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Creditos y aviso legal Edicién octubre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por el Ayuntamiento de Méstoles, por ninguna otra Administracion Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Técnico/a Sociocultural del Ayuntamiento de
Méstoles, publicada. Cubre solo «Materias comunes»: 12 de los 60 temas del programa. Las bases pueden modificarse:
contrasta siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo del Ayuntamiento de Mdstoles.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucion, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro
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De donde sale este libro Metodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Técnico/a Sociocultural del Ayuntamiento
de Méstoles, publicada. Cubre solo «Materias comunes»: 12 de los 60 temas del programa. Cada tema que trae tiene su

test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en examenes.

Las 800 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de

muchos organismos distintos, no solo del Ayuntamiento de Mdstoles: son las que tratan las normas y materias de tu

programa.

Como se ha elegido cada pregunta

no entra.

Qué encontraras

Parte

Prueba tu nivel

Parte 1 - 12 tests por tema

Parte 2 - 2 simulacros

Anexo de vigencia

textos que desvelen la respuesta.

Pertenencia al tema. Partimos de las 6.761 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 12
temas de este programa que trae el libro, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 50 preguntas; los que menos, 20.

Quées

90 preguntas en 90 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: los temas de las que falles son tu mapa de estudio.

En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Las normas del libro y de donde se ha tomado su texto.

TEST Técnico/a Sociocultural - Ayuntamiento de Mdstoles — Materias comunes - oposicionesexpress.com pag. 4



Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

preguntas +5 de minutos opciones por pregunta de acierto por cada sobre 10 para superarlo
reserva error

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza. El examen tiene 3 opciones por pregunta y las preguntas de este libro, 4: proceden de exdmenes de otros organismos.
Lo que se pregunta es lo mismo.

El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucién dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el niimero de preguntas y el tiempo del

examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta

los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapiday apunta los aciertos.

Qué cubrey qué no

Cubre solo «Materias comunes»: 12 de los 60 temas del programa. No incluye el resto del programa (48 temas). No
incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las bases en la publicacién oficial de tu
convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

12 530 530

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: (I): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. De la corona...

Tema La Constitucion Espafiola de 1978: (1): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. De la corona. De las Cortes Generales. Del
1 Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Al Generales. Del Poder Judicial. Economia y Hacienda. De la organizacion territorial del
Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

50 50 0 50

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 34 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

0 Cuando el articulo 1.3 de la Constitucion alude a la Monarquia parlamentaria del Estado espafiol se refiere
A Ninguna de las demds respuestas es correcta
B Laclase de soberania,
¢ Laforma de estado.
D

La forma de gobierno.

Ayuntamiento de Serra - Policia Local (C1)

a {Cudl de los siguientes principios no aparece expresamente en el articulo 1 de la Constitucién Espafiola?
A Estado social y democratico de Derecho
B Separacion de poderes
¢ Pluralismo politico
D

Libertad

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Pedn de Aguas (AP)

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:

Los Estatutos de Autonomia no podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.

ol -

A

B Un Decreto-ley regulara las bases de la organizaci6n militar.

¢ LaConstitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola.
D

La soberania nacional reside en las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Requena - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: (I): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. De la corona...

° El articulo 3.1 de la vigente Constitucién Espafiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
y que todos los espafioles:
[j A Tienen el derecho a conocerlay a usarla
B Tienen el deber de conocerlay el derecho a usarla
¢ Tienen el deber de conocerlay de usarla
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

° El articulo 9 de la Constitucion de 1978 garantiza una serie de principios, indique cual de los siguientes
principios no estaria garantizado:

—
w
-
24
<
o

A Laretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

B Lainterdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
¢ Laseguridad juridicay jerarquia normativa.
D

La publicidad de las normas.

Ayuntamiento de Alcafiiz, 2026

° No estd garantizado por la Constitucion el principio de:

A Jerarquia normativa

B Retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales
¢ Laresponsabilidady la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos
D

Publicidad de las normas

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

0 Segun la Constitucién Espafiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
A Ladignidad de la persona
B Losderechosinviolables que le son inherentes
c Ellibre desarrollo de sus funciones
D

El respeto a la ley y a los derechos de los demas

Ayuntamiento de Cercedilla - Oficial de Aguas

o Segun el articulo 11.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espaioles sin perder su nacionalidad de origen:

C] A Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.
B Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espafia.
¢ Enlos casos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.
D

Aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Administracion General del Estado, 2024 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: (I): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. De la corona...

° En relacion con el articulo 13 de la Constitucidn Espafiola de 1978 (C.E.), y el sufragio de los extranjeros, es
correcto:

[j A Enningln caso pueden votar en Espafia.
B

Pueden votary ser elegidos en elecciones municipales si asi se establece mediante tratado o ley atendiendo al
principio de reciprocidad.

Pueden votar en elecciones generales si asi se establece por ley organica.

D Pueden votary ser elegidos en elecciones autondmicas y municipales atendiendo al principio de reciprocidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)

@ ;Cual es un derecho fundamental?
A Laviday laintegridad fisicay moral.

Q B Todas las opciones son correctas.

—
w
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c Eltrabajo.

p Unaviviendadignay adecuada.
Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador Social (AP)

e De acuerdo con la Constitucién Espafiola, ;hay alguna confesién de caracter estatal?
A Si,lareligion Catdlica

B No, pero los poderes publicos mantendran relaciones de cooperacidn con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes publicos

D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico de Administracion General (A1)

Q De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucion Espafiola:

C] A Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.
B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.
¢ Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

e Segun la Constitucién Espafiola, es un derecho fundamental:
El derecho a la proteccion de la salud.

A
B Elderecho al honor, a laintimidad personal y familiary a la propia imagen.
c Elderecho ala propiedad privaday a la herencia.

D

El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: (I): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. De la corona...

Q {Cudl de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espafiola?:
A Elderecho a expresary difundir libremente los pensamientos.
B Elderecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.
¢ Elderecho a recibir libremente informacién veraz.
D Elderechoalalibertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo

e ¢(Cual de los siguientes derechos se recoge en la Seccidn primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espafiola?:

C] A Derecho ala propiedad privada y a la herencia.

—
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Derecho a la proteccion de la salud.

B
¢ Derecho de Asociacion.
D Derecho adisfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico de Inclusién Social (A2)

@ ¢De cudl de las siguientes libertades y derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola cualquier
ciudadano podra recabar su tutela ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
[j principios de preferenciay sumariedad?

A Objecidn de conciencia.
B Libertad sindical.
¢ Derecho a la propiedad privada.

p Todas las respuestas anteriores son correctas.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)

@ Segun el Titulo I, Capitulo Cuarto, “De las garantias de las libertades y derechos fundamentales” de la
Constitucién Espafiola de 1978, sefiale la opcidn correcta:

[j A Losderechosy libertades reconocidos no vinculan a todas las Administraciones Publicas.
B Sdlo por ley organica podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades.
¢ Unaley organica regulard la institucion del Defensor del Pueblo.
D

El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo tercero, informara la
judicializacién positiva, la practica legislativa y la actuacion de los poderes publicos.

Administracion General del Estado, 2024 - Técnico Auxiliar de Informatica (C1)

@ Segun el art. 55.1 de la Constitucién Espafiola, ;qué derechos no podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracion del estado de sitio?

C] A Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B Eldomicilio esinviolable.
c Losespafiolestienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
D

Ala libertad de catedra.

Region de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q Segun lo establecido en la Constitucién los actos del rey:

A Deberan estar siempre refrendados. Carecen de validez sin el anterior refrendo, salvo lo dispuesto en el art. 64.2
de la Constitucion

B Ninguna de las anteriores es correcta.

¢ Engeneral no necesitan estar refrendados, al no estar sujeto el Rey a responsabilidad, segun lo dispuesto en el
art. 56.3 de la Constitucion

D Todasson incorrectas

Ayuntamiento de Malaga, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

Tendra preferencia, de entre dos primos hermanos varones, el mas joven respecto del mayor.

—
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Q Una de las siguientes afirmaciones respecto de la persona preferida para acceder a la Corona es incorrecta:

A
B Tendra preferencia, de entre dos hermanos varén y mujer, el varén, independientemente de su edad.
c Tendra preferencia, de entre una hija y un nieto, una hija.

D

Tendrd preferencia, de entre un primo hermano y un primo segundo, el primo hermano.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Administrativo Jefe de Negociado

e Segun el articulo 62 de la Constitucién Espafiola de 1978, ;cual de las siguientes funciones corresponde al
Rey en los términos expresamente previstos por dicho precepto?

C] A Autorizar indultos generales mediante Real Decreto, a propuesta del Gobierno.

B Serinformado de los asuntos de Estado y presidir las sesiones de las Cortes Generales.
c ElAlto Patronazgo de las Fuerzas Armadas.
D

Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, sin que esta pueda autorizar indultos generales.

Administracion General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

A Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y por el

Q De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Constitucidon Espafiola de 1978, (sefiale la falsa):
C] Senado.

B Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la accién
del Gobierno y tienen las demds competencias que les atribuya la Constitucion.

c LasCortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, controlan los Presupuestos, aprueban la accion
del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucion.

D Las Cortes Generales son inviolables.

Ayuntamiento de Tres Cantos, 2026 - Administrativo
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e Segun el articulo 68 CE, sefiala la respuesta correcta:

A Los Diputados son elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que se
establezca reglamentariamente.

B Lacircunscripcion electoral es la comarca.

¢ Laleydistribuira el nimero total de Diputados, asignado una representacién minima inicial a cada
circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcién a su superficie.

D Laeleccion se verificara en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacion proporcional.

Generalitat Valenciana, 2019 - C1

Las Diputaciones Permanentes velan por los poderes de las Camaras cuando éstas no estén reunidas.
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Q Segun el articulo 78 de la Constitucién Espafiola, ;cudl de las siguientes opciones es correcta?

A

B EncadaCémara habra una Diputacién Permanente compuesta por un maximo de veintitin miembros.
c LaDiputacién Permanente del Congreso estara presidida por el Presidente del Senado y viceversa.

D

Expirado el mandato de las Camaras, las Diputaciones Permanentes dejan de ejercer sus funciones hasta la
constitucion de las nuevas Cortes Generales.

Administracion General del Estado, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

e El Gobierno, en el sistema constitucional espafiol:

A Dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado.

B Ejerce la funcidn legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.
c Secompone del Presidente y de los Vicepresidentes.
D

Se compone exclusivamente del Presidente y de los Ministros.

Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, 2019 - Policia Local (C1)

e Respecto del Presidente del Gobierno establece la Constitucion que... (sefiale la incorrecta):

A Dirige la accion del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin perjuicio de la
competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

B Eselegido por el Congreso de los Diputados y el Senado, reunidos en sesidn conjunta, a propuesta del Rey,
previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con representacion parlamentaria.

c Propone al Rey el nombramiento y separacion de los demas miembros del Gobierno.

D Suresponsabilidad criminal serd exigible, en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo

6 El articulo 103 de la Constitucién dispone que se regulara por ley:
A Elsistema de compatibilidades de los funcionarios publicos

B Elacceso alafuncidn publica de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y compensacién de
desventajas

¢ Elestatuto de los funcionarios plblicos

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026 - Técnico de Administracion General (A1)
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@ {Qué rango normativo se exige para la regulaciéon del estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcién publica, las peculiaridades de su derecho a sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y las
[j garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones?

A Rangodeley.
B Rango reglamentario.

c Rango de ley para el acceso a la funcidn plblica, y rango reglamentario para la regulacion del estatuto de los
funcionarios publicos, las peculiaridades de su derecho a sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y las
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

p Rango de ley para la regulacion del estatuto de los funcionarios publicos y el acceso a la funcién publica, y
rango reglamentario para el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones.

Administracion General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)
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e Senale la respuesta correcta de acuerdo con la CE:

A Lacuestion de confianza planteada por el Presidente del Gobierno ante las Cortes Generales se entendera
otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de cada Cadmara.

B ElCongreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién por
mayoria absoluta de la mocién de censura.

c Lacuestion de confianza planteada por el Presidente del Gobierno ante el Congreso de los Diputados se
entenderd otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria absoluta del Congreso.

D ElCongreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién por
mayoria simple de la mocidn de censura.

Administracion General del Estado, 2018 - Administrativo (C1)

A Elestado de alarma lo declara el gobierno mediante decreto

e Indique la respuesta correcta:

B Elestado de alarma lo declara el gobierno previa autorizacion del congreso de los diputados
c Elestado de alarma es acordado por mayoria absoluta del gobierno

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)

e Los supuestos de suspension o movilidad de los Jueces deben estar establecidos en un/una/la:
Ley

A

B Reglamento
¢ Instruccién del Consejo General del Poder Judicial
D

Decreto dictado por el Consejo General del Poder Judicial

Ayuntamiento de El Ejido, 2023 - Policia Local (C1)

TEST Técnico/a Sociocultural - Ayuntamiento de Mdstoles — Materias comunes - oposicionesexpress.com pag. 50



Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: (I): Estructura y contenido. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. De la corona...

e La constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y Tribunales:

A Sedeterminan en la Ley Organica del Poder Judicial, al igual que el estatuto juridico de los Jueces 'y
Magistrados.

B Vienen determinados por la Constitucion y su modificacion exige la reforma constitucional.
¢ Vienen determinados por la Constitucion en su caracter basico, pero requieren desarrollo reglamentario.

p Vienen determinados por la Constitucion en su caracter basico, pero se desarrollan en la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial.

Ayuntamiento de Mogan

@ El Fiscal General del Estado:

Serd nombrado por el Rey, a propuesta de la mayoria simple del Congreso.
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A

B Sera nombrado por el Gobierno, oido el Consejo General del Poder Judicial.

c Sera nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
D

Ninguna respuesta es correcta.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

e En caso de que no se hubiese aprobado la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 en el momento
deinicio del expediente de contratacidn, ;se podria aprobar el gasto necesario para contratar las obras?

C] A No se puede autorizar ninglin gasto en tanto no se publique Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018
en el Boletin Oficial del Estado.

B Si,yaque se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobacion
y publicacién de los nuevos.

c Si, siempre que el Gobierno apruebe la prérroga de los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobaciony
publicacién de los nuevos.

D Si, siempre que se solicite autorizacion previa al Consejo de Ministros.

Administracion General del Estado, 2018 - Administrativo (C1)

@ El principio de estabilidad presupuestaria:

A Viene recogido en la Constitucion Espafiola desde su aprobacion en 1978, pero no fue desarrollado por norma
con rango de Ley hasta el afio 2011.

B Viene recogido en el articulo 135, apartado 1 de la Constitucién, que fue objeto de reforma en el afio 2011y
segun el cual, todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad
presupuestaria.

¢ Noesun principio recogido en la Constitucidn, sino Gnicamente en la Ley de estabilidad presupuestaria.

D Todas las respuestas son falsas.

Ayuntamiento de Rocafort, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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e Segun la Constitucién de 1978 el Estado se organiza territorialmente en:
A Enmunicipios, provincias, comunidades auténomas e islas.
B En municipios, provincias, comunidades autdbnomas y comarcas.
c Enayuntamientos, diputaciones provinciales y gobiernos autonémicos.
D Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Alcafiiz, 2026

e ¢La autonomia local reconocida por la Constitucién implica potestad legislativa?
Si, en todo caso.

A

B No, aunque podra suponerla.

c Si,yparalas Comunidades Auténomas también.
D

No, en ningln caso.

Ayuntamiento de Lopera, 2022 - Administrativo (C1)

@ {Cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:
A Los municipios gozaran de personalidad juridica plena.
@ B Elgobiernoy administracion de los municipios corresponde a sus respectivos ayuntamientos.

¢ Los concejales seran elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida en su
propio reglamento.

D Losalcaldes seran elegidos por los concejales o por los vecinos.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

@ Indique cual de las siguientes afirmaciones esta contenida literalmente en el articulo 140 de la Constitucion:
A La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de capacidad juridica plena.
C] B Los concejales seran elegidos por los alcaldes o por los vecinos.

c Losalcaldes seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio popular, igual, libre, directo y
secreto, en la forma establecida por la ley.

p Ninguna de las anteriores respuestas se ajusta a la literalidad de la norma.
Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

e En referencia a la provincia, en la Constitucidn, en su articulo 141 recoge:
A No se podran crear agrupaciones de municipios de diferentes provincias.

B Cualquier alteracion de los limites provinciales sera aprobada por el parlamento de la Comunidad Auténoma a
la que pertenezca.

¢ Laprovincia tiene personalidad juridica propia.

p LasHaciendas Locales tienen como objetivo garantizar la situacion econdmica de los municipios.

Ayuntamiento de Castronufio, 2020 - Administrativo
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° Segun el tenor literal del articulo 142 de la Constitucidn Espafiola, las Haciendas locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desemperio de las funciones que la ley atribuye a las corporaciones

[j respectivasy:

A Senutriran Unicamente de tributos propios y de participacién en los del Estado.
B Se nutrirdn fundamentalmente de tributos ajenos y propios.

¢ Senutrirdan fundamentalmente de tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

D Senutriran fundamentalmente de tributos ajenos, propios y de participacion en los del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Ayuntamiento de Caspe - Administrativo (C1)
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e Segun lo dispuesto en el articulo 145 de la Constitucién Espafiola, la norma fundamental no prevé:
A Lafederacidn de Comunidades Autdnomas.
C] B Un estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la organizacién provincial.

c Sustituir la iniciativa de las Corporaciones Locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143 de la
Constitucién Espafiola.

D Laconstitucion de una Comunidad Autdnoma cuando su dmbito territorial no supere el de una provinciay no
retna las condiciones del apartado 1 del articulo 143 de la Constitucidn Espafiola.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

° Los Estatutos de autonomia... (sefiale la incorrecta):
A Deben contener la denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.
B Deben contener la delimitacion de su territorio.
¢ Deben contener la denominacién, organizacion y sede de las instituciones auténomas propias.
D

La Reforma se aprueba por ley ordinaria.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - C1

Q Las Comunidades Auténomas pueden asumir competencias en las siguientes materias (sefiale la

incorrecta):

Relaciones internacionales.
Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

o 0o w >

El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la
politica econdmica nacional.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Administrativo (C1)
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@ ¢Sobre cudl de las siguientes materias tiene competencia exclusiva el Estado, de acuerdo con el articulo
149.1 de la Constitucion de 1978?

A Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.
B Asistencia social.
¢ Marina mercante.
D

Pesca fluvial.

Administracion General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

A ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Autbnomas; no obstante, nunca en el caso de materias atribuidas a la

e Segun el articulo 150 de la Constitucion Espafiola de 1978, indique la respuesta correcta:
[j competencia de éstas, cuando asi lo exija el interés general.
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B ElEstado debera dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas.

c ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, sélo en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general.

D ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Autdnomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

0 Segun lo dispuesto en el Titulo IX, del Tribunal Constitucional, de la Constitucién Espafiola de 1978, se
establece que el mismo:

A Secompone de 10 miembros nombrados por el presidente del Gobierno; de ellos, tres a propuesta del Congreso
por mayoria de tres quintos de sus miembros; tres a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a
propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

]

B Secompone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del Congreso por mayoria de
dos tercios de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

¢ Secompone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del Congreso por mayoria de
tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

D Secompone de 10 miembros nombrados por el Rey; de ellos, tres a propuesta del Congreso por mayoria de dos
tercios de sus miembros; tres a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y
dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

Ayuntamiento de Tres Cantos, 2026 - Administrativo

e Esta legitimado para interponer el recurso de amparo.
A ElPresidente del Gobierno.

[j B ElPresidente de una Comunidad Auténoma.
¢ ElMinisterio Fiscal.

p LaAsamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q El referéndum previsto en el articulo 167 de la Constitucién
A Debe celebrarse en todo caso
B Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras
¢ Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de ambas Camaras
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Cabildo Insular de El Hierro, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo 11, se procedera a la aprobacién del principio por

@ En relacidn con la reforma de la Constitucion, sefiale la respuesta correcta:
C] mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucidén inmediata de las Cortes.
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B Cuando se propusiere la revision total de la Constitucidn o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucidén inmediata de las Cortes.

c Larevision total de la Constitucion o parcial que afecte al Titulo preliminar, Capitulo segundo, Seccidn primera
del Titulo 1, o al Titulo 11, exige aprobacidn del principio por 3/5 de cada Camara y disolucién inmediata de las
Cortes.

D Cuando se proponga la revision total o parcial de la Constitucion que afecte al Titulo preliminar, Capitulo
primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo I, se aprobara el principio por mayoria de tres quintos de cada
Camaray se procederd a la disolucion inmediata de las Cortes.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)
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SOIUC'O“GS i Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978: (1): Estructura y contenido. Titulo...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1D

11B

21D

31A

41C

°m

2B 3C 4B 5A 6B 7C 8D 9B 10A

12C 13B 14B 15C 16B 17C 18D 19B 20A

2.2 vuelta /50

1.2 vuelta :] /50

22C 23D 24A 25A 26B 27C 28A 29B 30A
32A 33D 34B 35B 36D 37D 38C 39D 40C

42A 43D 44 A 45C 46 D 47C 48C 49B 50A

Art.1CE  La Monarquia parlamentaria describe como se organiza y ejerce el poder politico: hay un rey como
jefe del Estado, pero quien gobiernay responde ante el Parlamento es el ejecutivo elegido. Eso define la forma de
gobierno, distinta de la forma de Estado, que atiende a la organizacion territorial del poder (unitario, autondmico
o federal). El texto constitucional la presenta como la férmula politica del Estado espafiol, encuadrandose en este
plano del modo de gobernar.

Art.1CE  El primer articulo de la Constitucién define a Espafia como Estado social y democratico de Derechoy
proclama como valores superiores del ordenamiento la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La
division o separacién de poderes, aunque inspira todo el texto y se desarrolla en su estructura institucional, no
figura enunciada de forma expresa en ese articulo. Conviene precisar que el dato decisivo es el tenor literal: lo
que no aparece nombrado es la separacion de poderes.

Art.2CE = La unidad indisoluble de la Nacidn espafiola es el principio que la norma fundamental proclama
como base del Estado, junto con el reconocimiento del derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Las comunidades si pueden tener bandera propia, la organizacion basica militar se reserva a ley organica, no a
decreto-ley, y la soberania reside en el pueblo espafiol, no en las Cortes Generales. Conviene fijar bien donde
reside la soberania: en el pueblo del que emanan los poderes del Estado.

Art.3CE  La lengua oficial del Estado genera un doble vinculo para los ciudadanos: obligacién de conocer el
castellano y facultad de emplearlo. Conviene precisar que el conocimiento se configura como deber, mientras
que el uso queda como derecho; no son ambos deber ni ambos derecho. Esta distincion es el matiz que suele
confundirse, pues se tiende a duplicar el verbo en una misma categoria. La férmula correcta combina deber de
conocery derecho a usar.

Art.9CE Lanorma fundamental protege precisamente la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
desfavorables o restrictivas de derechos: lo garantizado es que esas normas no se apliquen hacia atrds
perjudicando al ciudadano. Por eso afirmar que se garantiza su retroactividad invierte el principio y resulta
incorrecto. Si se aseguran la seguridad juridica, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la
prohibicidn de actuacién caprichosa de los poderes publicos. El matiz decisivo esta en distinguir retroactividad
deirretroactividad.

Art.9CE = La Constitucidn garantiza la irretroactividad de las normas que sancionan o restringen derechos, es
decir, lo contrario de lo que afirma la opcion elegida. Una norma desfavorable no puede aplicarse a hechos
anteriores a su entrada en vigor. Junto a este principio, el texto fundamental ampara la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la responsabilidad de los poderes publicos y la prohibicién de la arbitrariedad. El matiz
decisivo es la inversion del verbo: se protege que no se apliquen hacia atras, nunca que si lo hagan.
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Art. 10 CE = Eltexto constitucional cita como base del orden politico y la paz social la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los
derechos de los demas. El error estd en sustituir el libre desarrollo de la personalidad por el de las funciones,
expresion que no aparece en la norma. Conviene memorizar esta enumeracion con precision, pues suele alterarse
cambiando una sola palabra clave.

Art. 11 CE  El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises iberoamericanos o en
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia, conservando su nacionalidad de
origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios ciudadanos un derecho
reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacidn sin pérdida de la nacionalidad espafiola
de origen. Se trata de una previsiéon que favorece los vinculos histdricos y culturales entre Espafia y dichas
naciones.

Art. 13 CE Los extranjeros pueden participar en las elecciones municipales, tanto votando como
presentandose como candidatos, cuando un tratado internacional o una ley lo reconozca y siempre que el otro
pais conceda un trato equivalente a los espafioles. Este derecho se limita expresamente al ambito municipal: no
alcanza a las elecciones generales ni a las autonémicas. Conviene precisar que la exigencia de reciprocidad y el
cauce del tratado o ley son requisitos acumulativos para ese reconocimiento.

Art.15CE = En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccidon que va del derecho
a la igualdad hasta la objecion de conciencia, dotados de maxima proteccion. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitian entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art.16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacion entre poderes publicos y confesiones.

Art.17CE  El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacion de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.

Art. 18 CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto son los recogidos en la seccién dedicada a los
derechos fundamentales y libertades publicas, que gozan de maxima proteccion, incluido el recurso de amparo.
El honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen pertenecen a ese ndcleo privilegiado. En cambio, la
proteccidon de la salud es un principio rector de la politica social, y tanto la propiedad y herencia como la
negociacion colectiva se ubican entre los derechos y deberes de los ciudadanos, con menor grado de garantia.

Art.20 CE  La libertad de creacidn de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacién, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacién. El articulo
dedicado a la expresion ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacidn veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de céatedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresion, no al de educacién.
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Art.22CE = La Seccidn primera del Capitulo 1l agrupa los derechos fundamentales y libertades plblicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacidn se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccién segunda, mientras
que la protecciéon de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art. 53 CE  El procedimiento agil y de tramitacion rapida ante los tribunales ordinarios ampara nicamente la
igualdad ante la ley y los derechos de la Seccidn Primera del Capitulo Segundo, es decir, los reconocidos entre los
articulos quince y veintinueve. La libertad sindical se sitia dentro de ese bloque y por ello disfruta de esta
proteccidn reforzada. En cambio, el derecho a la propiedad privada queda fuera, y la objecidn de conciencia solo
se beneficia del recurso de amparo, no de este cauce preferente y sumario.

Art.54 CE  Una norma con rango organico regula la institucion encargada de defender los derechos del Titulo
primero constitucional. Esa figura actia como alto comisionado de las Cortes Generales y supervisa la actividad
administrativa. Las restantes afirmaciones contradicen el texto vigente. Los derechos vinculan a todos los
poderes publicos, incluidas las Administraciones. El ejercicio de esos derechos se regula por ley, no
exclusivamente por ley organica. Los principios rectores informan la legislacion positiva, la practica judicial y la
actuacién publica, no una supuesta judicializacién. Por tanto, solo la mencién al Defensor del Pueblo resulta
exacta.

Art.55CE = En el estado de sitio pueden suspenderse derechos como la libertad personal y la seguridad, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de residencia y circulacién, porque la Constitucion los enumera
expresamente como suspendibles. Sin embargo, la libertad de catedra queda fuera de ese listado y, por tanto, no
admite suspension. Conviene precisar que dentro de la libertad de expresion solo se contemplan la expresién de
pensamientos y la comunicacidn de informacién veraz, no la ensefianza libre del docente.

Art.56 CE = Los actos del Rey requieren siempre la firma de otra autoridad, que asume la responsabilidad, y sin
esa firma carecen de validez. La Unica salvedad es el nombramiento libre de los miembros de su Casa. Por ello es
incorrecto afirmar que, con caracter general, no precisan esa firma. También falla la salvedad que remite a un
precepto equivocado: la excepcidn no aparece en la norma sobre la responsabilidad de quien firma, sino en la
que regula la libre designacién de su Casa.

Art.57CE  El orden de sucesion sigue una escala fija: primero las lineas anteriores frente a las posteriores;
dentro de la misma linea, el grado mas préximo al mas lejano; en igual grado, el vardn antes que la mujer; y entre
personas del mismo sexo, la de mayor edad sobre la mas joven. Por eso, entre dos primos hermanos varones
siempre prevalece el de mas edad, nunca el mas joven. El matiz decisivo es no invertir el criterio de edad, que
premia al mayor.

Art.62CE = Entre las funciones que la norma fundamental atribuye a la Corona figura ejercer el derecho de
gracia con arreglo a la ley, que no podrd autorizar indultos generales. El monarca dispone de las Fuerzas Armadas
como mando supremo, no mediante un simple alto patronazgo, que se reserva a las Reales Academias.
Igualmente, es informado de los asuntos de Estado y preside a tal fin las sesiones del Consejo de Ministros, no las
de las Cortes Generales. La concesion de indultos generales queda expresamente prohibida por el texto
constitucional.

Art.66 CE  Las Cortes Generales aprueban los Presupuestos y controlan la accién del Gobierno; la afirmacion
falsa invierte ambos verbos al decir que controlan los Presupuestos y aprueban la accién del Gobierno. El reparto
correcto es claro: se aprueba el gasto del Estado y se vigila o fiscaliza lo que hace el Ejecutivo. El matiz decisivo
estd precisamente en no intercambiar esos dos verbos, pues cambia por completo el sentido de la funcién
parlamentaria.
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Art.68CE  El reparto de escafios en cada circunscripcion se hace siguiendo criterios de representacion
proporcional, lo que beneficia un reflejo mas fiel de las distintas fuerzas politicas. Conviene precisar otros datos
del mismo precepto: la eleccién de diputados se regula por ley, no por reglamento; la circunscripcion es la
provincia, no la comarca; y el reparto de escafios se hace en proporcion a la poblacién, nunca a la superficie del
territorio.

Art. 78 CE  Cada Camara cuenta con una Diputacién Permanente, cuya funcion es velar por los poderes de la
Camara cuando esta no esta reunida. Estd compuesta por un minimo de veintiin miembros, no por un maximo, y

la preside el presidente de la propia Cdmara. Ademads, sigue ejerciendo sus funciones hasta la constitucion de las
nuevas Cortes tras la expiracién del mandato o la disolucion.

Art.97CE  El Gobierno tiene encomendada la direccion de la politica interior y exterior, asi como de la
Administracion civil y militar y de la defensa del Estado. También ejerce la funcidén ejecutiva y la potestad
reglamentaria conforme a la Constitucion y las leyes; conviene precisar que no le corresponde la funcidn
legislativa, propia de las Cortes. En cuanto a su composicion, la integran el Presidente, los Vicepresidentes en su
caso, los Ministros y los demas miembros que fije la ley, de modo que enumeraciones parciales resultan
incompletas.

Art.99 CE  La eleccion del jefe del Gobierno corresponde Gnicamente al Congreso de los Diputados, no a las
dos camaras reunidas. El Rey propone un candidato tras consultar a los grupos con representacion
parlamentaria, y ese candidato debe obtener la confianza solo del Congreso. El Senado no interviene en la
investidura. Las demas afirmaciones son fieles al texto: dirige y coordina la accion gubernamental, propone al Rey
los nombramientos y ceses de ministros, y su responsabilidad penal se exige ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. El error estd en incluir al Senado y la sesidon conjunta.

Art. 103 CE = La Constitucion reserva a la ley la regulacidn de la situacion juridica de los empleados publicos, es
decir, su régimen general de derechos y deberes. También remite a la ley el acceso, pero exigiendo Unicamente
los principios de mérito y capacidad, sin afiadir la "compensacion de desventajas". E igualmente prevé el sistema
de incompatibilidades, no de "compatibilidades". Por ello, la tnica formulacién que reproduce con exactitud el
texto constitucional es la que menciona el estatuto de quienes sirven a la Administracion.

Art.103 CE  La regulacién del estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcidn publica conforme a
los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades de su derecho a la sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones se reserva a la ley. Asi lo
establece la Constitucion en materia de organizacién de las Administraciones publicas. Todas las materias
enumeradas comparten idéntica exigencia de rango legal, sin que ninguna quede relegada a la simple potestad
reglamentaria.

Art. 113 CE  Para retirar la confianza al Gobierno por iniciativa del Congreso se exige el respaldo de mas de la
mitad de los diputados, es decir, mayoria absoluta, porque debe incluir ademas el nombre de un candidato
alternativo a la Presidencia. En cambio, cuando es el Presidente quien somete su programa a confianza, basta el
voto favorable de la mayoria simple y se plantea solo ante el Congreso, nunca ante ambas Camaras. Conviene
distinguir esa diferencia de mayorias entre uno y otro instrumento.

Art.116 CE  El estado de alarma es la situacion de emergencia mas leve y por ello su declaracién corresponde
al Gobierno por si mismo, mediante decreto acordado en Consejo de Ministros y por un plazo maximo de quince
dias, dando después cuenta al Congreso. La autorizacion previa del Congreso no se exige aqui, sino en el estado
de excepcion; el de sitio lo declara directamente el Congreso. Debe distinguirse, pues, segin la gravedad de cada
supuesto quién interviene y en qué momento.
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Art.117CE  La independencia judicial exige que las situaciones que afectan a la permanencia de un juez en su
puesto solo puedan regularse mediante norma con rango de ley. La suspension, el traslado o la separacion de
quienes administran justicia constituyen garantias esenciales que ningln reglamento, instruccion o decreto del
6rgano de gobierno judicial puede fijar por si mismo. Solo el legislador, con las causas y garantias que la propia
norma establezca, puede determinar estos supuestos, lo que blinda al juzgador frente a presiones externas.

Art. 122 CE  La organizacion interna de los tribunales —cémo se constituyen, como funcionan y quién los
gobierna— y también las reglas basicas que rigen la carrera de jueces y magistrados se regulan en una sola norma
de rango superior: la Ley Organica del Poder Judicial. Es la propia Constitucion la que reserva expresamente esa
materia a dicha ley. No se modifica reformando la Constitucién, ni queda al reglamento, ni se traslada a la norma
sobre demarcacidn y planta, que solo fija el nimero y reparto territorial de los érganos.

Art.124CE = El maximo responsable del ministerio publico lo nombra el Rey, pero a propuesta del Gobierno y
tras escuchar previamente al 6rgano de gobierno de los jueces. Ninguna de las formulas planteadas reline esos
tres elementos: ni interviene el Congreso por mayoria simple, ni el nombramiento corresponde al Gobierno, ni la
propuesta parte del Consejo General del Poder Judicial. Al fallar todas en algin elemento esencial, la opcién
acertada es la que niega que las anteriores sean validas.

Art.134CE = Cuando llega el inicio del ejercicio sin que se hayan aprobado los presupuestos nuevos, no se
paraliza la actividad econdmica del Estado: las cuentas del afio anterior contindan vigentes de manera
automatica, sin necesidad de ningun acuerdo del Gobierno ni autorizacién adicional. Esa prérroga opera por
mandato directo de la Constitucién y se mantiene hasta que se aprueben y publiquen los nuevos presupuestos.
Por ello si cabe aprobar el gasto para contratar las obras con cargo a los créditos prorrogados.

Art. 135CE  La exigencia de equilibrio en las cuentas puUblicas se incorporé al texto constitucional mediante la
reforma de septiembre de 2011, no estaba presente en la redaccion original. Desde entonces, todas las
Administraciones Publicas deben ajustar su actuacion a la estabilidad presupuestaria. Por eso es inexacto
sostener que figuraba en la Constitucién desde 1978 o que solo aparece en una ley ordinaria. El mandato tiene
rango constitucional y obliga a la totalidad del sector publico.

Art.137CE  La norma fundamental establece que el Estado se organiza en tres niveles: municipios, provinciasy
comunidades auténomas. No incorpora las islas ni las comarcas en esa enumeracién bdasica, aunque luego
puedan crearse otras agrupaciones. Tampoco son vélidas las denominaciones de ayuntamientos, diputaciones o
gobiernos autondmicos, que son o6rganos de gobierno, no entes territoriales. Por ello ninguna de las
formulaciones propuestas reproduce con exactitud el listado constitucional.

Art.137CE = Las entidades locales gestionan sus propios intereses, pero su autonomia es de naturaleza
administrativa, no politica. Pueden dictar normas reglamentarias como ordenanzas, nunca leyes. La capacidad
de aprobar leyes corresponde en exclusiva al Estado y a las Comunidades Auténomas, que si cuentan con
asambleas legislativas. Por ello la autonomia local no comporta en ningln caso potestad para legislar, sino
Unicamente facultades de autoorganizacion y de regulacion subordinada a la ley.

Art. 140 CE  La eleccion de los concejales se realiza mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto,
pero la forma de esa eleccidn la fija la ley estatal, no un reglamento propio de cada municipio. Ahi esta el error:
sustituir la remision legal por un supuesto reglamento municipal altera el sentido del precepto constitucional. El
resto reproduce fielmente la regulacion: personalidad juridica plena de los municipios, gobierno a cargo de los
ayuntamientos y eleccion de alcaldes por concejales o vecinos.
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Art. 140 CE = El texto constitucional garantiza la autonomia municipal y reconoce a los municipios personalidad
juridica plena, no "capacidad juridica". Ademas, son los concejales quienes se eligen por los vecinos mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, mientras que los alcaldes los eligen los concejales o los vecinos.
Cada afirmacidn propuesta altera una palabra clave o invierte quién elige a quién, de modo que ninguna
reproduce el tenor exacto de la norma. El matiz decisivo esta en "personalidad" frente a "capacidad" y en no
confundir sufragio universal con popular.

Art.141CE  La provincia se define como entidad local con personalidad juridica propia, formada por la
agrupacion de municipios y como division territorial para cumplir los fines del Estado. Conviene precisar que la
modificacién de sus limites no la decide el parlamento autondmico, sino las Cortes Generales mediante ley
organica, y que si pueden crearse agrupaciones de municipios distintas de la provincia. Reconocer esa
personalidad propia es lo que la convierte en sujeto de derechos y obligaciones con autonomia para gestionar sus
intereses.

Art. 142 CE  La financiacion de los municipios y demas entidades locales descansa en dos fuentes principales:
sus propios tributos y la participacién en los ingresos tributarios del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
norma emplea el adverbio fundamentalmente, no exclusivamente, de modo que cabe acudir a otros recursos
complementarios. Debe distinguirse de férmulas que limitan los ingresos a tributos propios o que omiten la
participacién autondmica, pues alteran el tenor del texto constitucional.

Art.145CE  La unién o federacion entre Comunidades Autonomas esta expresamente prohibida por la
Constitucidn, que no la contempla en ningln caso. En cambio, si se permiten otras formulas excepcionales como
crear una comunidad cuyo territorio no supere el de una provincia, dotar de autonomia a territorios fuera de la
organizacion provincial o sustituir la iniciativa de las corporaciones locales. Estas Gltimas posibilidades aparecen
previstas para casos de interés nacional, mientras que la agrupacién entre comunidades queda vetada de raiz.

Art. 147 CE = El estatuto es la norma institucional basica de cada comunidad y se integra en el ordenamiento del
Estado como ley organica. Por eso tanto su aprobacién como su reforma exigen ese rango cualificado, con
mayoria reforzada, y nunca una ley ordinaria. Su contenido minimo abarca la denominacidn acorde a la identidad
histérica, la delimitacion del territorio y la denominacion, organizacién y sede de las instituciones propias.
Afirmar que la reforma se tramita por ley ordinaria contradice este régimen reforzado de modificacion.

Art.148 CE  Las relaciones internacionales corresponden en exclusiva al Estado, de modo que ninguna
Comunidad Auténoma puede asumir esa materia. La politica exterior afecta al conjunto del pais y exige una voz
Unica ante otros Estados y organismos. En cambio, la ordenacion del territorio, el urbanismo y la vivienda, las
obras publicas de interés propio dentro de su territorio y el fomento del desarrollo econémico dentro de la
politica nacional si figuran entre las materias que las autonomias pueden asumir.

Art. 149 CE  El Estado ostenta competencia exclusiva sobre la marina mercante y el abanderamiento de
buques, segln el listado de materias reservadas en la Constitucidn. La ordenacidon del territorio, el urbanismoy la
vivienda, asi como la asistencia social y la pesca fluvial, figuran entre las materias que las comunidades
auténomas pueden asumir a través de sus estatutos. Solo la pesca maritima, y no la fluvial, pertenece al dmbito
estatal. Por ello, la Ginica materia de titularidad exclusiva estatal entre las opciones es la marina mercante.

Art. 150 CE = Las leyes de armonizacion permiten al Estado fijar principios comunes para coordinar la actividad
normativa autonémica cuando lo reclama el interés general. La clave estd en que esta facultad alcanza incluso a
materias que son competencia propia de las Comunidades Autdnomas; precisamente ahi radica su
excepcionalidad. Conviene precisar que se trata de una potestad facultativa, no de un deber, y que la palabra
decisiva es "aun": no excluye las competencias autondmicas, sino que las abarca cuando el interés general lo
exige.
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Art.159CE = El 6rgano que controla la constitucionalidad de las leyes lo integran doce personas, todas
designadas formalmente por el Rey. La propuesta corresponde a cuatro instituciones: el Congreso y el Senado
eligen cuatro cada uno, siempre con mayoria reforzada de tres quintos; el Gobierno propone dos y el érgano de
gobierno de los jueces otros dos. Conviene distinguir esta mayoria de tres quintos de la de dos tercios, que aqui
no se exige, y mantener la cifra exacta de doce.

Art.162CE  Para pedir el amparo ante el Tribunal Constitucional estan legitimados quienes invoquen un
interés legitimo en la defensa de sus derechos fundamentales, junto con el Defensor del Pueblo y el Ministerio
Fiscal, que actlia como garante de la legalidad y de los derechos de los ciudadanos. Conviene distinguir esta via
de la del recurso de inconstitucionalidad, reservada al Presidente del Gobierno, a los presidentes y asambleas
autondmicas, entre otros, que aqui no resultan habilitados.

Art. 167 CE  En el procedimiento ordinario de reforma constitucional la consulta popular no es obligatoria, sino
potestativa. Solo se convoca cuando, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacidn del texto por las Cortes,
lo pide una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos Camaras, es decir, basta el Congreso o el
Senado por separado. Debe distinguirse del procedimiento agravado, donde el referéndum si es preceptivo. La
clave estd en que se exige una sola Camara, no las dos conjuntamente.

Art. 168 CE  La reforma agravada se aplica a los cambios mas sensibles: revision total, o parcial que toque los
principios basicos, los derechos fundamentales y las libertades publicas o la regulacién de la Corona. En esos
casos el procedimiento exige primero aprobar el principio de la reforma por dos tercios de cada Camara y, acto
seguido, disolver las Cortes para que la decision la ratifique un nuevo Parlamento. El bloque protegido es el
Capitulo segundo, Seccion primera del Titulo I, y la mayoria reforzada es de dos tercios, no de tres quintos.
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

Tema Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
2 Conceptos basicos. Perspectiva de género en la planificacion y gestion de los recursos

humanos.
5z

50 50 0 50

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 32 organismos distintos y de exdmenes de 2007 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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0 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tiene por objeto:

A Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
C] B Elplenoreconocimiento de la igualdad formal ante la ley

¢ Combatir todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ordes, 2023 - Técnico de Administracion General (A2)

a Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

C] A Endignidad humana.
B Endignidad humana,y en derechos.
¢ Endignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

p Enhonorydignidad humana,y en derechosy deberes.

Comunidad de Madrid, 2021 - C2

° Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres.

C] A Lasmujeresy los hombres soniguales ante la ley.

B Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta.

Cc Lasmujeresy los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
D Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Mutxamel - Arquitecto (A1)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

° Segun el articulo 1 de la LOIMH, se persigue eliminar la discriminacién de las mujeres en cualquier dmbito

de la vida para alcanzar:

Una sociedad mas femenina, mas justa y participativa

A
B Unasociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria
¢ Unasociedad masjusta, solidaria y participativa

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Monitor Actividades Extraescolares

° ¢{Cual es el objetivo principal de la Ley 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
A Garantizar laigualdad de trato solo en el ambito laboral.
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Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

B
Cc Regular Gnicamente el acoso sexual en el trabajo.
D

Establecer cuotas de género obligatorias en todos los partidos politicos.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Dinamizador Juventud y Deportes

A Pretende anular el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la

° La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
[j discriminacion de la mujer.

B Establece que las mujeresy los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
c Establece que las mujeresy los hombres son iguales en dignidad humana, pero no en derechos y deberes.

p Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de La Carlota, 2007 - Auxiliar de Inclusidn Social (AP)

° {Cémo se denomina el Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres?
C] A Disposiciones Generales
B Principios de actuacién de la Ley.
¢ Objetoy principio de actuacion.
p Objetoyambito de la Ley.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje

° Segun la Ley Orgdanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el objeto de la misma se
establece.

C] A Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades de las mujeres.

B Lasmujeresy los hombres soniguales en dignidad humana e iguales en derechos y deberes.
c Quetodas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato.
D

Que laigualdad de trato de oportunidades es un principio informador.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Pedn de oficios (AP)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

° La Ley para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres resulta de aplicacién:
A Atodas las Administraciones PUblicas.
B Alas Administraciones PUblicas que cuenten con mas de 250 empleados.
c Atoda persona fisica o juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol.
D No resulta de aplicacion a la Comunidad Autdnoma Andaluza.

Diputacion Provincial de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

e Segun dispone el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona:

Juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.
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A

B Fisica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.

c Fisicayjuridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol.
D

Fisica o juridica, con independencia del territorio en el que se encuentre o actle.

Ayuntamiento de Inca, 2023 - Administrativo

obligaciones contenidas en esta ley son de aplicacion:

A Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que sea su

° La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
[j nacionalidad, domicilio o residencia.

B Atoda persona fisica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad,
domicilio o residencia.

c Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, y tenga su nacionalidad
espafiola.

p Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad espafiola
y su domicilio o residencia se encuentre ubicado en territorio espafiol.

Ayuntamiento de Inca, 2025 - Técnico Sociolaboral (A2)

A Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de

Q Segun establece el articulo 2 de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
[j discriminacion por razén de sexo.

B Solo los espafioles y las espafiolas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

¢ Lasobligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona fisica o juridica, que se encuentre
o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

D LasrespuestasAy Cson correctas.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Administrativo
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

@ El dAmbito de aplicacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que:

[j A Lasobligaciones establecidas en esta ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre
o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

B Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

¢ aybson correctas.

p Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de La Carlota, 2007 - Auxiliar de Inclusién Social (AP)

@ Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, seran de aplicacién a toda
persona:
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[j A Fisica ojuridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, con nacionalidad, domicilio o residencia
espafiola

B Fisicaojuridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio
o residencia

c Fisica ojuridica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, aunque no se encuentre o actie
en territorio espafol

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Aranjuez, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Laausencia de toda discriminacion directa, por razén de sexo.

B Laausenciade toda discriminacién, directa o indirecta, en razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

@ El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone:

¢ Laausenciade toda discriminacidn, indirecta, por razon de sexo, y, en especial, las derivadas de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

p Todas las anteriores respuestas son falsas.

Ayuntamiento de Inca, 2025 - Técnico Sociolaboral (A2)

e Segun el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

C] A No constituira discriminacion en el acceso al empleo.

B Un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

¢ Laausenciade toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

p Serdaplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.

Ayuntamiento de Lliria - Técnico de Promocién Lingiistica (A2)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

Q El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supone:

La ausencia de toda discriminacion.

A
B Laausencia de toda discriminacion, directa, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad.
¢ Laausenciade cualquier tipo de discriminacion por razén de nacionalidad.

D

La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, 2024 - Letrado (A1)

@ Segun el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:
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Q A Laausencia de toda discriminacion directa hacia las mujeres y, especialmente, la basada en estereotipos
sociales.

B Laadopcion de medidas directas o indirectas para garantizar un trato favorable a las mujeres, por razén de su
sexo, especialmente las relacionadas con el embarazo o la maternidad.

¢ Laausenciade toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

D Laadopcion de medidas directas e indirectas en favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad respecto de los hombres.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2007 - Ordenanza

@ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 4
sobre Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas, afirma

C] A Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio orientador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

B Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio de no discriminacion del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas
juridicas.

c Laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

p Laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio integrador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Ayuntamiento de Mogan - Psicélogo

e Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio:
A Fundamental.

B Rector.
¢ Informador.

p Juridico.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - AP
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

a Conforme al articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, indique la respuesta CORRECTA:

A Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es aplicable Gnicamente en el
ambito del empleo publico.

B Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo, no afectard a las condiciones de despido.

¢ Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo privado y en el del empleo puUblico, se garantizara incluso al trabajo por cuenta propia.

p No constituira discriminacion en el acceso al empleo, cuando el puesto a desempefiar sea de especial dificultad.

Gobierno de Aragén, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

¢{Cémo se denomina la situacion en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados?
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A Discriminacion directa por razén de sexo

B Discriminacién indirecta por razén de sexo.
C Acoso por razén de sexo.
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)

e {Qué se entiende por "discriminacién indirecta por razén de sexo"?

]

A Unanorma o practica aparentemente neutra que pone en desventaja a un sexo respecto al otro
Un trato menos favorable a una persona por su sexo en comparacion con otra en una situacién similar

El uso de lenguaje no inclusivo en el ambito laboral

O 0 w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ciudad Real - Técnico de Bibliotecas (A2)

@ Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ;se
considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una practica aparentemente neutra
C] pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro?:

A Si,entodo caso
B Sdlosila padece una mujer

c Si,salvo que dicha practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

@ El articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
considera discriminacién directa por razén de sexo:

[j A Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable

B Lasituacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro

c Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra, aun cuando las situaciones no sean comparables

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)
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(cuando se considera que existe discriminacion indirecta por razén de sexo?

A Cuando una persona es tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion

e Discriminacién Indirecta por Razén de Sexo segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007 y la Ley 7/2023,
[j comparable.
B Cuando se produce un trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

¢ Cuando un comportamiento de naturaleza sexual tiene el propdsito de atentar contra la dignidad de una
persona.

p Cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo justificacion objetiva y proporcionalidad de los medios.

Ayuntamiento de Arteixo

6 Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, se considera discriminacién directa por razén de sexo, sefiale la respuesta correcta:

[j A Situacion en que disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro, salvo justificacion objetiva por finalidad legitima y medios
necesarios y adecuados.

B Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

¢ Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

D Cualquier tratamiento de derecho o de hecho en que se menoscaben derechos de la mujer.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2007 - Ordenanza

e De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, ;qué se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo?

Q A Lasituacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro.

B Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situaciéon comparable.

¢ Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.

D Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Administracion General del Estado - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

Q Constituye “acoso por razén de sexo”, segun el articulo 7 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo

]

B Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, aunque no tenga el propdsito o no produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

¢ Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)

—
w
-
24
<
o

Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, constituye:

O

A Acoso sexual.

B Acoso por razdn de sexo.
¢ Discriminacion sexual.
D

Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

e Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, constituye acoso por razén de sexo:

A Cualquier situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

8

B Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

¢ Cualquier comportamiento de naturaleza sexual que tenga como propdsito o produzca el efecto de tratar a una
persona de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

p Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Administracion General del Estado, 2025 - Administrativo (C1)
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Tema 2 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad...

@ Constituye acoso sexual seguin el art. 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

A Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual.
B

Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.

¢ Cualquier comportamiento verbal, fisico o intelectual que atente contra la dignidad de la persona y tenga
naturaleza sexual.

p Todocomportamiento que genere un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Ayuntamiento de Mutxamel - Arquitecto (A1)

e A los efectos de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso
sexual:
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A Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

8

B Cualquier comportamiento, que comporte una accion fisica, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢ Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Administrativo Jefe de Negociado

@ La discriminacién por embarazo o maternidad se considera:
A Acoso por razén de sexo.
B Discriminacion indirecta.
¢ Discriminacién directa.
D Lasrespuestasay b sonvalidas.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - AP

@ Conforme al articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye discriminacién directa por razén de sexo:

[j A Aquella situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera mas favorable que otra en situacién comparable

B Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

c Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Un ayuntamiento de Canarias, 2019 - Administrativo (C1)
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e De acuerdo con el art. 10 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por

[j razon de sexo:

Se consideraran anulables y sin efecto.

A

B Daran lugar a responsabilidad.

¢ Se consideraran nulosy no podran dar lugar a responsabilidad.
D

Se consideraran inexistentes y no podran dar lugar a responsabilidad.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Auxiliar Administrativo

6 Cuando en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
hablamos de adoptar medidas a favor de las mujeres para acabar con la desigualdad histéricamente
[j existente respecto de los hombres, estamos hablando de:
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Discriminacidn positiva.

A
B Discriminacién indirecta.
Cc Acciones positivas.

D Acciones preventivas.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo

{Quién podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres segtin se
establece en el Titulo | de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?

O

A Sélo la persona afectada por el acto discriminatorio y en cualquier momento, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53.1 de la Constitucion.

B Sdlo la persona afectada por el acto discriminatorio, pero mientras se mantenga la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion.

¢ Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 de la Constitucion, siempre y cuando se
mantenga la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

D Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacién de la relacidn en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo

@ De conformidad con la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeresy
[j hombres, segun lo establecido en:

A Elarticulo 14 de la Constitucidn Espafiola, antes de la terminacidn de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

B Elarticulo 14 de la Constitucion Espafiola, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion.

c Elarticulo 53.2 de la Constitucion Espafiola, antes de la terminacidn de la relacion en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion.

D Elarticulo 53.2 de la Constitucion Espafiola, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2009 - AP
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e Conforme al art. 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
[j actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera probar la ausencia de discriminacion:

Al 6rgano judicial a instancia de parte, siempre que no exista proceso penal

A

B Alapersonademandante, cuando no exista proceso penal
¢ Alapersonademandada cuando no exista proceso penal
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ordes, 2023 - Técnico de Administracién General (A2)

e De acuerdo con lo previsto en la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
[j discriminatorias por razon de sexo, correspondera probar la existencia o inexistencia de discriminacion:
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Al denunciante.

A

B Alaparte demandada.

¢ Aaquella parte que se encuentre en una posicion de superioridad.
D

Al hombre, si hombres y mujeres fueran parte en el procedimiento.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

e ¢Qué Titulo de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, trata sobre el
principio de igualdad en el empleo publico?

Titulo Il
Titulo IV.
Titulo V.

o N w »

Titulo VI.

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
C] principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

A
B Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los 6rganos colegiados de caracter decisorio.
c Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva directa por razon de sexo.

D

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de eficacia en sus respectivos dmbitos de actuacion.

Ayuntamiento de Santomera, 2025 - Administrativo (C1)
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@ De conformidad con la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, las
Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
[j igualdad entre mujeres y hombres, deberan (sefiale la respuesta incorrecta):

A Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

B Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

¢ Promover la composicidn paritaria de mujeres y hombres en los rganos de seleccion y valoracion.

D Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

Diputacion Provincial de Jaén, 2019 - Administrativo (C1)
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e De acuerdo con el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, entre los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
[j respectivas competencias y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, éstas deberan

(Sefialar la opcién de respuesta incorrecta):
A Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
B Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

¢ Fomentar la formacion enigualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

D Favorecer la presencia predominante de mujeres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026 - Administrativo (C1)

e De acuerdo con el articulo 52 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el

C] nombramiento de:

A Los drganos constitucionales cuya designacion le corresponda.

B Losdrganos directivos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella cuya designacién le corresponda.

c Los Consejos de Administracion de las sociedades cotizadas.

D Los 6rganos superiores de la Administracion General del Estado cuya designacion le corresponda.

Administracion General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

° Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada

Q de mujeres y hombres:

En todo caso.

A
B Salvo porrazones fundadasy objetivas, sin necesidad de motivar.
¢ Salvoen casos de urgencia.

D

Salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Ayuntamiento de Castronuiio, 2020 - Administrativo
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@ De conformidad con el articulo 55 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la aprobacidn de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico

[j debera acompanarse de:

Un informe de impacto de género, salvo por razones fundadas y objetivas.

A
B Uninforme deimpacto de género, salvo en casos de urgencia.
¢ Uninforme de impacto de género, en todo caso.

D

Un proyecto de integracion social.

Universidad de Valladolid, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Conforme al articulo 60 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, con el fin de facilitar la promocidn profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de formacion se reservara al menos:

A Un50% de las plazas para su adjudicacion a aquellas que relinan los requisitos establecidos.
B Un40% de las plazas para su adjudicacion a aquellas que reinan los requisitos establecidos.
¢ Un30% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que reinan los requisitos establecidos.
D

Un 20% de las plazas para su adjudicacion a aquellas que retinan los requisitos establecidos.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2025 - Bombero (C1)

A ElGobierno aprobara, anualmente, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion

@ Es correcto respecto al Plan de Igualdad en la Administracién General del Estado:
[j General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

B ElPlan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en
el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Cc Sera objeto de negociacidn, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de la Administracién Publica en la
forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva.

p Sucumplimiento serd evaluado anualmente por los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Politica
Territorial y Funcién Publica.

Ayuntamiento de Castronufio, 2020 - Administrativo
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SOIUC|0neS - Tema 2 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1A

11A

21C

31D

41B

°m

2C 3C 4B 5B 6B 7D 8B 9C 10C

12D 13C 14B 15B 16C 17D 18C 19C 20C

2.2 vuelta /50

1.2 vuelta :] /50

22B 23A 24C 25A 26D 27B 28A 29C 30B
32B 33A 34C 35C 36B 37C 38D 39D 400C

42C 43A 44C 45D 46 B 47D 48B 49B 50B

Art.1L03/2007 La finalidad de esta ley es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente eliminando la discriminacion de la mujer en cualquier ambito de la vida.
No se queda en la igualdad formal ante la ley, que ya reconocia la Constitucion, sino que persigue una igualdad
real y efectiva. Combatir la discriminacion es un medio para alcanzar ese objetivo, no el objeto formal que define
el primer articulo del texto.

Art.1L03/2007 La igualdad que proclama esta ley se enuncia con una féormula triple: mujeres y hombres
comparten la misma dignidad humana y son iguales tanto en derechos como en deberes. No basta con
mencionar la dignidad o solo los derechos; la norma une expresamente ambos planos, derechos y deberes, en un
Unico principio rector que abre el texto legal. Debe distinguirse de versiones recortadas que omiten los deberes o
introducen el honor, ajeno al tenor literal.

Art.11L03/2007 El articulo que abre esta ley arranca proclamando que mujeres y hombres son iguales en
dignidad humana e iguales en derechos y deberes. Esa es la formulacidn exacta que recoge el precepto al fijar su
objeto. La frase sobre la igualdad ante la ley pertenece al texto constitucional, no a esta norma, y la definicién del
principio de igualdad de trato como ausencia de discriminacidn directa o indirecta aparece mas adelante, en otro
articulo. Por eso el inicio que se busca es el referido a la dignidad y a los derechos y deberes.

Art.1L03/2007 La ley de igualdad efectiva de mujeres y hombres fija como meta hacer real la igualdad de
trato y oportunidades, eliminando la discriminacién de la mujer en todos los ambitos. El objetivo final que
enuncia su primer articulo, en desarrollo del mandato constitucional, es construir una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria. Conviene memorizar exactamente esos tres adjetivos, pues otras
combinaciones que afiaden términos como femenina o participativa no figuran en el texto legal.

Art.11L03/2007 La finalidad de esta norma es hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida, eliminando cualquier discriminacién por razén de sexo, especialmente la que sufren
las mujeres. No se limita al trabajo ni a un Gnico problema concreto, sino que abarca lo politico, econémico,
social y cultural. Por eso resulta incompleto reducir su alcance al empleo o al acoso, o identificarla solo con la
imposicion de cuotas.

Art.1L03/2007 La norma parte de un principio sencillo: mujeres y hombres comparten la misma dignidad
como personas vy, por ello, también son iguales en derechos y deberes. No se trata de perjudicar a unos para
favorecer a otros, sino de garantizar igualdad real de trato y oportunidades, eliminando cualquier discriminacidn
por razén de sexo. Conviene precisar que la igualdad abarca tanto la dignidad como derechos y obligaciones, sin
que pueda separarse una cosa de la otra.
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Art.1L03/2007 La norma que persigue la igualdad real entre mujeres y hombres abre su articulado con un
Titulo Preliminar que fija dos cuestiones basicas: qué pretende regular y a quién y donde se aplica. Por eso lleva
el rétulo que combina la finalidad de la ley con su alcance territorial y personal. Conviene memorizar este
encabezamiento tal cual, porque los principios de actuacién de los poderes publicos se desarrollan después, ya
en el Titulo Primero, y no en este apartado inicial.

Art.1L03/2007 El primer articulo de esta ley arranca proclamando que mujeres y hombres son iguales en
dignidad humana e iguales en derechos y deberes, y sobre esa base define su finalidad: hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre ambos. Conviene precisar que ese objetivo se refiere a la igualdad
entre mujeres y hombres, no solo a las mujeres; restringirlo a un (nico sexo desvirtla el tenor literal del precepto
y lo convierte en una afirmacién inexacta.

Art.2L03/2007 Esta norma tiene un alcance muy amplio: sus obligaciones vinculan a cualquier persona, sea
individuo o empresa, que se encuentre o actle en territorio espafiol, sin importar nacionalidad, domicilio o
residencia. No se limita a las Administraciones PUblicas ni fija umbrales de plantilla para su aplicacion general, ni
excluye a ninguna comunidad auténoma. El planteamiento que condiciona la cobertura al nimero de empleados
confunde esa aplicacion universal con la obligacion especifica de los planes de igualdad, que si depende del
tamafio de la empresa.

Art.21L03/2007 Las obligaciones de la norma de igualdad alcanzan tanto a las personas individuales como a
las entidades con personalidad juridica, siempre que estén presentes o desarrollen su actividad dentro del
territorio espafiol, sin importar su nacionalidad, domicilio o residencia. El criterio decisivo es la conexidn
territorial: se exige actuar o encontrarse en Espafia. Debe distinguirse de la idea de aplicacidn universal al margen
del territorio, que no recoge la ley, asi como de limitar el deber solo a personas fisicas o solo a juridicas.

Art.2103/2007 Las obligaciones de igualdad alcanzan tanto a particulares como a empresas y entidades,
siempre que se encuentren o actlen en territorio espafiol, sin importar su nacionalidad ni dénde tengan su
domicilio o residencia. El criterio decisivo es la presencia o actuacién en Espafia, no la nacionalidad espafiola ni
la residencia. Por ello, conviene precisar que limitar la aplicaciéon a personas fisicas o exigir nacionalidad
espafiola restringe indebidamente el ambito real de la norma, que abarca a toda persona fisica o juridica.

Art.2103/2007 El dmbito de aplicacién de esta ley es deliberadamente amplio. Por un lado, reconoce los
derechos de igualdad de trato y no discriminacién por sexo a todas las personas, sin restringirlos a la
nacionalidad espafiola. Por otro, extiende las obligaciones a cualquier persona, fisica o juridica, que se encuentre
o0 actle en territorio espafiol, sea cual sea su nacionalidad, domicilio o residencia. Por eso conviene desconfiar de
cualquier formulacion que limite la proteccién solo a espafioles y espafiolas, pues contradice el tenor de la
norma.

Art.21L03/2007 El ambito de aplicacion de esta ley se articula en dos planos complementarios. Por un lado,
toda persona disfruta de los derechos que nacen del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminar por razén de sexo. Por otro, las obligaciones que la ley impone alcanzan a cualquier persona fisica o
juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol, con independencia de su nacionalidad, domicilio o
residencia. Ambas afirmaciones reproducen fielmente el texto, de modo que las dos resultan ciertas a la vez.

Art.21L03/2007 Lo decisivo es el ambito de aplicacion de la ley de igualdad: vincula a cualquier persona, sea
fisica o juridica, que se encuentre o actle dentro del territorio espafiol, sin importar de qué nacionalidad sea ni
ddénde tenga su domicilio o residencia. El criterio determinante es la presencia o actuacion en Espaiia, no el
vinculo personal de nacionalidad o residencia. Conviene precisar que limitar la ley solo a quienes tienen
nacionalidad o residencia espafiola restringiria indebidamente su alcance.
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Art.3L03/2007 Laigualdad de trato exige eliminar cualquier trato discriminatorio basado en el sexo, tanto el
evidente y declarado como el encubierto que, bajo una apariencia neutra, perjudica mas a un colectivo. Esta
proteccion abarca de forma destacada las situaciones ligadas a la maternidad, a las cargas familiares asumidas y
al estado civil de la persona. Quedarse solo en la discriminacion directa, o solo en la indirecta, deja fuera buena
parte de la tutela legal y desvirtia el alcance pleno del principio.

Art.3L03/2007 El principio de igualdad de trato significa que no puede existir ninguna discriminacion, ni
directa ni indirecta, basada en el sexo de la persona. La ley subraya ademas aquellas situaciones que afectan
sobre todo a las mujeres, como la maternidad, el hecho de asumir cargas familiares o el estado civil. Conviene
distinguir esta definicion del principio informador del ordenamiento, que es otra cuestion, y de las reglas sobre
acceso al empleo publico o privado, que se regulan en preceptos distintos.

Art.31L03/2007 La igualdad de trato exige eliminar toda discriminacién por razén de sexo, tanto la que se
produce de forma abierta como la encubierta bajo criterios aparentemente neutros. El concepto se completa con
la proteccion frente a perjuicios vinculados a la maternidad, a la asuncidn de cargas familiares y al estado civil,
que son las situaciones donde suele recaer un trato desfavorable hacia las mujeres. Una definicién que omita la
modalidad indirecta o esos tres supuestos queda incompleta.

Art.3L03/2007 La igualdad de trato se define como la ausencia de cualquier discriminacién, tanto directa
como indirecta, por razén de sexo. La norma destaca de forma especial las discriminaciones que se vinculan a la
maternidad, a la asuncién de cargas familiares y al estado civil, situaciones que histéricamente han perjudicado a
las mujeres. Conviene precisar que el concepto no se limita al trato directo ni a un trato favorable, sino que abarca
también las formas encubiertas de discriminacién.

Art.4103/2007 Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se define como un criterio que
inspira y guia todo el ordenamiento juridico, de manera que quien interpreta o aplica cualquier norma debe
tenerla presente como pauta basica. La palabra exacta que emplea la ley es "informador", no orientador,
integrador ni de no discriminacion. Conviene fijar bien ese adjetivo, pues solo cambia ese término entre las
alternativas y ahi reside la confusién.

Art.4103/2007 La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se configura como un
criterio que inspira y orienta todo el ordenamiento juridico, integrandose e interpretandose en la aplicacién de
las normas. Por ello recibe la calificacion de principio informador, una categoria que impregna la actuacién de los
poderes publicos y la interpretacién del Derecho. Debe diferenciarse de otras etiquetas como principio rector o
fundamental, pues la norma emplea con precision el término que alude a su funcidn orientadora general.

Art.5L03/2007 Laigualdad de trato y de oportunidades rige tanto en el empleo privado como en el publico, y
se extiende también al trabajo por cuenta propia. El principio alcanza distintas fases y condiciones de la actividad
profesional, por lo que no queda limitado al empleo publico ni excluye las condiciones de despido. La especial
dificultad del puesto no constituye por si sola una excepcion general a la prohibicion de discriminacion.

Art.6L03/2007 La clave estad en que la norma o practica parece neutra, no distingue expresamente por sexo,
pero en la practica perjudica de forma especial a un sexo frente al otro. Cuando esa medida no se puede justificar
por una finalidad legitima con medios necesarios y adecuados, estamos ante la modalidad indirecta. Debe
diferenciarse de la directa, donde el trato desfavorable se basa abierta y expresamente en el sexo, sin apariencia
de neutralidad.

Art. 6 L0 3/2007 La clave estd en la apariencia de neutralidad. Hablamos de discriminacién indirecta cuando
una norma, criterio o practica que parece tratar a todos por igual provoca, en la practica, que las personas de un
sexo queden en clara desventaja respecto del otro, sin justificacion objetiva. Debe diferenciarse del trato
directamente menos favorable que sufre alguien por su sexo en una situacion comparable: ese supuesto, mas
visible y explicito, constituye discriminacion directa, no indirecta.
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Art. 6 L0 3/2007 La discriminacién indirecta aparece cuando una norma o practica que parece neutral coloca
en desventaja a las personas de un sexo frente a las del otro. No es automatica: deja de considerarse
discriminacion si esa practica responde a una finalidad legitimay los medios empleados para lograrla son a la vez
necesarios y adecuados. Por eso la simple desventaja no basta; debe descartarse esa justificacion objetiva.
Conviene precisar que la definicion legal protege a cualquier sexo, no solo a la mujer.

Art.6L03/2007 La discriminacion directa aparece cuando una persona recibe, por su sexo, un trato peor que
otra que esta en una situacion equivalente. La clave es que se compara con alguien en circunstancias semejantes:
solo asi se aprecia el agravio. La descripcién de una norma o practica aparentemente neutra que perjudica a un
sexo corresponde, en cambio, a la discriminacién indirecta. Debe distinguirse también de la formula que
prescinde de que las situaciones sean comparables, pues ese requisito es esencial y forma parte de la definicion
legal.

Art. 6 L0 3/2007 La clave esta en una norma o practica que parece neutra, sin mencion al sexo, pero que en la
realidad coloca a las personas de un sexo en clara desventaja frente a las del otro. Solo deja de ser discriminacién
si responde a una finalidad legitima y los medios son adecuados y necesarios. Debe distinguirse del trato directo
y menos favorable por razén de sexo, que si menciona expresamente esa condicion, y del acoso ligado al
embarazo o a conductas de naturaleza sexual, que son figuras distintas.

Art.6 L0 3/2007 Hay discriminacion directa cuando una persona recibe, por motivo de su sexo, un trato menos
favorable que el dispensado a otra que se halla en una situacion comparable, incluyendo el trato pasado o el que
podria llegar a producirse. Debe distinguirse de la discriminacion indirecta, que parte de una norma o practica
aparentemente neutra que perjudica especialmente a uno de los sexos. Igualmente conviene separar este
concepto del acoso, definido por atentar contra la dignidad y crear un entorno hostil.

Art.61L03/2007 La clave estd en la apariencia neutra de la norma o practica que, sin embargo, perjudica mas a
un sexo que al otro. La discriminacion indirecta no busca tratar peor de forma abierta, sino que un requisito
formalmente igual para todos coloca en desventaja particular a las personas de un sexo. Debe distinguirse del
trato menos favorable explicito, que define la discriminacién directa, y del acoso, que se refiere a conductas que
atentan contra la dignidad y crean un entorno hostil.

Art. 7LO 3/2007 Debe distinguirse entre dos conductas diferentes. El acoso sexual se refiere a
comportamientos de naturaleza sexual que atentan contra la dignidad. En cambio, el acoso por razén de sexo no
exige connotacion sexual: basta con que el comportamiento se realice en funcién del sexo de la persona,
buscando o provocando un atentado contra su dignidad y creando un ambiente intimidatorio, degradante u
ofensivo. La clave esta en que la conducta se motiva por el sexo, no en su caracter sexual.

Art. 7L03/2007 La clave esta en la expresion "en funcion del sexo": cuando la conducta no tiene contenido
sexual, sino que se dirige a la persona por pertenecer a un sexo y busca menoscabar su dignidad creando un
ambiente hostil o degradante, hablamos de acoso por razén de sexo. Debe diferenciarse del acoso sexual, que si
exige un comportamiento de naturaleza sexual verbal o fisica. La discriminacién sexual es un concepto mas
amplio que el acoso descrito.

Art.7L03/2007 El acoso por razén de sexo comprende cualquier conducta motivada por el sexo de una
persona que busque o logre atentar contra su dignidad y generar un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se diferencia del acoso sexual, que requiere una conducta de naturaleza sexual. También se distingue
de la discriminacion directa, definida como el trato menos favorable frente a otra persona en situacion
comparable. El elemento esencial reside en la relacion entre la conducta ligada al sexo y el menoscabo de la
dignidad.
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Art. 7L0 3/2007 Para que exista acoso sexual no basta cualquier conducta de contenido sexual: la ley exige
ademas que esa conducta busque o logre menoscabar la dignidad de la persona, especialmente cuando crea un
ambiente intimidatorio, degradante u ofensivo. Se combinan dos elementos: la naturaleza sexual del
comportamiento, ya sea verbal o fisico, y la finalidad o efecto de atentar contra la dignidad. Una definicion que
solo mencione el caracter sexual queda incompleta, y la conducta sexual puede manifestarse de forma verbal o
fisica, nunca "intelectual".

Art. 7L03/2007 Elacoso sexual abarca toda conducta de naturaleza sexual, tanto verbal como fisica, dirigida o
que produzca el efecto de menoscabar la dignidad de la persona, sobre todo cuando genera un ambiente
intimidatorio, degradante u ofensivo. La clave estd en que no se limita a actos fisicos, sino que incluye también
las expresiones verbales. Conviene distinguirlo del acoso por razén de sexo, que se basa en el sexo de la personay
no en una conducta de caracter sexual.

Art.8L03/2007 Cualquier trato desfavorable hacia una mujer vinculado al embarazo o la maternidad se
equipara legalmente a una distincién por razdn de sexo de caracter inmediato y manifiesto, porque solo afecta a
las mujeres. No requiere acreditar intencion de perjudicar ni compararla con una norma aparentemente neutra:
el perjuicio nace directamente de una circunstancia exclusivamente femenina. Por eso no se trata como acoso ni
como discriminacion indirecta, sino como discriminacion directa por razdn de sexo.

Art.8L03/2007 El precepto sefialado equipara a discriminacion directa por razén de sexo cualquier trato
perjudicial hacia las mujeres vinculado al embarazo o a la maternidad. Es una proteccion reforzada y especifica,
distinta de la definicién general de discriminacion, que exige un trato menos favorable que otra persona en
situacion comparable. También debe diferenciarse del acoso, que es un comportamiento dirigido a atentar contra
la dignidad y crear un entorno hostil. El matiz decisivo es la conexion con embarazo o maternidad.

Art.10L0 3/2007 = La ley sanciona con la nulidad y la pérdida de efectos cualquier acto o clausula contractual
que provoque discriminacidn por razén de sexo, pero afiade ademas una consecuencia clave: quien la padece
tiene derecho a ser resarcido mediante reparaciones o indemnizaciones reales, efectivas y proporcionadas al
dafio sufrido. Por tanto, esos actos no solo se invalidan, sino que también generan responsabilidad. Debe
descartarse cualquier formulacién que los califique de simplemente anulables o que niegue esa responsabilidad
reparadora.

Art.11L03/2007 Las medidas que favorecen temporalmente a las mujeres para corregir situaciones de
desigualdad real frente a los hombres reciben el nombre técnico de acciones positivas. La norma reguladora de la
igualdad efectiva permite a los poderes publicos adoptarlas siempre que sean razonables y proporcionadas al
objetivo perseguido. Aunque coloquialmente se habla de discriminacidn positiva, ese término no es el empleado
por el texto legal, que prefiere la expresion accidn positiva por su caracter compensador y no discriminatorio.

Art.12103/2007 = La tutela judicial frente a la discriminacion por razén de sexo estd abierta a cualquier
persona, no solo a quien sufre directamente el trato desigual. Ademas, la proteccién no caduca al acabar la
situacion de la que nace la discriminacion: puede reclamarse incluso después de extinguida esa relacion, por
ejemplo tras finalizar el contrato o el servicio. El amparo se ampara en la via del precepto constitucional que
protege los derechos fundamentales ante los tribunales ordinarios. Conviene distinguir entre limitar la
legitimacion a la persona afectada y exigir que la relacion siga vigente, dos restricciones que la ley no impone.

Art.12L03/2007  La proteccion judicial de la igualdad entre mujeres y hombres se canaliza por la via
preferente y sumaria que la Constitucion reserva a los derechos fundamentales, no por la simple referencia al
principio de igualdad. Lo relevante es que esa tutela sigue disponible aunque ya haya concluido la relacion
laboral, contractual o de otro tipo en la que se sufrid la discriminacion. Debe distinguirse el precepto que enuncia
el derecho de aquel que articula su garantia procesal, que es el aplicable aqui.
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Art. 13 L0 3/2007 = En los litigios por trato desigual basado en el sexo opera la inversion de la carga de la prueba:
una vez que quien reclama aporta indicios fundados de discriminacion, es la parte contra la que se dirige la
demanda quien debe acreditar que su actuacion fue ajustada a derecho y no discriminatoria. Esta regla rige en
todos los 6rdenes salvo en el proceso penal, donde se mantienen las garantias propias de la presuncion de
inocencia. Por tanto, quien debe demostrar la ausencia de discriminacién es la persona demandada cuando no
exista proceso penal.

Art.131L03/2007 Cuando quien reclama aporta indicios de un trato discriminatorio por razén de sexo, la carga
de demostrar lo contrario se desplaza hacia quien fue demandado. Es la persona demandada quien debe
acreditar que su actuacién tuvo causas objetivas, razonables y ajenas a cualquier discriminacion. Esta inversion
protege a la victima, que dificilmente podria probar una intencién oculta. No depende de quién denuncie ni de
posiciones de poder, sino de esa regla legal de reparto probatorio.

Art.51L03/2007 Laigualdad referida especificamente a quienes trabajan en la Administracion se regula en un
bloque propio dedicado al empleo publico, que recoge criterios de actuacién, presencia equilibrada en 6rganos
de seleccidon y medidas en el acceso y la promocion de empleadas y empleados publicos. Conviene distinguirlo
del bloque anterior, centrado en el derecho al trabajo en igualdad en el ambito laboral privado, y del posterior,
que aborda el acceso a bienes y servicios.

Art.51L03/2007 Entre los deberes de actuacion de las Administraciones figura ayudar a compaginar la vida
personal, familiar y laboral sin perjudicar el avance en la carrera, y este enunciado reproduce fielmente esa
obligacion. Conviene precisar los matices alterados en otras formulaciones: la presencia equilibrada se exige en
los 6rganos de seleccion y valoracion, no en todos los colegiados decisorios; la eliminacidn de la discriminacion
retributiva abarca tanto la directa como la indirecta; y lo que se evalia periddicamente es la efectividad del
principio de igualdad, no de eficacia.

Art.51L03/2007 La ley fija como criterio de actuacién que las Administraciones promuevan la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los dérganos de seleccidon y valoracidn, expresion que no exige una
proporcion exacta sino una distribucidn no inferior al 40 % de cada sexo. Hablar de composicidn estrictamente
paritaria altera ese tenor y desvirtia el mandato real. El resto de medidas —conciliacion, formacion en igualdad y
evaluacion periddica de la efectividad— reproducen fielmente los criterios legales. El matiz decisivo es distinguir
entre equilibrio y paridad numérica.

Art.51L03/2007 La norma busca el equilibrio entre sexos, no el predominio de uno sobre otro. Por eso, en los
tribunales y comisiones que seleccionan o valoran personal debe promoverse una participacion equilibrada de
mujeres y hombres, no la presencia mayoritaria de mujeres. Las demas actuaciones si figuran entre los criterios:
proteger frente al acoso, facilitar la conciliacion sin frenar la carrera profesional y fomentar la formacién en
igualdad. El matiz decisivo estd en sustituir "equilibrada de mujeres y hombres" por "predominante de mujeres",
lo que altera el sentido del principio.

Art.52L03/2007 La norma exige atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres al
nombrar a las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracion estatal y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella. Esta obligacién opera cuando la designacién corresponde al
Gobierno. El mandato persigue corregir desequilibrios en los puestos de responsabilidad. No alcanza a los
6rganos constitucionales ni a los consejos de administracion de sociedades cotizadas. Tampoco se limita a los
organos superiores. El nombramiento afectado recae sobre los rganos directivos.

Art.53L03/2007 La regla general impone que los 6rganos que seleccionan personal estatal tengan una
composicion con presencia equilibrada de mujeres y hombres. No es una obligacién absoluta: puede
exceptuarse, pero solo si concurren razones fundadas y objetivas y, ademas, se dejan expresamente justificadas.
La motivacion es la garantia que impide apartarse del equilibrio de forma arbitraria. Conviene distinguir esta
exigencia de las férmulas que permiten la excepcidn sin justificarla o que la limitan a la urgencia, pues ambas
debilitarian la garantia.
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Art. 5510 3/2007 = Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deben incorporar
un informe de impacto de género. La excepcion prevista legalmente se produce cuando existe una situacién de
urgencia, sin que baste cualquier otra razén genérica para omitirlo. Esta exigencia permite valorar por anticipado
los posibles efectos diferenciados de la convocatoria sobre mujeres y hombres.

Art. 60 L0 3/2007 = Para impulsar que mas mujeres asciendan a puestos directivos en la Administracion del
Estado, la ley exige guardar una cuota minima en los cursos de formacién que preparan esa promocion. Esa
reserva alcanza al menos cuatro de cada diez plazas para quienes cumplan los requisitos exigidos. El matiz
decisivo es retener ese 40 % como suelo garantizado, no como tope, evitando confundirlo con otras proporciones
cercanas.

Art. 64 L0 3/2007 = El plan de igualdad en la Administracion estatal debe fijar metas concretas de igualdad de
trato y oportunidades en el empleo puUblico y, ademas, las estrategias o medidas para alcanzarlas. Conviene
precisar que este plan no se aprueba anualmente, sino al inicio de cada legislatura; la negociacion se realiza con
la representacion legal de los empleados publicos, no de la Administracion; y su cumplimiento lo evalia
anualmente el Consejo de Ministros, no ministerios concretos. Esos tres matices invierten el contenido legal y
generan confusion.
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