LOS MAS PREGUNTADOS TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

EDICION

TEST ¥ 2026

Técnico/a de Recursos
Humanos y Gestion
Laboral

Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Autonomo Local Escuela
Universitaria Politécnica

Materias comunes

1 0500 Preguntas

1.420 de examenes oficiales + 80 de refuerzo, marcadas

Las soluciones de norma citan su articulo y su ley

59 50 p) 644

de los 103 temas del programa oficial preguntas de prueba de nivel simulacros de examen paginas

Preguntas de procesos selectivos reales

oposicionesexpress com Programa oficial de la convocatoria (BOE)
7/ Edicidn octubre de 2026




Esto es una muestra Muestra gratuita

Tiene 29 paginas: el indice, cémo se ha hecho el libro, cémo usarlo y los tests de los temas 1y 2 enteros, con sus
soluciones. El libro completo, de 644 paginas, sigue tema a tema el programa oficial de la convocatoria de Técnico/a
de Recursos Humanos y Gestion Laboral del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo
Local Escuela Universitaria Politécnica (solo «Materias comunes»: 59 de los 103 temas del programa).

Ellibro entero Con el temario en formato ley

34,90 € 44,90 € los dos

PDF de 644 paginas: 1.500 preguntas con su solucién Este libro y el temario de la convocatoria (la ley de 58
explicada. de los 103 temas; PDF de 1.118 paginas): dos PDF en un

solo pago. Ver los dos

Pago Unico, impuestos incluidos. Se descarga al momento.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF.

oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-
de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html

Precios a 28 de octubre de 2026: si cambian, vale el que figure en la pagina de venta.

TEST Técnico/a de Recursos Humanos y Gestién Laboral - Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Lo... Muestra gratuita


https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=dos&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html?quiero=test&utm_source=muestra&utm_medium=pdf&utm_campaign=test-tec-rrhh-eup-la-almunia

4 L
I n d ICE 59 temas - 1.500 preguntas

Créditos y aviso legal 5
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Como usar este libro 7
Prueba tu nivel 8
PARTE 1 - Test por temas 30
Temal La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio

de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 31
Tema 2 La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. 42
Tema 3 Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:

El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 50
Tema 4 El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del

Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones. 62
Temas El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de

Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la

Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus

funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia. 74
Tema 6 El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicion, designaciony

organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. 85
Tema7 La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Plblica: concepto. La Administracion

Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales.

Sociedades mercantiles, fundaciones puiblicas. 94
Tema 8 La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La

organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de

Autonomia. 102
Tema 9 El sistema de la distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las

relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco

competencial de las Entidades Locales. 114
Tema 10 La Administracion Pablica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas

y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.

Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidn de poder. 126
Tema 1l La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacion, modificacion y supresién de los entes y 6rganos

administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. 135
Tema 12 Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia,

la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones. 144
Tema 13 El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho

administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucidn. Tipos de disposiciones

legales. Los Tratados Internacionales. 153
Tema 14 El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El

Procedimiento de elaboracidn. Limites. El control de la potestad reglamentaria. 165
Tema 15 Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,

capacidad de obrary representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el

procedimiento. 173
Tema 16 La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La ley de transparencia autondmica, Ley

8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pdblica y Participacion Ciudadana de Aragén. 186
Tema 17 El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal. 195
Tema 18 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion. 207
Tema 19 La notificacidn: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion

infructuosa. La publicacion. 216
Tema 20 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion

por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. 228
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Tema 21

Tema 22

Tema 23
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Tema 25

Tema 26
Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37
Tema 38

Tema 39

Tema 40

Tema 41l

Tema 42

Tema 43
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La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacidn de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.
La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

La Ordenacién y tramitacidn del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa: principios
de congruenciay de no agravacion de la situacion inicial.

Elincumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidn expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacidn de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacion, mediacidn y arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Los contratos del sector pUblico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Ley 11/2023, de 30 de marzo, de
uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas
especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacidn del sector pUblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacidn publica en las entidades
locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincidn de las
concesiones.

236

244

255

268

280
292

300

309

322

334

343

355

364

373

385

394
402

411

419

431

440

449

458
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Tema 44

Tema 45

Tema 46

Tema 47

Tema 48

Tema 49

Tema 50

Tema 51

Tema 52

Tema 53

Tema 54

Tema 55

Tema 56

Tema 57

Tema 58

Tema 59

El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucidn del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucidn. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras.

El patrimonio de las Administraciones Plblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. En la legislacion autondémica, especial
referencia al Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion
y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

La Hacienda Local en la Constitucidn. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de aprobacién, ejecucion y
liquidacidn. Especial referencia a las Bases de ejecucidn del Presupuesto de la DPZ.

Principios generales de ejecucion del presupuesto, crédito extraordinario y suplemento de crédito.
Liquidacion del Presupuesto.

El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y
libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidon, aprobacién y rendicién. Otra
informacidn a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector
publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La planificacion de la gestion puablica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

La buena administracidn orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica: cdigo de
conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel
autonémico y local. El cddigo europeo de buena conducta administrativa.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacidn. Las entidades locales frente a
los retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE 2 - Simulacros de examen

Simulacro 1
Simulacro 2

50 preguntas
50 preguntas

Anexo: vigencia de los textos
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467

476

485

490

499

508

516

529

538

547

555

564

573

581

590

599

600

601

622

643
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Créditos y aviso legal Edicion octubre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela
Universitaria Politécnica, por ninguna otra Administracion Piblica, tribunal u organismo convocante, ni por la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Técnico/a de Recursos Humanos y Gestion Laboral
del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela Universitaria Politécnica,
publicada en el BOE. Cubre solo «Materias comunes»: 59 de los 103 temas del programa. Las bases pueden
modificarse: contrasta siempre la publicacién oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela
Universitaria Politécnica.

Preguntas de refuerzo. Las 80 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacion.

Actualizaciones de este libro

oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-
Dona-Godina-0rganismo-Auton.html

TEST Técnico/a de Recursos Humanos y Gestion Laboral - Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela... pag.5


https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
https://oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html

De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Técnico/a de Recursos Humanos y Gestion
Laboral del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela Universitaria
Politécnica, publicada en el BOE. Cubre solo «Materias comunes»: 59 de los 103 temas del programa. 58 de los 59
temas que trae tienen test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en exdmenes.

Las 1.420 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el
afo. Proceden de muchos organismos distintos, no solo del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo
Auténomo Local Escuela Universitaria Politécnica: son las que tratan las normas y materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 6.512 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 59
temas de este programa que trae el libro, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcién a las veces que

ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 30 preguntas; los que menos, 10.

Las preguntas de refuerzo

En 7 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 80
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los
simulacros.

Qué encontraras

Parte Quées

Prueba tu nivel 50 preguntas en 60 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: los temas de las que falles son tu mapa de estudio.

Parte 1 - 58 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

50 60 4 -0,25 25

preguntas +5 de minutos opciones por pregunta cada error sobre 50 para superarlo
reserva

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucién dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre solo «Materias comunes»: 59 de los 103 temas del programa. No incluye «Materias especificas» (44 temas). No
incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las bases en la publicacién oficial de tu
convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

58 1.350 1.270

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

Tema La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
1 constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

30 30 0 36

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 25 organismos distintos y de exdmenes de 2017 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

—
w
-
24
<
o

A EnlaMonarquia.

0 ;Donde reside la soberania nacional, segun el articulo 1.2 de la Constitucién Espariola?
C] B Enelpueblo espafiol.

c Enlarepublica.

p EnlaComunidad Auténoma con mayor nimero de habitantes.

Ayuntamiento de Pelabravo, 2020 - Pedn de servicios (C2)

a La soberania nacional reside en:
A ElRey

B ElPresidente del Gobierno
¢ Las Cortes Generales
D

El pueblo espafiol

Diputacién Provincial de Guadalajara, 2019 - Conserje

° El articulo 1, apartado 3, de la Constitucion Espafiola de 1978 establece la forma politica del Estado espafiol:
La soberania reside Unicamente en la Corona.

A

B Espafia esun Estado en que la Monarquia convive con un sistema parlamentario.

c Espafia puede alternar entre monarquia y republica segin lo decida el parlamento.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - Técnico de Administracidén General (A1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

° Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico:

La libertad, la justicia, la ensefianza y la sanidad.

A

B Lalibertad, lajusticia, la igualdad y el pluralismo politico.
¢ Lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo social.
D

La libertad, la justicia, la igualdad y la soberania nacional.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2024 - Ordenanza (AP)

° Espafia se constituye, segun el articulo 1.1 de la Constitucion, como:
A Estado democrético de Derecho

—
w
-
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Estado social de Derecho

B
c Estado democratico y parlamentario
D

Estado social y democratico de Derecho

Ayuntamiento de Mutxamel, 2026 - Policia Local (C1)

° Segun el articulo 1.3 de la Constitucién Espafiola (en adelante CE), la forma politica del Estado espafiol es:
La Monarquia constitucional.

A

B LaMonarquia democrética.
¢ LaMonarquia parlamentaria.
D

La Monarquia de derecho.

Administracion General del Estado - Auxiliar Administrativo (C2)

° Espaiia se constituye en un Estado...
A socialy democratico de Derecho
B comunistay absolutista
¢ socialydemocrético de hecho

D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol, 2023 - Limpiador (AP)

° Cuando el articulo 1.3 de la Constitucion alude a la Monarquia parlamentaria del Estado espafiol se refiere
Ninguna de las demds respuestas es correcta

A

B Laclase de soberania,
¢ Laforma de estado.
D

La forma de gobierno.

Ayuntamiento de Serra - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

° {Cudl de los siguientes principios no aparece expresamente en el articulo 1 de la Constitucién Espafiola?
A Estado social y democratico de Derecho
B Separacion de poderes
¢ Pluralismo politico
D Libertad

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Pedn de Aguas (AP)

e El Estado Social de Derecho:

A Garantiza Unicamente derechos civiles.

B Alude a unaintervencion estatal en la sociedad y en la economia para ponerla al servicio de los objetivos de
igualdad y justicia, esto es, que los derechos recogidos en el ordenamiento juridico pueden ser ejercidos de
forma efectiva por la poblacién.

—
w
-
24
<
o

¢ Esun estado abstencionista.

p Esincompatible con la monarquia parlamentaria.

Ayuntamiento de Mogdn - Educador Social (A2)

e De acuerdo con lo establecido en el Titulo Preliminar de la Constitucion espafiola, sefiale cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

C] A Losvalores superiores del ordenamiento juridico de Espafia son la libertad, la justicia, la igualdad y la
monarquia constitucional.

B LaConstitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normasy la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables, la seguridad juridicay la interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes publicos.

Cc Lasoberania nacional reside en las Cortes Generales, de las que emanan los poderes del Estado.

D Ningunade las anteriores es correcta.
Parlamento de Navarra, 2023 - Administrativo (C1)

A Los Estatutos de Autonomia no podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.

Q De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:

B Un Decreto-ley regulara las bases de la organizacién militar.
¢ LaConstitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidn espafiola.

p Lasoberanianacional reside en las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Requena - Policia Local (C1)

En un Estado social y democratico de Derecho

a ¢En qué se fundamenta la Constitucién Espariola?

A
B Enlaindisoluble unidad de la Nacién espafiola
¢ Enlaorganizacion territorial del Estado

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Técnico de Urbanismo Municipal (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

y que todos los espafioles:

Q El articulo 3.1 de la vigente Constitucién Espafiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
C] Tienen el derecho a conocerlay a usarla

A
B Tienen el deber de conocerlay el derecho a usarla
¢ Tienen el deber de conocerlay de usarla

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

A Elcastellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espaiioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla

e Segun el articulo 3.1 de la Constitucién Espafiola:

—
w
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B Elespafiol es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla

Cc Elcastellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerlay de
usarla

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol - Administrativo (C1)

A Laciudad de Madrid

e Segun el articulo 5 de la Constitucion Espafiola, la capital del Estado es:
C] El pueblo de Madrid

B
¢ Lavilla de Madrid
D

La Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje

Q El articulo 6 de la Constitucidn Espafiola, al tratar de los partidos politicos, no determina que éstos:
Expresen el pluralismo politico.

A
B Seaninstrumento fundamental para la participacion politica.
¢ Tengan una estructuray funcionamiento democraticos.

D Concurran a la formacién y manifestacion de la voluntad institucional.

Ayuntamiento de Santander, 2023 - Administrativo (C1)

@ El articulo 7 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales:

C] A Contribuyen a la defensay prevencion de los intereses culturales y sociales que les son propios.

B Sucreacion, pertenenciay el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucidn y al
ordenamiento juridico.

¢ Suestructura internay funcionamiento deberan ser democraticos.

p Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar de Archivo y Biblioteca (C2)

TEST Técnico/a de Recursos Humanos y Gestién Laboral - Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo Auténomo Local... pag. 34



Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

Q El articulo 8 de la Constitucién Espafiola establece que las fuerzas armadas tienen como misién:
A Garantizar la unidad y dependencia de Espafia.

B Garantizar la estabilidad e independencia de la Nacion.
c Garantizar la soberaniay la estabilidad de la Nacion.
D

Garantizar la soberania e independencia de Espafia.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje

e (Cuando y en qué sentido se reform¢ la Constitucion Espafiola de 1978 en garantia de los derechos de las
personas con discapacidad para la igualdad real?

A En2024y sustituyd el termino minusvalido por personas con discapacidad.

—
w
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En 2024y sustituyé el termino disminuidos por personas con discapacidad.

B
¢ En 2023y sustituyé el término minusvélido por personas con discapacidad.
D En 2023y sustituyd el término disminuido por personas con discapacidad.

Administracion General del Estado, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

e De acuerdo con la Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante CE), las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, ;pueden crear o modificar tributos?

[j A Si, pueden hacer las dos cosas, de hecho ésta es una de sus funciones mas relevantes.

B Si, pero para ambos casos se exigira una votacion propia y especifica dentro del procedimiento de elaboraciony
aprobacién de los Presupuestos.

¢ No podran crearlos, pero podran modificarlos si estd asi previsto en una ley tributaria sustantiva.

D Si, pero para ambos casos es precisa una delegacién normativa previa del Congreso de los Diputados basada en
lo previsto en una ley tributaria sustantiva.

Administracion General del Estado, 2022 - Administrativo (C1)

e En caso de que no se hubiese aprobado la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 en el momento
deinicio del expediente de contratacidn, ;se podria aprobar el gasto necesario para contratar las obras?

C] A No se puede autorizar ninglin gasto en tanto no se publique Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018
en el Boletin Oficial del Estado.

B Si,yaque se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobacion
y publicacién de los nuevos.

c Si, siempre que el Gobierno apruebe la prérroga de los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobaciony
publicacién de los nuevos.

p Si,siempre que se solicite autorizacion previa al Consejo de Ministros.

Administracion General del Estado, 2018 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

@ Segun el articulo 166 de la Constitucién Espafiola, ;quién NO puede ejercer la iniciativa en la reforma

constitucional?

El Gobierno.

A

B ElCongreso.
¢ Losciudadanos, por iniciativa popular, exigiéndose no menos de 500.000 firmas acreditadas.
D

Las asambleas de las Comunidades Auténomas.

Gobierno de Aragén, 2022 - Administrativo (C1)

e La solicitud de referéndum de ratificacién cuando no se trata de un supuesto de reforma agravada de la
Constitucién:

—
w
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[j A Es potestativa para los Diputados y debe acordarse dentro de los quince dias siguientes a su aprobacion por al
menos una décima parte de los miembros de alguna de las Camaras.

B Es potestativa para los Diputados y puede acordarse en los diez dias siguientes a la aprobacion de la reforma.

c Es potestativa para los Diputados y debe acordarse antes de la aprobacion definitiva de la reforma en las
Camaras.

p Espotestativa para los Diputados y puede acordarse en cualquier momento antes de la celebracién de nuevas
elecciones.

Ayuntamiento de Almodévar del Campo

e El referéndum previsto en el articulo 167 de la Constitucién
A Debe celebrarse en todo caso

[j B Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras
c Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de ambas Camaras

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Cabildo Insular de El Hierro, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Una reforma constitucional que afecte al Titulo V de la Constitucidn espafiola aprobada debera someterse a
referéndum:

C] A Siempre.
B Silosolicitan la quinta parte de los miembros del Congreso, 5 dias después de su aprobacion.

¢ Cuando lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacion, una décima parte de los miembros de
cualquiera de las Camaras.

D Enlossupuestos by csera necesario.

Ayuntamiento de Zafra, 2019 - Conserje

° Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién se requiere:
A Aprobacién del principio por mayoria de dos tercios de cada Camara.
B Aprobacion del proyecto por mayoria de dos tercios de cada Camara.
¢ Elproyecto por mayoria de ambas Cadmaras después del referéndum.
D

La disolucién de las Camaras después de aprobado el proyecto de reforma.

Comunidad de Madrid, 2019 - C2
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria...

@ En relacién con la reforma de la Constitucidn, sefiale la respuesta correcta:

A Cuando se propusiere la revision total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, 0 al Titulo 11, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

B Cuando se propusiere la revision total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo primero, Secciéon primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacidn del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

c Larevisidn total de la Constitucion o parcial que afecte al Titulo preliminar, Capitulo segundo, Seccidn primera
del Titulo I, o al Titulo 11, exige aprobacién del principio por 3/5 de cada Camara y disolucidén inmediata de las
Cortes.

p Cuando se proponga la revision total o parcial de la Constitucidn que afecte al Titulo preliminar, Capitulo
primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo I, se aprobara el principio por mayoria de tres quintos de cada
Camaray se procederad a la disolucién inmediata de las Cortes.

—
w
-
24
<
o

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracidén General (A1)

@ Sera necesario el procedimiento previsto en el Art. 168 de la Constitucién cuando el proyecto de la reforma

constitucional afecte

El Titulo VIII.

A

B Capitulo Primero, Seccion Primera del Titulo I.
c Capitulo Primero, Seccién Segunda del Titulo I.
D

Titulo Preliminar.

Ayuntamiento de Formentera del Segura - Trabajador Social (A2)

Q La Constitucion Espafiola entré en vigor:
A Aldiasiguiente de su aprobacion por las Cortes Generales.
B Aldiasiguiente de su ratificacion por el pueblo espafiol en referéndum.
¢ Eldiadesupublicacién en el BOE (Boletin Oficial del Estado).

D Alosveinte dias de su publicacién en el BOE (Boletin Oficial de Estado).

Cabildo Insular de Tenerife, 2017 - Agente de Inspeccién, Rama Patrimonio
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Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan todos los poderes del Estado.
Esto significa que la autoridad Gltima no pertenece al monarca ni a ningln territorio concreto, sino al conjunto de
los ciudadanos. Este principio es la base del sistema democratico: el poder se ejerce por mandato y
representacion del pueblo, fundamento de toda la organizacidn politica espafiola.

Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan todos los poderes del Estado.
Este principio democratico es la base del sistema constitucional: ninguna institucién, ni el Rey ni el Parlamento,
ostenta la titularidad de la soberania, sino que actian como poderes derivados de la voluntad popular. El Rey
simboliza la unidad del Estado y las Cortes representan al pueblo, pero la fuente Ultima del poder es siempre la
ciudadania.

Art.1CE  La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria, lo que significa que la jefatura
del Estado corresponde al Rey, pero el poder politico real se ejerce a través de instituciones representativas
elegidas por los ciudadanos. La Corona convive con un sistema parlamentario en el que las decisiones de
gobierno dependen del Parlamento. No cabe sostener que la soberania resida en la Corona, pues esta pertenece
al pueblo, ni que pueda alternarse libremente con una republica por decisién parlamentaria.

Art.1CE  Los valores superiores que el ordenamiento juridico espafiol proclama desde su norma fundamental
son cuatro y deben memorizarse de forma exacta: la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
Conviene fijar bien el Gltimo, pues suele alterarse sustituyéndolo por términos parecidos como pluralismo social
o soberania nacional, que no figuran en esa enumeracion. Tampoco son valores superiores la ensefianza ni la
sanidad, que responden a derechos y servicios concretos, no a estos principios basicos.

Art.1CE  Lafdrmula que abre nuestra norma fundamental define al pais combinando tres rasgos inseparables:
es social, porque persigue la igualdad real y el bienestar; es democratico, porque el poder reside en el pueblo; y
se somete al Derecho, de modo que los poderes publicos quedan vinculados por la ley. Las tres cualidades
aparecen juntas en la misma frase, sin que pueda omitirse ninguna. Por eso las versiones que solo recogen dos de
esos rasgos resultan incompletas y no reflejan el texto exacto.

Art.1CE = Lanorma fundamental define que la jefatura del Estado recae en el Rey, pero el poder politico real lo
ejercen las Cortes elegidas por los ciudadanos, ante las que responde el Gobierno. Esa combinacion de Corona
hereditaria con un poder legislativo y ejecutivo sometidos al control de las camaras se denomina monarquia
parlamentaria. Conviene precisar que las demas férmulas, aunque suenen plausibles, no son la expresion que
recoge el texto constitucional.

Art.1CE  La definicion fundamental del Estado espafiol combina tres rasgos: es social, porque persigue la
igualdad real y la proteccion de los ciudadanos; es democratico, porque el poder reside en el pueblo; y es de
Derecho, porque toda actuacidn publica queda sometida a la ley. Conviene fijar la férmula exacta, pues no se
habla de Estado de hecho sino de Derecho, expresion que subraya el imperio de la norma frente a la arbitrariedad
del poder.
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Art.1CE  La Monarquia parlamentaria describe cémo se organiza y ejerce el poder politico: hay un rey como
jefe del Estado, pero quien gobierna y responde ante el Parlamento es el ejecutivo elegido. Eso define la forma de
gobierno, distinta de la forma de Estado, que atiende a la organizacion territorial del poder (unitario, autonémico
o federal). El texto constitucional la presenta como la férmula politica del Estado espafiol, encuadrandose en este
plano del modo de gobernar.

Art.1CE  El primer articulo de la Constitucion define a Espafia como Estado social y democratico de Derecho'y
proclama como valores superiores del ordenamiento la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La
division o separacién de poderes, aunque inspira todo el texto y se desarrolla en su estructura institucional, no
figura enunciada de forma expresa en ese articulo. Conviene precisar que el dato decisivo es el tenor literal: lo
que no aparece nombrado es la separacion de poderes.

Art.1CE  El modelo social del Estado supone que los poderes pUblicos no se limitan a respetar libertades, sino
que intervienen activamente en la sociedad y la economia para corregir desigualdades y hacer reales los
derechos reconocidos. Su finalidad es que toda la poblacién pueda ejercer de forma efectiva esos derechos,
promoviendo igualdad y justicia. Por eso no es un Estado meramente abstencionista ni se reduce a derechos
civiles, y resulta plenamente compatible con la monarquia parlamentaria que consagra nuestra Constitucion.

Art.1CE  Los valores superiores del ordenamiento son la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico; la monarquia constitucional no forma parte de esa enumeraciéon. La Constitucion prohibe la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, y sitia la
soberania nacional en el pueblo espafiol. Por tanto, las afirmaciones propuestas son incorrectas y ninguna resulta
valida.

Art.2CE  La unidad indisoluble de la Nacion espafiola es el principio que la norma fundamental proclama
como base del Estado, junto con el reconocimiento del derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Las comunidades si pueden tener bandera propia, la organizacién basica militar se reserva a ley organica, no a
decreto-ley, y la soberania reside en el pueblo espafiol, no en las Cortes Generales. Conviene fijar bien donde
reside la soberania: en el pueblo del que emanan los poderes del Estado.

Art.2CE  La norma fundamental se asienta en la unidad indisoluble de la Nacién espafiola, patria comun e
indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran. El verbo clave es "se fundamenta", que apunta directamente a este principio. Debe
distinguirse de la definicion del Estado como social y democrético de Derecho, que constituye la forma de Estado
pero no aquello en que el texto dice fundamentarse.

Art.3CE  La lengua oficial del Estado genera un doble vinculo para los ciudadanos: obligacién de conocer el
castellano y facultad de emplearlo. Conviene precisar que el conocimiento se configura como deber, mientras
que el uso queda como derecho; no son ambos deber ni ambos derecho. Esta distincion es el matiz que suele
confundirse, pues se tiende a duplicar el verbo en una misma categoria. La férmula correcta combina deber de
conocery derecho a usar.

Art.3CE  La norma fundamental designa el castellano como lengua oficial del Estado y establece dos
posiciones distintas para los ciudadanos: existe el deber de conocerla, pero solo el derecho de usarla, nunca la
obligacién de emplearla. Conviene retener el término exacto, pues el texto habla de castellano y no de espafiol, y
diferencia con claridad el deber de conocimiento frente al simple derecho de uso, sin convertir este Gltimo en otra
obligacion.

Art.5CE  La norma fundamental fija como sede oficial del Estado la villa de Madrid, empleando ese término
concreto y no otra denominacion. El detalle decisivo estd en la palabra exacta: no se habla de ciudad ni de
comunidad auténoma, sino de villa de Madrid, denominacién histérica con la que se conoce tradicionalmente a
la capital. Conviene fijar el término literal, pues las restantes formulaciones alteran esa expresion y resultan
incorrectas.
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Art.6 CE = Los partidos politicos cumplen funciones expresamente reconocidas: manifiestan el pluralismo
politico, sirven como instrumento esencial de participacion y deben tener estructura y funcionamiento internos
democraticos. También contribuyen a formar y manifestar la voluntad popular, es decir, la del conjunto de los
ciudadanos. El término que no aparece en el texto constitucional es la voluntad institucional, pues la norma
habla de voluntad popular. El matiz decisivo esta en distinguir lo popular de lo institucional, dos conceptos que
conviene no confundir.

Art. 7CE  La norma fundamental exige que tanto los sindicatos de trabajadores como las asociaciones de
empresarios tengan una organizacion y un funcionamiento internos democraticos, garantia de participacion de
sus miembros. Conviene precisar que el texto habla de defender y promover intereses econémicos y sociales, no
culturales, y declara libres su creacidn y actividad dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley, sin mencionar la
pertenencia ni el ordenamiento juridico en general. Por eso solo la exigencia democrética reproduce fielmente el
precepto.

Art. 8CE  La mision esencial de los ejércitos, segin la norma fundamental, es proteger la soberania e
independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional. Conviene
memorizar la formula exacta, pues otras combinaciones cambian palabras clave como unidad, estabilidad o
dependencia, términos que no figuran en el texto. El binomio correcto es siempre soberania e independencia
referido a Espafia, no a la Nacion.

Art.49 CE  La segunda reforma constitucional se aprobd en 2024 para reforzar la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad. El texto anterior empleaba el término disminuidos, expresion sustituida por la
formula personas con discapacidad. Con este cambio se persigue la igualdad real y efectiva, la plena autonomia
personal y la inclusidn social en entornos accesibles. También se atienden las necesidades especificas de mujeres
y menores con discapacidad. La nueva redaccion se ajusta al lenguaje actual y a los compromisos internacionales
en la materia.

Art.134CE = La norma presupuestaria no puede crear tributos. Solo puede modificarlos cuando una ley
tributaria sustantiva asi lo prevea. Esta limitacidn reserva la creacidn de figuras impositivas a leyes especificas.
Evita que el instrumento presupuestario, de vigencia anual, sirva de cauce para establecer nuevos gravamenes. La
modificacion queda condicionada a la habilitacién de una norma tributaria material previa. Se respeta el
principio de reserva de ley en materia tributaria y la especialidad del contenido presupuestario. Las demas
opciones amplian indebidamente esa facultad y resultan incompatibles con el texto constitucional.

Art.134CE  Cuando llega el inicio del ejercicio sin que se hayan aprobado los presupuestos nuevos, no se
paraliza la actividad econdémica del Estado: las cuentas del afio anterior continlian vigentes de manera
automatica, sin necesidad de ningln acuerdo del Gobierno ni autorizacidén adicional. Esa prorroga opera por
mandato directo de la Constitucién y se mantiene hasta que se aprueben y publiquen los nuevos presupuestos.
Por ello si cabe aprobar el gasto para contratar las obras con cargo a los créditos prorrogados.

Art.166 CE  La reforma de la Constitucion solo puede ponerse en marcha por el Gobierno, el Congreso, el
Senado y los parlamentos autonémicos, es decir, por los mismos sujetos que pueden iniciar las leyes ordinarias
salvo uno. Queda expresamente fuera la iniciativa popular: los ciudadanos no pueden promover por si mismos un
cambio constitucional, aunque si caben en otras materias. Por eso reunir firmas para reformar la norma
fundamental no es una via admitida.

Art. 167 CE  En la reforma ordinaria de la Constitucion, una vez que las Cortes aprueban el texto, el referéndum
no es obligatorio: solo se celebra si lo piden al menos una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos
Camaras. Esa peticidn tiene un plazo tasado de quince dias contados desde la aprobacidn. Por eso decimos que
la consulta es potestativa, depende de esa solicitud minoritaria. Debe diferenciarse de la reforma agravada,
donde el referéndum siempre resulta obligatorio.
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Art.167 CE  En el procedimiento ordinario de reforma constitucional la consulta popular no es obligatoria, sino
potestativa. Solo se convoca cuando, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién del texto por las Cortes,
lo pide una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos Camaras, es decir, basta el Congreso o el
Senado por separado. Debe distinguirse del procedimiento agravado, donde el referéndum si es preceptivo. La
clave estd en que se exige una sola Camara, no las dos conjuntamente.

Art. 167 CE  El Titulo V no figura entre las materias sometidas al procedimiento reforzado de revision, sino al
procedimiento ordinario de reforma. En este cauce el referéndum no es automaético, sino facultativo: solo se
celebra si lo piden una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos Camaras, dentro de los quince dias
siguientes a la aprobacidn. Debe distinguirse del procedimiento agravado, reservado al titulo preliminar, los
derechos fundamentales y la Corona, donde la consulta popular si es obligatoria.

Art. 168 CE = La revision total de la Constitucion sigue el procedimiento agravado. El primer paso, una vez
planteada la propuesta, consiste en aprobar el principio de la reforma con el respaldo de dos tercios de cada
Camara. Solo entonces se disuelven inmediatamente las Cortes y, tras las nuevas elecciones, las Camaras
renovadas estudian y aprueban el texto, que requiere de nuevo dos tercios y posterior referéndum. Conviene
distinguir esa primera votacion del principio respecto de la aprobacion posterior del proyecto ya elaborado.

Art. 168 CE  La reforma agravada se aplica a los cambios mas sensibles: revision total, o parcial que toque los
principios basicos, los derechos fundamentales y las libertades publicas o la regulacién de la Corona. En esos
casos el procedimiento exige primero aprobar el principio de la reforma por dos tercios de cada Camara y, acto
seguido, disolver las Cortes para que la decision la ratifique un nuevo Parlamento. El bloque protegido es el
Capitulo segundo, Seccion primera del Titulo I, y la mayoria reforzada es de dos tercios, no de tres quintos.

Art. 168 CE  La reforma agravada, con disolucidn de las Cortes, doble aprobacion y referéndum obligatorio, se
reserva a las partes mas sensibles del texto: el Titulo Preliminar, los derechos fundamentales y libertades
publicas, y la Corona. Por eso afectar al Titulo Preliminar exige el procedimiento reforzado. Debe distinguirse de
los derechos fundamentales, que se ubican en el Capitulo Segundo, Seccidén Primera del Titulo I, no en el Capitulo
Primero como sugieren otras alternativas.

Disposicion final CE = A diferencia de la regla general de las leyes, que entran en vigor a los veinte dias de
publicarse salvo que dispongan otra cosa, el texto constitucional fijé expresamente que comenzaria a regir el
mismo dia en que apareciera publicado oficialmente. Ese dia fue el 29 de diciembre de 1978, cuando se difundié
en el diario oficial del Estado, coincidiendo asi publicacion y entrada en vigor sin demora alguna.
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= | La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
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preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 14 organismos distintos y de exdmenes de 2011 a 2025.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
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A Deberan estar siempre refrendados. Carecen de validez sin el anterior refrendo, salvo lo dispuesto en el art. 64.2

0 Segun lo establecido en la Constitucidn los actos del rey:
C] de la Constitucion

B Ninguna de las anteriores es correcta.

c Engeneral no necesitan estar refrendados, al no estar sujeto el Rey a responsabilidad, segtn lo dispuesto en el
art. 56.3 de la Constitucion

p Todasson incorrectas

Ayuntamiento de Malaga, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

a Conforme a lo establecido en el Titulo Il de la CE relativo a la Corona, sefiale la respuesta correcta:
A Enlasucesion no existe distincion alguna de preferencia entre los hijos varones y las mujeres.
B Se configura como un érgano del Estado; el Rey es el Jefe del Estado.
¢ Cualquier duda que se plantee sobre abdicaciones o renuncias a la Corona se resolvera por ley ordinaria.
D Para ejercer la tutela no es preciso ser espafiol, salvo en ciertos casos.

Administracion General del Estado, 2016 - Auxiliar Administrativo (C2)

° El articulo 56 de la Constitucién espafiola establece que el Rey asume la mas alta representacién del Estado
en las relaciones internacionales, y especialmente:

Con las naciones iberoamericanas.

A

B Con las naciones de la Union Europea.

¢ Conlasnaciones de su comunidad cultural.
D

Con las naciones de su comunidad histérica.

Administracion General del Estado - Administrativo (C1)
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° En la sucesidn al trono, dentro de la linea se prefiere:

A Siempre la linea anterior a las posteriores

B Elvardnala mujer

¢ Elgrado mas proximo al mas remoto

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Albolote, 2019

° El articulo 57.3 de la Constitucion Espafiola establece en relacién con la Corona de Espafia:

A Que extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, el Congreso de los Diputados proveerd a la sucesién en la
Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

B Que extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesidén en la
Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

¢ Que extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales previa consulta con la Jefatura del
Estado, proveeran a la sucesion en la Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

D Que extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, el Congreso de los Diputados previa consulta con la
Jefatura del Estado, proveerd a la sucesion en la Corona en la forma que mas convenga a los intereses de
Espafia.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)

° En relacién con la sucesion al trono de Espafia, ;cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?
Sera preferida siempre la linea anterior a la posterior.

A
B Enlamisma linea, sera preferido el grado mas remoto al mas préximo.
¢ Enelmismo grado, se preferira el varén a la mujer.

D

En el mismo sexo, sera preferida la persona de mas edad a la de menos.
Ayuntamiento de Mogdn, 2017 - Administrativo (C1)

° Una de las siguientes afirmaciones respecto de la persona preferida para acceder a la Corona es incorrecta:
A Tendra preferencia, de entre dos primos hermanos varones, el mas joven respecto del mayor.

B Tendra preferencia, de entre dos hermanos varén y mujer, el vardn, independientemente de su edad.
¢ Tendra preferencia, de entre una hijay un nieto, una hija.
D

Tendra preferencia, de entre un primo hermano y un primo segundo, el primo hermano.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Administrativo Jefe de Negociado
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° De conformidad con lo establecido en la Constitucion Espafiola de 1978, seleccione cuales de las siguientes
afirmaciones es la correcta:

A Elejercicio de la tutela de un Rey menor de edad es compatible con el de todo cargo o representacion politica.
B Serdtutor del Rey menor aquél que sea nombrado por el Presidente del Gobierno.
Cc

Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta serd nombrada por las Cortes Generales, y
se compondra de una o tres personas.

D LaReinaconsorte o el consorte de la Reina no podra asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para
la Regencia.

Ayuntamiento de Cadiz, 2025 - Administrativo (C1)
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Regencia, esta sera nombrada por las Cortes Generales, y se compondra de:

° Segun el articulo 59.3 de la Constitucion Espafiola, si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la
Q A Unaodos personas.

B Unao tres personas.

¢ Una,dos o tres personas

D

Una, tres o cinco personas.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)

Q En relacién con lo dispuesto sobre La Corona en la Constitucién Espafiola, indique cudl de las siguientes
afirmaciones es correcta:

[j A Las abdicacionesy renunciasy cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a la
Corona se resolveran por una ley

B Para ejercer la Regencia es preciso ser pariente del Rey, espafiol y mayor de edad

¢ Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia por razén de familia, segln el criterio recogido
en la propia Constitucion, ésta sera nombrada por las Cortes Generales, y se compondra de una, tres o cinco
personas

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Policia Local (C1)

A Eneljuramento que el Rey ha de prestar al ser proclamado ante las Cortes Generales, se incluye el respecto de

e En relacidn con la Jefatura del Estado, sefiale el enunciado incorrecto:
C] los derechos de las Comunidades Auténomas.

B Eneljuramento que el Rey ha de prestar al ser proclamado ante las Cortes Generales, se incluye el respecto de
los derechos de los ciudadanos.

¢ Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por las Cortes Generales, y
se compondra de una, tres o cinco personas.

D ElPrincipe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al hacerse cargo de sus funciones,
Gnicamente prestaran juramento de fidelidad al Rey.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracidén General (A1)
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Q Entre las funciones que en la Constitucion se atribuyen al Rey se encuentra la de:

A Nombrar al Presidente del Gobierno, sin mas tramites, una vez conocidos los resultados de las elecciones
generales.

B Nombrary separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.
¢ Ejercerelderecho de graciay conceder indultos generales.

p Lastresrespuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Villajoyosa, 2022 - Administrativo

e ¢{Cual de estas funciones NO corresponde al Rey de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la
Constitucion:
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[j A Convocar a referéndum en los casos establecidos en la Constitucién

B Declararla guerra
¢ Nombrar al Presidente del Congreso de los Diputados

p Sancionary promulgar las leyes

Ayuntamiento de Mogan - Psicélogo

Rey en los términos expresamente previstos por dicho precepto?

@ Segun el articulo 62 de la Constitucién Espafiola de 1978, ;cudl de las siguientes funciones corresponde al
[j Autorizar indultos generales mediante Real Decreto, a propuesta del Gobierno.

A
B Serinformado de los asuntos de Estado y presidir las sesiones de las Cortes Generales.
c ElAlto Patronazgo de las Fuerzas Armadas.

D Ejercerelderecho de gracia con arreglo a la ley, sin que esta pueda autorizar indultos generales.

Administracion General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracidn Civil del Estado (A2)

@ ¢(Cual de las siguientes funciones NO corresponde al Rey, segtin el articulo 62 de la Constitucion Espafiola de
1978?
C] A Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros.
B Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.
¢ Nombrary separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.
D

Autorizar la celebracién de tratados internacionales que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda
Publica.

Administracidén General del Estado, 2025 - Gestion de Sistemas e Informatica (A2)
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Tema 2 - La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

@ Seniale la respuesta INCORRECTA de acuerdo con el Titulo Il, articulo 62 de la Constituciéon Espafiola de 1978.

Corresponde al Rey:
[j Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion, previa autorizacion de las Cortes Generales.

A
B Convocary disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucion.
Cc

Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como poner fin a sus funciones
en los términos previstos en la Constitucion.

D Nombrary separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

Administracion General del Estado, 2024 - Técnico Auxiliar de Informatica (C1)

a ¢A quién corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por
medio de tratados, de conformidad con la Constitucién y las leyes?

A Al Presidente del Gobierno

B Al pueblo espafiol mediante referéndum
c AlRey

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Foios, 2022 - Administrativo (C1)

@ Los actos del Rey son refrendados:
A Por el Presidente del Gobierno

B Porel Presidente del Gobierno o la persona o personas que ejerzan la Regencia

c Porel Presidente del Gobierno, por los ministros competentes y, en ciertas ocasiones, por el Presidente del
Congreso

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico de Administracion General (A1)

@ Uno de los siguientes actos del Rey debera ser refrendado por el presidente del Congreso:
A Laexpedicidn de Decretos Leyes, tras su convalidacion por el Congreso de los Diputados.

B Ladisolucidn de las Cdmaras cuando, tras un proceso electoral, ningin candidato consiga la confianza del
Congreso.

¢ Lapromulgacién del Reglamento Organico del Funcionamiento de las Camaras.

p Laconcesion porel mismo de un indulto general.

Ayuntamiento de La Vall d'Uix6, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)

e De acuerdo con la Constitucién Espafiola de 1978, corresponde al Rey (sefiale la respuesta INCORRECTA):
A Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo.

B Presidir las sesiones del Consejo de Ministros, cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del
Gobierno.

¢ Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

p Proponeral Gobierno el nombramiento y cese de los miembros civiles y militares de la Casa Real.

Gobierno de Aragén, 2011 - Administrativo (C1)
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Tema 2 - La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

SOIUC'O“GS — Tema 2 La Corona. Atribuciones segln la Constitucion

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1B

11D

°\‘

2B 3D 4C 5B 6B 7TA 8D 9D 10C

12B 13C 14D 15D 16A 17C 18C 19B 20D

2.2 vuelta /20

1.2 vuelta :] /20

Art.56 CE = Los actos del Rey requieren siempre la firma de otra autoridad, que asume la responsabilidad, y sin
esa firma carecen de validez. La Unica salvedad es el nombramiento libre de los miembros de su Casa. Por ello es
incorrecto afirmar que, con caracter general, no precisan esa firma. También falla la salvedad que remite a un
precepto equivocado: la excepcidn no aparece en la norma sobre la responsabilidad de quien firma, sino en la
que regula la libre designacién de su Casa.

Art.56 CE  La Corona figura entre los érganos del Estado y a su titular se le atribuye la condicién de Jefe del
Estado, simbolo de su unidad y permanencia. Conviene precisar que en la sucesion si hay preferencia del varén
sobre la mujer en el mismo grado, que las dudas o renuncias sobre la sucesidn se resuelven por ley organica, no
ordinaria, y que para ejercer la tutela del Rey menor se exige ser espafol de nacimiento. Por eso solo la
afirmacion sobre la condicidn de Jefe del Estado se ajusta al texto constitucional.

Art.56 CE  La Corona ejerce la mas alta representacion del Estado en el exterior, con una mencidn reforzada
hacia los paises unidos por lazos compartidos de historia. El texto constitucional emplea precisamente la formula
"comunidad histérica", no "cultural" ni una referencia directa a Iberoamérica o a la Unidn Europea. Debe fijarse la
atencion en ese adjetivo exacto, porque las alternativas juegan con sustituirlo por términos parecidos que el
precepto no recoge.

Art.57CE = El orden sucesorio sigue varios criterios encadenados. Primero se atiende a las distintas lineas,
prefiriéndose siempre la anterior a las posteriores. Pero la pregunta se centra en lo que ocurre dentro de una
misma linea: ahi el criterio decisivo es el parentesco mas cercano, de modo que el grado mas proximo desplaza al
mas remoto. La preferencia del vardn sobre la mujer solo opera después, dentro del mismo grado, como regla de
cierre. Conviene no confundir el criterio entre lineas con el que actta dentro de la linea.

Art.57 CE  Cuando se agotan todas las lineas con derecho a heredar el trono, corresponde al érgano que retine
a diputados y senadores decidir quién sucede, buscando lo mejor para Espafia. No interviene ninguna consulta

previa ni se atribuye la decision solo a una cdmara. La clave esta en identificar correctamente el 6rgano: son las
Cortes Generales en su conjunto, no Gnicamente el Congreso de los Diputados, quienes proveen a esa sucesion.

Art.57CE  La corona se transmite siguiendo un orden de prelacién: primero importa la linea, prefiriéndose
siempre la anterior a la posterior; dentro de la misma linea, manda la cercania respecto al rey, de modo que tiene
preferencia el pariente de grado mas préximo, no el mas alejado. Solo cuando coinciden linea y grado entra en
juego el sexo, prefiriéndose el vardn, y finalmente la mayor edad. La afirmacion que invierte la regla del grado,
dando ventaja al mas remoto, contradice este sistema.

Art.57CE  El orden de sucesion sigue una escala fija: primero las lineas anteriores frente a las posteriores;
dentro de la misma linea, el grado mas préximo al mas lejano; en igual grado, el vardn antes que la mujer; y entre
personas del mismo sexo, la de mayor edad sobre la mas joven. Por eso, entre dos primos hermanos varones
siempre prevalece el de mas edad, nunca el mas joven. El matiz decisivo es no invertir el criterio de edad, que
premia al mayor.
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Tema 2 - La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.
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°w
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Art. 58 CE  Quien acompafia al monarca como coényuge no participa en las tareas propias de la jefatura del
Estado; su posicion es protocolaria. La Unica excepcion es que podria intervenir en la Regencia si reline las
condiciones exigidas. Conviene precisar otros errores frecuentes: la tutela del Rey menor es incompatible con
cualquier cargo o representacion politica, y cuando no corresponde la Regencia a nadie, las Cortes Generales la
nombran con una, tres o cinco personas, nunca solo una o tres.

Art.59 CE  Cuando no existe nadie llamado por la linea sucesoria para ejercer la Regencia, son las Cortes
Generales quienes la designan. En ese supuesto la Regencia debe integrarse por una, tres o cinco personas,

siempre en numero impar para facilitar la toma de decisiones. El matiz decisivo esta en el nimero exacto de
miembros posibles: no caben combinaciones con cifras pares como dos o cuatro.

Art.59CE  Cuando no existe ningln familiar llamado a ejercer la Regencia conforme al orden previsto,
corresponde a las Cortes Generales designarla, y puede integrarse por una, tres o cinco personas. Conviene
distinguir esto de otras dos reglas: para ejercer la Regencia basta con ser espafiol y mayor de edad, sin exigirse
parentesco con el Rey; y las abdicaciones, renuncias y dudas en la sucesidn se resuelven mediante ley organica,
no por una ley ordinaria. El matiz decisivo esta en esa palabra omitida.

Art.61CE  El heredero al alcanzar la mayoria de edad y quienes asuman la Regencia no se limitan a jurar
fidelidad al monarca: deben prestar el mismo juramento que este al ser proclamado, esto es, desempefiar
fielmente sus funciones, guardar y hacer guardar la Constitucidn y las leyes y respetar los derechos de los
ciudadanos y de las Comunidades Autonomas, y ademas el de fidelidad al Rey. El matiz decisivo esta en el
término que restringe el juramento a una sola férmula, cuando en realidad se acumulan ambos compromisos.

Art.62CE = ElRey nombray cesa a los ministros, pero siempre a propuesta del Presidente del Gobierno; nunca
decide por si solo quién entra o sale del Ejecutivo. En cambio, no designa al Presidente sin tramite: lo hace tras la
propuesta del Congreso y la votacidn de investidura. Y, aunque ejerce el derecho de gracia, la propia Constitucion
prohibe expresamente los indultos generales, que solo pueden ser individuales. El matiz decisivo esta en esas dos
palabras afiadidas, "sin mas tramites" y "generales".

Art.62CE = El monarca actia como arbitro y moderador, pero no designa a quien preside la cdmara baja: esa
presidencia la eligen los propios diputados al constituirse la cdmara. Si le corresponden, en cambio, convocar
consultas populares en los supuestos previstos, declarar la guerra previa autorizacién de las Cortes y dar validez y
publicidad a las leyes aprobadas. El matiz decisivo es separar lo que el Rey realiza dentro de sus funciones
tasadas de lo que resuelve internamente cada 6rgano parlamentario.

Art.62CE  Entre las funciones que la norma fundamental atribuye a la Corona figura ejercer el derecho de
gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos generales. El monarca dispone de las Fuerzas Armadas
como mando supremo, no mediante un simple alto patronazgo, que se reserva a las Reales Academias.
Igualmente, es informado de los asuntos de Estado y preside a tal fin las sesiones del Consejo de Ministros, no las
de las Cortes Generales. La concesion de indultos generales queda expresamente prohibida por el texto
constitucional.

Art.62 CE  Las funciones que el texto constitucional atribuye al Rey incluyen expedir los decretos acordados en
el Consejo de Ministros, convocar a referéndum en los casos previstos y nombrar y separar a los miembros del
Gobierno a propuesta de su Presidente. En cambio, la manifestacién del consentimiento del Estado para
obligarse por tratados que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica requiere autorizacion de
las Cortes Generales. Por tanto, esa funcion no figura entre las que corresponden al Rey en el precepto
examinado, sino en otro distinto relativo a los tratados internacionales.
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Tema 2 - La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

16
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20

Art.62CE La convocatoria de referéndum corresponde al Rey Unicamente en los casos previstos en la norma
fundamental, sin exigir autorizacion previa de las Cortes Generales. La afirmacion que afiade ese requisito no se
ajusta al texto constitucional. Las demds competencias enumeradas reproducen fielmente las funciones regias:
convocar y disolver las Cortes y convocar elecciones, proponer y nombrar al candidato a la Presidencia del
Gobierno y poner fin a sus funciones, asi como nombrar y separar a los miembros del Gobierno a propuesta de su
Presidente. Por ello, la mencién al permiso parlamentario resulta la incorrecta.

Art.63CE  La expresion formal del compromiso internacional del Estado mediante tratados corresponde al
Jefe del Estado, que actia como representante exterior de Espafia. La Constitucion le atribuye expresamente
manifestar ese consentimiento conforme a la propia norma fundamental y a las leyes. Conviene distinguir entre
la negociacién y autorizacidn previas, que implican al Gobierno y a las Cortes seglin la materia, y la manifestacion
final del consentimiento, que es competencia regia. Por tanto, ni el Presidente del Gobierno ni el referéndum
cumplen aqui esa funcién concreta.

Art.64CE  Los actos del Rey no producen efecto si no llevan la firma de quien asume la responsabilidad
politica de ellos. Con caracter general esa firma corresponde al Presidente del Gobierno y, cuando proceda por la
materia, a los ministros del ramo. Existe ademas un supuesto especial: el nombramiento del propio Presidente
del Gobierno y la disolucién de las Camaras prevista en la investidura fallida los refrenda el Presidente del
Congreso. Por ello la enumeracion completa incluye a estos tres sujetos.

Art.64CE  Como regla general, los actos del Rey los avala con su firma el presidente del Gobierno o los
ministros competentes. Existe una excepcion tasada: cuando, agotado el plazo sin que ningtn candidato logre la
confianza del Congreso, el Rey disuelve las Camaras y convoca nuevas elecciones, quien respalda ese acto con su
firma es el presidente del Congreso. Lo mismo ocurre con la propuesta y nombramiento del propio presidente del
Gobierno. Fuera de estos supuestos, el respaldo corresponde al Ejecutivo.

Art.65CE  El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa, sin necesidad de
proponerlo al Gobierno ni de su intervencién; es una competencia propia y exclusiva de la Corona. Por eso resulta
inexacta la afirmacion que condiciona ese nombramiento a una propuesta dirigida al Ejecutivo. En cambio, si le
corresponden proponer y nombrar al candidato a la Presidencia del Gobierno, convocar referéndum en los
supuestos constitucionales y presidir el Consejo de Ministros cuando lo estime oportuno, a peticién del
Presidente.
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El libl’O com pletO Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de Técnico/a de Recursos Humanos y Gestion Laboral del Ayuntamiento de La Almunia
de Doiia Godina, Organismo Auténomo Local Escuela Universitaria Politécnica (solo «Materias comunes»: 59 de los
103 temas del programa) y trae:

1.500

preguntas con su solucién
explicada

1.420 58 644

reales de examen temas con su test paginas en PDF

Ademads de las 1.420 reales, 80 preguntas de refuerzo en 7 temas sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte

Prueba tu nivel

Parte 1 - 58 tests por tema

Parte 2 - 2 simulacros

Anexo de vigencia

Quées

50 preguntas en 60 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja
de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por dénde empezar a estudiar.

Uno por cada tema con test (58 de los 59 que trae) del programa oficial de la
convocatoria, de 10 a 30 preguntas: 1.350 preguntas con sus soluciones
explicadasy su casilla de aciertos.

Cada uno con 50 preguntas reales en 60 minutos, como el examen de esta
convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-de-Recursos-Humanos-y-Gestion-Laboral-Ayuntamiento-
de-La-Almunia-de-Dona-Godina-Organismo-Auton.html
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