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El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y
régimen juridico. La integracion de los convenios colectivos en el sistema de fuentes.

El contrato de trabajo (1): Concepto y naturaleza juridica. Partes y capacidad para contratar. Elementos y eficacia.
Modalidades del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo (11): El contenido del contrato. Modificacién, suspensidn y extincion. Las condiciones de
trabajo. Especial referencia al contrato de trabajo en las Administraciones Publicas.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencidn. Obligaciones del empresario.
Adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales a la de la Administracion General de la Comunidad
de Castillay Ledn y sus Organismos Auténomos.

El derecho de sindicacion: regulacidn constitucional, contenido esencial y proteccion de la libertad sindical:
comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. La Negociacién colectiva.

Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. Especial referencia a su ejercicio en las
Administraciones Publicas. Los servicios publicos esenciales.

El Sistema de la Seguridad Social: el derecho a la Seguridad Social. Campo de aplicacidn y estructura del
sistema. La gestién de la Seguridad Social: Entidades gestoras y colaboradoras.

Los actos de encuadramiento. La cotizacidn: bases y tipos. Recaudacion de cuotas.

Accidn protectora: concepto, contingencias cubiertas y régimen general de las prestaciones; breve referencia a
Incapacidad, jubilacién muerte y supervivencia. La asistencia sanitaria.

El modelo constitucional de empleo plblico en Espafia. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico: estructura, ambito de aplicacion y contenido basico.

La Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn: estructura y ambito de aplicacidn. Principios rectores de la
funcién publica autonédmica. Organos superiores en materia de Funcién Piblica de Castilla y Ledn. Distribucién
de competencias en materia de personal en la Administracion de Castillay Ledn.

La organizacion de la funcién publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: Clases de
personal al servicio de la Administracién Autonédmica. Breve referencia al personal estatutario de los servicios de
salud y al personal docente no universitario.

La ordenacién de los recursos humanos en Administracién de la Comunidad de Castillay Leén: La Oferta de
Empleo Plblico. Instrumentos organizativos de la funcién publica autondmica. Registro de personal.

El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (1):
Derechos y deberes basicos. Carrera profesional. Derechos retributivos. Jornada de trabajo, vacaciones,
permisos y licencias. Formacién y perfeccionamiento.

El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (11):
Acceso. Movilidad y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

La ética publica: codigo de conducta y principios éticos. Codigo ético de los empleados publicos y Estatuto de los
altos cargos de la Administracidn de la Comunidad de Castillay Ledn.

La gestion de intereses en el ambito publico: El régimen de incompatibilidades. La responsabilidad disciplinaria.
Breve referencia a la responsabilidad penal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Plblicas: Régimen juridico. El convenio colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y organismos autdnomos
dependientes de esta: estructura y dambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos para la
provisidn de vacantes e ingreso. La contratacién temporal. Estructura salarial. Derechos y deberes basicos e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: Régimen
general y Régimen especial de derechos pasivos y mutualismo administrativo.

El modelo econdmico espafiol. Lineas generales de la politica econémica actual. Incardinacién de la economia
de la Comunidad de Castillay Ledn en la economia nacional.

El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. Las Fases.
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El Presupuesto del Estado: caracteristicas y estructura. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
La Ley de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn: estructura y contenido. El Sector
Publico Autonémico a efectos de esta Ley. Organos competentes en materia de gasto publico.

El presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn: Principios de programacidn y de gestion. Contenido,
estructura y elaboracién del Presupuesto. Ejecucion y prérroga.

Los créditos presupuestarios en la Comunidad de Castilla y Ledn. Régimen de los créditos y modificaciones
presupuestarias.

El sistema financiero espafiol: caracteristicas y estructura. La politica monetaria de la Zona euro. El Banco de
Espafia. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

El control del gasto publico (1). El control interno en la Administracion General de la Comunidad de Castillay
Leén: la funcidn interventora y el control financiero permanente. Auditoria publica. Control financiero de
Subvenciones.

El control del gasto publico (I1). El control externo: El Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay
Lebny las Cortes de Castillay Ledn.

El sistema tributario espafiol: estructura y marco general estatal, autondmico y local.

La relacion juridico-tributaria. Las garantias de los contribuyentes. Los ingresos publicos: concepto y
clasificacion.

Los tributos propios y cedidos. Especial referencia a los impuestos, tasas y precios publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

El procedimiento econémico-administrativo: Interesados. Materia impugnable. Actos impugnables. Extension de
la revision. Suspension de actos impugnados. Los Recursos de alzada y revision.

La Constitucion espafiola (1): Estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. La
reforma constitucional. La defensa juridica de la Constitucion Espafiola.

La Constitucion espafiola (11): Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

La Constitucion espafiola (11): La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion y regencia. El refrendo.

La Constitucion espafiola (IV): Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones. Procedimiento de actuacion de
las Camarasy de elaboracién de las leyes.

La Constitucion espafiola (V): La funcion parlamentaria de control del Gobierno en Espafia. Distintas
modalidades.

La Constitucion espafiola (VI): Los érganos dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas.

La Constitucidn espafiola (VII): El Tribunal Constitucional: composicién, organizacidn y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

La Constitucion espafiola (VIII): El Poder Judicial. La regulacidn constitucional de la Justicia. El Consejo General
del Poder Judicial: organizacién y competencias. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

La Constitucion espafiola (IX): El Gobierno y la Administracién. Composicion. Funciones en el sistema
constitucional espafiol. Designacion, remocién y responsabilidad de sus miembros y de su presidente.
Sistemas administrativos comparados. La Administracion inglesa. El sistema administrativo francés. La
Administracion de los Estados Unidos. Sistemas administrativos de los paises en desarrollo.

La Administracion Publica: concepto y clases. Las potestades administrativas. El control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion.

La Administracidn publica en sus relaciones con los poderes publicos. La relacion con la Administracién de
Justicia. Principios de autotutela. Conflictos jurisdiccionales. Privilegios jurisdiccionales de la Administracion.
La relacion juridico-administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion juridico-administrativa. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas.

Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracidn Pblica: evolucidn conceptual, tipologia 'y
contenido. Especial referencia a los derechos en materia de registros y archivos electrénicos.

Teorias del 6rgano y del oficio publico. Clases de 6rganos. Especial referencia a los 6rganos colegiados. La
potestad organizativa de la Administracion: creacién, modificacion y supresion de los 6rganos administrativos.
Los principios de la organizacién administrativa. La competencia administrativa. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de competencias. Conflictos de
atribuciones.

Centralizacion y descentralizacion. Clases de descentralizacion. La desconcentracion.

La Administracion General del Estado: organizacion y funcionamiento; sus érganos superiores. La organizacion
territorial de la Administracion del Estado. Delegados y Subdelegados del Gobierno. Otros drganos periféricos.
El Sector Publico: Concepto y composicidn. Principios generales de actuacion. Organizacion y funcionamiento
del sector publico institucional estatal. La gestion compartida de servicios comunes.

La Administracidn corporativa: concepto y naturaleza. Colegios profesionales. Camaras.
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La Administracion consultiva: concepto y naturaleza. El Consejo de Estado. El Consejo Econdmico y Social. Otros
6rganos consultivos de la Administracién del Estado. Los 6rganos consultivos de las comunidades auténomas.
La Administracién Local. Regulacién constitucional. Entidades que la integran. La Carta Europea de Autonomia
Local. Legislacidn estatal y autonémica de Régimen Local.

La provincia y el Municipio: Organizacién, funciones y competencias. Los regimenes municipales y provinciales
especiales.

Modalidades de la actividad administrativa. La actividad de fomento: principales manifestaciones. La actividad
de policia: la autorizacién administrativa.

El servicio plblico: concepto. El servicio de interés econémico general y el servicio universal. Formas de gestion
de los servicios publicos: gestidn directa e indirecta. La concesién.

Las subvenciones publicas: concepto y régimen juridico. Legislacidn basica y autonémica. Procedimiento de
concesidn de subvenciones.

El derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos del derecho administrativo. Sistemas
contemporaneos.

Las fuentes del derecho administrativo (1). Constitucidn, tratados internacionales y el derecho de la Unién
Europea. El valor de la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho.

Las fuentes del derecho administrativo (11): La Ley y sus clases. La relacidn entre ley autondmica y estatal.
Disposiciones del Gobierno y de los érganos de gobierno de la Comunidades Autdnomas con valor de Ley.

Las fuentes del derecho administrativo (I11): El reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. El control de la potestad reglamentaria.

El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Control de la discrecionalidad: en especial la desviacién de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados. El principio de inderogabilidad singular.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion y la notificacidn. Actos de la Administracion
sometidos al derecho privado.

La eficacia del acto administrativo: principios generales. Su ejecutividad. Ejecutoriedad y procedimientos de
ejecucion. La teoria de la via de hecho.

La validez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad y anulabilidad. Revisidn de oficio.
Convalidacién, conservacion y conversion.

La obligacidn de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El silencio administrativo. Régimen de
notificacion y publicacion.

El procedimiento administrativo comUn: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Interesados: clases. Sus
derechos en el procedimiento.

Fases del procedimiento administrativo comdn (I): Garantias, iniciacién y ordenacion.

Fases del procedimiento administrativo comdn (11): instruccién, finalizacidn y ejecucion.

Los recursos administrativos: concepto, objeto y clases. Requisitos. Estudio de los recursos de alzada, reposicion
y extraordinario de revision.

La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién. Organos y competencias. Las partes. Las pretensiones.
El recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos. Ejecucién de
Sentencias. Medidas cautelares.

La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades procedimentales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: Principios generales. Especialidades
procedimentales. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de expropiacién. Las
expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion; en especial el «demanio natural». Afectacién,
desafectacion y mutaciones demaniales. Inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Tipologia. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales. EL
patrimonio histérico-artistico.

Contratos del Sector Publico (1). Objeto y dambito de aplicacion de la norma reguladora. Tipologia contractual y
regulacion armonizada. Los poderes adjudicadores. La organizacion para la gestion de la contratacion: érganosy
registros. Centrales de contratacidn y otros sistemas de racionalizacion.

Contratos del Sector Publico (11). Principios generales de la contratacidn del sector publico. Las consideraciones
de tipo social, medioambiental y de innovacion y desarrollo. Elementos estructurales de los contratos: las partes,
el objeto, y el precio. Las garantias.

Contratos del Sector Publico (11). La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Los
procedimientos de adjudicacion: tipologia, caracterizacién y especialidades.

Contratos del Sector Pblico (1V). Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Las prerrogativas de la Administracion. La cesidn y la subcontratacion. El recurso especial en materia
de contratacidn.
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Contratos del Sector Publico (V). Contrato de obras, de concesién de obras, de concesidn de servicios, de
suministro, de servicios: delimitacion y especialidades. Breve referencia a los contratos de otros entes del Sector
Publico.

El Estado autondmico: antecedentes histéricos. El proceso de acceso a la autonomia. Principios generales de las
comunidades auténomas establecidos en la Constitucidn. Los estatutos de autonomia como norma institucional
basica de la comunidad auténoma.

El modelo de distribuciéon competencial en la Constitucién espafiola. La interpretacion del Tribunal
Constitucional. Competencias compartidas, exclusivas y concurrentes. Normas atributivas extraestatutarias.

La potestad legislativa. La ley autondmica: sus limites. La competencia legislativa compartida: bases estatales y
desarrollo autondmico. La potestad reglamentaria.

Las competencias ejecutivas. Problemas de articulacion. La ejecucion de la legislacion estatal. Las facultades
estatales de vigilancia y alta inspeccion.

Las Administraciones Pablicas Autondmicas: regulacion constitucional y estatutaria. Organizacién institucional:
Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno y Tribunales Superiores de Justicia.

Las relaciones interadministrativas: Principios generales. Deberes y técnicas de colaboracién y cooperacion.
Tipologia de érganos de cooperacién. Funciones y decisiones. Organos de trabajo y apoyo.

La ordenacién territorial de las Comunidades Auténomas. Las Entidades Locales en los Estatutos de Autonomia.
Las relaciones de la Administracion estatal y autonémica con la Administracién local.

La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios informadores y régimen vigente. La estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Comunidades Auténomas.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de Autonomia
como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracién y reforma del Estatuto.

El Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn: estructura y contenido basico. Derechos y deberes de los castellanos
y leoneses. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Las relaciones institucionales y la accidn
exterior de la Comunidad.

Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (1). Las Cortes de Castilla y Le6n: Composicidn,
organizacion y funcionamiento. La funcidn legislativa. El control a la accidn de gobierno de la Junta de Castillay
Le6ny su Presidente. La disolucién de las Cortes.

Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (I1): El Presidente de la Junta de Castillay Ledn. La
Junta de Castillay Ledn. Los drganos colegiados de gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn: organizaciény
funcionamiento. Los Vicepresidentes y Consejeros.

Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comun, el Consejo Consultivo, el
Consejo de Cuentas y el Consejo Econdmico y Social.

La Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn (1). Principios de actuacién y funcionamiento. Los
6rganos centrales y periféricos.

La Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn (I1). Principios de organizacidn. Creacidn,
modificacidn y supresidn de érganos y unidades administrativas. Régimen de las competencias. Las
encomiendas de gestion.

El Sector Publico Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn. Composicidn, organizacién y funcionamiento.
Regulacién juridica de los entes que lo componen.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (1): Régimen Local. Juegos y apuestas. Fundaciones
y asociaciones. Colegios profesionales. Atencién a las victimas del terrorismo. Breve referencia a la normativa
autondmica en la materia.

Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn (11): Gobernanza, administracion y servicios del territorio.
Accidn exterior. Cooperacion al desarrollo e inmigracién. Memoria histdrica. Breve referencia a la normativa
autondmica en la materia.

Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn (l11): Promocién econdémica. Competitividad e innovacion.
Energia y minas. Defensa de la competencia. Breve referencia a la normativa autonémica en la materia.
Competencias de la Comunidad de Castillay Ledn (IV): Empleo y relaciones laborales. Politica de seguridad y
salud laboral. Economia social. Industria. Comercio y consumo. Breve referencia a la normativa autonémicaen la
materia.

Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn (V): Carreteras, vivienda y telecomunicaciones. Breve
referencia a la normativa autondmica en la materia.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (V1): Ordenacidn del territorio y urbanismo. El
régimen urbanistico del suelo. Breve referencia a la normativa autondmica en la materia.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (VII): Medio Ambiente. Breve referencia a la
normativa autondmica en la materia.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (VII1): Agricultura y ganaderia. Breve referencia a la
normativa autonémica en la materia.
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Tema 108

Tema 109

Tema 110
Tema 1lll

Tema 112
Tema 113

Tema 114
Tema 115
Tema 116
Tema 117
Tema 118
Tema 119
Tema 120

Tema 121

Grupo IV

Tema 122
Tema 123
Tema 124
Tema 125

Tema 126
Tema 127

Tema 128
Tema 129
Tema 130
Tema 131
Tema 132
Tema 133
Tema 134
Tema 135
Tema 136
Tema 137

Tema 138

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (IX): Sanidad y salud publica. El Sistema
Autondmico de Salud. Breve referencia a la normativa autonémica en la materia. 945

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (X): Servicios Sociales. Breve referencia a la
normativa autondmica en la materia. Prestaciones de nivel basico gestionadas por la Administracién de la
Comunidad: Renta garantizada de ciudadania. El sistema para la autonomia y atencidn a la dependencia en

Castillay Ledn. Pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion. 953

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (X1): Educacion. El Sistema Educativo de Castillay

Ledn: ensefianzas universitarias y no universitarias. Breve referencia a la normativa autondmica en la materia. 965

Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (XI1): Cultura y patrimonio. Turismo. Breve

referencia a la normativa autonémica en la materia. 970

El sector primario. La politica agraria en Espafia y Castilla y Ledn. Efectos de la Politica Agricola Comun. 975

El sector industrial. Las politicas industriales en Espafia y Castilla y Le6n: Especial referencia a las politicas

energéticas y politica minera. 980

El sector servicios. Importancia y significado de las actividades terciarias en Espafia y Castilla y Ledn: Especial

referencia al turismo y la actividad cultural. 985

La renta nacional en Espafia. Evolucidn y distribucion sectorial y territorial. Comercio exterior y balanza de

pagos. Estructuray evolucion de la renta en Castilla y Ledn. 992

El sector publico econdmico en Espafiay en Castillay Ledn. Dimension econdmica y social. Los presupuestos del

sector publico: significado politico y econdmico. El gasto publico: evolucién y distribucién actual. 993

Estructura social de Espafia y Castillay Ledn. Cambios y tendencias demograficas. Estratificacion y movilidad

social. El reto demogréfico. 1005

Los procesos migratorios en Espafia y Castilla y Ledn: evolucidn y situacion actual. Politicas de integracion.

Politicas de retorno. 1006

El mercado de trabajo en Espafia y Castilla y Ledn. Poblacién activa, ocupada y desempleada: Concepto,

situacion actual y perspectivas de futuro. 1011

El sistema educativo espafiol: estructura y caracteristicas generales. La politica de I+D+I. Situacidn actual de la

educaciony la I+D+l. en Castilla y Ledn. 1016

El Sistema Nacional de Salud: Estructura, financiacion y problemas actuales. El Sistema Publico de Pensiones

Espafiol: Estructura, financiacion. 1021
1026

El Estado: teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones del Estado. 1029

La estructura del Estado. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y Estado. 1040

Los sistemas politicos. Teoria de las formas de gobierno: especial referencia al gobierno parlamentario. 1051

La representacion politica. Democracia representativa y democracia participativa. Régimen juridico de los

partidos politicos en Espafia. El sistema electoral espafiol. 1057

Participacion politica y ciudadania. Sociedad civil: grupos de interés y movimientos sociales en Espafia. 1062

El Estado Espafiol en la Constitucidn. Estado social y democrético de derecho. Modelo econdémico

constitucional. 1067

La Unién Europea: antecedentes y objetivos. Los tratados originarios y modificativos. Especial referencia a la

integracion de Espafia. La representacion de la Junta de Castilla y Ledn ante la Unién Europea. 1075

Instituciones de la Unidn Europea: El Parlamento europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unidn Europea.

La Comisién Europea. 1080

Otras Instituciones: El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central

Europeo. El Tribunal de Cuentas. 1091

Organos de la Unién Europea. El Comité Econdmico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de

Inversiones. 1096

El ordenamiento juridico de la Unién Europea: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Los actos juridicos

de la Unién. 1101

Relacién entre el Derecho de la Unidn Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La

participacién de los Estados Miembros en el proceso decisorio. 1109

La adecuacién del ordenamiento juridico espafiol al derecho de la Unién Europea. La participacion de las

Comunidades Auténomas en la aplicacion del derecho comunitario. 1115

La libre circulacién de mercancias y la politica comercial comun. La Tarifa Exterior Comun. La libertad de

establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de capitales. 1120

La libre circulacién de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica agricola y pesquera. Otras politicas

comunes. 1125

Los derechos fundamentales de los ciudadanos de la Unidn Europea. La libre circulacién de personas; los

derechos de residencia, a votar y ser elegido. La proteccion diplomatica y consular. 1134

Politica exterior y de seguridad comun de la Unidn Europea. El espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. 1139
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Tema 139

Tema 140

Tema 141

Tema 142

Tema 143

Tema 144

Tema 145

Tema 146
Tema 147

Tema 148

Tema 149

Tema 150

Tema 151

Tema 152

Tema 153

Tema 154

La cohesidn econdmica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

La Unién Econédmica y Monetaria y la politica econémica. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus
implicaciones en la politica fiscal de los Estados miembros. La armonizacién fiscal.

La Administracién Publica como organizacién al servicio de los ciudadanos. El derecho a una Buena
Administracidn. Las estructuras organizativas del sector publico: tendencias actuales y retos para el futuro.

Gestion de la calidad y mejora continua de los servicios publicos. La gestién de la calidad en la Administracion
de Castillay Ledn.

Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracion electrénica:
funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrdnica, sistemas de identificacidn y firma. Expediente
electrénico y archivo electrénico Unico.

Las relaciones electrdnicas entre las Administraciones Publicas. Transmisin de datos y reutilizacion de
sistemas y aplicaciones. La interoperabilidad: concepto, limites y garantias. Esquema Nacional de
Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

La Administracién Publica y las politicas publicas, clasificacion y actores de las politicas publica. Modelos de
decision. El ciclo de las politicas piblicas.

Las politicas publicas: formulacién, ejecucién y evaluacidn de las politicas publicas.
Técnicas y habilidades en la gestion publica: planificacidn estratégica, direccidn por objetivos, gestion del
conocimiento.

Técnicas de direccidn gerencial en las Administraciones publicas. Nuevas orientaciones en motivacién,
liderazgo y comunicacién. El directivo publico profesional.

La Politica de mejora de la regulacidn. Andlisis de impacto normativo. Medicion y reduccién de cargas
burocréticas.

El Gobierno Abierto como forma de gobernanza: concepto y principios informadores. Legislacidn basica estatal
en materia de transparencia. El Portal de Transparencia. El Cédigo de Buen Gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. Participacion ciudadana.

El modelo de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn. Legislacion de Castillay Ledn. Publicidad activa'y
participacion ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto. Derecho de acceso a la informacion publica. El
Comisionado de Transparencia. El Cédigo Etico y de Austeridad de los Altos Cargos.

La proteccién de datos personales: Normativa aplicable, principios, derechos de los interesados y obligaciones
de los empleados publicos. La politica de seguridad de la informacidn y proteccion de datos de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

La transformacion digital del empleado publico. La Inteligencia Artificial en la Administracién Publica. El Marco
Europeo de Competencias Digitales para la ciudadania (DIGCOMP).

Las politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacién. Derechos de las personas con discapacidad.

Igualdad de Género y medidas contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato de las personas
LGTBI.

PARTE 2 - Simulacros de examen

Simulacro 1
Simulacro 2

100 preguntas
100 preguntas

Anexo: vigencia de los textos
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Créditos y aviso legal Edicion octubre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por la Junta de Castillay Ledn, por ninguna otra Administracion Pablica, tribunal u organismo
convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria del Cuerpo Superior de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, publicada en el BOCYL. Las bases pueden modificarse:
contrasta siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo de la Junta de Castillay Ledn.

Preguntas de refuerzo. Las 354 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro

oposicionesexpress.com/Test-Cuerpo-Superior-de-la-Administracion-de-la-Comunidad-de-Castilla-y-Leon-Junta-de-
Castilla-y-Leon-Al.html
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria del Cuerpo Superior de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén de la Junta de Castilla y Leén, publicada en el BOCYL. Cada tema del programa tiene
su test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en exdmenes.

Las 2.696 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Plblicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el
afio. Proceden de muchos organismos distintos, no solo de la Junta de Castilla y Ledn: son las que tratan las normas 'y
materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 10.070 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los
154 temas de este programa, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 30 preguntas; los que menos, 10.

Las preguntas de refuerzo

En 48 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 354
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los
simulacros.

Qué encontraras

Parte Quées

Prueba tu nivel 100 preguntas en 120 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: el resultado por bloques es tu mapa de estudio.

Parte 1 - 145 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntasy el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

100 120 4 +0,20 -0,05 12
preguntas + 10 de minutos opciones por cada acierto cada error (1/4 de sobre 20 para
reserva pregunta acierto) superarlo

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué bloques fallas:
ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre los 154 temas del programa. No incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las
bases en la publicacion oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

1-32 Grupo |
33-99 Grupo Il
100-121  Grupol lll

122-154  Grupo IV

145 2.750 2.396

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Bloque oficial de la convocatoria

Bloque 1

** | Grupol
=
1T}
32 545 468
temas de este bloque preguntas en total reales de examen

El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes.
Temal Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico. La integracion
de los convenios colectivos en el sistema de fuentes.

El contrato de trabajo (1): Concepto y naturaleza juridica. Partes y
Tema 2 capacidad para contratar. Elementos y eficacia. Modalidades del
contrato de trabajo.

El contrato de trabajo (11): El contenido del contrato. Modificacion,
Tema3 suspension y extincién. Las condiciones de trabajo. Especial referencia
al contrato de trabajo en las Administraciones Publicas.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién, conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
deberes de los trabajadores en materia de prevencion. Obligaciones

Tema 4 del empresario. Adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales a la de la Administracién General de la Comunidad de
Castillay Ledn y sus Organismos Autdnomos.
El derecho de sindicacidn: regulacion constitucional, contenido
esencial y proteccion de la libertad sindical: comités de empresay
Tema5

delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. La
Negociacidn colectiva.

Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. Especial
Tema 6 referencia a su ejercicio en las Administraciones PUblicas. Los
servicios publicos esenciales.

El Sistema de la Seguridad Social: el derecho a la Seguridad Social.
Tema7 Campo de aplicacidn y estructura del sistema. La gestion de la
Seguridad Social: Entidades gestoras y colaboradoras.

Tema 8 Los actos de encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos.
Recaudacion de cuotas.
Accidn protectora: concepto, contingencias cubiertas y régimen
Tema 9 general de las prestaciones; breve referencia a Incapacidad, jubilacion
muerte y supervivencia. La asistencia sanitaria.

654

minutos recomendados
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10 preguntas

15 preguntas

20 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

20 preguntas

15 preguntas
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Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

El modelo constitucional de empleo publico en Espafia. El Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura,
ambito de aplicacién y contenido basico.

La Ley de la Funcién Publica de Castillay Ledn: estructura y ambito de
aplicacion. Principios rectores de la funcidn pablica autondmica.
Organos superiores en materia de Funcién Publica de Castilla y Ledn.
Distribucién de competencias en materia de personal en la
Administracion de Castillay Ledn.

La organizacion de la funcién publica de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn: Clases de personal al servicio de la
Administracion Autondmica. Breve referencia al personal estatutario
de los servicios de salud y al personal docente no universitario.

La ordenacidn de los recursos humanos en Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn: La Oferta de Empleo Publico.
Instrumentos organizativos de la funcién publica autonémica.
Registro de personal.

El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (1): Derechos y deberes basicos.
Carrera profesional. Derechos retributivos. Jornada de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias. Formacion y perfeccionamiento.

El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (I1): Acceso. Movilidad y provision
de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

La ética publica: cddigo de conducta y principios éticos. Codigo ético
de los empleados publicos y Estatuto de los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La gestion de intereses en el ambito publico: El régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad disciplinaria. Breve referencia
a laresponsabilidad penal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen juridico. El convenio colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n y organismos
auténomos dependientes de esta: estructura y ambito de aplicacion.
Clasificacion profesional. Procedimientos para la provision de
vacantes e ingreso. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos y deberes basicos e incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn: Régimen general y Régimen especial de
derechos pasivos y mutualismo administrativo.

El modelo econdmico espafiol. Lineas generales de la politica
econdmica actual. Incardinacion de la economia de la Comunidad de
Castillay Ledn en la economia nacional.
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30 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

20 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

15 preguntas

30 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

10 preguntas
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Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Tema 25

Tema 26

Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de
presupuestos. Las Fases.

El Presupuesto del Estado: caracteristicas y estructura. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La Ley de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn: estructura y contenido. El Sector Publico Autonémico a efectos
de esta Ley. Organos competentes en materia de gasto publico.

El presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn: Principios de
programacion y de gestion. Contenido, estructura y elaboracién del
Presupuesto. Ejecucion y prérroga.

Los créditos presupuestarios en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Régimen de los créditos y modificaciones presupuestarias.

El sistema financiero espafiol: caracteristicas y estructura. La politica
monetaria de la Zona euro. El Banco de Espafia. El Sistema Europeo de
Bancos Centrales.

El control del gasto publico (1). El control interno en la Administracion
General de la Comunidad de Castillay Ledn: la funcién interventora y
el control financiero permanente. Auditoria publica. Control
financiero de Subvenciones.

El control del gasto publico (11). El control externo: El Tribunal de
Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay Ledn y las Cortes de
Castillay Leén.

El sistema tributario espafiol: estructura y marco general estatal,
autonémico y local.

La relacidn juridico-tributaria. Las garantias de los contribuyentes. Los
ingresos publicos: concepto y clasificacion.

Los tributos propios y cedidos. Especial referencia a los impuestos,
tasas y precios publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

El procedimiento econémico-administrativo: Interesados. Materia
impugnable. Actos impugnables. Extension de la revision. Suspension
de actos impugnados. Los Recursos de alzada y revision.

20 preguntas

30 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

30 preguntas

20 preguntas

10 preguntas

10 preguntas

Barra: preguntas de cada test frente al tema con mds preguntas de este bloque. En azul las reales de examen; en ambar las de refuerzo.
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Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico...

Tema Grupol
1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los
convenios colectivos: concepto y regimen juridico. La integracion de los
convenios colectivos en el sistema de fuentes.
10 10 0 12
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 9 organismos distintos y de exdmenes de 2022 a 2025.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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° Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO se considera relacién laboral de caracter especial:

C] A Ladelservicio del hogar familiar.

B Ladelos penados en las instituciones penitenciarias.
¢ Lasprestaciones personales obligatorias.
D

La de los deportistas profesionales.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

a Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO es una relacion laboral de caracter especial:

C] A Ladelservicio del hogar familiar.

B Lostrabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.
c Ladelos artistas en espectaculos publicos.
D

La de los deportistas profesionales.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)

y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

A Porlas disposiciones legales y reglamentarias del Estado, por los convenios colectivos, por la voluntad de las

° En relacién con las fuentes de la relacién laboral, el Estatuto de los Trabajadores establece que los derechos
[j partesy por los usos y costumbres locales y profesionales.

B Porlasdisposiciones legales y reglamentarias del Estado, disposiciones de desarrollo de las Comunidades
Auténomas, por los convenios colectivos, por la voluntad de las partes y por los usos y costumbres locales.

¢ Porlasdisposiciones legales del Estado, por los convenios colectivos, y por los usos y costumbres locales y
profesionales.

D Porlasdisposiciones legales del Estado, por los convenios colectivos, por la voluntad de la parte contratante y
por los usos y costumbres locales y profesionales.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico...

° Segun el articulo 4 apartado 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, indique cual de los siguientes es un derecho basico de los trabajadores:

[j A Libre sindicacion.

B Ocupacion efectiva.
¢ Integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene.

p Percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

Gobierno de Aragdn, 2022 - C1

° Segun el Art. 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, los trabajadores tienen como derechos basicos, entre
otros:

[j A Libre asignacion y huelga.
B Informacién, evaluaciony participacion en la empresa.
¢ Adopcidn de medidas en la prevencidn de riesgos laborales.
D

Negociacion colectiva y reunion.

Ayuntamiento del Valle de Egiiés, 2023 - Técnico/a de Administracion de Personal (A2)

° Los trabajadores tienen como derechos basicos... sefiala la opcion incorrecta:
A Libre sindicacidon
B Negociacion colectiva
¢ Informacién, formacidn, consulta y participacion en la empresa
D Trabajoy libre eleccion de profesion u oficio

Ayuntamiento de Almodévar del Campo

0 Conforme al articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con las
unidades de negociacion, y respecto a la negociacion colectiva, sefiala la respuesta correcta:

[j A Lasorg. sind.y asoc. empr. mas representativas de CA podran establecer, mediante acuerdos

interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negoc. colectiva, fijando las reglas para resolver conflictos

de concurrencia entre convenios de distinto ambito.

B Lossindicatosy asociaciones empresariales que cuenten con la legitimacidn necesaria no podran pactar
clausulas sobre la estructura de la negociacién colectiva, en convenio o acuerdos colectivos de ambito
autonémico.

c Los acuerdos interprofesionales no tendran el tratamiento establecido para los convenios colectivos.

D Lossindicatosy asociaciones empresariales que cuenten con la legitimacidn necesaria, solo podran pactar
clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, en convenio o acuerdos colectivos de ambito
autondmico.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)
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Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico...

° Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para que sea valida la aprobacién de un convenio

[j colectivo, se necesita:

El voto favorable del total de sindicatos, federaciones o confederaciones.

A

B Elvoto favorable del 60% de los trabajadores.

¢ Elvoto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.
D

El voto favorable de la mayoria de miembros del comité de empresa.

Comunidad de Madrid, 2025 - Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General (rama juridica) (A1)

o Indicar la respuesta INCORRECTA en relacién con la validez de los Convenios colectivos regulados en el
Estatuto de los Trabajadores:

—
w
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o
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[j A Laautoridad laboral se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente si estima que algln convenio lesiona
gravemente el interés de terceros.

B Deberan ser remitidos al 6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente, para su registro.
c ElConvenio entra en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

D Hande efectuarse por escrito, bajo sancion de nulidad.

Gobierno de Aragdn, 2022 - C1

a Segun el articulo 3 del Il Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, ;qué érgano tiene encomendada la funcion de interpretar la totalidad de los articulos y clausulas

O del Convenio?
A

La Direccion General de la Funcién Publica.
B LaComision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.
¢ LaComisidn Superior de Personal.
D

La Comisién Negociadora del Convenio Unico.

AGE - Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (C1)
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Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico...

SOIUC'O“GS - Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1C 2B 3A 4A 5D 6C 7TA 8C 9B 10B

2.2 vuelta /10

1.2 vuelta [: /10

Art. 1.3ET  Las prestaciones personales obligatorias quedan fuera del ambito de una relacién laboral por faltar
en ellas la voluntariedad propia del contrato de trabajo. En cambio, el servicio del hogar familiar, el trabajo de los
penados y la actividad de los deportistas profesionales estan reconocidos legalmente como relaciones laborales
de caracter especial. Por ello, la exclusion se refiere a las prestaciones personales impuestas obligatoriamente.

—
w
-
o
<C
o

°H

Art.2ET | El servicio del hogar familiar, los artistas en espectaculos publicos y los deportistas profesionales son
relaciones laborales de caracter especial reconocidas por el Estatuto. En cambio, los trabajos prestados por
amistad, benevolencia o buena vecindad quedan directamente excluidos del dmbito laboral: ni siquiera son
contrato de trabajo, pues falta la nota de retribucién y de dependencia que caracteriza al empleo asalariado. Por
tanto, no pueden considerarse una modalidad especial, sino una actividad ajena a la legislacion laboral.

°N

Art.3ET  Los derechos y obligaciones de la relacién de trabajo se ordenan por una jerarquia concreta de
fuentes: las normas legales y reglamentarias dictadas por el Estado, los convenios colectivos pactados entre
empresa y representantes de los trabajadores, la voluntad de ambas partes recogida en el contrato y, por Gltimo,
los usos y costumbres locales y profesionales. Conviene precisar que las costumbres deben ser a la vez locales Y
profesionales, y que las Comunidades Autonomas no figuran como fuente propia en esta enumeracion.

°w

Art. 4ET  Conviene distinguir dos bloques de derechos en el Estatuto. Los derechos basicos son los de
proyeccion colectiva y constitucional: trabajo y libre eleccion de oficio, libre sindicacion, negociacion colectiva,
adopcion de medidas de conflicto, huelga, reunién e informacion y participacion en la empresa. La ocupacion
efectiva, la integridad fisica con seguridad e higiene y la percepcidn puntual del salario pertenecen al segundo
bloque, los derechos en la propia relacion laboral. Por eso solo la libre sindicacion encaja como derecho basico.

°‘h

Art.4ET = Entre los derechos basicos reconocidos a la persona trabajadora figuran tanto la negociacidn
colectiva como la reunidn, junto con el trabajo y libre eleccién de oficio, la libre sindicacion, las medidas de
conflicto colectivo, la huelga y la informacidn, consulta y participacion en la empresa. Conviene precisar que el
derecho de participacién se acompafia de consulta e informacidn, no de evaluacién, y que las medidas tasadas
son de conflicto colectivo, no de prevencion de riesgos.

°m

Art. 4ET  Entre los derechos basicos reconocidos al trabajador figuran el de trabajar y elegir libremente
profesion u oficio, la libre sindicacién y la negociacién colectiva. También se incluye el derecho a la informacion,
consulta y participacion dentro de la empresa, pero la formacidén no aparece como tal derecho bdésico en ese
listado, sino que se recoge de forma separada como derecho en la relacién laboral. El matiz decisivo es que
afiadir la formacidn a ese bloque altera el tenor de la norma'y lo convierte en inexacto.

°m

Art.83ET  Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, sean de ambito estatal o
autondmico, pueden firmar acuerdos generales que ordenen coémo se estructura la negociacion y qué convenio
prevalece cuando varios de distinto dmbito coinciden sobre la misma materia. Esa facultad de fijar las reglas para
resolver los conflictos de concurrencia es precisamente lo que la ley les reconoce. Conviene precisar que estos
acuerdos si reciben el mismo tratamiento legal que los convenios colectivos, no quedan al margen de él.

°\‘
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Tema 1 El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico...

Art.89.3ET  La aprobacion de un convenio colectivo exige el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones negociadoras: la representacion de las personas trabajadoras y la representacion
empresarial. No basta con la unanimidad de las organizaciones sindicales ni con una mayoria referida
Unicamente a la plantilla o al comité de empresa. La regla garantiza que el acuerdo cuente con respaldo
suficiente en ambos lados de la negociacion.

Art.90ET = Los convenios colectivos deben presentarse ante la autoridad laboral, y no ante el 6rgano de
mediacidn, arbitraje y conciliacidn, con la Unica finalidad de quedar registrados. Esa autoridad ordena después
su publicacién oficial. Confundir el destinatario del registro es el error que aqui se introduce. El resto responde a
la norma: forma escrita obligatoria so pena de nulidad, entrada en vigor en la fecha pactada por las partes y
actuacion de oficio ante la jurisdiccion si se lesiona gravemente a terceros.

Art. 3 11l Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la... La interpretacion general del convenio se
atribuye a un 6rgano paritario especifico, formado por la Administracion y los sindicatos firmantes, cuya mision
es velar por el cumplimiento del texto y resolver las dudas sobre su aplicacion. Este érgano, conocido por sus
siglas CIVEA, asume la interpretacién de todos los articulos y clausulas. Debe diferenciarse de la mesa que
negocia el convenio y de los drganos administrativos de gestion de personal, que no ejercen esa funcion
interpretativa.
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Tema 2 - El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza juridica. Partes y capacidad para contratar. Elementos y eficacia. Modalidades...

Grupo |

El contrato de trabajo (1): Concepto y naturaleza juridica. Partes y
capacidad para contratar. Elementos y eficacia. Modalidades del
contrato de trabajo.

15 15 0 18

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 9 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2025.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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excepcionales por la autoridad laboral, siempre que:

° La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se autorizara en casos
C] No suponga peligro para su salud ni para su formacién profesional y humana.

A
B Nosuponga peligro para su salud ni implique un trato discriminatorio o vejatorio.
¢ No suponga peligro para su salud ni para su integridad fisica y psiquica.

D Nosuponga peligro para su salud ni para el libre desarrollo de su personalidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2025 - Técnico de Gestion (A2)

° En relacidn al trabajo de los menores, establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sefiale la respuesta

[j correcta:

A Podran realizar trabajos nocturnos.

B Los menores de dieciocho afios pueden realizar horas extraordinarias.
¢ Seprohibe la admisidn al trabajo a los menores de dieciocho afios.
D

La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos debera estar autorizado por la
autoridad laboral. El permiso debera constar por escrito y para actos determinados.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

° De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la copia basica de los contratos contendra todos los
[j datos del contrato a excepcion de:

El nombre y apellidos del trabajador.

A

B Elnumero del documento nacional de identidad.

¢ Elnumero de horas por las que se celebra el contrato.
D

El centro de trabajo.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)
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° El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebre o las prérrogas de
[j los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en el plazo de los:

Diez dias siguientes a su concertacion.

A

B Quince dias siguientes a su concertacion.
c Tresdias siguientes a su concertacion.

D

Cinco dias siguientes a su concertacion.

Ayuntamiento de Ingenio - Administrativo

° Sefiale la respuesta correcta segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

—
w
-
o
<C
o

[j A Los contratos a tiempo parcial se podran celebrar por escrito o de palabra.

B Elempresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los quince dias siguientes
a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebre.

c Loscontratos de trabajo para la formalizacion de una obra o servicio deberan formalizarse por escrito en todo
caso.

D Elempresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de los contratos de
relacidn laboral especial de alta direccidn.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

A Siun contrato de trabajo se celebra de forma verbal, cualquiera de las partes puede exigir que el mismo se

o En lo referente a la forma y validez de los contratos de trabajo, sefiale la afirmacién INCORRECTA:
[j formalice por escrito, incluso durante la relacion laboral.

B Enelcasode que un contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir la remuneracién correspondiente a un
contrato vélido por el tiempo que hubiese trabajado.

c Seestablece el principio de libertad de forma, de modo que cualquier contrato podréa celebrarse verbalmente o
por escrito.

D Siresulta nula una parte de contrato de trabajo, éste permanecera valido en lo restante.

Junta de Extremadura, 2020 - Auxiliar (C2)

o En relacién con el contrato de formacién en alternancia, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores:

[j A Laduracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
seis meses y un maximo de un afio

B Laduracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
seis meses y un maximo de dos afios.

c Elperiodo de prueba en estos contratos sera de un mes.

D Nose podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)
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° Enrelacién a lo estipulado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para que el trabajador pueda acceder a la
[j jubilacion parcial, indique la respuesta correcta:

A Podra acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por
ciento y un maximo del sesenta por ciento.

B Laempresadebera concertar previa o simultaneamente un contrato de sustitucion.
¢ Elcontrato de sustitucion Unicamente se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo.

D Elcontrato de sustitucion se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracidn determinada.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

—
w
-
o
<C
o

A Solo podra concertarse por duracién determinada.
B Lostrabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias ni horas complementarias.

° Respecto del contrato a tiempo parcial:

c Laconversidn de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter
voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral.

D Laconversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa, como consecuencia de una
modificacidn sustancial de condiciones de trabajo al amparo del articulo 41.1.a) del ET, conllevara el despido
del trabajador en caso de rechazarse la conversion.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracidon General (A1)

Q El pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador ya haya desempeinado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion:

[j A Seranulo

B Seraanulable
Cc Serprocedente

p Serdimprocedente

Ayuntamiento de Almoddvar del Campo

e En el supuesto de contratos temporales de duracién determinada concertados por tiempo no superior a seis
meses, el periodo de prueba no podra exceder salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo:

De dos meses

A

B Detres meses
¢ Deunmes
D

De seis meses

Ayuntamiento de Almodévar del Campo
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empresas de 50 trabajadores, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de:

Q De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en defecto de pacto en convenio, en las
[j Tres meses para los técnicos no titulados.

A

B Dos meses para los técnicos no titulados.
¢ Tres meses para los técnicos titulados.

D

Dos meses para los técnicos titulados.

Ayuntamiento de Ingenio - Administrativo

e Segun el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—
w
-
o
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o

[j A Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

B Se presumiran por un maximo de 3 afios los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

c Sepresumirdn equiparables en su duracién maxima al contrato de obra y servicio los contratos temporales
celebrados en fraude de ley.

D Todas las respuestas anteriores son falsas.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)

A Elcontrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido

@ {Cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

B Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores adquiriran la
condicién de fijas

¢ Adquiriran la condicidn de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de altaen la
Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo
de prueba

D Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores adquiriran la
condicion de indefinidas

Ayuntamiento de Barbadas - Administrativo

a Segun el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacidn al contrato por tiempo indefinido fijo-

D discontinuo:
A

No es necesario que sea formalizado por escrito.

B Seconcertara para la realizacion de trabajos de naturaleza no estacional y sin vinculacién con actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién inciertos y determinados.

C Seconcertard para trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para aquellos que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

D LasAdministraciones Publicas no podran suscribir ese tipo de contratos de trabajo.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)
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SOIUC'O“GS - Tema 2 El contrato de trabajo (1): Concepto y naturaleza juridica. Partes...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1A 2D 3B 4A 5C 6C 7D 8D 9C 10A

11C 12B 13A 14D 15C

2.2 vuelta /15

1.2 vuelta [: /15

Art. 6 ET | El trabajo de los menores esta prohibido con caracter general antes de los dieciséis afios, pero la ley
admite una excepcién muy concreta: su participacion en espectaculos publicos. Esta intervencion requiere
permiso previo de la autoridad laboral y solo se concede cuando se garantiza que la actuacién no pone en riesgo
la salud del menor ni perjudica su formacién profesional y humana. Son estos dos bienes, salud y formacién

—
w
-
o
<C
o

°H

integral, los que la norma protege expresamente en este supuesto excepcional.

Art. 6 ET  La regla general permite trabajar a partir de los dieciséis afios, pero establece limites especificos para
los menores de dieciocho afios, como la prohibicion del trabajo nocturno y de las horas extraordinarias. Los
menores de dieciséis afios no pueden ser admitidos al trabajo, salvo su participacion en espectaculos publicos
cuando exista autorizacién de la autoridad laboral. Esa autorizacidn debe ser escrita y referirse a actos
determinados.

°N

Art. 8ET  La copia basica debe permitir a la representacion legal de los trabajadores conocer las condiciones
esenciales del contrato, pero debe excluir los datos que afectan a la intimidad personal del trabajador. Entre ellos
se encuentra el nimero del documento nacional de identidad. En cambio, la identificacion del puesto, la jornada
pactaday el centro de trabajo forman parte de la informacién contractual que puede incluirse.

°w

Art. 8ET = Cuando una empresa contrata a alguien o renueva su contrato, tiene la obligacién de informar al
servicio publico de empleo sobre el contenido de ese acuerdo, aunque no se haya puesto por escrito. La ley fija
un margen de diez dias contados desde que se cierra el contrato o la prorroga. Conviene precisar que este plazo
es uniforme y no se confunde con otros términos mas breves que rigen, por ejemplo, la entrega de copia basica a
la representacion de los trabajadores.

°‘h

Art. 8ET = En el régimen previsto por el Estatuto de los Trabajadores para los contratos destinados a una obra o
servicio determinado, estos debian formalizarse necesariamente por escrito. No era suficiente el acuerdo verbal
entre empresario y trabajador. Las restantes afirmaciones no se ajustan al régimen legal aplicable: la
comunicacion a la oficina de empleo no se efectuaba en esos términos y la copia basica no se entrega respecto de
las relaciones laborales especiales de alta direccion.

°m

Art. 8ET = Laregla general permite pactar el contrato de trabajo de palabra o por escrito, pero esa libertad no es
absoluta: la propia ley exige forma escrita en numerosos supuestos, como contratos formativos, a tiempo parcial,
fijos-discontinuos, de obra determinada o de duracidon superior a cuatro semanas. Por eso resulta inexacto
afirmar que cualquier contrato pueda celebrarse indistintamente de ambos modos. Si son correctas la exigencia
de documentar por escrito durante la relacion, el cobro del trabajo prestado pese a la nulidad y la conservacién
de la parte vélida.

°m

Art. 11ET = En el contrato de formacidn en alternancia la duracidn la fija el plan formativo, pero nunca puede
ser inferior a tres meses ni superior a dos afios, de modo que exigir un minimo de seis meses no se ajusta a la
norma. Ademas, en esta modalidad no cabe establecer periodo de prueba alguno. Lo que si impide la ley es
contratar bajo esta férmula cuando la persona ya ha ocupado ese puesto en la misma empresa, bajo cualquier
modalidad, durante mas de seis meses, para evitar usar la formacion donde ya existe experiencia previa.

°\‘
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Art. 12ET = Para la jubilacidn parcial, la persona que cubre la parte de jornada liberada puede estar parada o ya

8
° vinculada a la empresa con un contrato temporal; ambos supuestos son validos. Por eso limitar la cobertura solo
a quien esta en paro resulta demasiado estrecho. Conviene precisar ademas que la reduccién de jornada y salario
se mueve entre el 25 % y el 50 % con caracter general, no hasta el 60 %, y que la concertacion de quien sustituye
solo es exigible cuando alin no se ha alcanzado la edad ordinaria de jubilacion.

Art. 12ET = El paso de jornada completa a parcial, o a la inversa, no puede imponerse al trabajador: siempre

exige su consentimiento y nunca cabe decidirlo de manera unilateral por la empresa ni mediante modificacion

°w

sustancial de condiciones. El contrato a tiempo parcial puede pactarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada, y estos trabajadores si pueden realizar horas complementarias, aunque no extraordinarias salvo
fuerza mayor. Debe distinguirse, ademas, que negarse a la conversion nunca constituye por si mismo causa de
despido.

—
w
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Art. 14ET = Sila persona trabajadora ya realizé las mismas funciones antes en esa misma empresa, sea cual sea

el tipo de contrato que tuviera, la finalidad de comprobar su aptitud carece de sentido porque ya quedd
acreditada. Por eso la ley considera sin valor desde el origen el pacto que fije un nuevo periodo de prueba en ese
supuesto. No se trata de un acto meramente impugnable ni de algo procedente: simplemente no produce efecto
alguno y la relacion se entiende establecida sin prueba.

=
o

11 Art. 14ET  Cuando se firma un contrato temporal que no supera los seis meses, la fase inicial en la que

cualquiera de las partes puede romper el vinculo sin justificacion queda limitada a un solo mes, salvo que el
convenio colectivo aplicable fije otra duracién. Esta regla protege al trabajador frente a periodos de prueba

desproporcionados en relaciones laborales breves. Debe distinguirse de la regla general, donde la duracién
maxima depende de la cualificacidn del puesto y suele ser mayor.

12 Art. 14ET  La regla general fija un maximo de seis meses para quienes acreditan titulacion técnica y de dos
meses para el resto del personal. El plazo ampliado de tres meses para trabajadores sin titulacion solo opera en

empresas de menos de veinticinco trabajadores. Como aqui la plantilla alcanza los cincuenta empleados, ese
tope reducido no aplica, de modo que para los técnicos no titulados el periodo de prueba no puede superar los
dos meses. Debe distinguirse cuidadosamente plantilla y tipo de empleado para no confundir umbrales.

13 Art.15ET  Cuando un contrato temporal se celebra de forma fraudulenta, simulando una temporalidad

inexistente para eludir la estabilidad del empleo, la ley reacciona considerando que el vinculo es indefinido. Es
una presuncion que protege al trabajador frente a abusos en el encadenamiento o la cobertura de necesidades
permanentes con contratos a plazo. No se fija un tope de afios ni se equipara a una modalidad concreta de obra:

el efecto es directamente la conversién en fijo. El fraude desemboca, por tanto, en relacion laboral por tiempo
indefinido.

14 Art. 15ET  El texto refundido emplea siempre el término personas trabajadoras fijas cuando se incumplen las
reglas de contrataciéon temporal o cuando no se da de alta en la Seguridad Social tras superarse el plazo
equivalente al periodo de prueba. La presuncion general de que el contrato se concierta por tiempo indefinido si
existe, pero el efecto sancionador concreto del fraude se nombra como adquisicién de la condicién de fija, no de
indefinida. El matiz decisivo esta en esa terminologia legal exacta, que distingue ambas categorias.

15 Art. 16 ET = El contrato fijo-discontinuo esta pensado para tareas que se repiten por temporada o estacién,

como campafias agricolas o turisticas, y también para labores que se prestan de forma intermitente, cuyos
periodos de actividad pueden ser ciertos, determinados o indeterminados. Conviene distinguirlo de la naturaleza
estable y continua del contrato ordinario. Ademas, este contrato exige forma escrita y las Administraciones

Publicas si pueden suscribirlo, por lo que asociarlo a trabajos no estacionales o negar su formalizacién por escrito
desvirtda su finalidad legal.
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Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria del Cuerpo Superior de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de la

Junta de Castillay Leén y trae:

3.050 2.696 145 1.344
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada

Ademds de las 2.696 reales, 354 preguntas de refuerzo en 48 temas sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte Quées

Prueba tu nivel 100 preguntas en 120 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su
hoja de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por donde empezar a
estudiar.

Parte 1 - 145 tests por tema Uno por cada tema con test (145 de 154) del programa oficial de la

convocatoria, de 10 a 30 preguntas: 2.750 preguntas con sus soluciones
explicadas y su casilla de aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 100 preguntas reales en 120 minutos, como el examen de esta
convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
oposicionesexpress.com/Test-Cuerpo-Superior-de-la-Administracion-de-la-Comunidad-de-
Castilla-y-Leon-Junta-de-Castilla-y-Leon-Al.html
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