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© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacidn oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por la Diputacién Provincial de Ciudad Real, por ninguna otra Administracion Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Subalterno/a de la Diputacién Provincial de Ciudad
Real, publicada. Cubre solo «Parte general»: 6 de los 10 temas del programa. Las bases pueden modificarse: contrasta
siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo de la Diputacién Provincial de Ciudad Real.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucion, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Subalterno/a de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real, publicada. Cubre solo «Parte general»: 6 de los 10 temas del programa. Cada tema que trae tiene su test,

y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en examenes.

Las 690 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de

muchos organismos distintos, no solo de la Diputacién Provincial de Ciudad Real: son las que tratan las normas y

materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

no entra.

Qué encontraras

Parte

Prueba tu nivel

Parte 1 - 6 tests por tema

Parte 2 - 2 simulacros

Anexo de vigencia

textos que desvelen la respuesta.

Pertenencia al tema. Partimos de las 3.432 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 6
temas de este programa que trae el libro, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Cada tema lleva 100 preguntas.

Quées

30 preguntas en 45 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: los temas de las que falles son tu mapa de estudio.

En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Las normas del libro y de donde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

30 45 3 +1,00 -0,333 15
preguntas +5 de minutos opciones por cada acierto cadaerror (1/3 de sobre 30 para
reserva pregunta acierto) superarlo

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza. El examen tiene 3 opciones por pregunta y las preguntas de este libro, 4: proceden de exdmenes de otros organismos.
Lo que se pregunta es lo mismo.

El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucién dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el niimero de preguntas y el tiempo del

examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta

los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapiday apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre solo «Parte general»: 6 de los 10 temas del programa. No incluye «Parte especifica» (4 temas). No incluye teoria:
es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las bases en la publicacién oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

6 600 600

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

Tema La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes
1 fundamentales (Titulo I). Proteccion y suspension de los derechos y libertades.
La Administracion Local en la Constitucion.
[
100 100 0 150
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 63 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

—
w
-
24
<
o

0 Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran (indique la correcta):

A Deacuerdo con las decisiones del Alcalde.
B Segln el Pleno del Ayuntamiento.
C

De conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

p LaConstitucion no tiene posibilidad de interpretacion.

Ayuntamiento de Molina de Segura, 2022 - Agente de Inspeccién Tributaria

Q No forma parte de los fundamentos del orden politico y de la paz social, recogidos en el articulo 10 de la
Constitucién:

La seguridad juridica

A
B Ellibre desarrollo de la personalidad
¢ Ladignidad de la persona

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026 - TAG (A1)

° ¢Qué articulos comprende el Titulo | de la Constitucién Espafiola de 1978?

A Dell4al29.
B Del10al55.
c Del9al55.

D Dell4al55.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

° Segun la Constitucién Espafiola, ;cudles son el fundamento del orden politico y de la paz social?
A Ladignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes y el respeto a la ley.

[j B Ladignidad de la persona, el desarrollo limitado de la personalidad y el respeto a la Ley.

c Elrespeto ala Ley, a los reglamentos administrativos y demas disposiciones legales.

D

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
elrespeto a la Ley y a los derechos de los demas.

Ayuntamiento de Albalate de Zorita, 2026 - Pedn (AP)

° El articulo 10.2 de la Constitucién Espafiola establece:

A Quelas normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracidon Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espania.

B Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce se
interpretaran de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados
por Espafia.

¢ Quelas normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

p Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucidn reconoce se interpretaran de
conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Ayuntamiento de Tuy, 2025 - Policia Local (C1)

° Segun la Constitucion Espafiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
La dignidad de la persona

A
B Losderechosinviolables que le son inherentes
c Ellibre desarrollo de sus funciones

D

Elrespeto a la ley y a los derechos de los demas

Ayuntamiento de Cercedilla

° Segun el articulo 11.3 de la Constitucidn espafiola de 1978, el Estado podra concertar tratados de doble
nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos...
[j A Que pertenezcan a la Unién Europea.

B Que hayan suscrito acuerdos de colaboracién internacional en el marco de la Organizacién de las Naciones
Unidas.

¢ Que mantengan, en el momento de suscribir los tratados, relaciones diplomaticas bilaterales y hayan suscrito
tratados reciprocos de extradicion.

D Que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

° Segun el articulo 11.3 de la Constitucién Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen:

Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

A

B Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espafia.

¢ Enloscasos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.
D

Aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

° Segun el articulo 12 del capitulo primero de los derechos y deberes fundamentales de los espafioles de la
Constitucién Espafiola de 1978; los espafioles son mayores de edad a los:

[j A 18afos.

B 16 afos.
¢ l4aios.
p 20 afios.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliar Administrativo

e Sufragio activo y pasivo de los extranjeros a esta fecha.

A Losextranjeros tienen derecho de sufragio activo y pasivo solo en elecciones municipales reconocido en los
tratados o lo establecido en la ley.

B Los extranjeros tienen derecho de sufragio activo y pasivo en elecciones municipales y autondmicas reconocido
en los tratados o lo establecido en la ley.

c Losextranjeros tienen derecho de sufragio activo y pasivo en elecciones municipales, autonémicas y estatales si
son ciudadanos de la Unién Europea.

p Losextranjeros tienen derecho de sufragio pasivo en cualquier clase de elecciones.

Ayuntamiento de Nerja, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

a En relacién con el articulo 13 de la Constitucion Espafiola de 1978 (C.E.), y el sufragio de los extranjeros, es
correcto:

C] A Enningln caso pueden votar en Espafia.

B Pueden votary ser elegidos en elecciones municipales si asi se establece mediante tratado o ley atendiendo al
principio de reciprocidad.

c Pueden votar en elecciones generales si asi se establece por ley organica.

D Pueden votary ser elegidos en elecciones autondmicas y municipales atendiendo al principio de reciprocidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

Q Elderecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representante, libremente elegidos en elecciones periédicas por sufragio universal:

[j A Seregulaen elarticulo 12 de la Constitucidn Espafiola.

B Supone que, ademas de los espafioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a criterios
de reciprocidad, si esta establecido por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales.

c Tiene como consecuencia que la extradicion sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad.

p Supone que, ademas de los espafioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a criterios
de reciprocidad, si esta establecido por ley o reglamento para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales nacionales.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

—
w
-
24
<
o

e ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola se regula el siguiente derecho: "los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
[j o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social"?

Articulo 17.

A

B Articulo 15.
C Articulo 16.
D

Articulo 14.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

Q Segln establece la Constitucion Espafiola, los esparioles son iguales:
Ante la Constitucion.

A

B Antelaley
¢ Anteel Gobierno.
D

Ante las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Administrativo

@ Los derechos fundamentales y las libertades publicas se regulan en:
A Eltitulo preliminar de la Constitucidn espafiola.
B Enlaseccién 12, capitulo segundo, del titulo primero de la Constitucidn espafiola.
¢ Enlaseccién 2, capitulo segundo, del titulo primero de la Constitucidn espafiola.
D Enelcapitulo tercero del titulo primero de la Constitucién espafiola.

Diputacién Provincial de Valladolid, 2021 - Administrativo
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

@ ¢{Cual es un derecho fundamental?
A Laviday laintegridad fisica y moral.
B Todas las opciones son correctas.
c Eltrabajo.
D Unaviviendadignay adecuada.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)

a De conformidad con lo establecido en la Constitucidon Espafiola de 1978, indica qué articulos integran la
seccion denominada «De los derechos fundamentales y libertades publicas»:

C] A Dellali2.

Del 15 al 29.

—
w
-
24
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B
c Del30al34.
D Del35al52.

Ayuntamiento de Benigdnim - Técnic-a de Joventut (A2)

A Si, lareligion Catdlica

B No, pero los poderes publicos mantendran relaciones de cooperacion con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

@ De acuerdo con la Constitucién Espafiola, ;hay alguna confesién de caracter estatal?

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes publicos

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico/a de la Administracion General (A1)

A Derecho a comunicarse electrénicamente con la administracién

Derecho a la libertad ideoldgica, religiosa y de culto

@ ¢Cual de los siguientes es un derecho fundamental?

B
¢ Derecho a la protecciéon de la salud
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol, 2023 - Enterrador (AP)

@ En virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Constitucién Espafiola, se garantiza la libertad ideolégica,
religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones que:

Las establecidas en una ley Organica

A

B Lasestablecidas en una ley Ordinaria

c Lanecesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley
D

La necesaria para el mantenimiento del orden y moral publicos protegidos por la ley

Ayuntamiento de Toledo, 2025 - Administrativo
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Q De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola:

Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.

A

B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.

¢ Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

A Elderecho alavida se regula en el articulo 16 de la Constitucion; el derecho a la igualdad ante la ley, en el 14;y
el derecho a la libertad de expresion, en el 20.

e Sefiale la afirmacidn correcta:
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B Elderechoalalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucidn; el derecho a obtener la tutela
efectiva de los jueces y tribunales, en el 19; y el derecho a participar en los asuntos publicos, en el 24.

¢ Elderechoalalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucidn; el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen, en el 18; y el derecho de reunidn pacifica y sin armas, en el
21.

D Elderecho de asociacion se regula en el articulo 21 de la Constitucién; el derecho al honor, a la intimidad
personaly familiary a la propia imagen, en el 18; y el derecho a la educacién, en el 23.

Ayuntamiento de El Ejido, 2023 - Policia Local (C1)

e {Qué objeto tiene el procedimiento de “habeas corpus”? (art. 17 CE):

A Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente
C] B Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida
¢ Lainmediata puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

Q La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos; pero con respecto a la prision provisional, ;qué
plazo marca la Constitucién?

A Tdias

B 48horas mas

¢ LaConstitucion no dice nada al respecto
D

24 horas

Ayuntamiento de Rocafort, 2019 - Auxiliares Administrativos (C2)
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@ {Qué debe hacerse con un detenido en el momento en que se agote el tiempo maximo de detencién

preventiva?

Ponerlo en libertad o a disposicion judicial.
Ponerlo en libertad.

Declarar el ingreso en prision.

o 0o w >

Ponerlo a disposicion judicial para que declare la puesta en libertad.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)

e La inmediata puesta a disposicién judicial derivada del procedimiento habeas corpus reconocido en el
articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola de 1978, se produce por:

C] A Detencion ilegal.

Prision ilegal.
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B
c Prision preventiva.
p Detencién preventiva.

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)

Si, por medio de resolucién judicial o administrativa

° ¢Pueden interceptarse las comunicaciones postales?

A
B Si, por medio de resoluciéon administrativa
c Solo mediante resolucion judicial

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)

@ Es un derecho fundamental regulado en la Seccidn 12 del Capitulo Segundo de la Constitucién Espafiola de
27 de diciembre de 1978:

El derecho a la propiedad privada.

A

B Elderecho al trabajo.

¢ Elderecho ala herencia.
D

El derecho al honor.
Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo

e ¢{Cual es el principal requisito de la resolucién judicial de entrada y registro domiciliario?
A Su publicacion seglin STC 134/1993.

B Su notificacidén seglin STC 134/1993.
Cc Sumotivacion segliin STC 126/1995.
D Sueficacia seglin STC 126/1995.

Ayuntamiento de El Ejido, 2025 - Policia Local (C1)
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Espafia en los términos que la ley establezca. Este derecho:

Q La Constitucién espafiola establece que los espafioles tienen el derecho a entrar y salir libremente de
[j Podra ser limitado por motivos politicos.

A

B Podrd ser limitado por motivos ideoldgicos.

c No podra ser limitado por motivos politicos e ideoldgicos.
D

La Constitucién espafiola no reconoce dicho derecho.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

e De acuerdo con la Constitucidn Espafiola, ;qué derechos tienen los espafioles en relacién con su residencia
y circulacién?
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[j A Tienen derecho a elegir obligatoriamente su residencia.

B Tienen derecho a circular por el territorio internacional.
¢ Tienenderecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
D

Todas las opciones son incorrectas.

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Auxiliar Administrativo (C2)

Q Segun la Constitucion Espafiola, es un derecho fundamental:
A Elderecho ala producciény creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
B Elderecho ala propiedad privaday a la herencia.
¢ Elderecho ala libre eleccion de profesion u oficio.
D Elderecho de los trabajadoresy empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo.

Universidad Complutense de Madrid, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Conforme a la Constitucién Espafiola, ;cual de los siguientes derechos es un derecho fundamental?:
A Derecho ala propiedad privada.
B Derecho al trabajo.
c Derecho a defender a Espafia.
D

Derecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026 - Administrativo (C1)

@ ¢{Cual de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espariola?:
El derecho a expresary difundir libremente los pensamientos.

A
B Elderecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.
¢ Elderecho a recibir libremente informacién veraz.

D

El derecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo
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@ La libre difusién del pensamiento, ideas y opiniones, asi como la libertad de catedra:
A Tendra como Unico limite el impuesto por los Tribunales al ejercer la censura correspondiente.
B No tendrd limitacion alguna.
¢ Tendra como limite exclusivo la seguridad del Estado.
D Tendrad como limite entre otras causas, la proteccidn de la juventud y la infancia.

Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, 2024 - Administrativo (C1)

e Segun el articulo 21.2 de la Constitucion espariola de 1978, en los casos de reuniones en lugares de transito
publico y manifestaciones se dara comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas:

C] A Cuando existan razones fundadas de alteracidn del orden publico, con peligro para personas o bienes.
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B Cuando existan razones debidamente justificadas de alteracidn de la seguridad ciudadana, y en especial ante la
eventualidad de ocurrencia de dafios o deterioros contra los transportes terrestres, maritimos o aéreos.

¢ Cuando existan razones debidamente justificadas de deterioro, quebrando o detrimento de los servicios
publicos esenciales, determinantes de peligro o riesgo para su normal funcionamiento.

p Cuando existan razones debidamente acreditadas de alteracion de la convivencia ciudadana, alin sin existencia
de peligro para personas o bienes.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)

A Seencuentra recogida en el articulo 22 de la Constitucion.

e La celebraciéon de una manifestacién en lugares de transito publico:
C] B Requerird autorizacion previa del Subdelegado del Gobierno.

¢ Podra prohibirse cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

@ {Cudl de los siguientes derechos se recoge en la Seccién primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucién Espafiola?:

Derecho a la propiedad privaday a la herencia.

A
B Derecho ala proteccion de la salud.
¢ Derecho de Asociacion.

D

Derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico/a de Inclusidn Social (A2)
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Q La Constitucién Espafiola, al regular el reconocimiento del derecho de asociacidn, establece que:

A Lasasociaciones constituidas al amparo de la Constitucion deberan inscribirse en un registro, a los solos
efectos de publicidad.

B Deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos de constitucion.
c Solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién administrativa motivada.

p Lasasociaciones constituidas al amparo de la Constitucion podran inscribirse en un registro, a los solos efectos
de publicidad.

Universidad Complutense de Madrid, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Lasasociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.
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B Lasasociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

Q Sefala la respuesta FALSA en relacién con el articulo 22 de la Constitucién espafiola de 1978:

¢ Lasasociaciones constituidas al amparo del mencionado articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

D Seprohiben las asociaciones secretas y las de caracter militar.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Los ciudadanos tienen el derecho y el deber de participar en los asuntos pUblicos, directamente o por medio de

e Atenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola de 1978, sefiala la respuesta correcta:
[j representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

B Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

¢ Losciudadanos tienen el deber de participar en los asuntos publicos, exclusivamente por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

D Los ciudadanos tienen el deber de participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun la Constitucién Espafiola de 1978, el ciudadano no tiene derecho:
A la defensa y asistencia de abogado.

A
B Aserinformado de la acusacion formulada contra él.
¢ AunJuezEspecial predeterminado por la Ley.

D

A un proceso publico sin dilaciones indebidas.

Ayuntamiento de Santomera, 2025 - FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO/A (C1)
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@ Sefiale la respuesta incorrecta en relacién con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de la
Constitucién Espafiola de 1978:

C] A Elcondenado a pena de prision tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.

B Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados.

¢ Elcondenado a pena de prision que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales del
Capitulo II, a excepcidn de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la penay la ley penitenciaria.

D LaAdministracion Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto/a (A1)
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A Todos los ciudadanos y los poderes publicos estan sometidos al imperio de la Ley

B Podrd ser sancionada una persona por la comision de una infraccion administrativa, ain cuando no constituya
conducta sancionable en el momento de producirse

Q El principio de legalidad regulado en el art. 25 de nuestra Constitucién implica que:

¢ Nadie podra ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito segln la legislacion vigente en aquel momento

D Ningunade las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)

@ Los Tribunales de Honor conforme el articulo 26 de la Constitucién espafiola de 1978:
Se prohiben en el ambito de la Administracidn Militar.

A

B Se prohiben por el articulo 25.4 de la Constitucion espafiola.
¢ Seprohiben en el ambito de las organizaciones profesionales.
D

Se prohiben en el ambito de la Administracién General del Estado.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, 2018 - Subalterno

e Segun el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ensefianza basica es:
A Obligatoriay gratuita.

B Voluntariay gratuita.
c Obligatoriay de pago.
D Voluntariay de pago.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

TEST Subalterno/a - Diputacién Provincial de Ciudad Real — Parte general - oposicionesexpress.com pag. 30



Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

° Segun el articulo 27.4 de la Constitucién Espafiola de 1978:
A Laensefianza basica no es obligatoria.
B Laensefianza basica no es gratuita.
c Laensefianza basica es obligatoria y no gratuita.
D Laensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliares de Inclusion Social (AP)

@ La Constitucion reconoce el derecho a sindicarse:
A Atodo el mundo.

Atodas las personas espafiolas en edad laboral.
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B
¢ Atodo el mundo, con limitacidn por ley a las Fuerzas e Institutos Armados.
D

A todos los residentes en el estado en edad laboral.

Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

Q De acuerdo con el articulo 28 de la Constitucién Espafiola, la ley regulara las peculiaridades del ejercicio del
derecho de sindicacion para:

Funcionarios publicos

A

B Fuerzas e institutos armados

¢ Cuerpos sometidos a disciplina militar
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

@ El derecho de peticién regulado en el art. 29 de la Constitucion Espafiola es:
A Esunderecho fundamental regulado en el Titulo | de la Constitucidn Espafiola.
B Esunderecho individual y colectivo para todos los espaiioles.
¢ Esunderechoindividual para los miembros de las fuerzas armadas.
D

Todos las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Paterna, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar no podran

e En relacidon con el derecho de peticion individual y colectiva (sefiale la respuesta correcta).
C] ejercer este derecho en ningln caso.

B La Constitucion no regula este derecho para los miembros de las Fuerzas o Institutos armados.

¢ Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo colectivamente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

p Losmiembrosde las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho solo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, 2024 - Policia Local (C1)
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Q En la Constitucién espafiola:

A Los espafioles tienen derecho a la educacién

B Losespafolestienen derecho a defender a Espafia
c Losespafiolestienen derecho al trabajo
D

Todas las respuestas son correctas

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Auxiliar Administrativo (C2)

e De acuerdo con la Constitucién Espafiola de 1978, ;cual de estas materias tiene reserva de ley?
A Lacreacion, modificacion y supresion de Ministerios.

La direccién de la politica exterior del Estado.
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B
C Laconvocatoria de elecciones generales.
D

El establecimiento de las obligaciones militares de los espafioles.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

@ Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucién espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacién equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién responderan a los criterios

Q de...
A Estabilidad y equilibrio presupuestario.

B Eficienciayeconomia.

c Estabilidad y sostenibilidad.

D

Eficiencia y sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)

@ En la seccidn segunda «De los derechos y deberes de los ciudadanos» del capitulo segundo del Titulo | de la
Constitucién, se sefiala que

[j A Todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, excepcionalmente
podran tener alcance confiscatorio.

B Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos pUblicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendra
alcance confiscatorio.

¢ Todos contribuiran al sostenimiento de los ingresos publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendra
alcance confiscatorio.

p Algunos ciudadanos deberan contribuir al sostenimiento de los ingresos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en
ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Arquitecto Interino (A1)
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@ NO constituye un derecho fundamental en la Constitucién Espafiola de 1978:
A Elderecho a contraer matrimonio con plenaigualdad juridica.
B Lalibertad religiosa, ideoldgica y de culto.
c Elderecho ala educacion.
D Elderecho de peticién individual y colectiva.

Ayuntamiento de Montuiri, 2024 - Administrativo (C1)

° De acuerdo con el articulo 33 de la Constitucion Espafiola y el marco legal, ;cual es el rasgo definitorio y la
causa fundamental que justifican la potestad de Expropiacidn Forzosa por parte de la Administracién?

C] A Esuna potestad exorbitante que implica la privacién de un derecho o interés patrimonial del particular,
justificindose necesariamente en la existencia de una causa de utilidad publica o interés social.

—
w
-
24
<
o

B Esuna limitacién ordinaria del derecho de propiedad que solo requiere una declaracién de necesidad por parte
del érgano de contratacion, siendo la indemnizacién una compensacidn posterior y voluntaria.

¢ Esunacto de derecho privado que se ejerce Gnicamente por las entidades instrumentales del Sector PUblico,
justificAndose por motivos de eficiencia econdmicay ahorro presupuestario.

p Esuna potestad sancionadora impuesta al sujeto que incumple la funcidn social de la propiedad, y solo
requiere la intervencion del Juez para declarar la necesidad de ocupacion.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

@ El derecho al trabajo en nuestra Constitucion Espafiola de 1978:
A Esunderecho constitucional y fundamental
B Esundeberyun derecho para los espafioles
¢ Esunderecho fundamental y un deber para los espafioles

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Gelves, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ De acuerdo con la Constitucidn espafiola, ;cudles de los siguientes derechos NO son fundamentales?
A Elderecho al honor, a laintimidad personal y familiar y a la propia imagen.

[j B Elderecho ala libertad y seguridad.
c Elderecho altrabajoy a la proteccidn social, econémica y juridica de la familia.

p Elderecho ala libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

Ayuntamiento de Premia de Dalt, 2020 - Treballador/a Familiar

A LaConstitucion Espafiola establece que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica.

@ Una de las siguientes afirmaciones es falsa:

B Todos los ciudadanos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica.

c Los padres deben prestar siempre asistencia a los hijos habidos dentro y fuera del matrimonio.

D Todos los espafioles tienen derecho al trabajo y el deber de trabajar eligiendo libremente su oficio o profesion.

Ayuntamiento de Redondela - Ordenanza
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e Segun el art. 41 de la Constitucién Espafiola, la Seguridad Social:
A Nodacobertura al desempleo.
B Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para la poblacién activa.
c Laasistenciay prestaciones complementarias a la Seguridad Social, son obligatorias.
D Garantizara la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

Diputacién de Huesca, 2021 - Administrativo

@ Aquellos que violen la normativa constitucional protectora del medio ambiente:
A Seran sancionados penalmente y obligados a reparar el dafio causado

Seran sancionados penal y administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
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B
¢ Seransancionados penal o administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Quart de Poblet, 2019 - C1

e Conforme la Seccién 17 de los Derechos fundamentales y libertades publicas, del Capitulo Il del Titulo I de la
Constitucién Espafiola, no es un derecho fundamental:

Elderecho a la libertad y a la seguridad

A

B Elderecho alaeducacién

¢ Elderecho adisfrutar de una vivienda digna y adecuada (art. 47, Cap. Ill)
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Algemesi, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ El 17 de febrero de 2024 en el BOE nimero 43, se publica la ultima reforma de la Constitucién Espafiola,
entrando en vigor el mismo dia. ;Qué articulo se ha modificado?

C] A Articulo 135.

Articulo 13.

B
¢ Articulo 49.
D Articulo 56.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

@ El actual articulo 49 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad:

C] A Enentornos universalmente accesibles.
B Mediante los ajustes razonables necesarios.
¢ Garantizando su tratamiento, rehabilitacion e integracion.
D

Fomentando medidas de accion positiva.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)
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@ {Cudl de los siguientes derechos o libertades puede ser tutelado a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional?

Libertad ideoldgica

A

B Derecho de propiedad privada

c Derecho de negociacion colectiva
D

Derecho de fundacion

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Policia Local (C1)

ciudadano podra recabar su tutela ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los

@ ¢De cual de las siguientes libertades y derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola cualquier
[j principios de preferencia y sumariedad?

—
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Objecidn de conciencia.

A

B Libertad sindical.

c Derecho ala propiedad privada.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)

@ El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios rectores de la politica social y econémica
establecidos en la Constitucién:

C] A Informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos, pero en ningln
caso podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria.

B Podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria, pero solo de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los
desarrollen.

C Altratarse de principios inspiradores Ginicamente orientan la actuacion de los poderes publicos, que no se
hayan sometidos a ellos.

D Ninguna de las respuestas es correcta.

Ayuntamiento de Mogdn - Letrado (A1)

@ Seniale la respuesta correcta:

A el Gobierno responde solidariamente de su gestidn politica ante las Cortes Generales
B la Constitucion entré en vigor al dia siguiente de su publicacion
¢ elderecho ala proteccién de la salud no es susceptible de ser tutelado mediante el recurso de amparo

D ninguna es correcta

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Administrativo (C1)

TEST Subalterno/a - Diputacién Provincial de Ciudad Real — Parte general - oposicionesexpress.com pag. 35



Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

Q {Cudl de los siguientes derechos puede ser objeto de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional?
A Derecho a la propiedad privada
B Derecho alalibertad personal
c Derecho al trabajo
D Derechoalavivienda

Ayuntamiento de El Ejido - Policia Local (C1)

e {Qué clase de derechos pueden ser objeto de recurso de amparo por el Defensor del Pueblo ante el Tribunal
Constitucional?

C] A Todos los derechos considerados fundamentales.
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B Todos los derechos del Titulo | de la Constitucién.

¢ Elderecho alaigualdad del articulo 14 de la Constitucidn, todos los derechos reconocidos en la Seccién
Primera del Capitulo Segundo del Titulo I, de la Constitucion, y el derecho a la objecidn de conciencia.

p Losderechos que se contienen en el Capitulo Segundo del Titulo Primero de la Constitucion.

Ayuntamiento de Almodévar del Campo

° {Qué derechos le corresponde defender al Defensor del Pueblo?
A Todos los reconocidos en el Titulo | de la Constitucidon
C] B Loscomprendidos en el capitulo Il del Titulo | de la Constitucion
¢ Loscomprendidos en la seccion primera del capitulo Il del Titulo I, y ademas el Art. 14 y 30 de la Constitucion

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Operario de Obras y Servicios (AP)

e Segun la Constitucion Espafiola, el Defensor del Pueblo:
A Esunainstitucién reconocida en la Constitucién como alto comisionado de las Cortes Generales.
C] B Esunainstitucion que depende organicamente del Poder Judicial.
¢ Esunainstitucion que depende organicamente del Tribunal Constitucional.
D Lafigura del Defensor del Pueblo no esta reconocida en la Constitucion.

Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ La figura del Defensor del Pueblo es:

A Unade las organizaciones que en nuestro ordenamiento juridico permite la defensa de los derechosy
libertades de quienes ostenten la condicidn civil de navarros segin se deduce de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

B Unade lasinstituciones publicas que permite la defensa de los derechos y libertades de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion Espafiola y, en nuestro caso ademas por la Ley Organica de Reintegraciony
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

¢ Unade lasinstituciones publicas que en nuestro ordenamiento juridico permite la defensa de los intereses de
los ciudadanos y de las ciudadanas reconocidos por la Constitucién Espafiola y, en nuestro caso ademas por la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

p Unade lasinstituciones publicas que en nuestro ordenamiento juridico garantiza los derechos y libertades de
los funcionarios reconocidos por la Constitucién Espafiola y, en nuestro caso ademas por la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y su Presidente.
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2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ El Defensor del Pueblo:

A Eselsupremo drgano consultivo del Gobierno.

B Puede supervisar la actividad de la Administracién General del Estado, pero no la de las Comunidades
Auténomas.

c Puede anular resoluciones e imponer sanciones, siempre que no impliquen privacion de libertad.

D Tiene como mision la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo 1 de la Constitucién espafiola, y
no sélo los susceptibles de recurso de amparo.

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el Titulo I, Capitulo Cuarto, “De las garantias de las libertades y derechos fundamentales” de la
Constitucién Espafiola de 1978, sefiale la opcidn correcta:

[j A Losderechosy libertades reconocidos no vinculan a todas las Administraciones Publicas.
B Sdlo por ley organica podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades.

C Unaley orgénica regulard la institucion del Defensor del Pueblo.

D

El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo tercero, informara la
judicializacion positiva, la practica legislativa y la actuacion de los poderes publicos.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)

A EsunAlto Comisionado del Gobierno para la defensa de los Derechos Fundamentales.

° El Defensor del Pueblo, seguin la Constitucién Espafiola de 1978:
[j Podra supervisar la actividad de la Administracién.

B
c Seraelegido entre los miembros del Senado.
D

Es un drgano adscrito al Ministerio competente en materia de consumo.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2020 - Administrativo (C1)
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@ Segun el art. 55.1 de la Constitucidn Espafiola, ;qué derechos no podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracion del estado de sitio?

A Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B Eldomicilio esinviolable.
¢ Losespafiolestienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

p Alalibertad de catedra.

Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Conforme al articulo 55 de la Constitucién Espafiola:
A Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 18, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
[j declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.
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B Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 20, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

¢ Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 21, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

p Losderechos reconocidos en todos los apartados del articulo 28, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaraciéon del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)

@ Conforme al articulo 55 de la Constitucion Espafiola de 1978, ;qué derecho de los siguientes podra ser
suspendido cuando se declare el estado de excepcion?

C] A Laasistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales.

El derecho a la intimidad personal.

B
c Elderecho ala huelga de los trabajadores.
D Elderecho de asociacion.

Administracién General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la AGE (A2)

@ El articulo 140 de la Constitucién Espafiola, al hablar de los concejales, dispone que:
Los Concejales seran elegidos por el cabeza de lista del grupo municipal que obtenga la mayoria electoral.

A

B Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio.

c Los Concejales seran elegidos por votacion del pleno del ayuntamiento.
D

Los concejales seran nombrados de entre los funcionarios que formen parte del consistorio.
Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segln el Articulo 140 de la Constitucién Espafiola de 1978, los concejales seran elegidos por:
A ElAlcalde del municipio en la forma establecida por la ley.

B Losvecinos o por el Alcalde del municipio en la forma establecida por la ley.
¢ Losvecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Trabajador/a Social (A2)
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@ Segun el art. 140 de la Constitucién espafiola, los alcaldes son elegidos por
A Losconcejales
B Losvecinos
¢ Ambas respuestas son correctas
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ ¢(Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:
A Los municipios gozaran de personalidad juridica plena.
B Elgobiernoyadministracion de los municipios corresponde a sus respectivos ayuntamientos.

c Los concejales seran elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida en su
propio reglamento.

p Losalcaldes seran elegidos por los concejales o por los vecinos.

Diputacion Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

@ De acuerdo con la Constitucidn espafiola de 1978:

A Elgobiernoyadministracion de los municipios corresponde a los Alcaldes, elegidos por los concejales o por los
vecinos.

B Elgobiernoyadministracion de los municipios corresponde a los Alcaldes, elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

¢ Elgobiernoyadministracién de los municipios corresponde al Pleno, integrado por todos los concejales y
presidido por el Alcalde.

p Elgobiernoy laadministracion de los municipios corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por
los Alcaldes y los Concejales.

Ayuntamiento de Mogdn - Letrado (A1)

e Indique cual de las siguientes afirmaciones esta contenida literalmente en el articulo 140 de la Constitucién:
A La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de capacidad juridica plena.
C] B Losconcejales seran elegidos por los alcaldes o por los vecinos.

c Losalcaldes seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio popular, igual, libre, directo y
secreto, en la forma establecida por la ley.

D Ninguna de las anteriores respuestas se ajusta a la literalidad de la norma.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

e El titulo VIIl recoge los apartados relativos a la organizacién Territorial del Estado. Los articulos que hacen
mencion expresa a la Administracion Local son:

[j A 139a142.

B 140a142.
c 138a142.
D 145a148.

Ayuntamiento de Lopera, 2022 - Administrativo (C1)
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La Constitucion Espafiola en su articulo 140 establece:

A LaConstitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos no gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

B LaConstitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

c LaConstitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Tenientes de
Alcalde y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los
Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.
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D LaConstitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los Alcaldes del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

Ayuntamiento de Marmolejo

@ La autonomia municipal reconocida constitucionalmente implica que los municipios pueden:
A Aprobar leyes en materias de su competencia propia.

B Ejercer competencias sin estar sujetas a control administrativo alguno.
c Gestionar sus intereses y competencias propias con plena capacidad reglamentaria y organizativa.
D

Establecer tributos sin limites, siempre que financien servicios locales.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2022 - Ingenieria Técnica de Obras Publicas (A2)

@ Segun nuestra Constitucion, los Concejales no son elegidos por sufragio:
Universal

A

B lgual
c Paritario
D

Libre

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Auxiliar Administrativo (C2)
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e Segun establece la Constitucion Espafiola (Sefidlese la respuesta incorrecta):
A La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.
B Estos gozaran de personalidad juridica plena.

c Sugobiernoy administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales.

p LosAlcaldes seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, en la forma establecida por la Ley.

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Administrativo (C1)

A No se podran crear agrupaciones de municipios de diferentes provincias.
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B Cualquier alteracién de los limites provinciales serd aprobada por el parlamento de la Comunidad Auténoma a
la que pertenezca.

e En referencia a la provincia, en la Constitucién, en su articulo 141 recoge:

¢ Laprovincia tiene personalidad juridica propia.
D LasHaciendas Locales tienen como objetivo garantizar la situaciéon econdmica de los municipios.

Ayuntamiento de Castronuiio, 2020 - Administrativo

e Segun lo contenido en la Constitucion, Titulo VI, relativo a la Organizacién Territorial del Estado, sefiale la
respuesta incorrecta:

C] A LaConstitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena
B Enlos archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos

¢ Nose podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Policia Local (C1)

e El Gobierno y la Administracién auténoma de la provincia y/o isla corresponde:
Ala Diputacidn u otras Corporaciones de caracter representativo como los Consejos Insulares.

A
B AlDelegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la provincia.
c AlDelegado del Gobierno en la Comunidad Autdnoma respectiva.

D

Al Alcalde de la capital de la provincia.

Ayuntamiento de Inca, 2024 - Administrativo (C1)

A Laprovincia es una entidad local con personalidad juridica plena, en los términos que se establezcan mediante

@ Dispone el articulo 141 de la Constitucién Espafiola que:
C] ley organica.

B Laprovincia es una entidad local con personalidad juridica propia, conforme a lo dispuesto en los
correspondientes Estatutos de Autonomia.

¢ Laprovincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios.
D Laprovincia goza de personalidad juridica propia y de plena autonomia en el ambito de sus intereses.

Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, 2024 - Letrado (A1)
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@ Segun el articulo 141 de la CE, cualquier alteracién de los limites provinciales:
A Habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgénica.

B Serdacordada por las Diputaciones provinciales afectadas, previa autorizacion del Senado.
c Sera aprobada mediante reforma de los Estatutos de Autonomia afectados.
D Requiere la previa reforma constitucional, que seguira el procedimiento previsto en el articulo 167 de la CE.

AGE - Administracion General del Estado (C2)

@ Cualquier alteracién de los limites provinciales habra de ser aprobada:
A Por larespectiva Comunidad auténoma

Por las Cortes Generales mediante ley
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B
c Porlas Cortes Generales mediante ley organica
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el tenor literal del articulo 142 de la Constitucidn Espafiola, las Haciendas locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desemperio de las funciones que la ley atribuye a las corporaciones

Q respectivas y:
A Se nutriran Gnicamente de tributos propios y de participacién en los del Estado.

B Senutriran fundamentalmente de tributos ajenos y propios.

¢ Senutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

D Senutriran fundamentalmente de tributos ajenos, propios y de participacion en los del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

Ayuntamiento de Caspe - Administrativo (C1)

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que
la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacién en los del Estado y de las Comunidades Auténomas. Tal afirmacidn, se regula en el siguiente
articulo de la Constitucién Espafiola:

/O

142.

A

B 144,
c 148.
D

137.

Ayuntamiento de Yecla, 2025 - Técnico de Gestién (A2)
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@ Segun el articulo 142 de la Constitucién Espafiola:

A LasHaciendas locales deberan disponer de los medios necesarios para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las provincias.

B Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

¢ LasHaciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que los
Estatutos de Autonomia atribuyen a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos
propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

p LasHaciendas locales deberan disponer de los medios necesarios para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de impuestos propios y de
participacion en los de las Comunidades Auténomas y de las provincias.
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Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)
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SOIUC|0neS - Tema 1 La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1C

11B

21C

31C

41B

51D

61D

71C

81B

91D

2A 3B 4D 5A 6C 7D 8D 9A 10A

12B 13D 14B 15B 16A 17B 18B 19B 20C

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22C 23A 24C 25A 26A 27C 28D 29C 30C
32A 33D 34B 35D 36A 37C 38C 39A 40D
42C 43D 44C 45C 46 A 47D 48C 49A 50D
52D 53D 54B 55B 56 A 57A 58B 5C 60C
62C 63C 64C 65A 66 A 67B 68B 69C 70B
72A 73A 74B 75D 76 C 77B 78D 79C 80C

82C 83C 84C 85D 86D 87B 88B 89C 90C

92C 93C 94A 95C 96 A 97C 98 C 99A 100B

Art.10CE = Los derechos fundamentales y las libertades que la Constitucidon reconoce no se interpretan de
forma aislada, sino conforme a los estandares internacionales de derechos humanos. La referencia obligada es la
Declaracién Universal de Derechos Humanos junto con los tratados y acuerdos internacionales sobre estas
materias que Espafia haya ratificado. Esta regla garantiza que el contenido de tales derechos se entienda en
sintonia con los compromisos internacionales asumidos por el Estado, y no segun criterios de autoridades
locales.

Art.10CE = El precepto que abre el titulo de los derechos fundamentales enumera como pilares del orden
politico y de la paz social la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los derechos ajenos. La seguridad juridica no figura en esa
lista: pertenece al conjunto de garantias que la Constitucion sitla entre los principios generales, no entre los
fundamentos del orden politico.

Art.10CE  El Titulo I de la Constitucion, denominado "De los derechos y deberes fundamentales", abarca
desde el articulo 10 hasta el 55, ambos incluidos. Comienza con la dignidad de la persona como fundamento del
orden politico y se cierra con la posible suspension de determinados derechos. Conviene no confundirlo con el
articulo 9, que pertenece al Titulo Preliminar, ni reducirlo a la Seccién de derechos fundamentales que arranca en
el 14, pues el Titulo completo es mas amplio.

Art. 10 CE = El texto constitucional redne cinco pilares que sostienen la convivencia: la dignidad de la persona,
los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y el
respeto a los derechos de los demas. Solo la enumeracion completa refleja la idea de fundamento del orden
politico y de la paz social. Las versiones que recortan elementos o sustituyen el libre desarrollo por un desarrollo
limitado se apartan de la redaccion real.
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Art. 10 CE  La clave esta en reproducir con exactitud el tenor del precepto: habla de derechos fundamentales y
libertades, no de derechos en general, y obliga a interpretarlos conforme a dos referencias acumuladas, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la materia ratificados por
Espafia. Quien omite la Declaracién Universal o suprime el adjetivo fundamentales altera el contenido. Esta regla
convierte el Derecho internacional de los derechos humanos en criterio interpretativo de nuestros derechos.

Art. 10 CE  El texto constitucional cita como base del orden politico y la paz social la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los
derechos de los demas. El error esta en sustituir el libre desarrollo de la personalidad por el de las funciones,
expresion que no aparece en la norma. Conviene memorizar esta enumeracidn con precision, pues suele alterarse
cambiando una sola palabra clave.

Art.11CE = La doble nacionalidad por tratado se reserva a los paises iberoamericanos y a aquellos que han
mantenido lazos histdricos, culturales o politicos especiales con Espafia. El criterio decisivo es esa particular
vinculacién, no la pertenencia a un bloque econémico ni la existencia de acuerdos de extradicion. En estos
tratados los espafioles pueden naturalizarse sin perder su nacionalidad de origen, incluso aunque dichos Estados
no reconozcan ese mismo derecho a sus ciudadanos.

Art.11CE  El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises iberoamericanos o en
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia, conservando su nacionalidad de
origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios ciudadanos un derecho
reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacidn sin pérdida de la nacionalidad espafiola
de origen. Se trata de una previsiéon que favorece los vinculos histdoricos y culturales entre Espafia y dichas
naciones.

Art.12CE  La mayoria de edad en Espafia se alcanza al cumplir los dieciocho afios, momento en que la
persona adquiere plena capacidad para ejercer por si misma sus derechos y asumir obligaciones. Este umbral
esta fijado directamente en el texto constitucional, dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes
fundamentales. Conviene precisar que no debe confundirse con otras edades relevantes en el ordenamiento,
como los dieciséis afios para determinados actos laborales, que responden a finalidades distintas.

Art.13CE  Las personas extranjeras solo pueden votar y ser elegidas en los comicios municipales, y
Gnicamente cuando asi lo reconozcan los tratados internacionales o la ley, atendiendo al criterio de reciprocidad.
No se extiende este derecho a las elecciones autondmicas ni a las generales, reservadas a quienes ostentan la
nacionalidad espafiola. Debe distinguirse, ademas, la situacion de los ciudadanos de la Unién Europea, que
disfrutan de ese sufragio municipal por la condicién comuin europea, sin que ello alcance a las demas
convocatorias.

Art. 13 CE Los extranjeros pueden participar en las elecciones municipales, tanto votando como
presentandose como candidatos, cuando un tratado internacional o una ley lo reconozca y siempre que el otro
pais conceda un trato equivalente a los espafioles. Este derecho se limita expresamente al dmbito municipal: no
alcanza a las elecciones generales ni a las autonémicas. Conviene precisar que la exigencia de reciprocidad y el
cauce del tratado o ley son requisitos acumulativos para ese reconocimiento.

Art.13CE  El derecho a participar en los asuntos publicos, de forma directa o mediante representantes
elegidos por sufragio universal, corresponde en principio solo a los espafioles. No obstante, la Constitucién abre
una excepcion para las elecciones municipales: los extranjeros pueden votar y presentarse como candidatos
cuando asi lo prevea un tratado o una ley, siempre que exista reciprocidad con el pais de origen. El matiz decisivo
es que la fuente habilitante es un tratado o una ley, nunca un reglamento, y se limita al &mbito municipal.
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Art.14CE = La igualdad de todos los espafioles ante la ley y la prohibicion de cualquier discriminacion por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o circunstancia personal o social encabezan el catdlogo de derechos
fundamentales. El texto reproducido coincide exactamente con esa garantia de igualdad, situada al inicio de la
seccion de derechos. Conviene distinguirla de preceptos cercanos como el derecho a la vida, la libertad
ideoldgica o la libertad personal, que regulan materias distintas.

Art. 14 CE La igualdad que proclama la Constitucion se predica frente a la ley: todas las personas reciben el
mismo trato normativo sin que quepan privilegios ni discriminaciones por nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicidn personal o social. No se formula como igualdad ante la propia Constitucidn, ni
ante el Gobierno o las Cortes, sino ante la norma que regula la convivencia. Conviene retener la formula exacta,
pues otras expresiones parecidas alteran el sujeto frente al que se garantiza la igualdad.

Art.15CE = El bloque que la Constitucion titula expresamente "De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas" se ubica en la primera seccién del segundo capitulo del titulo dedicado a los derechos y
deberes fundamentales, abarcando los preceptos que van del derecho a la vida hasta el de peticién. Conviene
distinguirlo de la seccidn siguiente, reservada a los derechos y deberes de los ciudadanos, y del capitulo
posterior, destinado a los principios rectores de la politica social y econémica, que no comparten la misma
proteccion reforzada.

Art.15CE = En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccidon que va del derecho
a la igualdad hasta la objecion de conciencia, dotados de maxima proteccion. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitian entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art.15CE = Dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes, los derechos fundamentales y libertades
publicas forman una seccién concreta que arranca con el derecho a la vida y a la integridad y se cierra con el
derecho de peticion. Ese bloque abarca derechos como la libertad ideoldgica, la tutela judicial, la libertad de
expresion, reunion y asociacion. Conviene precisar que estos preceptos gozan de la maxima proteccidon, mediante
amparo y reforma agravada, lo que los distingue del resto de derechos.

Art. 16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacion entre poderes publicos y confesiones.

Art. 16 CE = Solo se consideran derechos fundamentales en sentido estricto los recogidos en la Seccion 1? del
Capitulo Il del Titulo | de la Constitucidn, que gozan de maxima proteccién mediante recurso de amparo y reserva
de ley orgédnica. La libertad de pensamiento, de creencias y de practica religiosa pertenece a ese nucleo
reforzado. La proteccion de la salud, en cambio, figura entre los principios rectores de la politica social, sin esa
garantia intensa, y comunicarse por medios electrénicos es un derecho de configuracion legal frente a la
Administracion.

Art. 16 CE = La libertad ideoldgica, religiosa y de culto se reconoce de forma muy amplia, tanto a las personas
como a las comunidades. Su Unico limite expreso es el necesario para preservar el orden publico protegido por la
ley. No basta una invocacioén genérica a la moral o a las buenas costumbres para restringirla, ni cabe acudir a
leyes ordinarias u organicas como tope adicional. El matiz decisivo es que la formula constitucional se cifie al
orden publico y no menciona la moral publica.

TEST Subalterno/a - Diputacién Provincial de Ciudad Real — Parte general - oposicionesexpress.com pag. 46

—
w
-
24
<
o




Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...

°N
=

22

23

24

25

N
()]

27

28

N
[Ce]

Art.17CE  El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacion de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.

Art.17CE = La clave estd en asociar cada libertad con su numeracién exacta en el texto constitucional. La
libertad y seguridad personales corresponden al articulo diecisiete; el honor, la intimidad personal y familiary la
propia imagen, al dieciocho; y la reunién pacifica y sin armas, al veintiuno. Conviene memorizar el orden, pues
errores frecuentes sitlan la vida en el dieciséis cuando esta en el quince, o la tutela judicial efectiva en el
diecinueve cuando reside en el veinticuatro.

Art.17CE  Cuando alguien es retenido sin amparo legal, este procedimiento sirve para llevarlo de inmediato
ante un juez, que controla la legalidad de la privacion de libertad. La finalidad no es liberar sin mas, sino someter
la detencién a control judicial urgente para que el juez decida. Conviene precisar que solo opera frente a
detenciones ilegales, no frente a cualquier detencidn, y que su objeto es la puesta a disposicidn del juez, no la
excarcelacion automatica.

Art.17CE = La norma fundamental fija un limite temporal para la detencion policial: como maximo setenta y
dos horas, tras las cuales debe ponerse a la persona en libertad o a disposicidn judicial. Sin embargo, para la
prision provisional la Constitucion no establece un plazo concreto, sino que remite a la ley ordinaria para que
determine su duracion maxima. Conviene distinguir ambos supuestos: el limite de la detencién si esta
constitucionalizado, mientras que el de la prisidn provisional queda deferido al desarrollo legal.

Art.17CE = Una detencion solo puede durar el tiempo estrictamente necesario para las averiguaciones, sin
sobrepasar las setenta y dos horas. Cuando ese limite se agota, quien practicé la detencién tiene dos Unicas
salidas: liberar a la persona o entregarla al juez para que decida sobre su situacién. No puede prolongarse la
privacion de libertad por iniciativa policial, ni cabe acordar directamente el ingreso en prision, decisién que
corresponde en exclusiva a la autoridad judicial.

Art.17CE  El habeas corpus es la garantia que permite poner de inmediato a disposicion del juez a quien ha
sido privado de libertad sin amparo legal. La Constitucidn vincula este procedimiento expresamente a la persona
detenida de forma ilegal, no a quien estd sometido a una medida acordada y controlada por un tribunal. Por eso
lo que activa la puesta a disposicion judicial es la detencidn ilegal, situacion en la que se ha restringido la libertad
al margen de las exigencias legales.

Art. 18 CE = El secreto de las comunicaciones, incluidas las postales, es un derecho fundamental garantizado
por la Constitucion. La regla general es que solo puede levantarse mediante resolucion judicial que autorice la
intervencion, nunca por simple decisién de la Administracion. Por ello, no basta una orden administrativa para
abrir o interceptar la correspondencia. Conviene precisar que la intervencion exige siempre control de un juez, lo
que diferencia esta garantia de otras injerencias que si admiten autorizacidén gubernativa.

Art. 18 CE  Conviene distinguir donde se ubica cada derecho dentro del Titulo | de la Constitucidn. La Seccidn
Primera del Capitulo Segundo recoge los derechos fundamentales y libertades publicas, con la proteccién mas
reforzada. Entre ellos figura el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. En
cambio, la propiedad privada, la herenciay el derecho al trabajo se sitdian en la Seccién Segunda, dedicada a los
derechos y deberes de los ciudadanos, con menor nivel de tutela.

Art.18CE  La entrada y el registro en un domicilio afectan a un derecho fundamental, de modo que la
autorizacion judicial solo es valida si explica las razones concretas que la justifican. Esa exigencia de motivacion
permite controlar que la medida es necesaria y proporcionada, identificando indicios, finalidad y alcance de la
intervencion. Sin esa fundamentacién expresa, la resolucién resulta invalida porque deja al ciudadano sin
garantias frente a una injerencia tan grave en su intimidad.
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Art. 19 CE La libertad de circulacidn incluye el derecho de los espafioles a entrar y salir del pais conforme a la
ley, pero con un limite expreso: ese derecho no puede restringirse por razones politicas ni ideoldgicas. Es decir,
nadie puede impedir la salida o entrada de un espafiol por sus ideas o por su afiliacién politica. La ley puede
regular las condiciones, mas nunca convertir las convicciones de la persona en motivo para negarle la circulacion.

Art.19CE  La libertad de residencia y circulacion significa que cualquier espafiol puede fijar su domicilio
donde desee y desplazarse por todo el pais sin necesidad de autorizacion. Es una eleccion libre, nunca impuesta,
lo que descarta cualquier obligatoriedad. Ademas, esta garantia se proyecta sobre el territorio nacional, no sobre
un genérico ambito internacional, aunque también se reconoce el derecho a entrar y salir libremente de Espafia
conforme a la ley. El matiz decisivo esta en distinguir libertad de imposicién y ambito nacional de internacional.

Art.20 CE = La categoria de derecho fundamental en sentido estricto se reserva a los reconocidos en la Seccidn
Primera del Capitulo Segundo del Titulo Primero, que gozan de proteccion reforzada y reserva de ley organica. La
libertad de creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica forma parte de las libertades de expresion y produccién
intelectual incluidas en ese bloque. En cambio, la propiedad privada y la herencia, la libre eleccion de profesion y
las medidas de conflicto colectivo se ubican en la Seccion Segunda, como derechos de los ciudadanos, sin ese
rango reforzado.

Art.20CE = Solo gozan de la maxima proteccidn los derechos recogidos en la primera seccidn del capitulo
segundo, entre los que figura la libertad de ensefiar e investigar sin sujecién a una doctrina impuesta. La
propiedad privada y el trabajo aparecen como derechos y deberes de los ciudadanos, con menor proteccion,
mientras que defender a Espafia se configura como un deber, no como un derecho fundamental. El matiz decisivo
es la ubicacion constitucional de cada derecho.

Art.20 CE  La libertad de creacidn de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacidn, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacion. El articulo
dedicado a la expresion ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacion veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de cétedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresion, no al de educacion.

Art.20CE = La libertad de expresion y la libertad de ensefianza no son derechos absolutos: encuentran su
frontera en el respeto a los derechos fundamentales y, de forma expresa, en la proteccion de la juventud y la
infancia. La Constitucion prohibe ademas cualquier censura previa, por lo que no cabe que un tribunal censure
de antemano lo difundido, ni admite la ausencia total de limites. La salvaguarda de los menores aparece
mencionada como uno de los limites concretos del precepto.

Art.21CE  El derecho de reunién pacifica en espacios pUblicos no exige autorizacion, solo una comunicacién
previa a la autoridad. Esta solo puede impedir la concentracién cuando concurran motivos sélidos que anticipen
desdrdenes con riesgo real para las personas o los bienes. La clave estd en esa doble exigencia: una causa
fundada de alteracion del orden y, ademas, un peligro concreto. No bastan referencias a la seguridad o la
convivencia, ni cabe prohibir si no hay amenaza efectiva sobre personas o cosas.

Art.21CE = El derecho de reunidn pacifica en lugares de transito publico no exige permiso de la autoridad:
basta con comunicarlo previamente. Esa comunicacién nunca es una autorizacién, de modo que la
Administracion no concede ni deniega el ejercicio del derecho. No obstante, la autoridad si puede prohibir la
concentracién cuando concurran motivos fundados de alteracion del orden pulblico con riesgo para personas o
bienes. Conviene distinguir ademas que este derecho figura junto al de reunién, no en el precepto que regula las
asociaciones, por lo que situarlo en otro articulo o exigir autorizacion resulta incorrecto.
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Art.22CE = La Seccidn primera del Capitulo Il agrupa los derechos fundamentales y libertades plblicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacidn se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccién segunda, mientras
que la protecciéon de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art.22CE = La norma fundamental impone que toda asociacion legalmente creada quede anotada en un
registro, pero esa inscripcion no condiciona su existencia: la asociacion nace valida desde el acuerdo de sus
miembros y el registro solo sirve para dar publicidad frente a terceros. Por eso la inscripcidon es obligatoria,
aunque meramente declarativa, no constitutiva. Conviene distinguir, ademds, que solo un juez puede disolver o
suspender una asociacién mediante resolucién motivada, nunca la propia Administracion.

Art.22CE = El derecho de asociacidn tiene un limite expreso frente a determinadas formas organizativas, pero
la norma no prohibe cualquier asociacién de caracter militar, sino las de caracter paramilitar. Cambiar esa
palabra altera el sentido del precepto y lo convierte en inexacto. El resto refleja fielmente el régimen
constitucional: ilegalidad de las que buscan fines delictivos, disolucién o suspensién solo mediante resolucion
judicial motivada e inscripcidn registral con mero efecto de publicidad. El matiz decisivo estd, por tanto, en
distinguir militar de paramilitar.

Art.23CE  La participacion en los asuntos publicos se configura como un derecho, no como un deber.
Cualquiera puede ejercerlo de forma directa o eligiendo representantes mediante elecciones periddicas y
sufragio universal. La confusion habitual consiste en afiadir un supuesto deber de participar o en limitar la via
solo a los representantes; ambos extremos desvirtdan el contenido real. Lo esencial es retener que se trata de una
facultad reconocida al ciudadano, ejercida libremente por las dos vias mencionadas.

Art.24CE = El derecho reconocido es a un juez ordinario predeterminado por la ley, es decir, aquel que ya
estaba designado con caracter general antes de los hechos, lo que garantiza imparcialidad. No existe derecho a
un juez especial; precisamente la Constitucidn prohibe tribunales de excepcidn creados a propdsito para un caso
concreto. Las demas garantias procesales —defensa con abogado, conocer la acusacidn y un proceso publico sin
retrasos injustificados— si estan plenamente amparadas. El matiz decisivo es la palabra ordinario frente a
especial.

Art. 25 CE La Constitucion prohibe que la Administracion civil imponga sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacion de libertad; ese poder queda reservado a los tribunales. La afirmacién que
sostiene lo contrario, atribuyendo a la Administracion la facultad de imponer tales sanciones, contradice el texto
constitucional. El resto reproduce fielmente la orientacién de las penas hacia la reinsercion, el disfrute de
derechos fundamentales por el condenado y su derecho a trabajo remunerado y prestaciones de la Seguridad
Social.

Art.25 CE  El principio de legalidad penal y sancionador prohibe castigar conductas que no estaban tipificadas
cuando se realizaron; nadie responde por algo que no era infraccion segin la norma vigente en aquel momento.
Esto excluye aplicar de forma retroactiva normas desfavorables. Quien afirma que puede sancionarse pese a no
ser conducta sancionable invierte exactamente esta garantia. La idea de sometimiento general de ciudadanosy
poderes a la ley pertenece a otro precepto distinto, no a esta garantia de tipicidad previa.

Art.26 CE = La Constitucion prohibe los Tribunales de Honor en dos ambitos concretos: la Administracién civil y
las organizaciones profesionales. Por eso es correcta la referencia a estas Ultimas. Debe distinguirse de la
Administracion militar, que no aparece mencionada, y de la Administraciéon General del Estado, expresion que
tampoco emplea el texto, pues habla de Administracion civil. El matiz decisivo es retener exactamente esos dos
ambitos tasados y no sustituirlos por etiquetas parecidas.
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Art.27CE = La ensefianza basica en Espafia es obligatoria y gratuita. Este mandato constitucional impone a los
poderes publicos garantizar el acceso universal a la educacidn en su nivel elemental sin coste para las familias. La
obligatoriedad implica el deber de escolarizacién de los menores durante ese periodo formativo. La gratuidad
asegura que ningln estudiante quede excluido por razones econdémicas. Ambos principios constituyen una
garantia esencial del derecho a la educacion reconocido para todas las personas.

Art.27CE = La etapa fundamental de formacion esta garantizada para todos: nadie puede quedar fuera de ella
ni costearla de su bolsillo. El texto constitucional establece que esa ensefianza basica reline dos notas conjuntas,

pues resulta obligatoria para los menores y gratuita para las familias. Conviene distinguir ambas caracteristicas,
ya que solo la concurrencia de las dos describe correctamente este derecho, no una sola de ellas.

Art.28 CE = El derecho a sindicarse libremente se reconoce con caracter general a todas las personas, pero la
propia norma fundamental permite que una ley limite o exceptle su ejercicio a quienes integran las Fuerzas o
Institutos armados, por la disciplina y neutralidad que su funcidn exige. No se restringe por nacionalidad ni se
condiciona a la edad laboral, de modo que cualquier formulacién que afiada esos requisitos resulta incorrecta. El
matiz decisivo es la salvedad para los cuerpos armados.

Art.28 CE = La Constitucion distingue dos tratamientos del derecho de sindicacion. A las fuerzas o institutos
armados y a los demdas cuerpos con disciplina militar la ley puede limitar o incluso excluir ese derecho. En
cambio, para los funcionarios publicos no se limita ni se exceptla: la ley Gnicamente regula las particularidades
de su ejercicio. Por eso, cuando se habla de "regular las peculiaridades" del ejercicio, el destinatario es el
funcionario publico. El matiz decisivo esta en separar limitar o exceptuar de regular peculiaridades.

Art.29 CE = El derecho de peticion permite dirigir solicitudes a los poderes publicos por escrito. Aparece dentro
del Titulo I, dedicado a los derechos y deberes fundamentales, por lo que goza de esa proteccion reforzada. Con
caracter general, los espafioles pueden ejercerlo de forma individual o colectiva. Existe una particularidad:
quienes pertenecen a las fuerzas o institutos armados o a cuerpos sometidos a disciplina militar solo pueden
ejercerlo individualmente. Al ser ciertas las tres afirmaciones, la opcidn que las agrupa es la acertada.

Art.29CE = Quienes pertenecen a las Fuerzas o Institutos armados, o a cuerpos con disciplina militar, si pueden
dirigir peticiones a los poderes publicos, pero con dos limites: deben hacerlo de forma personal, nunca como
grupo, y ajustandose a las reglas propias de su régimen militar. El sentido es evitar peticiones colectivas que
pongan en riesgo la cohesion y la disciplina del cuerpo. Conviene distinguir esta restriccion del ejercicio
individual, que es precisamente lo permitido; afirmar que solo cabe colectivamente, o que esta prohibido del
todo, invierte la regla.

Art.30CE = La Constitucion reconoce los tres derechos enunciados. La educacidn se recoge como derecho de
todos; la defensa de Espafia aparece configurada a la vez como derecho y deber de los ciudadanos; y el trabajo se
formula también como derecho y deber. Al ser ciertas las tres afirmaciones, la opcién que las engloba es la
acertada. Conviene recordar que defensa y trabajo se enuncian simultdneamente como derecho y deber, no solo
como deber.

Art.30CE  La norma fundamental reserva a la ley la fijacion de las obligaciones militares de los espafioles,
dentro del deber de defender Espafia. Esta materia exige regulaciéon mediante norma con rango legal. Por el
contrario, la direccidn de la politica exterior corresponde al Gobierno, la convocatoria de elecciones generales se
realiza mediante decreto, y la creacién, modificacion y supresion de ministerios se articula por via reglamentaria.
Solo la determinacion de las cargas militares queda sometida a reserva de ley conforme al texto constitucional.

Art.31CE  El reparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacion y ejecucidn se rigen
por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo menos
posible. Esa es la combinacion que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla con
principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.
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Art.31CE  El deber de pagar impuestos recae sobre todos segiin su capacidad econdmica, a través de un
sistema tributario justo basado en igualdad y progresividad. La clave esta en dos expresiones: se contribuye al
sostenimiento de los gastos publicos, no de los ingresos, y el sistema en ningln caso puede tener alcance
confiscatorio, es decir, jamas puede llegar a privar al ciudadano de su patrimonio. Conviene precisar que
cualquier version que admita ese caracter confiscatorio o que limite el deber a algunos altera el texto
constitucional.

Art.32CE  La categoria estricta de derecho fundamental con proteccion reforzada abarca los reconocidos en la
primera seccion del capitulo dedicado a derechos y libertades, que incluye la libertad religiosa e ideoldgica, la
educacion y el derecho de peticion. El derecho a contraer matrimonio en igualdad juridica queda fuera de esa
seccién, ubicado entre los derechos y deberes de los ciudadanos, por lo que no comparte ese nivel maximo de
garantia ni el amparo reforzado.

Art.33CE  Nadie puede ser privado de sus bienes o derechos salvo que exista una causa de utilidad plblica o
interés social, acompafiada siempre de la correspondiente indemnizacién. Esa exigencia de una causa
expropiandi es precisamente lo que legitima esta facultad extraordinaria de la Administracién, que permite privar
al particular de un bien o interés patrimonial. Debe distinguirse de una mera limitacion de la propiedad o de una
sancion: aqui no hay incumplimiento que castigar, sino un interés colectivo que prevalece previo pago.

Art.35CE  El texto constitucional reconoce que todos los espafioles tienen a la vez el deber de trabajar y el
derecho al trabajo. Por eso se trata de una doble configuracién: deber y derecho. No es, sin embargo, un derecho
fundamental en sentido técnico, pues no se sitla entre los derechos maximamente protegidos, sino entre los
derechos y deberes de los ciudadanos. El matiz decisivo esta en distinguir esa naturaleza ordinaria de la categoria
reforzada de los derechos fundamentales.

Art.35CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto se ubican en la Secciéon Primera del Capitulo
Segundo del Titulo Primero, entre los articulos quince y veintinueve, y gozan de proteccion reforzada. Alli figuran
el honory la intimidad, la libertad y seguridad personal y la libertad ideoldgica y religiosa. En cambio, el trabajo y
la proteccién de la familia no se sitGian en esa seccién: el primero aparece como derecho-deber de los ciudadanos
y el segundo entre los principios rectores de la politica social y econdmica, sin esa tutela cualificada.

Art.39 CE  El deber de los progenitores de asistir a sus hijos, dentro o fuera del matrimonio, no es ilimitado en
el tiempo: la norma lo circunscribe a la minoria de edad y a los demas supuestos en que legalmente proceda. La
palabra «siempre» altera ese alcance y desvirtia el precepto. Las demas afirmaciones reproducen fielmente la
igualdad en el matrimonio, la contribucion segln la capacidad econdmica y el derecho y deber de trabajar con
libre eleccidn de oficio. El matiz decisivo esta en sustituir el limite temporal por un «siempre» inexistente.

Art.41CE La Constitucion encomienda a los poderes publicos mantener un régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos, no solo para quienes trabajan, que asegure ayuda y prestaciones suficientes
cuando surge una situacion de necesidad, mencionando de forma expresa el desempleo. Por eso la cobertura si
alcanza al desempleo. Conviene precisar que las prestaciones complementarias a ese régimen son libres, nunca
obligatorias, por lo que afirmar que se imponen contradice el texto.

Art.45CE = La Constitucion prevé que quienes dafien el medio ambiente respondan, segun fije la ley, mediante
sanciones penales o, en su caso, administrativas, ademas de quedar obligados a reparar el perjuicio ocasionado.
La clave estd en la disyuntiva: no se imponen siempre ambas sanciones acumuladas, sino una u otra segun
corresponda. Debe distinguirse del enunciado que las une como obligatorias conjuntas, pues la norma emplea la
conjuncidn que separa ambas vias, sumando en todo caso el deber de reparar.
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Art.47CE = Los derechos fundamentales en sentido estricto, con la maxima proteccidn, se ubican en la Seccién
Primera del Capitulo Segundo, que comprende los articulos quince al veintinueve. Tanto la libertad y seguridad
personales como el derecho a la educacion se sitdan ahi. En cambio, el acceso a una vivienda digna no es un
derecho fundamental, sino un principio rector de la politica social y econdmica, ubicado en el Capitulo Tercero,
con un nivel de proteccién muy inferior y sin amparo directo ante el Tribunal Constitucional.

Art.49CE = La reforma mas reciente del texto constitucional afecté al precepto dedicado a las personas con
discapacidad, sustituyendo la terminologia antigua de "disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos" por la
referencia actual a las personas con discapacidad y a las politicas de inclusidn. Fue la tercera modificacion de
nuestra Constitucion, tras la de 1992 sobre el derecho de sufragio de extranjeros y la de 2011 sobre estabilidad
presupuestaria. Conviene no confundirla con esa reforma de 2011, que si incidié en el precepto sobre el equilibrio
de las cuentas publicas.

Art.49 CE  La norma fundamental, tras su reforma, dispone que los poderes publicos impulsaran las politicas
que garanticen la plena autonomia personal y la inclusidn social de las personas con discapacidad en entornos
universalmente accesibles. También fomentaran la participacion de sus organizaciones en los términos que la ley
establezca. Se atenderdn de modo particular las necesidades especificas de las mujeres y los menores con
discapacidad. La expresion sobre tratamiento, rehabilitacion e integracion pertenecia a la redaccion anterior, hoy
superada.

Art.53CE = El recurso de amparo solo protege los derechos fundamentales recogidos en la secciéon que va del
derecho a la igualdad hasta la objecion de conciencia, es decir, los articulos catorce a veintinueve y el apartado
de objecidn de conciencia. La libertad ideoldgica forma parte de ese nulcleo protegido. En cambio, la propiedad
privada, la negociacién colectiva y el derecho de fundacion quedan fuera de ese dmbito y se tutelan por vias
ordinarias, sin acceso al amparo constitucional.

Art.53CE  El procedimiento agil y de tramitacion rapida ante los tribunales ordinarios ampara tnicamente la
igualdad ante la ley y los derechos de la Seccidn Primera del Capitulo Segundo, es decir, los reconocidos entre los
articulos quince y veintinueve. La libertad sindical se sitia dentro de ese bloque y por ello disfruta de esta
proteccion reforzada. En cambio, el derecho a la propiedad privada queda fuera, y la objecidn de conciencia solo
se beneficia del recurso de amparo, no de este cauce preferente y sumario.

Art.53CE  Los principios rectores de la politica social y econdmica guian la elaboracion de las leyes, la
actuacion de los jueces y la de los poderes publicos. No obstante, no funcionan como derechos directamente
exigibles: solo cabe invocarlos ante los tribunales ordinarios cuando una ley posterior los haya desarrollado y
concretado. Por eso no pueden alegarse sin mas, pero tampoco estan vedados por completo. El matiz decisivo es
esa dependencia del desarrollo legal, que distingue estos principios de los derechos fundamentales de aplicacion
inmediata.

Art.53CE = El derecho a la proteccion de la salud figura entre los principios rectores de la politica social y
econdmica, no entre los derechos fundamentales que pueden defenderse mediante el recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. El amparo solo ampara la igualdad, los derechos fundamentales y libertades publicas,
ademas de la objecién de conciencia. Conviene precisar que la responsabilidad politica solidaria del Gobierno se
exige ante el Congreso de los Diputados, no ante las Cortes en su conjunto, y que la Constitucidn entré en vigor el
mismo dia de su publicacidn, no al siguiente.

Art.53CE  El recurso de amparo solo protege un grupo concreto de derechos fundamentales: la igualdad, las
libertades publicas recogidas en la seccion primera del capitulo segundo y la objecién de conciencia. La libertad
personal entra de lleno en ese nlcleo protegido, por lo que su vulneracion si puede llevarse ante el Tribunal
Constitucional. En cambio, la propiedad, el trabajo o la vivienda quedan fuera porque son derechos sociales o
econdmicos que reciben otro tipo de tutela, no la del amparo constitucional.
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Art.53CE = Elrecurso de amparo protege un grupo concreto de derechos: la igualdad ante la ley, los derechos y
libertades reconocidos en la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo | y, ademas, la objecidon de
conciencia vinculada al servicio militar. No abarca todos los derechos del Titulo | ni todo su Capitulo Segundo,
pues quedan fuera, por ejemplo, los deberes y derechos econémicos y sociales. Por eso conviene fijar
exactamente ese ambito reducido de proteccion reforzada.

Art.54CE  Esta institucion actia como alto comisionado del Parlamento para velar por todos los derechos
recogidos en el Titulo | de la norma fundamental, no solo por un bloque concreto. Su dmbito de proteccion
abarca el conjunto de derechos y deberes fundamentales, supervisando la actuacién de la Administracion.
Conviene precisar que no se limita a los derechos fundamentales en sentido estricto ni a una seccion particular:
la cobertura alcanza la totalidad de ese Titulo.

Art.54 CE  El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales encargado de defender los
derechos fundamentales de los ciudadanos, supervisando para ello la actuacion de la Administracion. Esta
expresamente recogido en la Constitucion y mantiene un vinculo de dependencia con el Parlamento, ante el cual
da cuenta de su labor. No se integra ni en el Poder Judicial ni en el Tribunal Constitucional, pues ejerce sus
funciones con plena autonomia respecto de ambos.

Art.54CE = Esta institucion plblica existe para proteger los derechos y libertades que la Constitucidn reconoce
a todas las personas, no solo a un colectivo concreto como los navarros de origen o los funcionarios. En Navarra
esa garantia se refuerza ademas mediante el Amejoramiento del Régimen Foral, norma que articula el
autogobierno foral. Debe distinguirse de las opciones que limitan su amparo a los intereses, a los funcionarios o a
quienes tengan la condicidn civil navarra, pues su cometido alcanza a los derechos y libertades de la ciudadania
en general.

Art.54 CE  Esta institucion protege el conjunto de derechos y libertades recogidos en el Titulo | de la
Constitucidn, sin limitarse a los que admiten recurso de amparo. Para ello supervisa la actuacién de todas las
administraciones, incluidas las autondmicas, y formula recomendaciones y advertencias, pero carece de potestad
para anular resoluciones o imponer sanciones. Tampoco es dérgano consultivo del Gobierno, funcién que
corresponde al Consejo de Estado. Su fuerza reside en la persuasion y en dar cuenta a las Cortes Generales.

Art.54 CE  Una norma con rango organico regula la institucion encargada de defender los derechos del Titulo
primero constitucional. Esa figura actia como alto comisionado de las Cortes Generales y supervisa la actividad
administrativa. Las restantes afirmaciones contradicen el texto vigente. Los derechos vinculan a todos los
poderes publicos, incluidas las Administraciones. El ejercicio de esos derechos se regula por ley, no
exclusivamente por ley orgdnica. Los principios rectores informan la legislacion positiva, la practica judicial y la
actuacién publica, no una supuesta judicializacién. Por tanto, solo la mencién al Defensor del Pueblo resulta
exacta.

Art.54CE  Esta figura estd concebida para vigilar el funcionamiento de la Administracién y garantizar los
derechos recogidos en el Titulo | de la Constitucidn. Por eso puede supervisar la actuacién administrativa y dar
cuenta a las Cortes Generales. Conviene precisar que no depende del Gobierno ni de ninglin ministerio: es un alto
comisionado de las Cortes Generales, designado por ellas, no extraido necesariamente del Senado. El matiz
decisivo esta en quién lo nombra y de quién depende.

Art.55CE = En el estado de sitio pueden suspenderse derechos como la libertad personal y la seguridad, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de residencia y circulacion, porque la Constitucion los enumera
expresamente como suspendibles. Sin embargo, la libertad de catedra queda fuera de ese listado y, por tanto, no
admite suspension. Conviene precisar que dentro de la libertad de expresion solo se contemplan la expresién de
pensamientos y la comunicacién de informacién veraz, no la ensefianza libre del docente.
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Art.55CE = Durante los estados de excepcidn o de sitio solo pueden suspenderse ciertos derechos, y no siempre
el articulo entero. La libertad de reunién y manifestaciéon queda afectada por completo, ya que la norma
menciona el precepto sin acotar apartado alguno. En cambio, otros derechos solo se suspenden parcialmente:
del honor e intimidad Unicamente la inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones; de la libre
expresion apenas algunos apartados; del derecho de huelga y libertad sindical solo la huelga. Por eso la
suspension total del articulo entero solo cabe en el derecho de reunién.

Art.55CE ~ Cuando se declara el estado de excepcién pueden suspenderse determinados derechos
expresamente enumerados en la norma suprema. Entre ellos figura el derecho a la huelga de los trabajadores. El
derecho a la intimidad personal no aparece entre los suspendibles, pues solo se recogen la inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. El derecho de asociacién queda igualmente al margen de la posible
suspension. La asistencia de abogado al detenido, vinculada a las garantias del arrestado, se exceptua
expresamente para el supuesto de estado de excepcién y por tanto no puede suspenderse.

Art.140CE  Los concejales acceden a su cargo directamente por decisién de los vecinos del municipio,
mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto. La Constitucién garantiza asi la legitimidad
democrética del gobierno local: son los ciudadanos quienes eligen a sus representantes municipales, no el pleno
ni el cabeza de lista. Distinto es el alcalde, que si puede ser elegido por los propios concejales o por los vecinos,
segun los términos que fije la ley.

Art. 140 CE  Los miembros del pleno municipal son elegidos directamente por los vecinos mediante votacion,
con las mismas garantias que cualquier eleccién democrética: voto universal, igual, libre, directo y secreto. La
eleccion del alcalde es distinta: corresponde a los propios concejales o, en su caso, a los vecinos seglin determine
la ley electoral. Conviene precisar que el alcalde no designa a los concejales, sino al revés, por lo que las opciones
que le atribuyen ese papel no se ajustan al texto constitucional.

Art. 140 CE = La Constitucion prevé un doble cauce para designar a quien preside el ayuntamiento: el alcalde
puede ser elegido por los concejales o, en los términos que fije la ley, directamente por los vecinos. Por eso
ambas vias son vélidas y no cabe descartar ninguna. Conviene distinguir esta eleccién de la de los concejales, que
si corresponde siempre a los vecinos mediante sufragio. La ley electoral concreta cuando opera cada modalidad
para el alcalde.

Art. 140 CE  La eleccion de los concejales se realiza mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto,
pero la forma de esa eleccidn la fija la ley estatal, no un reglamento propio de cada municipio. Ahi esta el error:
sustituir la remision legal por un supuesto reglamento municipal altera el sentido del precepto constitucional. El
resto reproduce fielmente la regulacion: personalidad juridica plena de los municipios, gobierno a cargo de los
ayuntamientos y eleccién de alcaldes por concejales o vecinos.

Art. 140 CE  El gobierno y la administracion de los municipios recae en los Ayuntamientos, formados por el
Alcalde y los concejales. Son los concejales quienes se eligen por los vecinos mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto; el Alcalde, en cambio, puede ser elegido por los propios concejales o por los vecinos
segln establezca la ley. Conviene no atribuir directamente el gobierno municipal solo al Alcalde ni al Pleno, pues
la titularidad corresponde al conjunto de la corporacion.

Art. 140 CE = El texto constitucional garantiza la autonomia municipal y reconoce a los municipios personalidad
juridica plena, no "capacidad juridica". Ademas, son los concejales quienes se eligen por los vecinos mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, mientras que los alcaldes los eligen los concejales o los vecinos.
Cada afirmacion propuesta altera una palabra clave o invierte quién elige a quién, de modo que ninguna
reproduce el tenor exacto de la norma. El matiz decisivo esta en "personalidad" frente a "capacidad" y en no
confundir sufragio universal con popular.
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Art.140CE  La organizacion territorial del Estado se divide en tres bloques: principios generales, la
Administracién Local y las Comunidades Auténomas. El capitulo dedicado de forma especifica a los municipios,
provincias e islas comprende exactamente tres articulos: regula la autonomia y el gobierno municipal, la
provincia como agrupacién de municipios y el régimen especial de los territorios insulares. Conviene precisar que
los articulos previos abordan principios generales comunes, no la Administracion Local en sentido estricto, de ahi
que elinicioseael 140y noel 138 0 el 139.

Art. 140 CE  Los municipios constituyen una entidad basica con plena capacidad para actuar por si mismos:
tienen personalidad juridica plena. Su gobierno corresponde al Ayuntamiento, formado por el Alcalde y los
concejales, no por los tenientes de alcalde. Los concejales son elegidos directamente por los vecinos mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, mientras que el Alcalde puede serlo por los concejales o por los
propios vecinos. Conviene precisar que negar la personalidad juridica o atribuir la eleccién de concejales a los
alcaldes altera el texto y resulta incorrecto.

Art.140CE  La autonomia local supone que cada municipio gestiona sus propios intereses dictando
reglamentos y ordenanzas y organizandose internamente, pero siempre dentro de la ley. No alcanza a aprobar
leyes, pues esa potestad corresponde a las Cortes y a los parlamentos autonémicos, ni excluye los controles
administrativos y judiciales previstos. Tampoco permite crear tributos sin limite, ya que la actividad financiera
local esta sujeta al principio de legalidad. El municipio tiene poder normativo subordinado, no legislativo.

Art. 140 CE  La eleccidn de los concejales corresponde a los vecinos del municipio mediante un voto que reline
cinco notas: universal, igual, libre, directo y secreto. El caracter paritario no figura entre esas caracteristicas
constitucionales, pues alude a la composicion equilibrada por sexos y no al modo de emitir el sufragio. Por ello, el
atributo ajeno a la enumeracion del texto fundamental es el referido a la paridad, mientras que los demas si
integran la férmula electoral municipal.

Art.140 CE  Quienes resultan elegidos directamente por los vecinos mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto son los concejales, no los alcaldes. El alcalde se elige después, ya sea por los propios concejales
o por los vecinos en los casos previstos legalmente. El error consiste en sustituir a los concejales por los alcaldes
en el procedimiento de eleccidon directa. Las demds afirmaciones reproducen fielmente la garantia de autonomia
municipal, la personalidad juridica plenay la composicion del ayuntamiento.

Art.141CE = La provincia se define como entidad local con personalidad juridica propia, formada por la
agrupacion de municipios y como division territorial para cumplir los fines del Estado. Conviene precisar que la
modificacion de sus limites no la decide el parlamento autondmico, sino las Cortes Generales mediante ley
organica, y que si pueden crearse agrupaciones de municipios distintas de la provincia. Reconocer esa
personalidad propia es lo que la convierte en sujeto de derechos y obligaciones con autonomia para gestionar sus
intereses.

Art.141CE = La Constitucion si permite agrupar municipios en entidades distintas de la provincia, por lo que
afirmar lo contrario contradice el texto. Los municipios tienen garantizada su autonomia y personalidad juridica
propia, y en los archipiélagos las islas cuentan con administracién mediante Cabildos o Consejos. El error esté en
negar la posibilidad de crear esas agrupaciones supramunicipales, que la norma reconoce expresamente como
cauce para organizar el territorio por encima del municipio.

Art.141CE = El gobierno y la administracién auténoma de la provincia se confian a un dérgano electo de base
representativa: la Diputacion. En los territorios insulares esa funcion la asumen corporaciones equivalentes,
como los Consejos Insulares en Baleares o los Cabildos en Canarias. Se trata de entidades locales con
representacion propia, no de cargos designados por el Estado. Por ello conviene distinguir esta figura del
Delegado del Gobierno, que representa al Estado en la Comunidad Auténoma, no a la provincia.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspensién de los derechos...
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Art.141CE = La provincia se define como entidad local con personalidad juridica propia, y lo que la configura es
la agrupacion de municipios y su papel como division territorial para las actividades del Estado. No depende de
una ley orgénica ni de los Estatutos de Autonomia para existir como tal entidad, sino que es una garantia recogida
directamente en la norma fundamental. Conviene distinguir esta caracterizacion de la autonomia municipal, pues
la provincia se asienta precisamente sobre la suma de municipios que la integran.

Art.141CE = La provincia es una entidad con garantia constitucional, por lo que modificar sus fronteras no se
deja en manos de las administraciones locales ni de una norma autonémica ordinaria. Cualquier cambio en los
limites entre provincias exige la intervencion del legislador estatal a través de una ley organica, que requiere
mayoria absoluta del Congreso. Conviene distinguir esta exigencia de la simple ley ordinaria o de la reforma
estatutaria, que no bastan para alterar el mapa provincial.

Art. 141 CE = La provincia tiene una proteccion reforzada: modificar sus limites no basta con una ley ordinaria ni
puede decidirlo la comunidad auténoma por si sola. Se exige el rango mas exigente, una ley organica aprobada
por las Cortes Generales, precisamente para blindar la estructura territorial frente a cambios faciles. Conviene
distinguir esta exigencia de la simple ley que rige otras modificaciones administrativas: aqui el constituyente
reserva expresamente la forma organica para alterar la division provincial.

Art. 142 CE La financiacidn de los municipios y demads entidades locales descansa en dos fuentes principales:
sus propios tributos y la participacion en los ingresos tributarios del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
norma emplea el adverbio fundamentalmente, no exclusivamente, de modo que cabe acudir a otros recursos
complementarios. Debe distinguirse de férmulas que limitan los ingresos a tributos propios o que omiten la
participacién autondmica, pues alteran el tenor del texto constitucional.

Art. 142 CE = La suficiencia financiera de los entes locales es el principio que garantiza que ayuntamientos y
diputaciones cuenten con recursos bastantes para sus competencias. La Constitucién asegura esa financiacion
principalmente mediante tributos propios y la participacién en los ingresos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Conviene distinguir este precepto del que proclama la autonomia local para gestionar sus intereses,
que es anterior y de caracter mas general, pero no aborda la dotacién econémica concreta.

Art.142CE = La financiacién de los ayuntamientos y demas entidades locales se garantiza con recursos
bastantes para cumplir las competencias que la ley les asigna. El texto exige medios suficientes, no meramente
necesarios, y atribuye esas funciones la ley, no los Estatutos de Autonomia. Esos recursos provienen
principalmente de tributos propios y de la participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Conviene precisar que no se mencionan las provincias ni se limita a impuestos: la palabra clave es tributos,
concepto mas amplio.
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Tema La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Uso no
2 sexista del lenguaje administrativo. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
o de las personas LGTBI.
[gm)]
100 100 0 150
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 52 organismos distintos y de exdmenes de 2007 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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0 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tiene por objeto:

A Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
[j B Elplenoreconocimiento de la igualdad formal ante la ley

¢ Combatir todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ordenes, 2023 - Escala de Administracién General, Subescala Técnica (A2)

Q La Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, prevé medidas destinadas a eliminary
corregir toda forma de discriminacién por razén de sexo:

Jae
B Si, pero solo en el sector publico.
¢ Si,tanto en el sector publico como privado.

p Si,perosolo en el sector privado.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliar Administrativo

° La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene por objeto:
A Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

B Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas

c Elplenoreconocimiento de laigualdad formal ante la Ley

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Malaga, 2023 - Operario (AP)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

° Segun la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

C] A Endignidad humana.

B Endignidad humana,y en derechos.
¢ Endignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
D

En honory dignidad humana, y en derechos y deberes.

Comunidad de Madrid, 2021 - C2

° El objeto de la Ley Orgdanica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de:
A lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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Voto obligatorio.

B
¢ Librecirculacién de mercancias.
D

Educacion religiosa en empresas.

Ayuntamiento de Guarroman

° {Qué ley fomenta la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
A Ley Organica 3/2007

C] B Ley85/1989
c Ley2/2010
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pedrezuela, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)

° La finalidad principal de la Ley Organica 3/2007 es:

A Garantizar laigualdad formal

B Regularel acceso al empleo publico
c Establecer sanciones penales
D

Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Policia Local (C1)

° Segun el articulo 1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

C] A Lasmujeresy los hombres soniguales ante la ley.
B

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

° De conformidad con el articulo 1, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres tiene por objeto:

[j A Incrementar la desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

B

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquier dmbito de la vida'y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural.

Garantizar el derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres Gnicamente en la esfera politica y cultural.

D Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024 - Operario / Mantenimiento (AP)

e Segun el articulo 1 de la LOIMH, se persigue eliminar la discriminacién de las mujeres en cualquier ambito
de lavida para alcanzar:
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C] A Unasociedad mas femenina, mas justa y participativa
B Unasociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria
¢ Unasociedad mas justa, solidaria y participativa
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Monitor/a Actividades Extraescolares

° {Cual es el objetivo principal de la Ley 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
Garantizar la igualdad de trato solo en el ambito laboral.

A
B Garantizar laigualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.
Cc Regular Gnicamente el acoso sexual en el trabajo.

D

Establecer cuotas de género obligatorias en todos los partidos politicos.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Dinamizador/a Juventud y Deportes

Q La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A Pretende anular el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
discriminacion de la mujer.

B Establece que las mujeresy los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
c Establece que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, pero no en derechos y deberes.

D Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de La Carlota, 2007 - Auxiliares de Inclusion Social (AP)

de mujeres y hombres?

a {C6mo se denomina el Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
[j Disposiciones Generales

A

B Principios de actuacion de la Ley.
c Objetoy principio de actuacion.
D

Objeto y ambito de la Ley.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Q Segun la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el objeto de la misma se

establece.

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades de las mujeres.

A

B Lasmujeresy los hombres son iguales en dignidad humana e iguales en derechos y deberes.
¢ Quetodas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato.
D

Que laigualdad de trato de oportunidades es un principio informador.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Pedn/a de oficios (AP)

e La Ley para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres resulta de aplicacién:
A Atodas las Administraciones Publicas.
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A las Administraciones Plblicas que cuenten con mas de 250 empleados.

B
c Atoda persona fisica o juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol.
D No resulta de aplicacion a la Comunidad Auténoma Andaluza.

Diputacién de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

@ Segun dispone el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona:
[j Juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.

A

B Fisica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.

c Fisicayjuridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol.
D

Fisica o juridica, con independencia del territorio en el que se encuentre o actle.

Ayuntamiento de Inca, 2023 - Administrativo

obligaciones contenidas en esta ley son de aplicacion:

A Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que sea su

Q La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
[j nacionalidad, domicilio o residencia.

B Atoda persona fisica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad,
domicilio o residencia.

¢ Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, y tenga su nacionalidad
espafiola.

p Atoda persona fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad espafiola
y su domicilio o residencia se encuentre ubicado en territorio espafiol.

Ayuntamiento de Inca, 2025 - Técnico Sociolaboral (A2)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

@ Segun establece el articulo 2 de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

B Solo los espafioles y las espafiolas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

c Lasobligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona fisica o juridica, que se encuentre
o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

p LasrespuestasAy Cson correctas.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Administrativo

@ Conforme al Articulo 2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres:
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[j A Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

B Todas las personas de nacionalidad espafiola, gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicién de discriminacion por razén de sexo

c Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo, una vez cumplida la mayoria de edad.

D Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo, cuando el Parlamento de la comunidad auténoma en la que habiten, asi lo
sancione.

Ayuntamiento de Dos Hermanas, 2019 - Bombero (AP)

@ Segun el articulo 2.2. de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién:

[j A Alas personas fisicas y no a las personas juridicas.
B

Atoda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

A las personas juridicas y no a las personas fisicas.

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024 - Ordenanza (AP)

e El ambito de aplicacidn de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres establece que:

C] A Lasobligaciones establecidas en esta ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre
o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

B Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacion por razén de sexo.

Cc aybson correctas.

D Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de La Carlota, 2007 - Auxiliares de Inclusion Social (AP)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

@ Las obligaciones establecidas en la Ley 3/2007 de 22 de marzo seran de aplicacién:
A Unicamente a las personas fisicas.
[j B Unicamente a las personas juridicas.

c Atoda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

p Atoda persona, fisica o juridica, alin cuando no se encuentre en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

Ayuntamiento de Inca, 2024 - Administrativo (C1)

e Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, seran de aplicacién a toda
persona:
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[j A Fisica ojuridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, con nacionalidad, domicilio o residencia
espaiiola

B Fisica ojuridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio
o residencia

c Fisica ojuridica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, aunque no se encuentre o actie
en territorio espanol

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Aranjuez, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Atodas las personas fisicas que se encuentren o actlen en territorio espafiol, cualesquiera que fuese su

@ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se aplicara:
[j nacionalidad, domicilio o residencia.

B Atodas las personas fisicas que se encuentren o actlien en territorio espafiol, cualesquiera que fuese su
nacionalidad, siempre que el domicilio y residencia sea en el Estado espafiol.

c Atodas las personas, fisicas o juridicas, que se encuentren o actlen en territorio espafiol, cualquiera que fuese
su nacionalidad, domicilio o residencia.

p Alosextranjeros que transiten por el territorio espaniol.

Ayuntamiento de Alcaiiiz, 2026

e Las obligaciones establecidas en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres seran de
aplicacién:

[j A Alas personas fisicas de nacionalidad espafiola, que actien tanto dentro como fuera del territorio espafiol.

B Atoda persona fisica o juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol, con independencia de su
nacionalidad, domicilio o residencia.

¢ Alas personas juridicas con residencia en territorio espafiol que actien en el extranjero.

p Unicamente a las Administraciones Piblicas y a las entidades de su sector publico.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliar Administrativo
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

e El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone:
A Laausencia de toda discriminacion directa, por razén de sexo.

B Laausenciade toda discriminacion, directa o indirecta, en razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

¢ Laausenciade toda discriminacién, indirecta, por razén de sexo, y, en especial, las derivadas de la maternidad,
la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

D Todas las anteriores respuestas son falsas.

Ayuntamiento de Inca, 2025 - Técnico Sociolaboral (A2)

a Segun el art. 3 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:
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[j A No constituira discriminacion en el acceso al empleo.
B

Un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

¢ Laausenciade toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

D Serdaplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.

Ayuntamiento de Liria - Teécnic/a de Promocid Lingtiistica (A2)

@ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres delimita el
principio de igualdad de trato, el cual supone:

C] A Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

B Laausenciade toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

c Lasrespuestasay b son correctas.

D Ninguna de las anteriores es correcta.

Comunidad de Madrid, 2023 - Cuerpo de Administrativos de Administracién General (C1)

Q El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supone:

La ausencia de toda discriminacion.

A
B Laausencia de toda discriminacion, directa, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad.
c Laausenciade cualquier tipo de discriminacion por razén de nacionalidad.

D

La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, 2024 - Letrado (A1)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Q Segun el articulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

[j A Laausencia de toda discriminacion directa hacia las mujeres y, especialmente, la basada en estereotipos
sociales.

B Laadopcion de medidas directas o indirectas para garantizar un trato favorable a las mujeres, por razén de su
sexo, especialmente las relacionadas con el embarazo o la maternidad.

¢ Laausenciade toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

D Laadopcién de medidas directas e indirectas en favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad respecto de los hombres.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2007 - Ordenanza
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e Conforme al Articulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres:

[j A Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres no necesariamente supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

B Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiaresy el estado civil.

¢ Nunca el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

p Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Dos Hermanas, 2019 - Bombero (AP)

Q Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres es:

[j A Underecho administrativo.
B Unarecomendacion que rige exclusivamente en el ambito de las relaciones laborales.
¢ Un principio informador del ordenamiento juridico.

p Unalimitacion para las Administraciones Plblicas y los empresarios.

Ayuntamiento de Mieres, 2025 - Operario (AP)

e Segun el articulo 4 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:

[j A Esun principio de actuacion de las Administraciones publicas.

B Esun principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

¢ Esunaaccidn positiva para hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad.

D Esun principio que impulsa las relaciones interadministrativas y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2024 - Ordenanza (AP)
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@ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 4
sobre Integracién del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacién de las normas, afirma

[j A Laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio orientador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

B Laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio de no discriminacién del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas.

c Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

D Laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeresy hombres es un principio integrador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Ayuntamiento de Mogén
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@ La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio:
Fundamental.

A

B Rector.
¢ Informador.
D

Juridico.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - AP

e Conforme al articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, indique la respuesta CORRECTA:

A Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es aplicable inicamente en el
ambito del empleo publico.

B Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo, no afectara a las condiciones de despido.

¢ Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara incluso al trabajo por cuenta propia.

p No constituira discriminacion en el acceso al empleo, cuando el puesto a desempefiar sea de especial dificultad.

Gobierno de Aragdn - Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP), 2025 - Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la C.A. de
Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa (Auxiliares Administrativos), turno de discapacidad - Primer ejercicio (C2)

e Sefiale la respuesta CORRECTA. Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, Para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no constituira discriminacién en el acceso al empleo una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando:

A Lo prevea el convenio colectivo.
B Sea habitual en el sector profesional.
¢ Constituya un requisito profesional esencial y determinante, con objetivo legitimo y proporcionado.

p Seaacordada por la empresa de forma motivaday aceptada por la persona trabajadora.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026 - Cuerpo administrativo de la Administracién de
la Generalitat, C1-01, sector administracion general (Administrativo) (C1)
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@ Elart. 6 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, nos habla de un tipo de discriminacion, sefiale cual es
A Discriminacion por razén de embarazo.
B Discriminacion directa e indirecta.
¢ Discriminacion por razén de acceso al empleo.
D Ningunade las anteriores.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

@ La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable, se considera:

C] A Violencia de género.

Discriminacion indirecta por razén de sexo.
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B
¢ Acoso sexual.
D

Discriminacidn directa por razén de sexo.

Cabildo Insular de Tenerife, 2017 - Ordenanzas (AP)

@ {Cémo se denomina la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
[j criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados?

A Discriminacion directa por razén de sexo

B Discriminacion indirecta por razon de sexo.
C Acoso por razén de sexo.
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)

° {Qué se entiende por "discriminacion indirecta por razén de sexo"?
A Unanorma o practica aparentemente neutra que pone en desventaja a un sexo respecto al otro
D B Un trato menos favorable a una persona por su sexo en comparacién con otra en una situacién similar
c Elusode lenguaje no inclusivo en el ambito laboral

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ciudad Real - Técnico de Bibliotecas (A2)
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° Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ;se
considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una practica aparentemente neutra
[j pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro?:

A Si,entodo caso
B Sdlosila padece una mujer

c Si,salvo que dicha practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que:
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A Sea o haya sido tratada, en atencidn a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion comparable
B Seao hayasido tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable

Cc Sea, hayasido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Malaga, 2023 - Operario (AP)

Q El articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
considera discriminacion directa por razon de sexo:

[j A Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable

B Lasituacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro

¢ Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de
manera menos favorable que otra, aun cuando las situaciones no sean comparables

D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)

e El Titulo I de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se denomina:

A "Elprincipio de igualdad y la tutela contra la discriminacién".

[j B "Objetoyambito de la Ley".
c "Politicas publicas para la igualdad".

p "Elderechoaltrabajo enigualdad de oportunidades".

Ayuntamiento de El Ejido, 2020 - Subalterno
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icuando se considera que existe discriminacion indirecta por razén de sexo?

A Cuando una persona es tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion

e Discriminacién Indirecta por Razén de Sexo segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007 y la Ley 7/2023,
[j comparable.
B Cuando se produce un trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

¢ Cuando un comportamiento de naturaleza sexual tiene el propésito de atentar contra la dignidad de una
persona.

p Cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo justificacion objetiva y proporcionalidad de los medios.

Ayuntamiento de Arteijo
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0 Segun el articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, se considera discriminacién directa por razon de sexo, sefiale la respuesta correcta:

[j A Situacion en que disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro, salvo justificacion objetiva por finalidad legitima y medios
necesarios y adecuados.

B Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

¢ Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

p Cualquier tratamiento de derecho o de hecho en que se menoscaben derechos de la mujer.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2007 - Ordenanza

hombres, ;qué se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo?

A Lasituacidn en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en

@ De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
C] desventaja particular con respecto a personas del otro.

B Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

¢ Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.

D Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGE - Administracion General del Estado (C2)
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@ El articulo 6 de la ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define como
discriminacién indirecta por razén de sexo:

[j A Lasituacion en la que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
distinto sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad ilegitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

B Lasituacion en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse objetivamente en
atencidn a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

c Lasituacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacion comparable

p Laausenciade toda discriminacién directa o indirecta por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

—
w
-
24
<
o

AGE, 2024 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

@ Constituye “acoso por razén de sexo”, segun el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo

8

B Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, aunque no tenga el propdsito o no produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

c Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)

A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
¢qué constituye acoso sexual?

/O

A Cualquier actuacidn sexual de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

B Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

¢ Cualquier comportamiento, verbal, fisico o intuitivo, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

D Cualquier comportamiento, verbal, fisico o intuitivo, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Ayuntamiento de Molina de Segura, 2021 - Director Técnico de Deportes
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mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

Q Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
[j ofensivo, constituye:

Acoso sexual.

A

B Acoso por razdn de sexo.
¢ Discriminacion sexual.

D Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

@ Segun el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, constituye acoso por razén de sexo:

A Cualquier situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

]

B Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

¢ Cualquier comportamiento de naturaleza sexual que tenga como propdsito o produzca el efecto de tratar a una
persona de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

D Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

de mujeres y hombres:

@ Constituye acoso sexual segtin el art. 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
[j A Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual.

B Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.

¢ Cualquier comportamiento verbal, fisico o intelectual que atente contra la dignidad de la personay tenga
naturaleza sexual.

D Todo comportamiento que genere un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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@ A los efectos de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso
sexual:

[j A Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

B Cualquier comportamiento, que comporte una accion fisica, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢ Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Administrativo/a Jefe/a de Negociado

@ Sefiala la respuesta incorrecta. El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres establece:

[j A Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propédsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

B Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

¢ Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso por razén de
género.
p Elcondicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién

constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

Ayuntamiento de Cadiz, 2025 - Auxiliar Administrativo/a, 9 plazas (OEP 2021-2022) (C2)

Respecto de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar

contra la dignidad de las personas, se refutard como acoso sexual o por razén de sexo cuando se realice
sobre:

O

Una mujer.

A
B Acualquier persona, independientemente de su sexo. (art. 7 Ley Organica 3/2007).
¢ Unhombre.

D

A una mujer en su ambito privado.

Ayuntamiento de Utiel, 2025 - Policia Local (C1)

@ La discriminacion por embarazo o maternidad se considera:
A Acoso por razén de sexo.
B Discriminacién indirecta.
¢ Discriminacion directa.
p Lasrespuestasay b sonviélidas.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - AP
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@ Conforme al articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye discriminacién directa por razén de sexo:

[j A Aquella situacidn en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera mas favorable que otra en situacién comparable

B Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

¢ Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2019 - Administrativo (C1)
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@ ¢Es discriminatorio el trato desfavorable relacionado con el embarazo?
No, si es por necesidades del servicio.

A
B Si, constituye discriminacion directa por razén de sexo.
c Solosilatrabajadora tiene contrato fijo.

D

Solo en empresas privadas.

Ayuntamiento de Guarroman

e Conforme establece el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad, se

[j considera:

Acoso sexual.

A
B Discriminacién directa por razén de sexo.
¢ Discriminacién por razén de género.

D

Acoso por razdn de sexo.

Junta de Andalucia - IAAP, 2019 - Cuerpo de Auxiliares Administrativos, OEP 2018, primer ejercicio (C2)

Segln establece el articulo 9 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia
de la presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, se considerara:

/O

Discriminacion directa.

A

B Discriminacién indirecta.

c Discriminacién por razén de sexo.
D

Son correctas las respuestas a) y c).

Administracién General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)
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e Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
sexo se consideraran, segun el articulo 10 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
[j efectiva de mujeres y hombres:

Nulos y sin efecto.

A

B Revisables.
c Anulables.
D

Irregulares.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

@ De acuerdo con el articulo 10 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
[j discriminacion por razén de sexo se consideraran:
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Nulos y sin efecto.

A

B Anulables.
¢ Nulosoanulables, segln el tipo de discriminacion sea muy grave o grave, respectivamente.
D

Anulables o irregulares pero no invalidantes, segtn el tipo de discriminacion sea grave o leve, respectivamente.

INAP - Comision Permanente de Seleccién (Administracion General del Estado), 2019 - Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (Auxiliar Administrativo), acceso libre, convocatoria 2019 - Ejercicio tnico (C2)

@ De acuerdo con el art. 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por

’
C] razon de sexo:

Se consideraran anulables y sin efecto.

A

B Daran lugar a responsabilidad.

c Seconsideraran nulosy no podran dar lugar a responsabilidad.
D

Se consideraran inexistentes y no podran dar lugar a responsabilidad.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Auxiliar Administrativo

@ Segun la Ley organica 3/2007 citada, las medidas especificas en favor de las mujeres que adopten los
poderes publicos para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres,

C] deberan ser:

Razonables

A

B Razonablesy proporcionadas

¢ Razonables, proporcionadas y coherentes
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

@ Cuando en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
hablamos de adoptar medidas a favor de las mujeres para acabar con la desigualdad histéricamente
[j existente respecto de los hombres, estamos hablando de:

A Discriminacion positiva.
B Discriminacién indirecta.
Cc Acciones positivas.

D Acciones preventivas.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo

@ Segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en cuanto a la tutela
judicial efectiva regulada en su articulo 12, ;quién es la persona legitimada en los litigios sobre acoso sexual

[j y acoso por razon de sexo?

Cualquier persona fisica o juridica.
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A

B Cualquier persona fisica con o sin interés legitimo.

¢ Cualquier persona juridica con o sin interés legitimo.
D

La persona acosada.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

¢{Quién podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres segtin se
establece en el Titulo | de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?

/O

A Sélo la persona afectada por el acto discriminatorio y en cualquier momento, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53.1 de la Constitucion.

B Sdlo la persona afectada por el acto discriminatorio, pero mientras se mantenga la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion.

¢ Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 de la Constitucion, siempre y cuando se
mantenga la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

D Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacién de la relacidn en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo

Q De conformidad con la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeresy
[j hombres, segun lo establecido en:

A Elarticulo 14 de la Constitucidn Espafiola, antes de la terminacidn de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

B Elarticulo 14 de la Constitucion Espafiola, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion.

c Elarticulo 53.2 de la Constitucion Espafiola, antes de la terminacidn de la relacion en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion.

D Elarticulo 53.2 de la Constitucion Espafiola, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2009 - AP
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

e Conforme al art. 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
[j actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera probar la ausencia de discriminacion:

Al 6rgano judicial a instancia de parte, siempre que no exista proceso penal

A

B Alapersonademandante, cuando no exista proceso penal
¢ Alapersonademandada cuando no exista proceso penal
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ordenes, 2023 - Escala de Administracién General, Subescala Técnica (A2)

° De acuerdo con lo previsto en la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
[j discriminatorias por razon de sexo, correspondera probar la existencia o inexistencia de discriminacion:

Al denunciante.

A

B Alaparte demandada.

¢ Aaquella parte que se encuentre en una posicion de superioridad.
D

Al hombre, si hombres y mujeres fueran parte en el procedimiento.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

Segln lo establecido en el articulo 13 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, de acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo,
correspondera:

O

A alapersonademandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad,
en cualquier tipo de proceso judicial.

B alapersona demandante probar la discriminacion en las medidas adoptadas y su falta de proporcionalidad.

¢ alapersonademandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad,
salvo en los procesos penales.

p alapersonademandante probar la discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad, salvo en
los procesos penales.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)

@ Dentro de los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, contemplados en el articulo 14 de la
Ley 3/2007, ;cual de los siguientes no aparece regulado en dicho precepto?

Q A La proteccidn de la maternidad
B Laimplantacion de un lenguaje no sexista

c Laexigencia de condiciones especiales de los 6rganos de contratacion para la ejecucion de los contratos que
celebren las Administraciones, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Gobierno de Aragén, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

@ De conformidad con la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, seran
criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

[j A Elcompromiso con la efectividad del derecho fundamental de igualdad entre mujeres y hombres
B

La colaboracién y coordinacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacidn del principio de
igualdad de trato y de oportunidades

La representacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

D Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas

Diputacién de Jaén, 2019 - Administrativo (C1)

e Las Administraciones publicas integraran, de forma activa, el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres
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En la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas

En el desarrollo del conjunto de todas sus actividades

A
B Enladefiniciony presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos
(of
p Todas son correctas

Ayuntamiento de Ayelo de Rugat, 2025 - Administrativo (C1)

° Taly como establece la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en su articulo 16, en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan realizar a los
[j Poderes Publicos, éstos:

A Procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.
B Aplicaran el principio de paridad en la presencia de hombres y mujeres.

c Procuraran atender el principio de presencia paritaria de mujeres y hombres.

D

Aplicaran el principio de presencia justa de hombres y mujeres.

Ministerio de Justicia - Tribunal Calificador Unico (Orden PJC/64/2024), 2024 - Cuerpo de Auxilio Judicial de la Administracién de
Justicia, acceso libre - Primer ejercicio (test) Modelo A (C2)

@ Segun el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un

[j Plan denominado:
A

Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
B Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
c Plan Estratégico de Igualdad por Razdn de Sexo.
D

Plan General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Q De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Gobierno aprobara en las materias de competencia del Estado un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo. ;Cuando debe realizarse dicha aprobacion?

A Nose establece en la norma.
B Periddicamente.

c Anualmente.
D

Quinquenalmente.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo
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@ Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, todos los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
[j relevancia econdmica, social, cultural y artistica deberan incorporar un informe que dicha Ley denomina:

A Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
B Informe de no discriminacion e igualdad de trato
¢ Informe de impacto de género

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcala la Real - Técnico/a Superior de Personal y Recursos Humanos (A1)

Q Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar:

[j A Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
B

Una estadistica o encuesta que posibilite el conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones y
condiciones, de mujeres y hombres en el ambito de accion del proyecto o plan.

¢ Uninforme periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

D Uninforme sobre suimpacto por razén de género.

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020 - Administrativo

@ Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de
modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran una de las siguientes

O actuaciones:

A Adoptar medidas para la creacion y produccidn artistica e intelectual equilibrada de mujeres y hombres.
B Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion equilibrada de mujeres y hombres en la cultura.

c Politicas activas de ayuda a la creacién y produccidn artistica e intelectual de autoria equilibrada entre hombres
y mujeres.

D Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.

Comunidad de Madrid, 2021 - C2
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion, pero ;a quién corresponde promover la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la
Informacién segun el articulo 28 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres?:

@ Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva

Al Gobierno.

A

B Alas Administraciones Publicas.

¢ Alosentes de comunicacion social.
D

Todas son correctas.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo
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@ ¢Qué afirmacion es verdadera?

A Las AAPP, en el ambito de sus competencias, a través de sus érganos de contratacion y en la ejecucion de
contratos, deberan establecer condiciones especiales para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de acuerdo con la legislacidn de contratos del sector publico.

B LasAAPP, en sus competenciasy a través de sus drganos de contratacion, en la ejecucién de contratos, podran
establecer condiciones especiales para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, conforme a la legislacion de contratos del sector publico.

c LasAdministraciones publicas, a través de sus drganos de contratacion, en la ejecucion de contratos, podran
establecer condiciones especiales para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con la legislacion de empleo publico local.

D Todas las afirmaciones son verdaderas.

Ayuntamiento de Sueca, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
C] principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

A Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

B Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los 6rganos colegiados de caracter decisorio.
c Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva directa por razon de sexo.
D

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de eficacia en sus respectivos dmbitos de actuacion.

Ayuntamiento de Santomera, 2025 - FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO/A (C1)

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, entre los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, éstas deberan
(Sefialar la opcidn de respuesta incorrecta):

/O

A Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.
B Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

p Favorecer la presencia predominante de mujeres en los 6rganos de seleccidn y valoracién.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026 - Administrativo (C1)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

hombres, el 6rgano colegiado responsable de la coordinacidn de las politicas y medidas adoptadas por los
Ministerios con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su

Q Segun el articulo 76 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
[j efectividad es:

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

A
B ElObservatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
¢ LaComisién Interministerial de Igualdad entre mujeresy hombres.

D

El Consejo de Participacidn de la Mujer.

AGE, 2019 - Administrativo (C1)
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Segun dispone la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se entiende por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
[j de forma que en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo:

A No superen el setenta por ciento ni sean menos del treinta por ciento.

B Supongan el cincuenta por ciento.

c Nosuperen el ochenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
D

No superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2020 - Administrativo (C1)

composicién equilibrada:

A Lapresencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no

@ De conformidad con la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entendera por
[j superen el sesenta y cinco por ciento ni sean menos del cuarenta y cinco por ciento.

B Lapresencia de mujeresy hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

c Lapresencia de mujeresy hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta y cinco por ciento.

D Lapresenciade mujeresy hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta y cinco por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Trabajador Social (A2)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Q La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI, define el acoso discriminatorio como:

[j A Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en esta ley, con el
objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

B Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

c Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otras en situacién analoga o comparable por razén de orientacion sexual e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

p Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién
o desventaja en su dimensidn colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las
situaciones de discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.
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Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado (A2)

e Segun el articulo 5 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, los poderes publicos:

[j A Fomentaran el reconocimiento institucional y la participacidn en los actos conmemorativos de la lucha por la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

B Podran adoptar las medidas necesarias para limitar la diversidad en materia de orientacién sexual de las
personas LGTBI.

c Podran adoptar las medidas necesarias para poner en valor la identidad cultural y religiosa de las personas
LGTBI.

D Podran adoptar las medidas necesarias para poner en valor la identidad racial y cultural de las personas LGTBI.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

A Porladireccion de la empresa.

Q El diagndstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad en la empresa, se realizara:
C] B Porlos representantes legales de los trabajadores.

¢ PorlaComision Negociadora del Plan de Igualdad.

p Porlalnspeccion de Trabajo.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo

e Conforme al articulo 9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se constituye el Consejo de Participacion de
[j personas LGTBI, érgano dependiente del:

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

A

B Ministerio de Igualdad.

C Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
D

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)
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Tema 2 - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato...

Q Segun el articulo 16 de la Ley 4/2023, ;cudl de las siguientes acciones forma parte de las obligaciones de las
Administraciones Publicas en materia de salud de las personas LGTBI?

[j A Garantizar que todos los centros sanitarios dispongan de unidades especificas exclusivas para personas LGTBI.

B Establecer un sistema de derivacidn obligatorio para que las personas LGTBI reciban atencidn especializada en
centros externos al sistema publico.

c Promover el estudio de las necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI y adaptar los sistemas de
informacion y vigilancia para reducir desigualdades, respetando la intimidad y la confidencialidad.

p Limitarel acceso a técnicas de reproduccidn asistida Unicamente a mujeres lesbianas con pareja estable.

Ayuntamiento de Premia de Dalt, 2026 - Educador/a Social (A2)

e En virtud del articulo 20 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, seleccione la opcién INCORRECTA:
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[j A Lasadministraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la introduccién, en los planes de
estudio conducentes a la obtencidn de los titulos universitarios y de formacion profesional oficiales que
habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y juridicas, de contenidos dirigidos a la
capacitacion necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

B ElGobierno, en el ejercicio de sus potestades y sin necesidad de consulta previa a las comunidades auténomas,
podra incluir contenidos relativos al tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas
LGTBI como uno de los aspectos que podra ser tratado de manera especifica en las pruebas que se realicen en
los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades correspondientes a los
cuerpos docentes establecidos en la normativa vigente.

¢ Lasadministraciones educativas competentes y las universidades promoveran la formacién, docencia e
investigacion en diversidad sexual, de género y familiar, y promoveran grupos de investigacion especializados
en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades especificas de las personas con VIH.

p ElGobiernoincluird entre los aspectos basicos del curriculo de las distintas etapas educativas, el principio de
igualdad de trato y no discriminacion por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)

@ De acuerdo con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, ;con qué periodicidad presentara el Consejo de
[j Participacion de las Personas LGTBI una memoria detallando su actividad, reuniones y actuaciones?

Cada dos meses.

A
B Cada seis meses.
¢ Anualmente.

D

Cada tres meses.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)
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° De conformidad con el articulo 79 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, ;cual de las siguientes infracciones

[j se califica como grave?

A Laobstruccién o negativa absoluta a la actuacién de los servicios de inspeccion correspondientes en el
cumplimiento de los mandatos establecidos en esta ley.

B Elacoso discriminatorio, cuando no constituya infraccion penal, por razdn de orientacién e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

c Laelaboracidn, utilizacién o difusion en centros educativos de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

p Lavictimizacién secundaria, entendida como el incumplimiento por parte de las Administraciones publicas de
las obligaciones de atencidn previstas en esta ley que den lugar a un nuevo dafio psicoldgico para la victima.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de la AGE (C1)
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@ Dentro de la secuencia conceptual de estereotipo, prejuicio y discriminacion, ;cémo se articulan estos
términos y qué tipo de manifestacion representa cada uno en la cadena, segtn las definiciones

[j proporcionadas?
A

El estereotipo es una accion, el prejuicio una imagen, y la discriminacion una actitud.

B Elestereotipo es una actitud a priori negativa, el prejuicio una conducta real, y la discriminacién un
pensamiento rigido.

c Elestereotipo es unaimagen o creencia compartida sobre atributos de un grupo, el prejuicio una actitud a priori
negativa no fundamentada en la experiencia, y la discriminacién es la conducta real basada en prejuicios que
lleva a un trato de inferioridad.

p Elestereotipo es la hostilidad hacia los extranjeros, el prejuicio es el miedo a lo extranjero, y la discriminacién es
la ideologia de rechazo.

Ayuntamiento de Arteijo

@ En documentos administrativos, una solucién no sexista adecuada es:
A Doblar todas las formas de género.

[j B Usarformas colectivasy abstractas.
¢ Eliminar el masculino genérico en todos los casos.

p Introducir neologismos no normativos.

Ayuntamiento de Liria - Técnic/a de Promoci Lingtiistica (A2)

@ ¢{Cudl es la caracteristica central del androcentrismo segtin la clasificacién de los sesgos de género de
Margrit Eichler?

[j A Implica la utilizacidn de criterios diferentes para tratar situaciones o problematicas similares o idénticas para
ambos sexos.

B Serefiere a la manifestacion de actitudes y expectativas diferenciadas segun el sexo de las personas, de forma
inconsciente.

¢ Implica laidentificacion de lo masculino con lo humano en general, invisibilizando a las mujeres.

p No considera el sexoy el género como variables significativas en los contextos de analisis.

Ayuntamiento de Arteijo
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SOIUC'O“GS - Tema 2 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1A

11B

21C

31B

41A

51B

71C

81D

91A

°U1

2C 3A 4C 5A 6A 7D 8C 9B 10B

12B 13D 14B 15C 16C 17A 18D 19A 20B

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22C 23B 24C 25B 26B 27C 28B 29D 30C
32C 33B 34C 35C 36C 37C 38B 39D 40B
42C 43C 44 A 45A 46 D 47B 48A 49B 50C
52B 53D 54B 55A 56C 57B 58C 5C 60B
62C 63A 64A 65B 66 B 67C 68D 69D 70D
2B 73C 74C 75D 76D TTA 78B 9B 80C
82D 83A 84B 85A 86D 87C 88D 89B 90A

92C 93B 94C 95B 9% B 97A 98 C 9B 100C

Art.1L03/2007 La finalidad de esta ley es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente eliminando la discriminacion de la mujer en cualquier ambito de la vida.
No se queda en la igualdad formal ante la ley, que ya reconocia la Constitucion, sino que persigue una igualdad
real y efectiva. Combatir la discriminacion es un medio para alcanzar ese objetivo, no el objeto formal que define
el primer articulo del texto.

Art.1L03/2007 La igualdad de trato entre mujeres y hombres alcanza a toda la sociedad, sin distinguir el
ambito en que se actue. La norma busca corregir y suprimir cualquier forma de discriminacion por razén de sexo,
y por eso vincula tanto a las administraciones y entidades publicas como a las empresas y particulares del ambito
privado. Limitar la proteccidén a uno solo de esos espacios desvirtuaria el propésito de garantizar una igualdad
real y efectiva en todos los planos de la vida.

Art.1L03/2007 El propdsito de esta ley es lograr que la igualdad entre mujeres y hombres deje de ser una
mera declaracidn y se traduzca en la practica, garantizando un trato y unas oportunidades equivalentes en todos
los ambitos de la vida, eliminando cualquier forma de discriminacion por razdn de sexo, especialmente la que
sufren las mujeres. No se conforma con reconocer la igualdad sobre el papel, sino que persigue su realizacion
efectiva, removiendo los obstaculos que la impiden.

Art.1L03/2007 La igualdad que proclama esta ley se enuncia con una férmula triple: mujeres y hombres
comparten la misma dignidad humana y son iguales tanto en derechos como en deberes. No basta con
mencionar la dignidad o solo los derechos; la norma une expresamente ambos planos, derechos y deberes, en un
Unico principio rector que abre el texto legal. Debe distinguirse de versiones recortadas que omiten los deberes o
introducen el honor, ajeno al tenor literal.

Art.1103/2007 Esta norma persigue eliminar la discriminacion por razdn de sexo y garantizar que mujeres y
hombres dispongan de las mismas condiciones reales tanto en el trato como en las oportunidades. Su finalidad
central es lograr una igualdad efectiva, no solo formal, que alcance todos los dmbitos de la vida social, laboral y
politica. Las demas finalidades enunciadas son ajenas por completo a su propdsito y no guardan relacion con el
principio que inspira el texto.
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Art.1L03/2007 La norma estatal que persigue eliminar la discriminaciéon por razén de sexo y hacer real la
igualdad entre mujeres y hombres es la aprobada en el afio 2007 con rango de ley orgdnica. Establece principios
transversales en empleo, conciliacion, planes de igualdad y representacion equilibrada en los 6rganos de
decision. Las demas referencias normativas mencionadas no regulan esta materia, por lo que carecen de relacion
con el objeto preguntado.

Art.1L03/2007  Esta norma no se conforma con reconocer la igualdad sobre el papel, sino que busca hacerla
real en la vida cotidiana, removiendo los obstaculos que perpetian la discriminacién entre mujeres y hombres.
Por eso su objeto es la igualdad efectiva, que va mas alla de la mera proclamacion formal de derechos. No regula
el acceso al empleo publico como materia central ni impone sanciones penales, ambitos ajenos a su propdsito
principal.

Art.1L03/2007 El articulo que abre esta ley arranca proclamando que mujeres y hombres son iguales en
dignidad humana e iguales en derechos y deberes. Esa es la formulacidn exacta que recoge el precepto al fijar su
objeto. La frase sobre la igualdad ante la ley pertenece al texto constitucional, no a esta norma, y la definicion del
principio de igualdad de trato como ausencia de discriminacién directa o indirecta aparece mas adelante, en otro
articulo. Por eso el inicio que se busca es el referido a la dignidad y a los derechos y deberes.

Art.1L03/2007 El propdsito de esta ley es lograr que la igualdad entre mujeres y hombres deje de ser un
principio tedrico y se traduzca en realidad, suprimiendo cualquier discriminaciéon contra la mujer con
independencia de su situacion personal. Su alcance es amplio: abarca todos los ambitos de la vida y, de manera
destacada, los terrenos politico, civil, laboral, econdmico, social y cultural. No se limita a un sector concreto ni
persigue acentuar desequilibrios, sino removerlos de forma transversal.

Art.1L03/2007 La ley de igualdad efectiva de mujeres y hombres fija como meta hacer real la igualdad de
trato y oportunidades, eliminando la discriminacién de la mujer en todos los ambitos. El objetivo final que
enuncia su primer articulo, en desarrollo del mandato constitucional, es construir una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria. Conviene memorizar exactamente esos tres adjetivos, pues otras
combinaciones que afiaden términos como femenina o participativa no figuran en el texto legal.

Art.11L03/2007 La finalidad de esta norma es hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida, eliminando cualquier discriminacion por razén de sexo, especialmente la que sufren
las mujeres. No se limita al trabajo ni a un Gnico problema concreto, sino que abarca lo politico, econémico,
social y cultural. Por eso resulta incompleto reducir su alcance al empleo o al acoso, o identificarla solo con la
imposicion de cuotas.

Art.1L03/2007 La norma parte de un principio sencillo: mujeres y hombres comparten la misma dignidad
como personas vy, por ello, también son iguales en derechos y deberes. No se trata de perjudicar a unos para
favorecer a otros, sino de garantizar igualdad real de trato y oportunidades, eliminando cualquier discriminacion
por razén de sexo. Conviene precisar que la igualdad abarca tanto la dignidad como derechos y obligaciones, sin
que pueda separarse una cosa de la otra.

Art.1L03/2007 La norma que persigue la igualdad real entre mujeres y hombres abre su articulado con un
Titulo Preliminar que fija dos cuestiones basicas: qué pretende regular y a quién y donde se aplica. Por eso lleva
el rétulo que combina la finalidad de la ley con su alcance territorial y personal. Conviene memorizar este
encabezamiento tal cual, porque los principios de actuacién de los poderes publicos se desarrollan después, ya
en el Titulo Primero, y no en este apartado inicial.

Art.1L03/2007 El primer articulo de esta ley arranca proclamando que mujeres y hombres son iguales en
dignidad humana e iguales en derechos y deberes, y sobre esa base define su finalidad: hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre ambos. Conviene precisar que ese objetivo se refiere a la igualdad
entre mujeres y hombres, no solo a las mujeres; restringirlo a un Unico sexo desvirtia el tenor literal del precepto
y lo convierte en una afirmacién inexacta.
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Art.21L03/2007 Esta norma tiene un alcance muy amplio: sus obligaciones vinculan a cualquier persona, sea
individuo o empresa, que se encuentre o actle en territorio espafiol, sin importar nacionalidad, domicilio o
residencia. No se limita a las Administraciones PUblicas ni fija umbrales de plantilla para su aplicacion general, ni
excluye a ninguna comunidad auténoma. El planteamiento que condiciona la cobertura al nimero de empleados
confunde esa aplicacion universal con la obligacion especifica de los planes de igualdad, que si depende del
tamafio de la empresa.

Art.21L03/2007 Las obligaciones de la norma de igualdad alcanzan tanto a las personas individuales como a
las entidades con personalidad juridica, siempre que estén presentes o desarrollen su actividad dentro del
territorio espafiol, sin importar su nacionalidad, domicilio o residencia. El criterio decisivo es la conexidn
territorial: se exige actuar o encontrarse en Espafia. Debe distinguirse de la idea de aplicacion universal al margen
del territorio, que no recoge la ley, asi como de limitar el deber solo a personas fisicas o solo a juridicas.

Art.21L03/2007 Las obligaciones de igualdad alcanzan tanto a particulares como a empresas y entidades,
siempre que se encuentren o actlen en territorio espafiol, sin importar su nacionalidad ni dénde tengan su
domicilio o residencia. El criterio decisivo es la presencia o actuacién en Espafia, no la nacionalidad espafiola ni
la residencia. Por ello, conviene precisar que limitar la aplicaciéon a personas fisicas o exigir nacionalidad
espafiola restringe indebidamente el ambito real de la norma, que abarca a toda persona fisica o juridica.

Art.2103/2007 El dmbito de aplicacion de esta ley es deliberadamente amplio. Por un lado, reconoce los
derechos de igualdad de trato y no discriminacion por sexo a todas las personas, sin restringirlos a la
nacionalidad espafiola. Por otro, extiende las obligaciones a cualquier persona, fisica o juridica, que se encuentre
o0 actle en territorio espafiol, sea cual sea su nacionalidad, domicilio o residencia. Por eso conviene desconfiar de
cualquier formulacion que limite la proteccién solo a espafioles y espafiolas, pues contradice el tenor de la
norma.

Art.2103/2007 Elambito de aplicacidn de esta ley es universal: protege a toda persona, sin condicionarlo a la
nacionalidad, a la edad ni a ninguna autorizacién autondmica. El principio de igualdad de trato y la prohibicion
de discriminacién por razén de sexo alcanzan a cualquier individuo por el simple hecho de serlo. Por eso son
falsas las versiones que limitan el disfrute de estos derechos a los espafioles, a los mayores de edad o a un
acuerdo del parlamento territorial.

Art.2L03/2007 La ley vincula a cualquiera que se halle o actle en suelo espafiol, sin distinguir entre
particulares y entidades ni atender a su origen. Por tanto, comprende tanto a las personas individuales como a
las organizaciones, con independencia de la nacionalidad, el domicilio o el lugar de residencia. Excluir a unas u
otras desconoce el alcance universal que la norma quiso dar a sus obligaciones para garantizar la igualdad
efectiva en todo el territorio.

Art.2L03/2007 El ambito de aplicacion de esta ley se articula en dos planos complementarios. Por un lado,
toda persona disfruta de los derechos que nacen del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminar por razén de sexo. Por otro, las obligaciones que la ley impone alcanzan a cualquier persona fisica o
juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol, con independencia de su nacionalidad, domicilio o
residencia. Ambas afirmaciones reproducen fielmente el texto, de modo que las dos resultan ciertas a la vez.

Art.2L03/2007 El ambito de aplicacidn se define por el criterio territorial: alcanza a cualquier persona, sea

fisica o juridica, que se encuentre o actie dentro del territorio espafiol. No importa su nacionalidad, ni el
domicilio ni el lugar de residencia. Por eso no cabe limitarlo solo a personas fisicas o solo a juridicas, ni
extenderlo a quienes estan fuera del territorio. El nexo determinante es la presencia o actuacion en Espafia.
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Art.2L03/2007 Lo decisivo es el ambito de aplicacion de la ley de igualdad: vincula a cualquier persona, sea
fisica o juridica, que se encuentre o actle dentro del territorio espafiol, sin importar de qué nacionalidad sea ni
dénde tenga su domicilio o residencia. El criterio determinante es la presencia o actuacién en Espafia, no el
vinculo personal de nacionalidad o residencia. Conviene precisar que limitar la ley solo a quienes tienen
nacionalidad o residencia espafiola restringiria indebidamente su alcance.

Art.2103/2007 El dmbito de aplicaciéon de esta ley es muy amplio: alcanza a cualquier persona, tanto
particulares como entidades o empresas, que se encuentre o actle dentro del territorio espafiol, sin importar su
nacionalidad, dénde tenga su domicilio ni donde resida. El matiz decisivo es que abarca a personas fisicas y
juridicas por igual, por lo que reducir la cobertura solo a las personas fisicas o exigir domicilio en Espafia deja
fuera supuestos que la norma si protege.

Art.2103/2007 Elambito de aplicacion de esta ley es muy amplio: alcanza a cualquier persona, sea individuo
0 empresa, que se encuentre o actle dentro de Espafia, sin que importe de dénde sea, donde tenga su sede o
dénde resida habitualmente. Lo determinante es la presencia o actuacién en territorio espafiol, no la
nacionalidad. Por eso quedan vinculadas tanto las personas extranjeras como las entidades foraneas que operan
aqui, en igualdad de condiciones que las espafiolas.

Art.3L03/2007 Laigualdad de trato exige eliminar cualquier trato discriminatorio basado en el sexo, tanto el
evidente y declarado como el encubierto que, bajo una apariencia neutra, perjudica mas a un colectivo. Esta
proteccion abarca de forma destacada las situaciones ligadas a la maternidad, a las cargas familiares asumidas y
al estado civil de la persona. Quedarse solo en la discriminacion directa, o solo en la indirecta, deja fuera buena
parte de la tutela legal y desvirtda el alcance pleno del principio.

Art.3L03/2007 El principio de igualdad de trato significa que no puede existir ninguna discriminacién, ni
directa ni indirecta, basada en el sexo de la persona. La ley subraya ademas aquellas situaciones que afectan
sobre todo a las mujeres, como la maternidad, el hecho de asumir cargas familiares o el estado civil. Conviene
distinguir esta definicion del principio informador del ordenamiento, que es otra cuestidn, y de las reglas sobre
acceso al empleo publico o privado, que se regulan en preceptos distintos.

Art.3L03/2007 El principio de igualdad de trato exige la ausencia de toda discriminacion, tanto directa como
indirecta, por razén de sexo. Esta proteccion incluye especialmente las discriminaciones relacionadas con la
maternidad, las obligaciones familiares y el estado civil. La otra formulacién describe la discriminacion directa,
no el principio general de igualdad de trato.

Art.3L03/2007 La igualdad de trato exige eliminar toda discriminacién por razén de sexo, tanto la que se
produce de forma abierta como la encubierta bajo criterios aparentemente neutros. El concepto se completa con
la proteccion frente a perjuicios vinculados a la maternidad, a la asuncion de cargas familiares y al estado civil,
que son las situaciones donde suele recaer un trato desfavorable hacia las mujeres. Una definicion que omita la
modalidad indirecta o esos tres supuestos queda incompleta.

Art.3L03/2007 La igualdad de trato se define como la ausencia de cualquier discriminacién, tanto directa

como indirecta, por razén de sexo. La norma destaca de forma especial las discriminaciones que se vinculan a la
maternidad, a la asuncidn de cargas familiares y al estado civil, situaciones que histéricamente han perjudicado a
las mujeres. Conviene precisar que el concepto no se limita al trato directo ni a un trato favorable, sino que abarca
también las formas encubiertas de discriminacion.

Art.3L03/2007 Laigualdad de trato implica que no exista ninguna discriminacion, ni directa ni indirecta, por

razon de sexo. La ley subraya especialmente las que se derivan de la maternidad, de asumir cargas familiares y
del estado civil, situaciones que tradicionalmente perjudicaban a las mujeres. La formulacién correcta afirma esa

ausencia total de discriminacién. Conviene distinguir las versiones que introducen matices como "no
necesariamente" o "nunca", que invierten o debilitan el sentido y resultan falsas.
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Art.4103/2007 La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se configura como un
principio que inspira todo el ordenamiento juridico. Esto significa que debe integrarse y observarse en la
interpretacion y aplicacion de cualquier norma, sirviendo como criterio que orienta la actuacion de los poderes
publicos y la creacién normativa. No se limita al ambito laboral ni se reduce a una mera recomendacion, sino que
actlia como guia transversal de todo el sistema juridico.

Art.41L03/2007 Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se eleva a criterio rector de
todo el sistema legal: condiciona como deben interpretarse y aplicarse las demds normas. No se limita a orientar
la actuacion administrativa ni se confunde con las medidas concretas de accion positiva, que son instrumentos
distintos para corregir desigualdades reales. Por eso se configura como principio informador del ordenamiento
juridico, con eficacia transversal sobre la interpretacion y aplicacion de cualquier disposicion.

Art.4L03/2007 Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se define como un criterio que
inspira y guia todo el ordenamiento juridico, de manera que quien interpreta o aplica cualquier norma debe
tenerla presente como pauta basica. La palabra exacta que emplea la ley es "informador", no orientador,
integrador ni de no discriminacién. Conviene fijar bien ese adjetivo, pues solo cambia ese término entre las
alternativas y ahi reside la confusion.

Art.41L03/2007 La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se configura como un
criterio que inspira y orienta todo el ordenamiento juridico, integrandose e interpretandose en la aplicacién de
las normas. Por ello recibe la calificacion de principio informador, una categoria que impregna la actuacion de los
poderes publicos y la interpretacion del Derecho. Debe diferenciarse de otras etiquetas como principio rector o
fundamental, pues la norma emplea con precision el término que alude a su funcién orientadora general.

Art.5L03/2007 Laigualdad de trato y de oportunidades rige tanto en el empleo privado como en el publico, y
se extiende también al trabajo por cuenta propia. El principio alcanza distintas fases y condiciones de la actividad
profesional, por lo que no queda limitado al empleo publico ni excluye las condiciones de despido. La especial
dificultad del puesto no constituye por si sola una excepcion general a la prohibicién de discriminacion.

Art.5L03/2007 Una diferencia de trato basada en el sexo no constituye discriminacién cuando la
caracteristica vinculada al sexo es un requisito profesional esencial y determinante para la actividad, siempre que
exista un objetivo legitimo y la exigencia sea proporcionada. La excepcidon debe interpretarse de forma restrictiva
y estar justificada por la naturaleza concreta del trabajo. No bastan la prevision en un convenio, la costumbre del
sector o la decision unilateral de la empresa.

Art.6L03/2007 Lanorma de igualdad efectiva entre mujeres y hombres distingue dos formas basicas de trato
discriminatorio. Existe discriminacién directa cuando una persona recibe un trato menos favorable que otra en
situacion comparable por razén de sexo. Hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros sitlan en desventaja particular a personas de un sexo respecto del otro, salvo que
respondan a una finalidad legitima y proporcionada. Conviene precisar que el embarazo y el acceso al empleo se
regulan en preceptos distintos.

Art.6L03/2007 La clave estd en que el trato menos favorable se produce precisamente por el sexo de la
persona, de forma abierta y directa, comparandola con otra que esta en situacion equivalente. Cuando el
perjuicio deriva sin rodeos de esa condicidn, hablamos de discriminacién directa. Conviene distinguirla de la
indirecta, que aparece cuando una norma o practica aparentemente neutra acaba perjudicando de manera
desproporcionada a las personas de un sexo. El acoso y la violencia de género responden a conductas distintas,
no a un mero trato desigual.
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Art.6L03/2007 La clave esta en que la norma o practica parece neutra, no distingue expresamente por sexo,
pero en la practica perjudica de forma especial a un sexo frente al otro. Cuando esa medida no se puede justificar
por una finalidad legitima con medios necesarios y adecuados, estamos ante la modalidad indirecta. Debe
diferenciarse de la directa, donde el trato desfavorable se basa abierta y expresamente en el sexo, sin apariencia
de neutralidad.

Art. 6 L0 3/2007 = La clave esta en la apariencia de neutralidad. Hablamos de discriminacion indirecta cuando
una norma, criterio o practica que parece tratar a todos por igual provoca, en la practica, que las personas de un
sexo queden en clara desventaja respecto del otro, sin justificacion objetiva. Debe diferenciarse del trato
directamente menos favorable que sufre alguien por su sexo en una situacién comparable: ese supuesto, mas
visible y explicito, constituye discriminacion directa, no indirecta.

Art.6L03/2007 La discriminacion indirecta aparece cuando una norma o practica que parece neutral coloca
en desventaja a las personas de un sexo frente a las del otro. No es automdtica: deja de considerarse
discriminacion si esa practica responde a una finalidad legitimay los medios empleados para lograrla son a la vez
necesarios y adecuados. Por eso la simple desventaja no basta; debe descartarse esa justificacion objetiva.
Conviene precisar que la definicion legal protege a cualquier sexo, no solo a la mujer.

Art.6L03/2007 La discriminacion directa por razén de sexo abarca un trato menos favorable que reciba una
persona por su sexo, comparada con otra en situacion equiparable. La clave es que el trato perjudicial no solo
cuenta cuando ya ha ocurrido o estd ocurriendo, sino también cuando pudiera producirse en el futuro. Esa triple
referencia temporal —presente, pasado y potencial— amplia la proteccion y diferencia esta figura de un trato
favorable, que nunca constituye discriminacion directa.

Art. 6 L0 3/2007 La discriminacion directa aparece cuando una persona recibe, por su sexo, un trato peor que
otra que esta en una situacion equivalente. La clave es que se compara con alguien en circunstancias semejantes:
solo asi se aprecia el agravio. La descripcion de una norma o practica aparentemente neutra que perjudica a un
sexo corresponde, en cambio, a la discriminacién indirecta. Debe distinguirse también de la férmula que
prescinde de que las situaciones sean comparables, pues ese requisito es esencial y forma parte de la definicién
legal.

Art.6L03/2007 La ley dedica su primer titulo a fijar qué significa el trato igualitario entre mujeres y hombres y
como se protege a quien sufre discriminacion. Por eso se titula precisamente sobre el principio de igualdad y la
tutela frente a la discriminacion. Conviene distinguir esta parte del bloque preliminar, que se limita a delimitar el
objeto y el dmbito, y de los titulos posteriores, centrados en politicas publicas y en el empleo en igualdad de
oportunidades.

Art.6L03/2007 La clave estd en una norma o practica que parece neutra, sin mencion al sexo, pero que en la
realidad coloca a las personas de un sexo en clara desventaja frente a las del otro. Solo deja de ser discriminacion
si responde a una finalidad legitima y los medios son adecuados y necesarios. Debe distinguirse del trato directo
y menos favorable por razén de sexo, que si menciona expresamente esa condicion, y del acoso ligado al
embarazo o a conductas de naturaleza sexual, que son figuras distintas.

Art. 6 L0 3/2007 Hay discriminacién directa cuando una persona recibe, por motivo de su sexo, un trato menos
favorable que el dispensado a otra que se halla en una situacion comparable, incluyendo el trato pasado o el que
podria llegar a producirse. Debe distinguirse de la discriminacion indirecta, que parte de una norma o practica
aparentemente neutra que perjudica especialmente a uno de los sexos. Igualmente conviene separar este
concepto del acoso, definido por atentar contra la dignidad y crear un entorno hostil.
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Art.6L03/2007 La clave estd en la apariencia neutra de la norma o practica que, sin embargo, perjudica mas a
un sexo que al otro. La discriminacidn indirecta no busca tratar peor de forma abierta, sino que un requisito
formalmente igual para todos coloca en desventaja particular a las personas de un sexo. Debe distinguirse del
trato menos favorable explicito, que define la discriminacién directa, y del acoso, que se refiere a conductas que
atentan contra la dignidad y crean un entorno hostil.

Art.6L03/2007 La discriminacion indirecta surge cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros coloca a personas de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro. Deja de ser
discriminatoria si puede justificarse objetivamente por una finalidad legitima y los medios empleados son
necesarios y adecuados. El trato menos favorable en una situaciéon comparable define la discriminacion directa.
La ausencia general de discriminacion expresa el principio de igualdad de trato, pero no constituye la definicion
especifica solicitada.

Art. 7 LO 3/2007 Debe distinguirse entre dos conductas diferentes. El acoso sexual se refiere a
comportamientos de naturaleza sexual que atentan contra la dignidad. En cambio, el acoso por razén de sexo no
exige connotacién sexual: basta con que el comportamiento se realice en funcién del sexo de la persona,
buscando o provocando un atentado contra su dignidad y creando un ambiente intimidatorio, degradante u
ofensivo. La clave esta en que la conducta se motiva por el sexo, no en su caracter sexual.

Art. 7L0 3/2007  El acoso sexual se define como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que busque o consiga atentar contra la dignidad de la persona, sobre todo cuando genera un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. La definicion exige comportamiento verbal o fisico, sin que exista un
componente "intuitivo". Debe distinguirse del acoso por razén de sexo, que no precisa naturaleza sexual. La
referencia al entorno intimidatorio forma parte esencial de la definicién y no puede omitirse.

Art. 7L03/2007 La clave esta en la expresion "en funcion del sexo": cuando la conducta no tiene contenido
sexual, sino que se dirige a la persona por pertenecer a un sexo y busca menoscabar su dignidad creando un
ambiente hostil o degradante, hablamos de acoso por razén de sexo. Debe diferenciarse del acoso sexual, que si
exige un comportamiento de naturaleza sexual verbal o fisica. La discriminacion sexual es un concepto mas
amplio que el acoso descrito.

Art.71L03/2007 El acoso por razén de sexo comprende cualquier conducta motivada por el sexo de una
persona que busque o logre atentar contra su dignidad y generar un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se diferencia del acoso sexual, que requiere una conducta de naturaleza sexual. También se distingue
de la discriminacion directa, definida como el trato menos favorable frente a otra persona en situacion

comparable. El elemento esencial reside en la relacidn entre la conducta ligada al sexo y el menoscabo de la
dignidad.

Art. 7L0 3/2007 Para que exista acoso sexual no basta cualquier conducta de contenido sexual: la ley exige
ademas que esa conducta busque o logre menoscabar la dignidad de la persona, especialmente cuando crea un
ambiente intimidatorio, degradante u ofensivo. Se combinan dos elementos: la naturaleza sexual del
comportamiento, ya sea verbal o fisico, y la finalidad o efecto de atentar contra la dignidad. Una definicién que
solo mencione el caracter sexual queda incompleta, y la conducta sexual puede manifestarse de forma verbal o
fisica, nunca "intelectual".

Art.7L03/2007 Elacoso sexual abarca toda conducta de naturaleza sexual, tanto verbal como fisica, dirigida o
que produzca el efecto de menoscabar la dignidad de la persona, sobre todo cuando genera un ambiente
intimidatorio, degradante u ofensivo. La clave esta en que no se limita a actos fisicos, sino que incluye también
las expresiones verbales. Conviene distinguirlo del acoso por razdn de sexo, que se basa en el sexo de la personay
no en una conducta de caracter sexual.
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Art.7L03/2007 El articulo 7 considera discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. No

incluye una categoria auténoma de «acoso por razén de género» en esa declaracion, por lo que afiadirla hace
incorrecta la afirmacidn. Las demas definiciones se ajustan al contenido del articulo.

Art.7L03/2007 La proteccion frente al acoso sexual no distingue entre mujeres y hombres: alcanza a
cualquier persona, con independencia de su sexo. La conducta queda definida por su naturaleza sexual y por el
efecto de atentar contra la dignidad, generando un entorno intimidatorio u ofensivo, sin que importe quién la
sufra. Limitarla solo a la mujer, solo al hombre o circunscribirla al ambito privado restringe indebidamente un
derecho concebido con vocacion universal e igualitaria.

Art.8L03/2007 Cualquier trato desfavorable hacia una mujer vinculado al embarazo o la maternidad se
equipara legalmente a una distincion por razén de sexo de caracter inmediato y manifiesto, porque solo afecta a
las mujeres. No requiere acreditar intencién de perjudicar ni compararla con una norma aparentemente neutra:
el perjuicio nace directamente de una circunstancia exclusivamente femenina. Por eso no se trata como acoso ni
como discriminacién indirecta, sino como discriminacion directa por razén de sexo.

Art.8L03/2007 El precepto sefialado equipara a discriminacion directa por razén de sexo cualquier trato
perjudicial hacia las mujeres vinculado al embarazo o a la maternidad. Es una proteccion reforzada y especifica,
distinta de la definicién general de discriminacién, que exige un trato menos favorable que otra persona en
situacion comparable. También debe diferenciarse del acoso, que es un comportamiento dirigido a atentar contra
la dignidad y crear un entorno hostil. El matiz decisivo es la conexiéon con embarazo o maternidad.

Art.8L03/2007 = El trato menos favorable a una mujer vinculado a su embarazo o maternidad se considera
discriminacion directa por razén de sexo, pues solo las mujeres pueden estar embarazadas. No requiere comparar
con un hombre en igual situacion ni admite justificacion por necesidades organizativas. La proteccion alcanza a
cualquier trabajadora con independencia del tipo de contrato o de que la empresa sea publica o privada. Por ello,
ninguna circunstancia del servicio legitima ese perjuicio.

Art.8L03/2007 El trato desfavorable hacia una mujer por estar embarazada o por ejercer derechos
relacionados con la maternidad constituye discriminacion directa por razén de sexo. La ley considera que esta
conducta esta vinculada directamente a la condicién de mujer y no exige que exista una comparaciéon con un
hombre concreto. No se trata de acoso, porque el elemento esencial descrito es el trato desfavorable por
embarazo o maternidad.

Art.91L03/2007 La indemnidad frente a represalias protege a quien presenta queja, reclamacioén, denuncia,
demanda o recurso para impedir su discriminacion y exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato.
Todo trato adverso o efecto negativo derivado de esa actuacion se califica como discriminacién por razén de
sexo. Esta figura garantiza que nadie sufra perjuicio por defender su derecho a la igualdad. No coincide con la
discriminacion directa ni con la indirecta, que responden a definiciones distintas. Por ello procede la calificacion
auténoma prevista para estas represalias.

Art.10L0 3/2007 = Los actos y clausulas de negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razon de sexo se consideran nulos y sin efecto. La nulidad impide que produzcan consecuencias juridicas validas
y permite reaccionar frente a la discriminacion desde el propio negocio juridico. Por ello no se califican
simplemente como irregulares, revisables o anulables.

Art.10 L0 3/2007 = Los actos y las clausulas de negocios juridicos que produzcan discriminacion por razén de
sexo son nulos y quedan sin efecto. La norma establece esta consecuencia juridica para reparar la discriminacién
y evitar que sus efectos se mantengan. No diferencia la invalidez segun la gravedad de la conducta.
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Art. 10 L0 3/2007 = La ley sanciona con la nulidad y la pérdida de efectos cualquier acto o clausula contractual
que provoque discriminacién por razén de sexo, pero afiade ademas una consecuencia clave: quien la padece
tiene derecho a ser resarcido mediante reparaciones o indemnizaciones reales, efectivas y proporcionadas al
dafio sufrido. Por tanto, esos actos no solo se invalidan, sino que también generan responsabilidad. Debe
descartarse cualquier formulacion que los califique de simplemente anulables o que niegue esa responsabilidad
reparadora.

Art.11L03/2007  Las llamadas acciones positivas permiten a los poderes publicos establecer ventajas
temporales hacia las mujeres cuando existe una desigualdad real y constatable frente a los hombres. Para que
esas medidas sean validas deben cumplir dos exigencias: ser razonables y guardar proporcion con el objetivo que
se persigue en cada caso. Estas medidas se mantienen solo mientras subsista la situacidn que justifica corregir;
desaparecida la desigualdad, decae también la justificacion de la ventaja.

Art.111L03/2007 Las medidas que favorecen temporalmente a las mujeres para corregir situaciones de
desigualdad real frente a los hombres reciben el nombre técnico de acciones positivas. La norma reguladora de la
igualdad efectiva permite a los poderes publicos adoptarlas siempre que sean razonables y proporcionadas al
objetivo perseguido. Aunque coloquialmente se habla de discriminacion positiva, ese término no es el empleado
por el texto legal, que prefiere la expresidn accion positiva por su caracter compensador y no discriminatorio.

Art.12L0 3/2007 = En los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo, la Unica persona legitimada es la
persona acosada. Esta regla constituye una excepcion al régimen general de tutela judicial efectiva, donde la
legitimacion se extiende a otras personas o entidades que representen derechos e intereses. La finalidad es
preservar la voluntad y la intimidad de quien sufre el acoso, evitando que terceros ejerzan acciones sin su
consentimiento. El extracto aportado se refiere a competencias formativas de una escuela autondémica y no
guarda relacidn con la materia consultada.

Art.12103/2007 La tutela judicial frente a la discriminacion por razén de sexo estd abierta a cualquier
persona, no solo a quien sufre directamente el trato desigual. Ademas, la proteccién no caduca al acabar la
situacion de la que nace la discriminacion: puede reclamarse incluso después de extinguida esa relacion, por
ejemplo tras finalizar el contrato o el servicio. El amparo se ampara en la via del precepto constitucional que
protege los derechos fundamentales ante los tribunales ordinarios. Conviene distinguir entre limitar la
legitimacion a la persona afectada y exigir que la relacion siga vigente, dos restricciones que la ley no impone.

Art. 1210 3/2007 La protecciéon judicial de la igualdad entre mujeres y hombres se canaliza por la via
preferente y sumaria que la Constitucion reserva a los derechos fundamentales, no por la simple referencia al
principio de igualdad. Lo relevante es que esa tutela sigue disponible aunque ya haya concluido la relacion
laboral, contractual o de otro tipo en la que se sufrid la discriminacidn. Debe distinguirse el precepto que enuncia
el derecho de aquel que articula su garantia procesal, que es el aplicable aqui.

Art. 13 L0 3/2007 = En los litigios por trato desigual basado en el sexo opera la inversion de la carga de la prueba:
una vez que quien reclama aporta indicios fundados de discriminacion, es la parte contra la que se dirige la
demanda quien debe acreditar que su actuacion fue ajustada a derecho y no discriminatoria. Esta regla rige en
todos los 6rdenes salvo en el proceso penal, donde se mantienen las garantias propias de la presuncion de
inocencia. Por tanto, quien debe demostrar la ausencia de discriminacion es la persona demandada cuando no
exista proceso penal.

Art.13L03/2007 Cuando quien reclama aporta indicios de un trato discriminatorio por razén de sexo, la carga
de demostrar lo contrario se desplaza hacia quien fue demandado. Es la persona demandada quien debe
acreditar que su actuacién tuvo causas objetivas, razonables y ajenas a cualquier discriminacion. Esta inversion
protege a la victima, que dificilmente podria probar una intencién oculta. No depende de quién denuncie ni de
posiciones de poder, sino de esa regla legal de reparto probatorio.
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Art.13L03/2007 Cuando alguien denuncia un trato discriminatorio por razén de sexo y aporta indicios, la
carga de demostrar que no hubo discriminacion recae sobre quien adopté la medida, que ademas debe acreditar
su proporcionalidad. Esta inversion protege a la victima, pues le bastaria con presentar indicios sélidos. No
obstante, esta regla tiene una excepcion importante: no se aplica en el ambito penal, donde rige la presuncién de
inocenciay la acusacion soporta la prueba de los hechos.

Art. 1410 3/2007 = Los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos recogen tanto la proteccion de
la maternidad como la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo. En cambio, la
exigencia de condiciones especiales de ejecucidn de los contratos publicos para promover la igualdad no figura
entre esos criterios generales, sino que se ubica en el bloque dedicado a la contrataciéon administrativa, dentro
del titulo referido a la igualdad en las politicas publicas. Conviene distinguir el listado de principios orientadores
del articulado especifico sobre contratos.

Art.14L03/2007 = Entre los criterios de actuacion de los poderes publicos figura impulsar un lenguaje no
sexista en la Administracion y promoverlo en todas las relaciones sociales, culturales y artisticas; esta
formulacidn reproduce con fidelidad el texto legal. Conviene precisar que las demas afirmaciones cambian una
palabra clave: la norma habla del derecho constitucional de igualdad (no fundamental), de cooperacién entre
Administraciones (no coordinacion) y de participacion equilibrada en candidaturas (no representacion). Detectar
esos cambios de matiz es la clave.

Art. 15L0 3/2007  El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres no se limita a un
ambito concreto, sino que debe impregnar toda la actuacién publica. Por ello, las Administraciones lo integran de
forma activa al aprobary aplicar sus normas, al disefiar y dotar econémicamente sus politicas en cualquier sector
y, en general, en cuantas actividades desarrollen. Al recoger las tres dimensiones de manera acumulativa, la
respuesta que las engloba todas refleja el alcance transversal que la ley exige a este principio.

Art. 16 LO 3/2007  En los nombramientos y designaciones de cargos de responsabilidad realizados por los
poderes publicos debe procurarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La norma utiliza una
obligacién de promocion o procura, no establece en este precepto una aplicacién automatica de la paridad en
todos los casos. Por ello, las formulaciones basadas en una presencia paritaria, justa o directamente impuesta no
reproducen el contenido legal.

Art.17 L0 3/2007 = La ley de igualdad encarga al Gobierno aprobar de forma periddica, en las materias de
competencia estatal, un plan que reline las medidas necesarias para alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres. Su denominacidn exacta es Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades. Conviene memorizar el
nombre completo, pues otras formulas parecidas que hablan de igualdad entre mujeres y hombres o por razén de
sexo no coinciden con el término legal.

Art.17L03/2007  El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades no tiene una cadencia fija de afios
marcada por la ley. La norma encomienda al Gobierno aprobarlo de forma periddica, sin fijar plazos exactos
como anual o cada cinco afios. Conviene precisar que, aunque en la practica los planes han abarcado varios
ejercicios, el texto legal solo emplea el término periddicamente, de modo que cualquier intervalo cerrado que se
proponga altera lo que realmente dispone la regla.

Art.19L03/2007 = Antes de aprobar normas generales o planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica, la Administracién debe analizar cémo afectaran de forma diferenciada a mujeres y hombres.
Ese analisis previo recibe el nombre de informe de impacto de género y sirve para detectar y corregir
desigualdades antes de que la disposicion entre en vigor. Conviene distinguirlo del plan estratégico de igualdad,
que es un instrumento de planificacion general del Gobierno, no un informe ligado a cada proyecto normativo.
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Art. 19 L0 3/2007 Cuando una norma general o un plan de gran relevancia llega al Consejo de Ministros, debe
acompafiarse de un analisis previo que valore como afectara de forma distinta a mujeres y a hombres, para
corregir desigualdades antes de aprobarlo. Ese documento es el informe de impacto por razén de género, hoy
exigido con caracter obligatorio. Las estadisticas, los planes estratégicos o los informes periddicos son
instrumentos distintos de la politica de igualdad, pero no constituyen el documento que necesariamente se
incorpora al texto que se eleva a aprobacién.

Art.26 L0 3/2007 La ley de igualdad encarga a las administraciones culturales fomentar que mujeres y
hombres estén representados de forma equilibrada en lo que se ofrece al publico en el terreno artistico y cultural.
Las demas formulaciones desvirtian el texto: las ayudas a la creacidn se dirigen especificamente a la autoria
femenina, no a una autoria repartida, y las iniciativas buscan la promocién concreta de las mujeres para corregir
su desigualdad, no un reparto sin mas. Conviene fijarse en ese matiz entre presencia equilibrada y medidas de
impulso femenino.

Art.28 L0 3/2007 La responsabilidad de impulsar que las mujeres se integren plenamente en la Sociedad de la
Informacion recae directamente en el Gobierno, no de forma genérica en las Administraciones ni en los medios de
comunicacion. La norma diferencia: el deber general de incorporar la igualdad de oportunidades alcanza a todos
los programas publicos, pero la promocion especifica de la presencia femenina en este ambito se atribuye al
Gobierno mediante el desarrollo de actuaciones y contenidos adecuados a sus necesidades.

Art.33L03/2007 = La ley configura esta medida como una facultad, no como una obligacién: las
Administraciones podran incluir clausulas que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres al ejecutar sus
contratos, remitiéndose a la normativa de contratos del sector publico. La férmula imperativa que impone el
deber de hacerlo altera el sentido, igual que la remision a una supuesta legislacion de empleo publico local, que
no es la fuente aplicable. El matiz decisivo esta en distinguir entre lo facultativo y lo obligatorio.

Art.51L03/2007 Entre los deberes de actuacion de las Administraciones figura ayudar a compaginar la vida
personal, familiar y laboral sin perjudicar el avance en la carrera, y este enunciado reproduce fielmente esa
obligacién. Conviene precisar los matices alterados en otras formulaciones: la presencia equilibrada se exige en
los érganos de seleccidn y valoracion, no en todos los colegiados decisorios; la eliminacidn de la discriminacion
retributiva abarca tanto la directa como la indirecta; y lo que se evalla periddicamente es la efectividad del
principio de igualdad, no de eficacia.

Art.51L03/2007 La norma busca el equilibrio entre sexos, no el predominio de uno sobre otro. Por eso, en los
tribunales y comisiones que seleccionan o valoran personal debe promoverse una participacion equilibrada de
mujeres y hombres, no la presencia mayoritaria de mujeres. Las demas actuaciones si figuran entre los criterios:
proteger frente al acoso, facilitar la conciliacion sin frenar la carrera profesional y fomentar la formacién en
igualdad. El matiz decisivo estd en sustituir "equilibrada de mujeres y hombres" por "predominante de mujeres",
lo que altera el sentido del principio.

Art. 76 LO 3/2007 = El 6rgano encargado de coordinar las politicas y medidas que cada Ministerio adopta para
asegurar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es la Comision Interministerial de Igualdad. Su
naturaleza colegiada e interdepartamental responde precisamente a esa funciéon de armonizar la actuacién del
conjunto de departamentos. Conviene distinguirla del Instituto de la Mujer, que es un organismo de gestidn, y del
Consejo de Participacion, que canaliza la representacion social, no la coordinacion entre ministerios.

Disposicion Adicional Primera LO 3/2007  La igualdad de presencia entre mujeres y hombres se considera
equilibrada cuando ninguno de los dos sexos rebasa el 60 % ni queda por debajo del 40 % del total. Es una
horquilla simétrica que garantiza que ambos grupos mantengan un peso significativo sin imponer la paridad
exacta. El matiz decisivo estd en retener correctamente los porcentajes 60 y 40, evitando confundirlos con franjas
mas amplias que también suenan plausibles.
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Disposicion adicional primera LO 3/2007 = La igualdad busca que ningliin sexo monopolice ni quede marginado en
un grupo. Por eso se fija una horquilla simétrica: cada sexo debe situarse entre el 40 % y el 60 % del total. Si un
sexo supera el 60 %, o queda por debajo del 40 %, el conjunto deja de considerarse equilibrado. Conviene
memorizar esa banda exacta, porque las cifras de 45 % o 65 % responden a limites inventados que rompen la
simetria querida por la norma.

Art. 3 Ley 4/2023  El acoso discriminatorio consiste en cualquier conducta realizada por razén de una causa de
discriminacion amparada por la norma. Persigue o produce el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona o del grupo en que se integra. También busca crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Las demas opciones describen conceptos distintos: la actitud de rechazo hacia el
colectivo, la situacion de trato menos favorable propia de la discriminacion directa y las diferencias de trato que
compensan desventajas.

Art. 5 Ley 4/2023  Los poderes pUblicos deben fomentar el reconocimiento institucional y la participacion en
los actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva del colectivo con diversidad sexual, de
identidad y de expresion de género. Esta obligacion busca promover la visibilidad, la sensibilizacidn social y el
respeto a la diversidad afectivo-sexual. Las restantes formulaciones resultan ajenas al mandato normativo, pues
introducen finalidades de limitacion de la diversidad o referencias raciales y religiosas sin apoyo en la disposicion
examinada. Solo la primera formulacion reproduce el contenido vigente.

Art. 7RD 901/2020 = El estudio inicial que sirve de base al plan no lo decide unilateralmente la empresa ni la
representacion de la plantilla por separado, sino el 6rgano paritario donde ambas partes se sientan a negociar.
Ese drgano es la comisién encargada de negociar el plan, que asume tanto el analisis de la situacion de partida
como la posterior redaccién de medidas. La normativa de planes de igualdad exige que el diagndstico sea
negociado, garantizando asi la participacion conjunta de empresa y personas trabajadoras.

Art.9Ley 4/2023  La norma sobre igualdad de las personas trans y garantia de derechos del colectivo de
diversidad sexual crea un consejo de participacién como 6rgano colegiado. Ese consejo integra a las entidades
representativas del colectivo y canaliza su interlocucion con los poderes publicos. La adscripcion orgénica
corresponde al departamento competente en materia de igualdad. Por tanto, depende del ministerio responsable
de las politicas de igualdad. Esta ubicacion refuerza la coordinacion de las medidas contra la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género.

Art.16 Ley 4/2023  En el dmbito sanitario, la ley no crea servicios separados ni restringe el acceso a
prestaciones, sino que orienta a los poderes publicos a conocer mejor las necesidades de salud propias de este
colectivo. Por eso se impulsa el estudio de esas necesidades y se ajustan los sistemas de informacion y vigilancia
epidemioldgica para detectar y corregir desigualdades, siempre salvaguardando la intimidad y la
confidencialidad de la persona. Las medidas buscan integrar, no segregar, dentro del sistema publico de salud.

Art.20 Ley 4/2023 = La legislacion sobre igualdad de las personas trans y garantia de derechos del colectivo
ordena medidas educativas coordinadas con las comunidades auténomas. Las administraciones educativas y las
universidades impulsan contenidos sobre diversidad sexual, de género y familiar en los planes de estudio y en la
investigacién universitaria. El curriculo de las distintas etapas incorpora el principio de igualdad y el respeto a esa
diversidad. La actuacidon estatal respeta el reparto competencial, por lo que exige colaboraciéon con las
comunidades auténomas. Resulta falsa la afirmacion que niega esa consulta previa.

Art. 78 Ley 4/2023 = El drgano estatal de participacion de este colectivo debe presentar una memoria con
periodicidad de seis meses. Ese documento recoge de forma detallada la actividad desarrollada durante el
semestre. También incluye las reuniones celebradas y las actuaciones realizadas por el 6rgano. La frecuencia
semestral permite un seguimiento cercano del cumplimiento de sus funciones consultivas y participativas. Con
ello se refuerza la transparencia sobre su trabajo. La periodicidad anual resulta incorrecta porque la norma exige
un balance cada seis meses del ejercicio.
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Art. 79 Ley 4/2023 = La obstruccién o negativa absoluta a la actuacién de los servicios de inspeccién en el
cumplimiento de los mandatos legales se califica como infraccion grave dentro del régimen sancionador de la
norma sobre igualdad de las personas trans y garantia de derechos del colectivo. En cambio, el acoso
discriminatorio, la difusidon en centros educativos de materiales que presentan a las personas como superiores o
inferiores en dignidad y la victimizacidén secundaria por incumplimiento de las administraciones se reservan a la
categoria mas severa. Por ello, la Unica conducta grave es la relativa a la inspeccién.

Discriminacion Directa e Indirecta = La secuencia avanza del plano cognitivo al conductual. El estereotipo es la
creencia o imagen simplificada que se atribuye a todo un grupo, sin matices individuales. El prejuicio afiade carga
emocional: una valoracién negativa previa, formada sin contacto ni experiencia real. La discriminacion es ya el
comportamiento observable, el trato desigual o de inferioridad que materializa ese prejuicio. Pensar, sentir y
actuar marcan los tres eslabones, en ese orden creciente de implicacién practica.

ElDocumento Administrativo ~~ Para evitar el lenguaje sexista sin recargar ni distorsionar el texto, la
recomendacién de los manuales de estilo administrativo es emplear nombres colectivos y términos abstractos
que engloban a cualquier persona, como ciudadania, plantilla, direccién o jefatura. Asi se nombra a todos sin
desdoblar continuamente las dos formas, lo que haria el documento pesado e ilegible, y sin recurrir a invenciones
ajenas a la norma. Tampoco se trata de suprimir siempre el masculino genérico, sino de buscar alternativas claras
y correctas.

Discriminacion Directa e Indirecta =~ El androcentrismo consiste en tomar lo masculino como medida y
representacion de toda la humanidad, de modo que la experiencia de los varones se presenta como universaly la
realidad de las mujeres queda oculta o ignorada. Conviene distinguirlo de otros sesgos: aplicar reglas distintas
ante situaciones iguales corresponde al doble estandar, mientras que no tener en cuenta el sexo ni el género
como variables relevantes describe la insensibilidad de género. El rasgo decisivo aqui es esa confusion entre lo
masculino y lo humano.
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El. libl’O com pletO Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de Subalterno/a de la Diputacion Provincial de Ciudad Real (solo «Parte general»: 6 de los
10 temas del programa) y trae:

690 690 6 274
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada
Parte Quées
Prueba tu nivel 30 preguntas en 45 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja

de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por dénde empezar a estudiar.

Parte 1 - 6 tests por tema Uno por cada tema que trae del programa oficial de la convocatoria, de 100
preguntas: 600 preguntas con sus soluciones explicadas y su casilla de
aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 30 preguntas reales en 45 minutos, como el examen de esta

convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de donde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo comprasy lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
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