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CréditOS y aViSO legal Edicidn septiembre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacidn oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por el Ayuntamiento de Son Servera, por ninguna otra Administracion Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Oficial primero pintor del Ayuntamiento de Son
Servera, publicada. Cubre 8 de los 16 temas del programa. Las bases pueden modificarse: contrasta siempre la
publicacidn oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo del Ayuntamiento de Son Servera.

Preguntas de refuerzo. Las 20 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro

oposicionesexpress.com/Test-Oficial-primero-pintor-Ayuntamiento-de-Son-Servera-C2.html
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Oficial primero pintor del Ayuntamiento de
Son Servera, publicada. Cada tema del programa tiene su test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han
puesto en examenes.

Las 745 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos distintos, no solo del Ayuntamiento de Son Servera: son las que tratan las normas y materias de tu
programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 3.597 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 8
temas de este programa, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 100 preguntas; los que menos, 20.

Las preguntas de refuerzo

En 1 tema del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se quede sin test, se completan con 20
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los

simulacros.

Qué encontraras
Parte Quées

Prueba tu nivel 40 preguntas en 75 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: el resultado por bloques es tu mapa de estudio.

Parte 1 - 8 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

40 75 -1/3 10

preguntas + 5 de reserva minutos de acierto por cada error sobre 20 para superarlo

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacion oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.

El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué bloques fallas:
ese es tu mapa de estudio.

e Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

e Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirén: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

° Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Cémo se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapiday apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre 8 de los 16 temas del programa. No incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario 'y
las bases en la publicacién oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

Parte General

Parte Especifica

8 645 625

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Bloque oficial de la convocatoria

Bloque 1

Bloque
1 Parte General
=
e
7 545 525
temas de este bloque preguntas en total reales de examen
Tema 1 La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y

deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién.
Tema2 Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases
de empleados.

El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua.
Organizacion territorial. Instituciones, funciones y sede. El
Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos insulares, los
municipios y otras instituciones locales.

Tema3

Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de
Tema 4 Gobierno Local, las comisiones informativas. Organizacion y
funciones.

La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Los interesados en el

Tema5s
procedimiento. Capacidad de obrary concepto de interesado. De los
actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

Tema 6

informacion publica y buen gobierno.

Objeto y dmbito de aplicacidn de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016,

Tema7 de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacién de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

1.024

minutos recomendados

100 preguntas

100 preguntas

20 preguntas

100 preguntas

100 preguntas

95 preguntas

30 preguntas

Barra: preguntas de cada test frente al tema con mds preguntas de este bloque. En azul las reales de examen; en dmbar las de refuerzo.
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema Parte General

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

&

100 100 0 188

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 61 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

—
w
-
24
<
o

A Lasoberaniareside inicamente en la Corona.

0 El articulo 1, apartado 3, de la Constitucion Espafiola de 1978 establece la forma politica del Estado espafiol:
C] B Espafia esun Estado en que la Monarquia convive con un sistema parlamentario.

c Espafia puede alternar entre monarquiay republica segun lo decida el parlamento.

p Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

a Cuando el articulo 1.3 de la Constitucion alude a la Monarquia parlamentaria del Estado espafiol se refiere
A Ninguna de las demas respuestas es correcta

B Laclase de soberania,
¢ Laforma de estado.
D

La forma de gobierno.

Ayuntamiento de Serra - Policia Local (C1)

° ¢(Cual de los siguientes principios no aparece expresamente en el articulo 1 de la Constitucion Espariola?
Estado social y democratico de Derecho

A
B Separacion de poderes
¢ Pluralismo politico

D

Libertad

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Peones de Aguas (AP)
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

° El Estado Social de Derecho:

A Garantiza Unicamente derechos civiles.

B Alude aunaintervencion estatal en la sociedad y en la economia para ponerla al servicio de los objetivos de
igualdad y justicia, esto es, que los derechos recogidos en el ordenamiento juridico pueden ser ejercidos de
forma efectiva por la poblacion.

¢ Esunestado abstencionista.

D Esincompatible con la monarquia parlamentaria.

Ayuntamiento de Mogén - Educador/a Social (A2)

A Los Estatutos de Autonomia no podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.

—
w
-
24
<
o

° De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:

B Un Decreto-ley regulara las bases de la organizacién militar.
¢ LaConstitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola.

p Lasoberanianacional reside en las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Requena - Policia Local (C1)

6 Elarticulo 3.1 de la vigente Constitucién Espafiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
y que todos los espafoles:
[j A Tienen el derecho a conocerlay a usarla
B Tienen el deber de conocerlay el derecho a usarla
c Tienen el deber de conocerlay de usarla
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

0 El articulo 7 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales:

C] A Contribuyen a la defensa 'y prevencion de los intereses culturales y sociales que les son propios.

B Sucreacion, pertenenciay el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucidn y al
ordenamiento juridico.

¢ Suestructura internay funcionamiento deberan ser democraticos.

D Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)

principios no estaria garantizado:

° El articulo 9 de la Constitucién de 1978 garantiza una serie de principios, indique cual de los siguientes
C] La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

A
B Lainterdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
¢ Laseguridad juridicay jerarquia normativa.

D

La publicidad de las normas.

Ayuntamiento de Alcafiiz, 2026
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

° No esta garantizado por la Constitucidn Espafiola el principio de:
A Jerarquia normativa.
B Retroactividad de las disposiciones sancionadoras o no favorables para los ciudadanos.
c Seguridad juridica.
D Legalidad.

Ayuntamiento de Mogan - Educador/a Social (A2)

e No estd garantizado por la Constitucion el principio de:
A Jerarquia normativa

Retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales

—
w
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B
¢ Laresponsabilidady la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos
D

Publicidad de las normas

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

Q Elarticulo 10.2 de la Constitucién Espafiola establece:

A Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

B Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados
por Espafia.

¢ Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucidn reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

D Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucidn reconoce se interpretaran de
conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Ayuntamiento de Tuy, 2025 - Policia Local (C1)

@ Segun la Constitucién Espafiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
La dignidad de la persona

A
B Losderechosinviolables que le son inherentes
c Ellibre desarrollo de sus funciones

D

Elrespeto a la ley y a los derechos de los demas

Ayuntamiento de Cercedilla
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

@ Segun el articulo 11.3 de la Constitucién Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen:

Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

A

B Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia.

¢ Enloscasos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.
D

Aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

° En relacién con el articulo 13 de la Constitucion Espafiola de 1978 (C.E.), y el sufragio de los extranjeros, es
correcto:

—
w
-
24
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[j A Enningln caso pueden votar en Espaiia.

B Pueden votary ser elegidos en elecciones municipales si asi se establece mediante tratado o ley atendiendo al
principio de reciprocidad.

¢ Pueden votar en elecciones generales si asi se establece por ley organica.

D Pueden votary ser elegidos en elecciones autondmicas y municipales atendiendo al principio de reciprocidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)

@ (En qué articulo de la Constitucién Espafiola se regula el siguiente derecho: "los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
Q o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social"?

Articulo 17.

A

B Articulo 15.
C Articulo 16.
D

Articulo 14.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

Laviday la integridad fisica y moral.

@ ¢{Cual es un derecho fundamental?

A
B Todas las opciones son correctas.
c Eltrabajo.

D Unaviviendadignay adecuada.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)

° De acuerdo con la Constitucion Espafiola, ; hay alguna confesién de caracter estatal?
A Si, lareligion Catdlica

B No, pero los poderes publicos mantendran relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes publicos

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico/a de la Administracion General (A1)
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

@ De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola:

Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.

A

B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.

c Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

@ {Qué objeto tiene el procedimiento de “habeas corpus”? (art. 17 CE):
A Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente

—
w
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La inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida

B
¢ Lainmediata puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

e Segun la Constitucién Espafiola, es un derecho fundamental:
El derecho a la proteccion de la salud.

A
B Elderecho al honor, a la intimidad personal y familiary a la propia imagen.
¢ Elderecho ala propiedad privaday a la herencia.

D

El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

e La Constitucién espafiola establece que los espafioles tienen el derecho a entrar y salir libremente de
Espafia en los términos que la ley establezca. Este derecho:

C] A Podra ser limitado por motivos politicos.
B Podra ser limitado por motivos ideoldgicos.
¢ No podra ser limitado por motivos politicos e ideoldgicos.
D

La Constitucién espafiola no reconoce dicho derecho.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

Q ¢{Cual de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espariola?:
El derecho a expresary difundir libremente los pensamientos.

El derecho a recibir libremente informacidn veraz.

A
B Elderecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.
(ot
D Elderecho ala libertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

@ La celebracién de una manifestacion en lugares de transito publico:
A Seencuentra recogida en el articulo 22 de la Constitucion.
B Requerira autorizacion previa del Subdelegado del Gobierno.

c Podra prohibirse cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

p Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

e ¢{Cual de los siguientes derechos se recoge en la Seccion primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espafiola?:

[j A Derecho a la propiedad privada y a la herencia.

B Derecho a la proteccion de la salud.
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¢ Derecho de Asociacidn.

p Derecho adisfrutar de unavivienda dignay adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico/a de Inclusidn Social (A2)

@ Sefiale la respuesta incorrecta en relacién con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de la
Constitucién Espafiola de 1978:

[j A Elcondenado a pena de prision tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.

B Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados.

¢ Elcondenado a pena de prisidn que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales del
Capitulo Il, a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la penay la ley penitenciaria.

p LaAdministracion Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto/a (A1)

e Segun el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ensefianza basica es:
A Obligatoriay gratuita.

B Voluntariay gratuita.
¢ Obligatoriay de pago.
p Voluntariay de pago.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)
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° De acuerdo con el articulo 28 de la Constitucién Espafiola, la ley regulara las peculiaridades del ejercicio del
derecho de sindicacion para:

Funcionarios publicos

A

B Fuerzas e institutos armados

¢ Cuerpos sometidos a disciplina militar
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

A Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar no podran
ejercer este derecho en ningln caso.
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@ En relacién con el derecho de peticion individual y colectiva (sefiale la respuesta correcta).

B La Constitucion no regula este derecho para los miembros de las Fuerzas o Institutos armados.

¢ Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo colectivamente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacidn especifica.

D Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho solo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacidn especifica.

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, 2024 - Policia Local (C1)

A Lacreacién, modificacidn y supresion de Ministerios.

e De acuerdo con la Constitucion Espafiola de 1978, ;cual de estas materias tiene reserva de ley?
C] La direccidn de la politica exterior del Estado.

B
¢ Laconvocatoria de elecciones generales.
D

El establecimiento de las obligaciones militares de los espafioles.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

@ Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucién espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios

de...
(e

B Eficienciay economia.

Estabilidad y equilibrio presupuestario.

c Estabilidad y sostenibilidad.

p Eficienciay sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)

e El derecho al trabajo en nuestra Constitucion Espafiola de 1978:
Es un derecho constitucional y fundamental

A

B Esundeberyunderecho para los espafioles

¢ Esunderechofundamental y un deber para los espafioles
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Gelves, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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e Conforme la Seccién 17 de los Derechos fundamentales y libertades publicas, del Capitulo Il del Titulo I de la
Constitucién Espafiola, no es un derecho fundamental:

Elderecho a la libertad y a la seguridad

A

B Elderecho alaeducacion

¢ Elderecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada (art. 47, Cap. IIl)
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Algemesi, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

e El actual articulo 49 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad:
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[j A Enentornos universalmente accesibles.

B Mediante los ajustes razonables necesarios.
¢ Garantizando su tratamiento, rehabilitacion e integracion.
D

Fomentando medidas de accidn positiva.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

@ ¢{Cual de los siguientes derechos o libertades puede ser tutelado a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional?

C] A Libertad ideoldgica

B Derecho de propiedad privada
¢ Derecho de negociacion colectiva

p Derecho defundacién

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Policia Local (C1)

@ ¢De cudl de las siguientes libertades y derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola cualquier
ciudadano podra recabar su tutela ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
C] principios de preferenciay sumariedad?

Objecién de conciencia.

A

B Libertad sindical.

c Derecho ala propiedad privada.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)
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e El Defensor del Pueblo:

A Eselsupremo 6rgano consultivo del Gobierno.

B Puede supervisar la actividad de la Administracion General del Estado, pero no la de las Comunidades
Auténomas.

¢ Puede anular resoluciones e imponer sanciones, siempre que no impliquen privacidn de libertad.

p Tiene como mision la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo 1 de la Constitucién espafiola, y
no sélo los susceptibles de recurso de amparo.

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el Titulo I, Capitulo Cuarto, “De las garantias de las libertades y derechos fundamentales” de la
Constitucién Espafiola de 1978, sefiale la opcidn correcta:
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Los derechosy libertades reconocidos no vinculan a todas las Administraciones Publicas.

A
B Sdlo por ley organica podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades.
C Unaley orgénica regulard la institucion del Defensor del Pueblo.

D

El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo tercero, informara la
judicializacién positiva, la practica legislativa y la actuacion de los poderes publicos.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)

@ Segln el art. 55.1 de la Constitucién Espafiola, ; qué derechos no podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracién del estado de sitio?

[j A Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B Eldomicilio esinviolable.
¢ Losespafiolestienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

p Alalibertad de catedra.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun lo establecido en la Constitucidn los actos del rey:

A Deberan estar siempre refrendados. Carecen de validez sin el anterior refrendo, salvo lo dispuesto en el art. 64.2
de la Constitucién

B Ninguna de las anteriores es correcta.

¢ Engeneral no necesitan estar refrendados, al no estar sujeto el Rey a responsabilidad, segun lo dispuesto en el
art. 56.3 de la Constitucion

D Todas son incorrectas

Ayuntamiento de Malaga, 2021 - Auxiliar de Administracién General (C2)

@ Una de las siguientes afirmaciones respecto de la persona preferida para acceder a la Corona es incorrecta:
Tendra preferencia, de entre dos primos hermanos varones, el mas joven respecto del mayor.

A
B Tendra preferencia, de entre dos hermanos varén y mujer, el varén, independientemente de su edad.
c Tendra preferencia, de entre una hija'y un nieto, una hija.

D

Tendra preferencia, de entre un primo hermano y un primo segundo, el primo hermano.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Administrativo/a Jefe/a de Negociado
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° En relacion con lo dispuesto sobre La Corona en la Constitucién Espafiola, indique cual de las siguientes
afirmaciones es correcta:

[j A Las abdicacionesy renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a la
Corona se resolveran por una ley

B Para ejercer la Regencia es preciso ser pariente del Rey, espafiol y mayor de edad

c Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia por razén de familia, segln el criterio recogido
en la propia Constitucion, ésta sera nombrada por las Cortes Generales, y se compondra de una, tres o cinco
personas

p Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Policia Local (C1)
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Q Segln el articulo 62 de la Constitucién Espafiola de 1978, ;cual de las siguientes funciones corresponde al
Rey en los términos expresamente previstos por dicho precepto?

C] A Autorizar indultos generales mediante Real Decreto, a propuesta del Gobierno.

B Serinformado de los asuntos de Estado y presidir las sesiones de las Cortes Generales.
Cc ElAlto Patronazgo de las Fuerzas Armadas.
D

Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, sin que esta pueda autorizar indultos generales.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

e {Cudl de las siguientes funciones NO corresponde al Rey, segun el articulo 62 de la Constitucién Espafiola de
1978?
C] Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros.

A

B Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

¢ Nombrary separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.
D

Autorizar la celebracidn de tratados internacionales que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda
Publica.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)

A Laexpedicion de Decretos Leyes, tras su convalidacion por el Congreso de los Diputados.

B Ladisolucién de las Camaras cuando, tras un proceso electoral, ninglin candidato consiga la confianza del
Congreso.

° Uno de los siguientes actos del Rey debera ser refrendado por el presidente del Congreso:

¢ Lapromulgacion del Reglamento Orgénico del Funcionamiento de las Camaras.

p Laconcesion por el mismo de un indulto general.

Ayuntamiento de la Vall d'Uixd, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Constitucién Espafiola de 1978, (sefiale la falsa):

A Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y por el
Senado.

B Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la accién
del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucion.

c LasCortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, controlan los Presupuestos, aprueban la accion
del Gobierno y tienen las demds competencias que les atribuya la Constitucion.

p Las Cortes Generales son inviolables.

Ayuntamiento de Tres Cantos, 2026 - Administrativo

e Cudl de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacién con lo dispuesto en el art. 67 de la
Constitucién Espafiola:
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[j A Nadie podra ser miembro de las dos Cadmaras simultdneamente.
B Los miembros de las Cortes Generales, no estaran ligados por mandato imperativo.

c Lasreuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria, no vincularan a las Camaras, y
no podran ejercer sus funciones, ni ostentar sus privilegios.

D Sepodrd acumular el acta de una Asamblea de Comunidad Auténoma con la de Diputado en el Congreso.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021 - Guardia Civil (C1)

° Segun el articulo 68 CE, sefiala la respuesta correcta:

A Los Diputados son elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que se
establezca reglamentariamente.

B Lacircunscripcion electoral es la comarca.

c Laleydistribuira el nimero total de Diputados, asignado una representacién minima inicial a cada
circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcidn a su superficie.

D Laeleccidn se verificard en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacion proporcional.

Generalitat Valenciana, 2019 - C1

@ Segun lo previsto en el articulo 69 de la Constitucién Espafiola (en adelante CE), las Comunidades
Auténomas elegiran:

C] A Dossenadores, y otro mas por cada millon de habitantes de su respectivo territorio.
B Dossenadores.
c Unsenador,y otro mas por cada millén de habitantes de su respectivo territorio.
D

Un senador, y dos mas por cada millén de habitantes de su respectivo territorio.

AGE, 2018 - Administrativo (C1)
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Q El articulo 73 de la Constitucién Espafiola establece que, anualmente, las cdmaras se reuniran en dos
periodos ordinarios de sesiones. Sefiale qué meses NO estan incluidos en estos dos periodos.

Los meses de diciembre, julio y agosto.

A

B Los meses de enero, julioy agosto.
¢ Losmesesdejunio,julioy agosto.
D

Los meses de julio, agosto y septiembre.

Gobierno de Aragdn, 2022 - Ejecutivo de la Administracion (C1)

e Las leyes ordinarias, ;pueden ser aprobadas por las Comisiones Legislativas de las Camaras?
A No.
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Si, en todo caso.

B
c Si,salvo en determinados casos contemplados en la Constitucion.
D

Sélo cuando asi lo autorice el Congreso de los Diputados, por mayoria absoluta.

Ayuntamiento de Alberic, 2026 - Técnico Medio de Gestion (A2)

Es un drgano permanente y vigente toda la legislatura.

e La Diputacién Permanente de las Camaras:

A

B Se constituye Gnicamente si hay alguna urgencia.
c Seconstituye cuando lo solicita el Jefe del Estado.
D

Opera en los periodos intersesiones o interlegislaturas.

Ayuntamiento de Mogan

e {Qué mayoria exige la Constitucién Espafiola para la ley de aprobacién de un Estatuto de Autonomia?

A Mayoria absoluta del Congreso, para los Estatutos de Autonomia de las Comunidades histéricas y mayoria

C] simple para los restantes.

B Mayoria simple del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto, al tratarse de una ley
ordinaria.

c Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto, al tratarse de una ley
organica.

D Mayoriasimple del Congreso y mayoria absoluta del Senado.

Ayuntamiento de Santander, 2023 - Administrativo (C1)
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e Sefiale la respuesta INCORRECTA:

A Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo 81.

B Ladelegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando tenga por objeto la formacién de
textos articulados.

c Ladelegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley orgéanica cuando se trate de refundir diversos
textos legales en uno solo.

p Lasleyes de delegacion podran establecer en cada caso formulas adicionales de control, sin perjuicio de la
competencia propia de los Tribunales.

Ayuntamiento de Roquetas, 2025 - Auxiliar Administrativo
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e De acuerdo con el articulo 82 de la CE, la delegacidn legislativa habra de otorgarse:
A Mediante ley de bases cuando su objeto sea la formacion de textos articulados

C] B Mediante ley ordinaria cuando su objeto sea la formacidn de textos articulados

¢ Mediante ley de bases cuando su objeto sea la formacidn de textos refundidos

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcald la Real - Técnico/a Superior de Personal y Recursos Humanos (A1)

A Sondisposiciones del Gobierno que contienen legislacion delegada.

@ Los decretos legislativos:

B Deberan serinmediatamente sometidos a debate y votacidn de totalidad al Congreso de los Diputados,
convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su promulgacion.

c Ladelegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley ordinaria cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados.

p Sonnormas reglamentarias dictadas por el Gobierno que carecen de rango de Ley.

Junta de Castilla'y Ledn, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)

e En relacién a los decretos-ley (sefiale la respuesta incorrecta):
A Sedictan en caso de necesidad urgente y extraordinaria.

B No podran afectar al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado.

c Deberan ser sometidos inmediatamente a debate y votacion de la totalidad del Congreso de los Diputados,
dentro del plazo de los treinta dias siguientes a su promulgacion.

p Seotorgaran por delegacion legislativa.

Ayuntamiento de La Roca del Valleés, 2026 - TAG (A1)
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@ Los decretos-leyes:

A Sondisposiciones reglamentarias emanadas del Gobierno y sometidas a debate y votaciéon de totalidad en el
Senado.

B Son disposiciones legislativas aprobadas por el Gobierno previa delegacion en las Cortes Generales.

¢ Sondisposiciones legislativas provisionales dictadas por el Gobierno y sometidas a debate y votacion de
totalidad en el Congreso.

D Son disposiciones reglamentarias de caracter general aprobadas por el Consejo de Ministros.

Ayuntamiento de Alcublas, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Seniale la afirmacién correcta, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Espafiola de 1978, sobre la
iniciativa legislativa:
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[j A Lainiciativa legislativa corresponde exclusivamente al Congreso y al Senado.
B LasAsambleas de las Comunidades Auténomas podran remitir a la Mesa del Congreso una proposicion de ley.
c Lapresentacion de proposiciones de ley mediante iniciativa popular exigirda menos de 500.000 firmas.

D Procederd lainiciativa popular en materia tributaria.

Administracidon General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

@ Segln lo dispuesto en los articulos 90 y 91 de la Constitucién Espafiola de 1978, aprobado un proyecto de
ley ordinaria u organica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara inmediata cuenta del mismo
[j al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacion de éste. Indique la respuesta correcta:

A ElSenado en el plazo de tres meses, a partir del dia de la recepcion del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo.

B Elproyecto no podra ser sometido al Rey para sancidn sin que el Congreso ratifique por mayoria absoluta, una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 91 de la Constitucion Espafiola de 1978 desde la interposicion
del mismo.

c Elplazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducird al de veinte dias
naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

D ElReysancionard en el plazo de veinte dias naturales las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las
promulgaray ordenara su inmediata publicacion.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

@ El Gobierno, en el sistema constitucional espafiol:
A Dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado.

[j B Ejercelafuncion legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las leyes.
¢ Secompone del Presidente y de los Vicepresidentes.
D Secompone exclusivamente del Presidente y de los Ministros.

Ayuntamiento de Ribaroja del Turia, 2019 - Cuerpo de Policia Local (C1)
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e Respecto del Gobierno sefiala la Constitucion que... (sefiale la incorrecta):
A Dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado.
B Presidente, Ministros y Vicepresidente son miembros de existencia obligatoria.

¢ Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

D Ejerce lafuncion ejecutivay la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - C1

A Dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los deméas miembros del mismo, sin perjuicio de la
competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.
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Q Respecto del Presidente del Gobierno establece la Constitucion que... (sefiale la incorrecta):

B Eselegido por el Congreso de los Diputados y el Senado, reunidos en sesidn conjunta, a propuesta del Rey,
previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con representacion parlamentaria.

c Propone al Rey el nombramiento y separacion de los demas miembros del Gobierno.

p Suresponsabilidad criminal sera exigible, en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo

e Segun el articulo 102 de la Constitucidn Espafiola de 1978, si el Presidente del Gobierno fuere acusado de un
delito contra la seguridad del estado en el ejercicio de sus funciones, la iniciativa sélo podra ser planteada

C] por:
A Laquinta parte de los miembros del Congreso y aprobada con mayoria simple.

B Lacuarta parte de los miembros del Congreso y aprobada con mayoria simple.

c Lacuarta parte de los miembros del Congreso y aprobada con mayoria absoluta.

D

La quinta parte de los miembros del Congreso y aprobada con mayoria absoluta.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

¢Qué principios de los enumerados en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola opera en el seno de una
misma Administracion Publica, y responde a la idea de trasladar competencias de arriba hacia abajo en el
orden jerarquico?

A Jerarquia.

B Descentralizacién.
¢ Desconcentracion.
p Coordinacién.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2023 - Administrativo
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@ El articulo 103 de la Constitucién dispone que se regulara por ley:
A Elsistema de compatibilidades de los funcionarios publicos

B Elacceso alafuncién publica de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y compensacién de
desventajas

¢ Elestatuto de los funcionarios plblicos

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026 - TAG (Al)

@ {Qué rango normativo se exige para la regulacion del estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcidn publica, las peculiaridades de su derecho a sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y las
[j garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones?
A Rangode ley.
B Rango reglamentario.
Cc Rango de ley para el acceso a la funcidn plblica, y rango reglamentario para la regulacion del estatuto de los

funcionarios publicos, las peculiaridades de su derecho a sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y las
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

D Rango de ley para la regulacion del estatuto de los funcionarios publicos y el acceso a la funcidn publica, y
rango reglamentario para el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones.

Administraciéon General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

A Lacuestion de confianza planteada por el Presidente del Gobierno ante las Cortes Generales se entendera
otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de cada Camara.

@ Seiiale la respuesta correcta de acuerdo con la CE:

B ElCongreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcidn por
mayoria absoluta de la mocidn de censura.

Cc Lacuestion de confianza planteada por el Presidente del Gobierno ante el Congreso de los Diputados se
entenderd otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria absoluta del Congreso.

p ElCongresode los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién por
mayoria simple de la mocidn de censura.

AGE, 2018 - Administrativo (C1)

El estado de alarma lo declara el gobierno mediante decreto

@ Indique la respuesta correcta:

A
B Elestado de alarma lo declara el gobierno previa autorizacién del congreso de los diputados
¢ Elestado de alarma es acordado por mayoria absoluta del gobierno

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)
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@ Los supuestos de suspension o movilidad de los Jueces deben estar establecidos en un/una/la:
A Ley

C] B Reglamento
c Instruccidn del Consejo General del Poder Judicial
D Decreto dictado por el Consejo General del Poder Judicial

Ayuntamiento de El Ejido, 2023 - Policia Local (C1)

@ La constitucion, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y Tribunales:

A Sedeterminan en la Ley Organica del Poder Judicial, al igual que el estatuto juridico de los Jueces 'y
Magistrados.
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B Vienen determinados por la Constitucion y su modificacion exige la reforma constitucional.

c Vienen determinados por la Constitucidn en su caracter basico, pero requieren desarrollo reglamentario.

p Vienen determinados por la Constitucidn en su caracter basico, pero se desarrollan en la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial.

Ayuntamiento de Mogan

e {Cudl de estas materias no se regula por Ley Organica?
A Régimen electoral general.

C] B Estatuto organico del Ministerio Fiscal.
c Marco en el que se crearan policias por las comunidades auténomas.

p Abdicacion del rey.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Ordenanza

@ En caso de que no se hubiese aprobado la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 en el momento
de inicio del expediente de contratacion, ;se podria aprobar el gasto necesario para contratar las obras?

C] A No se puede autorizar ninglin gasto en tanto no se publique Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018
en el Boletin Oficial del Estado.

B Si, yaque se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobacién
y publicacién de los nuevos.

c Si,siempre que el Gobierno apruebe la prérroga de los presupuestos iniciales de 2017 hasta la aprobaciény
publicacién de los nuevos.

D Si, siempre que se solicite autorizacidn previa al Consejo de Ministros.

AGE, 2018 - Cuerpo General Administrativo de la Administracion (C1)
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@ El principio de estabilidad presupuestaria:

A Viene recogido en la Constitucion Espafiola desde su aprobacion en 1978, pero no fue desarrollado por norma
con rango de Ley hasta el afio 2011.

B Viene recogido en el articulo 135, apartado 1 de la Constitucién, que fue objeto de reforma en el afio 2011y
segun el cual, todas las Administraciones PUblicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad
presupuestaria.

¢ Noesun principio recogido en la Constitucion, sino inicamente en la Ley de estabilidad presupuestaria.

p Todas las respuestas son falsas.

Ayuntamiento de Rocafort, 2019 - Auxiliares Administrativos (C2)
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@ Segun el articulo 136 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal de Cuentas:
A Eselsupremo drgano fiscalizador Unicamente de las cuentas y de la gestion econdmica del Estado.

B Los miembros del Tribunal de Cuentas gozaran de la misma independencia e inamovilidad y estaran sometidos
a las mismas incompatibilidades que los Jueces.

¢ UnaOrden Ministerial regulara su composicion, organizacion y funciones.

p Losmiembrosdel Tribunal de Cuentas son nombrados por el Ministro de Economia y Hacienda.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021 - Guardia Civil (C1)

e {Qué articulo de la Constitucion Espafiola garantiza la autonomia de los municipios?
A Articulo 97.
C] B Articulo 148.
¢ Articulo 137.
D

Articulo 155.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

@ El principio de autonomia local en la Constitucién Espafiola de 1978 se reconoce en el Titulo VIl de dicho
texto. ;Cual de los siguientes elementos no queda garantizado en el texto constitucional?

El sistema de determinacién de competencias de las entidades locales.

La autonomia para la gestidn de los intereses propios de las entidades locales.

A
B Lapersonalidad juridica plena de los municipios.
Cc
p Lasuficiencia financiera de las entidades locales.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu - Administrativo (C1)

A En municipios, provincias, comunidades auténomas e islas.

° Segun la Constitucion de 1978 el Estado se organiza territorialmente en:
[j En municipios, provincias, comunidades autonomasy comarcas.

B
¢ Enayuntamientos, diputaciones provinciales y gobiernos autonémicos.
D

Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Alcaiiiz, 2026
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@ ¢La autonomia local reconocida por la Constitucidén implica potestad legislativa?
A Si,entodo caso.
B No, aunque podra suponerla.
c Si,yparalas Comunidades Autbnomas también.
D No,en ningln caso.

Ayuntamiento de Lopera, 2022 - Administrativo (C1)

@ El articulo 138.2 de la Constitucién Espafiola indica que las diferencias entre los Estatutos de las distintas
Comunidades Auténomas no podran implicar:

A Privilegios econémicos o sociales, salvo que se recojan en una ley.
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Privilegios fiscales o sociales, en ninglin caso.

B
c Privilegios de ningln tipo, en ningln caso.
D Privilegios econémicos o sociales, en ninglin caso.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracidn General (A1)

@ Segun el art. 140 de la Constitucién espafiola, los alcaldes son elegidos por
Los concejales

A

B Losvecinos
Cc Ambas respuestas son correctas
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

e ¢(Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:
A Los municipios gozaran de personalidad juridica plena.
B Elgobiernoyadministracion de los municipios corresponde a sus respectivos ayuntamientos.

¢ Los concejales seran elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida en su
propio reglamento.

D Losalcaldes seran elegidos por los concejales o por los vecinos.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

A La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de capacidad juridica plena.

@ Indique cudl de las siguientes afirmaciones esta contenida literalmente en el articulo 140 de la Constitucién:
C] B Losconcejales seran elegidos por los alcaldes o por los vecinos.

c Losalcaldes seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio popular, igual, libre, directo y
secreto, en la forma establecida por la ley.

p Ninguna de las anteriores respuestas se ajusta a la literalidad de la norma.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

TEST Oficial primero pintor - Ayuntamiento de Son Servera - 8 de 16 temas - oposicionesexpress.com pag. 44



Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

@ La autonomia municipal reconocida constitucionalmente implica que los municipios pueden:
A Aprobar leyes en materias de su competencia propia.
B Ejercer competencias sin estar sujetas a control administrativo alguno.
c Gestionar sus intereses y competencias propias con plena capacidad reglamentaria y organizativa.
D Establecer tributos sin limites, siempre que financien servicios locales.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2022 - Ingenieria Técnica de Obras PUblicas (A2)

@ En referencia a la provincia, en la Constitucion, en su articulo 141 recoge:
A No se podran crear agrupaciones de municipios de diferentes provincias.

B Cualquier alteracidn de los limites provinciales serd aprobada por el parlamento de la Comunidad Auténoma a
la que pertenezca.
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¢ Laprovincia tiene personalidad juridica propia.

p LasHaciendas Locales tienen como objetivo garantizar la situaciéon econdmica de los municipios.

Ayuntamiento de Castronuiio, 2020 - Administrativo

@ Segun lo contenido en la Constitucidn, Titulo VI, relativo a la Organizacién Territorial del Estado, sefiale la

respuesta incorrecta:

La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena

A
B Enlos archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos
¢ Nose podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Policia Local (C1)

e Segln el tenor literal del articulo 142 de la Constitucién Espafiola, las Haciendas locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desempenio de las funciones que la ley atribuye a las corporaciones

[j respectivasy:

A Senutriran Unicamente de tributos propiosy de participacion en los del Estado.
B Senutriran fundamentalmente de tributos ajenos y propios.

c Senutriran fundamentalmente de tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

D Se nutrirdan fundamentalmente de tributos ajenos, propios y de participacion en los del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Ayuntamiento de Caspe - Administrativo (C1)
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Q Conforme al articulo 143.2 de la Constitucién, ;a quién corresponde la iniciativa del proceso autonémico?

A Ademas de por las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los
Municipios de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral
de cada una deellas

B Ademas de por las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las dos cuartas partes de los
Municipios de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral
de cada una deellas

¢ Ademas por las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las dos terceras partes de los
Municipios de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral
de cada una deellas

p Ademas por las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por la mayoria de los Municipios de
cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de
ellas
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Ayuntamiento de Baiona, 2021 - C1

Segun lo dispuesto en el articulo 145 de la Constitucién Espafiola, la norma fundamental no prevé:
A Lafederacion de Comunidades Auténomas.
[j B Un estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la organizacién provincial.

c Sustituir la iniciativa de las Corporaciones Locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143 de la
Constitucién Espafiola.

D Laconstitucion de una Comunidad Auténoma cuando su dmbito territorial no supere el de una provinciay no
retna las condiciones del apartado 1 del articulo 143 de la Constitucidn Espafiola.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

@ Los Estatutos de autonomia... (sefiale la incorrecta):
A Deben contener la denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad historica.
[j B Deben contener la delimitacién de su territorio.

c Deben contener la denominacién, organizacion y sede de las instituciones autdnomas propias.

p LaReforma se aprueba por ley ordinaria.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - C1

@ Segln la Constitucién Espafiola de 1978, ;cual de las siguientes opciones es correcta respecto a los
Estatutos de Autonomia?

[j A Son la norma institucional superior de cada comunidad auténoma y del Estado.
B ElEstado los reconocerdy amparara como parte integrante de su ordenamiento juridico.

¢ Elprocedimiento de reforma requerira, en todo caso, la celebracién de un referéndum y la aprobacién por las
Cortes Generales, mediante ley orgénica.

D Seaprueban por ley ordinaria.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)
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e Las Comunidades Auténomas pueden asumir competencias en las siguientes materias (sefiale la

incorrecta):

Relaciones internacionales.
Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

o 0o w >

El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la
politica econdmica nacional.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Administrativo (C1)

Q Atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Constitucidn Espafiola, indique cual de las siguientes
respuestas se corresponde con una materia cuya competencia es exclusiva del estado:
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Q A Lapescaen aguasinteriores, el marisqueo y la agricultura, la cazay la pesca fluvial.

B Laregulacidn de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechosy en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

¢ Los montesy aprovechamientos forestales.

p Laagriculturay ganaderia, de acuerdo con la ordenacion general de la economia.

Ayuntamiento de Guillena, 2026 - Técnico (Recursos Humanos) (A2)

@ ¢Sobre cudl de las siguientes materias tiene competencia exclusiva el Estado, de acuerdo con el articulo
149.1 de la Constitucion de 1978?

Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

Marina mercante.

A

B Asistencia social.
C

p Pescafluvial.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

e Segun el articulo 150 de la Constitucion Espafiola de 1978, indique la respuesta correcta:

A ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Autbnomas; no obstante, nunca en el caso de materias atribuidas a la
competencia de éstas, cuando asi lo exija el interés general.

B ElEstado debera dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas.

c ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, sélo en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general.

D ElEstado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Autdnomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ Segun dispone el articulo 153 de la Constitucién Espafiola, el control de la actividad de la administracion
auténoma y sus normas reglamentarias se ejercera:

Por el Tribunal Constitucional.

A
B Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado.
c Porlajurisdiccion contencioso-administrativa.

D

Por el Tribunal de Cuentas.

AGE, 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

e Segun lo dispuesto en el Titulo IX, del Tribunal Constitucional, de la Constitucién Espafiola de 1978, se
establece que el mismo:
A Secompone de 10 miembros nombrados por el presidente del Gobierno; de ellos, tres a propuesta del Congreso

por mayoria de tres quintos de sus miembros; tres a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a
propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
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B Secompone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del Congreso por mayoria de
dos tercios de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

c Secompone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del Congreso por mayoria de
tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

D Secompone de 10 miembros nombrados por el Rey; de ellos, tres a propuesta del Congreso por mayoria de dos
tercios de sus miembros; tres a propuesta del Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y
dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

Ayuntamiento de Tres Cantos, 2026 - Administrativo

Q En virtud del articulo 161 de la Constitucion Espafiola de 1978, ;en cudl de los siguientes supuestos se
produce la suspension de la disposicion o resolucion recurrida ante el Tribunal Constitucional?

Cuando el Defensor del Pueblo interpone recurso de amparo.

A

B Cuando un drgano judicial plantea cuestion de inconstitucionalidad.

¢ Cuando cincuenta Diputados interponen recurso de inconstitucionalidad.
D

Cuando el Gobierno impugna una disposicion o resolucién adoptada por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

@ Esta legitimado para interponer el recurso de amparo.
A ElPresidente del Gobierno.

Q B ElPresidente de una Comunidad Auténoma.
c ElMinisterio Fiscal.

D LaAsamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q El referéndum previsto en el articulo 167 de la Constitucién
A Debe celebrarse en todo caso
B Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras
¢ Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de ambas Camaras
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Cabildo de El Hierro, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo 11, se procedera a la aprobacién del principio por

@ En relacidn con la reforma de la Constitucion, sefiale la respuesta correcta:
C] mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucidén inmediata de las Cortes.
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B Cuando se propusiere la revision total de la Constitucidn o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

c Larevision total de la Constitucion o parcial que afecte al Titulo preliminar, Capitulo segundo, Seccidn primera
del Titulo 1, o al Titulo 11, exige aprobacidn del principio por 3/5 de cada Camara y disolucién inmediata de las
Cortes.

D Cuando se proponga la revision total o parcial de la Constitucion que afecte al Titulo preliminar, Capitulo
primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo I, se aprobara el principio por mayoria de tres quintos de cada
Camaray se procederd a la disolucion inmediata de las Cortes.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)
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SOIUC'O“GS - Tema 1 La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1B

11A

21C

31B

41C

51D

71B

81C

91A

°U1

2D 3B 4B 5C 6B 7C 8A 9B 10B

12C 13D 14B 15D 16A 17B 18C 19A 20B

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22B 23C 24C 25D 26 A 27TA 28D 29D 30B
32C 33A 34A 35B 36D 37C 38D 39B 40A
42D 43D 44B 45C 46 D 47D 48C 49B 50C
52C 53C 54A 55A 56D 57C 58B 5C 60A
62B 63C 64C 65C 66 A 67B 68A 69A T0A
2B 73B 74B 75C 76 A 77D 78D 79D 80C
82D 83C 84C 85C 86C 87C 88A 89D 90B

92B 93C 94D 95C 9% C 97D 98 C 9B 100A

Art.1CE  La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria, lo que significa que la jefatura
del Estado corresponde al Rey, pero el poder politico real se ejerce a través de instituciones representativas
elegidas por los ciudadanos. La Corona convive con un sistema parlamentario en el que las decisiones de
gobierno dependen del Parlamento. No cabe sostener que la soberania resida en la Corona, pues esta pertenece
al pueblo, ni que pueda alternarse libremente con una republica por decisién parlamentaria.

Art.1CE  La Monarquia parlamentaria describe cémo se organiza y ejerce el poder politico: hay un rey como
jefe del Estado, pero quien gobierna y responde ante el Parlamento es el ejecutivo elegido. Eso define la forma de
gobierno, distinta de la forma de Estado, que atiende a la organizacion territorial del poder (unitario, autonémico
o federal). El texto constitucional la presenta como la férmula politica del Estado espafiol, encuadrandose en este
plano del modo de gobernar.

Art.1CE  El primer articulo de la Constitucién define a Espafia como Estado social y democratico de Derecho'y
proclama como valores superiores del ordenamiento la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La
division o separacion de poderes, aunque inspira todo el texto y se desarrolla en su estructura institucional, no
figura enunciada de forma expresa en ese articulo. Conviene precisar que el dato decisivo es el tenor literal: lo
que no aparece nombrado es la separacion de poderes.

Art.1CE = El modelo social del Estado supone que los poderes publicos no se limitan a respetar libertades, sino
que intervienen activamente en la sociedad y la economia para corregir desigualdades y hacer reales los
derechos reconocidos. Su finalidad es que toda la poblacién pueda ejercer de forma efectiva esos derechos,
promoviendo igualdad y justicia. Por eso no es un Estado meramente abstencionista ni se reduce a derechos
civiles, y resulta plenamente compatible con la monarquia parlamentaria que consagra nuestra Constitucion.

Art.2CE = La unidad indisoluble de la Nacion espafiola es el principio que la norma fundamental proclama
como base del Estado, junto con el reconocimiento del derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Las comunidades si pueden tener bandera propia, la organizacidén basica militar se reserva a ley organica, no a
decreto-ley, y la soberania reside en el pueblo espafiol, no en las Cortes Generales. Conviene fijar bien dénde
reside la soberania: en el pueblo del que emanan los poderes del Estado.
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Art.3CE  La lengua oficial del Estado genera un doble vinculo para los ciudadanos: obligacion de conocer el
castellano y facultad de emplearlo. Conviene precisar que el conocimiento se configura como deber, mientras
que el uso queda como derecho; no son ambos deber ni ambos derecho. Esta distincion es el matiz que suele
confundirse, pues se tiende a duplicar el verbo en una misma categoria. La férmula correcta combina deber de
conocery derecho a usar.

Art. 7CE  La norma fundamental exige que tanto los sindicatos de trabajadores como las asociaciones de
empresarios tengan una organizacion y un funcionamiento internos democraticos, garantia de participacion de
sus miembros. Conviene precisar que el texto habla de defender y promover intereses econémicos y sociales, no
culturales, y declara libres su creacidn y actividad dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley, sin mencionar la
pertenencia ni el ordenamiento juridico en general. Por eso solo la exigencia democrética reproduce fielmente el
precepto.

Art.9CE = Lanorma fundamental protege precisamente la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
desfavorables o restrictivas de derechos: lo garantizado es que esas normas no se apliquen hacia atras
perjudicando al ciudadano. Por eso afirmar que se garantiza su retroactividad invierte el principio y resulta
incorrecto. Si se aseguran la seguridad juridica, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la
prohibicidn de actuacién caprichosa de los poderes publicos. El matiz decisivo esta en distinguir retroactividad
deirretroactividad.

Art.9CE  El texto constitucional asegura que las normas sancionadoras o restrictivas de derechos no se
apliquen hacia atras en el tiempo, es decir, garantiza la irretroactividad de lo desfavorable. Lo que se enuncia
aqui afirma justo lo contrario: la retroactividad de esas disposiciones perjudiciales, que precisamente esta
prohibida. Junto a ese principio si figuran expresamente la jerarquia de las normas, la seguridad juridica y la
legalidad. El matiz decisivo esta en distinguir entre retroactividad e irretroactividad de lo desfavorable.

Art.9CE  La Constitucion garantiza la irretroactividad de las normas que sancionan o restringen derechos, es
decir, lo contrario de lo que afirma la opcidn elegida. Una norma desfavorable no puede aplicarse a hechos
anteriores a su entrada en vigor. Junto a este principio, el texto fundamental ampara la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la responsabilidad de los poderes publicos y la prohibicidn de la arbitrariedad. El matiz
decisivo es la inversion del verbo: se protege que no se apliquen hacia atras, nunca que si lo hagan.

Art. 10CE  La clave esta en reproducir con exactitud el tenor del precepto: habla de derechos fundamentales y
libertades, no de derechos en general, y obliga a interpretarlos conforme a dos referencias acumuladas, la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la materia ratificados por
Espafia. Quien omite la Declaracion Universal o suprime el adjetivo fundamentales altera el contenido. Esta regla
convierte el Derecho internacional de los derechos humanos en criterio interpretativo de nuestros derechos.

Art. 10 CE  El texto constitucional cita como base del orden politico y la paz social la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los
derechos de los demas. El error esta en sustituir el libre desarrollo de la personalidad por el de las funciones,
expresion que no aparece en la norma. Conviene memorizar esta enumeracion con precision, pues suele alterarse
cambiando una sola palabra clave.

Art. 11 CE  El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises iberoamericanos o en
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia, conservando su nacionalidad de
origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios ciudadanos un derecho
reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacidn sin pérdida de la nacionalidad espafiola
de origen. Se trata de una prevision que favorece los vinculos histdricos y culturales entre Espafia y dichas
naciones.
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Art. 13 CE Los extranjeros pueden participar en las elecciones municipales, tanto votando como
presentandose como candidatos, cuando un tratado internacional o una ley lo reconozca y siempre que el otro
pais conceda un trato equivalente a los espafioles. Este derecho se limita expresamente al ambito municipal: no
alcanza a las elecciones generales ni a las autondmicas. Conviene precisar que la exigencia de reciprocidad y el
cauce del tratado o ley son requisitos acumulativos para ese reconocimiento.

Art.14CE = La igualdad de todos los espafioles ante la ley y la prohibicién de cualquier discriminacién por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o circunstancia personal o social encabezan el catalogo de derechos
fundamentales. El texto reproducido coincide exactamente con esa garantia de igualdad, situada al inicio de la
seccion de derechos. Conviene distinguirla de preceptos cercanos como el derecho a la vida, la libertad
ideoldgica o la libertad personal, que regulan materias distintas.

Art.15CE = En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccién que va del derecho
a la igualdad hasta la objecion de conciencia, dotados de maxima proteccién. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitdan entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art. 16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacion entre poderes publicos y confesiones.

Art.17CE = El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacién de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.

Art.17CE = Cuando alguien es retenido sin amparo legal, este procedimiento sirve para llevarlo de inmediato
ante un juez, que controla la legalidad de la privacion de libertad. La finalidad no es liberar sin mas, sino someter
la detencién a control judicial urgente para que el juez decida. Conviene precisar que solo opera frente a
detenciones ilegales, no frente a cualquier detencidn, y que su objeto es la puesta a disposicion del juez, no la
excarcelaciéon automatica.

Art. 18 CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto son los recogidos en la seccién dedicada a los
derechos fundamentales y libertades publicas, que gozan de maxima proteccion, incluido el recurso de amparo.
El honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen pertenecen a ese ntcleo privilegiado. En cambio, la
proteccion de la salud es un principio rector de la politica social, y tanto la propiedad y herencia como la
negociacion colectiva se ubican entre los derechos y deberes de los ciudadanos, con menor grado de garantia.

Art. 19 CE La libertad de circulacidn incluye el derecho de los espafioles a entrar y salir del pais conforme a la
ley, pero con un limite expreso: ese derecho no puede restringirse por razones politicas ni ideoldgicas. Es decir,
nadie puede impedir la salida o entrada de un espafiol por sus ideas o por su afiliacién politica. La ley puede
regular las condiciones, mas nunca convertir las convicciones de la persona en motivo para negarle la circulacion.

Art.20 CE = La libertad de creacidn de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacién, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacién. El articulo
dedicado a la expresién ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacidn veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de cédtedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresion, no al de educacién.

TEST Oficial primero pintor - Ayuntamiento de Son Servera - 8 de 16 temas - oposicionesexpress.com pag. 52




Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

23

24

25

26

27

28

29

30

Art.21CE = El derecho de reunidn pacifica en lugares de transito publico no exige permiso de la autoridad:
basta con comunicarlo previamente. Esa comunicacion nunca es una autorizacién, de modo que la
Administracion no concede ni deniega el ejercicio del derecho. No obstante, la autoridad si puede prohibir la
concentracién cuando concurran motivos fundados de alteracion del orden pulblico con riesgo para personas o
bienes. Conviene distinguir ademas que este derecho figura junto al de reunién, no en el precepto que regula las
asociaciones, por lo que situarlo en otro articulo o exigir autorizacion resulta incorrecto.

Art.22CE  La Seccién primera del Capitulo Il agrupa los derechos fundamentales y libertades publicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacidn se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccién segunda, mientras
que la proteccidn de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art. 25 CE La Constitucion prohibe que la Administraciéon civil imponga sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacidn de libertad; ese poder queda reservado a los tribunales. La afirmacién que
sostiene lo contrario, atribuyendo a la Administracion la facultad de imponer tales sanciones, contradice el texto
constitucional. El resto reproduce fielmente la orientacién de las penas hacia la reinsercion, el disfrute de
derechos fundamentales por el condenado y su derecho a trabajo remunerado y prestaciones de la Seguridad
Social.

Art.27CE = La ensefianza basica en Espafia es obligatoria y gratuita. Este mandato constitucional impone a los
poderes publicos garantizar el acceso universal a la educacién en su nivel elemental sin coste para las familias. La
obligatoriedad implica el deber de escolarizacién de los menores durante ese periodo formativo. La gratuidad
asegura que ningun estudiante quede excluido por razones econdémicas. Ambos principios constituyen una
garantia esencial del derecho a la educacion reconocido para todas las personas.

Art.28 CE = La Constitucion distingue dos tratamientos del derecho de sindicacion. A las fuerzas o institutos
armados y a los demds cuerpos con disciplina militar la ley puede limitar o incluso excluir ese derecho. En
cambio, para los funcionarios publicos no se limita ni se exceptla: la ley Gnicamente regula las particularidades
de su ejercicio. Por eso, cuando se habla de "regular las peculiaridades" del ejercicio, el destinatario es el
funcionario publico. El matiz decisivo esta en separar limitar o exceptuar de regular peculiaridades.

Art.29 CE  Quienes pertenecen a las Fuerzas o Institutos armados, o a cuerpos con disciplina militar, si pueden
dirigir peticiones a los poderes publicos, pero con dos limites: deben hacerlo de forma personal, nunca como
grupo, y ajustandose a las reglas propias de su régimen militar. El sentido es evitar peticiones colectivas que
pongan en riesgo la cohesion y la disciplina del cuerpo. Conviene distinguir esta restriccion del ejercicio
individual, que es precisamente lo permitido; afirmar que solo cabe colectivamente, o que esta prohibido del
todo, invierte la regla.

Art.30CE = La norma fundamental reserva a la ley la fijacion de las obligaciones militares de los espafioles,
dentro del deber de defender Espafia. Esta materia exige regulaciéon mediante norma con rango legal. Por el
contrario, la direccidn de la politica exterior corresponde al Gobierno, la convocatoria de elecciones generales se
realiza mediante decreto, y la creacién, modificacidn y supresion de ministerios se articula por via reglamentaria.
Solo la determinacion de las cargas militares queda sometida a reserva de ley conforme al texto constitucional.

Art.31CE  El reparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacion y ejecucidn se rigen
por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo menos
posible. Esa es la combinacion que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla con
principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.
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Art.35CE  El texto constitucional reconoce que todos los espafioles tienen a la vez el deber de trabajar y el
derecho al trabajo. Por eso se trata de una doble configuracidn: deber y derecho. No es, sin embargo, un derecho
fundamental en sentido técnico, pues no se sitla entre los derechos maximamente protegidos, sino entre los
derechos y deberes de los ciudadanos. El matiz decisivo esta en distinguir esa naturaleza ordinaria de la categoria
reforzada de los derechos fundamentales.

Art.47CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto, con la maxima proteccion, se ubican en la Seccién
Primera del Capitulo Segundo, que comprende los articulos quince al veintinueve. Tanto la libertad y seguridad
personales como el derecho a la educacion se sitlan ahi. En cambio, el acceso a una vivienda digna no es un
derecho fundamental, sino un principio rector de la politica social y econémica, ubicado en el Capitulo Tercero,
con un nivel de proteccion muy inferior y sin amparo directo ante el Tribunal Constitucional.

Art.49CE = La norma fundamental, tras su reforma, dispone que los poderes publicos impulsaran las politicas
que garanticen la plena autonomia personal y la inclusidn social de las personas con discapacidad en entornos
universalmente accesibles. También fomentaran la participacion de sus organizaciones en los términos que la ley
establezca. Se atenderdn de modo particular las necesidades especificas de las mujeres y los menores con
discapacidad. La expresion sobre tratamiento, rehabilitacion e integracion pertenecia a la redaccion anterior, hoy
superada.

Art.53CE  El recurso de amparo solo protege los derechos fundamentales recogidos en la seccidon que va del
derecho a la igualdad hasta la objecion de conciencia, es decir, los articulos catorce a veintinueve y el apartado
de objecion de conciencia. La libertad ideoldgica forma parte de ese nicleo protegido. En cambio, la propiedad
privada, la negociacién colectiva y el derecho de fundacion quedan fuera de ese dmbito y se tutelan por vias
ordinarias, sin acceso al amparo constitucional.

Art.53CE = El procedimiento agil y de tramitacion rapida ante los tribunales ordinarios ampara tnicamente la
igualdad ante la ley y los derechos de la Seccidn Primera del Capitulo Segundo, es decir, los reconocidos entre los
articulos quince y veintinueve. La libertad sindical se sitia dentro de ese bloque y por ello disfruta de esta
proteccion reforzada. En cambio, el derecho a la propiedad privada queda fuera, y la objecidn de conciencia solo
se beneficia del recurso de amparo, no de este cauce preferente y sumario.

Art.54 CE  Esta institucion protege el conjunto de derechos y libertades recogidos en el Titulo | de la
Constitucidn, sin limitarse a los que admiten recurso de amparo. Para ello supervisa la actuacién de todas las
administraciones, incluidas las autonémicas, y formula recomendaciones y advertencias, pero carece de potestad
para anular resoluciones o imponer sanciones. Tampoco es 6rgano consultivo del Gobierno, funcién que
corresponde al Consejo de Estado. Su fuerza reside en la persuasion y en dar cuenta a las Cortes Generales.

Art.54 CE  Una norma con rango organico regula la institucion encargada de defender los derechos del Titulo
primero constitucional. Esa figura actlia como alto comisionado de las Cortes Generales y supervisa la actividad
administrativa. Las restantes afirmaciones contradicen el texto vigente. Los derechos vinculan a todos los
poderes publicos, incluidas las Administraciones. El ejercicio de esos derechos se regula por ley, no
exclusivamente por ley orgdnica. Los principios rectores informan la legislacion positiva, la practica judicial y la
actuacion publica, no una supuesta judicializacidn. Por tanto, solo la mencién al Defensor del Pueblo resulta
exacta.

Art.55CE = En el estado de sitio pueden suspenderse derechos como la libertad personal y la seguridad, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de residencia y circulacion, porque la Constitucion los enumera
expresamente como suspendibles. Sin embargo, la libertad de catedra queda fuera de ese listado y, por tanto, no
admite suspension. Conviene precisar que dentro de la libertad de expresion solo se contemplan la expresién de
pensamientos y la comunicacién de informacién veraz, no la ensefianza libre del docente.
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Art.56 CE = Los actos del Rey requieren siempre la firma de otra autoridad, que asume la responsabilidad, y sin
esa firma carecen de validez. La Unica salvedad es el nombramiento libre de los miembros de su Casa. Por ello es
incorrecto afirmar que, con caracter general, no precisan esa firma. También falla la salvedad que remite a un
precepto equivocado: la excepcidon no aparece en la norma sobre la responsabilidad de quien firma, sino en la
que regula la libre designacién de su Casa.

Art.57CE  El orden de sucesion sigue una escala fija: primero las lineas anteriores frente a las posteriores;
dentro de la misma linea, el grado mas préximo al mas lejano; en igual grado, el vardn antes que la mujer; y entre
personas del mismo sexo, la de mayor edad sobre la mas joven. Por eso, entre dos primos hermanos varones
siempre prevalece el de mas edad, nunca el mas joven. El matiz decisivo es no invertir el criterio de edad, que
premia al mayor.

Art.59 CE  Cuando no existe ningln familiar llamado a ejercer la Regencia conforme al orden previsto,
corresponde a las Cortes Generales designarla, y puede integrarse por una, tres o cinco personas. Conviene
distinguir esto de otras dos reglas: para ejercer la Regencia basta con ser espafiol y mayor de edad, sin exigirse
parentesco con el Rey; y las abdicaciones, renuncias y dudas en la sucesidn se resuelven mediante ley organica,
no por una ley ordinaria. El matiz decisivo estd en esa palabra omitida.

Art.62CE  Entre las funciones que la norma fundamental atribuye a la Corona figura ejercer el derecho de
gracia con arreglo a la ley, que no podrd autorizar indultos generales. El monarca dispone de las Fuerzas Armadas
como mando supremo, no mediante un simple alto patronazgo, que se reserva a las Reales Academias.
Igualmente, es informado de los asuntos de Estado y preside a tal fin las sesiones del Consejo de Ministros, no las
de las Cortes Generales. La concesion de indultos generales queda expresamente prohibida por el texto
constitucional.

Art. 62 CE  Las funciones que el texto constitucional atribuye al Rey incluyen expedir los decretos acordados en
el Consejo de Ministros, convocar a referéndum en los casos previstos y nombrar y separar a los miembros del
Gobierno a propuesta de su Presidente. En cambio, la manifestacién del consentimiento del Estado para
obligarse por tratados que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica requiere autorizacion de
las Cortes Generales. Por tanto, esa funcién no figura entre las que corresponden al Rey en el precepto
examinado, sino en otro distinto relativo a los tratados internacionales.

Art.64CE  Como regla general, los actos del Rey los avala con su firma el presidente del Gobierno o los
ministros competentes. Existe una excepcion tasada: cuando, agotado el plazo sin que ningtn candidato logre la
confianza del Congreso, el Rey disuelve las Camaras y convoca nuevas elecciones, quien respalda ese acto con su
firma es el presidente del Congreso. Lo mismo ocurre con la propuesta y nombramiento del propio presidente del
Gobierno. Fuera de estos supuestos, el respaldo corresponde al Ejecutivo.

Art.66 CE  Las Cortes Generales aprueban los Presupuestos y controlan la accion del Gobierno; la afirmacidn
falsa invierte ambos verbos al decir que controlan los Presupuestos y aprueban la accién del Gobierno. El reparto
correcto es claro: se aprueba el gasto del Estado y se vigila o fiscaliza lo que hace el Ejecutivo. El matiz decisivo
estd precisamente en no intercambiar esos dos verbos, pues cambia por completo el sentido de la funcién
parlamentaria.

Art.67CE  La regla general impide simultanear escafios: nadie puede pertenecer a las dos Camaras a la vez ni
combinar el acta de un parlamento autonémico con la de diputado en el Congreso. Por tanto, afirmar que si cabe
esa acumulacion contradice la norma constitucional. También se reconoce la ausencia de mandato imperativo y
la falta de efectos de las reuniones sin convocatoria reglamentaria. El matiz decisivo estad en el verbo: la
prohibicién de acumular actas convierte en falsa la afirmacion que la permite.
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Art.68 CE  El reparto de escafios en cada circunscripcion se hace siguiendo criterios de representacion
proporcional, lo que beneficia un reflejo mas fiel de las distintas fuerzas politicas. Conviene precisar otros datos
del mismo precepto: la eleccién de diputados se regula por ley, no por reglamento; la circunscripcion es la
provincia, no la comarca; y el reparto de escafios se hace en proporcion a la poblacién, nunca a la superficie del
territorio.

Art.69 CE = En la designacion senatorial de las comunidades auténomas la regla es sencilla: corresponde un
senador inicial a cada territorio y se suma otro adicional por cada millén de habitantes que tenga. Conviene no
confundir este criterio con el de las provincias, donde se eligen cuatro senadores de forma fija por sufragio
directo. El matiz decisivo esta en arrancar de un Gnico senador autonémico, no de dos, y en que el incremento se
calcula por tramos de poblacién.

Art.73CE = Las Camaras celebran dos periodos ordinarios de sesiones al afio: el primero abarca de septiembre
a diciembre y el segundo de febrero a junio. Quedan fuera, por tanto, los meses que no pertenecen a ninguno de

esos tramos: enero, que separa ambos periodos, y julio y agosto, coincidentes con el verano. Conviene memorizar
los meses incluidos para deducir con seguridad cuéles restan excluidos.

Art.75CE = Las Camaras pueden delegar en sus comisiones legislativas permanentes la aprobacion de
proyectos o proposiciones de ley, lo que agiliza la tramitacién ordinaria. Sin embargo, esa delegacidn tiene
limites: nunca cabe en la reforma de la Constitucién, en las cuestiones internacionales, en las leyes organicas y de
bases ni en los Presupuestos Generales del Estado. Por eso la regla general admite la aprobacidn en comision,
pero con materias expresamente reservadas al Pleno. El matiz decisivo es distinguir entre lo que puede delegarse
y lo excluido por la propia Constitucion.

Art. 78 CE  Cada Camara cuenta con un érgano reducido encargado de velar por sus poderes durante los lapsos
en que el pleno no estd reunido: las vacaciones parlamentarias, los periodos entre sesiones y, sobre todo, cuando
la Camara ha sido disuelta o ha expirado su mandato y ain no se ha constituido la nueva. Garantiza asi la
continuidad de las funciones esenciales. Por eso su actuacion se concentra en los periodos intersesiones e
interlegislaturas, no en el funcionamiento ordinario de la legislatura.

Art.81CE  Los Estatutos de Autonomia se aprueban mediante ley organica, por lo que necesitan el voto
favorable de la mayoria absoluta del Congreso, es decir, mas de la mitad de todos los diputados, en una votacion
final que recae sobre el conjunto del texto. No basta con que haya mas sies que noes entre los presentes, que
seria la mayoria simple propia de las leyes ordinarias. Conviene distinguir esta mayoria reforzada del simple
computo de presentes que rige el procedimiento legislativo comun.

Art.82CE = La delegacion legislativa se canaliza de dos formas distintas segun su finalidad. Cuando se trata de
elaborar un texto articulado nuevo a partir de unas directrices, se emplea una ley de bases. En cambio, cuando
solo se busca unificar y armonizar varios textos legales ya existentes en uno solo, basta una ley ordinaria, nunca
una ley organica. Confundir el instrumento de la refundicién con la ley orgénica es el error: la refundicidn exige
simplemente ley ordinaria que fije el alcance de la habilitacion.

Art.82CE = Cuando las Cortes encargan al Gobierno elaborar un texto totalmente nuevo y ordenado, llamado
texto articulado, la autorizacion debe darse a través de una ley de bases que fije con detalle el objeto, el alcance y
los principios que el Gobierno ha de seguir. En cambio, si solo se trata de unificar y refundir normas ya existentes
en un Unico texto refundido, basta una ley ordinaria. Conviene distinguir ambos supuestos, porque intercambiar
el instrumento que corresponde a cada finalidad es el error mas frecuente.

Art.85CE  Los decretos legislativos son disposiciones normativas con rango de ley dictadas por el Gobierno en
virtud de una delegacidn legislativa otorgada por las Cortes Generales. No son reglamentos, porque contienen
legislacion delegada y tienen rango legal. La opcion relativa al debate inmediato corresponde a los decretos-
leyes, mientras que la formacidn de textos articulados requiere una ley de bases.
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Art.86 CE  El decreto-ley es una norma con rango de ley que el Gobierno aprueba por si mismo ante una
necesidad extraordinaria y urgente, sin que medie autorizacién previa del Parlamento. Por eso no nace de una
delegacion legislativa: esa via corresponde a los decretos legislativos, donde las Cortes habilitan al Gobierno con
anterioridad. El decreto-ley exige convalidacion posterior del Congreso en treinta dias y no puede tocar las
instituciones basicas del Estado ni los derechos fundamentales.

Art.86 CE  El decreto-ley es una norma con rango de ley que el Gobierno dicta por si mismo cuando concurre
una situacion de extraordinaria y urgente necesidad, sin delegacion previa de las Cortes. Por ese origen unilateral
nace con caracter provisional: el Congreso de los Diputados debe pronunciarse sobre su convalidacién o
derogacion dentro de los treinta dias siguientes, mediante debate y votacién de totalidad. Conviene distinguirlo
del decreto legislativo, que si exige delegacion previa, y del reglamento, que carece de rango de ley.

Art.87CE  La iniciativa legislativa no pertenece en exclusiva a las Cadmaras, ya que también la ejerce el
Gobierno mediante proyectos de ley. Las asambleas autondmicas pueden solicitar al Gobierno la adopcion de un
proyecto o remitir directamente una proposicion de ley, designando hasta tres representantes para su defensa. La
iniciativa popular exige un minimo de 500.000 firmas acreditadas. Queda excluida en materias reservadas a ley
organica, tributarias, de caracter internacional y en la prerrogativa de gracia.

Art.90 CE = El plazo de dos meses que dispone el Senado para vetar o enmendar el proyecto se reduce a veinte
dias naturales cuando el proyecto ha sido declarado urgente por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.
Las demas afirmaciones alteran datos esenciales del texto constitucional. El Senado dispone de dos meses, no de
tres, para oponer veto o enmiendas. La sancion real de las leyes por parte de la Corona se produce en el plazo de
quince dias, no de veinte.

Art.97CE  El Gobierno tiene encomendada la direccion de la politica interior y exterior, asi como de la
Administracion civil y militar y de la defensa del Estado. También ejerce la funcidén ejecutiva y la potestad
reglamentaria conforme a la Constitucion y las leyes; conviene precisar que no le corresponde la funcidn
legislativa, propia de las Cortes. En cuanto a su composicion, la integran el Presidente, los Vicepresidentes en su
caso, los Ministros y los demas miembros que fije la ley, de modo que enumeraciones parciales resultan
incompletas.

Art.98 CE  El Gobierno se compone del Presidente, de los Ministros y de los Vicepresidentes solo en caso de
que existan, ademas de los demas miembros que fije la ley. Por tanto, los Vicepresidentes no son una pieza de
existencia obligatoria: pueden nombrarse o no segln convenga, mientras que Presidente y Ministros si resultan
imprescindibles. Las restantes afirmaciones reproducen fielmente las funciones de direccidn politica, ejecutiva y
reglamentaria, asi como el régimen de incompatibilidades de sus miembros.

Art.99 CE  La eleccion del jefe del Gobierno corresponde Unicamente al Congreso de los Diputados, no a las
dos cdmaras reunidas. El Rey propone un candidato tras consultar a los grupos con representacion
parlamentaria, y ese candidato debe obtener la confianza solo del Congreso. El Senado no interviene en la
investidura. Las demas afirmaciones son fieles al texto: dirige y coordina la accién gubernamental, propone al Rey
los nombramientos y ceses de ministros, y su responsabilidad penal se exige ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. El error estd en incluir al Senado y la sesion conjunta.

Art. 102 CE = La exigencia de responsabilidad criminal por traicion o por cualquier delito contra la seguridad del
Estado cometido en el ejercicio de sus funciones tiene un régimen reforzado. La acusacién contra el Presidente
del Gobierno solo puede plantearse por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso. Ademas, se
requiere la aprobaciéon por mayoria absoluta de la Camara. Estas garantias refuerzan la proteccion frente a
acusaciones infundadas. El conocimiento del asunto corresponde a la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo, sin
que resulte aplicable la prerrogativa real de gracia.
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Art. 103 CE Trasladar competencias hacia o6rganos inferiores dentro de una misma organizacion
administrativa, sin crear una entidad nueva, es desconcentracion. Se distingue de la descentralizacion, que
reparte competencias entre administraciones distintas (por ejemplo, del Estado a un ayuntamiento o a un
organismo con personalidad propia). La jerarquia ordena la relacion entre 6rganos, pero no transfiere
atribuciones, y la coordinacion busca armonizar actuaciones. El matiz decisivo es que la desconcentracion opera
de arriba hacia abajo en el mismo ente, mientras la descentralizacién implica entes diferentes.

Art.103 CE = La Constitucion reserva a la ley la regulacion de la situacion juridica de los empleados publicos, es
decir, su régimen general de derechos y deberes. También remite a la ley el acceso, pero exigiendo Unicamente
los principios de mérito y capacidad, sin afiadir la "compensacion de desventajas". E igualmente prevé el sistema
de incompatibilidades, no de "compatibilidades". Por ello, la Gnica formulacién que reproduce con exactitud el
texto constitucional es la que menciona el estatuto de quienes sirven a la Administracién.

Art.103 CE = La regulacion del estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcidn puiblica conforme a
los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades de su derecho a la sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones se reserva a la ley. Asi lo
establece la Constitucion en materia de organizacién de las Administraciones puUblicas. Todas las materias
enumeradas comparten idéntica exigencia de rango legal, sin que ninguna quede relegada a la simple potestad
reglamentaria.

Art. 113 CE = Para retirar la confianza al Gobierno por iniciativa del Congreso se exige el respaldo de mas de la
mitad de los diputados, es decir, mayoria absoluta, porque debe incluir ademas el nombre de un candidato
alternativo a la Presidencia. En cambio, cuando es el Presidente quien somete su programa a confianza, basta el
voto favorable de la mayoria simple y se plantea solo ante el Congreso, nunca ante ambas Camaras. Conviene
distinguir esa diferencia de mayorias entre uno y otro instrumento.

Art.116 CE  El estado de alarma es la situacion de emergencia mas leve y por ello su declaracién corresponde
al Gobierno por si mismo, mediante decreto acordado en Consejo de Ministros y por un plazo maximo de quince
dias, dando después cuenta al Congreso. La autorizacidn previa del Congreso no se exige aqui, sino en el estado
de excepcion; el de sitio lo declara directamente el Congreso. Debe distinguirse, pues, segln la gravedad de cada
supuesto quién interviene y en qué momento.

Art.117CE = Laindependencia judicial exige que las situaciones que afectan a la permanencia de un juez en su
puesto solo puedan regularse mediante norma con rango de ley. La suspension, el traslado o la separacion de
quienes administran justicia constituyen garantias esenciales que ningln reglamento, instruccién o decreto del
6rgano de gobierno judicial puede fijar por si mismo. Solo el legislador, con las causas y garantias que la propia
norma establezca, puede determinar estos supuestos, lo que blinda al juzgador frente a presiones externas.

Art. 122 CE  La organizacion interna de los tribunales —cémo se constituyen, cdmo funcionan y quién los
gobierna— y también las reglas basicas que rigen la carrera de jueces y magistrados se regulan en una sola norma
de rango superior: la Ley Organica del Poder Judicial. Es la propia Constitucion la que reserva expresamente esa
materia a dicha ley. No se modifica reformando la Constitucién, ni queda al reglamento, ni se traslada a la norma
sobre demarcacion y planta, que solo fija el nimero y reparto territorial de los érganos.

Art.124CE = La clave esta en distinguir el adjetivo "organico" del estatuto del Ministerio Fiscal respecto del
rango de la norma que lo aprueba. La Constituciéon encomienda a una ley ordinaria la regulacién de ese estatuto,
pese a llamarse organico. En cambio, el régimen electoral general, la creacidn de policias autonémicas dentro del
marco estatal y la resolucidn de las abdicaciones y renuncias de la Corona si estan reservadas expresamente a ley
organica. El término "orgdnico" describe el contenido organizativo, no el tipo de ley.
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Art.134CE = Cuando llega el inicio del ejercicio sin que se hayan aprobado los presupuestos nuevos, no se
paraliza la actividad econdmica del Estado: las cuentas del afio anterior contindan vigentes de manera
automatica, sin necesidad de ningln acuerdo del Gobierno ni autorizacidén adicional. Esa prérroga opera por
mandato directo de la Constitucion y se mantiene hasta que se aprueben y publiquen los nuevos presupuestos.
Por ello si cabe aprobar el gasto para contratar las obras con cargo a los créditos prorrogados.

Art.135CE = La exigencia de equilibrio en las cuentas pUblicas se incorporé al texto constitucional mediante la
reforma de septiembre de 2011, no estaba presente en la redaccién original. Desde entonces, todas las
Administraciones Pulblicas deben ajustar su actuacion a la estabilidad presupuestaria. Por eso es inexacto
sostener que figuraba en la Constitucion desde 1978 o que solo aparece en una ley ordinaria. El mandato tiene
rango constitucional y obliga a la totalidad del sector publico.

Art.136 CE  Quienes integran este 6rgano de control externo de las cuentas publicas disfrutan del mismo
estatuto que los jueces: independencia, inamovilidad y el mismo régimen de incompatibilidades. Ese paralelismo
garantiza que fiscalicen sin presiones. Conviene precisar que su ambito no se limita al Estado, pues alcanza a todo
el sector plblico, que su composicién y funciones se regulan por ley orgénica y que sus miembros no los designa
un ministro, sino que se eligen desde las Cortes.

Art.137CE  La organizacion territorial del Estado descansa en municipios, provincias y comunidades
auténomas, y la propia norma fundamental reconoce que todas estas entidades disfrutan de autonomia para
gestionar sus intereses propios. Ese reconocimiento general de la autonomia local se ubica en el precepto que
abre el titulo dedicado a la organizacidn territorial. Conviene precisar que el desarrollo concreto de la autonomia
municipal y su gobierno por ayuntamientos se completa en preceptos posteriores, pero el fundamento de la
autonomia local arranca en ese articulo inicial.

Art.137CE = La Constitucion garantiza a los entes locales tres pilares: la capacidad para gestionar sus propios
intereses, la personalidad juridica plena de los municipios y la suficiencia de recursos para ejercer sus funciones.
Sin embargo, no fija un sistema de reparto de competencias para estas entidades; esa concrecidn se remite a la
legislacion ordinaria, estatal y autonémica. Por eso ese elemento queda fuera de la garantia directa del texto
constitucional, a diferencia de los demas.

Art.137CE La norma fundamental establece que el Estado se organiza en tres niveles: municipios, provinciasy
comunidades auténomas. No incorpora las islas ni las comarcas en esa enumeracién bdasica, aunque luego
puedan crearse otras agrupaciones. Tampoco son validas las denominaciones de ayuntamientos, diputaciones o
gobiernos autondmicos, que son Organos de gobierno, no entes territoriales. Por ello ninguna de las
formulaciones propuestas reproduce con exactitud el listado constitucional.

Art.137CE  Las entidades locales gestionan sus propios intereses, pero su autonomia es de naturaleza
administrativa, no politica. Pueden dictar normas reglamentarias como ordenanzas, nunca leyes. La capacidad
de aprobar leyes corresponde en exclusiva al Estado y a las Comunidades Auténomas, que si cuentan con
asambleas legislativas. Por ello la autonomia local no comporta en ninglin caso potestad para legislar, sino
Unicamente facultades de autoorganizacion y de regulacion subordinada a la ley.

Art.138CE = La Constitucién garantiza la igualdad entre territorios impidiendo que las diferencias de
organizacién entre comunidades se conviertan en ventajas indebidas. Por eso ninguna diferencia recogida en los
Estatutos puede traducirse en privilegios econémicos o sociales, y lo prohibe de forma absoluta, sin admitir
excepcion alguna. Conviene precisar que la féormula correcta combina exactamente esos dos adjetivos,
econdmicos y sociales, con el caracter incondicional de la prohibicidn; no se refiere a privilegios fiscales ni admite
salvedad si una ley los recogiera.
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Art.140 CE = La Constitucion prevé un doble cauce para designar a quien preside el ayuntamiento: el alcalde
puede ser elegido por los concejales o, en los términos que fije la ley, directamente por los vecinos. Por eso
ambas vias son vélidas y no cabe descartar ninguna. Conviene distinguir esta eleccién de la de los concejales, que
si corresponde siempre a los vecinos mediante sufragio. La ley electoral concreta cuando opera cada modalidad
para el alcalde.

Art. 140 CE = La eleccion de los concejales se realiza mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto,
pero la forma de esa eleccidn la fija la ley estatal, no un reglamento propio de cada municipio. Ahi esta el error:
sustituir la remision legal por un supuesto reglamento municipal altera el sentido del precepto constitucional. El
resto reproduce fielmente la regulacion: personalidad juridica plena de los municipios, gobierno a cargo de los
ayuntamientos y eleccion de alcaldes por concejales o vecinos.

Art.140 CE = El texto constitucional garantiza la autonomia municipal y reconoce a los municipios personalidad
juridica plena, no "capacidad juridica". Ademas, son los concejales quienes se eligen por los vecinos mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, mientras que los alcaldes los eligen los concejales o los vecinos.
Cada afirmacion propuesta altera una palabra clave o invierte quién elige a quién, de modo que ninguna
reproduce el tenor exacto de la norma. El matiz decisivo esta en "personalidad" frente a "capacidad" y en no
confundir sufragio universal con popular.

Art.140CE = La autonomia local supone que cada municipio gestiona sus propios intereses dictando
reglamentos y ordenanzas y organizandose internamente, pero siempre dentro de la ley. No alcanza a aprobar
leyes, pues esa potestad corresponde a las Cortes y a los parlamentos autondmicos, ni excluye los controles
administrativos y judiciales previstos. Tampoco permite crear tributos sin limite, ya que la actividad financiera
local esta sujeta al principio de legalidad. El municipio tiene poder normativo subordinado, no legislativo.

Art.141CE  La provincia se define como entidad local con personalidad juridica propia, formada por la
agrupacion de municipios y como division territorial para cumplir los fines del Estado. Conviene precisar que la
modificacién de sus limites no la decide el parlamento autondmico, sino las Cortes Generales mediante ley
organica, y que si pueden crearse agrupaciones de municipios distintas de la provincia. Reconocer esa
personalidad propia es lo que la convierte en sujeto de derechos y obligaciones con autonomia para gestionar sus
intereses.

Art.141CE = La Constitucion si permite agrupar municipios en entidades distintas de la provincia, por lo que
afirmar lo contrario contradice el texto. Los municipios tienen garantizada su autonomia y personalidad juridica
propia, y en los archipiélagos las islas cuentan con administracion mediante Cabildos o Consejos. El error esta en
negar la posibilidad de crear esas agrupaciones supramunicipales, que la norma reconoce expresamente como
cauce para organizar el territorio por encima del municipio.

Art. 142 CE  La financiacion de los municipios y demas entidades locales descansa en dos fuentes principales:
sus propios tributos y la participacion en los ingresos tributarios del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
norma emplea el adverbio fundamentalmente, no exclusivamente, de modo que cabe acudir a otros recursos
complementarios. Debe distinguirse de férmulas que limitan los ingresos a tributos propios o que omiten la
participacién autonémica, pues alteran el tenor del texto constitucional.

Art. 143 CE = Para poner en marcha el proceso de constitucion de una comunidad auténoma se exige la suma de
dos voluntades territoriales. Por un lado, las Diputaciones o los 6rganos interinsulares afectados; por otro, las dos
terceras partes de los municipios de cada provincia implicada, siempre que esos municipios representen al
menos la mayoria del censo electoral de cada una. El dato decisivo es la proporcién de municipios: deben ser dos
tercios, no tres cuartos ni la simple mayoria. Conviene fijar bien esa fraccion.
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Art.145CE = La unién o federacion entre Comunidades Autonomas esta expresamente prohibida por la
Constitucidn, que no la contempla en ningln caso. En cambio, si se permiten otras formulas excepcionales como
crear una comunidad cuyo territorio no supere el de una provincia, dotar de autonomia a territorios fuera de la
organizacion provincial o sustituir la iniciativa de las corporaciones locales. Estas Gltimas posibilidades aparecen
previstas para casos de interés nacional, mientras que la agrupacion entre comunidades queda vetada de raiz.

Art. 147 CE = El estatuto es la norma institucional basica de cada comunidad y se integra en el ordenamiento del
Estado como ley organica. Por eso tanto su aprobaciéon como su reforma exigen ese rango cualificado, con
mayoria reforzada, y nunca una ley ordinaria. Su contenido minimo abarca la denominacién acorde a la identidad
histérica, la delimitacion del territorio y la denominacidn, organizacién y sede de las instituciones propias.
Afirmar que la reforma se tramita por ley ordinaria contradice este régimen reforzado de modificacién.

Art.147CE = Lanorma fundamental establece que el Estado reconocera y amparara los Estatutos de Autonomia
como parte integrante de su ordenamiento juridico. Estos constituyen la norma institucional basica de cada
comunidad auténoma, no la norma superior del Estado. Su aprobacién y reforma se realiza mediante ley
organica, no ley ordinaria. El referéndum de reforma solo resulta obligatorio en determinados supuestos y no en
todos los casos. Por tanto, la afirmacién exacta es la que recoge el reconocimiento y amparo estatal de estos
textos.

Art.148 CE  Las relaciones internacionales corresponden en exclusiva al Estado, de modo que ninguna
Comunidad Auténoma puede asumir esa materia. La politica exterior afecta al conjunto del pais y exige una voz
Unica ante otros Estados y organismos. En cambio, la ordenacion del territorio, el urbanismo y la vivienda, las
obras publicas de interés propio dentro de su territorio y el fomento del desarrollo econémico dentro de la
politica nacional si figuran entre las materias que las autonomias pueden asumir.

Art.149CE  El Estado se reserva en exclusiva fijar las condiciones basicas que aseguren que todos los
espafioles disfruten por igual de sus derechos y soporten por igual sus deberes constitucionales, evitando
diferencias segln el territorio. Las demas materias citadas (pesca en aguas interiores, marisqueo, caza, montes,
agricultura y ganaderia) pertenecen al ambito que las comunidades auténomas pueden asumir, por lo que no son
competencia estatal exclusiva. El matiz decisivo es asociar la igualdad basica entre espafioles al Estado.

Art.149 CE  El Estado ostenta competencia exclusiva sobre la marina mercante y el abanderamiento de
buques, segln el listado de materias reservadas en la Constitucidn. La ordenacién del territorio, el urbanismoy la
vivienda, asi como la asistencia social y la pesca fluvial, figuran entre las materias que las comunidades
auténomas pueden asumir a través de sus estatutos. Solo la pesca maritima, y no la fluvial, pertenece al dmbito
estatal. Por ello, la nica materia de titularidad exclusiva estatal entre las opciones es la marina mercante.

Art. 150 CE = Las leyes de armonizacion permiten al Estado fijar principios comunes para coordinar la actividad
normativa autondémica cuando lo reclama el interés general. La clave esta en que esta facultad alcanza incluso a
materias que son competencia propia de las Comunidades Auténomas; precisamente ahi radica su
excepcionalidad. Conviene precisar que se trata de una potestad facultativa, no de un deber, y que la palabra
decisiva es "aun": no excluye las competencias autonémicas, sino que las abarca cuando el interés general lo
exige.

Art. 153 CE = Lajurisdiccién contencioso-administrativa controla la actividad de la administracién autondmicay
sus normas reglamentarias. Debe distinguirse este control del que ejerce el Tribunal Constitucional sobre la
constitucionalidad de las disposiciones normativas con fuerza de ley. El Gobierno controla el ejercicio de
funciones delegadas, previo informe del Consejo de Estado, y el Tribunal de Cuentas fiscaliza los aspectos
econdmicos y presupuestarios. Cada 6rgano tiene, por tanto, un ambito constitucional diferente.
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Tema 1 - La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
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97
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99
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Art.159CE = El 6rgano que controla la constitucionalidad de las leyes lo integran doce personas, todas
designadas formalmente por el Rey. La propuesta corresponde a cuatro instituciones: el Congreso y el Senado
eligen cuatro cada uno, siempre con mayoria reforzada de tres quintos; el Gobierno propone dos y el érgano de
gobierno de los jueces otros dos. Conviene distinguir esta mayoria de tres quintos de la de dos tercios, que aqui
no se exige, y mantener la cifra exacta de doce.

Art.161CE  El Gobierno puede impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones
adoptadas por los 6rganos de las comunidades auténomas. Esa impugnacion produce de forma automadtica la
suspension de la disposicidn o resolucion recurrida. El propio tribunal debe ratificar o levantar dicha suspension
en un plazo que no puede superar los cinco meses. Los demds supuestos planteados no llevan aparejada esa
suspension automatica. Ni el recurso de amparo, ni la cuestion de inconstitucionalidad, ni el recurso de
inconstitucionalidad de diputados suspenden por si mismos la norma impugnada.

Art.162CE = Para pedir el amparo ante el Tribunal Constitucional estan legitimados quienes invoquen un
interés legitimo en la defensa de sus derechos fundamentales, junto con el Defensor del Pueblo y el Ministerio
Fiscal, que actla como garante de la legalidad y de los derechos de los ciudadanos. Conviene distinguir esta via
de la del recurso de inconstitucionalidad, reservada al Presidente del Gobierno, a los presidentes y asambleas
autondmicas, entre otros, que aqui no resultan habilitados.

Art. 167 CE = En el procedimiento ordinario de reforma constitucional la consulta popular no es obligatoria, sino
potestativa. Solo se convoca cuando, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién del texto por las Cortes,
lo pide una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos Camaras, es decir, basta el Congreso o el
Senado por separado. Debe distinguirse del procedimiento agravado, donde el referéndum si es preceptivo. La
clave estd en que se exige una sola Cadmara, no las dos conjuntamente.

Art. 168 CE  La reforma agravada se aplica a los cambios mas sensibles: revision total, o parcial que toque los
principios basicos, los derechos fundamentales y las libertades publicas o la regulacién de la Corona. En esos
casos el procedimiento exige primero aprobar el principio de la reforma por dos tercios de cada Camara vy, acto
seguido, disolver las Cortes para que la decisidn la ratifique un nuevo Parlamento. El bloque protegido es el
Capitulo segundo, Seccidn primera del Titulo I, y la mayoria reforzada es de dos tercios, no de tres quintos.
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Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases...

Tema Parte General
2 El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacion.
o Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases
™ de empleados.
100 100 0 188
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 72 organismos distintos y de exdmenes de 2007 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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A Derechos de los ciudadanos trabajadores publicos

Relaciones laborales en la empresa privada

G {Qué regula el Estatuto Basico del Empleado Publico?

B
¢ Condiciones laborales de los empleados publicos
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pedrezuela, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)

a Cudl de los siguientes fundamentos de actuacién no esta recogido en el art. 1.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

C] A Negociacion colectiva

B Sometimiento pleno a la ley y al Derecho
¢ Parcialidad en el servicio

p lgualdad de trato entre mujeres y hombres

Comunidad de Madrid / Servicio Madrilefio de Salud, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

° Segun el articulo 2, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se aplica (directamente) dicho
C] Estatuto al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de:

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

A
B LasAdministraciones de las Entidades Locales.
¢ LasUniversidades Publicas.

D

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

Ayuntamiento de Yecla, 2026
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° Senfale la respuesta correcta en relacion con el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

[j A Tiene caracter supletorio para el personal funcionario al servicio de las Administraciones de las entidades
locales.

B Seaplicasiempre al personal funcionario del Tribunal Constitucional.
c Seaplicasiempre al personal militar de las Fuerzas Armadas.

D Seaplicaal personal funcionarioy en lo que proceda al personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas.

AGE, 2024 - Administrativo (C1)
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se aplicaran sus disposiciones al personal de los 6rganos estatutarios de las comunidades autonomas?

° Segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), ;cdmo
Q A Noseaplicaran en ningun caso.

B Seaplican directamente como normativa basica.

c Sélo se aplicaran directamente las disposiciones del TREBEP cuando asi lo disponga la legislacion especifica de
estos 6rganos.

D Seaplican directamente, pero podran dictarse normas singulares para aplicarlo a sus peculiaridades.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026 - Cuerpo administrativo de la Administracion de
la Generalitat, C1-01, sector administracién general (Administrativo) (C1)

° {Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta segun el TREBEP?

A Enlaaplicacién del TREBEP al personal investigador se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

B Elpersonal docentey el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las CCAA en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto.

c Cadavez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.

D EITREBEP no tiene caracter supletorio para todo el personal de las AAPP no incluido en su ambito de
aplicacion.

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Secretario-Interventor (AP)

0 Diga cual de las siguientes afirmaciones es cierta con relacion al personal funcionario de las Entidades
Locales segun lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico:

C] A Elpersonal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacidon, por la
legislacion de las comunidades auténomas, aplicando supletoriamente la normativa comunitaria.

B Elpersonal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicaciony por
la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local.

c Elpersonal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacidn, por la
legislacion de las comunidades auténomas y por los reglamentos de caracter provincial que puedan dictarse.

D Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)
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° Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico:

[j A Elpersonal estatutario de los Servicios de Salud se regira por este Estatuto y por la legislacion de las
comunidades auténomas, excepto lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

B Enlaaplicacion de este Estatuto al personal docente se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

¢ Elpersonal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por lo dispuesto en este Estatuto y
supletoriamente por sus normas especificas.

D Lasdisposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion
especifica, entre otros, al personal funcionario de los drganos estatutarios de las comunidades autdnomas.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo
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° Las disposiciones del Estatuto de Empleado Publico sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga

su legislacién especifica

Personal funcionario de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas.

A
B Personal militar de las Fuerzas Armadas.
¢ Personal de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.
D Todas son correctas.

Ayuntamiento de Reinosa, 2025 - Policia Local (C1)

e Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4 del TREBEP, ;cual de los siguientes tipos de personal NO se
encuentra sujeto a legislacion especifica propia en materia de funcién publica?

C] A Elpersonal militar de las Fuerzas Armadas.

B Elpersonal del Centro Nacional de Inteligencia.
¢ Elpersonal del Instituto Nacional de Estadistica.
D

El personal retribuido por arancel.

AGE, 2019 - Administrativo

Por la legislacién laboral, por el convenio colectivo de aplicacion y por las normas del EBEP que lo dispongan.

e El personal laboral de los Ayuntamientos se rige:

A

B Porel EBEP.
c Porlalegislacion laboral y el convenio colectivo de aplicacion.
D

Por el convenio colectivo de aplicacién, y en su defecto por la legislacion laboral.

Ayuntamiento de El Ejido, 2020 - Subalterno
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Q Segun el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), ;cual de las siguientes afirmaciones
[j sobre el régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones publicas es correcta?

A Elpersonal laboral se rige exclusivamente por la legislacion laboral y los convenios colectivos.

B Elpersonal laboral se rige por la legislacidn laboral, las normas convencionales aplicables y por los preceptos
del TREBEP que asi lo dispongan.

¢ Enmateria de permisos por nacimiento, adopcidn y lactancia, el personal laboral se rige por el Estatuto de los
Trabajadores, quedando el TREBEP reservado al personal funcionario.

p EITREBEP se aplica integramente al personal laboral con preferencia sobre la legislacidn laboral y los convenios
colectivos en cualquier materia.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)
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e Segln el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos no se clasifican en:

Q A Funcionarios de carrera.

B Personal directivo.
¢ Funcionarios interinos.
D

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Diputacién Provincial de Zamora, 2021 - Oficial Electricista (AP)

De acuerdo con el articulo 8 del TREBEP, los empleados publicos se clasifican en:

A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

@

B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y
personal eventual.

¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
personal eventual y personal directivo.

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Requena, 2022 - Policia Local (C1)

A Funcionarios.

e No se rigen por el Derecho Administrativo el/los:

B Laborales.
¢ Personal eventual.

p Interinos.

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, 2017 - Subalterno
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e Los empleados publicos se clasifican en:
A Funcionariosy personal laboral
B Funcionariosy personal temporal
¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual
D Ningunarespuesta es correcta

Ayuntamiento de Biar, 2026 - Oficial de Cementerio y Otros Servicios Municipales (C2)

a De acuerdo con el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos se clasifican en:

C] A Funcionarios de carrera; funcionarios interinos; personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.
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B Funcionarios de carrera; personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, personal eventual y
personal directivo.

¢ Funcionarios de carrera; funcionarios interinos; personal laboral; personal directivo y personal eventual.

D Funcionarios de carrera; funcionarios interinos; personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal directivo.

AGE, 2024 - Administrativo (C1)

@ El TREBEP establece que los empleados publicos se clasifican en:

A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,

C] personal eventual.

B Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal eventual.
¢ Funcionarios de carrera, Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, Personal eventual.

D Ninguna respuesta es correcta.

Ayuntamiento de Albolote - Auxiliar Administrativo (C2)

@ De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:

Personal funcionario de carrera, funcionario interino y personal laboral.

A

B Personal funcionario de carrera, funcionario interino y personal eventual.

c Personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual.
D

Personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal fijo y personal de confianza.

Ayuntamiento de Colindres, 2024 - Administrativo (C1)
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Q {Cémo se clasifican los empleados publicos?

A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y miembros de la
corporacion con dedicacién parcial o exclusiva

B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, miembros de la corporacién con dedicacién parcial o exclusiva
y personal laboral fijo, indefinido o temporal

c Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo, indefinido o temporal y personal eventual

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcudia de Crespins, 2019 - Conserje (AP)

Q EL TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) establece que los empleados publicos se

clasifican en:
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Funcionarios temporales, Funcionarios fijos, Personal Auxiliar y Personal Directivo.
Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral y Personal eventual.

Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, funcionarios propios de la corporacion.

o 0o w >

Empleados en servicio activo y en servicios especiales.

Ayuntamiento de A Corufia, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Segun el articulo 8 del TREBEP, son empleados publicos:

A Quienes desempefian funciones como funcionarios de carrera, en todo caso, al servicio de los intereses
generales

B Quienes desempeiian funciones retribuidas al servicio de los intereses generales

¢ Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Plblicas al servicio de los intereses
generales

D Ninguna de las anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel - Arquitecto Técnico (A2)

e De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), son

C] empleados publicos:

Los funcionarios de carrera.

A

B Elpersonal laboral temporal.

Cc Lasrespuestasay b son correctas.
D

Las respuestas ay b son falsas.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo

@ Cudl de las siguientes no es una clase de empleado publico, segun el art. 8 del TREBEP:
A Los directivos publicos.
B Elpersonal eventual.
c Elpersonal laboral indefinido.
D

El personal temporal.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021 - Guardia Civil (C1)
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@ ¢{Cuales son las clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas?
A Funcionarios de carrera, eventuales y personal laboral
B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual
¢ Funcionarios de oposicidn, funcionarios por estabilizacion, interinos y laborales
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Sefiale la respuesta errénea. Los empleados publicos locales se clasifican en:
A Funcionarios de carrera.

Funcionarios interinos.
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B
¢ Personal laboral.
D

Personal de confianza.

Ayuntamiento de Guarroman, 2021 - Conserje (AP)

° De acuerdo con lo establecido en el art. 8 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), los
Q empleados publicos pueden clasificarse en:

Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, personal eventual y directivo profesional.
B Funcionario de carrera, funcionario interino y personal laboral.

c Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—y personal
eventual.

D Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—.

Ajuntament de la Roca del Vallés, 2025 - Administrativo/iva

@ Segln el estatuto basico (TREBEP), los empleados publicos se clasifican en:
A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o temporal y personal eventual.
B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o temporal y personal directivo.

¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o por tiempo indefinido y personal
eventual.

D Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.

Ayuntamiento de Alcublas, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Sefialar cual de los siguientes no es un tipo de empleado/a publico/a:
A Elfuncionario de carrera.

B Elpersonal laboral temporal.
c Elpersonal eventual.
D

Los concejales.

Ayuntamiento de Torrent, 2023 - Subalterno, turno libre y diversidad funcional (AP)
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Q De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se encuentra dentro de la
C] clasificacion de empleado publico, el:

Personal directivo profesional.

A

B Personal eventual.

c Personal funcionario interino.
D

Personal laboral temporal.

Ayuntamiento de Mutxamel, 2026 - Trabajador/a Social (A2)

{Qué titulo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

6 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, trata «Personal al Servicio de las Administraciones E
C] Publicas»? o
A Tituloll
B Titulo !l
c TituloVv
D Ninguna de las respuestas es la correcta.

Ayuntamiento de Ponteareas, 2017 - Administrativo (C1)

e Clases de empleados publicos:
A Funcionario de carrera, interino y laboral
B Funcionario de carreray laboral
¢ Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual
D

Funcionario de carrera

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)

e Segun el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos se
clasifican en:

C] A Funcionarios de carrera, personal laboral y personal directivo.

B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
c Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal directivo.
D

Funcionarios de carrera, personal laboral, personal directivo y personal eventual.

Diputacién de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

TEST Oficial primero pintor - Ayuntamiento de Son Servera - 8 de 16 temas - oposicionesexpress.com pag. 70



Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases...

@ De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son empleados publicos...

[j A Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica por una relacién
funcionarial para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter estructural.

B Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Pablica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

Cc Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

D Ninguna de las definiciones es correcta.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022
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@ Segun el art. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los empleados publicos se clasifican en:

[j A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal electo.

B Funcionarios de carrera, personal consolidado, personal electo, funcionario interino.
c Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal electo.
D

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2025 - Bombero (C1)

e ¢Cual es uno de los tipos de empleados puiblicos?
A Empleados privados
B Funcionarios de carrera
c Trabajadores autdnomos
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pedrezuela, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no aparecen clasificados entre los empleados

Q publicos:
A Funcionarios interinos.
B Personal laboral.
¢ Funcionarios indefinidos.
D

Personal eventual.

Ayuntamiento de Yecla, 2021 - Administrativo (C1)
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@ En la Administracién local, el ejercicio de funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad

corresponde:

Exclusivamente a personal directivo.

A
B Exclusivamente a funcionarios, ya sean de carrera o interinos.
¢ Exclusivamente a funcionarios de carrera.

D

Exclusivamente a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo

A Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos.
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@ ¢(Cual de estas afirmaciones es la verdadera, segtin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre?

B Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos.

¢ Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

p Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

Ayuntamiento de Cercedilla

Q El ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden:

Exclusivamente a los funcionarios publicos

A
B Alosfuncionarios publicos, pero no con caracter exclusivo
¢ Alosfuncionarios de carrera o al personal laboral fijo

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ingenio
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e Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiale la respuesta correcta en relacién con los empleados
publicos:
[j A Elejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa en el ejercicio de las potestades publicas o

en la salvaguardia de los intereses generales del Estado s6lo podran ser ejercidas exclusivamente por
funcionarios de carrera.

B Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

¢ Sonempleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses estatales o autonémicos.

p Alpersonal funcionario interino le sera aplicable en su integridad el régimen general del personal funcionario
de carrera.

Administraciéon General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)
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A Desempefio de servicio de caracter permanente

e Indica una de las notas caracteristicas de los funcionarios de carrera:
[j Nombramiento legal realizado por autoridad competente

B
c Lasdos anteriores respuestas son correctas
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, 2020 - Subalterno

A Setrata de unarelacion de servicios profesionales y retribuidos

e La diferencia entre personal funcionario y personal laboral en la Administracion Local es que:
C] La relacién funcionarial es una relacion sometida al Derecho Administrativo

B
c Lacolaboracién voluntaria de los funcionarios no es aplicable para establecer esta diferencia.
D

La incorporacién en la estructura jerarquica administrativa

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

Q {Cudl de las siguientes funciones solo puede ser desempefiada por funcionarios publicos seguin el EBEP?
Actividades de mantenimiento de infraestructuras.

A

B Actividades de apoyo administrativo sin firma de actos.

c Actividades que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas.
D

Actividades técnicas especializadas realizadas mediante contratacion laboral.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2022 - Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (A1)
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@ Segun el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;Qué caracteriza a los funcionarios de carrera?

[j A Estarvinculados por una relaciéon administrativa de duracion indefinida
B

Estar vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo y un nombramiento legal para servicios permanentes y retribuidos

Desempefiar funciones de caracter permanente en la Administracion Publica

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Guadarrama, 2025 - Técnico Medio (A2)

e Conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), los procedimientos de seleccién
Q del personal funcionario interino se regiran por los principios de:
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A lgualdad, mérito, necesidad y urgencia.

B lgualdad, mérito, capacidad y celeridad.

c lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

D lIgualdad, mérito, capacidad, necesidad, publicidad y urgencia.

Ayuntamiento de Santander, 2023 - Administrativo (C1)

° Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
O carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias (sefiale la incorrecta):

A Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios.

B Lasustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c Laejecucion de programas de caracter temporal, que podran tener una duracién superior

D Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Ayuntamiento de Guillena, 2026 - Técnico (Recursos Humanos) (A2)

@ {Cudl de las siguientes afirmaciones es falsa en relacién con los funcionarios interinos?
Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia

A
B Son nombrados para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral
c Lesseraaplicable el régimen general de los funcionarios de carrera

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcarras, 2021 - Administrativo (C1)
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@ La Administracién puede contratar funcionarios interinos en las siguientes situaciones (sefiale la respuesta

incorrecta):
[j A Cuando hay puestos vacantes y no hay funcionarios de carrera para ocuparlos
B Pararealizar trabajos temporales que duren mas de cuatro afios
c Paralasustitucion de un funcionario de carrera o cuando hay demasiado trabajo
p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2022 - Agrupaciones Profesionales (AP)

Ya que Dia. Estela considera que en su unidad hay una gran carga de trabajo que no puede ser
adecuadamente asumida, decide proponerle a su Subdirectora General que gestione la posibilidad del
nombramiento de funcionarios interinos por exceso o acumulacién de tareas conforme al texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sabiendo que pueden ser nombrados:

O
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Por un periodo maximo de tres afios.

A

B Por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
¢ Conunaduracién méaxima de tres afios, ampliables hasta doce meses mas.

D

Por el tiempo que dure la cobertura de los puestos conforme a la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

AGE, 2024 - Administrativo (C1)

e Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, del TREBEP, indique cual de las siguientes afirmaciones es falsa en
relacién a los funcionarios interinos:

A Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia.
B Sonnombrados para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral.
C

La seleccion de los funcionarios interinos se hara mediante procedimientos que respeten los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

p Lesseraaplicable el régimen general de los funcionarios de carrera.

Ayuntamiento de Zafra, 2019 - Conserje

e Segun el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;en qué
circunstancia se puede nombrar a un funcionario interino?

[j A Cuando existan plazas vacantes, y no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
dos afios.

B Porelexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un periodo de doce meses.
c Paralasustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

D Paralaejecucion de programas de caracter estructural.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)
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e Los funcionarios interinos son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de veinticuatro meses

A

B Elexceso oacumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses
c Elexceso oacumulacion de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un periodo de doce meses
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Algemesi, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera por un maximo

e Segun el articulo 10 del TREBEP, una de las circunstancias en las que se puede nombrar personal interino es:
C] de cinco afios en los términos previstos en el apartado 4.
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B Lasustitucidn transitoria de los titulares durante el tiempo maximo de 3 afios.
Cc Elexceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses dentro de un periodo de 18 meses.

p Laejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a 5 afios ampliable
hasta 12 meses mas por las Leyes de la Funcidn Publica que se dicten en el desarrollo de este Estatuto.

Junta de Castillay Ledn, 2022 - Personal de Servicios (personal laboral), acceso libre (AP)

Conforme al articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

O

A Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de un afio, en los términos previstos en el apartado 4 del mismo articulo.

B Lasustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c Laejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta dieciocho meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

D Elexceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

@ De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), sefiale la respuesta correcta en
[j cuanto a los funcionarios interinos se refiere:

A Sonnombrados por razones de necesidad, no asi de urgencia.
B Susfunciones son diferentes a las que desempefia un funcionario de carrera.

c Dada la necesidad, su seleccidn se realizara por procedimientos agiles sin que sean exigibles los principios de
mérito y publicidad.

D Alosinterinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de
los funcionarios de carrera.

AGE, 2018 - Cuerpo General Administrativo de la Administracion (C1)
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@ De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, ;cual de las siguientes circunstancias permitiria
nombrar a funcionarios interinos?
[j A Lasustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
B

Cuando se asuman por mandato legal nuevas competencias o funciones y no se cuente con el personal
funcionario suficiente.

Para la realizacion de trabajos considerados urgentes, por un maximo de seis meses ampliable a un afio.

p Con motivo de una reorganizacion ministerial y se pongan en marcha unidades administrativas nuevas.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

@ De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del TREBEP, los procedimientos de seleccién del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de:

Q A lgualdad, mérito, celeridad y capacidad.
Mérito, capacidad y publicidad.
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B
¢ lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.
D lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)

A Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

@ De conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1

B Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

c Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en todo caso.

p Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, dando lugar a compensacién econdémica en todo caso.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

@ En una unidad con una gran acumulacién de trabajo se ha pensado en acudir a un proceso de seleccién de
funcionarios interinos. De acuerdo con el TREBEP, ;cual es el plazo maximo por el que se podran nombrar
[j funcionarios interinos por exceso o acumulacion de tareas?

A Tresanos.

B Seis meses dentro de un periodo de doce meses.

¢ Nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
D

Tres afios, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Plblica que se dicten en desarrollo del
TREBEP.

AGE, 2019 - Administrativo (C1)

TEST Oficial primero pintor - Ayuntamiento de Son Servera - 8 de 16 temas - oposicionesexpress.com pag. 77



Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases...

e Por otra parte, la Direccién General de Arquitectura, Vivienda y Suelo necesita personal para ejecutar un
Plan extraordinario de caracter temporal de Ayuda al acceso a la vivienda de menores de 35 afios, cuya
[j duracién se estima que sera de 5 afios. ;Puede nombrarse a funcionarios interinos para la ejecucion de un
plan de tales caracteristicas?

A Sisepuede.

B No se puede porque para el desempefio de tareas administrativas y burocraticas sélo puede nombrarse a
funcionarios de carrera.

c Nose puede. La ejecucion de programas de caracter temporal no podra tener una duracion superior a 3 afios,
ampliable hasta 12 meses mas por las leyes de Funcién Publica que desarrollen el TREBEP.

D No se puede porque la ejecucion de programas de caracter temporal no puede tener una duracién superior a un
afio.

AGE, 2018 - Cuerpo General Administrativo de la Administracion (C1)
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e Constituye una causa de cese del personal funcionario interino:
A Lasuspension del contrato.

B Sise trata de ocupacion de puestos de trabajo vacantes, cuando el puesto de trabajo sea ocupado por los
sistemas reglamentarios, o bien cuando el puesto se suprime de la relacién de puestos de trabajo y se amortiza.

¢ Eltranscurso de 3 afios de su nombramiento.

p Eltranscurso de 5 afios de su nombramiento.

Ayuntamiento de Jaén, 2025 - Ordenanza (AP)

e El personal laboral estd ligado a la Administracién Publica:
A Porun contrato de trabajo
B Pornombramiento legal
¢ Porunacuerdo notarial
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Benigénim, 2018 - Conserje (AP)

@ {Cual de las siguientes afirmaciones sobre el personal laboral en las Administraciones Publicas es correcta
seglin el EBEP?

C] A Solo puede desempefiar funciones que impliquen ejercicio de autoridad publica.
B Serige exclusivamente por el derecho administrativo.

c Puede serfijo, por tiempo indefinido o temporal.

D

Accede obligatoriamente por oposicion libre, sin concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2022 - Ingenieria Técnica de Obras Publicas (A2)
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@ {Qué diferencia al personal laboral al servicio de la Administracién Publica del personal funcionario?
A Surelacion de servicios estd regida por el Derecho Laboral
[j Estd vinculado a la Administracién mediante un contrato y no por un nombramiento

Las respuestas Ay B son ciertas

O 0o w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Gobierno de Aragdn, 2011 - C2

@ El personal laboral de la administracion:
A No existe en la administracion

Sélo es para cargos electos
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B
c Serige por la misma normativa que los funcionarios
D

Se clasifica conforme a la legislacion laboral

Ayuntamiento de Collbaté - C1

@ De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal laboral, en funcién de la duracién del

contrato, podra ser

Fijo o temporal

A
B Portiempo indefinido, temporal y fijo discontinuo
c Fijo, por tiempo indefinido o temporal

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Gobierno de Aragén, 2011 - C2

@ El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

C] A Enfuncién de la duracion del contrato el personal laboral podra ser fijo, por tiempo indefinido, temporal o
eventual.

B Lacondicién de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcidn Plblica o para la
promocion interna.

c Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
deigualdad, mérito y capacidad.

p Los procedimientos de seleccion del personal laboral temporal se regiran por el principio de celeridad, teniendo
por finalidad atender razones expresamente justificadas de confianza.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

@ ¢Qué tipo de empleado publico no es objeto de nombramiento como paso previo a prestar servicios en la
administracion local?

Q A Unfuncionario de carrera.

B Un funcionario interino.
¢ Untrabajador eventual.
D

Un trabajador bajo régimen laboral.

Ayuntamiento de Alctdia, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q Las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico segtin
establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
[j Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A Estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las administraciones publicas de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales.

B Estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados.
¢ Determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal.

D Determinaran los 6rganos de gobierno de las administraciones pUblicas que podran disponer de personal
eventual.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo
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e Segun el articulo 12 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La condicién de personal eventual

C] A Podra constituir mérito para el acceso a la Funcidon Publica pero no para la promocion interna.
B Podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica y para la promocidn interna.

¢ No podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocidn interna.

D

No podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Plblica, pero si para la promocién interna.

Ayuntamiento de Aldaya - Treballadors/as Socials (A2)

Q En relacién con el personal eventual, ;cual de las siguientes afirmaciones no es correcta?
Realizan funciones de confianza.

A

B Sunombramiento es libre.

c Sicesalaautoridad que lo nombrd, él no cesa.
D

Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Mogdn, 2017 - Administrativo (C1)

@ De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del TREBEP, respecto al personal eventual (sefiala la
incorrecta):

[j A Elnombramiento y cese seran libres.

B Elcesetendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de
confianza o asesoramiento.

¢ Lacondicién de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcidn Plblica o para la
promocion interna.

p Leseraaplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios
de carrera.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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@ Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, diga cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto

del personal eventual:

Sélo puede realizar funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

A
B Eltiempo de permanencia en el puesto le podra computar como mérito para la promocion interna.
¢ Elnombramientoy cese sera acordado por mutuo acuerdo.

D

Podra continuar en el puesto una vez se produzca el cese de la autoridad a la que preste sus funciones, pero de
forma excepcional.

Ayuntamiento de Alcafiiz, 2026

@ ¢(Cual de las siguientes afirmaciones no corresponde al personal eventual, segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP)?

—
w
-
24
<
o

Q A Elnombramientoy cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

B Lacondicion de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcidn Publica.

c Alpersonal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

D Espersonal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

Ayuntamiento de Ribaroja del Turia, 2019 - Cuerpo de Policia Local (C1)

@ Sefiale la afirmacion INCORRECTA en relacién con el personal eventual:
A Suceseynombramiento seran libres.
B Desarrolla funciones directivas definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

c Leseraaplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios.

D Laexperiencia obtenida como eventual no podra constituir mérito para la promocion interna.

Administracién General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

A No puede ser considerada como mérito para el acceso a la condicién de funcionario de carrera o de personal

0 La prestacion de servicios en calidad de personal eventual:
[j laboral ni para la promocién interna.

B No puede ser considerada como mérito para el acceso a la condicidn de funcionario de carrera o de personal
laboral pero si para la promocidn interna.

c Sélo puede ser considerada como mérito en un proceso de concurso-oposicion de la misma categoria.

p Puede serconsiderada como mérito Gnicamente para la promocién interna.

Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ Respecto al personal eventual (Art. 12.2 TREBEP):

A Lasleyes de funcidn plblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos de gobierno
de las administraciones pUblicas que podran disponer de este tipo de personal

B Elndmero maximo se establecera por las leyes de funcién publica
¢ Elndmeroy sus condiciones retributivas seran privadas

p Todas son correctas

Ayuntamiento de La Roca del Vallés, 2025 - Administrativo (C1)

Se le realiza un contrato laboral temporal

@ Una de las singularidades del personal eventual es:

—
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A
B ElnUmero de personal eventual en una Administracion es ilimitado
c Debe realizar funciones protocolarias

D

El nombramiento y cese seran libres.

Ayuntamiento de Cullera, 2022 - Administrativo (C1)

@ En relacién con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el personal
eventual, sefiale la respuesta correcta:

Q A Elndmero maximo se establecera por los respectivos equipos de gobierno. Este nimero y las condiciones
retributivas seran establecidas por la Junta de Gobierno Local en los municipios donde existieran; en caso
contrario, seran establecidas por el érgano plenario.

B ElnUmero maximo se establecera por los respectivos drganos de gobierno. Este nimero y las condiciones
retributivas seran publicas.

¢ Elnumero maximo se establecerd segun las disposiciones relativas a la materia en la LOREG. Este nimero y las
condiciones retributivas seran publicadas en el diario oficial correspondiente.

D Elnumero maximo se establecerd por los respectivos érganos plenarios. Este nimero y las condiciones
retributivas seran determinadas por el mismo 6rgano.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

Q La condicién de personal eventual, segiin se establece el articulo 12.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

[j Publico:

No podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Plblica o para la promocién interna.

A

B Podra ser mérito, dependiendo de la convocatoria.

¢ Podra ser mérito, dependiendo de las funciones y requisitos del puesto al que se opte.
D

Podra constituir mérito para el acceso a la Funcidn Publica o para la promocidn interna, segun el caso.

Universidad de Cadiz, 2021 - Escala Auxiliar Administrativa, turno libre (Res. UCA/REC34GER/2021) (C2)
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acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

A Sunombramiento se produce en todo caso mediante el procedimiento de libre designacién entre funcionarios

Q {Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta en relacién con el personal directivo de la Administracién, de
: de carrera del Subgrupo Al.

B Cesa, en cualquier caso, cuando cesa la autoridad que lo nombrd.
¢ Cuando se trate de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral especial de alta direccion.

D Ladeterminacion de sus condiciones de trabajo es objeto de negociacién colectiva.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

¢(Cual de las siguientes afirmaciones NO es falsa?

A Elpersonal laboral se clasifica en fijo, temporal e interino.
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/O

B Alpersonal eventual le es aplicable el régimen del personal laboral.

¢ Cuando el personal directivo redna la condicién de personal laboral estara sometido a la relacién laboral de
caracter especial de alta direccion.

D Elpersonal funcionario interino podra ser nombrado para circunstancias de exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Trabajador Social (A2)

En los Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes, como empleados publicos puede haber:
A Personal funcionario, personal laboral y personal eventual

B Exclusivamente personal funcionario y personal laboral, no siendo posible que dispongan de personal eventual
en los Ayuntamientos tras la reforma de la Ley 7/1985 de 2 de abril operada en el afio 2013

/O

¢ Personal funcionario, personal laboral y concejales con dedicacidn exclusiva

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

Segun el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el personal
al servicio de las Entidades locales estara integrado por... (sefiale la incorrecta):

Funcionarios de carrera.

O

A

B Funcionarios interinos.

c Contratados en régimen de derecho laboral.
D

Personal eventual.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo
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@ Segun el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local el personal al
servicio de las Entidades Locales estara integrado por:

A Funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho laboral.
B Funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho laboral y miembros de la Corporacién Local.
(o

Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral, personal eventual que desempefia
puestos de confianza o asesoramiento especial y personal que presta sus servicios en las empresas
concesionarias de la Entidad Local.

D Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia
puestos de confianza o asesoramiento especial.

Ayuntamiento de Ingenio - Administrativo

—
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@ La aprobacidén de las normas con arreglo a las cuales han de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo corresponde:

[j A Al Concejal que tenga atribuida la materia de personal

B AlaComunidad Auténoma
c AlEstado
D

Al Pleno del Ayuntamiento

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Administrativo (C1)

El mes siguiente de haber sido aprobada y publicada la plantilla, se plantea la posibilidad de modificarla.
¢Es posible hacerlo?

[j A Si,esuninstrumento para la gestion del personal y como tal la normativa establece su modificacion con
periodicidad mensual.

B Si, se pueden realizar modificaciones y estas pueden requerir la aprobacién de un expediente de modificacion
de créditos del presupuesto.

c No se puede modificar, la plantilla es un elemento limitador de la gestion de recursos humanos y debe ser
estable durante todo el ejercicio presupuestario. Hay que esperar a definir la plantilla del afio siguiente.

D Laplantilla solo se puede modificar si se requiere en funcién de los resultados de la oferta de empleo publico.

Ayuntamiento de La Roca del Valles, 2026 - TAG (A1)

@ Segun el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

A Corresponde al Estado establecer normas para la confeccion de relaciones de puestos de trabajo, descripcion
de puestos tipo, condiciones para su creacidn, y normas basicas de la carrera administrativa, especialmente la
promocion de funcionarios a niveles y grupos superiores.

B Corresponde a la Comunidad Auténoma establecer las normas para confeccionar las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcidn de puestos tipo, las condiciones para su creacion y las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente sobre la promocidn de funcionarios a niveles y grupos superiores.

¢ Corresponde a cada Corporacidn Local establecer las normas para confeccionar relaciones y descripciones de
puestos de trabajo tipo, condiciones de creacidn, y las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente la promocidn de funcionarios a niveles y grupos superiores.

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)
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Q Segun lo previsto en el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa e indirecta en el ejercicio de las
[j potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, corresponde:

Atodo el personal al servicio de las entidades locales.

A
B Exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién Local.
¢ Alosfuncionarios de carreray al personal laboral fijo.

D

A los funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo y personal eventual.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

e Segun el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la jornada de
trabajo de los funcionarios de la Administracion local serd en cémputo anual:
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La que libremente se negocie con los representantes de los empleados publicos.

A

B Lamisma que se fije para los funcionarios de la respectiva comunidad auténoma.
¢ Lamisma que se fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

D

Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Aielo de Rugat, 2025 - Administrativo (C1)

e Segun la Ley 7/85, de 2 de abril, los anuncios de convocatoria de pruebas de acceso a la funcion publica
deberan publicarse en:

C] A Boletin Oficial del Estado.
B Boletin Oficial de la Provincia.
¢ Diario Oficial de la Comunidad Auténoma.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Valencia, 2018 - Subalterno

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 100 de la Ley 7/1985, de bases de régimen local:

A Escompetencia de cada Corporacion local la seleccidn de los funcionarios con excepcion de los funcionarios
con habilitacion de caracter nacional

ol -

B Escompetencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios incluso la de los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional

¢ Escompetencia de cada Comunidad Auténoma la seleccién de los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Concello de Padrén, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q La provision de puestos en las entidades locales se llevara a cabo mediante los sistemas de (art. 101 Ley
7/1985):

[j A Oposicidn
B Concursoy libre designacién
¢ Oposicidn, concurso, concurso-oposicion y libre designacion
p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

A Elndmero, caracteristicas y retribuciones del personal funcionario sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la

e Segun el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
C] aprobacion de los Presupuestos anuales
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B Elnumero, caracteristicas y retribuciones del personal directivo profesional sera determinado por el Pleno de
cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los Presupuestos anuales

¢ Elnumero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los Presupuestos anuales

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

@ De acuerdo con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
su apartado 2 dispone para el personal eventual (sefiale la incorrecta):

[j A Elnombramientoy cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente

B Elnombramientoy cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Pleno de la entidad local
correspondiente

¢ Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, 2018 - Administrativo

° ¢A quién corresponde el nombramiento y el cese del personal eventual de un Ayuntamiento?
A Acadauno de los grupos politicos a los que prestara apoyo.

B AlaJuntade Gobierno Local.
¢ AlAlcalde.
D

Al Pleno del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2007 - Administrativo (C1)
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@ {Cudl de las siguientes circunstancias NO permite nombrar personal funcionario interino segun lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley de Funcién Publica de la CAIB?

La ejecucion de programas temporales que respondan a necesidades permanentes de la administracion.

A

B Lasustitucion transitoria del personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo.

¢ Laexistencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no se pueda cubrir con funcionarios de carrera.
D

Subvenir a necesidades urgentes de incremento de actividad, por un plazo maximo de 9 meses, dentro de un
periodo de 18.

Ayuntamiento de Montuiri, 2024 - Administrativo (C1)

@ {Qué concepto retributivo se asigna atendiendo a la especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del puesto de trabajo? (art. 4 RD 861/1986):

Complemento especifico
Complemento de productividad

Complemento de destino

o N w >

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Técnico/a de Salud Ambiental (A2)

@ Las pagas extraordinarias de los funcionarios de la Administracién Local:
A Se consideran retribuciones basicas.
C] B Serandos al afio.

¢ Cadauna tendrd un importe minimo de una mensualidad del sueldo, trienios y complemento de destino
mensual que se perciba.

D Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Marratxi, 2019 - Administrativo (C1)
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SOIUC|0neS - Tema 2 El Estatuto bésico del empleado publico. Ambito de aplicacién...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1C

11A

21B

31A

41B

51B

61C

71C

81A

91C

2C 3D 4D 5C 6D 7B 8D 9D 10C

12B 13B 14B 15B 16C 17A 18A 19C 20C

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22C 23C 24A 25B 26D 27C 28D 29D 30A
32C 33B 34C 35D 36B 37C 38C 39C 40A
42C 43B 44C 45B 46C 47C 48B 49B 50B
52C 53D 54C 55B 56D 57A 58D 59A 60C
62B 63A 64C 65C 66D 67C 68C 69D 70D
72C 73C T4A B 76B T7TA 78A 79D 80B
82C 83C 84A 85B 86D 87C 88B 89A 90B

92D 93A 94B 95C 9% B 97C 98A 99A 100D

Art. 1TREBEP = Esta norma fija las bases del régimen del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
derechos, deberes, acceso, carrera, retribuciones y demds aspectos de la relacion de quienes trabajan en lo
publico. No se ocupa de las relaciones laborales en la empresa privada, que corresponden a la legislacion laboral
comun. Por ello la respuesta que abarca las condiciones de trabajo de los empleados publicos es la que recoge
correctamente su objeto.

Art. 1TREBEP = Los fundamentos de actuacién del empleo publico giran en torno a la objetividad y la
imparcialidad de quien sirve a los intereses generales, nunca a la parcialidad. Entre ellos figuran el sometimiento
pleno a la ley y al Derecho, la igualdad de trato entre mujeres y hombres y el respeto a la negociacidn colectiva.
Por eso, hablar de parcialidad en el servicio contradice frontalmente el principio rector: el empleado publico
debe actuar con imparcialidad, sin favorecer ni perjudicar intereses particulares.

Art.2 TREBEP = El ambito de aplicacion del Estatuto Basico abarca al personal de la Administracidn del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de los organismos publicos y de las Universidades
Publicas. Las sociedades estatales mercantiles, como la entidad que presta el servicio postal, quedan fuera de esa
enumeracion: su personal se rige por el derecho laboral comln y solo por los principios basicos que
expresamente se le extiendan. Conviene distinguir entre las Administraciones territoriales e institucionales
incluidasy las sociedades mercantiles estatales, que no entran en el listado directo.

Art.2 TREBEP = Las universidades publicas figuran expresamente entre las administraciones a las que se
extiende esta norma, de modo que rige para sus empleados funcionarios y también, en lo que resulte de
aplicacién, para quienes prestan servicios con contrato laboral. En cambio, sobre las entidades locales no actla
de manera supletoria, sino directa, al integrarse en su ambito propio. Respecto del personal del Tribunal
Constitucional y de los militares, su régimen especifico solo admite la aplicacién de estas reglas cuando su
legislacion particular asi lo prevea, nunca de forma automatica.
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Art.2.3 TREBEP = El personal de los 6rganos estatutarios de las comunidades auténomas se rige principalmente
por su legislacion especifica. Las disposiciones del TREBEP solo se aplican directamente cuando esa legislacion
propia asi lo establece. Por tanto, no existe una aplicacién automatica e incondicionada de todo el Estatuto
Basico a este personal.

Art. 2 TREBEP = El Estatuto Basico del Empleado Publico si actia como norma de cierre: se aplica con caracter
supletorio a todo el personal de las Administraciones Publicas que no esté incluido directamente en su ambito
propio. Por eso resulta inexacto negar esa funcion supletoria. Las demas afirmaciones reproducen correctamente
las reglas sobre personal investigador, docente y estatutario, asi como la equiparacién de este Ultimo al
funcionario de carrera. El matiz decisivo es que la supletoriedad existe, no se excluye.

Art. 3TREBEP = El régimen de los empleados publicos de los ayuntamientos y diputaciones se construye sobre
dos fuentes: la legislacion del Estado que les resulte aplicable y la legislacion de las comunidades auténomas,
siempre respetando la autonomia local garantizada constitucionalmente. No interviene normativa comunitaria
con caracter supletorio ni existen reglamentos provinciales como fuente de este régimen. El elemento decisivo es
esa cldusula de respeto a la autonomia local, que ordena cdmo se articulan ambas legislaciones sin vaciar la
capacidad de autoorganizacion de las entidades locales.

Art. 4 TREBEP = Determinados colectivos solo quedan sometidos al Estatuto Basico cuando su propia normativa
especifica lo decide expresamente; mientras tanto, este texto no se les aplica de forma automatica. Entre esos
colectivos figura el personal funcionario de los drganos estatutarios de las comunidades auténomas. Debe
distinguirse del personal docente y sanitario, que si se rige por el Estatuto con ciertas exclusiones, y del personal
investigador, para el que pueden dictarse normas singulares que adapten sus peculiaridades.

Art. 4 TREBEP = Existe un grupo de empleados publicos con régimen propio al que el Estatuto Basico solo se
aplica de forma directa si su normativa especifica asi lo establece. Dentro de ese grupo figuran los funcionarios de
las Cortes Generales y de las Asambleas legislativas autondmicas, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Al estar incluidos los tres supuestos, la afirmacién que los retine
es la acertada. También se integran jueces, fiscales y personal de la Administracidn de Justicia.

Art. 4 TREBEP = El Estatuto Basico del Empleado Publico reserva un régimen propio a ciertos colectivos por su
singularidad: militares de las Fuerzas Armadas, fuerzas y cuerpos de seguridad, jueces y fiscales, personal del
servicio de inteligencia, retribuido por arancel y el del Banco de Espafia, entre otros. El personal del organismo
estadistico no figura en esa relacion cerrada, por lo que se rige por las reglas generales de la funcidn puiblica sin
un cuerpo normativo diferenciado. Conviene memorizar la lista tasada para no afadir colectivos ajenos.

Art. 7 TREBEP = Los empleados con contrato laboral en la Administracion local no se rigen solo por una fuente,
sino por una combinacién: la normativa laboral comdn, el convenio colectivo que les resulte aplicable y, ademas,
aquellos preceptos del Estatuto Bésico del Empleado Publico que expresamente se les extiendan. No quedan al
margen de ese Estatuto, pues hay materias en las que el legislador decidié aplicarles parte de su regulacidn. Debe
distinguirse de los funcionarios, sometidos plenamente al régimen estatutario.

Art. 7 TREBEP = El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige por la legislacion laboral,
por las demas normas convencionalmente aplicables y por los preceptos del Estatuto Basico que asi lo
dispongan. No existe aplicacién exclusiva de la normativa laboral ni sometimiento integro al Estatuto en toda
materia. En permisos por nacimiento, adopcion, lactancia y otros equivalentes rige el propio Estatuto, sin aplicar
las previsiones sobre suspension del contrato de la norma laboral. La opcidn que combina esas tres fuentes
refleja fielmente el régimen juridico vigente.
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Art. 8 TREBEP = El Estatuto Basico distingue cuatro categorias de empleados puUblicos: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral (fijo, por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual. El personal
directivo profesional se regula aparte como una figura distinta y no integra esa clasificacion general. Por eso
incluirlo entre las clases de empleados publicos resulta incorrecto. Conviene precisar que el personal eventual si
pertenece a esa lista, mientras que el directivo posee un régimen propio y diferenciado.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion legal de quienes trabajan en la Administracién comprende cuatro grupos:
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral —fijo, por tiempo indefinido o temporal— y
personal eventual. El personal directivo no figura en esta enumeracion, pues se regula como una figura aparte y
no constituye una de las categorias basicas de empleados publicos. Por ello, afiadirlo a la lista desvirtda la
clasificacion. La respuesta que recoge exactamente los cuatro grupos es la completa y correcta.

Art. 8 TREBEP = La relacion de los empleados al servicio de la Administracién puede ser estatutaria o laboral.
Quienes ocupan plaza por contrato de trabajo se someten al Derecho laboral y a la negociacién colectiva,
mientras que funcionarios de carrera, interinos y personal eventual mantienen un vinculo regido por normas
administrativas y por el estatuto del empleado publico. El criterio decisivo es la naturaleza del vinculo: el personal
contratado como trabajador queda fuera del régimen juridico-administrativo y sus conflictos se ventilan ante la
jurisdiccién social.

Art. 8 TREBEP = Quienes prestan servicios en la Administracion se agrupan en cuatro categorias: funcionarios de
carrera, vinculados de forma permanente; funcionarios interinos, nombrados por razones de necesidad y
urgencia con caracter temporal; personal laboral, que puede ser fijo, indefinido o temporal segin su contrato; y
personal eventual, que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial. Reducir la clasificacion a solo
funcionarios y personal laboral deja fuera a interinos y eventuales, por lo que resulta incompleta.

Art. 8 TREBEP = El personal al servicio de las Administraciones se divide en cuatro categorias: quienes acceden
con plaza propia y vinculo permanente, quienes ocupan plazas de forma temporal por necesidad o urgencia, el
personal sometido a contrato laboral en sus variantes fijo, indefinido o temporal, y quienes desempefian puestos
de confianza o asesoramiento especial. El personal directivo se regula aparte y no figura en esta clasificacion
basica, por lo que su inclusidn convierte cualquier enumeracion en incorrecta.

Art. s TREBEP = El estatuto basico distingue cuatro categorias de quienes prestan servicios retribuidos en las
administraciones: quienes acceden de forma permanente mediante oposicidn, los nombrados temporalmente
para cubrir vacantes o necesidades urgentes, quienes estan vinculados por contrato laboral (fijo, por tiempo
indefinido o temporal) y quienes ocupan puestos de confianza o asesoramiento especial. La clasificacion
completa incluye las cuatro; omitir cualquiera de ellas deja la enumeracion incompleta y, por tanto, inexacta.

Art. 8 TREBEP = Quienes prestan servicio en la Administracion se agrupan en cuatro categorias: funcionarios de
carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea fijo, indefinido o temporal) y personal eventual, que
ocupa puestos de confianza o asesoramiento especial. La enumeracion completa exige incluir las cuatro: dejar
fuera el personal laboral o el eventual deja la clasificacion incompleta. Conviene precisar que el personal laboral
abarca por si mismo las modalidades fijo, indefinido y temporal, por lo que no constituye una clase aparte.

Art. 8 TREBEP = El estatuto basico del empleado publico reconoce cuatro categorias: quienes acceden por
oposicion con vinculo permanente, quienes lo hacen de forma temporal para cubrir necesidades urgentes, el
personal sujeto a contrato laboral —que puede ser fijo, indefinido o temporal— y el personal eventual de
confianza o asesoramiento especial. Los miembros de la corporacién con dedicacion son cargos representativos
electos, no empleados publicos, por lo que cualquier clasificacion que los incluya resulta incorrecta.
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Art. 8 TREBEP = El Estatuto Basico del Empleado Publico distingue cuatro categorias de empleados publicos:
funcionarios de carrera, vinculados de forma permanente; funcionarios interinos, nombrados por razones de
necesidad y urgencia y de modo temporal; personal laboral, sujeto a contrato segln el Derecho del trabajo y que
puede ser fijo, indefinido o temporal; y personal eventual, que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial. Conviene distinguir esta clasificacion de las situaciones administrativas, como el servicio activo o los
servicios especiales, que reflejan la posicidn del funcionario, no su categoria.

Art. 8 TREBEP = La condicidon de empleado publico se define por tres notas que deben darse juntas: desempefiar
funciones retribuidas, hacerlo dentro de las Administraciones Publicas y servir a los intereses generales. Falta
cualquiera de esos elementos y la definicién ya no encaja. Por eso no basta con hablar de funciones retribuidas
sin mencionar la Administracién, ni reducir la categoria solo al funcionario de carrera, pues junto a este conviven
el funcionario interino, el personal laboral y el eventual.

Art. 8 TREBEP = La condicién de empleado publico abarca a quienes desempefian funciones retribuidas al
servicio de la Administracién por cualquiera de las vias previstas. Dentro de esa categoria se incluyen tanto los
funcionarios de carrera, vinculados de forma permanente mediante nombramiento, como el personal laboral en
sus distintas modalidades: fijo, indefinido y temporal. Por ello ambos colectivos quedan comprendidos. También
integran el grupo los funcionarios interinos y el personal eventual, lo que confirma que la enumeracién es amplia
y no se limita a un solo tipo de vinculo.

Art. 8 TREBEP = La norma basica de la funcién publica enumera cuatro categorias de empleados al servicio de
las administraciones: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (que puede ser fijo,
indefinido o temporal) y personal eventual. Los directivos publicos no figuran en esa clasificacion; su régimen se
regula en un precepto distinto del propio estatuto. Por ello el personal laboral indefinido y el temporal si encajan
dentro de la categoria laboral, mientras que la figura directiva queda fuera del listado de clases de empleado
publico.

Art. 8 TREBEP = Quienes trabajan para la Administracion se agrupan en cuatro categorias bien diferenciadas: los
funcionarios de carrera, que ocupan un puesto con vinculo permanente; los funcionarios interinos, nombrados
por razones de necesidad y urgencia de forma temporal; el personal laboral, que puede ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal y se rige por contrato; y el personal eventual, que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial. Dejar fuera a los interinos o inventar denominaciones inexistentes desvirtla esta
clasificacion legal.

Art. 8 TREBEP = El estatuto que regula a quienes trabajan para la Administracion fija cuatro categorias exactas
de empleados publicos: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual. Esta
ultima denominacidn designa puestos de confianza o asesoramiento especial, pero el nombre técnico que recoge
la norma es personal eventual, no personal de confianza. Por eso la mencidn a una supuesta categoria llamada
personal de confianza no corresponde con la clasificacién oficial. Conviene memorizar la etiqueta literal exacta de
cada grupo.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion de los empleados publicos comprende cuatro grupos: quienes acceden de
forma permanente mediante oposicidn, quienes ocupan puestos de manera provisional por necesidad urgente,
quienes se vinculan por contrato laboral (fijo, indefinido o temporal) y quienes desempefian tareas de confianza o
asesoramiento especial. El personal directivo profesional se regula aparte y no integra esta enumeracion, por lo
que incluirlo desvirtda la lista. El matiz decisivo es no olvidar al personal eventual, que si forma parte de esta
clasificacion.

Art. 8 TREBEP = El estatuto distingue cuatro categorias de empleados publicos. Junto a los funcionarios de
carrera y los interinos, y al personal eventual, figura el personal laboral, que puede presentar tres modalidades
contractuales: fijo, por tiempo indefinido o temporal. El detalle decisivo esta precisamente en esa triple variante
del personal laboral, pues no basta con citar fijo y temporal. El personal directivo se regula aparte y no forma
parte de esta clasificacion general, lo que descarta cualquier opcidn que lo incluya como categoria.
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Art. 8 TREBEP = El personal funcionario de carrera, el personal laboral —fijo, por tiempo indefinido o temporal—
y el personal eventual son clases de empleados publicos. Los concejales ejercen cargos representativos locales y
no tienen la condicién de empleados publicos por ese solo hecho. Por tanto, no se integran en la clasificacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Art. 8 TREBEP | La clasificacién de empleados pUblicos comprende cuatro categorias: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral en sus modalidades fijo, indefinido o temporal, y personal eventual. El
personal directivo profesional no aparece en esa enumeracion, pues se regula de forma separada y constituye
una figura distinta dentro de la organizacion administrativa. Por ello queda fuera del listado que define quiénes
tienen la condicién de empleado publico.

Art. 8 TREBEP = La estructura del Estatuto Basico del Empleado Publico reserva su segundo bloque a clasificar a
quienes prestan servicios en la Administracién: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
eventual y directivo. Conviene recordar el orden de los bloques iniciales: el primero fija objeto y dambito, el
segundo identifica las clases de personal y el tercero recoge derechos, deberes y cddigo de conducta. Esa
secuencia evita confundir el bloque dedicado a las clases de empleados con los posteriores.

Art. 8 TREBEP = El personal al servicio de las Administraciones Pulblicas se ordena en cuatro categorias
diferenciadas. Por un lado estan los funcionarios de carrera, vinculados de forma permanente, y los funcionarios
interinos, nombrados por razones de necesidad y urgencia para tareas temporales. Por otro, el personal laboral,
contratado conforme a la legislacion laboral, y el personal eventual, que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial. La enumeracién completa incluye estas cuatro clases, sin que pueda omitirse ninguna de
ellas.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion de los empleados publicos abarca cuatro categorias: quienes acceden de forma
permanente por oposicion, quienes ocupan plazas de modo temporal por necesidades urgentes, quienes
trabajan mediante contrato laboral y quienes desempefian puestos de confianza y asesoramiento especial. El
personal directivo no figura como una de estas categorias generales; se regula aparte como una funcién
especifica dentro de la organizacion, por lo que incluirlo entre los tipos basicos altera el listado legal.

Art. 8 TREBEP = La definicion legal de empleado publico es amplia: abarca a todo el que desempefia funciones
retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales. Bajo ese paraguas conviven
funcionarios de carrera, interinos, personal laboral y eventual. Las descripciones que afaden requisitos como
nombramiento legal, relaciéon estatutaria o caracter permanente corresponden a categorias concretas, sobre todo
al funcionario de carrera, y por ello no sirven como concepto general. El matiz decisivo es que la nocién de
empleado publico no exige vinculo funcionarial ni permanencia.

Art. 8 TREBEP = La norma agrupa a quienes sirven a la Administracion en cuatro categorias: quienes ingresan de
forma permanente tras superar la seleccion, quienes ocupan plazas de manera temporal por razones justificadas,
quienes prestan servicios mediante contrato sometido al derecho laboral y quienes desempefian puestos de
confianza o asesoramiento especial de caracter no permanente. No existe el [lamado personal consolidado ni el
personal electo como categorias de esta clasificacidn. La distincién decisiva es incluir el personal laboral junto al
eventual.

Art. 8 TREBEP = El personal al servicio de las Administraciones se clasifica en cuatro categorias: quienes acceden
mediante un nombramiento estatutario fijo, los que lo hacen por nombramiento temporal, el personal sujeto a
contrato laboral y el personal eventual de confianza. Entre ellos estan quienes ocupan su puesto con vinculo
permanente tras superar el correspondiente proceso selectivo, integrados de forma estable en la estructura
administrativa. Ni un empleado privado, ni un auténomo, encajan en esta clasificacion legal del empleo publico.
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Art. 8 TREBEP | El texto del Estatuto Basico reconoce cuatro categorias de empleados pUblicos: funcionarios de
carrera, funcionarios interinos, personal laboral —que puede ser fijo, indefinido o temporal— y personal eventual.
La condicidon de indefinido se predica del personal laboral, no de los funcionarios. Por eso hablar de funcionarios
indefinidos es una categoria inexistente en la ley. Conviene precisar que lo indefinido es una modalidad del
vinculo laboral, nunca del régimen funcionarial.

Art. 9 TREBEP = El ejercicio de potestades publicas y de autoridad, asi como la salvaguarda de los intereses
generales, queda reservado a quienes tienen vinculo de funcionario de carrera. No basta cualquier empleado
publico ni el personal interino, pues estas tareas exigen la estabilidad y garantias propias de quien accede de
forma permanente al cuerpo. Conviene distinguir esta reserva general, que abarca a todos los funcionarios de
carrera, de las funciones especificas que si se atribuyen en exclusiva a quienes poseen habilitacién de caracter
nacional.

Art. 9 TREBEP = La nota que distingue al funcionario de carrera es la permanencia del vinculo: presta servicios
profesionales retribuidos con caracter permanente, lo que lo diferencia del funcionario interino, ligado a
necesidades temporales. Ademas, su relacién con la Administracién es estatutaria y se rige por el Derecho
Administrativo, nunca por el Derecho Civil. La definicion exige combinar ambos elementos: régimen
administrativo y permanencia. Faltando cualquiera de ellos, la afirmacién deja de ser exacta.

Art. 9 TREBEP = Cuando una tarea supone intervenir, de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las
potestades publicas o en la defensa de los intereses generales, solo puede desempefiarla un funcionario publico.
Es una reserva legal pensada para garantizar imparcialidad y permanencia en lo mas sensible de la actividad
administrativa. El personal laboral queda excluido de esas funciones. El término clave es "exclusivamente": no
basta con que las realicen funcionarios, deben hacerlo en exclusiva, sin compartirlas con otro tipo de empleados.

Art. 9 TREBEP = La condicion de funcionario de carrera nace de un nombramiento legal que vincula a la persona
con una Administracién Publica mediante relacién estatutaria regida por el Derecho Administrativo, para
servicios profesionales retribuidos y permanentes. Esa formulaciéon coincide con la opcién validada. La
participacién en potestades publicas o en la salvaguardia de intereses generales corresponde a funcionarios, no
solo cuando sea directa, sino también indirecta. Los empleados publicos sirven a los intereses generales, no
Unicamente estatales o autondmicos. Al personal interino se aplica el régimen general en lo adecuado a su
condicidn, nunca en su integridad.

Art. 9 TREBEP = Quien obtiene la condicion de funcionario de carrera reline varios rasgos que se dan a la vez. Por
un lado, queda vinculado mediante un nombramiento legal otorgado por la autoridad competente; por otro,
presta servicios profesionales retribuidos con vocacidén de permanencia, no de forma temporal ni esporadica. Por
ello, tanto el nombramiento legal como el caracter permanente del servicio constituyen notas propias de esta
figura, y ambas afirmaciones resultan acertadas conjuntamente.

Art. 9 TREBEP = La nota que separa al empleado funcionario del laboral es el régimen juridico que rige su
vinculo. El funcionario mantiene una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo, donde sus
derechos y deberes vienen fijados por la ley y no por acuerdo entre partes. El personal laboral, en cambio, se rige
por el Derecho del Trabajo y un contrato. Caracteristicas como prestar servicios retribuidos o integrarse en la
jerarquia son comunes a ambos colectivos, por lo que no sirven para distinguirlos.

Art. 9 TREBEP = El nucleo de la reserva legal es claro: cuando una tarea supone ejercer poder publico o
salvaguardar los intereses generales del Estado y de las administraciones, solo puede realizarla quien tenga la
condicién de funcionario. La razén es que esas funciones expresan autoridad y exigen las garantias de
imparcialidad y estabilidad propias del empleo publico. Las labores de mantenimiento, el apoyo administrativo
sin firma o los trabajos técnicos especializados pueden cubrirse con personal laboral, pues no implican ese
ejercicio de potestades.
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Art. 9 TREBEP = Elempleado publico estable se define por tres notas que deben darse juntas: un nombramiento
legal, un vinculo regido por el Derecho Administrativo (la llamada relacién estatutaria) y la prestacion de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente. No basta con desempefiar tareas permanentes ni con tener un
contrato indefinido; lo decisivo es la suma de todos esos elementos. Debe distinguirse de quien solo cumple uno
de ellos, pues la condicidn se reconoce Ginicamente cuando concurren los tres a la vez.

Art. 10 TREBEP = El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino seran publicos y se regiran en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, con la finalidad de la cobertura inmediata del puesto. Son, pues, cinco principios los
enumerados por el precepto. La enumeracion que omite la publicidad es incompleta y no se ajusta al texto legal,
que la incluye expresamente junto a la celeridad como rasgo caracteristico del régimen de los interinos.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal interino exige siempre necesidad y urgencia justificadas y se cifie
a supuestos tasados. Cuando responde a programas de caracter temporal, la duracion esta limitada y no es libre
ni indefinida: la ley fija un tope de tres afios, ampliable hasta doce meses adicionales por la norma de funcién
publica. Afirmar que estos programas podran tener una duracidn superior contradice ese limite. Las plazas
vacantes admiten un maximo de tres afios, las sustituciones duran lo estrictamente necesario y el exceso de
tareas alcanza nueve meses dentro de dieciocho.

Art. 10 TREBEP = El personal interino se nombra para desempefar funciones reservadas a los funcionarios de
carrera, nunca tareas propias del personal laboral. Por eso la afirmacién que afiade las funciones del personal
laboral resulta incorrecta. El nombramiento procede ante razones justificadas de necesidad y urgencia, y a estos
empleados se les aplica, en lo que resulte adecuado a su condicién temporal, el mismo régimen general que rige
para los funcionarios de carrera. El matiz decisivo esta en no extender sus cometidos a las funciones laborales.

Art. 10 TREBEP = Los funcionarios interinos solo pueden nombrarse en supuestos tasados y siempre por tiempo
limitado: plazas vacantes sin posibilidad de cubrirlas con personal de carrera, sustitucion transitoria de titulares,
programas temporales o exceso y acumulacidn de tareas. La nota comUn es la transitoriedad, por lo que ningln
supuesto admite encargar trabajos que se prolonguen mas de cuatro afios. Los programas de caracter temporal
tienen un tope maximo de tres afios, ampliable solo unos meses, de modo que un encargo de mas de cuatro afios
desnaturaliza la interinidad.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento de funcionarios interinos para atender un exceso o acumulacion de tareas
tiene un limite temporal estricto: no puede superar los nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Es
la Unica de las cuatro causas tasadas de interinidad con este doble tope, pensado precisamente para que la
situacion sea coyuntural y no encubra una necesidad estructural. Conviene precisar que las duraciones de tres
afios pertenecen a otros supuestos distintos y no aplican aqui.

Art. 10 TREBEP = Los funcionarios interinos se nombran para desempefar funciones propias de funcionarios de
carrera, nunca de personal laboral, pues ocupan plazas reservadas a la funcion publica. Por eso es errénea la
afirmacion que extiende sus funciones al ambito laboral. El resto encaja con su régimen: nombramiento por
razones justificadas de necesidad y urgencia, seleccion agil que respeta igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y aplicacién del régimen general de los funcionarios de carrera en lo que resulte adecuado a su condicién.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal funcionario interino procede, entre otras circunstancias, para la
sustitucién transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario. Las demads situaciones
aparecen con datos incorrectos. La existencia de plazas vacantes sin posible cobertura por funcionarios de
carrera admite un maximo de tres afios, no de dos. El exceso o acumulacidn de tareas se limita a nueve meses
dentro de un periodo de dieciocho meses. La ejecucion de programas se refiere a los de caracter temporal, no
estructural. Solo la sustitucidn transitoria se recoge de forma literal y exacta.
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Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal interino por acumulacion de tareas tiene un limite temporal
preciso: puede mantenerse como maximo nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Ninguna de las
cifras ofrecidas reproduce ese umbral, pues hablan de seis o tres meses dentro de doce o veinticuatro. Conviene
memorizar la combinacidn exacta de nueve y dieciocho meses, ya que las variantes con plazos mas cortos o
ventanas distintas son el error habitual en este supuesto.

Art. 10 TREBEP = El personal funcionario interino puede ser nombrado, entre otros supuestos, cuando exista un
exceso o acumulacion de tareas. En este caso, la duracion maxima es de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho meses. Los demas limites temporales planteados no se ajustan a la regulacion vigente: la vacante tiene
un régimen especifico, la sustitucion transitoria no se limita de ese modo y los programas temporales tienen una
duracién maxima distinta.

Art. 10 TREBEP = Entre los supuestos de nombramiento de funcionarios interinos figura la sustitucion transitoria
de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario. Esa formulacidn coincide con el texto vigente. Las
plazas vacantes cubiertas de forma interina lo son por un maximo de tres afios, no de uno. Los programas de
caracter temporal no superan tres afios, ampliables hasta doce meses adicionales, no dieciocho. El exceso o
acumulacién de tareas tiene un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho, no de doce.
Por ello solo la sustitucidn transitoria reproduce con exactitud la norma.

Art. 10 TREBEP = Quien ocupa temporalmente una plaza como interino se rige, en lo que resulte compatible con
su situacion, por las mismas reglas que el personal fijo de carrera. Su nombramiento responde a razones
justificadas de necesidad y urgencia, no solo de necesidad, y desempefia funciones propias de los funcionarios de
carrera. Ademas, su seleccion si debe respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, aunque
mediante procedimientos agiles. Por ello, la idea acertada es la equiparacién de régimen adaptada a su
naturaleza temporal.

Art. 10 TREBEP =~ El nombramiento de personal funcionario interino procede en supuestos tasados. Uno de ellos
es la sustitucidn transitoria de las personas titulares del puesto, y solo durante el tiempo estrictamente necesario.
Los demds supuestos legales son la existencia de plazas vacantes que no puedan cubrirse por funcionarios de
carrera, la ejecucion de programas de caracter temporal y el exceso o acumulacion de tareas. Las restantes
situaciones descritas no figuran entre las causas habilitantes reguladas en la norma.

Art. 10 TREBEP = El articulo 10.2 del TREBEP exige que los procedimientos de seleccion del personal funcionario
interino sean publicos y se rijan «en todo caso» por cinco principios: igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad. La celeridad se incorpord como principio rector de estos procesos, junto a los cuatro clasicos del
acceso al empleo publico, para garantizar la cobertura agil e inmediata del puesto. Por eso la enumeracion
completa es la que recoge los cinco principios; las opciones que omiten la celeridad reproducen solo de forma
parcial el tenor literal del precepto.

Art. 10 TREBEP ~ Cuando hay puestos sin ocupar y no pueden cubrirse con funcionarios de carrera, cabe
nombrar personal interino, pero con un limite temporal de tres afios y segun las reglas especificas que la propia
norma desarrolla en su apartado cuarto. Esa remision es la que fija las condiciones de duracién y posible
prérroga, por lo que la formulacién completa exige tanto el tope de tres afios como ese reenvio interno. Las
versiones que afiaden expresiones como "en todo caso" o que vinculan automaticamente una compensacion
econdmica desbordan el texto vigente.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento temporal para hacer frente a un exceso o acumulacién de tareas tiene un
tope claro: no puede prolongarse mas alla de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Es un
supuesto distinto de las plazas vacantes o de los programas temporales, que admiten duraciones mas largas.
Conviene precisar que este limite es estricto y busca evitar que situaciones coyunturales se conviertan en empleo
encubierto de larga duracion.
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Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal interino para ejecutar programas temporales esta permitido,
pero con un tope de duracidn: tres afios como maximo, que las leyes de funcién publica pueden ampliar hasta
doce meses mas. Un plan estimado en cinco afios supera ese limite, de modo que ese tipo de cobertura no
encaja. La clave esta en recordar el plazo exacto y la ampliacidn posible, frente a quien lo confunde con un Unico
afio o lo niega de plano. La duracién prevista excede el maximo legal.

Art. 10 TREBEP = El personal interino que cubre una plaza vacante termina su relacién cuando esa plaza se
provee por el procedimiento ordinario, es decir, cuando la ocupa quien la obtiene por concurso u oposicion, o
cuando el puesto desaparece de la relacion de puestos y se amortiza. El interino no tiene contrato laboral, sino
nombramiento, por lo que no cabe hablar de suspensién del contrato como causa de cese. Conviene precisar que
el limite temporal aplicable a las vacantes es de tres afios, no de cinco.

Art. 11 TREBEP =~ Lo que distingue al personal laboral del funcionario es precisamente la forma del vinculo. El
laboral se une a la Administracion mediante un contrato de trabajo, sometido a la legislacidn laboral, mientras
que el funcionario accede por nombramiento y queda regido por el derecho administrativo. No existe ningin
vinculo notarial en el empleo publico. La relacién laboral puede ser fija, indefinida no fija o temporal, pero
siempre nace de un contrato escrito.

Art. 11 TREBEP = El personal laboral se vincula a la Administracidon mediante un contrato de trabajo sujeto a la
legislacion laboral, no por nombramiento funcionarial. Atendiendo a la duraciéon de ese contrato, puede
presentarse en tres modalidades: fijo, por tiempo indefinido o temporal. Conviene precisar que las funciones que
implican ejercicio de autoridad publica quedan reservadas a funcionarios, y que el acceso de este personal
admite también el concurso o el concurso-oposicidn, no solo la oposicion.

Art. 11 TREBEP = El empleado laboral se distingue del funcionario por dos rasgos que van unidos: su vinculo con
la Administracion nace de un contrato de trabajo formalizado por escrito, no de un nombramiento, y su relacion
de servicios se rige por las normas del Derecho Laboral, no por el régimen estatutario administrativo. Ambas
afirmaciones son ciertas y se complementan, pues describen el mismo régimen desde el origen del vinculo y
desde la normativa aplicable.

Art. 11 TREBEP = Quienes prestan servicios en la Administracidon mediante un contrato de trabajo, ya sea fijo,
indefinido o temporal, se rigen por las normas del Derecho del Trabajo y no por el régimen estatutario propio de
los funcionarios. Su clasificacion profesional sigue, por tanto, la legislacién laboral comun. Conviene distinguir
este vinculo del funcionarial, sometido a normativa administrativa especifica: aunque ambos sirven a la
Administracion, el marco juridico que los regula es diferente.

Art. 11 TREBEP = SegUn el Estatuto Basico del Empleado Publico, quien presta servicios bajo contrato de trabajo
se clasifica atendiendo a la duracién del vinculo en tres categorias: fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Conviene distinguir el contrato fijo, que nace ya con vocacién de permanencia, del indefinido, que suele derivar
de irregularidades en la contratacion temporal y carece de plaza ocupada de forma estable. La respuesta que
reduce las opciones solo a fijo o temporal omite precisamente esa categoria intermedia.

Art. 11 TREBEP = La seleccion del personal laboral debe realizarse mediante procedimientos publicos que
respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad. Cuando se trata de personal laboral
temporal, esos procedimientos afiaden el principio de celeridad, orientado a atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. La clasificacion del personal laboral segin la duracién del contrato solo
contempla las modalidades de fijo, por tiempo indefinido o temporal, sin incluir la figura eventual. La condicion
de personal eventual nunca constituye mérito para acceder a la funcién publica ni para la promocién interna.
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Art. 11 TREBEP = El personal laboral se incorpora mediante un contrato de trabajo, no mediante nombramiento.
La distincidn es clave: funcionarios de carrera, interinos y personal eventual acceden a su puesto a través de un
acto formal de nombramiento de la Administracién. En cambio, quien trabaja bajo régimen laboral firma un
contrato sometido a la legislacion laboral comdn. Por eso, dentro de la organizacidn local, solo la relacién laboral
nace de un contrato y no de un nombramiento previo.

Art. 12 TREBEP | La clave estd en quién es el sujeto de la frase: son las leyes de Funcion Publica que desarrollan
el Estatuto Basico las que deben fijar qué érganos de gobierno de cada Administracion pueden tener personal
eventual, ese personal de confianza o asesoramiento especial. En cambio, establecer sistemas de evaluacion del
desempeiio y determinar sus efectos en la carrera horizontal corresponde directamente a las Administraciones
Publicas, no a esas leyes de desarrollo. El matiz decisivo es distinguir el sujeto al que la norma atribuye cada
funcion.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia funciones de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento responde a criterios de libre designacidn y cese. Por eso, el tiempo prestado en esa condicién no
genera ninglin derecho ni puntia como experiencia: no sirve como mérito para ingresar en la Funcién Publica ni
para ascender mediante promocidn interna. Se evita asi que la cercania politica se convierta en ventaja frente a
quienes acceden por mérito y capacidad. La exclusion es total, sin distinguir entre acceso y promocion.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia tareas de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento y cese son libres. Lo caracteristico es que su vinculo estd unido a la autoridad que lo designa:
cuando esa autoridad cesa, el personal eventual cesa también de forma automatica. Por eso resulta incorrecto
sostener que permanece en el puesto pese a marcharse quien lo nombrd. Conviene fijar este rasgo, pues
distingue a este personal del funcionario de carrera, cuya permanencia no depende del responsable politico de
turno.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempeiia puestos de confianza o asesoramiento especial, con
nombramiento y cese libres, y ese cese se produce automaticamente cuando cesa la autoridad a la que sirve. La
clave estd en que haber ocupado uno de estos puestos jamas cuenta como mérito para acceder a la funcion
publica ni para promocionar dentro de ella; afirmar lo contrario contradice frontalmente la norma. Ademas, se les
aplica el régimen general de los funcionarios de carrera solo en aquello compatible con su naturaleza temporal y
de confianza.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual se caracteriza porque Unicamente desempefia tareas de confianza o
asesoramiento especial; ese es su rasgo definitorio. Su nombramiento es libre, igual que su cese, que decide la
autoridad correspondiente, no un mutuo acuerdo. Ademas, cesa automaticamente cuando lo hace la autoridad a
la que sirve, sin posibilidad de continuar. Y, por su naturaleza, el tiempo prestado en estos puestos nunca puede
valorarse como mérito para acceder a la funcién publica ni para la promocién interna.

Art. 12 TREBEP | El servicio prestado como personal de confianza o asesoramiento jamas puede valorarse como
mérito para entrar en la Funcion Publica ni para ascender dentro de ella. La ley lo prohibe expresamente porque
su nombramiento es libre y no se basa en los principios de igualdad, mérito y capacidad. El resto de notas si lo
definen: caracter no permanente, libertad de nombramiento y cese, cese al marcharse la autoridad servida, y
aplicacion del régimen de los funcionarios de carrera solo en lo adecuado a su naturaleza.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, no funciones directivas. Su nombramiento y cese son libres, correspondiendo el cese al
momento en que cesa la autoridad a la que se presta la funcidn. En cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicidn, le resulta aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera. La condicién de personal
eventual no puede constituir mérito para el acceso a la funcidn publica ni para la promocidn interna. Por ello,
atribuirle funciones directivas resulta contrario a la regulacion vigente.
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Art. 12 TREBEP = El personal eventual ocupa puestos de confianza o asesoramiento especial y su cese es libre.
Por su naturaleza temporal y de designacion discrecional, el tiempo que se desempefia en esos puestos no
genera ningln derecho ni puntia como experiencia valorable. Por ello no cuenta como mérito ni para acceder a
la funcidn publica o al empleo laboral, ni para ascender mediante promocion interna. Conviene precisar que esta
exclusion es total: no admite excepcion para la promocion interna ni para procesos de la misma categoria.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual se regula remitiendo a las leyes de funcién publica, que son las
encargadas de sefialar qué drganos de gobierno de cada administracion pueden contar con este tipo de
empleados de confianza o asesoramiento especial. En cambio, el nimero maximo lo fijan los propios érganos de
gobierno, no esas leyes. Conviene retener ademas que tanto ese nimero como sus retribuciones tienen caracter
publico, por exigencia de transparencia, nunca reservado.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual se caracteriza porque quien lo designa decide con total discrecionalidad
tanto su entrada como su salida, sin necesidad de proceso selectivo ni de causa para apartarlo. Realiza funciones
de confianza o asesoramiento especial y cesa automaticamente cuando lo hace la autoridad a la que sirve. No se
vincula mediante contrato laboral, sino por nombramiento administrativo, y su nimero esta limitado por las
leyes de presupuestos, no es ilimitado.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia funciones de confianza o asesoramiento especial y su nimero
tope lo fijan los érganos de gobierno de cada administracion. La nota clave es la transparencia: tanto la cantidad
de estos puestos como sus retribuciones deben ser publicas, para que cualquier ciudadano pueda conocerlas. No
corresponde a la Junta de Gobierno Local de forma exclusiva ni se remite a la normativa electoral; la regla general
es sencillay se centra en la publicidad de esas plazas y sueldos.

Art. 12.4 TREBEP  El personal eventual desempefia funciones de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento no puede generar derechos para acceder a la funcidn publica. Por ello, la condicién de personal
eventual no puede valorarse como mérito en los procesos de acceso ni en la promocion interna. La ley excluye asi
que este tipo de relacion se convierta en una ventaja profesional para obtener otro puesto publico.

Art. 13 TREBEP = El personal directivo profesional cuya vinculacién con la Administracion sea de caracter laboral
queda sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion. Su designacion atiende a principios
de mérito, capacidad e idoneidad mediante procedimientos que garantizan publicidad y concurrencia, por lo que
no se limita a la libre designacion entre un subgrupo concreto. La determinacién de sus condiciones de trabajo
queda expresamente excluida de la negociacion colectiva. Su cese no depende automaticamente del cese de
quien lo nombré.

Art. 13 TREBEP = El directivo publico vinculado mediante contrato laboral queda encuadrado en la relacidn
laboral especial de alta direccién, tal y como reproduce literalmente la norma basica de empleo publico.
Conviene precisar los demas supuestos: el personal laboral solo puede ser fijo, por tiempo indefinido o temporal,
sin categoria de interino; al personal eventual se le aplica el régimen de los funcionarios de carrera, no el laboral;
y el funcionario interino por exceso o acumulacién de tareas se nombra por un maximo de nueve meses dentro
de un periodo de dieciocho, no de seis dentro de doce.

Art. 89 LBRL = En las entidades locales el personal a su servicio se clasifica en quienes acceden por oposiciony
ostentan vinculo estatutario, quienes trabajan bajo contrato laboral, y un grupo de confianza o asesoramiento
especial nombrado y cesado libremente. Estas tres categorias conviven en los municipios de cierta dimensién.
Conviene distinguir que los concejales son cargos electos representativos, no empleados publicos, aunque
tengan dedicacion exclusiva, por lo que nunca integran esa plantilla.

TEST Oficial primero pintor - Ayuntamiento de Son Servera - 8 de 16 temas - oposicionesexpress.com pag. 98

—
w
-
24
<
o




Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral. Clases...

85

86

87

88

89

90

91

92

Art.89LBRL  La norma que regula el régimen local enumera tres categorias de personal al servicio de las
entidades locales: los funcionarios de carrera, quienes prestan servicios mediante contrato laboral y el personal
eventual que ocupa puestos de confianza o asesoramiento especial. Los funcionarios interinos no aparecen en
esa enumeracion como categoria propia, por lo que incluirlos altera el contenido del precepto. El matiz decisivo
es distinguir la lista cerrada de tres grupos frente a la mencién afiadida de la interinidad.

Art. 89 LBRL = El personal al servicio de las entidades locales se agrupa en tres categorias: los funcionarios de
carrera, quienes prestan servicios mediante contrato laboral y el personal eventual, que ocupa puestos de
confianza o asesoramiento especial. No forman parte de esa plantilla los cargos electos de la Corporacion ni los
trabajadores de empresas concesionarias, pues estos Ultimos dependen de la concesionaria y no de la
Administracion local. Debe distinguirse, por tanto, entre quienes integran la organizacién municipal y quienes
simplemente prestan un servicio externo.

Art. 90 LBRL = Conviene distinguir dos cosas distintas. Una es aprobar la relacion de puestos de trabajo concreta
de cada entidad local, competencia que recae en su drgano plenario. Otra muy diferente es fijar las reglas
generales conforme a las cuales todas las corporaciones deben elaborar esas relaciones; esa labor de
uniformidad y bases comunes corresponde al Estado, que establece el modelo, la descripcion de los puestos tipo
y los requisitos para crearlos. El matiz decisivo es separar quien aprueba el instrumento propio de quien dicta las
normas marco aplicables a todos.

Art.90LBRL = La relacion de puestos aprobada junto al presupuesto no queda congelada hasta el ejercicio
siguiente: puede ampliarse o reorganizarse cuando lo exija la gestidon. Ahora bien, si la modificacién implica
nuevas plazas con coste econdmico, debe ir acompafiada de la habilitacién de crédito correspondiente,
tramitando el oportuno expediente de modificacién presupuestaria. No existe una periodicidad mensual
obligatoria ni queda limitada Unicamente a lo que derive de la oferta de empleo publico. El vinculo con el
presupuesto es la clave: sin cobertura econdmica no cabe crear puestos.

Art. 90 LBRL La fijacion de las reglas comunes para elaborar las relaciones de puestos de trabajo, describir los
puestos tipo, regular las condiciones para crearlos y establecer las bases de la carrera administrativa, sobre todo
la promocidn a niveles y grupos superiores, se reserva al Estado. Conviene distinguir esta competencia estatal de
las tareas que si asume cada entidad local, como aprobar su plantilla y formar su propia relacién de puestos.
Atribuir esas normas basicas a la comunidad auténoma o a la corporacién local desvirtia el reparto
competencial.

Art.92LBRL = Las tareas que suponen ejercer potestades publicas o proteger los intereses generales quedan
reservadas Unicamente a quienes han accedido mediante proceso selectivo y ocupan plaza con caracter
permanente y estable. El resto del personal, como el laboral o el eventual, no puede asumir esas funciones,
porque la ley exige la maxima garantia de imparcialidad y profesionalidad que solo aporta la condicién de
funcionario de carrera. La nota clave es ese caracter exclusivo y reservado.

Art.94LBRL  La jornada laboral de los funcionarios locales no se decide de forma auténoma en cada
ayuntamiento ni se equipara a la de la comunidad auténoma. La ley fija una referencia Gnica: el cdmputo anual
de horas coincide con el establecido para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Esta
homogeneidad evita disparidades entre entidades locales y garantiza un régimen comun. Conviene distinguir
esta regla de la negociacion colectiva, que opera sobre otros aspectos pero no sustituye ese marco estatal de
referencia.

Art. 97LBRL  Cuando una entidad local convoca pruebas selectivas para cubrir plazas, debe garantizar la
maxima difusion de la convocatoria. Por ello la publicidad es triple y acumulativa: aparece en el boletin de la
provincia, en el diario oficial de la comunidad auténoma y, al menos en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
No basta con uno solo de estos medios. El objetivo es que cualquier aspirante, sea cual sea su lugar de residencia,
pueda conocery participar en el proceso.
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Art. 100 LBRL = En las entidades locales, cada ayuntamiento o diputacién selecciona a su propio personal
funcionario, salvo un grupo especial: quienes desempefian funciones reservadas como secretaria, intervencion o
tesoreria. Estos ultimos, los habilitados de caracter nacional, quedan fuera de esa competencia local porque su
seleccion se gestiona de forma centralizada por el Estado, que garantiza un cuerpo comdn para toda Espafia.
Conviene distinguir esa excepcidn de la regla general, pues precisamente ahi se concentra la confusion: no es que
también los seleccione la corporacidn, sino que estan expresamente excluidos.

Art. 101 LBRL = Conviene distinguir el acceso al empleo publico de la provision de puestos ya ocupados por
personal funcionario. La seleccion inicial emplea oposicion, concurso u oposicién-concurso, pero cubrir o asignar
un puesto concreto entre quienes ya son funcionarios se realiza por concurso de méritos como sistema normal y,
excepcionalmente, por libre designacion cuando la naturaleza de las funciones lo justifica. Por ello, los sistemas
de provision propios de las entidades locales son Unicamente el concurso y la libre designacién.

Art. 104 LBRL = La norma reserva al Pleno de cada Corporacion la decision sobre cudntos puestos de confianza o
asesoramiento especial existen, qué funciones tienen y cudnto cobran, y esa fijacion se hace al inicio del
mandato. Solo cabe alterar esas determinaciones cuando se aprueban los presupuestos de cada afio. El matiz
decisivo es que esta regla se refiere al personal eventual, no al funcionario ni al directivo profesional, cuyo
régimen de provision y retribucion sigue cauces distintos.

Art. 104 LBRL = El personal eventual desempefia funciones de confianza o asesoramiento especial, y su
nombramiento y cese son libres. Esa decision corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local, no al
Pleno. Por eso atribuir esa competencia al 6rgano colegiado es erréneo. Ademas, este personal cesa
automaticamente cuando cesa o termina el mandato de la autoridad a la que asiste. Conviene precisar que la
confianza es personal con quien lo nombra, de ahi el cese ligado a esa autoridad.

Art. 104 LBRL = El personal eventual ocupa puestos de confianza o asesoramiento especial, por lo que su
designacion y su separacion quedan reservadas a quien dirige el gobierno municipal. En un Ayuntamiento esa
potestad recae directamente en el Alcalde, que nombra y cesa con plena libertad a estos asesores. No interviene
el Pleno ni la Junta de Gobierno, ni decide cada grupo politico, aunque el puesto sirva de apoyo a tareas
concretas. El nimero de plazas, en cambio, si lo determina el Pleno al aprobar el presupuesto.

Art. 15 Ley 3/2007 = El nombramiento de personal interino responde siempre a una necesidad de caracter
temporal, no estructural. Por eso un programa de duracion limitada solo se justifica cuando atiende necesidades
igualmente transitorias, nunca permanentes: si la necesidad fuera permanente, lo procedente seria crear y cubrir
la plaza de forma estable. La contradiccion estd en vincular un programa temporal a necesidades que perduran
en el tiempo. Las demas circunstancias —vacantes no cubiertas, sustitucion del titular o acumulacidn urgente de
tareas— si habilitan la interinidad.

Art. 4RD 861/1986 = Las retribuciones complementarias incluyen un componente que premia las condiciones
particulares de cada puesto. Cuando el trabajo exige especial dificultad técnica, mayor dedicacién, supone
incompatibilidad con otras actividades, conlleva responsabilidad elevada o resulta peligroso o penoso, se
reconoce el complemento especifico, ligado al puesto concreto y no a la persona. Debe diferenciarse del
complemento de destino, que retribuye el nivel del puesto, y del de productividad, que recompensa el
rendimiento especial.

Art. 6 RD 861/1986  En la Administracion Local las gratificaciones de verano y Navidad forman parte de la
retribucion basica del funcionario, junto al sueldo y los trienios. Se abonan dos veces al afio, normalmente en
junio y diciembre. El importe minimo de cada una equivale a una mensualidad de sueldo, de los trienios
reconocidos y del complemento de destino que el empleado venga percibiendo. Al cumplirse las tres
afirmaciones, todas resultan ciertas. Conviene recordar que el complemento de destino se incorpord a estas
pagas tras las reformas retributivas.
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El libl’O com pletO Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de Oficial primero pintor del Ayuntamiento de Son Servera (8 de los 16 temas del

programa) y trae:

765 745 8 307
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada

Ademds de las 745 reales, 20 preguntas de refuerzo en 1 tema sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte Quées

Prueba tu nivel 40 preguntas en 75 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja
de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por donde empezar a estudiar.

Parte 1 - 8 tests por tema Uno por cada tema del programa oficial de la convocatoria, de 20 a 100
preguntas: 645 preguntas con sus soluciones explicadas y su casilla de
aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 40 preguntas reales en 75 minutos, como el examen de esta

convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccidn: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
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