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CréditOS y aViSO legal Edicidn septiembre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por el Departamento de Empresa y Trabajo, por ninguna otra Administracion Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de médico/a - medicina del trabajo del Departamento
de Empresay Trabajo, publicada en el DOGC. Cubre solo la parte general del programa. Las bases pueden modificarse:
contrasta siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo del Departamento de Empresay Trabajo.

Preguntas de refuerzo. Las 40 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de médico/a - medicina del trabajo del
Departamento de Empresa y Trabajo, publicada en el DOGC. Cada tema del programa tiene su test, y todo el libro se
apoya en preguntas que ya se han puesto en exdmenes.

Las 750 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos distintos, no solo del Departamento de Empresa y Trabajo: son las que tratan las normas y
materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 1.217 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 10
temas de este programa, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 100 preguntas; los que menos, 20.

Las preguntas de refuerzo

En 3 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 40
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los

simulacros.

Qué encontraras
Parte Quées

Prueba tu nivel 50 preguntas en 90 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: los temas de las que falles son tu mapa de estudio.

Parte 1 - 10 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

preguntas +5 de minutos opciones por pregunta de acierto por cada sobre 20 para superarlo
reserva error

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucion dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre los 10 temas del programa (solo la parte general). No incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta
siempre el temario y las bases en la publicacion oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

10 640 600

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 LaLey de transparenciay el acceso a la informacién publica en Catalufia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones...

Tema La Ley de transparencia y el acceso a la informacion publica en Catalufia: obligaciones
de transparencia y limites a las obligaciones de transparencia, la informacion publica y
1 el derecho de acceso; limites y acceso parcial a la informacion publica: principios,
@ proporcionalidad y temporalidad. Las cartas de servicios y la evaluacion permanente
de los servicios publicos.

20 0 20 36

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

gj Test de refuerzo. Las 20 preguntas de este tema las ha elaborado haztefuncionario.com a partir de los articulos
que citan. Van marcadas una a una.

—
w
-
24
<
o

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

° La informacion sujeta al régimen de transparencia debe hacerse publica en las sedes electrénicas y los sitios
web de los sujetos obligados, de forma:

C] A clara, accesible y en formato electrénico.
B clara, estructuraday en formato reutilizable.
c ordenada, completay en formato interoperable.

p sencilla, accesible y en formato abierto.

Refuerzo anclada al art. 5 Ley 19/2014

° {Qué deben hacer los sujetos obligados para hacer efectivo el principio de transparencia en relacion con la
informacién publica de interés general?

Q A Difundirla Gnicamente cuando sea solicitada por los ciudadanos, con caracter reservado.
B Publicarla de forma resumida, sin necesidad de actualizarla de manera permanente.

¢ Difundirla de forma veraz y objetiva, para que las personas puedan conocer la actuacion y el funcionamiento de
la Administracion pulblicay ejercer el control de dicha actuacién.

D Ordenarla exclusivamente con criterios cronoldgicos, sin necesidad de indices o guias de consulta.

Refuerzo anclada al art. 6 Ley 19/2014

° La limitacion de las obligaciones de transparencia debe:
A Fundamentarse en un limite o una excepcion expresamente establecidos por una norma con rango de ley.
B Basarse en criterios reglamentarios cuando concurra proteccion de datos de caracter personal.
c Aplicarse libremente por la Administracién cuando lo exija el interés publico.
D

Derivar de las excepciones previstas para el derecho de peticion de informacion.

Refuerzo anclada al art. 7 Ley 19/2014
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Tema 1 LaLey de transparenciay el acceso a la informacién publica en Catalufia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones...

° El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica:
A Esta condicionado a la concurrencia de un interés personal y requiere expresar los motivos de la solicitud.
B Requiere invocar la norma que reconoce el derecho y acreditar un interés legitimo en la informacion solicitada.

c No esta condicionado a la concurrencia de un interés personal, no queda sujeto a motivacion y no requiere
invocar ninguna norma.

p Solo puede ejercerse en nombre propio por las personas mayores de dieciocho afios y exige justificar el interés
en la informacion.

Refuerzo anclada al art. 18 Ley 19/2014

A partir de los catorce afios.

—
w
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<
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o El derecho de acceso a la informacién publica puede ejercerse:

A

B A partir de los dieciséis afios.
Cc Apartirde los dieciocho afios.
D

A partir de los veintilin afios.

Refuerzo anclada al art. 18 Ley 19/2014

o En relacidon con las medidas organizativas para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, las
administraciones publicas deben establecer un sistema de gestién de documentos, informacién y datos

que:

A Permita Unicamente la localizacién de los documentos elaborados por la propia Administracién y su
conservacion indefinida.

B Seaintegrado, permita la interoperatividad entre las administraciones, facilite la localizacion de cualquier
documento o informacidn y vincule automaticamente cada documento o conjunto de datos a su régimen de
acceso y publicidad.

c Garantice la interoperatividad entre las administraciones, aunque limite la localizacidn a los documentos
sometidos a publicidad activa.

D Vincule cada documento o conjunto de datos a su régimen de acceso y publicidad, siempre que exista una
resolucion administrativa previa.

Refuerzo anclada al art. 19 Ley 19/2014

0 El derecho de acceso a la informacién publica incluye la informacién con independencia de:
A Laformaoelsoporte en que haya sido elaborada o en que se conserve.
B Laantigliedady el caracter reservado del procedimiento en que haya sido elaborada.
c Latitularidad publica del documento y el formato electrénico en que se conserve.
D

La publicacién previay la identificacion del 6rgano que haya elaborado la informacién.

Refuerzo anclada al art. 19 Ley 19/2014
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Tema 1 LaLey de transparenciay el acceso a la informacién publica en Catalufia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones...

° Para garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, las administraciones

publicas deben:

Limitar el acceso a la informacidn a los documentos de caracter administrativo

A
B Publicar nicamente la informacién elaborada por la propia Administracion
c Delegar la gestion del derecho de acceso en los organismos de control

D

Adoptar las medidas organizativas necesarias de acuerdo con la normativa aplicable

Refuerzo anclada al art. 19 Ley 19/2014

° Las limitaciones legales al derecho de acceso a la informacién publica:
A Deben aplicarse segln criterios de oportunidad y ampliarse por analogia cuando resulte necesario.

—
w
-
24
<
o

B Permiten a la Administracion ejercer potestad discrecional sin necesidad de indicar los motivos de su
aplicacion.

c Deben interpretarse restrictivamente en beneficio del derecho de acceso y no pueden ampliarse por analogia.

p Deben aplicarse sin atender a las circunstancias del caso concreto cuando exista una causa legal de denegacion.

Refuerzo anclada al art. 20 Ley 19/2014

@ Para aplicar limites al derecho de acceso a la informacién publica, la Administracion:
A Dispone de potestad discrecional y debe justificar inicamente los limites mas restrictivos.

B Nodispone de potestad discrecional y debe motivar la decision solo cuando la denegacion sea total.

¢ Nodispone de potestad discrecional y debe indicar en cada caso los motivos que justifican la aplicacion del
limite.

D Dispone de potestad discrecional y debe indicar los motivos Gnicamente cuando lo solicite la persona
interesada.

Refuerzo anclada al art. 20 Ley 19/2014

° El derecho de acceso a la informacién publica se garantiza especificamente mediante los instrumentos

establecidos por:

El capitulo IV del titulo correspondiente.

A

B Elcapitulo Il del titulo correspondiente.

c ElcapituloIVde laley reguladora de la participacion ciudadana.
D

El capitulo V del titulo correspondiente.

Refuerzo anclada al art. 20 Ley 19/2014

Q La informacion relativa a los menores de edad tiene la condicién de protegida cuando su conocimiento o

divulgacién puede:

Condicionar el libre desarrollo de su personalidad en el futuro.

A
B Afectaralaintimidady alos demas derechos privados legitimos de cualquier persona.
c Perjudicar siempre la investigacion o la sancidn de infracciones administrativas.

D

Comprometer el secreto profesional y los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Refuerzo anclada al art. 21 Ley 19/2014
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Tema 1 LaLey de transparenciay el acceso a la informacién publica en Catalufia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones...

@ El derecho de acceso a la informacién publica también puede ser denegado o restringido cuando la

informacion:

Tenga caracter reservado por decision del 6rgano administrativo competente.

A

B Haya sido declarada confidencial mediante una disposicion reglamentaria.
¢ Seencuentreincluida en un registro administrativo de acceso limitado.

D

Tenga la condicidn de protegida y asi lo establezca expresamente una norma con rango de ley.

Refuerzo anclada al art. 21 Ley 19/2014

° En relacién con los limites aplicables al derecho de acceso a la informacién publica, sefiale la opcién
correcta:

—
w
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o

[j A Deben ser proporcionales Unicamente a la finalidad de proteccion y aplicarse con caracter indefinido.

B Deben atender a criterios generales, sin valorar las circunstancias del caso concreto ni la existencia de intereses
superiores.

c Sontemporales en todo caso y dejan de aplicarse aunque persistan las razones que justificaron su
establecimiento.

p Deben ser proporcionales al objeto y a la finalidad de proteccion, y se mantienen mientras perduran las razones
que justifican su aplicacién.

Refuerzo anclada al art. 22 Ley 19/2014

A Cuando lo acuerde expresamente la Administracion al resolver la solicitud y mientras exista un interés privado

e Los limites del derecho de acceso a la informacién publica tienen caracter temporal:
[j superior.

B Siempre que afecten a informacién protegida por un interés pUblico y durante el plazo maximo de cinco afios.

¢ Entodo caso, mientras se mantenga la naturaleza reservada de la informacidn, aunque la ley no establezca
duracién alguna.

p Cuando asi lo establezca la ley que los regula y mientras perduren las razones que justifican su aplicacion.

Refuerzo anclada al art. 22 Ley 19/2014

Q La aplicacién de los limites al derecho de acceso a la informacién publica debe atender especialmente a:

A Lascircunstancias de cada caso concreto, incluida la concurrencia de un interés publico o privado superior que
justifique el acceso.

B Lanaturaleza general del limite aplicado, con independencia de las circunstancias del caso concreto.
¢ Laexistencia exclusiva de un interés publico superior, sin considerar los intereses privados concurrentes.

D Lasolicitud del rgano encargado de resolver, aunque no concurra un interés superior que justifique el acceso.

Refuerzo anclada al art. 22 Ley 19/2014
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Tema 1 LaLey de transparenciay el acceso a la informacién publica en Catalufia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones...

Q Las solicitudes de acceso a la informacién publica deben ser denegadas cuando la informacién solicitada
contenga datos personales especialmente protegidos, salvo que:

[j A Elafectado preste su consentimiento tacito mediante una declaracion posterior a la presentacién de la
solicitud.

B Lainformacion se refiera inicamente a datos relativos a la salud y el solicitante acredite un interés legitimo.
c Elafectado autorice verbalmente el acceso ante el 6rgano encargado de resolver la solicitud.

D Elafectado lo consienta expresamente mediante un escrito que debe acompaiiar la solicitud.

Refuerzo anclada al art. 23 Ley 19/2014

@ ¢{Cual de los siguientes conjuntos de datos personales tiene la consideraciéon de especialmente protegido a
efectos del acceso a la informacién publica?

—
w
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Q A Los relativos a la ideologia, la afiliacion sindical, la religion, las creencias, el origen racial, la salud y la vida
sexual.

B Losrelativos a la ideologia, la afiliacidn politica, la religidn, las convicciones, la nacionalidad, la salud y la
situacién econdmica.

c Losrelativos a la intimidad personal, la afiliacidn sindical, la religidn, las creencias, el domicilio, la salud y la
vida laboral.

D Losrelativos alaideologia, la afiliacion profesional, la religion, las creencias, el origen social, la salud y la vida
familiar.

Refuerzo anclada al art. 23 Ley 19/2014

@ En el ambito de la Administracion de la Generalidad y su sector publico institucional, las cartas de servicios
se aprueban por

C] A Resolucion de los titulares de los departamentos competentes de los servicios objeto de las cartas, previo
informe favorable de la unidad departamental competente en materia de calidad

B Orden de los titulares de los departamentos competentes, previo informe preceptivo de la unidad
departamental competente en materia de transparencia

C Resolucién de la unidad departamental competente en materia de calidad, previo informe favorable de los
departamentos responsables de los servicios

D Acuerdo del Gobierno de la Generalidad, previo informe vinculante de los titulares de los departamentos
competentes

Refuerzo anclada al art. 59 Ley 19/2014

A Losusuarios tienen derecho a ser consultados periddicamente y de forma regular sobre su grado de satisfaccion

e En relacién con la evaluacién permanente de los servicios publicos, sefiale la opcién correcta:
C] respecto de los servicios publicos y de las actividades gestionadas por la Administracion publica.

B Los usuarios tienen derecho a ser consultados Unicamente cuando se trate de servicios basicos y sobre la
calidad de las actividades gestionadas por entidades privadas.

¢ LaAdministracion responsable debe realizar las consultas con periodicidad anual y dirigirlas exclusivamente al
conjunto de la ciudadania.

D Lasencuestas deben realizarse con caracter general en los centros donde se presta el servicio, sin utilizar el
Portal de la Transparencia.

Refuerzo anclada al art. 60 Ley 19/2014
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SOIUC'O“GS - Tema 1 La Ley de transparenciay el acceso a la informacién publica...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1B 2C 3A 4C 5B 6B 7TA 8D 9C 10C

11A 12A 13D 14D 15D 16A 17D 18A 19A 20A

2.2 vuelta /20

1.2 vuelta :] /20

Art.5Ley 19/2014 = La exigencia legal no se limita a publicar la informacion, sino que impone unas condiciones
concretas de presentacion para que pueda ser comprendida y reutilizada. Por eso la informacion debe difundirse
de forma clara, estructurada y en formato reutilizable, tanto en las sedes electrénicas como en los sitios web de
los sujetos obligados. No basta con que sea accesible o esté en formato abierto si no se respeta esa forma
especifica de publicacion.

—
w
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Art. 6 Ley 19/2014 = La obligacion esencial es difundir la informacidn publica de interés general de forma verazy
objetiva, de modo que permita conocer la actuacién y el funcionamiento de la Administracion publica y ejercer el
control sobre ella. Ademas, esa informacion debe actualizarse permanentemente y organizarse para que resulte
accesible y comprensible. No basta con publicarla solo a demanda ni con una difusion meramente resumida o
desordenada.

°N

Art.7Ley 19/2014  El principio de transparencia se aplica con caracter preferente y solo puede ceder cuando
exista un limite o una excepcion expresamente previstos por una norma con rango de ley. La Ley 19/2014, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de Catalufia, remite ademas a los mismos limites
que rigen para el derecho de acceso, con especial atencidn a la proteccion de datos de caracter personal. No
basta, por tanto, una decision reglamentaria ni una apreciacién genérica del interés pUblico para restringirla.

°w

Art. 18 Ley 19/2014  El derecho de acceso a la informacién publica puede ejercerse sin acreditar un interés
personal, sin motivar la solicitud y sin invocar ninguna norma. Ademas, puede ejercerse a partir de los dieciséis
afios y también en nombre y representacion de cualquier persona juridica legalmente constituida. Por tanto, no
cabe exigir ni la justificacion del interés ni la fundamentacion normativa de la peticion.

°‘h

Art. 18 Ley 19/2014 = La capacidad para ejercer el derecho de acceso a la informacién publica se reconoce desde

los dieciséis afios. No es necesario esperar a alcanzar la mayoria de edad civil ni se establece una edad minima de
catorce o veintiln afios.

Art.19 Ley 19/2014  El sistema de gestion debe ser integrado y cumplir conjuntamente varias funciones:
permitir la interoperatividad entre las administraciones, localizar cualquier documento o informacion y vincular
automaticamente cada documento o conjunto de datos a su régimen de acceso y publicidad. No se limita a los
documentos de una Administracidn, a los sometidos a publicidad activa ni requiere una resolucién administrativa
previa para cada vinculacion.

Art. 19 Ley 19/2014 = El derecho de acceso comprende cualquier forma o soporte en que la informacion publica

haya sido elaborada o se conserve. Por tanto, no se limita a documentos electrénicos, a informacién previamente
publicada ni a la producida directamente por un 6rgano determinado.

Art.19 Ley 19/2014 La garantia efectiva del derecho de acceso exige que las administraciones publicas

adopten las medidas organizativas necesarias para asegurar su cumplimiento. Estas medidas deben ajustarse a lo
establecido en el titulo regulador del derecho de acceso a la informacién publica, sin que la ley limite esa
obligacion a determinados documentos ni permita sustituirla por una mera publicacion parcial.
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Art. 20 Ley 19/2014 = Las limitaciones del derecho de acceso a la informacién publica deben aplicarse de
acuerdo con su finalidad y teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso concreto. Ademas, han de
interpretarse siempre de forma restrictiva en beneficio del derecho y no pueden ampliarse por analogia. La
Administracion tampoco dispone de potestad discrecional para aplicarlas sin motivacion.

°®

Art. 20 Ley 19/2014 = La aplicacion de limites al derecho de acceso no queda sometida a la potestad discrecional
de la Administracion. En cada caso deben indicarse los motivos que justifican el limite, explicitandolo y
razonando debidamente las causas de su aplicaciéon. No basta con motivar solo las denegaciones totales ni
depende de que la persona interesada lo solicite.

=
o

=
[

Art.20 Ley 19/2014  El derecho de acceso a la informacion publica se garantiza de acuerdo con la regulacion
legal y, de forma especifica, mediante los instrumentos previstos en el capitulo IV del titulo correspondiente. La

referencia se limita a los mecanismos establecidos dentro de la propia regulaciéon de transparencia, sin
trasladarla a la normativa de participacion ciudadana ni a otro capitulo.
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Art.21Ley 19/2014 = La informacién relativa a los menores de edad esta protegida cuando su conocimiento o
divulgacion puede condicionar el libre desarrollo de su personalidad en el futuro. En este supuesto, el acceso
puede denegarse, salvo que pueda garantizarse el caracter andnimo de la informacion. Las demas circunstancias
descritas constituyen limites generales del derecho de acceso, pero no definen especificamente esta proteccion
reforzada de los menores.

=
N

Art.21Ley 19/2014 La informacion protegida permite denegar o restringir el acceso cuando una norma con

rango de ley establece expresamente esa condicion. No basta con una decisiéon administrativa, una disposicion
reglamentaria o la mera inclusion de la informacién en un registro de acceso limitado.

Art.22 Ley 19/2014  Los limites del derecho de acceso a la informacién publica deben guardar proporcién con
el objeto y la finalidad de proteccidn, valorando las circunstancias concretas y la posible concurrencia de un
interés publico o privado superior. Ademas, tienen caracter temporal cuando asi lo establece la ley que los regula
y permanecen mientras subsistan las razones que justifican su aplicacion. No basta con atender solo a la finalidad
protectora ni puede prescindirse del andlisis individualizado de cada caso.

= -

Art. 22 Ley 19/2014  La temporalidad de los limites depende de que la ley que los regula asi lo establezca, y su

aplicacion se mantiene mientras subsistan las razones que justifican el limite. No basta con una decision
administrativa, con la existencia genérica de un interés protegido ni con un plazo fijo no previsto legalmente.

Art.22 Ley 19/2014 = La aplicacion de los limites no puede realizarse de forma automatica o desvinculada del
caso, sino que debe atender a sus circunstancias concretas. Entre ellas, debe valorarse especialmente la
concurrencia de un interés publico o privado superior que justifique permitir el acceso a la informacién. No se
exige que el interés sea Ginicamente publico ni puede prescindirse del analisis individualizado.

= =

[
~

Art.23 Ley 19/2014  Los datos personales especialmente protegidos, como los relativos a la ideologia, la
religion, la salud, la vida sexual o la comision de infracciones no acompafiadas de amonestacion publica, impiden
conceder el acceso con caracter general. La excepcion exige el consentimiento expreso del afectado, formalizado
por escrito y unido a la solicitud. No bastan el consentimiento tdcito, la autorizacion verbal ni la mera existencia
de un interés legitimo.

Art.23 Ley 19/2014  Entre los datos personales especialmente protegidos se encuentran los relativos a la
ideologia, la afiliacién sindical, la religidn, las creencias, el origen racial, la salud y la vida sexual. También reciben
esta proteccion los datos relativos a infracciones penales o administrativas que no conlleven la amonestacion
publica al infractor. No forman parte de esta enumeracion la afiliacion politica o profesional, la nacionalidad, el
domicilio, el origen social ni la situacién econémica.

[
[e2]
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19 Art. 59 Ley 19/2014 = Las cartas de servicios de la Administracion de la Generalidad y de su sector publico
° institucional se aprueban mediante resolucién de los titulares de los departamentos competentes en los servicios
correspondientes. Antes debe emitirse informe favorable de la unidad departamental competente en materia de

calidad. No corresponde la aprobacidon a dicha unidad ni se exige un acuerdo del Gobierno, y el informe se refiere
a la calidad, no a la transparencia.

20 Art. 60 Ley 19/2014 | Los usuarios tienen derecho a ser consultados periédicamente y de forma regular sobre su

° grado de satisfaccion respecto de los servicios publicos y de las actividades gestionadas por la Administracion

publica. Las consultas deben dirigirse preferentemente a los usuarios, aunque pueden tener alcance general

cuando se trate de servicios basicos, garantizando siempre el anonimato. El Portal de la Transparencia es el
instrumento general para realizar las encuestas, recibir las opiniones y publicar sus resultados.
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Tema Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El
derecho de informacion. Los derechos de las personas interesadas. Tipos de
2 infracciones y su prescripcion. Ley de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos:
Q definicion y funciones.
50 50 0 20
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 30 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.
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0 En cuanto al tratamiento de datos basado en el consentimiento del afectado y seguin establece la LO 3/2018
de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (art. 6):

Q A Seentiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que éste acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accion afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

B Sdlo es necesario el consentimiento del afectado para el uso de datos personales donde aparezca el domicilio y
documento de identidad de éste, pudiendo utilizarse cualquier otro tipo de datos para expedientes dentro del
ambito de la Administracién Publica.

c Seentiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad de caracter general, de tal manera
que pueda deducirse que acepta el uso de sus datos personales por tiempo indeterminado y exclusivamente
para un objetivo basado en el bien general.

D LalO3/2018de5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, deja la
regulacion del consentimiento del afectado a un posible desarrollo reglamentario.

Universidad de Cadiz, 2021 - Escala Auxiliar Administrativa, turno libre (Res. UCA/REC34GER/2021) (C2)

° {Qué establece la Ley Organica 3/2018 sobre el consentimiento para el tratamiento de datos personales?
(Articulo 6 de la Ley Organica 3/2018):

C] A No es necesario el consentimiento si los datos son recabados en eventos publicos.
B Elconsentimiento debe ser libre, especifico, informado e inequivoco.
c Elconsentimiento puede ser implicito en todas las situaciones.

p Noesnecesario si el responsable del tratamiento es una entidad puiblica.

Ayuntamiento de Pedroche - Arquitecto Técnico (A2)
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° Segun el art. 6 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se entiende por consentimiento del afectado:

[j A Toda manifestacidn de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que acepta el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

B Toda manifestacion de voluntad libre, especifica o genérica, informada e inequivoca por la que acepta el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

¢ Toda manifestacion de voluntad libre, especifica o genérica, informada o publicada, e inequivoca por la que
acepta el tratamiento de datos personales que le conciernen.

D Todas las respuestas son correctas.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo
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° De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad
se considerara licito:

A Siempre que sea mayor de 14 afios cuando conste su consentimiento conforme

B Siempre que sea mayor de 14 afios cuando conste el consentimiento conforme del titular de la patria potestad o
tutela, con el alcance que determinen éstos

¢ Nunca podra ser objeto de tratamiento si tiene una edad inferior a 13 afios.

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2018 - Administrativo (C1)

° En Espafia, segun el articulo 7 de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ;a partir de qué edad puede un menor prestar por si solo
[j consentimiento para el tratamiento de sus datos personales?

A 13afos.
B 1l4afios.
c 15afios.
D 16afos.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)

° Sefiale la respuesta correcta. Segtin el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

Q A Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de doce afos.

B Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de catorce afios.

c Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de quince afios.

D Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de dieciséis afios.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)
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0 Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicidn o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el contexto de la Ley de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
[j digitales, de los menores de 14 afios, podran ejercitarse por:

El propio menor.

A

B Lostitulares de la patria potestad.
¢ Lasadministraciones publicas.

D

No podran ejercitarse hasta que se cumplan los 14 afios.

Ayuntamiento de Albacete, 2021 - Administrativo

° Atenor del articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente
[j podra fundarse en su consentimiento cuando sea:

Mayor de quince afios

A

B Mayor de dieciséis afios
¢ Mayor de dieciocho afios
D

Mayor de catorce afios

Ayuntamiento de Estivella, 2022 - Administrativo (C1)

° Con respecto al consentimiento de los menores de edad para el tratamiento de los datos personales que les
afecten, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos

[j digitales, establece que (art. 7):

A Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de dieciséis afios.

B Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de catorce afios.

c Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de quince afios.

D Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de diecisiete afios.

Universidad de Cadiz, 2021 - Escala Auxiliar Administrativa, turno libre (Res. UCA/REC34GER/2021) (C2)
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Q De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

[j A Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de catorce afos.

B Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad podra fundarse en su consentimiento cuando sea
mayor de catorce afios.

¢ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, informada e inequivoca por la que este
acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que
le conciernen.

p Eltratamiento de los datos de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis afios, fundado en el

consentimiento, solo sera licito si consta el del titular de |la patria potestad o tutela, con el alcance que
determinen los titulares de la patria potestad o tutela.
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Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2023 - Cuerpo auxiliar de gestion de la Administracién
de la Generalitat, C2-01, sector administracion general (Auxiliar administrativo) (C2)

e Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, con caracter general el tratamiento de datos de un menor de edad (inicamente podra fundarse en
[j su consentimiento cuando:

A Seamayorde 5 afios

B Seamayor de 16 afos
Cc Seamayor de 14 afios
D

Sea mayor de 3 afios

Ayuntamiento de Villena, 2025 - Conserje (AP)

Q Segun el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales. El tratamiento de datos personales de un menor de edad tnicamente podra
[j fundarse en su consentimiento cuando sea:

A Mayor de 18 afios, siempre que no esté incapacitado.
B Mayorde 14 afos.

¢ Mayorde 16 aflos y emancipado.

D

Mayor de 18 afios.

Ayuntamiento de Aldaya - Ordenanza (AP)

@ En el contexto de la Ley Orgénica 3/2018, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién o
cualesquiera otros que pudieran corresponderles, podran ser ejercitados por los titulares de la patria
[j potestad en nombre y representacion de:

Los menores de 16 afios.

A

B Losmenoresde 18 afios.
¢ Losmenoresde 14 afios.
D

Los menores de 10 afios.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)
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Q El tratamiento de los datos personales de un menor de edad, segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Gnicamente
[j podra fundarse en su consentimiento cuando:

Sea mayor de dieciséis afios.

A
B Lostitulares de la patria potestad lo acepten.
Cc Seamayor de catorce afios.

D

El menor esté proximo a cumplir la mayoria de edad.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)

6 Segun el art. 7 de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos y garantia de los derechos digitales: El
tratamiento de los datos personales de un menor de edad Uinicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de:
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A 14 afos
B 16 afios
¢ 18afios

D Ninguna de las respuestas es correcta

Ayuntamiento de Aldaya, 2018 - Educadores/as Sociales (A2)

@ Con respecto a la regulacién que la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
Garantia de los Derechos Digitales hace respecto del consentimiento de los menores de edad, sefiale la

[j respuesta correcta:

A Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de dieciséis afios. Se exceptlian los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares
de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento.

B Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de catorce afios. Se excepttan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares
de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento.

c Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra concederse por los titulares de
la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento

D Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de quince afios. Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de
la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia - Direccion General de Funcidn Pablica (portal Empleo Pablico CARM), 2024 - Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Pablica Regional (A2)
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Q El tratamiento de los datos personales de un menor de edad tinicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando:

[j A Independientemente de su edad, exceptuando los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de
la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento.

B Seamayor de catorce afios con el refrendo de su/sus tutores legales.

c Seamayor de catorce afos, exceptuando los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de la
patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento.

D Entodo caso.

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Trabajador/a Social (A2)
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@ De conformidad con el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales en Espafia de un
Q menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

A Dieciséis afios.
B Treceafios.

¢ Quince afos.
D Catorce afos.

AGE, 2024 - Administrativo (C1)

a Segun la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, ;cual
de las siguientes NO es una categoria especial de datos?

C] A Elorigenracial.

B Laorientacidn sexual.
¢ Elestado civil.
D Afiliacién sindical

Ayuntamiento de La Roca del Vallés, 2026 - TAG (A1)

@ Son categorias especiales de datos, a efectos del articulo 9 de la Ley Organica 3/2018:
Aquellas que tengan por finalidad identificar la religion y la orientacion sexual

Aquellas que tengan por finalidad identificar la ideologia y creencias

A
B Aquellas que tengan por finalidad identificar la religion, la orientacién sexual y origen étnico
Cc
D Todas las anteriores son correctas

Ayuntamiento de Roquetas, 2025 - Auxiliar Administrativo
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

Q Entre los datos especialmente protegidos se encuentran: RESPUESTAS:
A Solamente los datos relativos a la salud.
B Losdatos relativos a la salud cuando pueda existir una afectacion al interés publico.
c Losdatos de salud, origen racial y vida sexual de las personas.
D Losdatos personales que se encuentre incluidos en ficheros puiblicos.

Diputacion de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

Q De acuerdo al articulo 11.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, ;cual de los siguientes elementos no forma parte del contenido minimo
O de la informacidn basica que debe facilitarse al afectado?

A Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

—
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La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

B
¢ Elplazo de conservacién de los datos personales recogidos.
p Lafinalidad del tratamiento.

Diputacion de Zamora, 2023 - Administrativo

@ En qué Titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales se regulan los derechos de las personas:

C] A EnelTitulol|
B EnelTituloll
¢ EnelTitulo

p Enninguno de los anteriores.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcafiiz (A2)

@ De acuerdo con el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del
tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento
(UE) 2016/679, facilitando al afectado una informacion basica que debera contener, al menos:

A Lafinalidad del tratamiento.

B Las categorias de datos objeto del tratamiento.
c Laidentidad del encargado del tratamiento.

D Lasfuentesde las que procedieran los datos.

Gobierno de Aragén (DGA) - Instituto Aragones de Administracion Publica (IAAP), 2022 - Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la C.A.
de Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa (Auxiliares Administrativos) (C2)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

@ Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

[j A Elresponsable del tratamiento no estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicion para
ejercer los derechos que le corresponden.

B Los medios a disposicion del afectado para ejercer los derechos que le corresponden deberan ser facilmente
accesibles.

c Elejercicio del derecho podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

p Elafectado no podra optar por otro medio.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)

e En relacidn con el ejercicio de los derechos reconocidos en el Titulo III, Capitulo Il (Ejercicio de los derechos)
por la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
[j sera obligacion del responsable del tratamiento de datos (art. 12):

—
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A Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden,
pudiéndosele denegar dichos derechos si el afectado opta por utilizar un medio distinto.

B Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden, siendo
decision del responsable del tratamiento de datos el medio concreto que vaya a utilizarse.

¢ Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden, no
pudiéndosele denegar dichos derechos por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

D Informar al afectado de que el ejercicio de sus derechos solo podra realizarse directamente y no a través de
representante legal o voluntario.

Universidad de Cadiz, 2021 - Escala Auxiliar Administrativa, turno libre (Res. UCA/REC34GER/2021) (C2)

° El Titulo 11l de la LOPDGDD regula el ejercicio de los siguientes derechos sobre las personas:
A Derecho de autodeterminacion, aceptacion y cancelacién.

C] B Derecho al tratamiento de datos regularizado, verificado y transparente.
¢ Derechos autorizacién, derecho de tratamiento y derecho al olvido.
D

Derecho de acceso, derecho de rectificacidn, derecho de supresion, derecho a la limitacion del tratamiento,
derecho a la portabilidad y derecho de oposicion.

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Trabajador/a Social (A2)

@ El articulo 12 de la LOPDGDD regula el coste de las actuaciones para atender las solicitudes de ejercicio de
derechos por parte del afectado. Como norma general, ;cudl es el régimen econémico de dichas

[j actuaciones?

A Las actuaciones tienen un coste fijo regulado por la Administracion.
B Elresponsable puede repercutir los costes administrativos derivados de la gestion de la solicitud.

c Seran gratuitas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5y 15.3 del Reglamento (UE) 2016/679y en los
apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

p Laprimera solicitud anual es gratuita, pero las sucesivas conllevan el pago de una tasa.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

Q Segun lo dispuesto por el articulo 13.3 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento
[j (UE) 2016/679, se podra considerar repetitivo:

A Elejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de 6 meses, a menos que exista causa
legitima para ello.

B Elejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de 9 meses, siempre que exista causa
legitima para ello.

c Elejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de 12 meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

D Elejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasidn durante el plazo de 18 meses, siempre que exista
causa legitima para ello.

Junta de Andalucia - IAAP, 2019 - Cuerpo de Auxiliares Administrativos, OEP 2018, primer ejercicio (C2)
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@ El derecho de acceso, recogido en el articulo 13 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se entendera otorgado si el responsable del
tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que
garantice:

A De modo temporal, su acceso parcial.

B De modo temporal, en el acceso a su totalidad.
¢ De modo permanente, su acceso parcial.

D Demodo permanente, el acceso a su totalidad.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

e A los efectos establecidos en el articulo 13 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de
Q acceso en mas de una ocasion durante el plazo de:

A 2 meses, a menos que exista causa legitima para ello.
B 6 meses,a menos que exista causa legitima para ello.
c 3 meses, amenos que exista causa legitima para ello.

D 4 meses,amenos que exista causa legitima para ello.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - Direccién General de Funcién Piblica (portal Empleo Pdblico CARM), 2024 - Cuerpo de
Gestién Administrativa de la Administracién Plblica Regional (A2)

@ Los derechos recogidos en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales son:

Derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

A
B Derecho deinformacidn, acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.
¢ Derecho de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

D

Derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, corresponsabilidad, portabilidad y
oposicion.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la AGE (A2)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

e La LO 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, establece en su
articulo 13, que el derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en:

El Decreto (UE) 2016/679
El Reglamento (UE) 2016/679
El Tratado (UE) 2016/679

o 0o w >

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

Con respecto al “Derecho de acceso” regulado en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al
afectado y este ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos,
el responsable del tratamiento:

/O
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A Lefacilitara los minimos indispensables y le informara que puede ampliar su acceso en una nueva solicitud.
B Le facilitard los maximos posibles no siendo necesario indicarle que puede presentar una nueva solicitud.

Cc Antesde facilitarle la informacidn, podra solicitar al afectado que especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

p Antesde facilitar la informacidn debera solicitarle al afectado que especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)

@ Conforme al articulo 13 de la LOPDGDD, ;en qué supuesto se podra considerar repetitivo el ejercicio del
derecho de acceso por parte del afectado?

C] A Cuando se ejercite mas de tres veces a lo largo de un afio natural.

B Cuando se ejercite en dos ocasiones durante el plazo de tres meses sin causa legitima.
¢ Cuando se ejercite mensualmente sin aportar nueva justificacion.
D

Cuando se ejercite en mas de una ocasion durante el plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima
para ello.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)

@ Conforme al Articulo 13 de la Ley Orgdnica 3/2018, ;en qué circunstancia principal se entendera otorgado el
derecho de acceso?

[j A Cuando el responsable envia una copia fisica de los datos por correo certificado al domicilio del afectado.
B

Si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos
personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad.

¢ Unicamente cuando el afectado especifica de forma detallada los datos concretos o actividades de tratamiento
a los que se refiere la solicitud.

p Cuando el responsable confirma verbalmente al afectado que sus datos estan siendo tratados, sin necesidad de
facilitar el acceso a los mismos.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

e En relacién con el derecho de rectificacion que consta en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018 de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, sefiala la respuesta correcta:

[j A Alejercer el derecho, el afectado/a debe indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correccion se debe
hacer. Debe adjuntar, cuando sea necesario, la documentacion justificativa de la inexactitud o el caracter
incompleto de los datos objeto de tratamiento.

B Enningln caso la persona responsable del tratamiento podra exigir que se aporte la documentacion
justificativa de la inexactitud que se alega.

c Larectificacién se debe hacer en un plazo maximo de 48 horas desde la presentacidn de la solicitud.

p Lapersonainteresada no tiene derecho a que se completen los datos personales incompletos, incluso
mediante una declaracion adicional.

Ajuntament de la Roca del Vallés, 2025 - Administrativo/iva
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@ {Cudl de estos derechos NO se encuentra entre los reconocidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales?

Derecho a la limitacidn del tratamiento.

A

B Derecho de rectificacion.
c Derecho ala portabilidad.
D

Derecho de reposicion.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

Q Entre los derechos de las personas recogidos en el Titulo Ill de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no se encuentra:

El derecho de supresion.

A
B Elderecho a la limitacion del tratamiento.
¢ Elderecho de asociacidn.

D

El derecho a la portabilidad.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliar Administrativo

¢(Cual de los siguientes NO es un derecho del afectado en el tratamiento de datos de caracter personal en
virtud de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccin de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales?

/O

Supresién u olvido.

A

B Limitacién del tratamiento.

¢ Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.
D

Rectificacion.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

° El articulo 15 de la LOPDGDD contempla una excepcion al derecho de supresion, cuando la supresion deriva
del ejercicio del derecho de oposicion a la mercadotecnia directa, ;qué accion puede realizar el responsable

[j del tratamiento?

A Debe proceder a la supresion total e inmediata de todos los datos del afectado sin excepcion.

B Puede bloquear todos los datos del afectado para impedir cualquier tipo de tratamiento, no solo el de
mercadotecnia.

¢ Podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para
fines de mercadotecnia directa.

p Debe anonimizar los datos del afectado, eliminando cualquier vinculo identificativo pero conservando la
informacion con fines estadisticos.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)
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e Son derechos de las personas en materia de proteccién de datos, conforme a la Ley Organica 3/2018, los
siguientes (sefale la correcta):

Q A Acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién
B Conexion, modificacién, comunicacién e informacion
c Interconexion, pruebay motivacion

D Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Villena, 2025 - Conserje (AP)

e Segun la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccion de datos son los siguientes:

[j A Derecho de acceso, de rectificacién, de supresion, a la limitacidn del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.
B Unicamente el derecho de acceso.

¢ Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ninglin caso, se tendra derecho a la supresién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

D Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ninglin caso, se tendra derecho a la rectificacién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024 - Operario / Mantenimiento (AP)

@ Sefiale la respuesta INCORRECTA:

A Eltratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor de catorce afos.

B Seentiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

¢ Elderecho de supresidn se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento (UE)
2016/679.

D Elresponsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicion para
ejercer los derechos que le corresponden.

Ayuntamiento de Alcald la Real, 2026 - Trabajador Social (A2)
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

@ El derecho de supresidn, seglin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

Se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2016/679

A

B Seejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 del Reglamento (UE) 2016/679
c Seejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento (UE) 2016/679
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ingenio

e De conformidad con el Articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, cuando se ejerce el derecho a la limitacion del
tratamiento de datos personales, ;qué requisito debe cumplirse de forma explicita?
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C] A Elresponsable debe comunicar la limitacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en un plazo de 72
horas.

B Los datos objeto de la limitaciéon deben ser transferidos a un sistema de informacidn separado y encriptado.

¢ Elhecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacion del responsable.

p Elresponsable debe obtener una autorizacion judicial para poder aplicar la limitacidn solicitada por el afectado.

Ayuntamiento de Muchamiel - Arquitecto (A1)

° {QUE DERECHO PERMITE AL INTERESADO LA CORRECCION DE DATOS INEXACTOS O COMPLETAR DATOS

INCOMPLETOS?

El derecho de rectificacién.
El derecho de acceso.

El derecho de actualizacion.

o 0o w >

El derecho de oposicion.

IVAP - Instituto Vasco de Administracion PUblica (Gobierno Vasco), 2019 - Cuerpo Auxiliar Administrativo (Administrari Laguntzaileen
Kidegoa) (C2)

e De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, ;qué supone el derecho a la portabilidad, reconocido en el
articulo 17 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales?

A Supone que el interesado tendra derecho a obtener sin dilacion indebida del responsable del tratamiento la
supresion de los datos personales que le conciernan.

B Supone que el interesado tendra derecho a obtener sin dilacion indebida del responsable del tratamiento la
rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan.

¢ Supone que el interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacidn de si se estan
tratando o no datos personales que le conciernen.

D Supone que el interesado tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a
un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica, y a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)
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Q Segun el articulo 73 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en funcién de lo que establece el articulo 83.4 del Reglamento (UE)
[j 2016/679, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad sin recabar su consentimiento,
cuando tenga capacidad para ello, sera considerado:
A Infraccidon muy gravey prescribira a los 2 afios.
B Infraccién muy grave y prescribira a los 3 afios.
¢ Infraccion gravey prescribira a los 3 afios.

D Infraccion gravey prescribira a los 2 afios.

Junta de Andalucia - IAAP, 2019 - Cuerpo de Auxiliares Administrativos, OEP 2018, primer ejercicio (C2)
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@ {Cudl de las siguientes es una infraccién considerada grave en el articulo 73 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales?

A Lacontratacion por un encargado del tratamiento de otros encargados sin contar con la autorizacion previa del
responsable, o sin haberle informado sobre los cambios producidos en la subcontratacion cuando fueran
legalmente exigibles.

B La utilizacién de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron
recogidos, sin contar con el consentimiento del afectado o con una base legal para ello.

c Laresistencia u obstruccion del ejercicio de la funcidn inspectora por la autoridad de proteccion de datos
competente.

D Elincumplimiento de la obligacién de informar al afectado, cuando asi lo haya solicitado, de los destinatarios a
los que se hayan comunicado los datos personales rectificados, suprimidos o respecto de los que se ha limitado
el tratamiento.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)
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1 Art. 6 LOPDGDD = El consentimiento valido para tratar datos personales debe ser una manifestacion libre,
° especifica, informada e inequivoca de la voluntad del afectado. Puede expresarse mediante una declaracién o
mediante una accién afirmativa clara, de modo que no son vélidos el consentimiento genérico, tacito o

indefinido. La proteccion no se limita a los datos identificativos, sino que alcanza cualquier dato personal
sometido a tratamiento.

2 Art. 6 LOPDGDD = Para tratar datos personales hace falta un acuerdo de la persona que sea verdaderamente
° voluntario, referido a una finalidad concreta, dado tras recibir informacion clara y manifestado de forma que no
deje lugar a dudas. No basta con un consentimiento tacito o presunto, ni se elimina por celebrarse en lugares
publicos o por tratarse de una administracién. Debe existir una declaracidén o una accién afirmativa que exprese

sin ambigliedad la voluntad de aceptar.

3 Art. 6 LOPDGDD = El consentimiento valido para tratar datos personales exige una declaracion de voluntad que
o redna cuatro notas: libre, especifica, informada e inequivoca. Que sea especifica implica referirse a finalidades
concretas, nunca genéricas o abiertas, pues un consentimiento global no permitiria saber a qué se accede
realmente. Tampoco basta con publicar la informacidn. Debe diferenciarse el consentimiento expreso de simples
comportamientos pasivos, ya que la persona ha de exteriorizar de forma clara que acepta el tratamiento de la
informacion que la concierne.

4 Art. 7LOPDGDD = A partir de los catorce afios, el menor puede prestar por si mismo el consentimiento para el
° tratamiento de sus datos personales, y ese tratamiento serd licito sin necesidad de intervencion de los padres o
tutores. El consentimiento del titular de la patria potestad o tutela solo se exige cuando el menor tiene menos de
catorce afnos. Conviene precisar que la edad clave es catorce afios, no trece, y que por encima de ella basta la

voluntad del propio menor.

5 Art. 7LOPDGDD = El tratamiento de datos personales de una persona menor de edad puede fundarse en su
o propio consentimiento cuando ha cumplido catorce afios. Por debajo de esa edad, el tratamiento solo resulta
licito si consta el consentimiento del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que este determine.

Existe una excepcion cuando la ley exige la asistencia de dichos titulares para el acto o negocio juridico en cuyo

contexto se recaba el consentimiento. Por tanto, la edad fijada para consentir de forma auténoma es catorce

afios.
6 Art. 7LOPDGDD = El tratamiento de datos personales de una persona menor de edad solo puede fundarse en su
° propio consentimiento cuando ya ha cumplido catorce afios. Por debajo de esa edad, el tratamiento basado en el

consentimiento Unicamente resulta licito si consta el de quien ostenta la patria potestad o la tutela, con el alcance
que estas personas determinen. Se excepttan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de la
patria potestad o tutela para celebrar el acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba dicho consentimiento.
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Art. 7LOPDGDD = Cuando se trata de un nifio menor de catorce afios, la ley considera que no tiene madurez
suficiente para gestionar por si mismo sus datos personales. Por ello, quienes ostentan la patria potestad, es
decir, los progenitores o representantes legales, son los encargados de pedir el acceso, la rectificacion, la
supresion o la oposicion en su nombre. A partir de los catorce afios el propio interesado ya puede prestar
consentimiento y actuar directamente, salvo en los supuestos en que la norma exija la intervencion de los
titulares de la patria potestad.

Art. 7LOPDGDD = En Espafia, la ley fija en catorce afios la edad a partir de la cual el menor puede prestar por si
mismo su consentimiento valido para que se traten sus datos personales. Por debajo de esa edad se exige el
consentimiento de los padres o tutores. Conviene precisar que el umbral europeo general es de dieciséis afios,
pero la norma espafiola lo rebaja a catorce; esa diferencia es la confusién mas habitual en esta materia.

Art. 7LOPDGDD = El consentimiento del menor puede constituir la base del tratamiento de sus datos personales
cuando haya cumplido mas de catorce afios. Por debajo de esa edad, el consentimiento debe prestarlo quien
ostente la patria potestad o tutela, en los términos previstos legalmente. Esta regla establece una capacidad
especifica del menor en materia de proteccién de datos, sin afectar a las demas exigencias aplicables al
tratamiento.

Art. 7LOPDGDD = El consentimiento del menor constituye una base valida para el tratamiento de sus datos
personales cuando ha cumplido los catorce afos. Si no supera esa edad, el consentimiento debe prestarlo quien
ejerza la patria potestad o tutela, en los términos legalmente previstos. La regla especifica sobre la edad del
menor es la que determina la validez del tratamiento basado en su consentimiento.

Art. 7LOPDGDD = En materia de proteccidon de datos, un menor puede prestar validamente su consentimiento
para que se traten sus datos personales a partir de los catorce afios. Por debajo de esa edad se exige la

autorizacién de quienes ejercen la patria potestad o tutela. Conviene precisar que el limite general europeo se
sita en dieciséis afios, pero la ley espafiola rebajé esa edad a catorce, y ese es el dato decisivo en este examen.

Art. 7LOPDGDD = El menor puede prestar por si mismo su consentimiento para tratar sus datos personales a
partir de los catorce afios. Por debajo de esa edad, la autorizacion debe darla el titular de la patria potestad o
tutela. Esta regla rebaj6 el umbral anterior, fijado en menores de edad de mayor franja, y conviene memorizar la
cifra exacta, pues otras edades como dieciséis o dieciocho afios, o la exigencia de emancipacién, no se
corresponden con la norma de proteccion de datos.

Art. 7LOPDGDD = La norma fija en catorce afios el umbral a partir del cual una persona menor puede consentiry
ejercer por si misma sus derechos sobre datos personales. Por debajo de esa edad se considera que carece de
capacidad suficiente, de modo que quienes ostentan la patria potestad actlan en su nombre y representacion
para pedir acceso, rectificacion, supresion u oposicion. Conviene precisar que el limite de los catorce afios marca
tanto el consentimiento como el ejercicio de estos derechos.

Art. 7.1 LOPDGDD | El consentimiento del menor para tratar sus datos personales solo puede constituir por si
mismo la base del tratamiento cuando este sea mayor de catorce afios. Si tiene catorce afios 0 menos, sera
necesario el consentimiento de quienes ostenten su patria potestad o tutela, salvo que una norma especifica
establezca otra cosa. La proximidad a la mayoria de edad o la mera aceptacion de los progenitores no modifican
este limite legal.

Art. 7LOPDGDD = En Espafia, un menor puede autorizar por si mismo el uso de sus datos personales a partir de
los catorce afios. Por debajo de esa edad se exige el consentimiento de quienes ejercen la patria potestad o
tutela. Conviene distinguir esta edad del umbral europeo general de dieciséis afios, que el legislador espafiol
rebajé hasta los catorce. El matiz decisivo es que la norma espafiola fija precisamente esa frontera, no la de
dieciséis ni la mayoria de edad civil.
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Art. 7LOPDGDD = En Espafia, el tratamiento de datos personales basado en el consentimiento del menor puede
fundarse en su propio consentimiento cuando este sea mayor de catorce afios. Esta posibilidad queda excluida
cuando la ley exige la asistencia de quienes ejercen la patria potestad o la tutela para celebrar el acto o negocio
juridico relacionado con el tratamiento. La regulacion adapta el régimen general del consentimiento a la
capacidad del menory a la proteccion reforzada de sus datos personales.

Art. 7LOPDGDD = En Espafia, un menor puede consentir por si mismo el tratamiento de sus datos personales a
partir de los catorce afios. Por debajo de esa edad debe prestarlo quien ejerce la patria potestad o tutela. Esa
regla general tiene un limite: cuando la ley exige la intervencidon de los padres o tutores para el acto o negocio
juridico en cuyo marco se recaba el consentimiento, el menor no puede actuar solo. Conviene precisar que el
umbral no son trece ni dieciséis afios, sino catorce.

Art. 7LOPDGDD = En Espafia, un menor puede prestar validamente su consentimiento para que se traten sus
datos personales a partir de los catorce afios cumplidos. Por debajo de esa edad, la autorizacidn corresponde a
quienes ostentan la patria potestad o tutela. Conviene precisar que la edad fijada en la normativa espafiola es
catorce, distinta de los dieciséis que admite con caracter general la normativa europea, pues la propia regulacion
permite a cada Estado rebajar ese umbral.

Art. 9 LOPDGDD = Las categorias especiales son aquellas cuya divulgacion podria generar discriminacion o
afectar a la intimidad mas sensible de la persona: origen racial o étnico, opiniones politicas, convicciones
religiosas, afiliacion sindical, datos genéticos y biométricos, salud y vida u orientacion sexual. El estado civil
queda fuera de esa proteccion reforzada, pues se considera un dato personal ordinario sin tratamiento
especialmente restringido. Por eso no recibe las garantias adicionales previstas para los datos mas delicados.

Art. 9 LOPDGDD = Se consideran datos especialmente protegidos los que revelan aspectos sensibles de la
persona, como sus creencias religiosas, su ideologia, su orientacion sexual o su origen étnico o racial. Todas las
relaciones de categorias propuestas recogen datos que merecen esa proteccion reforzada, por lo que ninguna
queda fuera del tratamiento especial. Conviene recordar que estos datos exigen condiciones mas estrictas de
tratamiento y, como regla general, requieren consentimiento explicito o una habilitacion legal concreta.

Art.9 LOPDGDD | Existe una categoria reforzada de informacion personal que merece proteccion especial por su
capacidad de generar discriminacion. En ella se incluyen los datos que revelan la salud, el origen racial o étnicoy
la vida sexual u orientacidn sexual, junto a las convicciones religiosas, ideoldgicas, filosdficas o sindicales y los
datos genéticos y biométricos. No basta, pues, con citar la salud aislada ni condicionarla al interés publico: la
proteccidn abarca varias categorias sensibles a la vez. Tampoco es relevante que figuren en ficheros publicos o
privados.

Art. 11 LOPDGDD = Cuando la informacion se ofrece por capas, el primer nivel basico se reduce a tres elementos:
quién trata los datos y, en su caso, su representante; para qué se tratan; y que se pueden ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y demas recogidos en el reglamento europeo. El periodo durante el cual se
conservan los datos pertenece a la informacién adicional o ampliada, no al contenido minimo inicial. Por eso ese
plazo queda fuera de lo que obligatoriamente debe facilitarse en ese primer momento.

Art. 11LOPDGDD = La estructura de esta ley reserva su Titulo Il a los derechos de las personas respecto al
tratamiento de sus datos: acceso, rectificacion, supresidn, limitacién, portabilidad y oposicién, entre otros.
Conviene situar antes los Titulos previos: el primero recoge las disposiciones generales y el segundo los
principios de proteccion de datos. Por tanto, los derechos no se ubican en los apartados iniciales, sino en el
blogque especifico que desarrolla las facultades reconocidas al titular de los datos.
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Art. 11 LOPDGDD La informacién basica debe incluir, como minimo, la identidad del responsable del
tratamiento, la finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos previstos en la normativa de
proteccidn de datos. Por tanto, la finalidad del tratamiento forma parte necesariamente de esa informacién
basica. Las categorias de datos, la identidad del encargado o las fuentes de procedencia no constituyen, con
caracter general, ese contenido minimo cuando los datos se obtienen del propio afectado.

Art. 12 LOPDGDD = Los medios habilitados para que las personas ejerzan sus derechos en materia de proteccidn
de datos deben ser facilmente accesibles. Ademas, el responsable debe informar sobre esos medios y no puede

denegar el ejercicio Unicamente porque la persona haya elegido una via distinta, siempre que esta sea valida. La
norma permite, por tanto, optar por otro medio de ejercicio del derecho.

Art. 12 LOPDGDD = El responsable del tratamiento debe informar al afectado sobre los medios disponibles para
ejercer sus derechos. No puede denegar el ejercicio por el mero hecho de que la persona interesada elija un
medio distinto de los indicados, siempre que se respeten las garantias aplicables. Ademas, los derechos pueden
ejercerse directamente o mediante representante legal o voluntario.

Art. 12 LOPDGDD | Los derechos que toda persona puede ejercer sobre sus datos personales son seis: conocer
qué datos se tratan (acceso), corregir los inexactos (rectificacion), pedir su borrado (supresion), restringir su uso
(limitacion del tratamiento), recibirlos y trasladarlos a otro responsable (portabilidad) y negarse a su tratamiento
(oposicién). Términos como autodeterminacion, aceptacion, cancelacién o autorizacién no integran este
catalogo. La enumeracidén completa y con la terminologia exacta es la que recoge la norma de proteccion de
datos.

Art. 12 LOPDGDD  El principio rector es que el ejercicio de los derechos de proteccion de datos no genera coste
alguno para la persona interesada. La gestion de solicitudes de acceso, rectificacion, supresion u oposicion es
gratuita con caracter general. No obstante, existen excepciones tasadas para peticiones manifiestamente
infundadas o excesivas, especialmente cuando se repiten, donde el responsable si puede cobrar un canon
razonable o negarse a actuar. Conviene precisar que esa gratuidad es la regla, y el cobro la salvedad excepcional,
nunca una tasa ordinaria ni un coste fijo aplicable a toda solicitud.

Art. 13.3LOPDGDD  El ejercicio del derecho de acceso puede considerarse repetitivo cuando se solicita mas de
una vez dentro de un plazo de seis meses. Esta consideracion tiene una excepcién importante: no se aplica
cuando existe una causa legitima que justifique la nueva solicitud. La regla se conecta con la posibilidad de
limitar las actuaciones manifiestamente repetitivas prevista por la normativa de proteccién de datos.

Art. 13 LOPDGDD = El derecho de acceso puede satisfacerse mediante un sistema de acceso remoto, directo y
seguro que permita al afectado consultar permanentemente la totalidad de sus datos personales. Esta modalidad
facilita el ejercicio efectivo del derecho sin que sea necesario entregar nuevamente la informacion por otra via,
siempre que el acceso sea completo y seguro. Un acceso meramente temporal o parcial no cumpliria la garantia
exigida.

Art. 13LOPDGDD | El ejercicio del derecho de acceso puede considerarse repetitivo cuando se solicita mas de
una vez dentro de un plazo de seis meses, salvo que exista una causa legitima para la nueva solicitud. Esta regla
pretende evitar el uso abusivo o reiterado del derecho sin justificacion. La existencia de una causa legitima
permite, no obstante, que el nuevo ejercicio del derecho no sea tratado como repetitivo.

Art. 13 LOPDGDD | El capitulo dedicado al ejercicio de los derechos dentro del titulo sobre los derechos de las
personas regula seis facultades del interesado. Estas son el acceso, la rectificacion, la supresion, la limitacion del
tratamiento, la portabilidad y la oposicion. La informacién previa se encuentra en el capitulo anterior, dedicado a
la transparencia, por lo que no forma parte de este bloque. La corresponsabilidad no constituye un derecho
reconocido en esta materia. Por ello la enumeracion correcta comprende Unicamente esas seis potestades del
titular de los datos.
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Art. 13LOPDGDD = El derecho de acceso permite a cualquier persona conocer si sus datos personales estdn
siendo tratados y obtener una copia de los mismos. La ley espafiola de proteccion de datos no regula este
derecho con detalle propio, sino que remite a la norma europea directamente aplicable en todos los Estados
miembros, conocida como Reglamento General de Proteccion de Datos. El término correcto es Reglamento de la
Unidn Europea; conviene distinguirlo de Decreto o Tratado, denominaciones que no corresponden a esta norma
de 2016.

Art. 13LOPDGDD | Cuando se manejan grandes volumenes de informacidon sobre una persona y esta pide
acceder sin precisar a qué datos o tratamientos concretos se refiere, la entidad tiene la facultad, no la obligacidn,
de pedirle que concrete su peticion. La clave estd en que la ley emplea una potestad: puede solicitar esa
aclaracion antes de entregar la informacion. Debe distinguirse de la formulacidén imperativa, pues no existe deber
de exigir siempre la concrecién, ni se imponen minimos o maximos automaticos de entrega.

Art. 13 LOPDGDD | El derecho de acceso a los datos personales puede considerarse repetitivo, y por tanto
excesivo, cuando el afectado lo ejerce mas de una vez en un plazo de seis meses, salvo que exista una causa
legitima que justifique la nueva solicitud. La clave estad en combinar ambos elementos: el periodo de seis mesesy
la ausencia de motivo justificado. Quien acredite una razdn vélida puede reiterar la peticidn sin que se considere
abusiva, pues el limite protege a la entidad frente a peticiones reiteradas e infundadas.

Art. 13 LOPDGDD = Se cumple el derecho de acceso cuando se pone a disposicion de la persona un sistema
remoto, directo y seguro que permita consultar en cualquier momento la totalidad de sus datos personales. Basta
con habilitar ese acceso permanente para tener por atendida la solicitud, sin envios fisicos ni confirmaciones
verbales. No es valido exigir que el interesado detalle qué datos concretos quiere, salvo que el responsable trate
gran cantidad de informacion y pida esa precision.

Art.14LOPDGDD = Quien pide corregir sus datos debe concretar qué informacion considera errénea y cémo
debe quedar arreglada, aportando ademas la prueba de la inexactitud o de que estan incompletos cuando resulte
necesario. Esa carga de identificar y justificar facilita al responsable actuar con rapidez. Por tanto, si cabe exigir
documentacién acreditativa, la persona si tiene derecho a completar datos incompletos mediante declaracién
adicional y no existe ningln plazo fijo de cuarenta y ocho horas para resolver.

Art.15LOPDGDD = La normativa de proteccion de datos reconoce un conjunto tasado de derechos para las
personas fisicas titulares de la informacién. Entre ellos figuran el acceso, la rectificacion, la supresion, la
limitacion del tratamiento, la portabilidad y la oposicion. El derecho de reposicion no pertenece a este ambito,
sino que constituye un recurso administrativo previsto para impugnar actos de la Administracion. Por tanto, ese
derecho no se encuentra entre los reconocidos en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Art. 15 LOPDGDD = La proteccién de datos reconoce un catalogo concreto de facultades sobre la informacién
personal: conocer qué datos se tratan, acceder a ellos, rectificarlos, borrarlos, limitar o trasladar su tratamiento y
oponerse al mismo. El derecho de asociacién pertenece al ambito de los derechos fundamentales clasicos de
participacion, no a la esfera de control sobre los datos personales. Por eso queda fuera del listado que regula este
apartado de la ley. Conviene distinguir las facultades sobre la informacion de los derechos genéricos de libertad.

Art. 15 LOPDGDD = Los derechos reconocidos a la persona cuyos datos se tratan son acceso, rectificacion,
supresién u olvido, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién. El consentimiento es una de las bases
que legitiman el tratamiento, es decir, una condicién para que tratar los datos sea licito, no una facultad que el
afectado pueda ejercer frente al responsable. Por eso resulta ajeno al catalogo de derechos. Conviene distinguir
las bases de licitud del tratamiento de los derechos que protegen a la persona afectada.
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Art. 15 LOPDGDD | Cuando una persona se opone a recibir publicidad directa y pide borrar sus datos, la entidad
no elimina absolutamente todo. Para garantizar que efectivamente no vuelva a recibir comunicaciones
comerciales, la norma permite conservar los datos identificativos imprescindibles que sirvan precisamente para
bloquear cualquier tratamiento futuro con fines de mercadotecnia. No se trata de seguir usandolos, sino de
mantenerlos como filtro para impedir nuevos envios. Debe distinguirse de la supresion total, que vaciaria ese
mecanismo de control.

Art. 15LOPDGDD = La normativa de proteccién de datos reconoce a cada persona un conjunto de facultades
para controlar el uso de su informacién personal: poder consultar qué datos se tratan, corregir los inexactos,
pedir su borrado, restringir temporalmente el tratamiento, recibir y trasladar sus datos a otro responsable y
negarse a determinados tratamientos. Las demas enumeraciones mezclan términos que no corresponden a estas
facultades reconocidas. Conviene memorizar el bloque completo, pues suelen introducirse palabras inventadas
como conexion o interconexion para inducir a error.

Art.15LOPDGDD = La normativa de protecciéon de datos reconoce un catdlogo completo de derechos a las
personas, no solo uno o dos. Cualquier interesado puede conocer qué datos se tratan, corregir los inexactos,
exigir su borrado, pedir que se paralice su uso, recibirlos en formato reutilizable para llevarlos a otro responsable
y negarse a determinados tratamientos. Las respuestas que limitan estas facultades a uno o dos derechos, o que
niegan la posibilidad de borrar o corregir, contradicen frontalmente el contenido legal.

Art. 15 LOPDGDD = El derecho a borrar los datos personales se canaliza por la norma europea que regula
precisamente la eliminacion, que es el articulo 17 del Reglamento general de proteccién de datos; el articulo 16
corresponde a la rectificacion. Por eso vincular la supresion con ese precepto altera la referencia y resulta falso.
Conviene retener el resto: el consentimiento del menor vale desde los catorce afios, la definicion de
consentimiento exige una accion afirmativa clara, y el responsable debe informar sobre los medios para ejercer
los derechos.

Art. 15 LOPDGDD = Borrar los datos personales es lo que se conoce como derecho de supresidn, antes llamado
derecho al olvido. La ley espafiola remite directamente al Reglamento europeo de proteccidén de datos, que
regula esta facultad en su articulo diecisiete. Alli se reconoce que toda persona puede solicitar la eliminacién de
sus datos cuando ya no sean necesarios, retire su consentimiento o se hayan tratado de formailicita. Conviene no
confundir esta facultad con el derecho de oposicién ni con otros articulos del Reglamento.

Art. 16 LOPDGDD = Cuando se solicita limitar el tratamiento, la obligacion esencial es que esa restriccion quede
sefialada de forma visible en los propios sistemas que maneja el responsable. Asi se evita que los datos sigan
usandose como si nada hubiera ocurrido, mientras se comprueba su exactitud o se resuelve una oposicion. No se
exige comunicar el caso a la Agencia en plazos concretos, ni encriptar en sistemas aparte, ni recabar permiso de
un juez; basta con dejar constancia clara de la limitacion.

Art. 16 LOPDGDD = El derecho de rectificacion permite corregir los datos personales que sean inexactos y
completar aquellos que estén incompletos. Se diferencia del derecho de acceso, que permite conocer qué datos
se tratan y con qué finalidad. El derecho de oposicion permite solicitar que cese determinado tratamiento, pero
no tiene como finalidad corregir la informacion.

Art. 17 LOPDGDD | El derecho a la portabilidad permite a la persona recibir los datos personales que le
conciernen y que ha facilitado a un responsable del tratamiento. Debe entregarse en un formato estructurado, de
uso comun y lectura mecanica. Ademads, faculta para transmitir esos datos a otro responsable sin que el primero
pueda impedirlo. Las restantes descripciones corresponden a otros derechos distintos: la supresion, la
rectificacion de datos inexactos y la confirmacion sobre la existencia del tratamiento. La normativa espafiola
remite este derecho a la regulacién europea.
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Tema 2 - Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de informacién. Los derechos de las personas...

49 Art. 73 LOPDGDD | El tratamiento de datos personales de un menor sin solicitar su consentimiento, cuando el
° menor tiene capacidad para prestarlo, constituye una infraccion grave. Las infracciones graves en materia de
proteccién de datos prescriben a los dos afios. Por ello, no corresponde calificarla como muy grave ni aplicar el

plazo de prescripcion de tres afios.

50 Art. 73LOPDGDD = Constituye infraccién grave que un encargado del tratamiento contrate a otros encargados
° sin la autorizacion previa del responsable, o sin informarle de los cambios en la subcontratacion cuando resulte
legalmente exigible. Estas infracciones prescriben a los dos afios y suponen vulneracién sustancial de las

obligaciones del tratamiento. Emplear datos para una finalidad incompatible sin base legal y obstruir la funcién
inspectora se califican como infracciones muy graves. No informar sobre los destinatarios de datos rectificados o
suprimidos, cuando asi se solicita, se considera infraccion leve.
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El. libl’O com pletO Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de médico/a - medicina del trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo (solo la

parte general) y trae:

790 750 10 324
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada

Ademads de las 750 reales, 40 preguntas de refuerzo en 3 temas sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte Quées

Prueba tu nivel 50 preguntas en 90 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja
de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por donde empezar a estudiar.

Parte 1 - 10 tests por tema Uno por cada tema del programa oficial de la convocatoria, de 20 a 100
preguntas: 640 preguntas con sus soluciones explicadas y su casilla de
aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 50 preguntas reales en 90 minutos, como el examen de esta

convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo comprasy lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
oposicionesexpress.com/Test-medico-a-medicina-del-trabajo-Departamento-de-Empresa-y-
Trabajo-C1.html
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