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Creditos y aviso legal Edicién octubre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por la Universidad de Extremadura, por ninguna otra Administracién Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Extremadura, publicada en el DOE. Cubre solo «Temario»: 5 de los 50 temas del
programa. Las bases pueden modificarse: contrasta siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo de la Universidad de Extremadura.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucion, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro
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De donde sale este libro Metodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura, publicada en el DOE. Cubre solo «Temario»: 5 de los 50 temas

del programa. Cada tema que trae tiene su test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en

examenes.

Las 800 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones

Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de

muchos organismos distintos, no solo de la Universidad de Extremadura: son las que tratan las normas y materias de

tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

no entra.

Qué encontraras

Parte

Prueba tu nivel

Parte 1 - 5 tests por tema

Parte 2 - 2 simulacros

Anexo de vigencia

textos que desvelen la respuesta.

Pertenencia al tema. Partimos de las 2.379 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 5
temas de este programa que trae el libro, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcién a las veces que
ha caido. Cada tema lleva 100 preguntas.

Quées

100 preguntas. Hazla antes de empezar: los temas de las que falles son tu
mapa de estudio.

En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Con el nimero de preguntas y el tiempo del formato de referencia de este
libro.

Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

100 90 4 -0,10 15

preguntas minutos opciones por pregunta cada error sobre 30 para superarlo

Formato orientativo: el formato del examen de esta convocatoria no consta; el de arriba es una referencia. Compruébalo en la publicacién
oficial. Dejar una pregunta en blanco no penaliza.

El orden que funciona

c Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucidn dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirén: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
formato de referencia de este libro.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta

los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Cémo se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapiday apunta los aciertos.

Qué cubrey qué no

Cubre solo «Temario»: 5 de los 50 temas del programa. No incluye «Programa» (45 temas). No incluye teoria: es
material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las bases en la publicacidn oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

5 500 500

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Tema

1
&

100

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 64 organismos distintos y de exdmenes de 2009 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el

test.

A

(o
D

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y
deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

100 0 920

—
w
-
24
<
o

En la Monarquia.

En el pueblo espafiol.

0 ;Donde reside la soberania nacional, segun el articulo 1.2 de la Constitucién Espariola?

En la republica.

En la Comunidad Auténoma con mayor nimero de habitantes.

Ayuntamiento de Pelabravo, 2020 - Pedn de servicios (C2)

A

B
C
D

El Rey

El Presidente del Gobierno

a La soberania nacional reside en:

Las Cortes Generales

El pueblo espafiol

Diputacién Provincial de Guadalajara, 2019 - Conserje

A
B
(o
D

La libertad, la justicia, la equidad y el pluralismo politico

° Segun el articulo 1.1 de la Constitucion Espafiola, son valores superiores del ordenamiento juridico espafiol

La libertad, la justicia, la igualdad y la fraternidad
La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico y sindical

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

° Segun la Constitucién Espafiola de 1978 es su articulo 1. ;Qué valores se propugnan como valores
superiores de su ordenamiento juridico?

C] A Lalibertad, laimparcialidad, la equidad y el pluralismo social.
B Laautonomia, lajusticia, la equidad y el pluralismo social.
¢ Laautonomia, laimparcialidad, laigualdad y el pluralismo politico.

p Lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo politico.

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Trabajador/a Social (A2)

° El articulo 1, apartado 3, de la Constitucion Espafiola de 1978 establece la forma politica del Estado espafiol:

A Lasoberania reside Ginicamente en la Corona.

—
w
-
24
<
o

C] B Espafia es un Estado en que la Monarquia convive con un sistema parlamentario.

c Espafia puede alternar entre monarquia y republica segun lo decida el parlamento.
D Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

° Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico:

C] A Lalibertad, lajusticia, la ensefianzay la sanidad.

B Lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo politico.
c Lalibertad, lajusticia, laigualdady el pluralismo social.
D

La libertad, la justicia, la igualdad y la soberania nacional.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2024 - Ordenanza (AP)

0 {Quién ostenta la soberania nacional segtin la Constitucién?

]

A ElRey
El Congreso de los Diputados

El pueblo espafiol

O 0o w

El Presidente del Gobierno

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Peones de Aguas (AP)

o Espafia se constituye, segun el articulo 1.1 de la Constitucion, como:
Estado democratico de Derecho

A

B Estado social de Derecho

¢ Estado democratico y parlamentario
D

Estado social y democratico de Derecho

Ayuntamiento de Muchamiel, 2026 - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

° Segun el articulo 1.3 de la Constitucién Espafiola la forma politica del Estado espafiol es:
A Lademocracia parlamentaria
B Lamonarquia parlamentaria
¢ Lamonarquia representativa
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

@ Conforme a lo previsto en la Constitucién Espafiola de 1978, la soberania nacional reside:
A Enlas Cortes Generales.

En el Rey.

—
w
-
24
<
o

B
Cc Enelpueblo espafiol.
D

En el poder judicial.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

Q Segun el articulo 1.3 de la Constitucién Espafiola (en adelante CE), la forma politica del Estado espafiol es:
A LaMonarquia constitucional.

C] B LaMonarquia democratica.
¢ LaMonarquia parlamentaria.
D

La Monarquia de derecho.

AGE - Administracion General del Estado (C2)

Q Segun lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucion Espafiola de 1978, sefiala la respuesta correcta:
A Lasoberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

B Lasoberania nacional reside en las Cortes Generales, que representan al pueblo espafiol y estan formadas por
el Congreso de los Diputados y el Senado.

c Lasoberanianacional reside en la Corona, Jefe de Estado, simbolo de su unidad y permanencia.

D Lasoberanianacional reside en electores inscritos en los censos correspondientes.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Espaiia se constituye en un Estado...

A social y democratico de Derecho

C] B comunistay absolutista

¢ socialydemocrético de hecho

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol, 2023 - Limpiador/a (AP)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Q Cuando el articulo 1.3 de la Constitucién alude a la Monarquia parlamentaria del Estado espafiol se refiere
A Ninguna de las demds respuestas es correcta
B Laclase de soberania,
c Laformade estado.
D Laforma de gobierno.

Ayuntamiento de Serra - Policia Local (C1)

@ ¢{Cual de los siguientes principios no aparece expresamente en el articulo 1 de la Constitucin Espafiola?
A Estado social y democratico de Derecho

Separacion de poderes

—
w
-
24
<
o

B
¢ Pluralismo politico
D

Libertad

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Peones de Aguas (AP)

e El Estado Social de Derecho:

A Garantiza Unicamente derechos civiles.

[j B Alude aunaintervencion estatal en la sociedad y en la economia para ponerla al servicio de los objetivos de
igualdad y justicia, esto es, que los derechos recogidos en el ordenamiento juridico pueden ser ejercidos de
forma efectiva por la poblacién.

¢ Esunestado abstencionista.

p Esincompatible con la monarquia parlamentaria.

Ayuntamiento de Mogén - Educador/a Social (A2)

a De acuerdo con lo establecido en el Titulo Preliminar de la Constitucion espafiola, sefiale cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

[j A Losvalores superiores del ordenamiento juridico de Espafia son la libertad, la justicia, la igualdad y la
monarquia constitucional.

B La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables, la seguridad juridica y la interdiccién de la
arbitrariedad de los poderes publicos.

c Lasoberanianacional reside en las Cortes Generales, de las que emanan los poderes del Estado.

p Ningunade las anteriores es correcta.

Parlamento de Navarra, 2023 - Administrativo/a (concurso-oposicién) - Primera prueba (C1)

@ De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:
A Los Estatutos de Autonomia no podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.
B Un Decreto-ley regulara las bases de la organizacion militar.
¢ LaConstitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola.
D

La soberania nacional reside en las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Requena - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Q ¢Puede una Comunidad Auténoma definirse como nacién en su Estatuto de Autonomia?
A Si,yaque los términos nacién, nacionalidad y region se consideran realidades juridicas equivalente.

B No,ya que los términos nacion, nacionalidad y region se consideran realidades juridicas claramente
diferenciadas.

c Si,yaque asilo hadeclarado el Tribunal Constitucional en sentencia

p Si,yaque asisucede en el derecho constitucional comparado de los Estados de nuestro entorno cultural.

Ayuntamiento de El Ejido, 2023 - Policia Local (C1)

En un Estado social y democratico de Derecho

e ¢En qué se fundamenta la Constitucién Espafiola?

—
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A
B Enlaindisoluble unidad de la Nacion espafiola
¢ Enlaorganizacion territorial del Estado

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Técnico de Urbanismo Municipal (C1)

e Eldesarrollo de lo dispuesto por el articulo 2 de la Constitucion Espafiola de 1978 se efectiia en el siguiente
Titulo de la misma:

[::j A Titulo V.

g Titulo VIII.
c TituloIX.
p Titulo Vil

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)

e El articulo 3.1 de la vigente Constitucion Espafiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
y que todos los espanoles:
C] A Tienen el derecho a conocerlay a usarla
B Tienen el deber de conocerlay el derecho a usarla
¢ Tienen el deber de conocerlay de usarla
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

A Elcastellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla

e Segun el articulo 3.1 de la Constitucién Espafiola:

B Elespafiol es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerlay el
derecho a usarla

c Elcastellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerlay de
usarla

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

@ Segun la Constitucién, el castellano es la lengua espafiola oficial del estado. Todos los espafioles tienen:
A Deberdeusarla
B Derecho aconocerla
c Derecho aconocerlay deber de usarla.
D Deberde conocerlay derecho a usarla.

Generalitat Valenciana, 2019 - C1

@ Segun el articulo 5 de la Constitucion Espafiola, la capital del Estado es:
A Laciudad de Madrid
El pueblo de Madrid

—
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B
¢ Lavilla de Madrid
D

La Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje

e El articulo 6 de la Constitucidon Espafiola, al tratar de los partidos politicos, no determina que éstos:
A Expresen el pluralismo politico.

C] B Seaninstrumento fundamental para la participacion politica.
¢ Tengan una estructura y funcionamiento democraticos.
D

Concurran a la formacién y manifestacion de la voluntad institucional.

Ayuntamiento de Santander, 2023 - Administrativo (C1)

° Segun el articulo 7 de la Constitucion Espafiola de 1978, ;Qué papel desempefian los sindicatos y las
asociaciones empresariales?

C] A Velar para que los trabajadores y los empresarios lleguen a acuerdos.

B Amparar el derecho a las huelgas en caso de no llegar a un acuerdo entre las partes.
¢ Garantizan que los trabajadores tengan convenios colectivos.
D

Contribuyen a la defensa y promocidn de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

Junta de Castilla'y Ledn, 2026 - Personal Subalterno (personal laboral), acceso libre (AP)

@ Elarticulo 7 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales:
C] A Contribuyen a la defensay prevencion de los intereses culturales y sociales que les son propios.
B

Su creacidn, pertenenciay el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y al
ordenamiento juridico.

Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

D Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Q El articulo 8 de la Constitucién Espafiola establece que las fuerzas armadas tienen como misién:
A Garantizar la unidad y dependencia de Espafia.
B Garantizar la estabilidad e independencia de la Nacion.
c Garantizar la soberaniay la estabilidad de la Nacién.
D Garantizar la soberania e independencia de Espafia.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Conserje

principios no estaria garantizado:

e Elarticulo 9 de la Constitucion de 1978 garantiza una serie de principios, indique cual de los siguientes
C] La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
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A
B Lainterdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
¢ Laseguridad juridicay jerarquia normativa.

D

La publicidad de las normas.

Ayuntamiento de Alcaiiiz, 2026

e No esta garantizado por la Constitucidn Espafiola el principio de:
Jerarquia normativa.

A
B Retroactividad de las disposiciones sancionadoras o no favorables para los ciudadanos.
¢ Seguridad juridica.

D Legalidad.

Ayuntamiento de Mogan - Educador/a Social (A2)

e No esta garantizado por la Constitucidn el principio de:

A Jerarquia normativa

B Retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales
c Laresponsabilidady lainterdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos
D

Publicidad de las normas

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

@ Segun el articulo 9 de la Constitucién, ;A quién corresponde promover las condiciones para que la libertad y
laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas?

A los diputados y senadores.

A
B Alos miembros del Consejo de Ministros.
c Alos poderes publicos.

D

A los Organos del Poder Judicial

Ayuntamiento de Lorca - Funcionario interino agente censal
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@ El articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola establece una serie de principios relacionados con la actividad de
la Administracién en cuanto a la aplicacién de las normas del ordenamiento juridico y a la actuacién de los
C] poderes publicos, entre las que se encuentran:

Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

A

B Jerarquia, descentralizacion, economia, simplicidad y coordinacion.

¢ Jerarquia normativa, legalidad, publicidad de las normas, seguridad juridica y responsabilidad.
D

Eficacia, eficiencia, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa y cooperacion.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - AP

@ De conformidad con lo establecido en el art. 9 de la Constitucién Espafiola, el principio de irretroactividad

garantizado abarca:

—
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A las disposiciones sancionadoras favorables o no desfavorables

A

B Atodas las disposiciones legales de cualquier orden
c Atodas las disposiciones legales de caracter penal
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Lemoiz, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Entre los principios recogidos en el articulo 9.3 de la Constitucion, derivados del principio de legalidad, no
esta:
C] A Laretroactividad de las disposiciones no restrictivas de derechos individuales.
B Lajerarquia normativa.
¢ Lainterdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
D

La seguridad juridica.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026 - Cuerpo administrativo de la Administracién de
la Generalitat, C1-01, sector administracion general (Administrativo) (C1)

Q Senale la respuesta correcta en relacién al principio de jerarquia normativa:

A Lasnormas con rango de ley se encuentran en posicion de subordinacion jerarquica frente a la Constitucion,
pudiendo ser declaradas inconstitucionales por el Tribunal Supremo las que de cualquier forma infrinjan sus
preceptos.

B Lasnormas con rango de ley estan jerarquizadas entre si, de tal manera que una Ley organica es
jerarquicamente superior a una ley ordinaria.

c Losreglamentos estan jerarquizados entre si, hallindose su rango en funcién del nivel del érgano del que
emanan.

D TodaLeydel Estado, por emanar de las Cortes Generales, es jerarquicamente superior a una ley de una
Comunidad Auténoma.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

@ Los principios juridicos que recoge el articulo 9.3 de la CE:
A Dejan de serjuridicos y pasan a ser constitucionales una vez que se incluyen en su texto.
B Siguen siendo principios juridicos, pero una vez constitucionalizados gozan del rango de constitucionales.
c Alser parte de la Constitucion dejan de ser principios juridicos.
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Mogén - Letrado (A1)

@ ¢{Cual de los siguientes principios no esta garantizado por la Constitucion espafiola?
A Elprincipio de legalidad

El principio de competencia administrativa
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B
¢ Lainterdiccion de la arbitrariedad de los poderes pUblicos
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

e La Constitucién Espafiola de 1978 garantiza:
A Lajerarquia normativay la publicidad de las normas.
@ La no interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

B
c Lairretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales.
D

Todas las respuestas son incorrectas.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2021 - Administrativo

e De acuerdo con el art. 9 de la Constitucién espafiola, corresponde a los poderes publicos:

A Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas, y limitar los obstaculos que impidan o dificulten la condicidn.

B Facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social.

c Promover las condiciones para que la libertad, la igualdad y la ecuanimidad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas.

p Facilitar el acceso a la funcién publica de todos los ciudadanos.

Ayuntamiento de Yuncos, 2024 - Operario / Mantenimiento (AP)

¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola se regula el siguiente derecho: "los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social"?

/O

Articulo 17.

A

B Articulo 15.
c Articulo 16.
D

Articulo 14.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

@ Segun establece la Constitucién Espafiola, los espafioles son iguales:
A Ante la Constitucion.

B Antelaley
¢ Anteel Gobierno.
D

Ante las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Administrativo

@ {Qué articulo de la Constitucion espafiola establece la igualdad de los espafioles ante la ley?
A 12

14

—
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B

c 23
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Tarifa

@ Los derechos fundamentales y las libertades publicas se regulan en:
A Eltitulo preliminar de la Constitucidn espafiola.

B Enlaseccidn 12 capitulo segundo, del titulo primero de la Constitucion espafiola.
¢ Enlaseccién 22, capitulo segundo, del titulo primero de la Constitucidn espafiola.
D

En el capitulo tercero del titulo primero de la Constitucidn espafiola.

Diputacion Provincial de Valladolid, 2021 - Administrativo

e {Qué articulos forman la seccion denominada "Derechos fundamentales y libertades publicas" de la
Constitucién Espafiola de 1978?

C] A Losarticulos del 14 al 29, ambos inclusive.

B Los articulos del 15 al 30, ambos inclusive.
¢ Losarticulos del 14 al 30, ambos inclusive.
D

Los articulos del 15 al 29, ambos inclusive.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2009 - AP

Laviday la integridad fisica y moral.

° ¢{Cual es un derecho fundamental?

A
B Todas las opciones son correctas.
¢ Eltrabajo.

D

Una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)
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@ De conformidad con lo establecido en la Constitucién Espafiola de 1978, indica qué articulos integran la
secciéon denominada «De los derechos fundamentales y libertades publicas»:

Dellal12.

A

B Dell5al29.
c¢ Del30al34.
D

Del 35 al 52.

Ayuntamiento de Benigénim - Técnic-a de Joventut (A2)

@ De acuerdo con la Constitucion Espafiola, ; hay alguna confesién de caracter estatal?
A Si, lareligidn Catdlica

—
w
-
24
<
o

B No, pero los poderes publicos mantendran relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes piblicos

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico/a de la Administracion General (A1)

Derecho a comunicarse electrénicamente con la administracion

@ {Cudl de los siguientes es un derecho fundamental?

A
B Derecho a lalibertad ideoldgica, religiosa y de culto
¢ Derecho ala proteccion de la salud

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol, 2023 - Enterrador (AP)

e En virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Constitucidn Espafiola, se garantiza la libertad ideoldgica,
religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones que:

C] A Lasestablecidas en una ley Organica
B Lasestablecidas en una ley Ordinaria
¢ Lanecesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley
D

La necesaria para el mantenimiento del orden y moral publicos protegidos por la ley

Ayuntamiento de Toledo, 2025 - Administrativo

A Delos ciudadanos y de las comunidades sin mas limitacidn, en sus manifestaciones, que la necesaria para el

@ Elarticulo 16 de la vigente Constitucidon Espafiola garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto:
C] mantenimiento del orden publico protegido por la ley

B Delosindividuosy las comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el
mantenimiento de la seguridad publica protegida por la ley

¢ Delosindividuosy las comunidades sin mas limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el
mantenimiento del orden publico protegido por la ley

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)
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@ De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola:

Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.

A

B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.

¢ Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

e Sefiale la afirmacién correcta:
A Elderecho alavida se regula en el articulo 16 de la Constitucion; el derecho a la igualdad ante la ley, en el 14;y
C] el derecho a la libertad de expresion, en el 20.
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B Elderechoalalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucidn; el derecho a obtener la tutela
efectiva de los jueces y tribunales, en el 19; y el derecho a participar en los asuntos publicos, en el 24.

c Elderechoalalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucidn; el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen, en el 18; y el derecho de reunién pacificay sin armas, en el
21.

D Elderechode asociacion se regula en el articulo 21 de la Constitucién; el derecho al honor, a la intimidad
personaly familiary a la propia imagen, en el 18; y el derecho a la educacién, en el 23.

Ayuntamiento de El Ejido, 2023 - Policia Local (C1)

@ {Qué objeto tiene el procedimiento de “habeas corpus”? (art. 17 CE):

]

A Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente
La inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida

La inmediata puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente

O o w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

@ La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos; pero con respecto a la prision provisional, ;qué
[j plazo marca la Constitucién?

A Tdias
B 48 horas mas
¢ LaConstitucion no dice nada al respecto

D 24horas

Ayuntamiento de Rocafort, 2019 - Auxiliares Administrativos (C2)
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@ Conforme a la Constitucion, el procedimiento de «habeas corpus» produce...
A Laobligacion de declarar del detenido.
B Elderecho aserinformado de sus derechos al detenido.
c Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D Elderecho anodeclarar del detenido.

Diputacion de Sevilla, 2019 - Auxiliar Administrativo

@ {Qué articulo de la Constitucion espafiola obliga al legislador a regular un procedimiento de Habeas
Corpus?

O A Articulo 17.4

B Articulo 18.4

—
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Cc Articulo 18.3
D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Tafalla, 2026 - Policia Local (C1)

@ {Qué debe hacerse con un detenido en el momento en que se agote el tiempo maximo de detencion

preventiva?

Ponerlo en libertad o a disposicion judicial.
Ponerlo en libertad.

Declarar el ingreso en prision.

o 0o w >

Ponerlo a disposicion judicial para que declare la puesta en libertad.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador/a Social (AP)

@ La inmediata puesta a disposicién judicial derivada del procedimiento habeas corpus reconocido en el
articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola de 1978, se produce por:

Detencidn ilegal.

A

B Prisionilegal.
c Prision preventiva.

D Detencidn preventiva.

Ayuntamiento de Cadiz, 2026 - Auxiliar Archivero/Bibliotecario (C2)

e Salvo resolucidn judicial, se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las:
A Postales

B Postalesy telegraficas
c Postales, telegraficas y telefonicas
D

Postales, electrdnicas, telegraficas y telefonicas

Ayuntamiento de Arona, 2018 - Administrativo
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Q ¢Pueden interceptarse las comunicaciones postales?
A Si, por medio de resolucién judicial o administrativa
B Si, por medio de resolucién administrativa
c Sélo mediante resolucion judicial
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)

@ Es un derecho fundamental regulado en la Seccidn 12 del Capitulo Segundo de la Constitucion Espafiola de
27 de diciembre de 1978:

El derecho a la propiedad privada.
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A

B Elderecho al trabajo.

c Elderecho ala herencia.
D

El derecho al honor.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo

@ ¢{Cudl es el principal requisito de la resolucién judicial de entrada y registro domiciliario?
Su publicacién seglin STC 134/1993.

A
B Su notificacién seglin STC 134/1993.
Cc Sumotivacion seglin STC 126/1995.
D Su eficaciasegin STC 126/1995.

Ayuntamiento de El Ejido, 2025 - Policia Local (C1)

@ La Constitucién espafiola establece que los espafioles tienen el derecho a entrar y salir libremente de
Espafia en los términos que la ley establezca. Este derecho:

C] A Podra ser limitado por motivos politicos.
B Podrd ser limitado por motivos ideoldgicos.
¢ No podra ser limitado por motivos politicos e ideoldgicos.
D

La Constitucién espafiola no reconoce dicho derecho.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

@ De acuerdo con la Constitucién Espafiola, ;qué derechos tienen los espafioles en relacion con su residencia
y circulacién?

C] A Tienen derecho a elegir obligatoriamente su residencia.
B Tienen derecho a circular por el territorio internacional.
c Tienenderecho a elegir libremente su residenciay a circular por el territorio nacional.
D

Todas las opciones son incorrectas.

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ Segun la Constitucién Espafiola de 1978, es un derecho fundamental:
A Elderecho a la negociacion colectiva laboral.
B Elderecho a comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion.
c Elderecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
D Elderecho adisfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

@ Segun la Constitucion Espafiola, es un derecho fundamental:
A Elderecho ala producciény creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica.

El derecho a la propiedad privaday a la herencia.
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B
¢ Elderecho ala libre eleccion de profesion u oficio.
D

El derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo.

Universidad Complutense de Madrid, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Derecho ala propiedad privada.

@ Conforme a la Constitucién Espafiola, ;cual de los siguientes derechos es un derecho fundamental?:
C] Derecho al trabajo.

B
c Derecho a defender a Espafia.
D

Derecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026 - Administrativo (C1)

@ ¢(Cual de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espafiola?:
A Elderecho a expresary difundir libremente los pensamientos.

El derecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.

B
¢ Elderecho arecibir libremente informacion veraz.
p Elderecho ala libertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo

° La libre difusién del pensamiento, ideas y opiniones, asi como la libertad de catedra:

Tendra como unico limite el impuesto por los Tribunales al ejercer la censura correspondiente.

A
C] B No tendra limitacidn alguna.

c Tendra como limite exclusivo la seguridad del Estado.
D

Tendra como limite entre otras causas, la proteccidn de la juventud y la infancia.

Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, 2024 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Q Segun el articulo 21.2 de la Constitucidn espafiola de 1978, en los casos de reuniones en lugares de transito
publico y manifestaciones se dara comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas:

[j A Cuando existan razones fundadas de alteracidn del orden publico, con peligro para personas o bienes.
B

Cuando existan razones debidamente justificadas de alteracion de la seguridad ciudadana, y en especial ante la
eventualidad de ocurrencia de dafios o deterioros contra los transportes terrestres, maritimos o aéreos.

¢ Cuando existan razones debidamente justificadas de deterioro, quebrando o detrimento de los servicios
publicos esenciales, determinantes de peligro o riesgo para su normal funcionamiento.

p Cuando existan razones debidamente acreditadas de alteracion de la convivencia ciudadana, ain sin existencia
de peligro para personas o bienes.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)
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e La celebracién de una manifestacién en lugares de transito publico:
A Seencuentra recogida en el articulo 22 de la Constitucion.
[j B Requerira autorizacion previa del Subdelegado del Gobierno.

c Podra prohibirse cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

@ ¢{Cual de los siguientes derechos se recoge en la Seccion primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espafiola?:

C] A Derecho a la propiedad privaday a la herencia.
B Derecho ala proteccion de la salud.

¢ Derecho de Asociacion.

D

Derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico/a de Inclusidn Social (A2)

A Lasasociaciones constituidas al amparo de la Constitucion deberan inscribirse en un registro, a los solos

@ La Constitucién Espafiola, al regular el reconocimiento del derecho de asociacidn, establece que:
[j efectos de publicidad.

B Deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos de constitucion.
c Sodlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién administrativa motivada.

D Lasasociaciones constituidas al amparo de la Constitucion podran inscribirse en un registro, a los solos efectos
de publicidad.

Universidad Complutense de Madrid, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

e Sefiala la respuesta FALSA en relacién con el articulo 22 de la Constitucién espafiola de 1978:
A Lasasociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

B Lasasociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucidn judicial
motivada.

¢ Lasasociaciones constituidas al amparo del mencionado articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

D Seprohiben las asociaciones secretas y las de caracter militar.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Losciudadanos tienen el derecho y el deber de participar en los asuntos pUblicos, directamente o por medio de

@ Atenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola de 1978, sefiala la respuesta correcta:
[j representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

B Losciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

¢ Losciudadanos tienen el deber de participar en los asuntos publicos, exclusivamente por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

D Los ciudadanos tienen el deber de participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ El articulo 24 de la Constitucién Espafiola sefiala:

A Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefension.

B Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ninglin caso, pueda producirse indefension.

c Losespafiolestienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ninglin caso, pueda producirse indefension.

D Todos los espafioles tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefension.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

@ Segun la Constitucion Espafiola de 1978, el ciudadano no tiene derecho:
A Aladefensay asistencia de abogado.
B Aserinformado de la acusacion formulada contra él.
¢ AunJuez Especial predeterminado por la Ley.
D

A un proceso publico sin dilaciones indebidas.

Ayuntamiento de Santomera, 2025 - FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO/A (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

@ Sefiale la respuesta incorrecta en relacién con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de la
Constitucién Espafiola de 1978:

(] a

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto/a (A1)

A

El condenado a pena de prisidn tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.

Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacioén y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados.

El condenado a pena de prision que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales del
Capitulo II, a excepcidn de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la penay la ley penitenciaria.

La Administracién Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacidn de
libertad.
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La Administracidn civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

Q Sefiale la opcidn correcta (articulo 25 Constitucién Espafiola):

La Administracion militar no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de
libertad

La Administracién publica no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

La Administracién estatal no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de
libertad

Ayuntamiento de Arteijo

Q El principio de legalidad regulado en el art. 25 de nuestra Constitucién implica que:

A
B

D

Todos los ciudadanos y los poderes publicos estan sometidos al imperio de la Ley
Podra ser sancionada una persona por la comision de una infraccion administrativa, atin cuando no constituya
conducta sancionable en el momento de producirse

Nadie podra ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito segln la legislacién vigente en aquel momento

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023 - Policia Local (C1)

A

B
(o
D

Se prohiben en el ambito de la Administracidn Militar.

@ Los Tribunales de Honor conforme el articulo 26 de la Constitucién espafiola de 1978:

Se prohiben por el articulo 25.4 de la Constitucidn espafiola.
Se prohiben en el ambito de las organizaciones profesionales.

Se prohiben en el ambito de la Administracién General del Estado.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, 2018 - Subalterno
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Q Segun el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ensefianza basica es:
A Obligatoriay gratuita.
B Voluntariay gratuita.
c Obligatoriay de pago.
D Voluntariay de pago.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

@ Seguin el articulo 27.4 de la Constitucion Espafiola de 1978:
A Laensefianza basica no es obligatoria.

La ensefianza basica no es gratuita.
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B
c Laensefianza basica es obligatoria y no gratuita.
D

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliares de Inclusion Social (AP)

@ ¢Qué articulo de la Constitucidn Espafiola reconoce el derecho a la educacién?

()

A Articulo 27
Articulo 20
Articulo 15

O 0o w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pedrezuela, 2023 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Atodo el mundo.

° La Constitucion reconoce el derecho a sindicarse:

Atodas las personas espafiolas en edad laboral.

B
¢ Atodo el mundo, con limitacién por ley a las Fuerzas e Institutos Armados.
p Atodos los residentes en el estado en edad laboral.

Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

De acuerdo con el articulo 28 de la Constitucién Espafiola, la ley regulara las peculiaridades del ejercicio del
derecho de sindicacion para:

Funcionarios publicos

A

B Fuerzas e institutos armados

¢ Cuerpos sometidos a disciplina militar
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

@ El derecho de peticidn regulado en el art. 29 de la Constitucién Espafiola es:
A Esunderecho fundamental regulado en el Titulo | de la Constitucién Espafiola.
B Esunderechoindividualy colectivo para todos los espafioles.
¢ Esunderecho individual para los miembros de las fuerzas armadas.
D Todos las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Paterna, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar no podran

@ En relacién con el derecho de peticidn individual y colectiva (sefiale la respuesta correcta).
C] ejercer este derecho en ningln caso.
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B LaConstitucion no regula este derecho para los miembros de las Fuerzas o Institutos armados.

¢ Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo colectivamente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

D Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho solo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, 2024 - Policia Local (C1)

Los espafioles tienen derecho a la educacion

6 En la Constitucién espariola:

A
B Losespafolestienen derecho a defender a Espafia
c Losespanoles tienen derecho al trabajo

D Todas las respuestas son correctas

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Auxiliar Administrativo (C2)

e De acuerdo con la Constitucion Espafiola de 1978, ;cual de estas materias tiene reserva de ley?
A Lacreacion, modificacion y supresion de Ministerios.
B Ladireccion de la politica exterior del Estado.
c Laconvocatoria de elecciones generales.
D

El establecimiento de las obligaciones militares de los espafioles.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (A2)

e Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucion espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios

D de...

A Estabilidad y equilibrio presupuestario.
B Eficienciayeconomia.

c Estabilidad y sostenibilidad.

D Eficienciay sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar Biblioteca (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

e En la seccién segunda «De los derechos y deberes de los ciudadanos» del capitulo segundo del Titulo | de la
Constitucién, se sefiala que

[j A Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, excepcionalmente
podran tener alcance confiscatorio.

B Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos pUblicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendra
alcance confiscatorio.

¢ Todos contribuiran al sostenimiento de los ingresos publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ninglin caso, tendra
alcance confiscatorio.

p Algunos ciudadanos deberan contribuir al sostenimiento de los ingresos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en
ningln caso, tendra alcance confiscatorio.
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Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Arquitecto Interino (A1)

@ Segun el art. 31.2 de la Constitucion Espafiola, el gasto publico debe responder a los criterios:
Eficiencia y economia.

A

B Eficaciay eficiencia.

¢ Proporcionalidad y economia.
D Igualdady progresividad.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ NO constituye un derecho fundamental en la Constitucion Espafiola de 1978:
A Elderecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
B Lalibertad religiosa, ideoldgicay de culto.
c Elderecho alaeducacion.
D

El derecho de peticion individual y colectiva.

Ayuntamiento de Montuiri, 2024 - Administrativo (C1)

e De acuerdo con el articulo 33 de la Constitucion Espariola y el marco legal, ;cual es el rasgo definitorioy la
causa fundamental que justifican la potestad de Expropiacién Forzosa por parte de la Administracién?

D A Esuna potestad exorbitante que implica la privacién de un derecho o interés patrimonial del particular,
justificindose necesariamente en la existencia de una causa de utilidad publica o interés social.

B Esunalimitacién ordinaria del derecho de propiedad que solo requiere una declaracion de necesidad por parte
del érgano de contratacion, siendo la indemnizacién una compensacidn posterior y voluntaria.

¢ Esunacto de derecho privado que se ejerce Gnicamente por las entidades instrumentales del Sector Publico,
justificAndose por motivos de eficiencia econdmicay ahorro presupuestario.

D Esuna potestad sancionadora impuesta al sujeto que incumple la funcién social de la propiedad, y solo
requiere la intervencién del Juez para declarar la necesidad de ocupacion.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

A

B
(o
D

Es un derecho constitucional y fundamental

@ Elderecho al trabajo en nuestra Constitucion Espafiola de 1978:

Es un debery un derecho para los espafioles
Es un derecho fundamental y un deber para los espafioles

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Gelves, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A

B
(o
D

@ De acuerdo con la Constitucion espafiola, ;cuales de los siguientes derechos NO son fundamentales?

El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

El derecho a la libertad y seguridad.
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El derecho al trabajo y a la proteccidn social, econémica y juridica de la familia.

El derecho a la libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

Ayuntamiento de Premia de Dalt, 2020 - Treballador/a Familiar

A

Los poderes publicos garantizan y protegen la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado de
acuerdo con las exigencias de la economia general.

@ DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION DE 1978:

Los poderes publicos garantizan y protegen la libertad de empresa en el marco de la economia intervenida de
acuerdo con las exigencias de la economia general y la defensa de la productividad.

Los poderes pUblicos garantizan y protegen la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado de
acuerdo con las exigencias del empresariado y la defensa de la productividad.

Los poderes pUblicos garantizan y protegen la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado de
acuerdo con las exigencias de las organizaciones sindicales y la defensa de la productividad.

IVAP - Instituto Vasco de Administracion PUblica (Gobierno Vasco), 2019 - Cuerpo Auxiliar Administrativo (Administrari Laguntzaileen
Kidegoa) (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

SOIUC'O“GS - Tema 1 La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1B

11C

21B

31B

41B

51C

61C

71D

81A

91D

°U1

2D 3D 4D 5B 6B 7C 8D 9B 10C

12A 13A 14D 15B 16B 17D 18C 19B 20B

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22B 23A 24D 25C 26D 27D 28C 29D 30A
32B 33C 34C 35D 36A 37C 38B 39B 40A
42D 43B 44B 45B 46 D 47A 48B 49B 50B
52C 53C 54C 55A 56C 57C 58A 59A 60A
62C 63D 64C 65C 66C 67B 68A 69D 70B
72A 73C 74C 75A 76D 77B 78B 79C 80D

82C 83C 84A 85D 86 A 87C 88A 89D 90D

92D 93B 94B 95A 96 A 97A 98B 99C 100A

Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan todos los poderes del Estado.
Esto significa que la autoridad dltima no pertenece al monarca ni a ningun territorio concreto, sino al conjunto de

los ciudadanos. Este principio es la base del sistema democratico: el poder se ejerce por mandato y
representacion del pueblo, fundamento de toda la organizacidn politica espafiola.

Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan todos los poderes del Estado.
Este principio democratico es la base del sistema constitucional: ninguna institucion, ni el Rey ni el Parlamento,
ostenta la titularidad de la soberania, sino que actian como poderes derivados de la voluntad popular. El Rey
simboliza la unidad del Estado y las Cortes representan al pueblo, pero la fuente Gltima del poder es siempre la
ciudadania.

Art.1CE  Los cuatro valores superiores que proclama la Constitucion en su primer articulo son la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico. Es una enumeracién cerrada que conviene memorizar con exactitud.
Debe distinguirse de formulaciones cercanas: ni aparece la equidad en lugar de la igualdad, ni la fraternidad, ni se
afade el pluralismo sindical. El matiz decisivo es respetar las cuatro palabras exactas sin sustituciones ni
afiadidos.

Art.1CE  Espafia se constituye como un Estado social y democratico de Derecho, y la propia norma
fundamental fija cuatro pilares que orientan todo el ordenamiento: la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico. Conviene memorizarlos en este orden exacto, porque las demas combinaciones sustituyen
alguno por términos proximos pero ajenos al texto, como autonomia, imparcialidad o equidad. El matiz decisivo
es que el pluralismo es politico, no social.

Art.1CE  La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria, lo que significa que la jefatura
del Estado corresponde al Rey, pero el poder politico real se ejerce a través de instituciones representativas
elegidas por los ciudadanos. La Corona convive con un sistema parlamentario en el que las decisiones de
gobierno dependen del Parlamento. No cabe sostener que la soberania resida en la Corona, pues esta pertenece
al pueblo, ni que pueda alternarse libremente con una republica por decision parlamentaria.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.
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Art.1CE  Los valores superiores que el ordenamiento juridico espafiol proclama desde su norma fundamental
son cuatro y deben memorizarse de forma exacta: la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
Conviene fijar bien el Gltimo, pues suele alterarse sustituyéndolo por términos parecidos como pluralismo social
o soberania nacional, que no figuran en esa enumeracion. Tampoco son valores superiores la ensefianza ni la
sanidad, que responden a derechos y servicios concretos, no a estos principios basicos.

Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del cual emanan todos los poderes del Estado.
Este principio es la base del sistema democratico: ninguna persona o institucion concreta posee el poder por si
misma, sino que lo recibe de la ciudadania. Por eso el Rey, las Cortes o el Gobierno ejercen funciones derivadas
de esa soberania popular, pero no son sus titulares. Es uno de los pilares enunciados en el titulo preliminar del
texto constitucional.

Art.1CE Laférmula que abre nuestra norma fundamental define al pais combinando tres rasgos inseparables:
es social, porque persigue la igualdad real y el bienestar; es democrético, porque el poder reside en el pueblo; y
se somete al Derecho, de modo que los poderes publicos quedan vinculados por la ley. Las tres cualidades
aparecen juntas en la misma frase, sin que pueda omitirse ninguna. Por eso las versiones que solo recogen dos de
esos rasgos resultan incompletas y no reflejan el texto exacto.

Art.1CE  La norma fundamental define al Estado como una monarquia parlamentaria: existe un Rey como
Jefe del Estado, pero las decisiones politicas las adoptan drganos elegidos por los ciudadanos, sobre todo las
Cortes y el Gobierno responsable ante ellas. Conviene distinguir esta formula de expresiones parecidas como
democracia parlamentaria o0 monarquia representativa, que no recogen el término exacto empleado en el texto
constitucional. El matiz decisivo esta en combinar la figura monarquica con el caracter parlamentario.

Art.1CE  La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado. Este
principio fundamenta el caracter democratico del sistema y establece que la legitimidad de todas las
instituciones deriva de la voluntad popular. La forma politica del Estado es la monarquia parlamentaria. Ni las
Cortes Generales, ni la Corona ni los tribunales son titulares originarios de esa soberania; todos ejercen funciones
delegadas por mandato del pueblo. El texto constitucional consagra asi el fundamento del poder politico en la
nacion.

Art.1CE Lanorma fundamental define que la jefatura del Estado recae en el Rey, pero el poder politico real lo
ejercen las Cortes elegidas por los ciudadanos, ante las que responde el Gobierno. Esa combinacidén de Corona
hereditaria con un poder legislativo y ejecutivo sometidos al control de las camaras se denomina monarquia
parlamentaria. Conviene precisar que las demas férmulas, aunque suenen plausibles, no son la expresion que
recoge el texto constitucional.

Art.1CE  El poder ultimo del Estado pertenece al conjunto de los ciudadanos: es de ahi de donde nacen y se
legitiman todas las instituciones publicas. Ni las Cortes, ni la Corona, ni los censos electorales son titulares de esa
soberania; son drganos o instrumentos que ejercen funciones derivadas de la voluntad popular. El texto
fundamental atribuye expresamente al pueblo espafiol ese poder originario del que emanan los poderes del
Estado, configurando asi el principio democratico basico del sistema.

Art.1CE  La definicion fundamental del Estado espafiol combina tres rasgos: es social, porque persigue la
igualdad real y la proteccion de los ciudadanos; es democratico, porque el poder reside en el pueblo; y es de
Derecho, porque toda actuacidn publica queda sometida a la ley. Conviene fijar la férmula exacta, pues no se
habla de Estado de hecho sino de Derecho, expresion que subraya el imperio de la norma frente a la arbitrariedad
del poder.
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Art.1CE  La Monarquia parlamentaria describe cémo se organiza y ejerce el poder politico: hay un rey como
jefe del Estado, pero quien gobierna y responde ante el Parlamento es el ejecutivo elegido. Eso define la forma de
gobierno, distinta de la forma de Estado, que atiende a la organizacion territorial del poder (unitario, autonémico
o federal). El texto constitucional la presenta como la férmula politica del Estado espafiol, encuadrandose en este
plano del modo de gobernar.

Art.1CE  El primer articulo de la Constitucion define a Espafia como Estado social y democratico de Derecho'y
proclama como valores superiores del ordenamiento la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La
division o separacién de poderes, aunque inspira todo el texto y se desarrolla en su estructura institucional, no
figura enunciada de forma expresa en ese articulo. Conviene precisar que el dato decisivo es el tenor literal: lo
que no aparece nombrado es la separacion de poderes.

Art.1CE  El modelo social del Estado supone que los poderes pUblicos no se limitan a respetar libertades, sino
que intervienen activamente en la sociedad y la economia para corregir desigualdades y hacer reales los
derechos reconocidos. Su finalidad es que toda la poblacién pueda ejercer de forma efectiva esos derechos,
promoviendo igualdad y justicia. Por eso no es un Estado meramente abstencionista ni se reduce a derechos
civiles, y resulta plenamente compatible con la monarquia parlamentaria que consagra nuestra Constitucion.

Art.1CE  Los valores superiores del ordenamiento son la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico; la monarquia constitucional no forma parte de esa enumeraciéon. La Constitucion prohibe la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, y sitia la
soberania nacional en el pueblo espafiol. Por tanto, las afirmaciones propuestas son incorrectas y ninguna resulta
valida.

Art.2CE  La unidad indisoluble de la Nacion espafiola es el principio que la norma fundamental proclama
como base del Estado, junto con el reconocimiento del derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Las comunidades si pueden tener bandera propia, la organizacién basica militar se reserva a ley organica, no a
decreto-ley, y la soberania reside en el pueblo espafiol, no en las Cortes Generales. Conviene fijar bien donde
reside la soberania: en el pueblo del que emanan los poderes del Estado.

Art.2CE La Constitucion reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que
integran Espafia, pero reserva el concepto de nacién Unicamente al conjunto del Estado, indivisible y patria
comun de todos los espafioles. Por ello una Comunidad Auténoma no puede atribuirse en su norma institucional
la condicién de nacién: nacidn, nacionalidad y regién son realidades juridicas distintas. El Tribunal
Constitucional, al examinar el Estatuto catalan, precisé que ese término carece de valor juridico interpretativo.

Art.2CE = La norma fundamental se asienta en la unidad indisoluble de la Nacion espafiola, patria comun e
indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran. El verbo clave es "se fundamenta", que apunta directamente a este principio. Debe
distinguirse de la definicion del Estado como social y democratico de Derecho, que constituye la forma de Estado
pero no aquello en que el texto dice fundamentarse.

Art.2CE = Elarticulo 2 reconoce la unidad de la nacidon espafiola y, a la vez, garantiza el derecho a la autonomia
de las nacionalidades y regiones que la integran. Ese principio dispositivo se materializa en la parte dedicada a la
organizacion territorial del Estado, donde se regulan las comunidades auténomas, sus competencias y los
estatutos de autonomia. Conviene distinguir esa parte de la dedicada al Gobierno o al Poder Judicial, que
responden a otra materia y no desarrollan la autonomia territorial.

Art.3CE  La lengua oficial del Estado genera un doble vinculo para los ciudadanos: obligacién de conocer el
castellano y facultad de emplearlo. Conviene precisar que el conocimiento se configura como deber, mientras
que el uso queda como derecho; no son ambos deber ni ambos derecho. Esta distincion es el matiz que suele
confundirse, pues se tiende a duplicar el verbo en una misma categoria. La férmula correcta combina deber de
conocery derecho a usar.
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Art.3CE = La norma fundamental designa el castellano como lengua oficial del Estado y establece dos
posiciones distintas para los ciudadanos: existe el deber de conocerla, pero solo el derecho de usarla, nunca la
obligacién de emplearla. Conviene retener el término exacto, pues el texto habla de castellano y no de espafiol, y
diferencia con claridad el deber de conocimiento frente al simple derecho de uso, sin convertir este Gltimo en otra
obligacion.

Art.3CE  La lengua oficial del Estado impone a todos los ciudadanos la obligacién de conocerla, y al mismo
tiempo les reconoce la facultad de emplearla en sus relaciones. Conviene fijar bien el orden de los términos: el
conocimiento es un deber, mientras que el uso es un derecho. La confusion habitual consiste en invertir ambos
conceptos, atribuyendo el deber al uso y el derecho al conocimiento, lo que altera por completo el sentido del
precepto constitucional.

Art.5CE  La norma fundamental fija como sede oficial del Estado la villa de Madrid, empleando ese término
concreto y no otra denominacion. El detalle decisivo esta en la palabra exacta: no se habla de ciudad ni de
comunidad auténoma, sino de villa de Madrid, denominacién histérica con la que se conoce tradicionalmente a
la capital. Conviene fijar el término literal, pues las restantes formulaciones alteran esa expresion y resultan
incorrectas.

Art. 6 CE  Los partidos politicos cumplen funciones expresamente reconocidas: manifiestan el pluralismo
politico, sirven como instrumento esencial de participacion y deben tener estructura y funcionamiento internos
democréticos. También contribuyen a formar y manifestar la voluntad popular, es decir, la del conjunto de los
ciudadanos. El término que no aparece en el texto constitucional es la voluntad institucional, pues la norma
habla de voluntad popular. El matiz decisivo esta en distinguir lo popular de lo institucional, dos conceptos que
conviene no confundir.

Art.7CE  Los sindicatos y las asociaciones empresariales tienen como funcién constitucional contribuir a la
defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios. Se reconoce asi su papel como
organizaciones representativas de trabajadores y empresarios dentro del sistema social y econémico. Otras
funciones concretas, como la negociacién colectiva o la huelga, se regulan en otros preceptos y no definen por si
solas el papel general previsto en este articulo.

Art.7CE = La norma fundamental exige que tanto los sindicatos de trabajadores como las asociaciones de
empresarios tengan una organizacién y un funcionamiento internos democraticos, garantia de participacién de
sus miembros. Conviene precisar que el texto habla de defender y promover intereses econémicos y sociales, no
culturales, y declara libres su creacion y actividad dentro del respeto a la Constitucion y a la ley, sin mencionar la
pertenencia ni el ordenamiento juridico en general. Por eso solo la exigencia democratica reproduce fielmente el
precepto.

Art.8CE  La mision esencial de los ejércitos, segiin la norma fundamental, es proteger la soberania e
independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional. Conviene
memorizar la formula exacta, pues otras combinaciones cambian palabras clave como unidad, estabilidad o
dependencia, términos que no figuran en el texto. El binomio correcto es siempre soberania e independencia
referido a Espafia, no a la Nacion.

Art.9CE Lanorma fundamental protege precisamente la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
desfavorables o restrictivas de derechos: lo garantizado es que esas normas no se apliquen hacia atras
perjudicando al ciudadano. Por eso afirmar que se garantiza su retroactividad invierte el principio y resulta
incorrecto. Si se aseguran la seguridad juridica, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la
prohibicién de actuacion caprichosa de los poderes publicos. El matiz decisivo esta en distinguir retroactividad
de irretroactividad.
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Art.9CE  El texto constitucional asegura que las normas sancionadoras o restrictivas de derechos no se
apliquen hacia atras en el tiempo, es decir, garantiza la irretroactividad de lo desfavorable. Lo que se enuncia
aqui afirma justo lo contrario: la retroactividad de esas disposiciones perjudiciales, que precisamente esta
prohibida. Junto a ese principio si figuran expresamente la jerarquia de las normas, la seguridad juridica y la
legalidad. El matiz decisivo esta en distinguir entre retroactividad e irretroactividad de lo desfavorable.

Art.9 CE  La Constitucion garantiza la irretroactividad de las normas que sancionan o restringen derechos, es
decir, lo contrario de lo que afirma la opcion elegida. Una norma desfavorable no puede aplicarse a hechos
anteriores a su entrada en vigor. Junto a este principio, el texto fundamental ampara la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la responsabilidad de los poderes publicos y la prohibicién de la arbitrariedad. El matiz
decisivo es la inversion del verbo: se protege que no se apliquen hacia atras, nunca que si lo hagan.

Art.9CE  Corresponde a los poderes publicos remover los obstaculos que impiden o dificultan la plenitud de la
libertad y la igualdad, tanto de las personas como de los grupos en que se integran. No se trata de una tarea

reservada a un poder concreto, sino de un mandato dirigido al conjunto de las instituciones del Estado, para que
esas garantias sean reales y efectivas y no meras declaraciones formales.

Art.9CE  La Constitucion reline en este precepto las garantias basicas que ordenan el sistema de fuentes y
limitan el poder publico: el sometimiento a la ley, la prelacién de unas normas sobre otras, la difusion obligatoria
de las disposiciones para que sean conocidas, la certeza del Derecho y la exigencia de responder por los actos.
Conviene no confundir estas garantias constitucionales con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, que describen la organizaciéon administrativa y figuran en
otro precepto distinto.

Art.9CE  La garantia constitucional no impide retroceder en el tiempo a cualquier norma, sino solo a las que
castigan o limitan derechos cuando perjudican al ciudadano. Es decir, protege frente a las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales. Por ello, una norma sancionadora mas
beneficiosa si puede aplicarse hacia atras. Las redacciones que hablan de disposiciones favorables, de todas las
normas o de las penales en general tergiversan ese alcance, que queda limitado a lo gravoso o restrictivo.

Art.9.3CE  El articulo 9.3 de la Constitucion garantiza, entre otros principios, la jerarquia normativa, la
seguridad juridica y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos. También establece la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, no una
regla general de retroactividad de las disposiciones no restrictivas. Por ello, la formulacién indicada no forma
parte de los principios recogidos en este precepto.

Art.9 CE  El principio de jerarquia normativa ordena los reglamentos entre si segiin el rango del 6rgano del que
proceden, situando en posicion superior los que emanan de 6rganos de mayor nivel. Ninguna disposicion
reglamentaria puede vulnerar lo establecido en otra de rango superior. Las normas con rango de ley se
subordinan a la Constitucion, cuya vulneracidn corresponde apreciar al Tribunal Constitucional y no al Tribunal
Supremo. La relacion entre ley orgdnica y ley ordinaria responde al principio de competencia, no de jerarquia. La
preferencia entre normas estatales y autondémicas también se resuelve por competencia.

Art.9 CE  Los principios que enumera el articulo 9.3 (legalidad, jerarquia normativa, publicidad de las normas,
irretroactividad de lo sancionador desfavorable, seguridad juridica, responsabilidad y prohibicion de
arbitrariedad de los poderes publicos) no cambian de naturaleza al incorporarse a la Constitucion. Siguen siendo
principios juridicos, pero adquieren ademas el maximo rango al estar consagrados en la norma suprema. La
constitucionalizacién suma proteccion y eficacia, no transforma su esencia juridica en algo distinto.
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Art.9CE  La norma fundamental recoge expresamente un catalogo de garantias de los poderes publicos: la
sujecion a la ley, la jerarquia de las normas, su publicidad, la no aplicacién hacia atrds de las disposiciones
sancionadoras, la seguridad juridica, la responsabilidad y la prohibicién de actuaciones caprichosas o
injustificadas. La competencia administrativa, en cambio, es un criterio de organizacién y reparto de funciones
que regulan las leyes ordinarias, no un principio constitucionalmente proclamado en ese listado. Por eso queda
fuera de las garantias enumeradas.

Art.9CE  El conjunto de principios constitucionales sobre el ordenamiento incluye que las normas se ordenan
seglin su rango y que deben publicarse para poder exigir su cumplimiento. Por eso la jerarquia normativa y la
publicidad de las normas estdn expresamente garantizadas. Debe distinguirse de dos errores frecuentes: lo
amparado es la interdiccion de la arbitrariedad, es decir, su prohibicion, y la irretroactividad solo alcanza a las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos, nunca a las favorables.

Art.9CE  El mandato a los poderes publicos incluye tres deberes encadenados: promover condiciones para
que libertad e igualdad sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. Esta ultima férmula
es la que reproduce el tenor exacto del texto. Debe distinguirse de otras versiones que sustituyen "remover" por
"limitar" o afiaden términos como "ecuanimidad" que no figuran, y del acceso a la funcién publica, que pertenece
a otro precepto.

Art.14CE La igualdad de todos los espafioles ante la ley y la prohibicién de cualquier discriminacién por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o circunstancia personal o social encabezan el catalogo de derechos
fundamentales. El texto reproducido coincide exactamente con esa garantia de igualdad, situada al inicio de la
seccion de derechos. Conviene distinguirla de preceptos cercanos como el derecho a la vida, la libertad
ideoldgica o la libertad personal, que regulan materias distintas.

Art.14CE La igualdad que proclama la Constitucion se predica frente a la ley: todas las personas reciben el
mismo trato normativo sin que quepan privilegios ni discriminaciones por nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién personal o social. No se formula como igualdad ante la propia Constitucién, ni
ante el Gobierno o las Cortes, sino ante la norma que regula la convivencia. Conviene retener la férmula exacta,
pues otras expresiones parecidas alteran el sujeto frente al que se garantiza la igualdad.

Art.14CE  Todos los ciudadanos reciben el mismo trato juridico, sin que pueda haber discriminacién por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién personal o social. Este principio encabeza los
derechos fundamentales y obliga tanto al legislador como a quien aplica las normas. Conviene distinguirlo del
precepto que fija la mayoria de edad en dieciocho afios y del que reconoce el derecho a participar en asuntos
publicos y acceder a cargos en condiciones de igualdad.

Art.15CE  El bloque que la Constitucion titula expresamente "De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas" se ubica en la primera seccién del segundo capitulo del titulo dedicado a los derechos y
deberes fundamentales, abarcando los preceptos que van del derecho a la vida hasta el de peticion. Conviene
distinguirlo de la seccidn siguiente, reservada a los derechos y deberes de los ciudadanos, y del capitulo
posterior, destinado a los principios rectores de la politica social y econdmica, que no comparten la misma
proteccion reforzada.

Art.15CE = Dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes fundamentales, la primera seccidn recoge los
derechos que gozan de la maxima proteccion y abarca desde el derecho a la vida hasta el derecho de peticion, es
decir, los articulos quince a veintinueve. La igualdad ante la ley queda fuera de esa seccidn, pues encabeza el
capitulo como articulo independiente. El articulo treinta ya pertenece a la seccidn siguiente, la de derechos y
deberes de los ciudadanos.

TEST Escala de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales - Universidad de Extremadura — Temario - oposicionesexpress.com pag. 74

—
w
-
24
<
o




Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Y
~

48

49

(6]
o

51

52

[&;]
w

(€]
D

Art.15CE = En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccidn que va del derecho
a la igualdad hasta la objecién de conciencia, dotados de maxima proteccion. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitian entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art.15CE  Dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes, los derechos fundamentales y libertades
publicas forman una seccidn concreta que arranca con el derecho a la vida y a la integridad y se cierra con el
derecho de peticion. Ese bloque abarca derechos como la libertad ideoldgica, la tutela judicial, la libertad de
expresion, reunion y asociacion. Conviene precisar que estos preceptos gozan de la maxima proteccion, mediante
amparo y reforma agravada, lo que los distingue del resto de derechos.

Art.16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacion entre poderes publicos y confesiones.

Art. 16 CE  Solo se consideran derechos fundamentales en sentido estricto los recogidos en la Seccién 12 del
Capitulo Il del Titulo | de la Constitucién, que gozan de maxima proteccion mediante recurso de amparo y reserva
de ley orgdnica. La libertad de pensamiento, de creencias y de practica religiosa pertenece a ese nucleo
reforzado. La proteccion de la salud, en cambio, figura entre los principios rectores de la politica social, sin esa
garantia intensa, y comunicarse por medios electronicos es un derecho de configuracion legal frente a la
Administracion.

Art. 16 CE = La libertad ideoldgica, religiosa y de culto se reconoce de forma muy amplia, tanto a las personas
como a las comunidades. Su Unico limite expreso es el necesario para preservar el orden publico protegido por la
ley. No basta una invocacién genérica a la moral o a las buenas costumbres para restringirla, ni cabe acudir a
leyes ordinarias u orgdnicas como tope adicional. El matiz decisivo es que la férmula constitucional se cifie al
orden publico y no menciona la moral publica.

Art.16 CE = El texto constitucional protege la libertad de pensamiento, creencias y practicas religiosas tanto de
las personas individuales como de las comunidades. El tnico freno admitido a sus manifestaciones externas es el
que resulte imprescindible para preservar el orden publico amparado por la ley. Conviene fijarse en dos detalles:
el titular del derecho es el individuo, no genéricamente el ciudadano, y el limite es el orden publico, no la
seguridad publica, conceptos que la norma no equipara.

Art.17CE = El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacidn de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.

Art.17CE  La clave esta en asociar cada libertad con su numeracién exacta en el texto constitucional. La
libertad y seguridad personales corresponden al articulo diecisiete; el honor, la intimidad personal y familiar y la
propia imagen, al dieciocho; y la reunidn pacifica y sin armas, al veintiuno. Conviene memorizar el orden, pues
errores frecuentes sitlan la vida en el dieciséis cuando esta en el quince, o la tutela judicial efectiva en el
diecinueve cuando reside en el veinticuatro.
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Art.17CE = Cuando alguien es retenido sin amparo legal, este procedimiento sirve para llevarlo de inmediato
ante un juez, que controla la legalidad de la privacion de libertad. La finalidad no es liberar sin mas, sino someter
la detencién a control judicial urgente para que el juez decida. Conviene precisar que solo opera frente a
detenciones ilegales, no frente a cualquier detencidn, y que su objeto es la puesta a disposicion del juez, no la
excarcelacion automatica.

Art.17CE = La norma fundamental fija un limite temporal para la detencién policial: como méaximo setenta y
dos horas, tras las cuales debe ponerse a la persona en libertad o a disposicion judicial. Sin embargo, para la
prision provisional la Constitucion no establece un plazo concreto, sino que remite a la ley ordinaria para que
determine su duracion maxima. Conviene distinguir ambos supuestos: el limite de la detencién si esta
constitucionalizado, mientras que el de la prisidn provisional queda deferido al desarrollo legal.

Art.17CE = El habeas corpus es la garantia que permite que cualquier persona privada de libertad de forma
ilegal sea llevada sin demora ante un juez, para que este controle la legalidad de la detencidn y, en su caso,
ordene la libertad. Su finalidad es reaccionar con rapidez frente a detenciones irregulares mediante el control
judicial inmediato. No se confunde con el deber de informar de los derechos ni con declarar o guardar silencio,
que son garantias distintas del detenido.

Art.17CE = El derecho a la libertad personal incluye un mecanismo urgente para que toda persona detenida
ilegalmente sea puesta de inmediato a disposicidn judicial. La Constitucidn encarga al legislador desarrollar ese
procedimiento de proteccion dentro del precepto que garantiza la libertad y seguridad. Debe distinguirse de los
apartados que protegen la intimidad, el secreto de las comunicaciones o el uso de la informatica, ajenos a la
detencidn. El matiz decisivo es asociar esta garantia a la libertad personal, no a la privacidad.

Art.17CE = Una detencion solo puede durar el tiempo estrictamente necesario para las averiguaciones, sin
sobrepasar las setenta y dos horas. Cuando ese limite se agota, quien practicé la detencidn tiene dos Unicas
salidas: liberar a la persona o entregarla al juez para que decida sobre su situacién. No puede prolongarse la
privacion de libertad por iniciativa policial, ni cabe acordar directamente el ingreso en prision, decisiéon que
corresponde en exclusiva a la autoridad judicial.

Art.17CE  El habeas corpus es la garantia que permite poner de inmediato a disposicion del juez a quien ha
sido privado de libertad sin amparo legal. La Constitucidn vincula este procedimiento expresamente a la persona
detenida de forma ilegal, no a quien estd sometido a una medida acordada y controlada por un tribunal. Por eso
lo que activa la puesta a disposicion judicial es la detencidn ilegal, situacion en la que se ha restringido la libertad
al margen de las exigencias legales.

Art. 18 CE La Constitucion protege la confidencialidad de cualquier comunicacién entre personas,
mencionando de forma expresa tres modalidades: las que se envian por correo, las que se transmiten por
telégrafo y las que circulan por teléfono. Esta garantia solo puede levantarse mediante una decisién adoptada por
un juez. La enumeracion va introducida por «y, en especial», asi que es ejemplificativa y no cerrada; la opcidén que
afiade «electrdnicas» es incorrecta porque introduce un término que el precepto no recoge de forma expresa.

Art. 18 CE = El secreto de las comunicaciones, incluidas las postales, es un derecho fundamental garantizado
por la Constitucion. La regla general es que solo puede levantarse mediante resolucion judicial que autorice la
intervencion, nunca por simple decision de la Administracion. Por ello, no basta una orden administrativa para
abrir o interceptar la correspondencia. Conviene precisar que la intervencion exige siempre control de un juez, lo
que diferencia esta garantia de otras injerencias que si admiten autorizacion gubernativa.

Art. 18 CE  Conviene distinguir dénde se ubica cada derecho dentro del Titulo | de la Constitucidn. La Seccidn
Primera del Capitulo Segundo recoge los derechos fundamentales y libertades publicas, con la protecciéon mas
reforzada. Entre ellos figura el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. En
cambio, la propiedad privada, la herencia y el derecho al trabajo se sitdian en la Seccidon Segunda, dedicada a los
derechosy deberes de los ciudadanos, con menor nivel de tutela.
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Art.18CE  La entrada y el registro en un domicilio afectan a un derecho fundamental, de modo que la
autorizacion judicial solo es valida si explica las razones concretas que la justifican. Esa exigencia de motivacion
permite controlar que la medida es necesaria y proporcionada, identificando indicios, finalidad y alcance de la
intervencion. Sin esa fundamentacion expresa, la resolucion resulta invalida porque deja al ciudadano sin
garantias frente a una injerencia tan grave en su intimidad.

Art.19CE  La libertad de circulacion incluye el derecho de los espafioles a entrar y salir del pais conforme a la
ley, pero con un limite expreso: ese derecho no puede restringirse por razones politicas ni ideoldgicas. Es decir,

nadie puede impedir la salida o entrada de un espafiol por sus ideas o por su afiliacién politica. La ley puede
regular las condiciones, mas nunca convertir las convicciones de la persona en motivo para negarle la circulacion.

Art.19CE = La libertad de residencia y circulacion significa que cualquier espafiol puede fijar su domicilio
donde desee y desplazarse por todo el pais sin necesidad de autorizacidn. Es una eleccién libre, nunca impuesta,
lo que descarta cualquier obligatoriedad. Ademds, esta garantia se proyecta sobre el territorio nacional, no sobre
un genérico ambito internacional, aunque también se reconoce el derecho a entrar y salir libremente de Espafia
conforme a la ley. El matiz decisivo estd en distinguir libertad de imposicion y dmbito nacional de internacional.

Art.20 CE  El derecho a comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién se
encuentra entre los derechos fundamentales y libertades piblicas de la seccién primera del capitulo segundo del
titulo primero. Esa ubicacidn le otorga la proteccion reforzada propia de estos derechos, incluida la tutela
mediante amparo. La negociacidn colectiva, el matrimonio y el medio ambiente adecuado se reconocen en otras
secciones o capitulos y no comparten esa condicion reforzada. Por tanto, solo la libertad de informacién encaja
en la categoria de derecho fundamental estricto.

Art.20 CE = La categoria de derecho fundamental en sentido estricto se reserva a los reconocidos en la Seccidn
Primera del Capitulo Segundo del Titulo Primero, que gozan de proteccion reforzada y reserva de ley organica. La
libertad de creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica forma parte de las libertades de expresion y produccion
intelectual incluidas en ese bloque. En cambio, la propiedad privada y la herencia, la libre eleccion de profesiony
las medidas de conflicto colectivo se ubican en la Secciéon Segunda, como derechos de los ciudadanos, sin ese
rango reforzado.

Art.20CE = Solo gozan de la maxima proteccidn los derechos recogidos en la primera seccidon del capitulo
segundo, entre los que figura la libertad de ensefiar e investigar sin sujecion a una doctrina impuesta. La
propiedad privada y el trabajo aparecen como derechos y deberes de los ciudadanos, con menor proteccion,
mientras que defender a Espafia se configura como un deber, no como un derecho fundamental. El matiz decisivo
es la ubicacién constitucional de cada derecho.

Art.20 CE = La libertad de creacion de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacidn, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacion. El articulo
dedicado a la expresion ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacion veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de cédtedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresién, no al de educacion.

Art.20CE = La libertad de expresién y la libertad de ensefianza no son derechos absolutos: encuentran su
frontera en el respeto a los derechos fundamentales y, de forma expresa, en la proteccion de la juventud y la
infancia. La Constitucion prohibe ademas cualquier censura previa, por lo que no cabe que un tribunal censure
de antemano lo difundido, ni admite la ausencia total de limites. La salvaguarda de los menores aparece
mencionada como uno de los limites concretos del precepto.
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Art.21CE  El derecho de reunidn pacifica en espacios publicos no exige autorizacion, solo una comunicacion
previa a la autoridad. Esta solo puede impedir la concentracién cuando concurran motivos sélidos que anticipen
desérdenes con riesgo real para las personas o los bienes. La clave estd en esa doble exigencia: una causa
fundada de alteracién del orden y, ademds, un peligro concreto. No bastan referencias a la seguridad o la
convivencia, ni cabe prohibir si no hay amenaza efectiva sobre personas o cosas.

Art.21CE  El derecho de reunidn pacifica en lugares de transito publico no exige permiso de la autoridad:
basta con comunicarlo previamente. Esa comunicacién nunca es una autorizaciéon, de modo que la
Administracién no concede ni deniega el ejercicio del derecho. No obstante, la autoridad si puede prohibir la
concentracién cuando concurran motivos fundados de alteracion del orden pUblico con riesgo para personas o
bienes. Conviene distinguir ademas que este derecho figura junto al de reunidn, no en el precepto que regula las
asociaciones, por lo que situarlo en otro articulo o exigir autorizacion resulta incorrecto.

Art.22CE = La Seccidn primera del Capitulo Il agrupa los derechos fundamentales y libertades plblicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacidn se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccién segunda, mientras
que la protecciéon de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art.22CE = La norma fundamental impone que toda asociacion legalmente creada quede anotada en un
registro, pero esa inscripcion no condiciona su existencia: la asociacion nace valida desde el acuerdo de sus
miembros y el registro solo sirve para dar publicidad frente a terceros. Por eso la inscripcion es obligatoria,
aunque meramente declarativa, no constitutiva. Conviene distinguir, ademas, que solo un juez puede disolver o
suspender una asociacién mediante resolucién motivada, nunca la propia Administracion.

Art.22CE = El derecho de asociacidn tiene un limite expreso frente a determinadas formas organizativas, pero
la norma no prohibe cualquier asociacién de caracter militar, sino las de caracter paramilitar. Cambiar esa
palabra altera el sentido del precepto y lo convierte en inexacto. El resto refleja fielmente el régimen
constitucional: ilegalidad de las que buscan fines delictivos, disolucién o suspensién solo mediante resolucion
judicial motivada e inscripcidn registral con mero efecto de publicidad. El matiz decisivo estd, por tanto, en
distinguir militar de paramilitar.

Art.23CE = La participacion en los asuntos publicos se configura como un derecho, no como un deber.
Cualquiera puede ejercerlo de forma directa o eligiendo representantes mediante elecciones periddicas y
sufragio universal. La confusion habitual consiste en afiadir un supuesto deber de participar o en limitar la via
solo a los representantes; ambos extremos desvirtian el contenido real. Lo esencial es retener que se trata de una
facultad reconocida al ciudadano, ejercida libremente por las dos vias mencionadas.

Art.24 CE = La tutela judicial efectiva se reconoce a toda persona, no solo a los ciudadanos o a los espafioles. El
texto constitucional emplea la expresion "todas las personas", lo que extiende esta garantia a cualquier sujeto,
incluidos extranjeros y personas juridicas, que pueda acudir a jueces y tribunales para defender sus derechos e
intereses legitimos sin sufrir indefensién. El matiz decisivo esta en el sujeto titular: conviene distinguir "personas"
de "ciudadanos" o "espafioles", términos mas restringidos que aqui no se utilizan.

Art.24CE = El derecho reconocido es a un juez ordinario predeterminado por la ley, es decir, aquel que ya
estaba designado con caracter general antes de los hechos, lo que garantiza imparcialidad. No existe derecho a
un juez especial; precisamente la Constitucion prohibe tribunales de excepcidn creados a propdsito para un caso
concreto. Las demas garantias procesales —defensa con abogado, conocer la acusacion y un proceso publico sin
retrasos injustificados— si estan plenamente amparadas. El matiz decisivo es la palabra ordinario frente a
especial.

TEST Escala de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales - Universidad de Extremadura — Temario - oposicionesexpress.com pag. 78

—
w
-
24
<
o




Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

80

°m
iy

(o]
N

83

84

85

86

87

o]
[e2]

Art. 25 CE La Constitucion prohibe que la Administraciéon civil imponga sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacién de libertad; ese poder queda reservado a los tribunales. La afirmacién que
sostiene lo contrario, atribuyendo a la Administracion la facultad de imponer tales sanciones, contradice el texto
constitucional. El resto reproduce fielmente la orientacién de las penas hacia la reinsercion, el disfrute de
derechos fundamentales por el condenado y su derecho a trabajo remunerado y prestaciones de la Seguridad
Social.

Art.25CE = La Constitucion reserva los castigos privativos de libertad a los jueces, de modo que solo el poder
judicial puede ordenar el ingreso en prisidn. Lo que se prohibe es que la Administracidn civil imponga sanciones
que, de forma directa o como conversién por impago, terminen suponiendo encierro. El matiz decisivo es el
adjetivo: la prohibicion recae sobre la Administracion civil, no sobre la pUblica, estatal ni militar en general, por lo
que conviene fijar exactamente ese término.

Art.25 CE  El principio de legalidad penal y sancionador prohibe castigar conductas que no estaban tipificadas
cuando se realizaron; nadie responde por algo que no era infraccion segin la norma vigente en aquel momento.
Esto excluye aplicar de forma retroactiva normas desfavorables. Quien afirma que puede sancionarse pese a no
ser conducta sancionable invierte exactamente esta garantia. La idea de sometimiento general de ciudadanosy
poderes a la ley pertenece a otro precepto distinto, no a esta garantia de tipicidad previa.

Art.26 CE = La Constitucion prohibe los Tribunales de Honor en dos ambitos concretos: la Administracion civil y
las organizaciones profesionales. Por eso es correcta la referencia a estas Ultimas. Debe distinguirse de la
Administracion militar, que no aparece mencionada, y de la Administracion General del Estado, expresion que
tampoco emplea el texto, pues habla de Administracion civil. El matiz decisivo es retener exactamente esos dos
ambitos tasados y no sustituirlos por etiquetas parecidas.

Art.27CE = La ensefianza basica en Espafia es obligatoria y gratuita. Este mandato constitucional impone a los
poderes publicos garantizar el acceso universal a la educacidn en su nivel elemental sin coste para las familias. La
obligatoriedad implica el deber de escolarizacién de los menores durante ese periodo formativo. La gratuidad
asegura que ningun estudiante quede excluido por razones econémicas. Ambos principios constituyen una
garantia esencial del derecho a la educacién reconocido para todas las personas.

Art.27CE  La etapa fundamental de formacion estd garantizada para todos: nadie puede quedar fuera de ella
ni costearla de su bolsillo. El texto constitucional establece que esa ensefianza basica retine dos notas conjuntas,
pues resulta obligatoria para los menores y gratuita para las familias. Conviene distinguir ambas caracteristicas,
ya que solo la concurrencia de las dos describe correctamente este derecho, no una sola de ellas.

Art.27CE = El derecho a la educacion, junto con la libertad de ensefianza, se reconoce dentro de la seccién de
derechos fundamentales y libertades puUblicas. Este precepto garantiza ademas la ensefianza basica obligatoria y
gratuita, la libertad de creacidn de centros y la participacion de la comunidad educativa. Conviene distinguirlo de
la libertad de expresion e informacion y del derecho a la vida e integridad fisica, que se ubican en preceptos
préximos pero distintos.

Art.28 CE  El derecho a sindicarse libremente se reconoce con caracter general a todas las personas, pero la
propia norma fundamental permite que una ley limite o exceptle su ejercicio a quienes integran las Fuerzas o
Institutos armados, por la disciplina y neutralidad que su funcidn exige. No se restringe por nacionalidad ni se
condiciona a la edad laboral, de modo que cualquier formulacién que afiada esos requisitos resulta incorrecta. El
matiz decisivo es la salvedad para los cuerpos armados.

Art.28 CE  La Constitucidn distingue dos tratamientos del derecho de sindicacién. A las fuerzas o institutos
armados y a los demas cuerpos con disciplina militar la ley puede limitar o incluso excluir ese derecho. En
cambio, para los funcionarios publicos no se limita ni se exceptua: la ley Gnicamente regula las particularidades
de su ejercicio. Por eso, cuando se habla de "regular las peculiaridades" del ejercicio, el destinatario es el
funcionario publico. El matiz decisivo esta en separar limitar o exceptuar de regular peculiaridades.
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Art.29 CE = El derecho de peticion permite dirigir solicitudes a los poderes publicos por escrito. Aparece dentro
del Titulo I, dedicado a los derechos y deberes fundamentales, por lo que goza de esa proteccidn reforzada. Con
caracter general, los espafioles pueden ejercerlo de forma individual o colectiva. Existe una particularidad:
quienes pertenecen a las fuerzas o institutos armados o a cuerpos sometidos a disciplina militar solo pueden
ejercerlo individualmente. Al ser ciertas las tres afirmaciones, la opcidén que las agrupa es la acertada.

Art.29 CE  Quienes pertenecen a las Fuerzas o Institutos armados, o a cuerpos con disciplina militar, si pueden
dirigir peticiones a los poderes puUblicos, pero con dos limites: deben hacerlo de forma personal, nunca como
grupo, y ajustandose a las reglas propias de su régimen militar. El sentido es evitar peticiones colectivas que
pongan en riesgo la cohesion y la disciplina del cuerpo. Conviene distinguir esta restriccion del ejercicio
individual, que es precisamente lo permitido; afirmar que solo cabe colectivamente, o que esta prohibido del
todo, invierte la regla.

Art.30CE = La Constitucion reconoce los tres derechos enunciados. La educacion se recoge como derecho de
todos; la defensa de Espafia aparece configurada a la vez como derecho y deber de los ciudadanos; y el trabajo se
formula también como derecho y deber. Al ser ciertas las tres afirmaciones, la opcién que las engloba es la
acertada. Conviene recordar que defensa y trabajo se enuncian simultaneamente como derecho y deber, no solo
como deber.

Art.30CE = La norma fundamental reserva a la ley la fijacién de las obligaciones militares de los espafioles,
dentro del deber de defender Espafia. Esta materia exige regulacion mediante norma con rango legal. Por el
contrario, la direccidn de la politica exterior corresponde al Gobierno, la convocatoria de elecciones generales se
realiza mediante decreto, y la creacién, modificacion y supresion de ministerios se articula por via reglamentaria.
Solo la determinacidn de las cargas militares queda sometida a reserva de ley conforme al texto constitucional.

Art.31CE  El reparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacion y ejecucion se rigen
por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo menos
posible. Esa es la combinacion que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla con
principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.

Art.31CE  El deber de pagar impuestos recae sobre todos segiin su capacidad econdmica, a través de un
sistema tributario justo basado en igualdad y progresividad. La clave esta en dos expresiones: se contribuye al
sostenimiento de los gastos publicos, no de los ingresos, y el sistema en ningln caso puede tener alcance
confiscatorio, es decir, jamas puede llegar a privar al ciudadano de su patrimonio. Conviene precisar que
cualquier versidn que admita ese caracter confiscatorio o que limite el deber a algunos altera el texto
constitucional.

Art.31CE = La norma fundamental dispone que el reparto de los recursos publicos sea equitativo y que tanto su
planificaciéon como su ejecucion se rijan por la eficiencia y la economia. Es decir, debe lograrse el mayor resultado
con el menor coste posible. Conviene no confundir estos criterios con los principios que rigen los ingresos
tributarios, como la igualdad y la progresividad, que pertenecen al apartado anterior del mismo precepto y se
refieren al sistema fiscal, no al gasto.

Art.32CE = La categoria estricta de derecho fundamental con proteccién reforzada abarca los reconocidos en la
primera seccion del capitulo dedicado a derechos y libertades, que incluye la libertad religiosa e ideoldgica, la
educacion y el derecho de peticion. El derecho a contraer matrimonio en igualdad juridica queda fuera de esa
seccidn, ubicado entre los derechos y deberes de los ciudadanos, por lo que no comparte ese nivel maximo de
garantia ni el amparo reforzado.
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Art.33CE  Nadie puede ser privado de sus bienes o derechos salvo que exista una causa de utilidad plblica o
interés social, acompafiada siempre de la correspondiente indemnizacién. Esa exigencia de una causa
expropiandi es precisamente lo que legitima esta facultad extraordinaria de la Administracién, que permite privar
al particular de un bien o interés patrimonial. Debe distinguirse de una mera limitacion de la propiedad o de una
sancion: aqui no hay incumplimiento que castigar, sino un interés colectivo que prevalece previo pago.

Art.35CE  El texto constitucional reconoce que todos los espafioles tienen a la vez el deber de trabajar y el
derecho al trabajo. Por eso se trata de una doble configuraciéon: deber y derecho. No es, sin embargo, un derecho
fundamental en sentido técnico, pues no se sitlia entre los derechos maximamente protegidos, sino entre los
derechos y deberes de los ciudadanos. El matiz decisivo esta en distinguir esa naturaleza ordinaria de la categoria
reforzada de los derechos fundamentales.

Art.35CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto se ubican en la Seccién Primera del Capitulo
Segundo del Titulo Primero, entre los articulos quince y veintinueve, y gozan de proteccion reforzada. Alli figuran
el honory la intimidad, la libertad y seguridad personal y la libertad ideoldgica y religiosa. En cambio, el trabajo y
la proteccién de la familia no se sitGian en esa seccién: el primero aparece como derecho-deber de los ciudadanos
y el segundo entre los principios rectores de la politica social y econdmica, sin esa tutela cualificada.

Art.38CE  La Constitucion reconoce y garantiza la libertad de empresa en el marco de la economia de
mercado. Su ejercicio debe desarrollarse de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su caso, con
las de la planificacion. La formulacién propuesta recoge correctamente el marco econémico y la referencia a la
economia general, mientras que las demds sustituyen estos criterios por otros que no establece la Constitucion.
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test.
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A Establecer los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad

0 Conforme al art. 1 de la Ley 40/2015, ;cual de los siguientes es uno de sus objetivos?
C] sancionadora.

B Establecer la organizacion, funcionamiento y control de la Administracion de la Comunidad Auténomay de su
sector privado empresarial.

¢ Regular las bases del régimen juridico e iniciativa legislativa de las Administraciones Publicas.

p Organizaciény funcionamiento de la Administracion General del Estado y de su sector publico empresarial para
el desarrollo de sus actividades.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

o {Cudl de las siguientes entidades no tiene caracter de Administracién Publica?
Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Plblicas

Todas las anteriores tienen caracter de Administracion

A
B Lasentidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas
(o
D

Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

° Tienen la consideracién de Administraciones Publicas (sefiale la incorrecta)
La Administracion General del Estado.

A

B LasAdministraciones de las Comunidades Autonomas.
¢ LasEntidades que integran la Administracion Local.

D

Los organismos publicos y entidades de derecho privado que integran el sector publico institucional

Ayuntamiento de Reinosa, 2025 - Policia Local (C1)
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° Las Administraciones Publicas:

A Serigen Unicamente por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP).

B Serigen Unicamente por lo dispuesto en sus estatutos.
c Serigen por su normativa especifica y, supletoriamente, por las previsiones de la LRJSP.

p Serigen por regulacién privaday no administrativa.

Ayuntamiento de Premia de Dalt, 2021 - Treballador/a Social (A2)

A LaAdministracion General del Estado, las autondmicas y las locales.

B Losorganismos publicos y entidades de derecho publico y privado vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas y las Universidades Publicas.

° El sector publico institucional se integra por:

—
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¢ Unicamente las sociedades mercantiles y fundaciones del sector ptblico.

D Los Ministeriosy las Consejerias.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

° De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Universidades
publicas se regiran por:
C] A Sunormativa especifica, exclusivamente.
B Sunormativa especifica y complementariamente por las previsiones de la citada ley.
¢ Sunormativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la citada ley.
D

La propia Ley 40/2015 y supletoriamente por su normativa especifica.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

0 Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico tienen la consideracion de
Administraciones Publicas:

[j A LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, cualesquiera organismos publicos y las entidades de derecho privado
vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

B LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local y cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de las Administraciones Plblicas.

¢ LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, cualesquiera organismos publicos y las Universidades Publicas.

D LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, cualesquiera organismos publicos, las Universidades Publicas y la
Administracién consultiva.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2020 - Administrativo (C1)
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° Conforme al art. 2 de la Ley 40/2015, de entre los siguientes, ;cual no tiene consideracién de Administracién

Publica?

La Administracién General del Estado.

A
B LasEntidades que integran la Administracion Local.
c LasUniversidades Publicas.

D

Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Publicas.

Ayuntamiento de Murcia, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

° De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
forman parte del sector publico institucional:
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C] A Lasentidades que integran la Administracion Local

B Lasentidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Plblicas
Cc Lasdosrespuestas anteriores son correctas
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bueu, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

Q De acuerdo con lo establecido en el art. 3 de la LRJSP, las Administraciones Publicas deberan respetar en su
actuacion y relaciones una serie de principios, entre los que se encuentran:

Servicio hipotético a los ciudadanos.

A

B Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

¢ Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
D

Eficacia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Junta de Castillay Ledn, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)

Q ¢{Cudl de los siguientes principios debe respetar la Administracién en su actuacién?
A Cooperacidn, colaboracion y coordinacién con los ciudadanos
B Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados

¢ Racionalizaciony agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de
contratacion

D Ningunade las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo

Q Las Administraciones Publicas en sus relaciones con los ciudadanos actian de conformidad con los

principios de:

Transparencia y participacion.

A

B Celeridady cooperacion.
¢ Celeridady participacion.
D

Transparencia y cooperacion.

Ayuntamiento de Paterna, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes principios:

[j A Control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas piblicas
B

Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados, servicio efectivo a los ciudadanos, simplicidad, claridad y
proximidad a los ciudadanos.

Programacion de sus actividades

D Responsabilidad por el ejercicio de potestades privadas.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2020 - Administrativo (C1)

@ Las administraciones publicas sirven con objetividad los intereses generales y actuan de acuerdo con los
principios de:
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Q A Legalidad, eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
B

Eficacia, publicidad, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a
la Constitucion, a la ley y al derecho.

c Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién, descoordinacién, con sometimiento pleno a la
Constitucién, a la ley y al derecho.

D Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Constitucién, a la ley y al derecho.

Concello de Sarreaus, 2020

e Segln establece el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones Publicas:

A Sirven con objetividad los intereses generales y particulares y actian de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley

u

B Sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho

c Sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacidn, con sometimiento pleno a la Constitucién, ala Ley y al
Derecho

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Foios, 2022 - Administrativo (C1)

e Segun el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones Publicas sirven con obligacién los intereses generales y actiian de acuerdo con los

[j principios de:

Eficacia, jerarquia, proporcionalidad, desconcentracién y coordinacién

A
B Eficacia, jerarquia, simplificacidon, desconcentracion y coordinacién
c Eficacia, jerarquia, igualdad, desconcentracién y coordinacion

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Aldaya - Oficiales/as Pintores/as (C1)
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Tema 2 - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organos de las Administraciones Piblicas...

Régimen Juridico del Sector Publico, (Sefiale la respuesta correcta):

A LasAdministraciones Pablicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a
la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Q De acuerdo a los principios generales regulados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

B LasAdministraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a
la Leyy al Derecho.

c LasAdministraciones Plblicas sirven con objetividad los intereses generales y actéian de acuerdo con los
principios de jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y
al Derecho.

p LasAdministraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho.
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Ayuntamiento de Antequera - Administrativo (C1)

@ Las Administraciones Publicas, de acuerdo al art. 3.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico:

[j A Tienen prohibido el acceso a la jurisdiccién contencioso-administrativa para resolver las diferencias entre las
mismas en virtud del principio de lealtad institucional.

B Serelacionaran entre si a través de la publicacion edictal y, en Gltimo término, mediante Conferencias
intersectoriales.

c Facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.

p Intercambiardn sus datos previa autorizacidn expresa, en cada caso, de la Agencia de Proteccién de Datos.

Diputacion Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

@ Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico las
Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes,

A Preferentemente a través de medios electrdnicos
B Através de medios electrdnicos
¢ Através de medios electronicos en funcidn de sus disponibilidades presupuestarias

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bueu, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

e El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que las
Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los

C] principios de:

Eficiencia, eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion

A
B Eficacia, cooperacion, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion
c Eficacia, eficiencia, colaboracion, descentralizacion y coordinacion

D

Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion

Ayuntamiento de Redondela, 2022 - Oficial Condutor/a Personal Laboral Fijo (AP)
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Q Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en su
actuacion y relaciones las Administraciones Publicas:

[j A Sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, control y coordinacion

B Sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
delegacion, control y coordinacion

c Sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)
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e De conformidad con el articulo 3.4 de la Ley 40/2015:
A LaAdministracion Pablica tiene personalidad juridica unica.
[j B CadaAdministracion actla con diferente personalidad juridica, segin el ambito territorial respectivo.
c Lasdistintas administraciones publicas actan con una UGnica personalidad juridica en todo el Estado.
p Cadaunade las administraciones publicas actia para el cumplimiento de sus fines con personalidad juridica
Unica.

Concello de Sarreaus, 2020

@ LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS QUE, EN EL EJERCICIO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ESTABLEZCAN MEDIDAS QUE
C] LIMITEN EL EJERCICIO DE DERECHOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS O EXIJAN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD, DEBERAN:
A Colaborary coordinarse con los organismos publicos para fiscalizar su actividad.
B Aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva.
c Motivar su necesidad para la proteccion del interés privado.
D

Evaluar, en los supuestos que estimen preciso, los efectos y resultados obtenidos.

IVAP - Instituto Vasco de Administracion PUblica (Gobierno Vasco), 2019 - Cuerpo Auxiliar Administrativo (Administrari Laguntzaileen
Kidegoa) (C2)

@ Cuando las Administraciones Publicas establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales
o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad deberan (sefiale la

Q respuesta incorrecta):

A Aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la menos restrictiva
B Motivar su necesidad para la proteccién del interés publico

¢ Justificar su adecuacidn para lograr los fines que se persiguen, sin que en ninglin caso se puedan producir
diferencias de trato discriminatorias.

D Evaluar anualmente los efectos y resultados obtenidos.

Concello de Sarreaus, 2020
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@ ¢Qué principios de intervencion debe tener en cuenta la Administracién Publica en el ejercicio de sus
competencias al establecer medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos segun el
[j Art. 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico?

A Deberén justificar la adopcion de las medidas adoptadas y su adecuacién para lograr los fines que se persiguen,
sin que en ningln caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias

B Deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva y motivar su necesidad
para la proteccion del interés publico

c Lasdos respuestas anteriores son correctas

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026 - TAG (A1)
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e Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos deberan emplear fundamentalmente y entre

[j otros el principio de:

A Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos
B Proporcionalidad

c Buenafe, confianza legitima y lealtad institucional

D Responsabilidad por la gestién publica

Ayuntamiento de Rojales, 2019 - Administrativo (C1)

6 De acuerdo con el art. 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ;cual
de los siguientes requisitos son necesarios para la creacién de un érgano administrativo?

C] A Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su dependencia
jerarquica.

B Delimitacion de sus funciones y competencia.
c Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

p Todos son requisitos necesarios.

Ayuntamiento de Yecla, 2025 - Técnico de Gestidn (A2)

@ La creacién de cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos (sefale la incorrecta):

[j A Dotarlo de personalidad juridica

B Determinacion de su forma de integracién en la Administracion Plblica de que se trate y su dependencia
jerarquica.

c Delimitacion de sus funciones y competencias.

D Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Administrativo (C1)
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Q De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la creacién de un
nuevo érgano solo tendra lugar previa comprobacién de que NO existe otro en la misma Administracién

[j Publica:

Que desarrolle similar funcién sobre el mismo territorio y poblacién.

A

B Quedesarrolle anédloga funcién sobre el mismo territorio.
C¢ Quedesarrolle anéloga funcién sobre la misma poblacion.
D

Que desarrolle igual funcidn sobre el mismo territorio y poblacion.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacion de otros ya existentes:
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Q De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,

A Sisedotan de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
B

Si se delimitan, en su respectivo ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion.

c Sisedetermina suforma de integracion en la Administracion Pablica de que se trate y su dependencia
jerarquica.

D Sial mismo tiempo de su creacidn se suprime o restringe debidamente la competencia de los otros érganos ya
existentes.

Comunidad de Madrid, 2025 - Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General (rama juridica) (A1)

Q Segun el art. 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP, en
adelante), tienen la consideracion de 6rganos administrativos:

Las unidades administrativas pertenecientes a cualquier Administracidén Publica.

Las unidades administrativas que ejerzan competencias propias o delegadas.

0o w >

Las unidades administrativas con funciones que tienen efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tiene
caracter preceptivo.

p Lasunidades administrativas que ejercen potestades publicas.

Ayuntamiento de Torrente, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Segun el articulo 5 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, las unidades administrativas a
las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga
C] caracter preceptivo, tendran la consideracion de:

Organos administrativos.

A

B Organos consultivos.

¢ Unidades administrativas consultivas.
D

Organos colegiados.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)

TEST Escala de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales - Universidad de Extremadura — Temario - oposicionesexpress.com pag. 89
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e {Cudl de las siguientes tendra la consideracién de érganos administrativos, segun el articulo 5 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico?

Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros.
Las unidades administrativas cuya actuacion no tenga caracter preceptivo.

Todas las unidades administrativas de las Administraciones Publicas.

o 0o w >

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2025 - Administrativo

@ Segln el articulo 6.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante:

C] A Notasinteriores.

Instrucciones y érdenes de servicio.
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B
¢ Resoluciones que no precisaran de motivacién.
D

Resoluciones que deberan ser motivadas.

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo

@ Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus drganos jerarquicamente dependientes
mediante:
C] A Decretos Leyes.
B Leyes Orgénicasy ordinarias.
¢ Instruccionesy Ordenes de Servicio.

p Solo mandatos verbales.

Ayuntamiento de Glimar - Auxiliar Administrativo (C2)

@ {C6mo podran los érganos administrativos dirigir las actividades de sus érganos, jerarquicamente
dependientes, segun el articulo 6.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

[j Publico?

A Mediante notificaciones y 6rdenes de servicio.
B Mediante notificaciones y érdenes de trabajo.
Cc Mediante instrucciones y 6rdenes de servicio.
D

Mediante comunicacionesy notificaciones.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2021 - Administrativo
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Q Enrelacidn a las instrucciones y érdenes de servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico:

[j A Elincumplimiento de las instrucciones u érdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los érganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.

B Elincumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio si afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, incluyendo la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

¢ Elincumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de las
disposiciones generales dictadas por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria en que se pueda incurrir.

p Elincumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de las
disposiciones generales dictadas por los 6rganos administrativos ni a la responsabilidad de quien los dicta.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracidn General (A1)
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@ Las instrucciones y 6rdenes de servicio:

A Sepublicaran, en todo caso, en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

B Pertenecen al régimen interno de cada administracion y su incumplimiento no da lugar a responsabilidad
disciplinaria

¢ Suincumplimiento afecta a la validez de los actos dictados por los 6rganos administrativos y dara lugar siempre
a responsabilidad disciplinaria

D Cuando una disposicion especifica asi lo establezca, o se estime conveniente por razén de los destinatarios o de
los efectos que puedan producirse, se publicaran en el boletin oficial que corresponda.

Ayuntamiento de Mogan

@ De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el incumplimiento
de las instrucciones u érdenes de servicio:

[j A Afecta por sisolo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos

B

Afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos, si se establece en una
disposicion especifica en la materia correspondiente.

No afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos.

D No afecta por sisolo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos, salvo que se establezca
lo contrario en una disposicion especifica en la materia correspondiente.

Universidad de Valladolid, 2024 - Escala de Auxiliares Administrativos (C2)

@ Si alguna disposicion atribuye competencia a una Administracion, sin especificar el rgano que debe
ejercerla, hablamos de atribucidn:

[j A Especifica

B Indistinta
¢ Genérica

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya
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° Segun el art. 8 de la LRJSP, no suponen alteracién de la titularidad de la competencia, aunque si de los
elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén:

]

A
B
(o
D

Junta de Castilla'y Ledn, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)

e Segun el articulo 8.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si alguna
disposicién atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el rgano que debe ejercerla, se
C] entendera que la facultad de resolver los expedientes corresponde:

A
B
(o
D

La avocacion, la delegacién de competencias, la suplenciay la delegacion de firma.
La delegacion de competencias, la avocacion, las encomiendas de gestion, la delegacion de firmay la suplencia.
La delegacion de competencias, la suplencia, la delegacidn de firma y las encomiendas de gestion.

La avocacion, las encomiendas de gestion, la delegacion de firmay la suplencia.
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Alos érganos intermedios competentes por razon de la materia y del territorio.
A los 6rganos superiores competentes por razon del territorio y de la materia.
A los 6rganos inferiores competentes por razon del territorio y de la materia

Todas son verdaderas.

Ayuntamiento de Barbadas, 2020 - Administrativo

@ Si la Administracion General del Estado transfiere la titularidad de una determinada competencia a una
Entidad Empresarial Plblica con personalidad juridica propia, estamos ante un ejemplo de principio de:

]

A
B
(o
D

Coordinacion
Desconcentracion
Descentralizacién

Nulidad

Ayuntamiento de Antequera, 2020 - Auxiliar Administrativo

Q Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
competencia, sefiale la opcidn incorrecta:

(] a

D

Esirrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los
casos de delegacion o revocacion.

Su delegacion, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no suponen alteracién de la
titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se
prevén.

Su titularidad y su ejercicio podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos en
los términos y con los requisitos que prevean las propias normas de atribucién de competencias.

Atribuida por una disposicion a una administracion, sin especificar el 6rgano que debe ejercerla, se entendera
que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos inferiores competentes por
razon de la materia y del territorio.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)
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@ Sefiale la opcién CORRECTA. Seguin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
la competencia atribuida a los 6rganos administrativos:

[j A Podra desconcentrarse, tanto su titularidad como su ejercicio, en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos.

B Esirrenunciable, salvo los casos de delegacidn o avocacion.
c Puede cederse su titularidad mediante encomienda de gestion, por el tiempo que dure esta.

D Solo puede delegarse su ejercicio en 6rganos jerarquicamente dependientes.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Plblica, 2026 - Cuerpo administrativo de la Administracion de
la Generalitat, C1-01, sector administracion general (Administrativo) (C1)

@ Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015:

A Lacompetencia es renunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacién o avocacion, cuando se efectdien en los términos previstos en ésta u otras
leyes.
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B Ladelegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacién de firma y la suplencia no suponen
alteracion de la titularidad de la competencia ni de los elementos determinantes de su ejercicio.

c Latitularidady el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos podran ser
concentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribucion de competencias.

D Sialguna disposicién atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los érganos
inferiores competentes por razon de la materia y del territorio.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, 2023 - Cuerpo auxiliar de gestion de la Administracidn
de la Generalitat, C2-01, sector administracion general (Auxiliar administrativo) (C2)

Q Conforme al articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la
competencia...:

[j A Esirrenunciabley se ejerce por cualquier érgano administrativo de la Administracién Local.
B Esirrenunciabley se ejerce por los 6rganos que la tengan atribuida como propia.

c Esirrenunciabley se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los
casos de delegacion o avocacion, cuando se efectiien en los términos previstos en ésta u otras leyes.

D Esirrenunciabley se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, sin
excepciones.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2025 - Administrativo (C1)

@ (A través de qué principio se produce una transferencia de competencias de un érgano superior a otro
inferior o disminuye la subordinacién de los 6rganos inferiores respecto de los superiores?:

El principio de eficacia.

A

B Elprincipio de jerarquia.

¢ Elprincipio de descentralizacién.
D

El principio de desconcentracion.

Diputacién Provincial de Valladolid, 2021 - Administrativo
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Q De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los érganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
[j competencias que tengan atribuidas:

A Endrganos de otras Administraciones Publicas no vinculados a aquéllas cuando sean jerarquicamente
dependientes.

B Endrganos de otras Administraciones Pablicas no vinculados a aquéllas aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes.

c Enotros 6rganos de la misma Administracion, solo cuando sean jerarquicamente dependientes.

p Enotros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes.

Ayuntamiento de Albacete, 2021 - Administrativo
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A Laencomiendade gestion

@ (Cual de estas técnicas implica alterar la competencia del érgano delegante?
C] La delegacion de competencias

B
c Ladelegacion defirma
D

La suplencia

Ayuntamiento de Inca, 2023 - Administrativo

Q {Puede delegarse una competencia que se ejerce por delegacién?
No, salvo que una ley lo autorice expresamente

A

B No, en ninglin caso

c Depende del criterio del 6rgano delegante

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya

e De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 40/2015, la delegacion de competencias:
A Essiempre en drganos jerarquicamente dependientes.

B Puede ser en érganos dependientes o no.
¢ No puede ser en érganos dependientes.
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Inca, 2024 - Administrativo (C1)

e Segun el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién
con la delegacion de competencias, NO podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

La autorizacion de modificaciones presupuestarias dentro del Departamento ministerial.

A

B Lacelebracion de convenios en el &ambito de competencia del Ministerio.
¢ Laresolucion de procedimientos sancionadores por infracciones graves.
D

La resolucion de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.

Administracién General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)
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@ ¢Podria el Secretario de Estado de Medio Ambiente aprobar la Orden ministerial actuando por delegacién de
la Ministra para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico?

No, ya que no puede ser objeto de delegacion la adopcién de una disposicion de caracter general.

A
B No, aunque se trataria de un acto convalidable por la Ministra.
¢ No, salvo autorizacion expresa de una Ley.

D

Si, al ser un érgano jerarquicamente dependiente de la Ministra, considerandose dictada por el 6rgano
delegante.

AGE, 2019 - Administrativo

e En cuanto a la delegacion de competencias, segun el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sefiale la respuesta incorrecta:
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Q A Los drganos de las AAPP podran delegar el ejercicio de competencias atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracion (aunque no sean jerarquicamente dependientes) o en Organismos publicos/Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes.

B Lasdelegaciones de competenciasy su revocacion se podran publicar en el «Boletin Oficial del Estado», en el de
la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, cuando el 6rgano delegante sea de la Administracidn del
Estado, y el ambito territorial de competencia de éste.

c Lasresoluciones administrativas que se adopten por delegacidn indicardn expresamente esta circunstanciay se
consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

D Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Diputacion Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

A Se podran delegar en cualquier otro érgano de otras Administraciones Publicas, aunque sean distintas, siempre

@ La Delegacién de competencias segtin dicha Ley 40/2015:
[j que se acepte la jerarquia de la Administracion que ofrece dicha delegacion.
B No se podra delegar ninguna competencia ya que se estaria haciendo un fraude de ley.

c Sepodran delegar a otros 6rganos de la misma Administracion pero siempre que sean jerdrquicamente
dependientes de la misma ya que si no fuera asi se produciria fraude de ley.

p Sepodran delegar a otros 6rganos de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes.

Ayuntamiento de Cullera, 2022 - Administrativo (C1)

@ De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico, (en
adelante LRJSP) la avocacidn de un asunto por parte de un érgano administrativo:

[j A No puede realizarse en los supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente.

B Serealiza por acuerdoy se debe notificar a los interesados en el asunto con anterioridad o simultaneamente a
la resolucidn final que se dicte.

¢ Laavocacion se realizard en todo caso por resolucién, que podra ser recurrida en via administrativa o judicial.

D No es necesario notificar a los interesados en el procedimiento la decision de avocacion.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025 - Cuerpo Auxiliar (Auxiliar Administrativo) (C2)
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@ El articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que la avocacién se realizara:

A Mediante un acuerdo motivado que se debe notificar a los interesados en el procedimiento, si los hubiera, con
anterioridad o simultdneamente a la resolucion final que se dicte.

B Mediante un acuerdo motivado que se debe notificar a los interesados en el procedimiento, si los hubiera, con
anterioridad a la resolucion final que se dicte, contra el cual no se puede interponer recurso de reposicion.

c Mediante un acuerdo motivado que se debe notificar a los interesados, si los hubiera, con anterioridad a la
resolucidn final, contra el cual no cabe recurso, si bien se puede impugnar en el que, en su caso, se interponga
contra la resolucién del procedimiento.

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ajuntament de la Roca del Vallés, 2025 - administratiu/iva (C1)
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@ La avocacion, segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
realizard mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los

[j hubiere:

A Con anterioridad o simultaneamente a la resolucién final que se dicte.
B Simultdneamente a la resolucién final que se dicte.

¢ Con posterioridad a la resolucidn final que se dicte.
D

Simultaneamente o con posterioridad a la resolucidn final que se dicte.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto/a (A1)

@ La avocacion se realizard necesariamente, seguin lo previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico:
[j A Mediante acuerdo del rgano que avoca
B

Mediante acuerdo motivado del 6rgano que avoca que debera ser notificado a los interesados en el
procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucion final que se dicte

¢ Mediante Real Decreto

p Mediante Orden Ministerial

Servicio Madrilefio de Salud, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

Segun el articulo 10, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, econédmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente:

O

A Laavocacion podra realizarse mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a los interesados en el
procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final que se dicte.

B Laavocacion podra realizarse mediante acuerdo motivado que debera ser comunicado a los interesados en el
procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final que se dicte.

¢ Entodo caso, la avocacién se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser comunicado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucidn final que se
dicte.

D Entodo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados
en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que se dicte .

Xunta de Galicia - Direccion General de la Funcidn Publica (tribunal); PDF espejado en emplea-te.com, 2024 - Cuerpo de Gestidn de la
Administracion General de Galicia (gestion), Ler ejercicio (A2)
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e De acuerdo al articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:
A Laavocacion puede realizarse de forma técita, sin necesidad de acuerdo motivado, cuando las circunstancias
[j del caso asi lo exijan.
B Enlos supuestos de delegacién de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, cualquier
6rgano superior podra avocar el conocimiento del asunto.
c Los drganos inferiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos que correspondan a sus
érganos superiores cuando razones de urgencia lo justifiquen.

p Los drganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2023 - Administrativo
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administracién mediante el procedimiento de:

@ Los 6rganos administrativos pueden recuperar la competencia delegada a otro érgano de la misma
[j Desconcentracion de la competencia.

A
B Descentralizacion de la competencia.
¢ Avocacion de la competencia.
D Suplenciaen la competencia.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu - Administrativo (C1)

@ De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015, la avocacién:
A Tiene que ser motivada.

C] B Tiene que ser motivada y notificada a los interesados.
c Solo notificada a los interesados.
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Inca, 2024 - Administrativo (C1)

@ Elarticulo 11 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sefiala las reglas a las
que deben ajustarse las encomiendas de gestion. Indique la respuesta CORRECTA:

A Silaencomienda de gestion se realiza entre drganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones, se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

o

B Silaencomienda de gestion se realiza entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones, se formalizara por acuerdo expreso de los mismos.

c Laencomienda de gestidn no supone cesion de la titularidad de la competencia, pero en ciertos procedimientos
si puede suponer cesidn de los elementos sustantivos de su ejercicio.

p Silaencomienda de gestion se realiza entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones, solo existird obligacidn de publicacién del instrumento de formalizacién de la encomienda de
gestion y de su resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Gobierno de Aragdn, 2015 - DGA (C1)
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@ Supone una alteracién de la titularidad de la competencia de un érgano administrativo:
A Laencomienda de gestion.
B Ladelegacion defirmay la suplencia.
¢ Laencomienda de gestion, la delegacion de firmay la suplencia.
D Ningunarespuesta es correcta.

Comunidad de Madrid, 2019 - C2

@ En cuanto a la encomienda de gestion, segun el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Sefiale la respuesta incorrecta:

C] A Larealizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o
de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico
de la misma o de distinta Administracion
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B Lasencomiendas de gestion podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico

c Laencomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio

D Esresponsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico
den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Diputacion Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo (C1)

@ En relacién con la delegacion de firma, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante Ley 40/2015) sefiala que:

El Ministro puede delegar en un Director General la firma de una ley.
La delegacion de firma debera publicarse en la sede electrénica del 6rgano delegante.

Se puede delegar la firma en cualquier drgano jerarquicamente inferior siempre que sea del mismo Ministerio.

o o w >

En las resoluciones firmadas por delegacion se indicara la autoridad de procedencia.

AGE, 2018 - Cuerpo General Administrativo de la Administracién (C1)

@ Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la delegacidn de firma de los titulares de los érganos administrativos...

[j A No alterard la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su publicacion.
B Alterara la competencia del rgano delegante.
c No alterara la competencia del érgano delegante y para su validez sera necesaria su publicacién.
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Ingenio - Administrativo
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Q De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2015, la delegacidn de firma:
A Altera la competencia del 6rgano delegante y para su validez sera necesaria su publicacion.

[j B No altera la competencia del érgano delegante y para su validez sera necesaria su publicacion.
c Noalterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no serd necesaria su publicacion.
D Ningunarespuesta es correcta.

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020 - Administrativo

e De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la
delegacion de firma:

C] A No alterard la competencia del 6rgano delegante
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Sera necesaria su publicacién para su validez

B
¢ Enlasresolucionesy actos que se firmen por delegacion no sera necesario hacer constar esta circunstancia
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2025 - Ingeniero/a Técnico/a Industrial (A2)

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico dispone en relacién con la
suplencia que:
[j A Lostitulares de los érganos administrativos no podran ser suplidos temporalmente en los casos en que haya
sido declarada su abstencion o recusacion.

B Sino se designa suplente, la competencia del 6rgano administrativo se ejercera por quien designe el 6rgano
administrativo inmediato superior de quien dependa.

¢ Lasuplencianoimplicara alteracién de la competencia y para su validez sera necesaria su publicacion.

D Enlasresolucionesy actos que se dicten mediante suplencia no es necesario hacer constar esta circunstancia.

AGE, 2019 - Administrativo (C1)

e Segun el articulo 14 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que reza:
Decisiones sobre competencia. Indique cual es la respuesta correcta.

C] A Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre drganos de una misma o distinta Administracion, no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

B Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre érganos de una misma Administracidn, no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

c Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma o distinta Administracion,
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

p Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de distinta Administracion, no relacionados
jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.

Ayuntamiento de Aldaya - Arquitecto/a (A1)
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@ La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece sobre los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas que:

[j A Elacuerdo de creacion y las normas de funcionamiento de los 6rganos colegiados que dicten resoluciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Puablica en que se integran. Adicionalmente las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusion que garanticen su conocimiento.

B Paralavalida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros

c Lasopcionesay b con correctas.

p Ninguna de las anteriores es correcta

Comunidad de Madrid, 2023 - Cuerpo de Administrativos de Administracion General (C1)
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un érgano colegiado?

e ¢A quién corresponde, de manera especifica, velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de
C] AlVocal concretamente designado para ello por todos los miembros.

A
B AlVocal concretamente designado para ello por la Presidencia.
¢ Asu Secretario.

D

A su Presidente.

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020 - Administrativo

e Segun el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

A Los miembros del drgano colegiado deberan participar en el despacho de los asuntos y autorizar las actas de las
sesiones.

B Elsecretarioy todos los miembros del érgano colegiado (o sus suplentes) podran constituirse validamente,
presencialmente o a distancia, sin necesidad de convocatoria previa, para celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, cuando asi lo decidan todos sus miembros.

c Solo se podran abstener en las votaciones los que por su calidad de autoridades o personal al servicio de las
administraciones publicas, tengan la condicion de miembros natos de 6rganos colegiados, en virtud del cargo
que desempefian.

D Los miembros de un érgano colegiado podran atribuirse las funciones de representacién reconocidas a este,
salvo que expresamente se les hubiese prohibido por una norma o por acuerdo validamente adoptado por el
érgano.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q De acuerdo con el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
que la constitucidn del érgano sea vélida, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma

[j de acuerdos:

A Serequiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/ay el secretario/a o, en su caso, de quienes los
suplan, y la de dos tercios, al menos, de sus miembros.

B Serequiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y el secretario/a o, en su caso, de quienes los
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

c Serequiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a o, en su caso, de quien le supla, y la de dos
tercios, al menos, de sus miembros, y es opcional la asistencia del secretario/a.

D Serequiere la asistencia, presencial o a distancia, del secretario o, en su caso, de quien le suplay la de dos
tercios, al menos, de sus miembros, y es opcional la asistencia del presidente/a.

Ayuntamiento de La Roca del Vallés, 2025 - Administrativo
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@ Conforme al articulo 17.6 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
miembros de un 6rgano colegiado quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse

[j de los acuerdos:
A

Cuando voten en contra o se abstengan.
B Cuando asi lo soliciten, independiente del sentido de su voto.

¢ Unicamente cuando voten en contra y adviertan de las consecuencias del acuerdo adoptado por escrito dirigido
al Presidente del érgano.

D Todos los miembros de los drganos colegiados mantendran su responsabilidad independientemente del
sentido de su voto.

Junta de Andalucia - IAAP, 2025 - Cuerpo General de Administrativos - acceso libre (C1)

Q De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacién con los 6rganos colegiados, sefiale la respuesta falsa:

A Lacreacion de 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado requerirad de norma especifica, con
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», cuando se les atribuyan competencias de emision de informes
preceptivos que deban servir de base a decisiones de otros 6rganos administrativos.

]

B Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas.

¢ No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que exista quérum y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

D La constitucin de un érgano colegiado en la Administracion General del Estado tiene como presupuesto
indispensable la determinacién, en su norma de creacion o en el convenio con otras Administraciones PUblicas
por el que dicho 6rgano se cree, de los criterios para la designacién de sus miembros.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo
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@ {Cudl de los siguientes es un requisito imprescindible para que un érgano colegiado pueda adoptar un
acuerdo sobre un asunto no incluido en el orden del dia de una sesion?

Que se adopte por la mayoria absoluta de los miembros asistentes a la sesion.

A
B Que sedeclare la urgencia del asunto por la mayoria absoluta de los miembros asistentes a la sesion.
¢ Que asistan a la sesion todos los miembros del rgano.

D

Que se adopte por mayoria absoluta de sus miembros.

Ayuntamiento de Toledo, 2022 - Técnico/a de Administracion General (A2)

@ De acuerdo con el régimen juridico de los érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, ;cual de los
enunciados siguientes es incorrecto?
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C] A Paralavalida constitucion del 6rgano colegiado se requiere la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

B Los acuerdos de los érganos colegiados se entenderan automaticamente «no aprobados» si votan en contra la
mitad de sus miembros.

¢ Cualquier miembro del 6rgano colegiado puede formular voto particular cuando discrepe del acuerdo
adoptado, sin perjuicio de poder hacer constar el sentido de su voto.

D Alsecretario de los 6rganos colegiados se le atribuye principalmente la funcién de levantar las actas de las

sesiones y de certificar los acuerdos adoptados, aunque también ostentara el derecho de voto si actia ademas
como miembro.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu - Administrativo (C1)

Q Para la valida constitucion de un érgano colegiado a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia:

[j A Del presidentey secretario o, en su caso de quienes les suplan, y la de un tercio, al menos, de sus miembros.
B Delpresidente o, en su caso de quien le supla, y la de la mitad, al menos de sus miembros.
c Del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

p Del presidentey secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y un cuarto, al menos, de sus miembros.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto/a (A1)

e El acta de una sesion de un 6rgano colegiado, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

C] A Selevantard por el presidente y especificara, como Unica informacién indispensable, el orden del dia, los
puntos de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

B Selevantara por el secretario y especificara, como Unica informacion indispensable, el orden del dia, los puntos
de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

c Selevantard por el presidente y especificara necesariamente, entre otros contenidos obligatorios, el orden del
dia, los puntos de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

D Selevantard por el secretario y especificara necesariamente, entre otros contenidos obligatorios, el orden del
dia, los puntos de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Ayuntamiento de Alctdia, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)
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sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en soporte electrénico, sefiale la respuesta
incorrecta segun lo regulado en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

@ En relacion con las sesiones de los 6rganos colegiados, cuando se hubiese optado por la grabacién de las
[j Sector Publico:

A Elfichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrdnico se utilizasen como documentos de la
sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones

B Debera constar en el fichero resultante de la grabacién los puntos principales de las deliberaciones

c Deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrdnicos
correspondientes.

D Debera garantizarse el acceso a los documentos por parte de los miembros del érgano colegiado.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo

@ Las certificaciones de los acuerdos de los drganos colegiados se expiden:

A Siempre después de la aprobacion del Acta que los contiene.

B Antesde la aprobacidn del Acta, haciendo advertencia o salvedad en este sentido.
¢ Nunca antes de la aprobacién del Acta.
D

Con la Administracion electrénica se expiden de forma automatica.

Ayuntamiento de Ayelo de Rugat, 2025 - Administrativo (C1)

A ElPresidente del érgano colegiado serd sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el

@ Segun el articulo 19 de la Ley 40/2015, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal:
[j miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

B ElPresidente del 6rgano colegiado sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el
miembro del érgano colegiado de mayor antigliedad, jerarquia y edad, por este orden.

¢ ElPresidente del 6rgano colegiado sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el
miembro del érgano colegiado de mayor edad, jerarquia y antigliedad, por este orden.

D ElPresidente del 6rgano colegiado sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, edad y antigliedad, por este orden.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2023 - Cuerpo auxiliar de gestion de la Administracién
de la Generalitat, C2-01, sector administracion general (Auxiliar administrativo) (C2)

Q {Qué articulos de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico regulan la abstencién y recusacién?

A 23y24
B 22y23
c 50y51
D 78yT79

Comunidad de Madrid, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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{Cudl de los siguientes es un motivo de abstencién seguin el articulo 23 de la Ley 40/2015?
A Tener parentesco de afinidad dentro del tercer grado con cualquiera de los interesados
B Tener parentesco de consanguinidad en cualquier grado con cualquiera de los interesados
c Tener parentesco de afinidad dentro del segundo grado con cualquiera de los interesados
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ordenes, 2023 - Escala de Administracién General, Subescala Técnica (A2)

@ La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencion:

[j A Noimplicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido pero dara lugar
a la responsabilidad que proceda.
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B Dardlugar ala responsabilidad que proceda pero no implicara en ningln caso la invalidez de los actos en que
hayan intervenido.

¢ Implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

D Implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido dando lugar a la
responsabilidad que proceda.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - TAG (A1)

A Seproduzca una sospecha de amistad con alguna de las personas que intervengan en un procedimiento
administrativo.

@ La abstencion debe producirse cuando:

B Se produzca una relacion de amistad con alguna de las personas que intervengan en un procedimiento
administrativo.

Cc Haberintervenido como perito y testigo en un procedimiento administrativo similar al que nos afecta.

D Todas son incorrectas.

Ayuntamiento de Cullera, 2024 - Administrativo (C1)

e ¢{Cual de los siguientes NO es un motivo de abstencidn segtin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico?

[j A Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

B Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
quinto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢ Tenerrelacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

p Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la AGE (A2)
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Q Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ;cudl de los siguientes NO es un motivo de abstencién en un procedimiento administrativo?

[j A Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados en el
procedimiento.

B Tener parentesco de afinidad dentro del segundo grado con cualquiera de los interesados en el procedimiento.
c¢ Compartir despacho profesional con los interesados en el procedimiento.

D Haberle prestado al interesado hace cinco afios servicios profesionales de cualquier tipo.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado (A2)

Régimen Juridico del Sector Publico, no es causa legal de abstencién para un funcionario:
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@ En relacién con el deber de abstencidn regulado en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Q A Tener amistad intima con el administrador de la empresa licitadora.

B Haber prestado servicios profesionales en los ultimos dos afios con una persona juridica interesada
directamente en el asunto.

¢ Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con el interesado.

p Tenerinterés personal en un asunto cuya resolucion pudiera afectar a su conyuge.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024 - Administrativo

Q {Cudl de los siguientes supuestos NO es motivo de abstencién en un procedimiento administrativo por parte
de un funcionario?

[j A Tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado que intervenga en el procedimiento.

B

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los interesados que intervengan en el
procedimiento.

c Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado, con cualquiera de los interesados que intervengan en el
procedimiento.

p Habertenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Gobierno de Aragdn, 2022 - Ejecutivo de la Administracion (C1)

@ Segun el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, es un motivo
de abstencion:

[j A Tener parentesco de afinidad dentro del tercer grado con cualquiera de los interesados.
B Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
c Tenerrelacién de amistad con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto.
D

Haberle prestado a algun interesado, hace cuatro afios, servicios profesionales de cualquier tipo.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ Producida una recusacidn y, si el recusado niega la causa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de

la Ley 40/2015:

El superior resolvera en el plazo de tres dias.
El superior resolvera en el dia siguiente.

El superior resolvera en 48 horas.

o 0o w >

El superior resolvera en el plazo de diez dias

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020 - Administrativo
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B Eslo mismo pero podrd invocarse por el ciudadano en cualquier momento ya que deben garantizarse al
maximo sus derechos, de ahi que no exista plazo para su denuncia.

e La abstencidn y la recusacién segun la Ley 40/2015:
A Eslomismoy se puede invocar por cualquier ciudadano antes de la decisidn final del procedimiento.

¢ Sonidénticas pero se deben abordar antes de la propuesta de resolucién del procedimiento administrativo.

p Todas las anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de Cullera, 2022 - Administrativo (C1)

A Sielrecusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y

@ El articulo 24.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre establece:
C] comprobaciones que considere oportunos.

B Sielrecusado niega la causa de recusacidn, el superior resolverd en el plazo de dos dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

c Sielrecusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previas las
comprobaciones que considere oportunas.

D Ninguna respuesta es correcta.

Ayuntamiento de Albolote, 2019 - Auxiliar Administrativo

@ Segun lo previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, contra las resoluciones
adoptadas en materia de recusacién:

C] A Podrainterponerse directamente demanda ante la via jurisdiccional social
B

No cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento

Cabra recurso de alzada
D Cabra recurso potestativo de reposicion

Servicio Madrilefio de Salud, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ En cualquier momento de la tramitacin del expediente, podra instarse la recusacion del Instructor por:

A No es posible instarse la recusacion.

B Causa justa de conformidad con lo expuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas
concordantes.

¢ Causajusta de conformidad con lo expuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y normas
concordantes.

D Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Piedrabuena - Policia Local
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SOIUC'Ones -_— Tema 2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1A

11B

21C

31C

41C

51A

61D

71A

81B

91B

2A 3D 4C 5B 6C 7B 8C 9B 10C

12A 13A 14D 15C 16D 17A 18C 19B 20D

2.2 vuelta /100

1.2 vuelta :] /100

22D 23B 24D 25C 26B 27D 28A 29D 30D
32A 33A 34B 35C 36C 37A 38D 39C 40C
42C 43C 44 A 45A 46D 47C 48D 49D 50B
52B 53D 54A 55B 56D 57B 58A 59A 60B
62D 63C 64B 65A 66D 67B 68D 69A 70C
2B 3B 74C 75C 76B 7B 78A 79C 80C
82C 83D 84B 85B 86 A 87TA 88C 89A 90D

92D 93C 94C 95B 96 A 97D 98A 9B 100C

Art. 1LRJSP = La norma sobre régimen juridico del sector publico fija varios objetivos a la vez: establece y regula
las bases del régimen juridico de las Administraciones, los principios del sistema de responsabilidad y de la
potestad sancionadora, y la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. Por eso es
valido afirmar que uno de sus fines es ordenar la responsabilidad administrativa y la potestad de sancionar. Debe
distinguirse del sector publico institucional, no del empresarial, expresion que altera el texto.

Art.2LRJSP  Solo se consideran Administracion Publica la Administracion estatal, las autondmicas, las
entidades locales y los organismos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ellas. Las
entidades sometidas a derecho privado, aunque dependan de una Administracién y formen parte del sector
publico, quedan fuera de esa categoria y se rigen por el ordenamiento privado. El matiz decisivo es la naturaleza
juridica: derecho publico integra Administracion, derecho privado no.

Art.2LRJSP  El concepto de Administracion Publica abarca la Administracién del Estado, las de las
Comunidades Autonomas, las Entidades Locales y, ademas, los organismos publicos y entidades de Derecho
PUBLICO vinculados o dependientes de ellas. La trampa estd en cambiar ese término: las entidades de Derecho
privado quedan dentro del sector publico institucional, pero no se les reconoce la condicion de Administracion
Publica. El matiz decisivo es esa distincion entre Derecho publico y privado al definir quién es realmente
Administracion.

Art.2LRJSP  El sector publico no se ordena por una Unica norma general, sino que cada entidad aplica
primero su normativa propia y, cuando esta no resuelva una cuestion, recurre con caracter supletorio a las reglas
comunes de régimen juridico del sector publico. Asi se combina la regulacién especifica de cada organismo con
un marco comun que cubre los vacios. Conviene precisar que las Administraciones siguen sometidas al Derecho
administrativo, no a una regulacion puramente privada, y que ninguna disposicion las rige de forma exclusiva.
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Art.2LRJSP  El sector publico institucional agrupa a los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de las Administraciones, a las entidades de derecho privado igualmente vinculadas o
dependientesy a las Universidades publicas no transferidas. No se confunde con el sector territorial, formado por
la Administracion estatal, las autondmicas y las locales. Por ello, una respuesta que reduzca este sector solo a
sociedades mercantiles y fundaciones resulta incompleta, pues deja fuera al resto de entidades que también lo
componen.

Art.2LRJSP = Las Universidades publicas cuentan con una normativa especifica que regula su organizacion y
funcionamiento. La Ley 40/2015 se aplica de manera supletoria, es decir, Gnicamente cuando la normativa
universitaria no contemple una cuestidén determinada. Por ello, no se aplica con caracter exclusivo ni desplaza la
regulacion propia de las universidades.

Art.2LRJSP  La clave esta en que solo se reputan Administraciones Publicas los organismos y entidades de
Derecho publico, nunca las de Derecho privado, que quedan fuera de esa categoria aunque dependan de una
Administracién. El nicleo lo forman la Administracidon estatal, las autondmicas, las locales y esos entes de
Derecho publico vinculados o dependientes. Conviene precisar que las Universidades Publicas y la llamada
Administracion consultiva no se enumeran en este precepto como categoria propia, por lo que su mencién desvia
la respuesta.

Art.2LRJSP = La norma reserva la etiqueta de Administracion Publica a un grupo cerrado: la del Estado, las de
las comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ellas. Las universidades publicas, aunque forman parte del sector publico y se rigen por su
normativa propia, no aparecen en ese listado y solo se les aplican estas reglas de manera supletoria. Por eso
quedan fuera de esa consideracion estricta.

Art.2LRJSP = El sector publico institucional agrupa las entidades instrumentales que dependen de las
Administraciones, no las Administraciones territoriales en si. Por eso encajan aqui los organismos y entidades de
derecho publico y, en especial, las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas, junto con las universidades publicas. La Administracion Local, en cambio, forma parte
del sector publico como Administracién territorial, en un apartado distinto, no dentro del institucional. Debe
distinguirse entre el ente territorial matriz y sus entidades instrumentales.

Art.3LRJSP = Entre los principios de actuacion de las Administraciones Publicas se encuentra el de economia,
suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales. Este principio exige utilizar los recursos
publicos de forma proporcionada y ajustada a las finalidades que justifican la actuacién administrativa. Las
referencias al servicio hipotético y a formulaciones distintas sobre eficiencia o eficacia no reproducen
correctamente el principio previsto en la norma.

Art. 3LRJSP | La actuacion administrativa debe orientarse a lograr los resultados marcados, lo que se traduce
en la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, uno de los principios generales que rigen a las
Administraciones Publicas. Conviene precisar dos confusiones habituales: la cooperacion, colaboracién y
coordinacién operan entre Administraciones, no con los ciudadanos; y la racionalizacién y agilidad se predica de
los procedimientos y de las actividades materiales de gestidn, no de contratacién. Sustituir esos términos altera
el principio recogido en la norma.

Art.3LRJSP  En el trato con los ciudadanos, la actuacién administrativa debe ser abierta y permitir que las
personas conozcan e intervengan en lo que les afecta. Por eso los principios que rigen esa relacion son la
transparencia, que obliga a hacer visible y comprensible la actuacion publica, y la participacion, que abre cauces
para que la ciudadania colabore en las decisiones. La celeridad y la cooperacidén operan en otros dmbitos del
régimen juridico, no como eje de esta relacion con el ciudadano.
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Art.3LRJSP  Entre los principios que rigen la actuacion de las Administraciones figura la planificacion y
direccion por objetivos junto con el control de la gestion y la evaluacién de los resultados de las politicas
publicas. Las demds opciones alteran el texto legal: el principio correcto habla de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos, no de eficiencia, y la responsabilidad recae sobre la gestidn publica, no sobre potestades privadas.
La mera programacion de actividades tampoco aparece recogida como principio.

Art. 3LRJSP = Al servicio de los intereses generales, las administraciones deben actuar con eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, quedando plenamente sometidas a la Constitucion, a la ley
y al derecho. Conviene precisar que la coordinacion es principio de buen funcionamiento, no la descoordinacion,
y que el sometimiento abarca también la norma fundamental, no solo la ley. La legalidad como tal no figura en
esta enumeracion, lo que descarta su inclusién.

Art.3LRJSP  El servicio a los intereses generales debe ser objetivo, y la actuacién administrativa se rige por
cinco principios que conviene recordar completos: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucién, la Ley y el Derecho. El matiz decisivo es no omitir
ninguno de los principios ni dejar fuera el Derecho, pues la mencidn de intereses solo generales y la enumeracién
integra son los puntos donde suelen introducirse alteraciones.

Art.3LRJSP = Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian conforme a
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion, con sometimiento pleno
a la Constitucion, la ley y el Derecho. Ninguna de las relaciones ofrecidas reproduce esa serie: todas sustituyen la
descentralizacion por términos ajenos como proporcionalidad, simplificacion o igualdad. Conviene fijar el orden
exacto de los cinco principios, pues el error habitual consiste precisamente en confundir descentralizacién con
otro concepto parecido.

Art. 3LRJSP | El servicio objetivo a los intereses generales se combina con cinco principios de organizacion:
eficacia, jerarquia, descentralizacidon, desconcentraciéon y coordinacion. La formula completa exige ademds
sometimiento pleno a tres referentes: la Constitucion, la Ley y el Derecho. La version valida es la Gnica que
mantiene a la vez la eficacia entre los principios y la Constitucion entre los referentes. El matiz decisivo estd en no
omitir ni la eficacia ni la mencidn a la Constitucion, pues ambas figuran en el texto legal.

Art.3LRJSP  Cuando varias Administraciones actlan, la ley les ordena dar prioridad a ofrecer los servicios de
forma conjunta al ciudadano, evitando que este tenga que acudir a cada una por separado. Las relaciones entre
ellas se basan en medios electrénicos que aseguren interoperabilidad y seguridad, garantizando siempre la
proteccion de los datos personales, sin necesidad de autorizacidn caso por caso de la autoridad de proteccion de
datos. Tampoco existe prohibicién de acudir a la via judicial contencioso-administrativa para resolver sus
diferencias.

Art.3LRJSP = La comunicacidn entre Administraciones y con sus organismos y entidades dependientes debe
canalizarse mediante medios electrdnicos, sin matices de preferencia ni condicionantes presupuestarios. La
norma impone esta via con caracter obligatorio para garantizar la interoperabilidad y la seguridad de los
sistemas. Debe distinguirse del trato con la ciudadania, donde si caben férmulas distintas; aqui, entre poderes
publicos, la regla es tajante y no admite la coletilla de disponibilidad presupuestaria que se desliza en alguna
alternativa.

Art.3LRJSP = Para servir con objetividad los intereses generales, las Administraciones deben funcionar con
cinco principios organizativos clasicos: hacer las cosas (eficacia), respetar la cadena de mando (jerarquia),
acercar competencias a entes inferiores (descentralizacion), repartir funciones dentro de un mismo drgano
(desconcentracidn) y actuar de forma ordenada entre si (coordinacién). Conviene no confundir estos principios
de organizaciéon con otros como eficiencia, cooperacién o colaboracién, que pertenecen a relaciones
interadministrativas distintas y no figuran en esta enumeracion inicial.
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Art.3LRJSP  La actuacion administrativa se rige por una serie de principios que conviene memorizar con
exactitud: eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion, siempre al servicio objetivo de
los intereses generales y con pleno sometimiento a la Constitucion, la ley y el Derecho. El matiz decisivo esta en
distinguir descentralizacion y desconcentracion, que aparecen juntas; sustituir cualquiera de ellas por delegacion
o por control altera la enumeracion legal y la convierte en incorrecta.

Art.3LRJSP = Cada Administracion Publica del sector publico funciona como un solo sujeto de derecho cuando
persigue sus fines, es decir, con una personalidad juridica Unica y propia. No existe una sola personalidad comun
a todas las Administraciones del Estado, sino que cada una (estatal, autonémica, local) actia con la suya. El matiz
decisivo esta en la férmula exacta: cada Administracion tiene personalidad Unica para cumplir sus fines, sin que
ello signifique que comparten todas una Unica personalidad estatal.

Art.4.1LRJSP  Cuando una Administracion limita derechos o impone requisitos para desarrollar una actividad,
debe justificar la necesidad de la medida por razones de interés general, aplicar el principio de proporcionalidad
y escoger la alternativa menos restrictiva. Ademas, debe evaluar sus efectos y resultados cuando proceda, pero la
regla esencial directamente exigida en el supuesto es la proporcionalidad. La referencia al interés privado es
incorrecta, porque la actuacion administrativa debe orientarse a la proteccion del interés general.

Art.4LRJSP = Cuando se limitan derechos o se imponen requisitos para una actividad, la Administracién debe
elegir la medida menos restrictiva, motivar por qué protege el interés publico, justificar que sirve a sus fines y
evitar tratos discriminatorios. La revision de sus efectos y resultados no se fija con un calendario anual rigido,
sino que se realiza de forma periddica. Esa diferencia entre lo anual y lo periddico es precisamente lo que
convierte una de las afirmaciones en inexacta respecto al texto de la norma.

Art.4LRJSP = Cuando una Administracion establece medidas que limitan derechos o imponen requisitos para
desarrollar una actividad, debe respetar el principio de proporcionalidad y optar por la férmula menos restrictiva.
Ademds ha de motivar su necesidad para proteger el interés publico y justificar que la medida resulta adecuada
para alcanzar el fin perseguido, evitando siempre tratos discriminatorios. Ambas afirmaciones recogen porciones
distintas de esa misma regla, de modo que las dos describen correctamente las exigencias previstas.

Art. 4LRJSP  Cuando una Administracion adopta medidas que restringen derechos de las personas, esta
obligada a elegir la opcion menos limitativa posible y a justificar que la restriccion es necesaria para el fin que
persigue. Esa exigencia de equilibrio entre el objetivo perseguido y el sacrificio impuesto al ciudadano es lo que
se conoce como proporcionalidad. Los demas principios citados rigen la actuacion publica en general, pero no
son los que especificamente disciplinan la limitacion de derechos.

Art. 5LRJSP  Crear un nuevo 6rgano administrativo no es libre: la ley impone tres condiciones que deben
cumplirse de forma conjunta. Primero, fijar como se encaja ese drgano en la estructura y de quién depende
jerarquicamente. Segundo, delimitar con claridad qué funciones ejerce y hasta donde llega su competencia.
Tercero, contar con los recursos econdmicos suficientes para ponerlo en marcha y mantenerlo. Faltando
cualquiera de ellas, la creacidn no procede. Por eso los tres requisitos son igualmente exigibles y acumulativos.

Art. 5LRJSP | Los drganos administrativos forman parte de una Administracién ya existente y, por si mismos, no
tienen personalidad juridica propia; quien la posee es la Administracién a la que pertenecen. Por eso, para crear
un érgano basta con encajarlo en la estructura y fijar su dependencia jerarquica, delimitar sus funciones y
competencias y dotarlo de los créditos precisos para funcionar. Atribuirle personalidad juridica propia no es un
requisito y confunde el érgano con un ente instrumental independiente.

Art. 5LRJSP  La creacién de un 6rgano administrativo exige comprobar previamente que no existe otro érgano
de la misma Administracidén que desarrolle la misma funcién sobre el mismo territorio y poblacidn. Esta exigencia
evita duplicidades organizativas y favorece una utilizacion eficiente de los recursos publicos. No basta con que
exista una funcién parecida o que coincidan solo el territorio o la poblacién.
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Art. 5LRJSP = La Ley 40/2015 prohibe crear érganos administrativos que dupliquen a otros ya existentes, salvo
que, simultdneamente, se suprima o se restrinja de forma adecuada la competencia de estos ultimos. La finalidad
es evitar duplicidades organizativas y un uso ineficiente de los recursos publicos. La simple dotacion
presupuestaria, la delimitacion de unidades o la determinacion de la dependencia jerarquica no permiten por si
solas esa duplicacién.

Art. 5LRJSP = No toda unidad administrativa es drgano. La distincion decisiva esta en las funciones que se le
atribuyen: solo se considera 6rgano aquella unidad cuyas funciones producen efectos juridicos frente a terceros,
o0 cuya intervencion resulta obligatoria dentro del procedimiento. Las demas unidades cumplen tareas internas
de apoyo o gestidn sin esa proyeccion externa. Conviene precisar que no basta con ejercer competencias o
potestades genéricas: lo que define al 6rgano es ese alcance juridico hacia el exterior o su caracter obligatorio.

Art.5LRJSP Lo que convierte a una unidad de la Administracion en érgano no es su tamafio ni su nombre,
sino que sus decisiones produzcan efectos juridicos hacia personas ajenas a la propia organizacion o que su
intervencion sea obligatoria en un procedimiento. Cuando se da cualquiera de esas dos circunstancias, la unidad
adquiere la condicién de érgano administrativo, con capacidad para dictar actos y vincular a terceros. Las demas
categorias propuestas son tipos mas especificos que no recogen esta definicion general.

Art. 5LRJSP  Una unidad administrativa solo se convierte en drgano cuando se le atribuyen funciones que
producen efectos juridicos hacia fuera de la Administracidn, es decir, frente a los ciudadanos u otras entidades, o
bien cuando su actuaciéon es obligatoria dentro del procedimiento. No basta con ser una mera unidad
organizativa interna. Debe distinguirse: solo asciende a érgano la unidad cuya actividad trasciende y vincula a
terceros o resulta de intervencion preceptiva.

Art. 6 LRJSP = Cuando un 6rgano superior quiere orientar el trabajo de los que dependen de él, dispone de dos
herramientas internas: las instrucciones, que marcan criterios generales de actuacién, y las érdenes de servicio,
que concretan cdmo proceder en asuntos especificos. Son manifestaciones del poder de direccion jerarquica, de
caracter interno y sin necesidad de adoptar la forma de un acto administrativo dirigido a los ciudadanos.
Conviene precisar que su incumplimiento no afecta por si solo a la validez de los actos dictados, aunque puede
generar responsabilidad del empleado.

Art.6 LRJSP  Cuando un 6rgano superior quiere orientar el trabajo de los que dependen jerarquicamente de él,
lo hace con directrices internas, no con normas con rango de ley. Estos instrumentos fijan criterios de actuacién
dentro de la propia organizacion y pueden ser escritos u orales, aunque conviene formalizarlos. Las leyes y los
decretos leyes regulan derechos y obligaciones con efectos generales, por lo que no sirven para esta funcién de
direccion interna entre érganos.

Art. 6 LRJSP = Cuando un 6rgano superior quiere orientar la actuacion de los que dependen de él dentro de la
cadena de mando, dispone de dos herramientas: las instrucciones, que fijan criterios generales de actuacion, y
las 6rdenes de servicio, que concretan tareas especificas. Ambas son manifestacion del poder de direccién
jerarquica y permiten organizar internamente la actividad administrativa sin necesidad de norma reglamentaria.
Conviene no confundirlas con simples notificaciones o comunicaciones, que cumplen funciones distintas y no
expresan esa potestad de direccion.

Art. 6 LRJSP  Cuando un superior fija directrices internas para dirigir la actividad de los 6rganos que dependen
de ély un empleado las desatiende, los actos que dicte siguen siendo validos: la directriz interna no condiciona
por si sola su validez. El funcionario incumplidor, sin embargo, puede responder disciplinariamente. Conviene
distinguir entre actos administrativos, que es lo que regula la norma, y las disposiciones generales o reglamentos,
que aqui no proceden y se introducen para confundir.
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Art. 6 LRJSP  Quien dirige a sus érganos dependientes puede hacerlo con instrucciones y érdenes de servicio.
Su publicacién en el boletin oficial no es obligatoria siempre: solo procede cuando una norma especifica lo exige
o cuando conviene por los destinatarios o por los efectos que puedan producirse. Conviene precisar que su
incumplimiento no afecta por si solo a la validez de los actos dictados, aunque si puede generar responsabilidad
disciplinaria. Por ello la publicacién general en todo caso no se ajusta a la regla.

Art. 6 LRJSP = Elincumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no determina por si solo la invalidez
de los actos dictados por los 6rganos administrativos. Estas instrucciones tienen caracter interno y sirven para

dirigir la actuacion de los 6rganos dependientes, sin alterar automaticamente la validez externa de sus actos.
Otra cuestién distinta es la posible responsabilidad disciplinaria o interna por incumplirlas.

Art. 8 LRJSP = Cuando una norma asigna una competencia a la Administracion sin precisar qué érgano concreto
la ejercera, estamos ante una atribucién genérica. En estos casos la ley resuelve la duda entendiendo que la
facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos inferiores competentes por razén de la
materia y del territorio. Se distingue asi de la atribucién especifica, que si designa nominalmente al 6rgano. Debe
diferenciarse esta indeterminacién del érgano de la atribucidn indistinta, que no es la categoria aqui aplicable.

Art. 8LRJSP  La delegacion de competencias, las encomiendas de gestién, la delegacion de firmay la suplencia
permiten modificar quién ejerce materialmente una competencia o como se ejerce, pero no cambian su
titularidad. La titularidad continda correspondiendo al érgano que la tiene atribuida legalmente. La avocacién no
se incluye en esta relacion, pues consiste en que un érgano superior asume para si el conocimiento de un asunto
cuya resolucion corresponde ordinariamente a un érgano dependiente.

Art. 8 LRJSP  Cuando una norma encarga una competencia a una Administracion pero no concreta qué érgano
debe ejercerla, la ley resuelve la duda atribuyendo la tramitacion y resolucion de los expedientes a los drganos de
menor rango, siempre que sean competentes por la materia y por el territorio. La idea es que la decision recaiga
en el nivel mas cercano y operativo, no en los cargos superiores. El matiz decisivo es la palabra inferiores:
confundirla con superiores o intermedios invierte el sentido de la regla.

Art.8LRJSP  Cuando una competencia pasa de una organizaciéon a otra entidad distinta, dotada de
personalidad juridica propia, se traslada la titularidad fuera de la estructura original. Eso es descentralizacidn,
que aqui adopta forma funcional al recaer en un organismo publico instrumental. Conviene distinguirla de la
desconcentracién, donde la competencia se reparte hacia 6rganos inferiores dentro de la misma persona juridica,
sin crear un ente nuevo. La existencia de personalidad juridica separada es el dato que decide la calificacion.

Art. 8LRJSP  La competencia no se puede renunciar y la ejercen los érganos que la tienen asignada como
propia, salvo dos excepciones tasadas: la delegacion, cuando se traslada el ejercicio a otro 6rgano, y la avocacion,
cuando un érgano superior recupera para si un asunto concreto que correspondia al inferior. El término que
rompe el esquema es "revocacion", figura ajena a estas excepciones; la palabra correcta es avocacion. Las demas
afirmaciones reproducen fielmente la regulacion sobre desconcentracidn, encomiendas y atribucién a 6rganos
inferiores.

Art. 8 LRJSP = La desconcentracion permite trasladar tanto la titularidad como el ejercicio de una competencia
a 6rganos jerarquicamente dependientes, dentro de la misma Administracion. Esto la diferencia de la delegacidn,
que solo transfiere el ejercicio y mantiene la titularidad en el 6rgano delegante. La encomienda de gestion
tampoco cede la titularidad de la competencia, y la delegaciéon no se limita necesariamente a drganos
jerarquicamente dependientes.
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Art. 8LRJSP  Cuando una norma atribuye una competencia a una Administracion sin identificar el érgano
concreto que debe ejercerla, la facultad de instruir y resolver corresponde a los érganos inferiores competentes
por razén de la materia y del territorio. La competencia administrativa debe ejercerse por el 6rgano que la tenga
atribuida, y las excepciones o técnicas de alteracion de su ejercicio deben estar expresamente previstas. Por ello,
las afirmaciones que califican la competencia como renunciable o que describen incorrectamente la
concentracion de competencias no se ajustan a la regulacion legal.

Art. 8 LRJSP = La capacidad para resolver asuntos no puede abandonarse: la ejerce siempre el érgano que la
tiene asignada como suya. No obstante, esa regla admite dos mecanismos que desplazan temporalmente su
ejercicio: la delegacion, cuando el 6rgano traslada su ejercicio a otro, y la avocacidn, cuando un érgano superior
asume un asunto concreto. Ambos solo proceden si se realizan segln los términos que prevén las leyes. Por eso la
formula completa incluye esas salvedades, no una atribucidn sin excepciones ni un ejercicio por cualquier
érgano.

Art. 8LRJSP  Cuando dentro de una misma Administracion se traspasan funciones desde un 6rgano de rango
superior a otro de rango inferior que depende jerarquicamente de él, se habla de desconcentracién. El érgano
inferior gana competencias propias y reduce su dependencia respecto del superior, pero todo ocurre en la misma
organizacion. Conviene distinguirla de la descentralizacidn, que traslada competencias entre administraciones o
entidades distintas, no entre 6rganos de una misma estructura.

Art. 9LRJSP = La delegacion de competencias se produce dentro de la propia Administracién y puede hacerse
en otros 6rganos de esa misma Administracion, sin que sea necesario que exista relacion de superior a inferior
entre ellos. No se exige dependencia jerarquica, por lo que un dérgano puede delegar en otro de su misma
Administracion aunque no esté subordinado. También cabe delegar en organismos publicos o entidades
vinculados o dependientes. Conviene precisar que la delegacidon no se realiza en drganos de otras
Administraciones distintas.

Art.9LRJSP  Solo el traspaso del ejercicio de una atribuciéon modifica quién decide: el titular cede a otro
organo el ejercicio de asuntos propios, alterando asi su competencia. En cambio, encargar materialmente una
actividad a otro érgano no cambia la titularidad ni la responsabilidad juridica, y autorizar que otro firme por uno
o sustituir temporalmente a quien ocupa el puesto tampoco desplazan la competencia, que permanece intacta. El
matiz decisivo es distinguir entre ceder el ejercicio de la atribucion y meras férmulas de apoyo o sustitucion que
la mantienen inalterada.

Art.9LRJSP = La regla general es que no cabe encadenar delegaciones: cuando un drgano ejerce una
competencia que ya le ha sido delegada por otro, no puede a su vez delegarla en un tercero. Se evita asi diluir la
responsabilidad y desdibujar quién decide realmente. No obstante, existe una excepcion tasada: solo una ley
puede autorizar expresamente esa segunda delegacion. Por eso no es una prohibicidn absoluta ni una cuestion
que dependa de la voluntad del 6rgano que delegd.

Art.9LRJSP  Quien tiene una competencia puede trasladar su ejercicio a otro dérgano de la misma
Administracion o a entidades de derecho publico vinculadas, sin que sea imprescindible una relacién de jerarquia
entre ambos. La norma admite expresamente delegar aunque el 6rgano receptor no dependa jerarquicamente de
quien delega. Por ello no cabe restringir la delegacidn Unicamente a los 6rganos subordinados ni excluir a los no
dependientes; ambas posibilidades caben dentro de los limites legales previstos.

Art.9LRJSP = La delegacion de competencias tiene limites expresos que impiden trasladar determinados
asuntos. Entre las materias excluidas figura la resolucién de recursos por los 6rganos administrativos que hayan
dictado los actos objeto de recurso. Esta prohibicidn garantiza que quien revisa un acto no coincida con quien lo
produjo. Las demas actuaciones sefialadas, como la autorizacion de modificaciones presupuestarias, la
celebracién de convenios o la resolucidn de expedientes sancionadores por infracciones graves, no se encuentran
vetadas y admiten delegacion conforme a las reglas generales previstas en la norma.
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Art. 9 LRJSP  Una Orden ministerial es una norma de aplicacién general, no un acto concreto, y la ley prohibe
expresamente trasladar a otro érgano la potestad de aprobar normas de este tipo. Por eso, aunque el Secretario
de Estado dependa jerarquicamente de la Ministra y existan otras competencias que si pueden delegarse, la
elaboraciéon de disposiciones generales queda siempre reservada al titular originario. Conviene distinguir esta
prohibicion de la simple delegacion de actos administrativos ordinarios, que si resulta posible.

Art.9LRJSP  La publicacion de las delegaciones y de su revocacion no es facultativa, sino obligatoria: deben
publicarse en el boletin oficial que corresponda seglin la Administracion a la que pertenezca el 6rgano que delega
y su ambito territorial. Convertir ese deber en una mera posibilidad altera la norma. Ademas, el criterio para
elegir el boletin no es que el 6rgano sea de la Administracion del Estado, sino a qué Administracion pertenece. El
resto reproduce fielmente la regla: se puede delegar incluso entre 6rganos sin dependencia jerarquica, las
resoluciones se entienden dictadas por quien delega y no cabe subdelegar sin permiso legal.

Art. 9 LRJSP  Un drgano administrativo puede ceder el ejercicio de competencias que tiene atribuidas a otros
organos de su misma Administracidn, sin que sea necesaria una relacion de superior a inferior entre ellos. La ley
admite expresamente la delegacion incluso cuando el 6rgano que recibe la competencia no depende
jerarquicamente del que la cede, y también hacia organismos publicos vinculados. No cabe, en cambio, delegar
libremente entre Administraciones distintas, que es el matiz que conviene precisar.

Art. 10 LRJSP = La avocacion se acuerda por el 6rgano superior que asume el conocimiento de un asunto cuya
resolucion correspondia ordinariamente a otro dérgano. El acuerdo debe notificarse a los interesados en el
procedimiento antes o simultdneamente a la resolucidon final que se dicte. La avocacion también puede
producirse respecto de competencias delegadas en 6rganos que no dependan jerdrquicamente, y el acuerdo de
avocacion no es, por si mismo, objeto de recurso independiente.

Art. 10 LRJSP =~ Cuando un érgano superior decide asumir la resolucién de un asunto que correspondia a uno
inferior, debe dictar un acuerdo motivado y comunicarlo a quienes intervienen en el procedimiento. Ese aviso ha
de hacerse antes o al mismo tiempo que la resolucidn final, nunca después. Conviene precisar el matiz temporal
exacto: la norma admite la notificacién previa o simultanea, no Unicamente la anterior; ademas, frente a ese
acuerdo no cabe recurso autdbnomo, aunque si puede combatirse al impugnar la resolucién que ponga fin al
asunto.

Art. 10LRJSP  Cuando un drgano superior decide asumir directamente la resolucion de un asunto que
correspondia a un 6rgano inferior, debe comunicarlo a quienes participan en el procedimiento. Esa comunicacion
tiene que producirse antes de dictar la resolucion que pone fin al asunto o, como muy tarde, en el mismo
momento, nunca después. Asi se garantiza que los interesados conozcan qué drgano va a decidir y puedan
reaccionar a tiempo. El acuerdo, ademas, ha de estar motivado.

Art. 10 LRJSP =~ Cuando un dérgano superior asume la resolucion de un asunto que correspondia a uno inferior,
debe hacerlo con una decisién razonada que explique por qué reclama esa competencia. Esa decision ha de
comunicarse a quienes son parte en el expediente, y debe llegarles antes de la resolucidn final o, como muy
tarde, al mismo tiempo. Sin esa justificacion y sin ese aviso a los interesados, el traslado de competencia no
cumple las exigencias legales. El acuerdo, ademds, no agota la via administrativa por si solo.

Art. 10LRJSP  La avocacién permite que un 6rgano superior asuma el conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponde normalmente o por delegaciéon a un 6rgano dependiente, cuando concurren razones
técnicas, econdmicas, sociales, juridicas o territoriales que lo aconsejan. Debe acordarse mediante resolucion
motivada y notificarse a los interesados, si los hay, antes o simultdaneamente a la resolucidn final. La notificacion
es una exigencia formal del procedimiento, por lo que no basta una mera comunicacién genérica.
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Art. 10 LRJSP | La avocacidn consiste en que un érgano de rango superior atrae hacia si la resolucion de asuntos
que normalmente, por reparto ordinario o por delegacion, corresponden a sus 6rganos dependientes. Solo cabe
en esa direccién descendente, nunca al revés, y siempre que concurran razones técnicas, econdmicas, sociales,
juridicas o territoriales que la hagan conveniente. Ademas exige acuerdo motivado y notificado a los interesados,
por lo que no puede ser tacita. Conviene precisar que un érgano inferior jamas puede avocar la competencia de
su superior.

Art. 10LRJSP =~ Cuando un o6rgano superior ha cedido el ejercicio de una competencia a otro inferior, puede
volver a asumir él mismo la resolucién de un asunto concreto recuperando esa atribucion. Ese mecanismo de
recobrar lo cedido se denomina avocacién. Conviene distinguirla de figuras como la desconcentracion o la
descentralizacién, que reparten competencias entre érganos o entidades, y de la suplencia, que solo cubre
temporalmente al titular ausente sin alterar la titularidad de la competencia.

Art. 10LRJSP  Cuando un drgano superior decide asumir directamente un asunto que correspondia a uno
dependiente, no basta con su voluntad: debe explicar las razones técnicas, econémicas, sociales, juridicas o
territoriales que lo justifican. Ademas, esa decision ha de comunicarse a quienes son parte en el procedimiento,
antes o al mismo tiempo que la resolucién final. Por tanto, concurren dos exigencias acumulativas: acuerdo
motivado y notificacién a los interesados. Faltar a cualquiera de ellas vicia la actuacion.

Art.11LRJSP  Cuando el encargo se produce entre drganos o entidades de Derecho Publico de
Administraciones distintas, el instrumento adecuado es la firma de un convenio entre ellas. Conviene distinguirlo
del encargo dentro de una misma Administracion, que se formaliza por acuerdo expreso. Ademas, este tipo de
encargo nunca traslada la titularidad de la competencia ni los elementos esenciales de su ejercicio; solo se
traspasa la actividad material o técnica. El matiz decisivo esta en separar el convenio entre Administraciones
distintas del acuerdo interno.

Art. 11LRJSP  Ninguna de estas figuras transfiere la titularidad de la competencia: el érgano sigue siendo el
mismo, solo cambia quién materializa la actuacidn. Encargar la gestion de tareas materiales a otro 6rgano no
cede la potestad; firmar por delegacion no traslada la decision, que sigue correspondiendo al érgano delegante; y
la suplencia cubre una ausencia temporal sin mover la competencia. Solo la delegaciéon de competencias y la
avocacion inciden realmente sobre su ejercicio, no sobre la titularidad.

Art. 11LRJSP  La encomienda de gestion permite que un dérgano o entidad publica confie a otro la realizacion
de tareas materiales o técnicas, pero nunca puede emplearse para cubrir prestaciones que correspondan a los
contratos del sector publico. Por eso resulta inexacto afirmar que puede tener ese objeto contractual: la ley lo
prohibe expresamente y, de darse, se aplicaria el régimen propio de la contratacion. Ademas, no transfiere la
titularidad de la competencia, que sigue en manos del 6rgano encomendante, responsable de dictar las
resoluciones juridicas.

Art.12LRJSP  Cuando el responsable de un érgano encarga a otra persona que firme sus decisiones, esa firma
delegada exige siempre dejar constancia de quién es la autoridad de la que procede realmente el acto, pues la
competencia sigue siendo de quien delega. La delegacion de firma no requiere publicacion para ser vélida ni
traslada la competencia a quien firma materialmente. Ademas solo cabe respecto de quienes dependan del
6rgano, no de cualquier inferior, y nunca alcanza a actos como aprobar leyes, ajenos a la potestad administrativa.

Art. 12LRJSP  Cuando el responsable de un drgano encarga a otro que firme sus resoluciones, la titularidad
para decidir sigue siendo suya: solo se traslada el acto material de firmar, no la facultad de resolver. Por eso esta
figura no modifica quién es competente y, a diferencia de la delegacion de competencias, no exige publicarse
para tener validez. Debe distinguirse de la delegacion de competencias, que si requiere publicacion oficial; aqui
basta con que conste el 6rgano delegante en la firma.
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Art.12LRJSP  Cuando un responsable encarga a otro que firme sus resoluciones, sigue siendo él quien decide
y responde: solo cede el acto material de firmar. Por eso esta figura no traslada la titularidad del asunto, que
permanece en quien delega. Ademas, a diferencia de la delegacion de competencias, no exige publicacidn oficial
para ser valida. Debe distinguirse de la delegacion de competencias, que si altera el ejercicio y si precisa
publicacién previa.

Art. 12 LRJSP = La delegacion de firma es una técnica meramente material: quien firma actda por el titular, pero
la competencia sigue siendo del 6rgano que delega, sin transferirse. Por eso no exige publicacion para tener
validez, a diferencia de la delegacion de competencias. Ademds, en las resoluciones firmadas por delegacion si
debe hacerse constar la autoridad de procedencia. El matiz decisivo es no confundir esta figura con la delegacion
de competencias, que si requiere publicacidn oficial.

Art.13LRJSP  Cuando el titular de un érgano no puede ejercer sus funciones y no se ha nombrado a nadie para
sustituirle, asume la competencia la persona que designe el érgano inmediatamente superior del que depende.
La sustitucién temporal procede también cuando el titular debe apartarse del asunto por tener interés en él, no
se altera la competencia y no hace falta publicarla, pero si debe indicarse en las resoluciones que se firmen
sustituyendo a otro.

Art. 14 LRJSP = La discrepancia sobre quién debe resolver un asunto solo cabe plantearsela dentro de una
misma Administracion, entre érganos que no dependen uno de otro por jerarquia y siempre que el procedimiento
auin no haya concluido. Si existiera relacién de mando, decide el superior; y si el expediente ya termind, no hay
nada que disputar. Debe distinguirse de los conflictos entre Administraciones distintas, que siguen un cauce
diferente y no encajan aqui.

Art. 15y 17 LRJSP = Los 6rganos colegiados cuyos acuerdos produzcan efectos juridicos frente a terceros deben
contar con un acuerdo de creacion y unas normas de funcionamiento publicados oficialmente. Para constituirse
validamente, deben asistir el presidente y el secretario, o quienes les sustituyan, ademas de al menos la mitad de
sus miembros, pudiendo la asistencia ser presencial o a distancia. Por tanto, ambas reglas forman parte del
régimen juridico de estos drganos.

Art. 16 LRJSP  En todo drgano colegiado existe una figura encargada de garantizar que las decisiones se
adopten cumpliendo tanto las formas como el fondo previstos por la norma: la persona que ejerce la secretaria. A
ella corresponde velar por que el procedimiento sea correcto, certificar acuerdos y advertir de posibles
irregularidades. La presidencia dirige y representa, pero el control de la legalidad formal y material recae
especificamente en quien desempefia la secretaria, segun la regulacion de los 6rganos colegiados en el sector
publico.

Art. 17LRJSP = Un drgano colegiado puede actuar sin convocatoria formal previa cuando coinciden, de forma
presencial o a distancia, el secretario y la totalidad de los miembros o quienes les sustituyan, siempre que todos
ellos acuerden constituirse para sesionar, deliberar y adoptar acuerdos. Es la llamada reunién espontanea valida.
Las demas afirmaciones invierten reglas que pertenecen al estatuto de los miembros: quienes son miembros
natos por su cargo precisamente no pueden abstenerse, y nadie puede atribuirse la representacién del érgano
salvo autorizacidn expresa.

Art.17LRJSP  Para que un 6rgano colegiado pueda reunirse, deliberar y adoptar acuerdos validamente se
exige un quérum doble. Por un lado, deben estar presentes, de forma fisica o a distancia, quien preside y quien
ejerce la secretaria, o las personas que los sustituyan. Por otro, debe asistir como minimo la mitad de los
miembros. Conviene precisar que el umbral es la mitad, no dos tercios, y que la presencia de la secretaria nunca
es opcional, pues garantiza la fe de lo acordado.
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Art.17.6 LRJSP  En los dérganos colegiados, los miembros quedan exentos de la responsabilidad que pueda
derivarse de los acuerdos cuando votan en contra o se abstienen. La norma vincula la exencién al sentido del
voto, sin exigir que quienes voten en contra realicen ademas una advertencia escrita al presidente. Por ello, no se
mantiene la responsabilidad con independencia del voto ni basta con solicitar la exencidn al margen de este.

Art. 17 LRJSP = La regla general es que no cabe deliberar ni acordar sobre asuntos ausentes del orden del dia. La
Unica excepcion exige dos requisitos simultaneos: que estén presentes todos los miembros del 6rgano y que la
urgencia se declare con el voto favorable de la mayoria. Sustituir la presencia de todos los miembros por un
simple quérum altera el precepto: con quérum suficiente, pero sin la totalidad, la excepcién no opera. Por eso esa
formulacidn no se ajusta a la norma.

Art. 17LRJSP = Para tratar un asunto que no figura en el orden del dia se exigen dos condiciones acumulativas:
que estén presentes la totalidad de los integrantes del érgano y que se declare la urgencia por mayoria. La
presencia de todos los miembros es el requisito que aqui se reclama. Conviene precisar que la urgencia se declara
por la mayoria, sin que la norma exija mayoria absoluta; afiadir ese calificativo desvirtda la regla.

Art.17LRJSP  Las decisiones de un érgano colegiado se adoptan por mayoria de los votos emitidos, regla
general que no contempla ese mecanismo automatico de rechazo por empate o por votar en contra la mitad de
los miembros. La férmula que habla de acuerdos «no aprobados» de modo automatico cuando la mitad vota en
contra es una invencién que no figura en la norma. El resto reproduce fielmente el régimen: quérum con
presidente, secretario y la mitad de miembros, posibilidad de voto particular y funciones del secretario, que vota
si ademas es miembro.

Art.17LRJSP  Para que un drgano colegiado pueda reunirse y adoptar acuerdos validos hace falta un nucleo
minimo de asistencia. Deben estar presentes el presidente y el secretario, o quienes legalmente los sustituyan,
junto con al menos la mitad de sus miembros. Falta cualquiera de estas piezas y la reunién no queda validamente
constituida. La asistencia puede ser presencial o a distancia. Conviene precisar que el umbral es la mitad de los
miembros, no un tercio ni un cuarto, y que la presencia del secretario resulta igualmente imprescindible.

Art. 18 LRJSP = Elacta de cada sesidn la redacta el secretario, no el presidente, y debe recoger obligatoriamente
un conjunto amplio de contenidos: los asistentes, el lugar y la hora de la reunidn, el orden del dia, los puntos
principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. Conviene precisar que el orden del
dia, las deliberaciones y los acuerdos no son la tnica informacion exigible, sino parte de un listado mas extenso
de menciones necesarias.

Art. 18 LRJSP  Cuando se graba la sesidn, el fichero junto con la certificacion de autenticidad del Secretario
puede acompafiar al acta sin necesidad de reflejar en ella los puntos principales de las deliberaciones.
Precisamente la grabacion sustituye ese detalle, de modo que exigir que esos puntos consten en el fichero
invierte el sentido de la norma. Lo que si debe garantizarse siempre es la conservacion integra y auténtica de los
ficheros electrénicos y el acceso a ellos por los miembros del 6rgano.

Art. 19LRJSP = Es posible certificar un acuerdo de un drgano colegiado aun cuando todavia no se haya
aprobado el acta que lo recoge, siempre que en la propia certificacién se advierta expresamente esa
circunstancia. La regla no obliga a esperar a la aprobacion formal del acta, lo que permite dar agilidad a la
tramitacion. Por ello no cabe afirmar que las certificaciones se expidan siempre tras la aprobacién ni que nunca
puedan emitirse antes; la clave es la salvedad expresa.

Art. 19 LRJSP En los organos colegiados, la presidencia se sustituye, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, por el vicepresidente que corresponda. Si no existe o no puede actuar, la
sustitucidn corresponde al miembro de mayor jerarquia, seguido del de mayor antigiiedad y, finalmente, del de
mayor edad. El orden de estos criterios es determinante.
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Art.23LRJSP  La abstencion obliga a la autoridad o personal con interés en el asunto a apartarse del
procedimiento, mientras que la recusacidn permite a los interesados pedir esa separacién cuando aprecian causa
que afecte a la imparcialidad. En la ley que regula el funcionamiento del sector piblico ambas figuras aparecen
de forma consecutiva: primero la abstencién y, a continuacion, la recusacién. Conviene memorizar la pareja
exacta de preceptos, pues otras numeraciones proximas regulan cuestiones distintas y se prestan a confusion.

Art.23LRJSP  Quien interviene en un procedimiento debe apartarse cuando le une con algin interesado un
vinculo familiar préximo. La ley fija dos limites distintos segun el tipo de parentesco: en la consanguinidad, los
parientes de sangre, el limite llega hasta el cuarto grado; en la afinidad, los parientes del conyuge, solo alcanza el
segundo grado. Por eso la afinidad que obliga a abstenerse es la de segundo grado. Conviene no confundir ambos
limites ni ampliar la afinidad al tercer o cualquier grado.

Art.23LRJSP  Que una autoridad o empleado publico haya intervenido teniendo motivos para apartarse del
asunto no anula automaticamente lo actuado. La regla general es que esa intervencion indebida no provoca por
si sola la invalidez del acto, aunque si puede generar la responsabilidad personal de quien debid abstenerse. Por
tanto, no es ni invalidez segura ni inmunidad total: cada caso se valora segln su incidencia real en la decision
final.

Art.23 LRJSP  El deber de apartarse de un asunto exige causas tasadas y precisas, no meras sospechas. La
amistad que obliga a abstenerse ha de ser intima, no una simple relacién cordial. Y haber actuado como perito o
testigo solo impone abstencién cuando fue en el mismo procedimiento, no en uno parecido. Como ninguna de
las formulaciones recoge con exactitud estos requisitos, todas resultan defectuosas. El matiz decisivo es la
diferencia entre amistad intima y trato ordinario, y entre el mismo expediente y otro similar.

Art.23 LRJSP  El parentesco que obliga a abstenerse alcanza la consanguinidad dentro del cuarto grado o la
afinidad dentro del segundo, no el quinto grado que se menciona en la opcién incorrecta. Los restantes
supuestos, como tener interés personal, ser administrador de entidad interesada, mantener relacidn de servicio o
haber prestado servicios profesionales en los dos Ultimos afios, o haber intervenido como perito o testigo, si
constituyen causas legales de abstencidn. Por tanto, la referencia al quinto grado de consanguinidad no responde
a la redaccion vigente.

Art.23LRJSP  Los motivos de abstencion se refieren a servicios profesionales prestados en los dos udltimos
afos a la persona interesada. Haberle prestado servicios hace cinco afios queda fuera de ese periodo temporal y,
por tanto, no constituye motivo de abstencion. Si lo son el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado, el de afinidad dentro del segundo grado y compartir despacho profesional con los interesados. El limite
temporal resulta decisivo para diferenciar la situacion planteada de las restantes circunstancias legalmente
previstas.

Art.23LRJSP  La ley distingue el grado de parentesco seglin su origen: el parentesco por sangre obliga a
abstenerse hasta el cuarto grado, pero el que nace del matrimonio, llamado afinidad, solo alcanza hasta el
segundo grado. Por eso situar la afinidad en el cuarto grado amplia indebidamente el deber y queda fuera de las
causas previstas. Si lo son la amistad intima, el interés personal que afecta al conyuge y haber prestado servicios
profesionales a un interesado en los dos ultimos afios.

Art.23LRJSP = La ley distingue el grado segun el tipo de parentesco: por consanguinidad alcanza hasta el
cuarto grado, pero por afinidad solo llega hasta el segundo grado. Por eso una relacion de afinidad tan lejana
como el cuarto grado no obliga al empleado pulblico a apartarse del asunto. Si son motivos validos tener un pleito
pendiente con un interesado, la amistad intima o enemistad manifiesta, y haber actuado antes como perito o
testigo. El matiz decisivo estd en confundir los grados de consanguinidad y afinidad.
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Art.23LRJSP  Quien ha participado en el asunto como perito o testigo no puede luego decidir sobre él: su
imparcialidad queda comprometida y debe apartarse del expediente. Conviene distinguir este supuesto de otros
parecidos que alteran el dato exacto: el parentesco solo obliga a abstenerse hasta el segundo grado de afinidad,
no el tercero; en la amistad se exige que sea intima, no una simple relacién cordial; y los servicios profesionales
previos cuentan dentro de los dos Ultimos afios, no de cuatro.

Art.24LRJSP  Cuando quien tramita un asunto es apartado por concurrir una causa que afecta a su
imparcialidad y ese empleado niega que dicha causa exista, corresponde a su superior jerarquico decidir, tras
recabar los informes y comprobaciones que estime necesarios. La ley fija para esa resolucion un plazo de tres
dias. Conviene distinguir este plazo del dia siguiente, que es el momento en que el recusado debe manifestar a su
superior si reconoce o rechaza la causa alegada.

Art.24LRJSP  Abstencion y recusacién no son lo mismo, aunque comparten las mismas causas legales. La
abstencion es el deber del propio empleado de apartarse del asunto cuando concurre una causa que
compromete su imparcialidad. La recusacidn, en cambio, es el derecho del interesado a pedir esa separacién, y
puede plantearse en cualquier fase del procedimiento. Al afirmar las tres opciones que son idénticas o establecer
limites temporales inexactos, todas resultan equivocadas, por lo que la verdadera distingue ambos mecanismos.

Art.24LRJSP  Cuando el funcionario apartado del expediente rechaza el motivo alegado contra él,
corresponde a su superior jerarquico decidir, y debe hacerlo en un plazo breve de tres dias, tras recabar
previamente los informes y realizar las comprobaciones que estime convenientes. La regla exige ambos
elementos: los informes y las comprobaciones, no solo estas ultimas. Conviene fijar bien el plazo, pues se
confunde facilmente con dos dias, y verificar que se mencionan tanto los informes como las comprobaciones.

Art.24 LRJSP  Cuando se decide sobre la recusacion de una autoridad o empleado publico, esa decision no
puede combatirse de forma autdnoma mediante recurso. La regla es que el interesado debera esperar a que se
resuelva el procedimiento y, al impugnar la resolucién que le pone fin, podra hacer valer entonces la recusacion
planteada. Se evita asi fragmentar el procedimiento con impugnaciones intermedias, reservando el control para
el momento del recurso contra el acto definitivo.

Art.24 LRJSP = La posibilidad de apartar al instructor cuando concurre una causa justa se regula en la ley que
ordena el funcionamiento interno del sector publico, no en la que disciplina el procedimiento comdn. Esa norma
permite a los interesados promover la recusacién en cualquier fase de la tramitacion, alegando los motivos
legalmente tasados de abstencidn. El error frecuente consiste en atribuir esta materia a la ley de procedimiento
administrativo comun; conviene precisar que tanto la abstencién como la recusacién pertenecen a la ley
reguladora del régimen juridico de la Administracion.
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Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura (solo «Temario»: 5 de los 50 temas del programa) y trae:

800 800 5 316
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada
Parte Quées
Prueba tu nivel 100 preguntas, con su hoja de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por

dénde empezar a estudiar.

Parte 1 - 5 tests por tema Uno por cada tema que trae del programa oficial de la convocatoria, de 100
preguntas: 500 preguntas con sus soluciones explicadas y su casilla de
aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros 200 preguntas reales con un formato habitual en convocatorias de este tipo;

cada uno con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de donde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo comprasy lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
oposicionesexpress.com/Test-Escala-de-Gestion-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales-
Universidad-de-Extremadura-A2.html
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