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Créditos y aviso legal
De donde sale este libro

Como usar este libro

o N o U

Prueba tu nivel

PARTE 1 - Test por temas 45

Bloque I: Derecho Administrativo y Gestion Publica 46

Temal La organizacion de la Union Europea: El sistema juridico de la Union Europeay los procedimientos de
adopcidén de decisiones. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisidn Europea, el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo. 48

Tema 2 La Constitucidn Espafiola de 1978 (1): Estructura. Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. 57

Tema 3 La Constitucion Espafiola de 1978 (II): De la Corona. De las Cortes Generales. Del Gobierno y de la
Administracidn. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. 69
Tema 4 Las fuentes del Derecho Administrativo. Fuentes del derecho y jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes
organicas y leyes ordinarias. Reserva de Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Real Decreto-ley
y Real Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Procedimiento de elaboracién de
reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. 81

Tema5 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones
Publicas. 90

Tema6 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas

(I1): De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. 102
Tema7 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUin de las Administraciones Publicas

(11): De la revisién de los actos en via administrativa. 114

Tema 8 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1): Disposiciones generales. Los
6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento de los drganos colegiados. Los principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.
Principios generales de las relaciones interadministrativas. 126
Tema9 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1I): La Administracion Electrdnica.
Funcionamiento electrénico del Sector Piblico: La sede electrdnicay el portal de internet. Sistemas de
identificacion y firma de las Administraciones Publicas. La Administracion electrénica en la Universidad
Carlos Ill de Madrid: Reglamento de administracion electrénica de la Universidad Carlos Ill de Madrid
aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021. 138

Tema 10 Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid: Disposiciones
generales. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica: Disposiciones generales'y
Procedimiento. Portal de transparencia en la Universidad Carlos Il de Madrid. 147

Tema 11 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Responsable y encargado del tratamiento: Encargado del tratamiento y Delegado de proteccion de datos. 156
Tema 12 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de

la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Regulacién en materia de igualdad,

identidad y expresion de género, no discriminacion y prevencién y actuacion contra el acoso de la

Universidad Carlos Il de Madrid. Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid: Principios

Generales. Objetivos y estructura general del Plan: ejes, objetivos generales, lineas de accién, objetivos

especificos y medidas. 165

Tema 13 Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de la lucha contra la corrupcién: Finalidad de la ley y dmbito de aplicacidn. Sistema interno
de informacién: Disposiciones generales y sistema interno de informacion en el Sector Publico. Medidas
de proteccion. Reglamento de creacion y regulacion del sistema interno de informacion de infracciones
normativas y de proteccion de las personas informantes en la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobado
por Consejo de Gobierno en sesion de 29 de noviembre de 2023. 174
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Bloque Il: Recursos humanos

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios
de la Administracion del Estado.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Disposiciones generales. Contenido del Contrato de trabajo. Suspension y
extincidn del contrato de trabajo.

EL Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Plblicas
de la Comunidad de Madrid: Ambito del Convenio. Condiciones de aplicacién. Organizacién del trabajo.
Provision de puestos de trabajo. Régimen de provision. Condiciones econdmicas.

El personal docente e investigador de las universidades publicas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario. Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

La contratacién del personal investigador de caracter laboral en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologiay la Innovacién. Carta Europea del Investigador (recogida en el anexo Il de la
Recomendacion del Consejo, de 18 de diciembre de 2023, sobre un marco europeo para atraer y retener a
talentos de investigacion, innovacién y emprendimiento en Europa).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciony
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Bloque IV: Gestion econémico-financiera

Tema 32

Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37

Tema 38

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Principios y reglas de programacion y gestion
presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad. Estructuras presupuestarias. De
los créditos y sus modificaciones. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestariay
Sostenibilidad Financiera.

Los ingresos publicos: concepto y criterios de clasificacion. El sistema impositivo espafiol: IRPF e IVA. Las
tasas y precios publicos en el sistema universitario madrilefio: especial referencia a la Universidad Carlos
Il de Madrid.

El gasto pUblico. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento de gestion de los gastos piblicos. Documentos contables que intervienen en la ejecucién
de los gastos y los pagos. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes
y de capital. Gastos de inversion.

El presupuesto de la Universidad Carlos Ill de Madrid (1): Caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos.
Créditos iniciales y su financiacién. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion general de ingresos.

El presupuesto de la Universidad Carlos Ill de Madrid (11): Ejecucion general de gastos presupuestarios:
normas y procedimientos de gestion presupuestaria y econémico financiera. Ordenacion del gasto y
ordenacién del pago. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias corrientes y de
capital. Gastos de inversion. Documentos contables que intervienen en la gestion presupuestaria.
Liquidacidn y cierre del ejercicio. Las cuentas de liquidacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico (I): Ambito de aplicacién. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales y sus
principales caracteristicas. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector pUblico. La revision de precios.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I1): Preparacién y adjudicacion de los
contratos. Perfeccion, formalizacion, cumplimiento y suspensidn y extincidn de los contratos.
Modificacién de los contratos. Especial referencia a la contratacidn en Universidad Carlos Ill de Madrid.
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Tema 39 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: dmbito de aplicacidn y disposiciones

comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del

Reintegro de subvenciones. Del Control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones

administrativas en materia de subvenciones. 318
Tema 40 Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la

modernizacién de la Administracidén Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion

y Resiliencia (PRTR) y érdenes de desarrollo: HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y Orden

HFP/1031/2021, de 29 de septiembre. 326
PARTE 2 - Simulacros de examen 335
Simulacrol 90 preguntas 336
Simulacro2 90 preguntas 373
Anexo: vigencia de los textos 409
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CréditOS y aViSO legal Edicion noviembre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacién oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por la Universidad Carlos Il de Madrid, por ninguna otra Administracién Publica, tribunal u
organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion (30 de 40 temas) de la
Universidad Carlos Il de Madrid, publicada en el BOE. Cubre solo «Bloque I: Derecho Administrativo y Gestion Publica,
«Bloque II: Recursos humanos» y «Bloque IV: Gestion econdmico-financiera»: 30 de los 40 temas del programa. Las
bases pueden modificarse: contrasta siempre la publicacidn oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Preguntas de refuerzo. Las 120 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacion.

Actualizaciones de este libro

oposicionesexpress.com/Test-Escala-de-Gestion-30-de-40-temas-Universidad-Carlos-Ill-de-Madrid-A2.html
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion (30 de 40 temas) de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, publicada en el BOE. Cubre solo «Bloque I: Derecho Administrativo y Gestion
Publica», «Bloque II: Recursos humanos» y «Bloque IV: Gestidon econdmico-financiera»: 30 de los 40 temas del
programa. 29 de los 30 temas que trae tienen test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en
examenes.

Las 810 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos distintos, no solo de la Universidad Carlos Ill de Madrid: son las que tratan las normas y materias
de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

0 Pertenencia al tema. Partimos de las 7.415 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 30
temas de este programa que trae el libro, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy esta derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 30 preguntas; los que menos, 10.

Las preguntas de refuerzo

En 7 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 120
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los
simulacros.

Qué encontraras

Parte Quées

Prueba tu nivel 90 preguntas en 75 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: el resultado por bloques es tu mapa de estudio.

Parte 1 - 29 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntasy el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

20 75 4 +1,00 -0,333
preguntas +5 de minutos opciones por pregunta cada acierto cadaerror (1/3 de
reserva acierto)

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué bloques fallas:
ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre solo «Bloque I: Derecho Administrativo y Gestion Publica», «Bloque II: Recursos humanos» y «Bloque IV: Gestion
econdémico-financiera»: 30 de los 40 temas del programa. No incluye «Bloque IlI: Gestion universitaria» (10 temas). No
incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las bases en la publicacion oficial de tu

convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

Blogue I: Derecho Administrativo y Gestion Publica
Bloque II: Recursos humanos

Blogue IV: Gestion econdmico-financiera

29 660 540

tests, uno por tema preguntas reales de examen

TEST Escala de Gestién (30 de 40 temas) - Universidad Carlos l1l de Madrid — 30 de 40 temas - oposicionesexpress.com




Bloque oficial de la convocatoria

Bloque 1

sece | Bloque |: Derecho Administrativo y Gestion Publica

1

=N
1T}
13 320 280 269
temas de este bloque preguntas en total reales de examen minutos recomendados

La organizacion de la Unidn Europea: El sistema juridico de la Unidn
Europeay los procedimientos de adopcién de decisiones. El Consejo

Temal Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea, el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, el Tribunal de Cuentas y el
Banco Central Europeo.

La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Estructura. Titulo Preliminar. De
Tema 2 los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
reforma de la Constitucién.

La Constitucion Espafiola de 1978 (II): De la Corona. De las Cortes
Generales. Del Gobierno y de la Administracion. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Del Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema3

Las fuentes del Derecho Administrativo. Fuentes del derechoy
jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes orgdnicas y leyes ordinarias.
Reserva de Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Real
Decreto-ley y Real Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases
y limites. Procedimiento de elaboracién de reglamentos. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema4

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Temas

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Tema 6 Comun de las Administraciones Publicas (I1): De los actos
administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Tema7 Comun de las Administraciones Publicas (lI1): De la revisién de los
actos en via administrativa.
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Tema 8

Tema9

Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(1): Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones

Publicas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Los principios de PR

la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los convenios. Principios generales de las
relaciones interadministrativas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(I1): La Administracién Electrénica. Funcionamiento electrdnico del
Sector Plblico: La sede electrdnicay el portal de internet. Sistemas de
identificacion y firma de las Administraciones PUblicas. La
Administracion electrdnica en la Universidad Carlos Il de Madrid:
Reglamento de administracion electrénica de la Universidad Carlos Il
de Madrid aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 10 de junio
de 2021.

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid: Disposiciones generales. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica: Disposiciones generales y
Procedimiento. Portal de transparencia en la Universidad Carlos Ill de
Madrid.

Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: Encargado del
tratamiento y Delegado de proteccidn de datos.

Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Regulacién en materia de
igualdad, identidad y expresién de género, no discriminaciony
prevencion y actuacidn contra el acoso de la Universidad Carlos Il de
Madrid. lll Plan de Igualdad de la Universidad Carlos 1l de Madrid:
Principios Generales. Objetivos y estructura general del Plan: ejes,
objetivos generales, lineas de accion, objetivos especificos y medidas.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de la lucha
contra la corrupcion: Finalidad de la ley y ambito de aplicacién.
Sistema interno de informacion: Disposiciones generales y sistema
interno de informacion en el Sector Piblico. Medidas de proteccion.
Reglamento de creacion y regulacion del sistema interno de
informacion de infracciones normativas y de proteccion de las
personas informantes en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobado
por Consejo de Gobierno en sesion de 29 de noviembre de 2023.

30 preguntas

20 preguntas
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20 preguntas

20 preguntas

20 preguntas

20 preguntas

Barra: preguntas de cada test frente al tema con mas preguntas de este bloque. En azul las reales de examen; en ambar las de refuerzo.
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Tema

1
Iy

20

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 12 organismos distintos y de exdmenes de 2006 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el

test.

A
B
(o
D

Bloque I: Derecho Administrativo y Gestién Publica

La organizacion de la Union Europea: El sistema juridico de la Unién Europea y los
procedimientos de adopcion de decisiones. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea,
el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.

20 0 17
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Tribunal de Cuentas

Parlamento Europeo

e {Cudl de las siguientes no es una institucién de la Unién Europea?

Consejo de Europa

Banco Central Europeo

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Policia Local (C1)

° Segun el articulo 14 del Tratado de la Union Europea, sefiale la respuesta correcta:

A
B

c

D

El Parlamento Europeo elegira a su Presidente y a la Mesa de entre sus diputados.
La funcidn presupuestaria es ejercida en exclusiva por el Parlamento.

El Consejo de Asuntos Exteriores velard por la coherencia de los trabajos de las diferentes formaciones del
Consejo.

El mandato de la Comisidn sera de cuatro afios.

Administracion General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracidn Civil del Estado (A2)

A

El Parlamento Europeo ejercera conjuntamente con el Banco Central Europeo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria.

° De conformidad con el Tratado de la Unidn Europea:

El Parlamento Europeo estara compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unidn.
El nimero de miembros del Parlamento Europeo no excedera de 750, incluido el Presidente.

La representacion de los ciudadanos sera decrecientemente proporcional, con un minimo de 5 diputados por
Estado miembro.

Administracidon General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)
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° Seniale la respuesta FALSA en relacién a las competencias de la Comisién Europea conforme a lo establecido
en el Tratado de la Unidn Europea:

[j A LaComisidn Europea promoverd el interés general de la Unidn y tomara las iniciativas adecuadas con este fin.
B

La Comisién Europea dara a la Unidn los impulsos necesarios para su desarrollo y definira sus orientaciones 'y
prioridades politicas generales.

c LaComision Europea velara por que se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por las instituciones en
virtud de éstos.

p LaComision Europea asumira la representacion exterior de la Unidn, con excepcién de la politica exterior y de
seguridad comun y de los demas casos previstos por los Tratados.

Administracion General del Estado, 2022 - Administrativo (C1)
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o Sefiale la afirmacidn correcta sobre el Consejo Europeo, segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Tratado de
la Unidn Europea:

[j A Sepronunciard por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.
B

Elegira a su Presidente por mayoria cualificada para un mandato de cinco afios, que podra renovarse una sola
vez.

Se reunira una vez por semestre por convocatoria de su Presidente.
D Estard compuesto por un representante de cada Estado miembro, de rango ministerial.

Administracion General del Estado, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

° Sefiale la afirmacidn correcta en relacién a las Instituciones Europeas:

A ElConsejo de la Unidn Europea representa los intereses comunes de la Unidn y es su principal érgano ejecutivo.
Utiliza su "derecho de iniciativa legislativa" para proponer nuevas leyes, que son estudiadas y adoptadas por el
Parlamento Europeo y por la Comision Europea.

B LaComision Europea representa a los Gobiernos de los Estados miembros, y es la Institucion en la que se
relinen los ministros nacionales de cada gobierno para adoptar leyes y coordinar politicas.

¢ ElParlamento Europeo representa a la ciudadania de la Unidn Europea y es elegido directamente por las
camaras legislativas de los Estados miembros. Junto con la Comisién Europea, toma decisiones sobre la
legislacion europea.

D ElConsejo Europeo retne a los Jefes de Estado/Gobierno de la UE para definir la orientacion politica general y
prioridades. Su presidente se elige por 2,5 afios, renovable una vez. No adopta legislacion, aunque puede
intervenir en la revision de los Tratados de la UE.

Ayuntamiento de Irin - Economista (AP)

0 De acuerdo con el articulo 16 del Tratado de la Unién Europea, sefiale la respuesta correcta respecto del
Consejo de la Unién Europea:

[j A Supervisara la aplicacion del Derecho de la Unidn bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.
B Eseldrgano ejecutivo de la Unidn Europea y tiene su sede en Bruselas.
c Ejerce conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcidn legislativa y la funcién presupuestaria.
D

Ejerce conjuntamente con la Comisién Europea la funcidn legislativa y la funcidn presupuestaria.

Administracion General del Estado, 2025 - Administrativo (C1)
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° En relacién con la organizacidn institucional de la Unidn Europea, sefiale la respuesta correcta:

A Elpresidente del Consejo Europeo, elegido por el propio Consejo, lo es por un mandato de 4 afios renovable
una vez.

B Losdiputados al Parlamento Europeo, elegidos directamente, tienen un mandato de 6 afios.

¢ LaComisién Europea, cuyos miembros son nombrados por los gobiernos nacionales, promueve los intereses de
la Unién Europea en su conjunto.

D Todos los paises miembros de la Unién Europea tienen el mismo nimero de diputados en el Parlamento
Europeo.

Administracion General del Estado, 2019 - Administrativo (C1)

° De conformidad con el Tratado de la Unién Europea ;corresponde proponer el interés general de la Unién,
velar por que se apliquen los Tratados o supervisar la aplicacién del Derecho de la Unién?

C] A AlaComision Europea.

B AlConsejo dela Union Europea.
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¢ AlConsejo Europeo.

p Al Parlamento Europeo.

Ayuntamiento de Ingenio, 2025 - Técnico de Administracion General (A1)

e De acuerdo con el articulo 3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, indique cual de las
siguientes es una competencia exclusiva de la Unién Europea:

C] A Elmercado interior.

B Laenergia.
¢ Lapolitica comercial comun.

p Lostransportes.

Administracién General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

e El Tribunal de Justicia de la Unién Europea
A Estad compuesto por 27 juecesy 8 abogados generales.

C] B Sus miembros son designados por un periodo de 5 afios renovable.
(ot
D

Su presidente es elegido por un periodo de 2 afios renovable.

Todas son incorrectas.

Gobierno de Canarias, 2006 - Administrativo
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Q Una de las siguientes afirmaciones respecto al Tribunal de Justicia de la Unién Europea no es correcta.

Sefiale de cudl se trata:

A ElTribunal de Justicia de la Unién Europea consta de dos érganos: el Tribunal de Justicia y el Tribunal General.
B ElTribunal de Justicia se compone de un juez de cada pais de la Unién Europea y de once abogados generales.
Cc

El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea interpreta la legislacion de la Unidn Europea para garantizar que se
aplique de la misma manera en todos los paises miembros, y en consecuencia estan Gnicamente legitimados
para acudir a él los gobiernos y tribunales de justicia nacionales, y las instituciones europeas.

D Tanto un pais miembro como la Comisidon Europea pueden recurrir al Tribunal de Justicia de la Union Europea
para emprender un procedimiento de infraccion contra una administracion nacional por incumplir la legislacion
de la Unidn Europea.

Parlamento de Navarra, 2023 - Administrativo (C1)
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a De conformidad con el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, sefiale la

afirmacion correcta:

Las directivas y decisiones no seran vinculantes.

A

B Cuando la decisidn designe destinatarios, solo sera obligatoria para estos.
¢ Elreglamento tiene alcance general pero no es directamente aplicable.

D

Para ejercer las competencias de la Unidn Europea, las instituciones no podran adoptar recomendaciones ni
dictdmenes.

Administracion General del Estado, 2024 - Gestion de la Administracidn Civil del Estado (A2)

Q Para la aplicacién de las normas de la Unién Europea en los Estados miembros:
A Entodo caso es necesario que se haga una transposicion de las normas al Ordenamiento juridico de cada pais.

B Los Reglamentos son de aplicacion directa y obligatoria sin necesidad de transposicién al Ordenamiento
Juridico de cada pais.

c Lasnormas europeas solo se aplican en los estados miembros en caso de que cada Parlamento las apruebe
como propias.

D Lasdirectivas son de aplicacion directay obligatoria sin necesidad de transposicion al Ordenamiento Juridico
de cada pais.

Ayuntamiento de Marmolejo

@ Son de aplicacidn directa en el ordenamiento juridico espafiol:

A Lasdirectivas comunitarias.

C] B Losacuerdosinternacionales.
¢ LasRecomendaciones de la UE.

D Losreglamentos comunitarios.

Ayuntamiento de Salt, 2022 - Coordinador de Ensefianza (A1)
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e En relacién con los actos juridicos de la Unién Europea, indica la alternativa correcta:
A Ladirectiva obligara al Estado Miembro respecto al resultado que deba obtenerse.

[j B Ladirectiva es un acto legislativo adoptado por la Comisidn y el Parlamento.
¢ Ladirectiva no es un acto vinculante para los paises destinatarios en cuanto al resultado que deba obtenerse.
D

La directiva deja a las autoridades europeas la competencia sobre la formay los medios de obtener el resultado.

Generalitat Valenciana, 2019 - C1

a De conformidad con lo dispuesto en el articulo 289.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
en los casos especificos previstos por los Tratados, constituira un procedimiento legislativo especial, la
O adopcién de un reglamento, una directiva o una decisién:

A Bien por el Parlamento Europeo con la participacién del Consejo, bien por el Consejo con la participacion del
Parlamento Europeo.
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B Poriniciativa de un grupo de Estados miembros o del Parlamento Europeo, por recomendacién del Banco
Central Europeo o a peticion del Tribunal de Justicia o del Banco Europeo de Inversiones.

¢ Deforma conjunta por el Parlamento Europeo y el Consejo, a propuesta de la Comisién.

p PorelConsejo apropuesta de la Comision.

Comunidad de Madrid, 2026 - Técnico de Gestidn (A2)

NO es una caracteristica propia de los actos delegados:

A Los actos legislativos que deleguen en la Comision los poderes para adoptar actos no legislativos de alcance

@ De acuerdo con lo establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, una de las siguientes
[j general fijaran de forma expresa las condiciones a las que estara sujeta la delegacion.

B Elacto delegado no podra entrar en vigor si el Parlamento Europeo, por mayoria de los miembros que lo
componen, ha formulado objeciones en el plazo fijado en el acto legislativo.

¢ Un acto legislativo podra delegar en la Comisidn los poderes para adoptar actos no legislativos de alcance
general que completen o modifiquen determinados elementos no esenciales del acto legislativo.

D Elacto delegado no podra entrar en vigor si el Consejo, por mayoria de los miembros que lo componen, ha
formulado objeciones en el plazo fijado en el acto legislativo.

Administracion General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracidn Civil del Estado (A2)

Q Segun el articulo 297 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea:

A Los actos legislativos adoptados con arreglo a un procedimiento legislativo especial seran firmados por el
Presidente del Parlamento Europeo y por el Presidente del Consejo.

B Losreglamentos, las directivas que tengan por destinatarios a todos los Estados miembros, asi como las
decisiones que no indiquen destinatario, se publicaran en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

c Lasdecisiones que indiquen un destinatario, asi como los dictdmenes, se publicaran en el Diario Oficial de la
Unidn Europea. Entraran en vigor en la fecha que ellos mismos fijen o, a falta de ella, a los veinte dias de su
publicacién.

p Los actos legislativos adoptados con arreglo al procedimiento legislativo ordinario seran firmados por el
Presidente de la institucion que los haya adoptado.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q Al referirnos a la norma originaria del ordenamiento juridico comunitario hacemos referencia
A Cadaunade las directivas y recomendaciones.

B Lanorma originaria se identifica sustancialmente con cada actuacion proveniente tanto de los drganos
colegiados de cada institucion como de cada miembro de la Asamblea.

¢ Los Tratados Constitutivos y las normas convencionales que los han modificado a lo largo del tiempo.

p ElTratado de Romay sus modificaciones.

Un ayuntamiento de Navarra, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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SOIUC|0neS — Tema 1 La organizacion de la Unidn Europea: El sistema juridico de la Unién...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.
1C  2A 3B 4B 5A 6D 7C  8C 9A  10C Lo vuelta :] /20
11D 12C 13B 14B 15D 16A 17A 18D 19B 20C

2.2 vuelta :] /20
1

Art. 13TUE = El Consejo de Europa es una organizacion internacional independiente, creada en 1949 y con sede
en Estrasburgo, dedicada a la proteccion de los derechos humanos; nada tiene que ver con el entramado
institucional comunitario. Las verdaderas instituciones de la Unidn incluyen el Parlamento Europeo, el Banco
Central Europeo y el Tribunal de Cuentas, junto a la Comision, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Debe
distinguirse del Consejo Europeo y del Consejo de la Unidn, que si pertenecen a la estructura comunitaria.

Art. 14 TUE = El Parlamento Europeo elige a su Presidente y a la Mesa de entre sus propios diputados, segin
establece el Tratado. La funcidn presupuestaria no corresponde en exclusiva al Parlamento, sino que se ejerce
conjuntamente con el Consejo. La coherencia de los trabajos de las distintas formaciones del Consejo
corresponde al Consejo de Asuntos Generales, no al de Asuntos Exteriores, y se regula en otro precepto. El
mandato de la Comisidn es de cinco afios, no de cuatro. Por tanto, solo resulta correcta la referida a la eleccion
interna del Presidente y la Mesa.

Art. 14 TUE  El Parlamento Europeo se compone de representantes de los ciudadanos de la Unién, conforme al
Tratado. La funcidn legislativa y presupuestaria se ejerce conjuntamente con el Consejo, no con el Banco Central
Europeo. El nimero de diputados no superara 750, mas el Presidente, de modo que este no queda incluido en esa
cifra. La representacion es decrecientemente proporcional. El minimo es de seis diputados por Estado. El maximo
asignado a cada Estado es de 96 escafios.

Art. 15TUE = Definir las orientaciones y prioridades politicas generales de la Unién y darle los impulsos
necesarios para su desarrollo corresponde al Consejo Europeo, no a la Comision. La Comisién promueve el
interés general de la Unidn, toma iniciativas y vela por la aplicacién de los Tratados. También representa
exteriormente a la Unidn, salvo en materia de politica exterior y de seguridad comin y en los demas casos
previstos en los Tratados.

Art. 15TUE  El Consejo Europeo adopta sus decisiones mediante consenso, salvo que los Tratados prevean
expresamente otra regla de votacion. Esta integrado por los jefes de Estado o de Gobierno de los Estados
miembros, junto con su Presidente y el Presidente de la Comisién. Se reline dos veces por semestre a
convocatoria de su Presidente, con posibilidad de sesiones extraordinarias. La Presidencia se elige por mayoria
cualificada para un mandato de dos afios y medio, renovable una sola vez. La composicion por representantes de
rango ministerial corresponde al Consejo de la Unidn, no al Consejo Europeo.

Art. 15 TUE =~ Conviene distinguir las cuatro instituciones por su funcién real. El érgano que relne a los jefes de
Estado o de Gobierno fija la orientacién politica general y las prioridades, pero no aprueba normas; su
presidencia dura dos afios y medio y puede renovarse una sola vez, y si participa en la revision de los tratados.
Debe diferenciarse del Consejo de la Unidn, donde se sientan los ministros y se legisla, de la Comisidn, que tiene
la iniciativa legislativa, y del Parlamento, elegido directamente por la ciudadania, no por las cdmaras nacionales.
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Art. 16 TUE = El Consejo de la Unidn Europea comparte con el Parlamento Europeo tanto la funcidn legislativa
como la presupuestaria. Ademas ejerce funciones de definicién de politicas y de coordinacién en las condiciones
previstas en los tratados. No es el 6rgano ejecutivo, ya que ese papel corresponde a la Comisién. Tampoco le
corresponde supervisar la aplicacion del Derecho de la Unidn, tarea propia de la Comisidén bajo control del
Tribunal de Justicia. La afirmacidn que vincula la funcién legislativa y presupuestaria con la Comision resulta
incorrecta.

Art.17.1 TUE = La Comisidon promueve el interés general de la Unidn y ejerce sus funciones con independencia
de los gobiernos nacionales. Sus integrantes se eligen mediante un procedimiento en el que participan los
Estados miembros y las instituciones europeas. El mandato del presidente del Consejo Europeo es de dos afios y
medio, renovable una vez; el de los diputados al Parlamento Europeo es de cinco afios, y el reparto de escafios
entre Estados no es igualitario.

Art. 17 TUE = La institucion encargada de impulsar el interés general de la Unidn, garantizar el cumplimiento de
los Tratados y vigilar que el Derecho europeo se aplique correctamente es el érgano ejecutivo comunitario, que
ademas dispone del derecho de iniciativa legislativa. El Consejo y el Parlamento ejercen funciones legislativas y
presupuestarias, mientras que el Consejo Europeo fija las orientaciones politicas generales. Por ello la promocion
y supervision del Derecho comUn corresponde a la institucién que actiia como guardiana de los Tratados.

Art. 3TFUE = La politica comercial comun figura entre las competencias exclusivas de la Unién Europea.
También lo son la unién aduanera, las normas de competencia necesarias para el funcionamiento del mercado
interior, la politica monetaria de los Estados cuya moneda es el euro y la conservacién de los recursos biolégicos
marinos en el marco de la politica pesquera comun. El mercado interior, la energia y los transportes se encuadran
en las competencias compartidas entre la Unidn y los Estados miembros. Por tanto, solo la politica comercial
comun constituye competencia exclusiva.

Art. 253 TFUE = Los tres datos numéricos estan alterados respecto a los tratados. El Tribunal de Justicia cuenta
con un juez por cada Estado miembro, hoy veintisiete, pero el nimero de abogados generales es once, no ocho.
Tanto jueces como abogados generales se nombran por seis afios, con renovacion parcial cada tres, y no por
cinco. Y el presidente se elige por un mandato renovable de tres afios, no de dos. Al fallar las tres cifras, ninguna
afirmacion reproduce la regla vigente.

Art.263 TFUE = La legitimacion ante los drganos jurisdiccionales de la Unidn no se limita a los Estados, los
tribunales nacionales y las instituciones europeas. Las personas fisicas y juridicas también pueden interponer
determinados recursos, en particular ante el Tribunal General, si cumplen los requisitos previstos para ello. Por
eso es incorrecto afirmar que solo aquellos sujetos pueden acudir al Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

Art.288 TFUE  La decision resulta obligatoria en todos sus elementos y, cuando designa destinatarios
concretos, solo obliga a ellos. Las directivas y decisiones si tienen caracter vinculante, por lo que negar su
obligatoriedad es incorrecto. El reglamento posee alcance general, es obligatorio en todos sus elementos y
directamente aplicable en cada Estado miembro, de modo que afirmar que no lo es contradice la norma. Para
ejercer las competencias de la Unidn, las instituciones pueden adoptar recomendaciones y dictdmenes, aunque
estos carezcan de fuerza vinculante.

Art.288 TFUE  En el Derecho de la Unidn Europea hay que distinguir segln el tipo de norma. Los reglamentos
tienen alcance general y se aplican de forma inmediata en todos los paises, sin que el Estado tenga que aprobar
una ley nacional que los incorpore: obligan directamente desde su entrada en vigor. Las directivas, en cambio,
fijan un resultado a alcanzar y si exigen que cada Estado las traslade a su Derecho interno dentro de un plazo. Por
ello no toda norma europea necesita ese paso de incorporacion.
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Art. 288 TFUE = El derecho de la Unidn Europea distingue segln el tipo de norma. Los reglamentos europeos se
aplican de forma inmediata y completa en todos los Estados, sin necesidad de que el legislador nacional los
transponga ni los desarrolle: obligan directamente a ciudadanos y autoridades. Las directivas, en cambio, fijan
objetivos pero exigen una norma interna que las incorpore. Las recomendaciones carecen de fuerza obligatoria.
Esa aplicabilidad directa e inmediata es lo que caracteriza al reglamento frente a los demas instrumentos.

Art. 288 TFUE  La directiva fija un objetivo comin y vincula a cada Estado miembro en cuanto al resultado que
debe alcanzar, pero deja en manos de las autoridades nacionales —no europeas— la eleccion de la formay los
medios para conseguirlo. Por eso requiere transposicion al Derecho interno mediante normas propias. Debe
distinguirse del reglamento, que si es obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable. Conviene
precisar que la competencia sobre forma y medios corresponde al ambito nacional, no al europeo.

Art.289.2 TFUE = El procedimiento legislativo especial se aplica en los casos expresamente previstos por los
Tratados. En él, el acto juridico puede ser adoptado por el Parlamento Europeo con participacion del Consejo, o
por el Consejo con participacion del Parlamento Europeo. Se diferencia del procedimiento legislativo ordinario,
en el que Parlamento Europeo y Consejo adoptan conjuntamente el acto, normalmente a propuesta de la
Comisidn.

Art.290 TFUE = En el régimen de los actos delegados, el Parlamento Europeo se pronuncia por mayoria de los
miembros que lo componen, mientras que el Consejo lo hace por mayoria cualificada. Atribuir al Consejo la
mayoria de sus miembros resulta incorrecto. Un acto legislativo puede delegar en la Comision la adopcion de
actos no legislativos de alcance general que completen o modifiquen elementos no esenciales. Los actos
legislativos fijan de forma expresa las condiciones de la delegacion. El acto delegado no entra en vigor si median
objeciones en el plazo fijado.

Art.297 TFUE ~ Conviene distinguir segun el tipo de norma europea y si tiene destinatarios concretos. Los
reglamentos, las directivas dirigidas a todos los Estados miembros y las decisiones que no sefialan a quién van se
publican en el Diario Oficial de la Unién Europea. En cambio, las decisiones con destinatario concreto y las
directivas dirigidas a destinatarios determinados no se publican: se notifican y surten efecto con esa notificacion.
La firma cambia también: en procedimiento ordinario firman los presidentes del Parlamento y del Consejo; en el
especial, el presidente de la institucion que adopte el acto.

Derecho Originario y Derivado =~ El llamado Derecho originario o primario de la Unidn estd formado por los
tratados que crearon las Comunidades y la propia Unidn, junto con todos los acuerdos posteriores que los han
reformado y ampliado a lo largo del tiempo. No se reduce a un Unico texto fundacional, sino que abarca el
conjunto de pactos entre Estados que sirven de base al resto del ordenamiento. Frente a ellos, el Derecho
derivado lo integran reglamentos, directivas y decisiones adoptados por las instituciones para desarrollar esos
tratados.
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Tema Bloque I: Derecho Administrativo y Gestién Publica
2 La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura. Titulo Preliminar. De
los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
& reforma de la Constitucion.
30 30 0 25
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 26 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.
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Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

° Cuando el articulo 1.3 de la Constitucidn alude a la Monarquia parlamentaria del Estado espafiol se refiere
A Ninguna de las demds respuestas es correcta

C] B Laclase de soberania,

¢ Laforma de estado.

D

La forma de gobierno.

Ayuntamiento de Serra - Policia Local (C1)

o {Cudl de los siguientes principios no aparece expresamente en el articulo 1 de la Constitucién Espafiola?
A Estado social y democrético de Derecho

C] B Separacion de poderes
¢ Pluralismo politico
D Libertad

Ayuntamiento de Cercedilla, 2023 - Pedn de Aguas (AP)

° El Estado Social de Derecho:

A Garantiza Unicamente derechos civiles.

B Alude a unaintervencion estatal en la sociedad y en la economia para ponerla al servicio de los objetivos de
igualdad y justicia, esto es, que los derechos recogidos en el ordenamiento juridico pueden ser ejercidos de
forma efectiva por la poblacién.

¢ Esun estado abstencionista.

D Esincompatible con la monarquia parlamentaria.

Ayuntamiento de Mogdn - Educador Social (A2)

TEST Escala de Gestién (30 de 40 temas) - Universidad Carlos Il de Madrid — 30 de 40 temas - oposicionesexpress.com pag. 57



Tema 2 - La Constitucién Espafiola de 1978 (1): Estructura. Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién...

° De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:

A Los Estatutos de Autonomia no podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.
C] B Un Decreto-ley regulara las bases de la organizacion militar.

¢ LaConstitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidn espafiola.

D Lasoberanianacional reside en las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Requena - Policia Local (C1)

y que todos los espanoles:

° El articulo 3.1 de la vigente Constitucion Espafiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
C] A Tienen el derecho a conocerlay a usarla
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Tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla

B
c Tienen el deber de conocerlay de usarla
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020 - Administrativo (C1)

° El articulo 9 de la Constitucién de 1978 garantiza una serie de principios, indique cual de los siguientes
principios no estaria garantizado:

La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

A
B Lainterdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
¢ Laseguridad juridicay jerarquia normativa.

D

La publicidad de las normas.

Ayuntamiento de Alcaiiiz, 2026

0 No esta garantizado por la Constitucién el principio de:

A Jerarquia normativa

B Retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales
¢ Laresponsabilidady la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos
D

Publicidad de las normas

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, 2019 - Administrativo
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° El articulo 10.2 de la Constitucién Espafiola establece:

A Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

B Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados
por Espafia.

Cc Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucidn reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espania.

p Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)
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o Segun la Constitucién Espafiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
A Ladignidad de la persona

[j B Losderechosinviolables que le son inherentes
¢ Ellibre desarrollo de sus funciones
D

El respeto a la ley y a los derechos de los demas

Ayuntamiento de Cercedilla - Oficial de Aguas

e Segun el articulo 11.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espaioles sin perder su nacionalidad de origen:

C] A Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.
B Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia.
¢ Enlos casos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.

p Auncuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Administracion General del Estado, 2024 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)

a En relacién con el articulo 13 de la Constitucion Espafiola de 1978 (C.E.), y el sufragio de los extranjeros, es
correcto:

[j A Enningln caso pueden votar en Espafia.
B

Pueden votary ser elegidos en elecciones municipales si asi se establece mediante tratado o ley atendiendo al
principio de reciprocidad.

Pueden votar en elecciones generales si asi se establece por ley organica.

D Pueden votary ser elegidos en elecciones autonémicas y municipales atendiendo al principio de reciprocidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)
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la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién

Q ¢En qué articulo de la Constitucién Espafiola se regula el siguiente derecho: "los espafioles son iguales ante
C] o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social"?

Articulo 17.

A

B Articulo 15.
C Articulo 16.
D

Articulo 14.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

{Cudl es un derecho fundamental?
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A Laviday laintegridad fisicay moral.

@

B Todas las opciones son correctas.
¢ Eltrabajo.
D

Una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador Social (AP)

De acuerdo con la Constitucion Espafiola, ; hay alguna confesién de caracter estatal?
A Si,lareligidn Catdlica

B No, pero los poderes publicos mantendran relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

@

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes piblicos

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico de Administracion General (A1)

De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucion Espafiola:

A Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.

/@

B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.
¢ Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

{Qué objeto tiene el procedimiento de “habeas corpus”? (art. 17 CE):
A Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente

La inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida

/@

B
¢ Lainmediata puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)
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Q Segun la Constitucién Espafiola, es un derecho fundamental:
A Elderecho ala proteccion de la salud.
B Elderecho al honor, a laintimidad personal y familiary a la propia imagen.
c Elderecho ala propiedad privaday a la herencia.
D Elderecho alanegociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ {Cual de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espariola?:
A Elderecho a expresary difundir libremente los pensamientos.

El derecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.
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B
¢ Elderecho arecibir libremente informacion veraz.
D

El derecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo

Q La celebracién de una manifestacion en lugares de transito publico:
A Seencuentra recogida en el articulo 22 de la Constitucion.
C] B Requerira autorizacion previa del Subdelegado del Gobierno.

¢ Podra prohibirse cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

e ¢{Cual de los siguientes derechos se recoge en la Seccion primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espafiola?:

C] A Derecho a la propiedad privada y a la herencia.
B Derecho a la proteccion de la salud.
¢ Derecho de Asociacion.
D Derecho adisfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico de Inclusidn Social (A2)
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Q Sefiale la respuesta incorrecta en relacién con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de la
Constitucién Espafiola de 1978:

C] A Elcondenado a pena de prision tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.

B Laspenas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados.

¢ Elcondenado a pena de prision que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales del
Capitulo II, a excepcidn de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la penay la ley penitenciaria.

D LaAdministracion Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto (A1)
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Q Segun el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ensefianza basica es:
Obligatoria y gratuita.

A

B Voluntariay gratuita.
¢ Obligatoriay de pago.
D

Voluntaria y de pago.

Administracion General del Estado, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucion espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios

de...
(Je

B Eficienciay economia.

Estabilidad y equilibrio presupuestario.

c Estabilidad y sostenibilidad.

p Eficienciay sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar de Biblioteca (C2)

A Esunderecho constitucional y fundamental

e El derecho al trabajo en nuestra Constitucion Espafiola de 1978:
C] Es un debery un derecho para los espafoles

B
¢ Esunderecho fundamental y un deber para los espafioles
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Gelves, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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@ ¢De cual de las siguientes libertades y derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola cualquier
ciudadano podra recabar su tutela ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
C] principios de preferenciay sumariedad?

Objecién de conciencia.

A

B Libertad sindical.

¢ Derecho ala propiedad privada.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)

e El Defensor del Pueblo:
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A Eselsupremo 6rgano consultivo del Gobierno.

B Puede supervisar la actividad de la Administracion General del Estado, pero no la de las Comunidades
Auténomas.

¢ Puede anular resoluciones e imponer sanciones, siempre que no impliquen privacidn de libertad.

D Tiene como misidn la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo 1 de la Constitucidn espafiola, y
no sélo los susceptibles de recurso de amparo.

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el Titulo I, Capitulo Cuarto, “De las garantias de las libertades y derechos fundamentales” de la
Constitucién Espafiola de 1978, sefiale la opcion correcta:

Los derechosy libertades reconocidos no vinculan a todas las Administraciones Publicas.

A
B Solo por ley organica podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades.
¢ Unaley organica regulard la institucion del Defensor del Pueblo.

D

El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo tercero, informara la
judicializacidn positiva, la practica legislativa y la actuacion de los poderes publicos.

Administracion General del Estado, 2024 - Técnico Auxiliar de Informatica (C1)

e Segun el art. 55.1 de la Constitucidn Espafiola, ;qué derechos no podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracion del estado de sitio?

Q A Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B Eldomicilio esinviolable.
c Losespanoles tienen derecho a elegir libremente su residenciay a circular por el territorio nacional.
D

A la libertad de catedra.

Region de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Q El referéndum previsto en el articulo 167 de la Constitucién
A Debe celebrarse en todo caso
B Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras
¢ Podria celebrarse si lo solicitan una décima parte de los miembros de ambas Camaras
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Cabildo Insular de El Hierro, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Cuando se propusiere la revision total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccidon primera del Titulo I, o al Titulo 11, se procedera a la aprobacién del principio por

e En relacidn con la reforma de la Constitucidn, sefiale la respuesta correcta:
C] mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucidén inmediata de las Cortes.
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B Cuando se propusiere la revision total de la Constitucidn o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo primero, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

c Larevision total de la Constitucion o parcial que afecte al Titulo preliminar, Capitulo segundo, Seccidn primera
del Titulo 1, o al Titulo 11, exige aprobacidn del principio por 3/5 de cada Camara y disolucién inmediata de las
Cortes.

D Cuando se proponga la revision total o parcial de la Constitucion que afecte al Titulo preliminar, Capitulo
primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo I, se aprobara el principio por mayoria de tres quintos de cada
Camaray se procederd a la disolucion inmediata de las Cortes.
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Art.1CE  La Monarquia parlamentaria describe cémo se organiza y ejerce el poder politico: hay un rey como
jefe del Estado, pero quien gobierna y responde ante el Parlamento es el ejecutivo elegido. Eso define la forma de
gobierno, distinta de la forma de Estado, que atiende a la organizacion territorial del poder (unitario, autonémico
o federal). El texto constitucional la presenta como la férmula politica del Estado espafiol, encuadrandose en este
plano del modo de gobernar.

Art.1CE = El primer articulo de la Constitucién define a Espafia como Estado social y democratico de Derecho'y
proclama como valores superiores del ordenamiento la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La
divisién o separacion de poderes, aunque inspira todo el texto y se desarrolla en su estructura institucional, no
figura enunciada de forma expresa en ese articulo. Conviene precisar que el dato decisivo es el tenor literal: lo
que no aparece nombrado es la separacion de poderes.

Art.1CE  El modelo social del Estado supone que los poderes publicos no se limitan a respetar libertades, sino
que intervienen activamente en la sociedad y la economia para corregir desigualdades y hacer reales los
derechos reconocidos. Su finalidad es que toda la poblacién pueda ejercer de forma efectiva esos derechos,
promoviendo igualdad y justicia. Por eso no es un Estado meramente abstencionista ni se reduce a derechos
civiles, y resulta plenamente compatible con la monarquia parlamentaria que consagra nuestra Constitucion.

Art.2CE  La unidad indisoluble de la Nacion espafiola es el principio que la norma fundamental proclama
como base del Estado, junto con el reconocimiento del derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones.
Las comunidades si pueden tener bandera propia, la organizacidén basica militar se reserva a ley organica, no a
decreto-ley, y la soberania reside en el pueblo espafiol, no en las Cortes Generales. Conviene fijar bien dénde
reside la soberania: en el pueblo del que emanan los poderes del Estado.

Art.3CE  La lengua oficial del Estado genera un doble vinculo para los ciudadanos: obligacién de conocer el
castellano y facultad de emplearlo. Conviene precisar que el conocimiento se configura como deber, mientras
que el uso queda como derecho; no son ambos deber ni ambos derecho. Esta distincion es el matiz que suele
confundirse, pues se tiende a duplicar el verbo en una misma categoria. La férmula correcta combina deber de
conocery derecho a usar.

Art.9CE Lanorma fundamental protege precisamente la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
desfavorables o restrictivas de derechos: lo garantizado es que esas normas no se apliquen hacia atrds
perjudicando al ciudadano. Por eso afirmar que se garantiza su retroactividad invierte el principio y resulta
incorrecto. Si se aseguran la seguridad juridica, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la
prohibicidn de actuacidn caprichosa de los poderes publicos. El matiz decisivo esta en distinguir retroactividad
de irretroactividad.
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Art.9CE  La Constitucion garantiza la irretroactividad de las normas que sancionan o restringen derechos, es
decir, lo contrario de lo que afirma la opcidn elegida. Una norma desfavorable no puede aplicarse a hechos
anteriores a su entrada en vigor. Junto a este principio, el texto fundamental ampara la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la responsabilidad de los poderes publicos y la prohibicién de la arbitrariedad. El matiz
decisivo es la inversion del verbo: se protege que no se apliquen hacia atras, nunca que si lo hagan.

Art. 10 CE = La clave esta en reproducir con exactitud el tenor del precepto: habla de derechos fundamentales y
libertades, no de derechos en general, y obliga a interpretarlos conforme a dos referencias acumuladas, la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la materia ratificados por
Espafia. Quien omite la Declaracion Universal o suprime el adjetivo fundamentales altera el contenido. Esta regla
convierte el Derecho internacional de los derechos humanos en criterio interpretativo de nuestros derechos.

Art. 10 CE = Eltexto constitucional cita como base del orden politico y la paz social la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los
derechos de los demas. El error esta en sustituir el libre desarrollo de la personalidad por el de las funciones,
expresion que no aparece en la norma. Conviene memorizar esta enumeracion con precision, pues suele alterarse
cambiando una sola palabra clave.

Art.11CE = El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises iberoamericanos o en
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia, conservando su nacionalidad de
origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios ciudadanos un derecho
reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacidn sin pérdida de la nacionalidad espafiola
de origen. Se trata de una previsiéon que favorece los vinculos histdoricos y culturales entre Espafia y dichas
naciones.

Art. 13 CE Los extranjeros pueden participar en las elecciones municipales, tanto votando como
presentandose como candidatos, cuando un tratado internacional o una ley lo reconozca y siempre que el otro
pais conceda un trato equivalente a los espafioles. Este derecho se limita expresamente al dmbito municipal: no
alcanza a las elecciones generales ni a las autonémicas. Conviene precisar que la exigencia de reciprocidad y el
cauce del tratado o ley son requisitos acumulativos para ese reconocimiento.

Art.14CE = La igualdad de todos los espafioles ante la ley y la prohibicion de cualquier discriminacion por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o circunstancia personal o social encabezan el catdlogo de derechos
fundamentales. El texto reproducido coincide exactamente con esa garantia de igualdad, situada al inicio de la
seccion de derechos. Conviene distinguirla de preceptos cercanos como el derecho a la vida, la libertad
ideoldgica o la libertad personal, que regulan materias distintas.

Art.15CE  En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccién que va del derecho
a la igualdad hasta la objecion de conciencia, dotados de maxima proteccion. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitdan entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art.16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacion entre poderes publicos y confesiones.
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Art.17CE  El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacion de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.

Art.17CE = Cuando alguien es retenido sin amparo legal, este procedimiento sirve para llevarlo de inmediato
ante un juez, que controla la legalidad de la privacion de libertad. La finalidad no es liberar sin mas, sino someter
la detencion a control judicial urgente para que el juez decida. Conviene precisar que solo opera frente a
detenciones ilegales, no frente a cualquier detencidn, y que su objeto es la puesta a disposicion del juez, no la
excarcelacion automatica.

Art.18 CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto son los recogidos en la seccién dedicada a los
derechos fundamentales y libertades publicas, que gozan de maxima proteccidn, incluido el recurso de amparo.
El honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen pertenecen a ese nucleo privilegiado. En cambio, la
proteccidon de la salud es un principio rector de la politica social, y tanto la propiedad y herencia como la
negociacion colectiva se ubican entre los derechos y deberes de los ciudadanos, con menor grado de garantia.

Art.20 CE = La libertad de creacidn de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacion, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacién. El articulo
dedicado a la expresion ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacion veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de cédtedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresion, no al de educacién.

Art.21CE  El derecho de reunidn pacifica en lugares de transito publico no exige permiso de la autoridad:
basta con comunicarlo previamente. Esa comunicacién nunca es una autorizaciéon, de modo que la
Administracion no concede ni deniega el ejercicio del derecho. No obstante, la autoridad si puede prohibir la
concentracién cuando concurran motivos fundados de alteracion del orden pulblico con riesgo para personas o
bienes. Conviene distinguir ademas que este derecho figura junto al de reunién, no en el precepto que regula las
asociaciones, por lo que situarlo en otro articulo o exigir autorizacion resulta incorrecto.

Art.22CE = La Seccidn primera del Capitulo Il agrupa los derechos fundamentales y libertades plblicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacion se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccion segunda, mientras
que la proteccidn de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art. 25 CE La Constitucion prohibe que la Administracion civil imponga sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacién de libertad; ese poder queda reservado a los tribunales. La afirmacion que
sostiene lo contrario, atribuyendo a la Administracidn la facultad de imponer tales sanciones, contradice el texto
constitucional. El resto reproduce fielmente la orientacion de las penas hacia la reinsercidn, el disfrute de
derechos fundamentales por el condenado y su derecho a trabajo remunerado y prestaciones de la Seguridad
Social.

Art.27CE  La ensefianza basica en Espafia es obligatoria y gratuita. Este mandato constitucional impone a los
poderes publicos garantizar el acceso universal a la educacion en su nivel elemental sin coste para las familias. La
obligatoriedad implica el deber de escolarizacion de los menores durante ese periodo formativo. La gratuidad
asegura que ningun estudiante quede excluido por razones econdémicas. Ambos principios constituyen una
garantia esencial del derecho a la educacidn reconocido para todas las personas.
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Art.31CE El reparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacion y ejecucion se rigen
por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo menos
posible. Esa es la combinacion que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla con
principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.

Art.35CE  El texto constitucional reconoce que todos los espafioles tienen a la vez el deber de trabajar y el
derecho al trabajo. Por eso se trata de una doble configuraciéon: deber y derecho. No es, sin embargo, un derecho
fundamental en sentido técnico, pues no se sitlia entre los derechos maximamente protegidos, sino entre los
derechos y deberes de los ciudadanos. El matiz decisivo esta en distinguir esa naturaleza ordinaria de la categoria
reforzada de los derechos fundamentales.

Art.53CE  El procedimiento 4gil y de tramitacion rapida ante los tribunales ordinarios ampara tnicamente la
igualdad ante la ley y los derechos de la Seccidn Primera del Capitulo Segundo, es decir, los reconocidos entre los
articulos quince y veintinueve. La libertad sindical se sitia dentro de ese bloque y por ello disfruta de esta
proteccion reforzada. En cambio, el derecho a la propiedad privada queda fuera, y la objecidn de conciencia solo
se beneficia del recurso de amparo, no de este cauce preferente y sumario.

Art.54CE  Esta institucion protege el conjunto de derechos y libertades recogidos en el Titulo | de la
Constitucidn, sin limitarse a los que admiten recurso de amparo. Para ello supervisa la actuacién de todas las
administraciones, incluidas las autonémicas, y formula recomendaciones y advertencias, pero carece de potestad
para anular resoluciones o imponer sanciones. Tampoco es 6rgano consultivo del Gobierno, funcién que
corresponde al Consejo de Estado. Su fuerza reside en la persuasion y en dar cuenta a las Cortes Generales.

Art.54 CE  Una norma con rango organico regula la institucion encargada de defender los derechos del Titulo
primero constitucional. Esa figura actlia como alto comisionado de las Cortes Generales y supervisa la actividad
administrativa. Las restantes afirmaciones contradicen el texto vigente. Los derechos vinculan a todos los
poderes publicos, incluidas las Administraciones. El ejercicio de esos derechos se regula por ley, no
exclusivamente por ley orgdnica. Los principios rectores informan la legislacion positiva, la practica judicial y la
actuacién publica, no una supuesta judicializacion. Por tanto, solo la mencién al Defensor del Pueblo resulta
exacta.

Art.55CE = En el estado de sitio pueden suspenderse derechos como la libertad personal y la seguridad, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de residencia y circulacion, porque la Constitucion los enumera
expresamente como suspendibles. Sin embargo, la libertad de catedra queda fuera de ese listado y, por tanto, no
admite suspension. Conviene precisar que dentro de la libertad de expresion solo se contemplan la expresién de
pensamientos y la comunicacién de informacién veraz, no la ensefianza libre del docente.

Art. 167 CE = En el procedimiento ordinario de reforma constitucional la consulta popular no es obligatoria, sino
potestativa. Solo se convoca cuando, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacidn del texto por las Cortes,
lo pide una décima parte de los miembros de cualquiera de las dos Camaras, es decir, basta el Congreso o el
Senado por separado. Debe distinguirse del procedimiento agravado, donde el referéndum si es preceptivo. La
clave esta en que se exige una sola Cdmara, no las dos conjuntamente.

Art. 168 CE  La reforma agravada se aplica a los cambios mas sensibles: revision total, o parcial que toque los
principios basicos, los derechos fundamentales y las libertades publicas o la regulacién de la Corona. En esos
casos el procedimiento exige primero aprobar el principio de la reforma por dos tercios de cada Camara y, acto
seguido, disolver las Cortes para que la decision la ratifique un nuevo Parlamento. El bloque protegido es el
Capitulo segundo, Seccion primera del Titulo I, y la mayoria reforzada es de dos tercios, no de tres quintos.
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Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de la Escala de Gestion (30 de 40 temas) de la Universidad Carlos Il de Madrid (solo
«Bloque I: Derecho Administrativo y Gestién Publica», «Bloque Il: Recursos humanos» y «Bloque IV: Gestiéon econdmico-
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Parte

Prueba tu nivel

Parte 1 - 29 tests por tema

Parte 2 - 2 simulacros

Anexo de vigencia

Quées

90 preguntas en 75 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja
de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por dénde empezar a estudiar.

Uno por cada tema con test (29 de los 30 que trae) del programa oficial de la
convocatoria, de 10 a 30 preguntas: 660 preguntas con sus soluciones
explicadas y su casilla de aciertos.

Cada uno con 90 preguntas reales en 75 minutos, como el examen de esta
convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF. Pago
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