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PARTE 1 - Test por temas 49

Parte comtin a todas las opciones 50

Temal La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas pUblicos. Normativa en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Definiciones. Ambito de
aplicacion. Transparencia en la actividad publica. Obligaciones de transparencia. Limites a las obligaciones
de transparencia. 53

Tema 2 El derecho de acceso a la informacion publica: limites y acceso parcial a la informacién publica. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacidn publica: procedimiento, requisitos y garantias. La Comision de
Garantia del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica. 62

Tema3 Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de proteccidn de datos. La conservaciony la

eliminacidn de los datos personales en la Administracion. El registro de actividades de tratamiento. E|

delegado y delegada de proteccion de datos. 75
Tema4 Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias.

El Estatuto de autonomia de Catalufia: naturaleza juridica, estructura, principios rectores, derechos 'y

deberes, y competencias. El Gobierno y el presidente o la presidenta de la Generalitat. 88

Temas Organizacion de la Administracion de la Generalitat de Catalunya: drganos superiores y altos cargos.
Departamentos: estructura y tipologia de 6rganos. Buen gobierno: el derecho a una buena administracion
y a servicios publicos de calidad, las cartas de servicios y la mejora de la calidad normativa. 100

Tema 6 Sector publico instrumental de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Organismos auténomos,

entidades de derecho publico sometidas al ordenamiento juridico privado, consorcios, sociedades

mercantiles y fundaciones. 108
Tema7 Unién Europea. Ambitos de actuacién. La ciudadania de la Unién Europea. 117

Tema 8 Régimen juridico del sector piblico. Composicién del sector publico. Principios de actuacion y
funcionamiento. Los drganos administrativos. Los 6rganos consultivos. Competencia, delegacion,
avocacion, encargo de gestion y delegacion de firma. 129
Tema9 Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Ambitos de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones pUblicas. 142

Tema 10 La jerarquia de las normas juridicas. El principio de legalidad. El reglamento. Las clases de reglamento. La
titularidad de la potestad reglamentaria, la jerarquia de los reglamentos y el principio de inderogabilidad
singular de los reglamentos. 154

Tema 11 El acto administrativo: concepto y clases. Los elementos del acto administrativo. La motivacién y la forma

del acto administrativo. El silencio administrativo. La eficacia del acto administrativo: principios

generales. La ejecutividad del acto administrativo. La notificacién y publicacion del acto administrativo. La

invalidez de los actos administrativos. La convalidacion. 166
Tema 12 Las personas interesadas en el procedimiento. El procedimiento administrativo: concepto y principios. El

procedimiento administrativo comun. El procedimiento administrativo derivado de la organizacion propia

de la Generalitat de Catalunya. 178
Tema 13 Gobernanza de los datos en la administracion digital. Caracteristicas de los datos. El modelo catalan de

administracion electrdnica. El acceso electronico del ciudadano a la Administracion de la Generalitat. La

atencion multicanal. La identificacidn y la firma electrdnica. El espacio digital de la ciudadaniay de la

empresa. El registro electrénico. Datos y documentos que no hay que aportar ante la Administracion. 190
Tema 14 La contratacion publica. La clasificacion de los contratos. Las formas de adjudicacion. Los derechosy las

obligaciones del contratista y de la Administracion. 202
Tema 15 Formas de gestion de los servicios pUblicos. La concesion. La actividad administrativa de promocion o

fomento. Subvenciones y ayudas. 215
Tema 16 Potestad de inspeccidn y control de las administraciones publicas. Potestad sancionadora de las

administraciones publicas. Procedimiento sancionador. 224
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Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

El modelo de financiacién. La Ley de finanzas pUblicas de Catalufia. Los presupuestos de la Generalitat de

Catalunya. Las leyes de presupuestos anuales. Las estructuras presupuestarias por programas, econémica
y organica. El contenido de los presupuestos. El ciclo presupuestario. La transparencia presupuestaria. Los
presupuestos participativos.

Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacién de los cuerpos y categorias
profesionales de la Administracién de la Generalitat de Catalunya. Ordenacidn de los puestos de trabajo.
Acceso al empleo publico. Oferta de empleo publico. Seleccion del personal funcionario y laboral. Acceso
de personas con discapacidad. Acceso de las personas ciudadanas de los estados miembros de la Unién
Europea. Promocion interna.

Provisidn de puestos de trabajo de personal funcionario de carreray laboral fijo. Movilidad del personal.
Remocidn. Fin de la relacion de servicio del personal.

Deberes del personal. Incompatibilidades. Evaluacion del desempefio. Derechos del personal. Régimen
disciplinario.

Derechos de representacion colectiva. Mesas de negociacion y érganos de representacion. Acuerdos,
pactos y convenios. Derecho de huelga. Convenio colectivo Gnico de ambito de Catalufia del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya.

Politicas publicas para reducir las desigualdades y prevenir la discriminacidn. El Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Acciones
para la mejora de las condiciones de las personas con discapacidad en la funcidn publica.

Conceptos generales de los delitos contra la Administracion publica: prevaricacion de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos, abandono de destino y omisidn del deber de perseguir delitos.
Desobedienciay denegacidn de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos, violacidn de secretos,
cohecho, trafico de influencias y malversacion de caudales pUblicos, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios y funcionarias piblicos y abusos en el ejercicio
de su funciodn. Delito de falsedad.

Parte especifica. Opcion general

Tema 25

Tema 26

Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37

La Agenda 2030: transformar Catalufia, mejorar el mundo. Anélisis de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) en el contexto catalan: diagnosis y retos.

Evaluacién de politicas publicas. Tipologia de evaluaciones. Evaluacion ex ante, intermedia y ex post.
Metodologia cualitativa en la evaluacién de las politicas publicas.

Evaluacién econdmica de politicas puiblicas. El informe de impacto econémico y social.

Cartas de servicios en la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Metodologia de elaboracidn de
cartas de servicios. Construccion y analisis de indicadores. Tipologia de medidas. Validacion de
indicadores. Publicacion de resultados.

La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacion de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: objeto y clases.

El control jurisdiccional de la Administracion publica: contencioso, laboral, civil y penal. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables.

Las herramientas de tramitacion electrénica en Catalufia. La interoperabilidad. Las comunicaciones y las
notificaciones electrénicas. La sede electrdnicay el tabldn electrénico. La extranet de las administraciones
publicas catalanas.

Gestion general de los documentos administrativos. Gestion de los documentos electrénicos. La
organizacion de los documentos administrativos electrénicos. Las copias electrénicas. La conservacion y
la eliminacién de los documentos. Evaluacion y seleccién. Transferencia de documentos. El archivo
electrénico Unico. Archivos del Sistema de Gestion Documental.

Los érganos competentes en materia de contratacidn: érganos de contratacion, de asistenciay
consultivos. Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y telematicos.

La contratacidn electrénica. Tipos de contratos: contrato de obras, contrato de suministro, contrato de
servicios, concesidn de obras pUblicas, concesidn de servicios, contratos mixtos y contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Aspectos basicos de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
Procedimientos de licitacidn. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Los efectos, el
cumplimiento y la extincién de los contratos administrativos. El régimen especial de revision de los actos
en materia de contratacion y medios alternativos.

La preparacidn de los contratos. El expediente de contratacion, los pliegos de cldusulas administrativas y
los pliegos de prescripciones técnicas.

Las modificaciones contractuales. Las garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Los efectos
de las modificaciones de los contratos.
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Tema 38

Tema 39

Tema 40

Tema 4l

Tema 42

Tema 43

Tema 44

Tema 45
Tema 46

Tema 47

Tema 48

Tema 49

Tema 50

Convenios. Definicidn y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramite. Extincion.
Efectos de la resolucidn de los convenios. El Registro de convenios de colaboracidn y cooperacion de la
Generalitat.

La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion. Reintegro y
control. Infracciones y sanciones. Subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.
Procedimiento de ayudas.

El patrimonio publico: el dominio publico y sistemas de uso. Los bienes patrimoniales. La expropiacidn
forzosa. El procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Los programas presupuestarios: mision, objetivos, servicios y productos, e indicadores de seguimiento.
Los contratos programa como férmula de financiacion vinculada a resultados. La aplicacién en la
Generalitat de Catalunya de los presupuestos orientados a resultados. La gestion presupuestaria: los
compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros.

El control, la supervision y la fiscalizacién de las finanzas de la Generalitat de Catalunya. La Intervencién
General. El departamento competente en materia de finanzas. La Sindicatura de Cuentas de Catalufia. El
Tribunal de Cuentas. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF).

Organos competentes en materia de personal. Atribucién de competencias a los departamentos en
materia de funcién publica. Estructura organizativa. Relacion de puestos de trabajo. Medidas e
instrumentos de racionalizacion.

Condiciones de trabajo: jornaday horarios. Medidas de conciliacion. Permisos y licencias. La incapacidad
temporal.
Retribuciones del personal funcionario y laboral. Indemnizaciones por razén del servicio.

Registro general de personal. Situaciones administrativas del personal funcionario y laboral. Reingreso al
servicio activo. Responsabilidad por la gestion de los servicios y responsabilidad disciplinaria.

Competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los servicios de prevencion de riesgos
laborales: los delegados y delegadas de prevencion, y el comité de seguridad y salud laboral. Prevencién
en materia de acoso sexual y psicoldgico en el trabajo.

El modelo de atencién ciudadana. Portales de acceso del ciudadano. La carpeta del ciudadano y
ciudadana. Los formularios. La peticion genérica. El modelo de atencion empresarial. El portal de acceso
de la empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

La interoperabilidad en las administraciones publicas. La interoperabilidad de plataformas y servicios. Las
relaciones entre administraciones publicas. Herramientas de tramitacién interadministrativa. El Catalogo
de datos y documentos electrénicos.

Identificacidn y firma electrdnicas. El certificado digital. Tipos de certificados digitales en las
administraciones catalanas. La representacion electrénica de la ciudadania en el procedimiento
administrativo. Herramientas de representacién electrénica en la Generalitat.

Parte especifica. Opcion de prevencion de riesgos laborales

Tema 51
Tema 52

Tema 53

Tema 54

Tema 55

Tema 56

Tema 57

Tema 58

Tema 59

Marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales. Principios generales. Derechos y obligaciones.

Derechos de consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras. Los delegados y delegadas de
prevencién: funciones y competencias. Organos competentes en materia de coordinacién y de control.
Procedimiento administrativo especial por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El Plan de prevencidn de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos laborales. Definiciones y contenido
general. Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales de la Generalitat de Catalunya.
Planificacion de la actividad preventiva.

Coordinacidn de actividades empresariales. Normativa especifica aplicable. Medios de coordinacion.
Derechos de las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Vigilancia de la salud. Actividades sanitarias de los servicios de prevencién. Proteccidn de los trabajadores
y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptaciones y cambios de puesto de
trabajo por motivos de salud. Proteccién de la maternidad y durante el periodo de lactancia.

Accidentes de trabajo. Notificacion y declaracion de accidentes. Investigacion de accidentes. Metodologias
de investigacion. indice de siniestralidad. Enfermedades profesionales. Clasificacién. Actuaciones de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Riesgo de incendio. Factores de riesgo de incendio y medidas de prevencién. Medidas en caso de
emergencia. Planes de autoproteccién: clasificacion y organizacion de emergencias.

Condiciones generales de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa aplicable. Presencia de
recursos preventivos en determinadas actividades. Normativas aplicables.

Equipos de proteccion individual. Condiciones de seguridad y salud relativas a su utilizacion: elecciény
mantenimiento. Normativa aplicable. Equipos de trabajo. Disposiciones minimas aplicables a los equipos
de trabajo.
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Tema 60

Tema 61

Tema 62

Tema 63

Tema 64

Tema 65

Tema 66

Tema 67

Tema 68

Tema 69

Tema 70

Tema 71

Tema 72

Tema 73

Tema 74

Tema 75

Tema 76

Acciones preventivas aplicables a la ejecucion de obras de reforma o ampliacién. El coordinador en
materia de seguridad y salud. Estudios y planes de seguridad y salud en el trabajo.

Riesgo eléctrico. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
Proteccién contra contactos eléctricos. Normativa aplicable.

Los contaminantes quimicos. Medicién de la exposiciéon. Medidas de prevencion frente a la exposicidn a
los contaminantes quimicos. Envasado, etiquetado, almacenamiento y manipulacién.

La proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

Riesgo de exposicidn a plaguicidas. Criterios de actuacion en el control de plagas urbanas en la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

La proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Normativa aplicable.

La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. Normativa aplicable.

Radiaciones no ionizantes. Tipos de radiacion y efectos sobre el organismo humano. Riesgos y medidas
preventivas. Normativa aplicable.

Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion. Interaccion con el organismo y efectos bioldgicos.
Riesgos de la exposicion y medidas preventivas. Normativa aplicable.

Calidad ambiental en interiores. Contaminantes que influyen en la calidad del ambiente de trabajo.
Medidas de prevencion.

El disefio del puesto de trabajo: premisas basicas y factores ergonémicos. Ergonomia ambiental. Factores
de riesgo luminicos, termohigrométricos y sonoros. Métodos de evaluacién. Normativas aplicables.

Identificacidn de factores de riesgo de sobrecarga por esfuerzo fisico, manipulacidn de cargas, posturas
forzadas y movimientos repetitivos. Metodologias de evaluacién y normativa aplicable.

Ergonomia en el trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Factores de riesgo y evaluacién.
Normativa aplicable.

La organizacion del tiempo de trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno: posibles consecuencias en la
salud de las personas. Medidas de prevencién.

Factores de riesgo psicosocial. Identificacion y evaluacion de riesgos psicosociales. El método para la
evaluacidn y la prevencién de los riesgos psicosociales CoPsoQ PSQCAT. El control y la prevencién de los
problemas psicosociales.

El estrés. Modelos de generacion de estrés. Agentes estresantes. Sintomatologia asociada al estrés.
Sindrome de desgaste profesional: definiciones y proceso. Metodologias de evaluacion del estrés. Medidas
de prevencién.

El acoso psicoldgico. El Protocolo para la prevencién, la deteccidn, la actuacién y la resolucion de
situaciones de acoso psicoldgico y otras discriminaciones en el trabajo.

PARTE 2 - Simulacros de examen

Simulacro 1
Simulacro 2

100 preguntas
100 preguntas

Anexo: vigencia de los textos
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CréditOS y aViSO legal Edicidn septiembre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacidn oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por la Generalitat de Catalunya, por ninguna otra Administracion Plblica, tribunal u organismo
convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Cos de gesti6 d&#x27;administracio, opcions general
i prevencio de riscos laborals de la Generalitat de Catalunya, publicada en el DOGC. Las bases pueden modificarse:
contrasta siempre la publicacion oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo de la Generalitat de Catalunya.

Preguntas de refuerzo. Las 284 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro

oposicionesexpress.com/Test-Cos-de-gestio-d-x27-administracio-opcions-general-i-prevencio-de-riscos-laborals-
Generalitat-de-Catalunya.html
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Cos de gestié d&#x27;administracio,
opcions general i prevencié de riscos laborals de la Generalitat de Catalunya, publicada en el DOGC. Cada tema del
programa tiene su test, y todo el libro se apoya en preguntas que ya se han puesto en exdmenes.

Las 1.636 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Plblicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el
afo. Proceden de muchos organismos distintos, no solo de la Generalitat de Catalunya: son las que tratan las normasy
materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 6.590 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 76
temas de este programa, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 30 preguntas; los que menos, 10.

Las preguntas de refuerzo

En 20 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 284
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los

simulacros.

Qué encontraras

Parte Quées

Prueba tu nivel 100 preguntas en 240 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: el resultado por bloques es tu mapa de estudio.

Parte 1 - 70 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntasy el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

100 240 4 +0,60 -0,15 30
preguntas + 10 de minutos opciones por cada acierto cada error (1/4 de sobre 60 para
reserva pregunta acierto) superarlo

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué bloques fallas:
ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre los 76 temas del programa. No incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las
bases en la publicacion oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.

TEST Cos de gesti6 d&#x27;administracid, opcions general i prevencié de riscos laborals - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 8



Parte 1

Test por temas

PARTE 1

Parte comun a todas las opciones
Parte especifica. Opcion general

Parte especifica. Opcion de prevencion de riesgos laborales

70 1.620 1.336

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Bloque oficial de la convocatoria Bloque 1

loque L °
i Parte comun a todas las opciones
=N
A
24 640 620 1.536
temas de este bloque preguntas en total reales de examen minutos recomendados

—
w
-
24
<
o

La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y
empleadas publicos. Normativa en materia de transparencia, acceso a
Temal la informacién publica y buen gobierno. Definiciones. Ambito de ] 20 preguntas
aplicacion. Transparencia en la actividad publica. Obligaciones de
transparencia. Limites a las obligaciones de transparencia.

El derecho de acceso a la informacién publica: limites y acceso parcial
alainformacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la
Tema 2 G 30 preguntas

informacion publica: procedimiento, requisitos y garantias. La
Comisidn de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de proteccidn de
datos. La conservacion y la eliminacion de los datos personales en la
Tema3 G 30 preguntas

Administracion. El registro de actividades de tratamiento. El delegado
y delegada de proteccion de datos.

Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes
fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatuto de
Tema4 autonomia de Catalufia: naturaleza juridica, estructura, principios G 30 preguntas
rectores, derechos y deberes, y competencias. El Gobierno y el
presidente o la presidenta de la Generalitat.

Organizacion de la Administracidn de la Generalitat de Catalunya:
drganos superiores y altos cargos. Departamentos: estructura y
Tema5s tipologia de érganos. Buen gobierno: el derecho a una buena 20 preguntas
administracion y a servicios publicos de calidad, las cartas de servicios
y la mejora de la calidad normativa.

Sector publico instrumental de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya. Organismos auténomos, entidades de derecho publico P

Tema 6 X K oL . . | 20 preguntas
sometidas al ordenamiento juridico privado, consorcios, sociedades
mercantiles y fundaciones.
Unién Europea. Ambitos de actuacién. La ciudadania de la Unién

Tema7 G 30 preguntas

Europea.
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Tema 8

Tema9

Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Régimen juridico del sector publico. Composicion del sector publico.
Principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos
administrativos. Los drganos consultivos. Competencia, delegacion,
avocacion, encargo de gestion y delegacion de firma.

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Ambitos de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las
autoridadesy del personal al servicio de las administraciones
publicas.

La jerarquia de las normas juridicas. El principio de legalidad. El
reglamento. Las clases de reglamento. La titularidad de la potestad
reglamentaria, la jerarquia de los reglamentos y el principio de
inderogabilidad singular de los reglamentos.

El acto administrativo: concepto y clases. Los elementos del acto
administrativo. La motivacion y la forma del acto administrativo. El
silencio administrativo. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. La ejecutividad del acto administrativo. La notificaciony
publicaciéon del acto administrativo. La invalidez de los actos
administrativos. La convalidacion.

Las personas interesadas en el procedimiento. El procedimiento
administrativo: concepto y principios. El procedimiento administrativo
comun. El procedimiento administrativo derivado de la organizacién
propia de la Generalitat de Catalunya.

Gobernanza de los datos en la administracion digital. Caracteristicas
de los datos. El modelo catalan de administracion electrénica. El
acceso electrénico del ciudadano a la Administracion de la
Generalitat. La atencion multicanal. La identificacién y la firma
electrénica. El espacio digital de la ciudadania y de la empresa. El
registro electrénico. Datos y documentos que no hay que aportar ante
la Administracion.

La contratacion publica. La clasificacion de los contratos. Las formas
de adjudicacién. Los derechos y las obligaciones del contratista y de la
Administracion.

Formas de gestidn de los servicios publicos. La concesion. La actividad
administrativa de promocion o fomento. Subvenciones y ayudas.

Potestad de inspeccién y control de las administraciones publicas.
Potestad sancionadora de las administraciones publicas.
Procedimiento sancionador.

El modelo de financiacidn. La Ley de finanzas pUblicas de Catalufia.
Los presupuestos de la Generalitat de Catalunya. Las leyes de
presupuestos anuales. Las estructuras presupuestarias por
programas, econdémica y orgéanica. El contenido de los presupuestos.
El ciclo presupuestario. La transparencia presupuestaria. Los
presupuestos participativos.

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

20 preguntas

30 preguntas

20 preguntas
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Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.
Ordenacidn de los cuerpos y categorias profesionales de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya. Ordenacion de los
puestos de trabajo.

Acceso al empleo publico. Oferta de empleo publico. Seleccion del
personal funcionario y laboral. Acceso de personas con discapacidad.
Acceso de las personas ciudadanas de los estados miembros de la
Unién Europea. Promocion interna.

Provision de puestos de trabajo de personal funcionario de carreray
laboral fijo. Movilidad del personal. Remocién. Fin de la relacion de
servicio del personal.

Deberes del personal. Incompatibilidades. Evaluacién del desempefio.
Derechos del personal. Régimen disciplinario.

Derechos de representacion colectiva. Mesas de negociacion y
drganos de representacion. Acuerdos, pactos y convenios. Derecho de
huelga. Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya.

Politicas pUblicas para reducir las desigualdades y prevenir la
discriminacion. El Plan de igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Acciones
para la mejora de las condiciones de las personas con discapacidad en
la funcién publica.

Conceptos generales de los delitos contra la Administracion publica:
prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos
injustos, abandono de destino y omision del deber de perseguir
delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio, infidelidad en la
custodia de documentos, violacidn de secretos, cohecho, trafico de
influencias y malversacion de caudales publicos, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios y
funcionarias publicos y abusos en el ejercicio de su funcién. Delito de
falsedad.

30 preguntas

20 preguntas

20 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

30 preguntas

20 preguntas

Barra: preguntas de cada test frente al tema con mds preguntas de este bloque. En azul las reales de examen; en ambar las de refuerzo.
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Tema 1 - La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas puiblicos. Normativa en materia de transparencia, acceso...

Tema Parte comun a todas las opciones
1 La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas
publicos. Normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion publicay
o buen gobierno. Definiciones. Ambito de aplicacion. Transparencia en la actividad

publica. Obligaciones de transparencia. Limites a las obligaciones de transparencia.

20 20 0 48

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 13 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el

test.

o :Los deberes establecidos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, en el capitulo: «Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta» informaran la interpretacién y aplicacién?

Del régimen disciplinario de los empleados publicos

A

B Delrégimen sancionador de los empleados publicos
¢ Delrégimen retributivo de los empleados publicos
D

Del régimen ético de los empleados publicos

Ayuntamiento de Santander, 2026 - Bombero (C1)

a De conformidad con lo dispuesto en el art. 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), los
[j funcionarios publicos deberan actuar con arreglo al principio de:

Eficacia.

A

B Honradez.
c Objetividad.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Diputacion de Huesca, 2021 - Administrativo

° Seiale la respuesta incorrecta. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce en su articulo 53 entre los

[j principios éticos:

A Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

B Seabstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

¢ Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

D Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracidn en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaieros, subordinados y con los ciudadanos.

Ayuntamiento de Cadiz, 2024 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas puiblicos. Normativa en materia de transparencia, acceso...

° Entre los principios éticos recogidos en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico no se encuentra:

A Guardaran secreto de materias reservadas o clasificadas legalmente, y mantendran discrecidn sobre asuntos
conocidos por su cargo, sin usar la informacion para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
social.

]

B No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

¢ Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

D Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracidn en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaieros, subordinados y con los ciudadanos.

Ayuntamiento de Cadiz, 2024 - Administrativo (C1)

—
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o Conforme al articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un principio ético en la actuacion de los

[j empleados publicos:

A Tratar con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

B Administrar los recursos y bienes pUblicos con austeridad y no utilizar los mismos en provecho propio o de
personas allegadas.

c Noaceptar ningln trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

D Obedecer lasinstruccionesy 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
6rganos de inspeccion procedentes.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)

° Atenor del articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un principio de conducta de los empleados

C] publicos:
A Mantener actualizada su formacidn y cualificacion.

B Ejercer sus atribuciones segln el principio de dedicacion al servicio publico y abstenerse no solo de conductas
contrarias a este principio, sino también de cualesquiera otras que comporten neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

¢ Nodeben aceptar ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

D Deben actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.

Ayuntamiento de La Roca del Vallés, 2025 - Administrativo (C1)

A Participar en todos los concursos de traslados que se convoquen

o Entre los deberes de los funcionarios estan:

B Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia

c Tenersudomicilio en el mismo ayuntamiento en el que estén trabajando
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Tuy, 2026 - Oficial de Mantenimiento y Conservacion de Edificios y Espacios Publicos (C1)
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Tema 1 - La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas puiblicos. Normativa en materia de transparencia, acceso...

° Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un principio de conducta de los empleados

[j publicos:

A Desempeiiar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo con austeridad y cumpliendo la jornaday el
horario establecidos.

B Obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
6rganos de inspeccion procedentes.

¢ Informar a los ciudadanos sobre cualquier materia o asunto, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

p Observar las normas sobre proteccidén del medio ambiente.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

° Los empleados publicos deben ajustarse a los siguientes principios de conducta:

A Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de
plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

B Actuarde acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.
¢ Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

p Vigilar la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Universidad de La Laguna, 2018 - Cuerpo de Gestidn de la Universidad de La Laguna (A2)

A Lasentidades de Derecho PUblico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las

Q El ambito de aplicacidn de la Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno incluye
[j Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas y privadas.

B Lassociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas
en este articulo sea superior al 50 por 100.

c Lasentidades gestorasy los servicios comunes de la Seguridad Social, asi como las mutuas de accidentes
profesionales y enfermedades comunes colaboradoras de la Seguridad Social.

D LaAdministracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melillay las
entidades que integran la Administracidn Local, salvo las de caracter menor.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Trabajador Social (A2)

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros:

@

A Estdn Unicamente sujetas a las obligaciones de publicidad activa

B Cualquier persona puede ejercer el derecho de acceso a la informacidn que obre en poder de estas entidades y
que haya sido elaborada o adquirida en el ejercicio de sus funciones

c Estan sujetas tanto a las obligaciones de publicidad activa como al derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacion

D No estan sujetas al ambito de aplicacion de esta ley por ser entidades de naturaleza privada

Ayuntamiento de La Roca del Valles, 2025 - TCAE (C2)
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Tema 1 - La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas puiblicos. Normativa en materia de transparencia, acceso...

Q Conforme al articulo 5.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, ;cudl de las siguientes opciones NO constituye uno de los principios generales de
[j la publicidad activa al amparo de lo recogido en la mencionada ley?

A Los sujetos enumerados en el ambito subjetivo de aplicacién de esta ley publicaran de forma periddicay
actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica.

B Elcumplimiento de las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo exime del acatamiento de
cualquier otra prescripcién emanada de la normativa autondmica correspondiente o de cualquier otra
disposicion especifica, aunque prevea un régimen mas amplio en materia de publicidad.

¢ Lainformacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electrénicas o paginas web y de una manera clara, estructuraday entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables.

D Toda lainformacion sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.
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Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)

a De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn y buen gobierno, en relacién con los principios generales de la publicidad activa, indique la

C] afirmacion correcta:

A Lasentidades locales publicardn de forma periddica y actualizada la informacidn cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacién publica.

B Cuando lainformacidn contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo previa
disociacion de los mismos.

¢ Toda lainformacion sera comprensible, de acceso facil y gratuito, y estara a disposicidn de personas con
discapacidad en modalidad suministrada por medios o formatos adecuados para que resulten accesiblesy
comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

D Todas las afirmaciones anteriores son correctas.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo

Q La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en su Titulo I, regula:
El derecho de acceso a la informacién publica

A

B Elbuen gobierno

c Latransparencia de la actividad pablica
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Albolote, 2021 - Auxiliar Administrativo

TEST Cos de gesti6 d&#x27;administracid, opcions general i prevencié de riscos laborals - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 56



Tema 1 - La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas puiblicos. Normativa en materia de transparencia, acceso...

@ Sefialar cual de los siguientes contenidos no ha de ser objeto de publicidad activa segtn la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia:

Las subvenciones y ayudas concedidas.

A

B Los contratos administrativos.

¢ Laslicencias urbanisticas concedidas.
D

Las resoluciones de compatibilidad de empleados publicos.

Ayuntamiento de Torrente (Valencia), 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

¢De qué Ministerio depende el Portal de la Transparencia de la Administracién General del Estado, de
conformidad con el articulo 10.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno?

@
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Del Ministerio de la Presidencia.

A

B Del Ministerio del Interior.
c Del Ministerio de Igualdad.
D

Del Ministerio de Defensa.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

Segun el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, el Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo con las
prescripciones técnicas que se establezcan reglamentariamente, que deberan adecuarse a los siguientes
principios:

ol -

Usabilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

A

B Accesibilidad, interoperabilidad y seguridad.
¢ Flexibilidad, interoperabilidad y seguridad.
D

Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)

@ ¢Cuales son los principios técnicos del Portal de la Transparencia, recogidos en el articulo 11 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno?

Relevancia, veracidad y proporcionalidad.
Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

Interoperabilidad, interconexion y proporcionalidad.

o N w »

Accesibilidad, proporcionalidad y seguridad.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado (A2)
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Q De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publicay buen gobierno, ;cudl de los siguientes principios técnicos a los que debe adecuarse el
C] Portal de la Transparencia desarrollado por la Administracion del Estado es incorrecto?:

Accesibilidad.

A
B Interoperabilidad.
Cc Reutilizacion.

D

Ninguno de los anteriores es incorrecto.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

@ De conformidad con el articulo 29 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, ;cudl de las siguientes infracciones disciplinarias tiene el caracter de

C] grave?
A

La incorreccion con los superiores, compafieros o subordinados.

—
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B Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

¢ Lapublicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso
por razén de su cargo o funcion.

D No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

AGE, 2019 - Administrativo (C1)
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SOIUC|0neS - Tema 1 La ética publica. Principios éticos y de conducta de los empleados...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1A 2D 3A 4A 5C 6A 7B 8B 9C 10B

11A 12B 13D 14C 15C 16A 17D 18B 19D 20D

2.2 vuelta /20

1.2 vuelta :] /20

1 Art. 52 TREBEP = Los principios y reglas de conducta que el Estatuto Basico fija para los empleados publicos no .
° son meras recomendaciones: sirven de guia para interpretar y aplicar las normas que castigan las faltas E
cometidas en el servicio. Por eso el propio texto vincula esos deberes con el régimen disciplinario, de modo que &

el incumplimiento de las conductas exigidas puede valorarse a la hora de exigir responsabilidad. Conviene
distinguir el régimen disciplinario de cualquier referencia retributiva o sancionador genérico, que no es la
expresion que emplea la norma.

2 Art. 52 TREBEP = El cddigo de conducta de los empleados publicos enumera una larga lista de principios que
° orientan su actuacién diaria. Entre ellos figuran de forma expresa la objetividad, la eficacia y la honradez, junto a
otros como integridad, neutralidad, imparcialidad, transparencia o dedicacién al servicio publico. Al recoger esa

norma los tres principios mencionados, no procede elegir uno solo: todos forman parte del mismo catalogo.
Conviene memorizar que estos principios de conducta complementan los principios éticos del mismo texto y
vinculan a todo funcionario.

3 Art. 53 TREBEP  El estatuto separa dos bloques: los principios éticos, que orientan los valores y la integridad del
° empleado publico, y los principios de conducta, que regulan el comportamiento practico en el dia a dia. El deber
de informar a la ciudadania sobre los asuntos que tienen derecho a conocer y de facilitar el ejercicio de sus
derechos pertenece al segundo grupo, los principios de conducta, no a los éticos. La abstencidn ante conflictos
de interés, la lealtad y buena fe, y la actuacién conforme a eficacia, economia y eficiencia si figuran como

principios éticos.

4 Art. 53 TREBEP = El deber de sigilo profesional si figura entre los principios éticos del empleado publico, pero su
o redaccion auténtica obliga a guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente y prohibe usar la informacidn obtenida en perjuicio del interés publico. La formulacién que habla de

materias "reservadas" y de perjuicio del "interés social" altera esos términos y no coincide con el texto legal. Los
demas deberes —lealtad y buena fe, rechazo de trato de favor y eficacia, economia y eficiencia— reproducen
fielmente el precepto.

5 Art. 53 TREBEP = Entre los principios éticos que rigen la actuacion de los empleados publicos figura la

° prohibicion de aceptar cualquier trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada por

parte de personas fisicas o entidades privadas. Las restantes formulaciones, como tratar con atencion y respeto,

administrar los recursos con austeridad o obedecer las instrucciones profesionales salvo infracciéon manifiesta, se

integran en los principios de conducta y no en el catdlogo de principios éticos. Por ello, la Unica que corresponde
estrictamente al ambito ético es la relativa al trato de favor.

6 Art. 54 TREBEP  El Estatuto Basico distingue dos bloques: los principios éticos y los principios de conducta.

o Entre estos ultimos figura el deber de cada empleado publico de mantener al dia su preparacion profesional,

renovando conocimientos y aptitudes para desempefiar bien su puesto. Las demas afirmaciones —no aceptar

tratos de favor, actuar con eficacia, economia y eficiencia, o la dedicacidon al servicio— pertenecen al catdlogo de

principios éticos, no al de conducta. Conviene distinguir con cuidado ambos listados, pues el examen suele
intercambiarlos.
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7 Art. 54 TREBEP = El régimen ético de los empleados publicos exige rechazar regalos, favores o servicios en

° condiciones ventajosas que excedan los usos sociales y de cortesia, garantizando asi la imparcialidad e integridad

en el ejercicio del cargo. No existe obligacion de concursar a todos los traslados convocados ni de residir en el

mismo municipio donde se presta servicio; esas exigencias no figuran como deberes legales. El principio de
objetividad impide cualquier ventaja personal derivada de la funcién publica.

Art. 54 TREBEP  Entre los principios de conducta de los empleados publicos figura el deber de obedecer las
instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, con una excepcion relevante. Cuando tales instrucciones
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, el empleado debe ponerlas inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes. Las restantes formulaciones alteran el texto vigente: el
desempefio se realiza de forma diligente, no con austeridad; la informacion se refiere a materias que se tengan
derecho a conocer; y la observancia se predica de las normas de seguridad y salud laboral, no del medio
ambiente.

°m
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Art. 54 TREBEP = El Estatuto Basico del Empleado Publico separa dos catalogos: los principios éticos y los
principios de conducta. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral figura entre los principios de
conducta. En cambio, cumplir con diligencia las tareas, actuar con eficacia, economia y eficiencia y velar por el
interés general y los objetivos de la organizacion pertenecen al bloque de principios éticos. El matiz decisivo es
distinguir a qué listado se adscribe cada deber, pues su redaccidon es muy parecida y se confunden con facilidad.

°ko

Art.2LTBG  La norma sobre transparencia alcanza a las sociedades mercantiles cuando el sector publico
posee, directa o indirectamente, mas de la mitad de su capital social. Las demas formulaciones desfiguran el
texto: las universidades quedan sujetas solo si son publicas, no privadas; las mutuas son de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, no de enfermedades comunes; y la Administracién Local se incluye en su
totalidad, sin excluir entidades menores. El umbral decisivo es superar el 50 % de participacién publica.

=
o

Art.3LTBG = La ley distingue dos bloques de obligaciones: la publicidad activa, que exige difundir informacion
por iniciativa propia, y el derecho de acceso, que permite a cualquier persona solicitar informacién. Las entidades
privadas que reciben ayudas o subvenciones por encima de los umbrales fijados quedan sometidas solo al primer
bloque, el de publicidad activa, porque el precepto remite Unicamente al capitulo que lo regula. No se extiende a
ellas el régimen del derecho de acceso, reservado a las administraciones y entidades del articulo anterior.

[
[

Art.5LTBG  Las obligaciones de transparencia se entienden sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa
autondmica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia
de publicidad. Por tanto, el cumplimiento de esas obligaciones no exime del acatamiento de otras prescripciones,
sino que se suma a ellas cuando resulten mas favorables a la difusion de la informacidn. Las demas afirmaciones
reproducen fielmente los principios de publicidad activa: difusion periddica y actualizada, publicacién clara y
reutilizable en sedes o paginas web y accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

=
N

Art.5LTBG = Los principios generales de la publicidad activa obligan a publicar de forma periddica y actualizada
la informacidn relevante para garantizar la transparencia de la actuacion publica, lo que vincula también a las
entidades locales como sujetos obligados. Cuando aparecen datos especialmente protegidos, la difusion exige
antes separar y desligar esos datos. Ademas, todo debe ser comprensible, de acceso facil y gratuito, y accesible
para personas con discapacidad segun el principio de accesibilidad universal. Al ser ciertas las tres reglas, la
respuesta integra todas ellas.

[
°w

14 Art.5LTBG = El primer gran bloque de esta ley agrupa todo lo relativo a la transparencia de la actividad publica,

° que comprende tanto la publicidad activa como el derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion. El buen
gobierno, en cambio, se desarrolla en un bloque posterior. Aunque el derecho de acceso forma parte de este
primer bloque, la denominacién que lo encabeza es precisamente la transparencia de la actividad publica, que es

el concepto que engloba ese contenido.
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15 Art. 8LTBG = La ley de transparencia obliga a difundir por iniciativa propia datos econdémicos y juridicos como
° los contratos, las subvenciones y ayudas otorgadas, los convenios o las resoluciones que autorizan la
compatibilidad de los empleados publicos. En cambio, las licencias urbanisticas concedidas no figuran en ese

catalogo estatal de informacién que debe publicarse de oficio; otra cosa es que normativa autonémica o local
pueda afiadirlas. El matiz decisivo es distinguir lo que la norma estatal enumera de lo que regula otra legislacion
sectorial.

16 Art. 10LTBG = El Portal de la Transparencia de la Administracion General del Estado depende del Ministerio de la
o Presidencia. Este portal permite el acceso de la ciudadania a la informacién sujeta a publicidad activa dentro del
ambito estatal. La norma reguladora de la transparencia atribuye expresamente esa dependencia orgénica al

citado departamento. El portal integra la informacién de mayor demanda de acceso, en los términos que se
establezcan reglamentariamente. Ninguno de los restantes departamentos mencionados asume esa funcion

segun la regulacion vigente. E

o

S
17 Art.11LTBG = Los principios técnicos a los que debe adecuarse la informacion del Portal de la Transparencia
° son tres. El primero es la accesibilidad, que proporciona informacién estructurada para facilitar la identificacién y
busqueda. El segundo es la interoperabilidad, conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad y sus normas

técnicas. El tercero es la reutilizacién, fomentando formatos que permitan volver a emplear la informacion segln
la normativa sobre reutilizacion del sector piblico. La combinacion correcta reline estos tres términos exactos.

18 Art.111TBG =~ Los principios técnicos que rigen el Portal de la Transparencia son la accesibilidad, la
o interoperabilidad y la reutilizacién. La accesibilidad implica ofrecer informacidén estructurada que facilite la

identificacion y bisqueda de contenidos. La interoperabilidad exige que la informacidn publicada se ajuste al
Esquema Nacional de Interoperabilidad y a las normas técnicas correspondientes. La reutilizacién promueve que
los datos se difundan en formatos que permitan su aprovechamiento posterior, conforme a la normativa sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico. Estos tres pilares garantizan una difusion eficaz y aprovechable
de la informacidn publica.

19 Art. 11LTBG = El portal donde la Administracion publica su informacién debe cumplir tres exigencias técnicas:
° que cualquier persona pueda consultarlo con facilidad, que sus sistemas se entiendan con otros sistemas
distintos y que los datos puedan aprovecharse y reutilizarse libremente. Como las tres condiciones forman parte

del listado legal, ninguna de las enumeradas resulta ajena al portal. El matiz decisivo es reconocer que
accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacién conviven como principios validos, sin que ninguno sea extrafio al

texto.
20 Art.29LTBG = El régimen disciplinario clasifica las conductas en muy graves, graves y leves. Quebrantar el deber
° de reserva sobre los asuntos conocidos por razén del cargo, cuando ello perjudica a la Administracion o se
aprovecha en beneficio propio, se sitlia en el escalén intermedio, es decir, las graves. Conviene distinguirla de la

difusién o uso indebido de documentacién reservada y del abandono notorio de las funciones esenciales, que
ascienden a muy graves; la simple falta de respeto al trato con compafieros o jefes queda como leve. El matiz
decisivo es el perjuicio o el provecho asociado a la indiscrecidn.
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Tema Parte comun a todas las opciones
2 El derecho de acceso a la informacion publica: limites y acceso parcial a la informacion
4 . . * o . . & Ll . . .
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica: procedimiento,
o e ’ ° o & ’ . &
requisitos y garantias. La Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion
4 .
Publica.
30 30 0 72
preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 19 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2025.
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Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el

test.

0 {Cémo se denomina el Capitulo lll del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
alainformacién publica y buen gobierno?:

Publicidad activa.

A

B Portal de Transparencia.

c Proteccidn de datos personales.
D

Derecho de acceso a la informacion puiblica.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)

a El derecho de acceso a la informacién publica lo ostentan: RESPUESTAS:
A Todos los ciudadanos, siempre y cuando exista motivacion para ello.
B Todos los ciudadanos sin motivacion alguna.
¢ Solamente las personas interesadas en un procedimiento.
D

La ciudadania no ostenta derecho alguno en el acceso a la informacion publica.

Diputacién de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

° Segun el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, ;qué se entiende por los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o
O soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones?

Publicidad activa.

A

B Informacién publica.
¢ Transparencia activa.
D

Informacioén institucional.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)
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° De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso a la informacién publica podra ser
C] limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para:

Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

A

B Losintereses del gobierno.

c Lasrelaciones entre Comunidades Auténomas.
D

La politica social y monetaria.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

° Es un limite al derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 19/2013,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
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La politica de energia.

A
B Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
c Lapolitica de cultura.

D

Ninguna de las anteriores.

Ayuntamiento de Alctdia, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Ladefensa, las fuerzasy cuerpos de seguridad del Estado y la seguridad nacional

° El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando suponga un perjuicio para:
C] B Proteccidn del medio ambiente, el secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial

c Laprevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios y las relaciones
interiores

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Loja (Granada), 2025 - Administrativo

0 De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, ;cual de los siguientes actiia como limite al derecho de acceso a la

C] informacion publica?:

Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

A

B La proteccién de datos personales.
¢ Elprincipio de proporcionalidad.
D

El principio de menor restriccion.

Ayuntamiento de Colindres, 2024 - Administrativo (C1)
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° ¢{Cuales son los limites al derecho de informacién publica?:

A Los limites al derecho de acceso a la informacién publica estan previstos en el articulo 14 de la Ley de
Transparencia y, especialmente, el derivado de la proteccidn de datos de caracter personal, regulado en el
articulo 15.

B No existen limites siempre que se proteja adecuadamente.

¢ Los limites al derecho de acceso a la informacion publica son Gnicamente los derivados de la proteccién de
datos de caracter personal, regulados en el articulo 19 de la Ley de Transparencia.

p Sonlosregulados en la ordenanza municipal de transparencia.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021 - Guardia Civil (C1)

° Si se solicita una informacién que afecte a la proteccién de los datos de caracter personal, sera necesario el
consentimiento expreso y por escrito del afectado para datos relativos

[j A Origen racial

Salud

—
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B
c Ideologia
p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)

Q De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, ;qué requisito es necesario cumplir para que un ciudadano pueda ejercer su derecho de acceso a

C] la informacion publica?

Debe acreditar un interés directo, personal y legitimo en la informacidn que solicita.

A
B Debe exponer de forma detallada los motivos por los cuales solicita dicha informacion.
¢ No esnecesario que el solicitante motive su solicitud de acceso a la informacién.

D Elsolicitante debe ser necesariamente ciudadano espafiol o residente en la Unién Europea.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informética de la AGE (A2)

e Sefiale la respuesta correcta sobre la solicitud de acceso a la informacidn publica que recoge el articulo 17
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:

Sélo se podra presentar en castellano.
Es obligatorio indicar una direccién de contacto electrdnica, a efectos de comunicaciones.

Debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la informacion.

o N w »

Debera motivarse.

Administracion General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AGE (C1)
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Q En la solicitud de acceso a la informacién publica, el solicitante no esta obligado
A Motivar la solicitud de acceso a la informacion

[j B Declararsuidentidad
¢ Indicar una direccion de contacto, preferentemente electronica
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023 - Ordenanza (AP)

{Cual de los siguientes no constituye una causa de inadmisién de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, segtin el articulo 18 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno?

@

—
w
-
24
<
o

A Que el solicitante no pruebe suficientemente tener un interés claro en el asunto, ya que esta obligado a motivar
su solicitud de acceso a la informacion

B Que lasolicitud se refiera a informacion en curso de elaboracidn o publicacién general.
C¢ Que se trate de informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de reelaboracion.

D Que sean solicitudes manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado.

Ayuntamiento de Toledo, 2025 - Administrativo

@ De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen
gobierno, ;qué solicitudes no se admitiran a tramite?

Q A Lasrelativas a las funciones administrativas de vigilancia, inspeccidn y control
B Lasrelativas a la seguridad publica
¢ Lasdirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2024 - Técnico/a Juridico/a de Urbanismo y Patrimonio (A1)

@ Segun el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, se inadmitirdn a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes de acceso a la

[j informacién publica:

Relativas a datos acerca del origen racial, la salud o la vida sexual de terceras personas

A

B Relativas a creencias religiosas o ideologias politicas de terceras personas

c Que serefieran ainformacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2021 - Administrativo (C1)
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@ Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses
de terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo para que puedan realizar las alegaciones
[j que estimen oportunas de:

20 dias.

A

B l0dias.
¢ 15dias.
D

5dias.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

° Segun la Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la resolucién en la que se
conceda o deniegue el acceso a la informacién publica solicitada, debera notificarse al solicitante:

—
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En el plazo méaximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para tramitar.

A

B Enel plazo maximo de un mes desde la recepcidn de la solicitud por el drgano competente para resolver.

c Enelplazo maximo de tres meses desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para instruir.
D

En el plazo maximo de tres meses desde la recepcidn de la solicitud por el érgano competente para tramitar.

Ayuntamiento de Albacete, 2021 - Administrativo

@ El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica debera ser resuelto en el
plazo de:

C] A Dos meses sin que pueda ser ampliado.
B Unmes pudiendo ser ampliado otro mes mas en ciertos casos.

c Veinte dias a dos meses cuando el volumen o la complejidad de la informacidn que se solicita asi lo hagan
necesario.

D Quince dias, debiendo comunicar al solicitante su posible ampliacidn en ciertos casos.

Ayuntamiento de Rugat, 2025 - Administrativo (C1)

@ {Cémo se pueden recurrir las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica conforme
alaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno?

Mediante recurso de alzada.
Mediante recurso potestativo de reposicion.

Mediante recurso contencioso administrativo.

o 0o w >

Mediante reclamacion previa preceptiva ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Administracion General del Estado (INAP), 2025 - Cuerpo General Auxiliar de la AGE (C2)
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@ Conforme al articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, la resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse:

[j A Alsolicitantey a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de unos veinte dias
naturales desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver.

B Alsolicitantey a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

c Alsolicitantey a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de unos treinta dias
naturales desde la recepcién de la solicitud por el drgano competente para resolver.

D Alsolicitantey a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo méximo de unos veinte dias
habiles desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver.

Ayuntamiento de Villalbilla - Arquitecto/a Técnico/a (A2)
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a De conformidad con el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, ;es posible ampliar el plazo para notificar al solicitante la resolucién
[j en la que se le conceda o deniegue el acceso a la informacion publica?

A No, el plazoinicial no se puede ampliar.

B Si, se puede ampliar un mes mas en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién que se
solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

c Si, se puede ampliar en dos meses mas en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacidn que
solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante, bastando con indicar los motivos de la
ampliacion en la resolucidn final que se notifique.

D Si, se puede ampliar en 15 dias mas en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién que se
solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

Ayuntamiento de Alcafiiz - Técnico (Recursos Humanos) (AP)

Q ¢Puede un ciudadano solicitar acceso a una informacion ya publicada en el portal de transparencia?
No, porque ya esta accesible.

A
B Si,aunque la Administracion puede remitirlo al enlace correspondiente.
c Solo si demuestra que no puede acceder a Internet.

D

No, salvo autorizacion del delegado de proteccidn de datos.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2020 - Administrativo (C1)

e De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, el plazo para interponer la reclamacién ante el Consejo de
[j Transparencia y Buen Gobierno sera de:

Un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado.

A
B Un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.
c Tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado.

D

Las respuestas ay b son correctas.

Comunidad de Madrid, 2021 - C2
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@ La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno crea,
en materia de impugnaciones, una reclamacién frente a toda resolucidn expresa o presunta en materia de
[j acceso. Dicha reclamacidn:

A Setendra que interponer con caracter preceptivo antes de impugnar la resolucién en via contencioso-
administrativa.

B Seinterpondra en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado
o desde el siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

c Setendra que resolvery notificar en el plazo maximo de un mes, transcurrido el cual la reclamacion se
entendera desestimada.

D Seinterpondra ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

AGE - Administracion General del Estado (C2)
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e Segln establece el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de una
[j reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera de:

A 1mes,transcurrido el cual, la reclamacion se entendera estimada.

B 1mes,transcurrido el cual, la reclamacidn se entenderd desestimada.

¢ Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.
D

Seis meses, transcurrido el cual, la reclamacidn se entenderd desestimada.

AGE, 2024 - Administrativo (C1)

@ {Como puede impugnarse una Resolucion municipal expresa en materia de transparencia?
Mediante un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que emitié la misma.

A

B Mediante una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

¢ Mediante un recurso potestativo de reposicidn ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
D

Mediante un recurso de alzada ante el superior jerarquico a aquél que emitié la misma.

Ayuntamiento de Novelda - Integrador Social (A2)
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frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via

° Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
[j contencioso-administrativa. Al respecto de lo anterior, indique la respuesta correcta:

A Lareclamacién se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto
impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion serd de dos meses, transcurrido el cual, la reclamacion se
entendera desestimada.

B Lareclamacion se interpondra en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo. El
plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de dos meses, transcurrido el cual, la reclamacién se
entendera desestimada.

¢ Lareclamacion se interpondra en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo. El
plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se
entenderd desestimada.
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D Lareclamacion seinterpondrd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto
impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se
entenderd desestimada.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo General Administrativo de la AGE (C1)

@ De acuerdo con la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, NO es un
miembro de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno:

El Vicepresidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

A

B Unrepresentante del Tribunal de Cuentas.

¢ Unrepresentante de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
D

Un representante de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Administracion General del Estado (INAP), 2022 - Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado (A2)

gobierno, el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno serd nombrado:

Q Conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
[j Por un periodo renovable de cinco afios.

A
B A propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcidn Publica.
¢ PorOrden Ministerial.

D

Previa comparecencia ante la Comisién mixta correspondiente del Congreso y el Senado.

AGE, 2019 - Administrativo
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Q {Cudl de las siguientes funciones NO es del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno segtn el articulo 38
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno?

C] A Evaluarel grado de aplicacion de esta Ley.

B Imponersanciones cuando el responsable de la infraccion sea un alto cargo de la Administracién General del
Estado.

c Promover actividades de formacién y sensibilizacién para un mejor conocimiento de las materias reguladas por
esta Ley.

p Informar preceptivamente los proyectos normativos de caracter estatal que desarrollen esta Ley o que estén
relacionados con su objeto.

Administracién General del Estado (INAP), 2024 - Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la AGE (A2)
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SOIUC'O“GS - Tema 2 El derecho de acceso a la informacién publica: limites y acceso...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones.

1D 2B 3B 4A 5B 6B 7TA 8A 9C 10C

11C 12A 13A 14C 15C 16C 17B 18B 19C 20B

2.2 vuelta /30

1.2 vuelta :] /30

21B 22B 23D 24D 25C 26B 27D 28A 29B 30B

Art.12LTBG = El Titulo | de la ley de transparencia, dedicado a la transparencia de la actividad publica, se

—
w
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organiza en tres capitulos. El primero fija el dmbito subjetivo, el segundo regula la publicidad activa (la obligacion
de difundir informacidn sin que nadie la pida) y el tercero reconoce el derecho de acceso a la informacién publica,
que permite a cualquier persona solicitarla. Conviene distinguir bien la publicidad activa, que es difusidon de
oficio, del derecho de acceso, que se ejerce a instancia del ciudadano.

°H

Art. 12LTBG = Cualquier persona puede pedir informacidn publica sin tener que explicar para qué la quiere ni

acreditar interés alguno. La ley reconoce este derecho con caracter universal y libera al solicitante de justificar el
porqué de su peticion; la ausencia de motivacion nunca puede ser motivo para rechazar la solicitud, aunque si

°N

puede ayudar a delimitar lo pedido. Conviene distinguirlo del acceso al expediente como interesado en un
procedimiento, que si exige esa condicion.

Art. 13LTBG =~ Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su

formato o soporte, que obren en poder de los sujetos obligados y que hayan sido elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones. Esta definicion es la base para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion. La

°w

publicidad activa se refiere a la obligacion de difundir determinada informacién sin necesidad de solicitud previa.
Ambas figuras son distintas dentro del régimen de transparencia.

Art.14LTBG = La ley enumera de forma cerrada los bienes y materias que justifican restringir el acceso a
informacion publica cuando este causaria un perjuicio. Entre ellos figuran las tareas de vigilancia, inspeccion y

control que desarrolla la Administracion. No aparecen los genéricos intereses del Gobierno ni las relaciones entre
Comunidades Auténomas. Debe precisarse que el limite econdmico se refiere a la politica econdmica y

°-b

monetaria, no a la social, por lo que la mencidn conjunta a la politica social resulta ajena al listado.

Art. 14LTBG = El acceso a la informacion pUblica puede restringirse para preservar el equilibrio entre las partes
que litigan y el derecho a una defensa judicial efectiva, de modo que la difusién de ciertos datos no perjudique a

°m

quien acude a los tribunales. Otras materias como la energia o la cultura no figuran entre los supuestos tasados
que permiten denegar el acceso; la lista de limites es cerrada y debe interpretarse de forma restrictiva,
ponderando siempre el interés publico.

Art.14LTBG = La ley de transparencia enumera de forma tasada los bienes cuya proteccion permite restringir el
acceso a la informacién publica. Entre ellos figuran la proteccion del medio ambiente, el secreto profesional y la

°m

propiedad intelectual e industrial, conceptos recogidos literalmente. Conviene distinguir matices que alteran el
listado: la norma protege la seguridad publica, no a las fuerzas y cuerpos de seguridad, y ampara las relaciones
exteriores, nunca las interiores. Cualquier variacion de esos términos convierte la enumeracion en inexacta.

Art. 14LTBG = El acceso a la informacion publica no es absoluto: la ley fija una lista de materias cuya proteccion

puede justificar restringir ese acceso. Entre ellas figuran las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y
control, porque revelar ciertos datos comprometeria esas actuaciones. Conviene distinguir esos limites de la

°\‘

proteccion de datos personales, que se regula aparte como cuestion especifica, y de la proporcionalidad, que es
solo el criterio para ponderar la aplicacion de los limites, no un limite en si mismo.
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8 Art.14LTBG  El acceso a la informacidon publica no es absoluto: cede ante intereses protegidos como la
° seguridad nacional, la defensa, las relaciones exteriores o la prevencion de delitos, y también ante la proteccion
de los datos personales. La ley fija primero un catdlogo general de limites y, de forma especifica, regula aparte el

tratamiento de la informacién que contiene datos personales. Conviene precisar que esa proteccion de datos no
es el Unico limite, sino que se suma al resto del catilogo general.

9 Art.15LTBG = Cuando lo solicitado contiene datos especialmente protegidos, el nivel de exigencia se divide en
° dos grados. La ideologia, junto con la afiliacion sindical, la religion y las creencias, integra el grupo mas
reservado: su difusion requiere consentimiento expreso y ademas por escrito del afectado, salvo que él mismo

hubiera hecho publicos esos datos. En cambio, el origen racial y la salud bastan con consentimiento expreso, sin

exigir necesariamente la forma escrita. Esa diferencia de intensidad es la que decide entre las alternativas

planteadas.
-
B
10 Art. 17LTBG = El derecho de acceso a la informacién publica se ejerce sin necesidad de justificar la solicitud. La E
° persona solicitante no esta obligada a motivar su peticion, aunque puede exponer voluntariamente las razones
de su interés. La ausencia de motivacion no puede constituir por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Tampoco se exige acreditar un interés directo, personal o legitimo en la informacidon pedida. El derecho
corresponde a todas las personas, sin condicionarlo a la nacionalidad espafiola ni a la residencia en un dmbito
determinado.

11 Art. 17LTBG = La solicitud de acceso a la informacidn publica debe dirigirse al titular del érgano administrativo
° o entidad que posea la informacién. Cuando la informacion esté en poder de personas que presten servicios

publicos o ejerzan potestades administrativas, la peticion se dirige a la Administracion o entidad a la que estén
vinculadas. No es preciso motivar la solicitud, aunque el interesado puede exponer los motivos. Basta indicar una
direccion de contacto, preferentemente electrénica, sin que sea obligatoria la via electrénica. Ademds, cabe
emplear cualquiera de las lenguas cooficiales del territorio correspondiente.

12 Art.17LTBG = Quien pide acceso a la informacidn publica no tiene que explicar para qué la quiere ni justificar su
o interés; basta con presentar la peticion. Lo que si debe aportar es su identidad, los datos de la informacién
solicitada, una direccion de contacto, preferentemente electrénica, y la forma en que desea recibir la
informacion. La ausencia de motivacién nunca puede ser, por si sola, motivo de rechazo, aunque manifestar las

razones puede tenerse en cuenta al resolver.

13 Art. 18LTBG  El derecho a pedir informacidn pulblica no exige demostrar interés ni justificar el motivo de la
o peticion: el ciudadano puede solicitarla libremente y no esté obligado a explicar para qué la quiere. Por eso exigir
prueba de un interés claro no figura entre los supuestos que permiten rechazar de plano una solicitud. Si
constituyen rechazo valido las peticiones sobre informacién todavia en elaboracién, las que requieren
reelaboracion previa o las repetitivas y abusivas sin justificacion.

14 Art. 18 LTBG =~ No se admiten a tramite las solicitudes dirigidas a un érgano que no posee la informacién cuando
° ademas se ignora cual es el competente para facilitarla. La norma enumera causas de inadmision vinculadas a
defectos de la propia peticidn: informacién en elaboracidn, de caracter auxiliar, que exija reelaboracién previa,

peticiones abusivas o repetitivas y la falta de érgano competente. Conviene distinguir estas causas de inadmisién
de los limites materiales como la seguridad publica o las funciones de vigilancia, inspeccidn y control, que operan
en un momento distinto.

15 Art. 18 LTBG = La inadmisidn de una solicitud de informacidn se aplica cuando esa informacion todavia se esta
° preparando o va a publicarse de forma general, junto con otros supuestos como la informacion auxiliar, la que

exige reelaboracién previa, la dirigida a un 6rgano que no la posee o las peticiones claramente repetitivas o
abusivas. Los datos sobre origen racial, salud, vida sexual, creencias o ideologia no provocan inadmision, sino
que activan los limites y la proteccién de datos personales, que se valoran al resolver, no al admitir.
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Art. 19LTBG =~ Cuando una solicitud de acceso a informacidn publica puede afectar a derechos o intereses de
terceros identificados, la Administracion debe darles audiencia antes de resolver. El plazo concedido para que
esos terceros presenten sus alegaciones es de quince dias. Conviene distinguir este plazo de los previstos para
resolver la solicitud, que sigue una regla distinta, pues aqui se trata inicamente del tramite de audiencia previo a
la decision sobre el acceso.

[
()]

17 Art.20LTBG  El plazo para resolver y notificar una peticion de acceso a la informacion publica es de un mes, y
empieza a contar desde que la solicitud llega al 6rgano que debe decidir, no al que Gnicamente la tramita o

instruye. Conviene precisar la doble exigencia: el plazo correcto es un mes (no tres) y el dia inicial se fija en la
recepcion por el 6rgano competente para resolver, que es el matiz que distingue la respuesta acertada.

18 Art.20LTBG = La solicitud de acceso a la informacidn publica debe resolverse y notificarse en el plazo maximo
de un mes desde su recepcién por el 6rgano competente. Cuando el volumen o la complejidad de lo pedido lo
justifiquen, ese plazo puede ampliarse por otro mes adicional, informando al interesado de las razones. Conviene
distinguir este computo del régimen general administrativo: no son dos meses fijos ni quince dias, sino un mes
prorrogable solo en casos tasados.

19 Art.20LTBG = Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Con caracter previo y voluntario cabe interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, pero se trata de una reclamacion potestativa
y sustitutiva de los recursos administrativos, nunca preceptiva. No procede recurso de alzada ni recurso de
reposicion frente a estas resoluciones. Por ello, la via judicial contencioso-administrativa constituye el cauce
ordinario para su impugnacion cuando el interesado no opta por la reclamacién previa.

20 Art.20LTBG = El drgano competente dispone de un mes, contado desde que recibe la solicitud, para resolvery
comunicar si concede o deniega el acceso a la informacién. Esa comunicacion alcanza tanto a quien pidié la
informacion como a los terceros afectados que hubieran pedido ser informados. Conviene fijar bien la unidad
temporal: el plazo se expresa en meses, no en dias naturales ni habiles, de modo que las cifras de veinte o treinta
dias que parezcan equivalentes no responden a la norma.

Art.20LTBG = La regla general es que la resolucion sobre el acceso a la informacion debe notificarse en el plazo
maximo de un mes desde la entrada de la solicitud. Cuando el volumen o la complejidad de lo pedido lo
justifican, ese plazo admite una prérroga de otro mes, pero exige avisar previamente a la persona solicitante. La
ampliacion no es libre ni indefinida: se limita a un mesy requiere comunicacion anticipada, no una mera mencion
en la resolucién final.

QN
=

22 Art.22LTBG = El derecho de acceso no se pierde porque el dato ya figure publicado. La persona puede pedirlo
igualmente, y la Administracion cumple indicandole de forma clara cdmo y dénde consultar esa informacion, es
decir, remitiéndola al enlace donde se encuentra disponible. No se exige demostrar falta de conexion a Internet ni
una autorizacion especial. Conviene precisar que la respuesta no puede limitarse a negar el acceso alegando que
ya esta accesible: debe facilitarse la via concreta para llegar a ella.

23 Art.24LTBG = Frente a una resolucidon que deniega el acceso a informacion publica, la persona interesada
dispone de un mes para acudir ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Ese plazo se cuenta desde el
dia siguiente a la notificacién de la resolucidn, pero también desde el dia siguiente a aquel en que la falta de
respuesta de la Administracion produce efectos de silencio. Por tanto, ambos puntos de partida son validos segin
cual haya sido la respuesta recibida.

Art.24LTBG = La via especial de queja contra las decisiones sobre acceso a informacion publica se presenta
ante el érgano independiente creado por la propia ley para velar por la transparencia. Su uso es voluntario, no
obligatorio, y previo al recurso judicial. El interesado dispone de un mes para plantearla y la resolucién debe
dictarse en tres meses; si transcurre ese plazo sin respuesta, se entiende rechazada. Conviene precisar que el
caracter es potestativo y los plazos son uno y tres meses, no dos ni uno respectivamente.

N
H
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25 Art.24LTBG  La reclamacion previa ante el Consejo de Transparencia es una via potestativa frente a la
° denegacién de informacidn. Cuando el 6rgano no resuelve dentro del plazo legal, opera el silencio negativo: el

interesado debe entender rechazada su peticiéon y puede acudir directamente a la via judicial. El periodo fijado
para resolver y notificar es de tres meses. Debe distinguirse del cdmputo de un mes, propio de otros tramites,
pues aqui el legislador concede un margen mas amplio.

26 Art.24LTBG = Frente a una resolucion expresa que decide sobre el acceso a informacion publica existe una via

° especial de revision: una reclamacion de caracter voluntario que se presenta ante el 6rgano de control

independiente en materia de transparencia. Esta reclamacién sustituye al recurso administrativo ordinario y es

previa a acudir a los tribunales. No procede, por tanto, ni el recurso de reposicion ante quien dictd la resolucién ni

el de alzada ante un superior. Conviene recordar que la reclamacion es potestativa, de modo que también cabe ir
directamente a la via judicial.

-

w

[

27 Art.24LTBG = La reclamacion ante el érgano garante de la transparencia tiene caracter potestativo y previo a la E
° via judicial. El plazo para interponerla es de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion del acto o
desde que se producen los efectos del silencio administrativo. El plazo maximo para resolver y notificar la

resolucion es de tres meses. Transcurrido ese periodo sin resolucion expresa, la reclamacion se entiende
desestimada. La combinacién correcta une un mes de interposicion con tres meses de resolucion.

28 Art.36 LTBG =~ La Comisidn de Transparencia y Buen Gobierno se integra por el Presidente del Consejo de
° Transparencia y Buen Gobierno, un diputado, un senador, un representante del Tribunal de Cuentas, un
representante del Defensor del Pueblo, un representante de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, un
representante de la Secretaria de Estado competente y un representante de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal. No figura ninglin vicepresidente entre sus componentes. Por tanto, quien preside el

Consejo es miembro, pero no existe la figura de vicepresidente como integrante de dicha comision.

29 Art.37LTBG  El nombramiento de quien preside este 6rgano de transparencia corresponde al Gobierno
° mediante real decreto, pero la iniciativa parte del titular del Ministerio de Hacienda, que eleva la propuesta. El
mandato es de cinco afios con caracter no renovable, por lo que afirmar que es renovable resulta incorrecto.
Ademas, la persona propuesta comparece Unicamente ante la comisién competente del Congreso de los
Diputados, no ante una comisién conjunta de ambas Camaras. Conviene precisar que el instrumento es el real

decreto y nunca una simple orden ministerial.

30 Art.38LTBG  Las funciones encomendadas comprenden adoptar recomendaciones, asesorar, informar de
o forma preceptiva los proyectos normativos estatales, evaluar el grado de aplicacion de la norma, promover
borradores y buenas practicas, impulsar actividades de formacion y sensibilizacion, y colaborar con érganos
andlogos. La imposicion de sanciones cuando el responsable de la infraccion sea un alto cargo de la
Administracion General del Estado no figura entre esas funciones. En materia sancionadora, el 6rgano de garantia
Unicamente puede instar el inicio del procedimiento, pero la sancién corresponde a los drganos competentes

segun la gravedad y la posicidn del responsable.
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El libl’O Completo Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 2, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de Cos de gestié d&#x27;administracié, opcions general i prevencié de riscos laborals
de la Generalitat de Catalunya y trae:

1.920 1.636 70 842
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada

Ademds de las 1.636 reales, 284 preguntas de refuerzo en 20 temas sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte Quées

Prueba tu nivel 100 preguntas en 240 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su
hoja de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por donde empezar a
estudiar.

Parte 1 - 70 tests por tema Uno por cada tema con test (70 de 76) del programa oficial de la convocatoria,

de 10 a 30 preguntas: 1.620 preguntas con sus soluciones explicadas y su
casilla de aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 100 preguntas reales en 240 minutos, como el examen de esta
convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo compras y lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
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riscos-laborals-Generalitat-de-Catalunya.html
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