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Creditos y aviso legal Edicién octubre de 2026

© 2026 oposicionesexpress.com. Todos los derechos reservados. La seleccion de preguntas, la estructura de tests, las
soluciones anotadas y la maquetacion de esta obra estan protegidas por la legislacion de propiedad intelectual.

Licencia de uso personal. Tu compra concede una licencia de uso personal e intransferible. No esta permitida la
reproduccién total o parcial, la distribucién, la comunicacidn publica, la cesion ni la reventa de este archivo sin
autorizacion escrita del titular. Si puedes fotocopiar para tu propio uso las hojas de respuestas.

Sin caracter oficial ni afiliacion. Material de estudio independiente. No es una publicacidn oficial ni estd afiliado,
avalado o patrocinado por el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, por ninguna otra Administracion
Publica, tribunal u organismo convocante, ni por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Alcance. Este libro sigue el programa oficial de la convocatoria de Auxiliar Administrativo del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, publicada en el BOE. Las bases pueden modificarse: contrasta siempre la
publicacidn oficial.

Procedencia de las preguntas. Las preguntas de examen proceden de procesos selectivos reales convocados por
Administraciones Publicas espafiolas; cada una indica su organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos, no solo del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura.

Preguntas de refuerzo. Las 38 preguntas marcadas «Refuerzo» las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del
articulo que citan, y solo aparecen en los temas del programa sin preguntas de examen suficientes.

Resultados. Esta obra es una herramienta de preparacion; el resultado depende de tu estudio y constancia.
Erratas. Si detectas un error en una pregunta o en una solucidn, escribenos a oposiciones.dhm@gmail.comy lo

corregimos en la siguiente actualizacién.

Actualizaciones de este libro
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De donde sale este libro Vetodologia

Este libro sigue, tema a tema, el programa oficial de la convocatoria de Auxiliar Administrativo del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, publicada en el BOE. Cada tema del programa tiene su test, y todo el libro
se apoya en preguntas que ya se han puesto en examenes.

Las 762 preguntas de examen de este libro proceden de procesos selectivos reales convocados por Administraciones
Publicas espafiolas. Cada una indica su procedencia: el organismo convocante y, cuando consta, el afio. Proceden de
muchos organismos distintos, no solo del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura: son las que tratan
las normas y materias de tu programa.

Como se ha elegido cada pregunta

Pertenencia al tema. Partimos de las 2.696 preguntas reales que haztefuncionario.com tiene enlazadas a los 20
temas de este programa, por la ley y los articulos que cubre cada tema.

Filtros mecanicos. Solo entran preguntas con sus 4 opciones completas, en castellano, sin duplicados y sin
textos que desvelen la respuesta.

Piso de fiabilidad. Cada pregunta real lleva una nota interna de fiabilidad de su clave; las que no llegan al
umbral se descartan, aunque el test quede mas dificil de llenar.

Articulo vigente. Si una pregunta cita un articulo que hoy estd derogado o ya no existe en el texto de la norma,
no entra.

Lo que mas cae, primero. Dentro de cada tema, cada articulo aporta preguntas en proporcidn a las veces que
ha caido. Los temas mas preguntados llevan hasta 50 preguntas; los que menos, 15.

Las preguntas de refuerzo

En 3 temas del programa no hay preguntas reales suficientes. Para que no se queden sin test, se completan con 38
preguntas de refuerzo: las ha elaborado haztefuncionario.com a partir del articulo que citan, y pasan los mismos
filtros mecanicos que las reales. Van siempre marcadas como «Refuerzo» y no entran en la prueba de nivel ni en los
simulacros.

Qué encontraras

Parte Quées

Prueba tu nivel 45 preguntas en 55 minutos, como el examen de esta convocatoria. Hazla
antes de empezar: los temas de las que falles son tu mapa de estudio.

Parte 1 - 19 tests por tema En el orden del programa oficial, con sus soluciones a continuacién y una
casilla de aciertos en cada una.

Parte 2 - 2 simulacros Con el nimero de preguntas y el tiempo del examen de esta convocatoria.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.
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Como usar este libro

El examen de esta convocatoria

45 55 4 -1/3 5

preguntas minutos opciones por pregunta de acierto por cada sobre 10 para superarlo
error

Formato tomado de las bases de la convocatoria. Compruébalo siempre en la publicacién oficial: puede modificarse. Dejar una pregunta en
blanco no penaliza.
El orden que funciona

Empieza por «Prueba tu nivel», sin apuntes y con el reloj en marcha. Corrigela y anota en qué temas fallas
(cada solucion dice su tema): ese es tu mapa de estudio.

Trabaja los tests por tema, empezando por tus temas débiles. Corrige con la clave rapida que abre cada pagina
de soluciones y lee después las explicaciones.

Reserva los simulacros para el final, cronometrados y del tirdn: tienen el nimero de preguntas y el tiempo del
examen de esta convocatoria.

Repite lo fallado, un test con 1 de cada 4 respuestas falladas merece segunda vuelta antes de avanzar. Apunta
los aciertos de cada vuelta en la casilla que abre las soluciones del tema.

Como se hace cada test

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan siempre en pagina nueva,
asi que no las ves mientras haces el test. Cuando termines, corrige con la clave rapida y apunta los aciertos.

Qué cubre y qué no

Cubre los 20 temas del programa. No incluye teoria: es material de entrenamiento. Contrasta siempre el temario y las
bases en la publicacion oficial de tu convocatoria.

La version en pantalla

Las mismas preguntas, con correccion al instante y repaso de falladas, estan en haztefuncionario.com, en la pagina de
esta oposicion.
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Parte 1

Test por temas

PARTE 1

19 665 627

tests, uno por tema preguntas reales de examen
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

Tema La Constitucion Espariola de 1978. De los derechos y deberes
1 fundamentales (Titulo 1).

&

50 50 0 61

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 38 organismos distintos y de exdmenes de 2018 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el
test.

0 No forma parte de los fundamentos del orden politico y de la paz social, recogidos en el articulo 10 de la
Constitucion:

C] A Laseguridad juridica

B Ellibre desarrollo de la personalidad
c Ladignidad de la persona
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026 - Técnico de Administracién General (A1)

° ¢Qué articulos comprende el Titulo | de la Constitucidn Espafiola de 1978?

A Dell4al29.
B Del1l0al55.
c Del9al55.

p Dell4al55.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador Social (AP)

° El articulo 10.2 de la Constitucién Espafiola establece:

A Quelas normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

B Que las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce se

interpretaran de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados

por Espafia.

c Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

p Que las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

° Segun la Constitucién Espafiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
A Ladignidad de la persona
B Losderechosinviolables que le son inherentes
c Ellibre desarrollo de sus funciones
D Elrespetoalaleyy alosderechos de los demas

Ayuntamiento de Cercedilla - Oficial de Aguas

o Segun el articulo 11.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espaioles sin perder su nacionalidad de origen:

C] A Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

—
w
-
24
<
o

Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia.

B
¢ Enlos casos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.
D

Aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Administracidon General del Estado, 2024 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)

° Segun el articulo 12 del capitulo primero de los derechos y deberes fundamentales de los espafioles de la
Constitucién Espafiola de 1978; los espafioles son mayores de edad a los:

C] A 18anfos.

B 16 afios.
c 14 afios.
D 20afios.

Ayuntamiento de La Carlota, 2023 - Auxiliar Administrativo

0 En relacion con el articulo 13 de la Constitucidén Espafiola de 1978 (C.E.), y el sufragio de los extranjeros, es
correcto:

C] A Enningln caso pueden votar en Espafia.
B

Pueden votary ser elegidos en elecciones municipales si asi se establece mediante tratado o ley atendiendo al
principio de reciprocidad.

Pueden votar en elecciones generales si asi se establece por ley organica.

D Pueden votary ser elegidos en elecciones autondmicas y municipales atendiendo al principio de reciprocidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2023 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

° Elderecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representante, libremente elegidos en elecciones periédicas por sufragio universal:

[j A Seregulaen elarticulo 12 de la Constitucidn Espafiola.

B Supone que, ademas de los espafioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a criterios
de reciprocidad, si esta establecido por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales.

c Tiene como consecuencia que la extradicion sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad.

p Supone que, ademas de los espafioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a criterios
de reciprocidad, si esta establecido por ley o reglamento para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales nacionales.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

—
w
-
24
<
o

° ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola se regula el siguiente derecho: "los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
[j o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social"?

Articulo 17.

A

B Articulo 15.
C Articulo 16.
D

Articulo 14.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

Laviday la integridad fisica y moral.

@ ¢{Cual es un derecho fundamental?

A
B Todas las opciones son correctas.
c Eltrabajo.

D

Una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador Social (AP)

Q De conformidad con lo establecido en la Constitucidon Espafiola de 1978, indica qué articulos integran la
seccion denominada «De los derechos fundamentales y libertades publicas»:

Dellal12.

A

B Del15al29.
c¢ Del30al34.
D

Del 35 al 52.

Ayuntamiento de Benigénim - Técnico de Juventud (A2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

Q De acuerdo con la Constitucién Espafiola, ;hay alguna confesidn de caracter estatal?
A Si,lareligion Catdlica

B No, pero los poderes pUblicos mantendran relaciones de cooperacidn con la Iglesia Catélica y las demas
religiones

¢ No, las creencias religiosas de la sociedad espafiola no deben influir en los poderes publicos

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023 - Técnico de Administracidn General (A1)

Derecho a comunicarse electrénicamente con la administracion

e (Cual de los siguientes es un derecho fundamental?

—
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A
B Derecho ala libertad ideoldgica, religiosa y de culto
c Derecho a la proteccién de la salud

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Bufiol, 2023 - Enterrador (AP)

Q De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta en relacién con el procedimiento de “habeas corpus”,
regulado en el articulo 17.4 de la Constitucién Espafiola:

Impide que la detencidn de una persona se prolongue mas de 72 horas.

A

B Garantiza al detenido la asistencia de abogado en las diligencias policiales.

¢ Produce lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
D

Posibilita que la persona detenida no sea obligada a declarar.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023 - Policia Local (C1)

e {Qué objeto tiene el procedimiento de “habeas corpus”? (art. 17 CE):

]

A Lainmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente
La inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida

La inmediata puesta en libertad de toda persona detenida ilegalmente

O o w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

e La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos; pero con respecto a la prisidn provisional, ;qué
plazo marca la Constitucién?

A Tdias

B 48horas mas

¢ LaConstitucion no dice nada al respecto
D

24 horas

Ayuntamiento de Rocafort, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

Q {Qué debe hacerse con un detenido en el momento en que se agote el tiempo maximo de detencién

preventiva?

Ponerlo en libertad o a disposicion judicial.
Ponerlo en libertad.

Declarar el ingreso en prision.

o 0o w >

Ponerlo a disposicion judicial para que declare la puesta en libertad.

Ayuntamiento de Bueu, 2024 - Educador Social (AP)

@ Segun la Constitucion Espafiola, es un derecho fundamental:

A Elderecho a la proteccién de la salud.
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C] B Elderecho al honor, a la intimidad personal y familiary a la propia imagen.

c Elderecho ala propiedad privaday a la herencia.

D Elderecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

Universidad de Valladolid, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ {Cudl es el principal requisito de la resolucién judicial de entrada y registro domiciliario?
A Su publicacion seglin STC 134/1993.
B Sunotificacion seglin STC 134/1993.
Cc Sumotivacion seglin STC 126/1995.
D Su eficaciasegin STC 126/1995.

Ayuntamiento de El Ejido, 2025 - Policia Local (C1)

e La Constitucién espafiola establece que los espafioles tienen el derecho a entrar y salir libremente de
Espafia en los términos que la ley establezca. Este derecho:

C] A Podra ser limitado por motivos politicos.
B Podra ser limitado por motivos ideoldgicos.
¢ No podra ser limitado por motivos politicos e ideoldgicos.
D

La Constitucién espafiola no reconoce dicho derecho.

Ayuntamiento de Almufiécar, 2020 - Subalterno (AP)

e Conforme a la Constitucion Espafiola, ;cual de los siguientes derechos es un derecho fundamental?:
Derecho a la propiedad privada.

A

B Derecho al trabajo.

c Derecho a defender a Espafia.
D

Derecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

@ {Cudl de los siguientes derechos no se encuentra regulado en el articulo 20 de la Constitucién Espafiola?:

A

B
(o
D

El derecho a expresary difundir libremente los pensamientos.
El derecho de las personas fisicas y juridicas a crear centros docentes.
El derecho a recibir libremente informacion veraz.

Elderecho a la libertad de catedra.

Ayuntamiento de Paradela, 2025 - Administrativo

@ La celebraciéon de una manifestacion en lugares de transito publico:

A
B
(o

D

Se encuentra recogida en el articulo 22 de la Constitucion.

Requerira autorizacién previa del Subdelegado del Gobierno.
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Podra prohibirse cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Fuengirola, 2020 - Administrativo (C1)

@ ¢(Cual de los siguientes derechos se recoge en la Seccidn primera de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucién Espafiola?:

]

A
B
C
D

Derecho a la propiedad privaday a la herencia.
Derecho a la proteccién de la salud.
Derecho de Asociacion.

Derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Ayuntamiento de Huétor Tajar, 2024 - Técnico de Inclusion Social (A2)

A

Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitucién deberan inscribirse en un registro, a los solos
efectos de publicidad.

e La Constitucién Espafiola, al regular el reconocimiento del derecho de asociacién, establece que:

Deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos de constitucion.
Sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion administrativa motivada.

Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitucién podran inscribirse en un registro, a los solos efectos
de publicidad.

Universidad Complutense de Madrid, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

e Atenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola de 1978, sefiala la respuesta correcta:
A Losciudadanos tienen el derecho y el deber de participar en los asuntos pUblicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

B Losciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

¢ Los ciudadanos tienen el deber de participar en los asuntos publicos, exclusivamente por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

p Losciudadanostienen el deber de participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

Xunta de Galicia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)
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e Segun la Constitucion Espafiola de 1978, el ciudadano no tiene derecho:
A Aladefensay asistencia de abogado.
B Aserinformado de la acusacion formulada contra él.
¢ AunJuezEspecial predeterminado por la Ley.
D

A un proceso publico sin dilaciones indebidas.

Ayuntamiento de Santomera, 2025 - Administrativo (C1)

@ Sefiale la respuesta incorrecta en relacion con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de la
Constitucién Espafiola de 1978:

Q A Elcondenado a pena de prision tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.

B Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y
reinsercidn social y no podran consistir en trabajos forzados.

c Elcondenado a pena de prision que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales del
Capitulo II, a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la penay la ley penitenciaria.

p LaAdministracién Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2019 - Arquitecto (A1)

@ Segun el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ensefianza basica es:
A Obligatoriay gratuita.

B Voluntariay gratuita.
c Obligatoriay de pago.
p Voluntariay de pago.

Administracion General del Estado, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

Q De acuerdo con el articulo 28 de la Constitucién Espafiola, la ley regulara las peculiaridades del ejercicio del
derecho de sindicacion para:

Funcionarios publicos

A

B Fuerzas e institutos armados

¢ Cuerpos sometidos a disciplina militar
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Administrativo (C1)

A Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar no podran
ejercer este derecho en ningln caso.
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e En relacién con el derecho de peticion individual y colectiva (sefiale la respuesta correcta).

B La Constitucion no regula este derecho para los miembros de las Fuerzas o Institutos armados.

c Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo colectivamente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacidn especifica.

D Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho solo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, 2024 - Policia Local (C1)

A Lacreacién, modificacidn y supresion de Ministerios.

e De acuerdo con la Constitucién Espafiola de 1978, ;cual de estas materias tiene reserva de ley?
C] La direccién de la politica exterior del Estado.

B
¢ Laconvocatoria de elecciones generales.
D

El establecimiento de las obligaciones militares de los espafioles.

Administracidon General del Estado, 2025 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)

@ Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucién espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios

de...
(e

B Eficienciay economia.

Estabilidad y equilibrio presupuestario.

c Estabilidad y sostenibilidad.

p Eficienciay sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026 - Auxiliar de Biblioteca (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

@ De acuerdo con el articulo 33 de la Constitucidn Espafiola y el marco legal, ;cual es el rasgo definitorio y la
causa fundamental que justifican la potestad de Expropiacidn Forzosa por parte de la Administracién?

[j A Esuna potestad exorbitante que implica la privacién de un derecho o interés patrimonial del particular,
justificAndose necesariamente en la existencia de una causa de utilidad publica o interés social.

B Esuna limitacidn ordinaria del derecho de propiedad que solo requiere una declaracion de necesidad por parte
del 6rgano de contratacion, siendo la indemnizacién una compensacion posterior y voluntaria.

¢ Esunacto de derecho privado que se ejerce Gnicamente por las entidades instrumentales del Sector Publico,
justificAndose por motivos de eficiencia econdmicay ahorro presupuestario.

D Esuna potestad sancionadora impuesta al sujeto que incumple la funcidn social de la propiedad, y solo
requiere la intervencion del Juez para declarar la necesidad de ocupacion.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025 - Técnico de Administracidén General (A1)
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@ Elderecho al trabajo en nuestra Constitucion Espafiola de 1978:
A Esunderecho constitucional y fundamental
B Esundeberyunderecho para los espafioles
¢ Esunderecho fundamental y un deber para los espafioles
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Gelves, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

A La Constitucion Espafiola establece que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica.

e Una de las siguientes afirmaciones es falsa:

B Todos los ciudadanos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica.

c Los padres deben prestar siempre asistencia a los hijos habidos dentro y fuera del matrimonio.

D Todos los espafioles tienen derecho al trabajo y el deber de trabajar eligiendo libremente su oficio o profesion.

Ayuntamiento de Redondela - Ordenanza

A Nodacobertura al desempleo.

@ Segun el art. 41 de la Constitucion Espafiola, la Seguridad Social:
C] Los poderes pUblicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para la poblacién activa.

B
¢ Laasistenciay prestaciones complementarias a la Seguridad Social, son obligatorias.
D

Garantizara la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

Diputacién Provincial de Huesca, 2021 - Administrativo

@ Aquellos que violen la normativa constitucional protectora del medio ambiente:
A Seran sancionados penalmente y obligados a reparar el dafio causado

B Seransancionados penal y administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
¢ Seransancionados penal o administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Quart de Poblet, 2019 - C1
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

Q Conforme la Seccién 12 de los Derechos fundamentales y libertades publicas, del Capitulo Il del Titulo I de la
Constitucién Espafiola, no es un derecho fundamental:

Elderecho a la libertad y a la seguridad

A

B Elderecho alaeducacion

¢ Elderecho adisfrutar de una vivienda digna y adecuada (art. 47, Cap. IIl)
D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Algemesi, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

e El actual articulo 49 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad:
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[j A Enentornos universalmente accesibles.

B Mediante los ajustes razonables necesarios.
¢ Garantizando su tratamiento, rehabilitacion e integracion.
D

Fomentando medidas de accidn positiva.

Administracion General del Estado, 2024 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

e ¢{Cual de los siguientes derechos o libertades puede ser tutelado a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional?

C] A Libertad ideoldgica

B Derecho de propiedad privada
¢ Derecho de negociacion colectiva

p Derecho defundacién

Ayuntamiento de Utiel, 2022 - Policia Local (C1)

e ¢De cudl de las siguientes libertades y derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola cualquier
ciudadano podra recabar su tutela ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
C] principios de preferenciay sumariedad?

Objecién de conciencia.

A

B Libertad sindical.

¢ Derecho ala propiedad privada.
D

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Junta de Andalucia, 2021 - Administrativo (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

@ El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios rectores de la politica social y econémica
establecidos en la Constitucién:

[j A Informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes pUblicos, pero en ningin
caso podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria.

B Podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria, pero solo de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los
desarrollen.

c Altratarse de principios inspiradores Unicamente orientan la actuacidn de los poderes pUblicos, que no se
hayan sometidos a ellos.

D Ninguna de las respuestas es correcta.

Ayuntamiento de Mogdn - Letrado (A1)

@ {Cudl de los siguientes derechos puede ser objeto de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional?
A Derecho a la propiedad privada

[j B Derecho alalibertad personal
¢ Derecho al trabajo

p Derecho alavivienda

Ayuntamiento de El Ejido - Policia Local (C1)

e {Qué derechos le corresponde defender al Defensor del Pueblo?
A Todos los reconocidos en el Titulo | de la Constitucidn
C] B Loscomprendidos en el capitulo Il del Titulo I de la Constitucion
¢ Loscomprendidos en la seccion primera del capitulo Il del Titulo I, y ademas el Art. 14 y 30 de la Constitucidn

p Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya - Operario de Obrasy Servicios (AP)

e La figura del Defensor del Pueblo es:

A Unade las organizaciones que en nuestro ordenamiento juridico permite la defensa de los derechosy
libertades de quienes ostenten la condicidn civil de navarros segin se deduce de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

B Unade lasinstituciones publicas que permite la defensa de los derechos y libertades de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion Espafiola y, en nuestro caso ademas por la Ley Organica de Reintegraciony
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

¢ Unade lasinstituciones publicas que en nuestro ordenamiento juridico permite la defensa de los intereses de
los ciudadanos y de las ciudadanas reconocidos por la Constitucién Espafiola y, en nuestro caso ademas por la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

D Unade lasinstituciones publicas que en nuestro ordenamiento juridico garantiza los derechos y libertades de
los funcionarios reconocidos por la Constitucién Espafiola y, en nuestro caso ademas por la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y su Presidente.

Un ayuntamiento de Navarra, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

° El Defensor del Pueblo:

A Eselsupremo 6rgano consultivo del Gobierno.

[j B Puede supervisar la actividad de la Administracion General del Estado, pero no la de las Comunidades
Auténomas.

¢ Puede anular resoluciones e imponer sanciones, siempre que no impliquen privacién de libertad.

p Tiene como misidon la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo 1 de la Constitucién espafiola, y
no sélo los susceptibles de recurso de amparo.

Ayuntamiento de Meliana, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ Segun el Titulo I, Capitulo Cuarto, “De las garantias de las libertades y derechos fundamentales” de la
Constitucién Espafiola de 1978, sefiale la opcidn correcta:

Los derechosy libertades reconocidos no vinculan a todas las Administraciones Publicas.

A
B Sdlo por ley organica podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades.
C Una ley orgénica regulard la institucion del Defensor del Pueblo.

D

El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo tercero, informara la
judicializacién positiva, la practica legislativa y la actuacion de los poderes publicos.

Administracion General del Estado, 2024 - Técnico Auxiliar de Informatica (C1)

@ Segun el art. 55.1 de la Constitucién Espafiola, ;qué derechos no podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracion del estado de sitio?

C] A Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B Eldomicilio esinviolable.
¢ Losespafiolestienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

p Alalibertad de catedra.

Region de Murcia, 2018 - Auxiliar Administrativo (C2)

e Conforme al articulo 55 de la Constitucién Espafiola:

A Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 18, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracidn del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

B Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 20, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

¢ Losderechos reconocidos en todos los apartados del articulo 21, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

D Los derechos reconocidos en todos los apartados del articulo 28, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

Ayuntamiento de Tui, 2025 - Policia Local (C1)
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).

SOIUC|0neS - Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. De los derechos y deberes...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1A

11B

21D

31D

41A

°m

2B 3A 4C 5D 6A 7B 8B 9D 10A

12B 13B 14C 15A 16C 17A 18B 19C 20C

2.2 vuelta /50

1.2 vuelta :] /50

22B 23C 24C 25A 26B 27C 28D 29A 30A
32D 33B 34A 35B 36C 37D 38C 39C 40A

42B 43B 44B 45A 46 B 47D 48C 49D 50C

Art. 10CE  El precepto que abre el titulo de los derechos fundamentales enumera como pilares del orden
politico y de la paz social la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los derechos ajenos. La seguridad juridica no figura en esa
lista: pertenece al conjunto de garantias que la Constitucién sitla entre los principios generales, no entre los
fundamentos del orden politico.

Art.10CE  El Titulo I de la Constitucién, denominado "De los derechos y deberes fundamentales", abarca
desde el articulo 10 hasta el 55, ambos incluidos. Comienza con la dignidad de la persona como fundamento del
orden politico y se cierra con la posible suspensidén de determinados derechos. Conviene no confundirlo con el
articulo 9, que pertenece al Titulo Preliminar, ni reducirlo a la Seccién de derechos fundamentales que arranca en
el 14, pues el Titulo completo es mas amplio.

Art. 10 CE  La clave esta en reproducir con exactitud el tenor del precepto: habla de derechos fundamentales y
libertades, no de derechos en general, y obliga a interpretarlos conforme a dos referencias acumuladas, la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la materia ratificados por
Espafia. Quien omite la Declaracion Universal o suprime el adjetivo fundamentales altera el contenido. Esta regla
convierte el Derecho internacional de los derechos humanos en criterio interpretativo de nuestros derechos.

Art. 10 CE = Eltexto constitucional cita como base del orden politico y la paz social la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a la ley y a los
derechos de los demas. El error esta en sustituir el libre desarrollo de la personalidad por el de las funciones,
expresion que no aparece en la norma. Conviene memorizar esta enumeracidn con precision, pues suele alterarse
cambiando una sola palabra clave.

Art. 11 CE = El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises iberoamericanos o en
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia, conservando su nacionalidad de
origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios ciudadanos un derecho
reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacion sin pérdida de la nacionalidad espafiola
de origen. Se trata de una prevision que favorece los vinculos histéricos y culturales entre Espafia y dichas
naciones.

Art.12CE  La mayoria de edad en Espafia se alcanza al cumplir los dieciocho afios, momento en que la
persona adquiere plena capacidad para ejercer por si misma sus derechos y asumir obligaciones. Este umbral
estd fijado directamente en el texto constitucional, dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes
fundamentales. Conviene precisar que no debe confundirse con otras edades relevantes en el ordenamiento,
como los dieciséis afios para determinados actos laborales, que responden a finalidades distintas.
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Art. 13 CE Los extranjeros pueden participar en las elecciones municipales, tanto votando como
presentandose como candidatos, cuando un tratado internacional o una ley lo reconozca y siempre que el otro
pais conceda un trato equivalente a los espafioles. Este derecho se limita expresamente al ambito municipal: no
alcanza a las elecciones generales ni a las autondmicas. Conviene precisar que la exigencia de reciprocidad y el
cauce del tratado o ley son requisitos acumulativos para ese reconocimiento.

Art.13CE  El derecho a participar en los asuntos publicos, de forma directa o mediante representantes
elegidos por sufragio universal, corresponde en principio solo a los espafioles. No obstante, la Constitucion abre
una excepcion para las elecciones municipales: los extranjeros pueden votar y presentarse como candidatos
cuando asi lo prevea un tratado o una ley, siempre que exista reciprocidad con el pais de origen. El matiz decisivo
es que la fuente habilitante es un tratado o una ley, nunca un reglamento, y se limita al ambito municipal.

Art.14CE = La igualdad de todos los espafioles ante la ley y la prohibicién de cualquier discriminaciéon por
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o circunstancia personal o social encabezan el catdlogo de derechos
fundamentales. El texto reproducido coincide exactamente con esa garantia de igualdad, situada al inicio de la
seccion de derechos. Conviene distinguirla de preceptos cercanos como el derecho a la vida, la libertad
ideoldgica o la libertad personal, que regulan materias distintas.

Art.15CE = En sentido estricto, los derechos fundamentales son los recogidos en la seccidén que va del derecho
a la igualdad hasta la objecién de conciencia, dotados de maxima proteccién. El derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral encaja de lleno en ese grupo. En cambio, el trabajo y la vivienda digna se sitian entre los
derechos y deberes de los ciudadanos o los principios rectores, sin esa garantia reforzada. Por ello no cabe
afirmar que todas las opciones lo sean.

Art.15CE  Dentro del titulo dedicado a los derechos y deberes, los derechos fundamentales y libertades
publicas forman una seccién concreta que arranca con el derecho a la vida y a la integridad y se cierra con el
derecho de peticion. Ese bloque abarca derechos como la libertad ideoldgica, la tutela judicial, la libertad de
expresion, reunion y asociacion. Conviene precisar que estos preceptos gozan de la maxima proteccion, mediante
amparo y reforma agravada, lo que los distingue del resto de derechos.

Art. 16 CE  Espafia es un Estado aconfesional: ninguna religion tiene caracter oficial. No obstante, la propia
Constitucién matiza esa neutralidad obligando a tener en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y a mantener relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las demas confesiones. Por eso no existe
confesion estatal, pero tampoco se ignora el hecho religioso. Debe distinguirse esa aconfesionalidad cooperativa
del laicismo estricto que negaria toda relacidn entre poderes publicos y confesiones.

Art. 16 CE  Solo se consideran derechos fundamentales en sentido estricto los recogidos en la Seccion 1? del
Capitulo Il del Titulo | de la Constitucidn, que gozan de maxima proteccion mediante recurso de amparo y reserva
de ley orgdnica. La libertad de pensamiento, de creencias y de practica religiosa pertenece a ese nucleo
reforzado. La proteccion de la salud, en cambio, figura entre los principios rectores de la politica social, sin esa
garantia intensa, y comunicarse por medios electronicos es un derecho de configuracion legal frente a la
Administracion.

Art.17CE = El habeas corpus es el mecanismo que permite poner de inmediato ante el juez a quien ha sido
detenido ilegalmente, para que la autoridad judicial revise la legalidad de esa privacion de libertad y decida sobre
ella. Conviene distinguirlo de otras garantias del detenido: el plazo maximo de detencidn preventiva, el derecho a
la asistencia letrada y el derecho a no declarar son protecciones distintas, propias del estatuto del detenido, pero
no constituyen el contenido propio de este procedimiento.
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Art.17CE = Cuando alguien es retenido sin amparo legal, este procedimiento sirve para llevarlo de inmediato
ante un juez, que controla la legalidad de la privacion de libertad. La finalidad no es liberar sin mas, sino someter
la detencién a control judicial urgente para que el juez decida. Conviene precisar que solo opera frente a
detenciones ilegales, no frente a cualquier detencidn, y que su objeto es la puesta a disposicion del juez, no la
excarcelacion automatica.

Art.17CE = La norma fundamental fija un limite temporal para la detencién policial: como maximo setenta y
dos horas, tras las cuales debe ponerse a la persona en libertad o a disposicion judicial. Sin embargo, para la
prision provisional la Constitucion no establece un plazo concreto, sino que remite a la ley ordinaria para que
determine su duracion maxima. Conviene distinguir ambos supuestos: el limite de la detencion si esta
constitucionalizado, mientras que el de la prisidn provisional queda deferido al desarrollo legal.

Art.17CE = Una detencidn solo puede durar el tiempo estrictamente necesario para las averiguaciones, sin
sobrepasar las setenta y dos horas. Cuando ese limite se agota, quien practicé la detencidn tiene dos Unicas
salidas: liberar a la persona o entregarla al juez para que decida sobre su situacién. No puede prolongarse la
privacién de libertad por iniciativa policial, ni cabe acordar directamente el ingreso en prision, decisiéon que
corresponde en exclusiva a la autoridad judicial.

Art. 18 CE  Los derechos fundamentales en sentido estricto son los recogidos en la seccién dedicada a los
derechos fundamentales y libertades publicas, que gozan de méaxima proteccidn, incluido el recurso de amparo.
El honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen pertenecen a ese ntcleo privilegiado. En cambio, la
proteccion de la salud es un principio rector de la politica social, y tanto la propiedad y herencia como la
negociacion colectiva se ubican entre los derechos y deberes de los ciudadanos, con menor grado de garantia.

Art. 18CE = La entrada y el registro en un domicilio afectan a un derecho fundamental, de modo que la
autorizacion judicial solo es valida si explica las razones concretas que la justifican. Esa exigencia de motivacion
permite controlar que la medida es necesaria y proporcionada, identificando indicios, finalidad y alcance de la
intervencion. Sin esa fundamentacién expresa, la resolucidn resulta invdlida porque deja al ciudadano sin
garantias frente a una injerencia tan grave en su intimidad.

Art. 19 CE La libertad de circulacidn incluye el derecho de los espafioles a entrar y salir del pais conforme a la
ley, pero con un limite expreso: ese derecho no puede restringirse por razones politicas ni ideoldgicas. Es decir,
nadie puede impedir la salida o entrada de un espafiol por sus ideas o por su afiliacién politica. La ley puede
regular las condiciones, mas nunca convertir las convicciones de la persona en motivo para negarle la circulacion.

Art.20CE = Solo gozan de la maxima proteccidn los derechos recogidos en la primera seccidn del capitulo
segundo, entre los que figura la libertad de ensefiar e investigar sin sujecion a una doctrina impuesta. La
propiedad privada y el trabajo aparecen como derechos y deberes de los ciudadanos, con menor proteccion,
mientras que defender a Espafia se configura como un deber, no como un derecho fundamental. El matiz decisivo
es la ubicacion constitucional de cada derecho.

Art.20 CE  La libertad de creacidn de centros docentes por personas fisicas y juridicas forma parte del derecho
a la educacidn, recogido en un precepto distinto al que protege las libertades de comunicacion. El articulo
dedicado a la expresion ampara difundir libremente los pensamientos, comunicar y recibir informacion veraz, la
produccidn literaria, cientifica y artistica, y la libertad de cétedra. La ensefianza, en cambio, tiene su propio
espacio constitucional. Conviene precisar que la libertad de catedra si pertenece al bloque de libertades de
expresion, no al de educacion.
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Art.21CE = El derecho de reunidn pacifica en lugares de transito publico no exige permiso de la autoridad:
basta con comunicarlo previamente. Esa comunicacion nunca es una autorizacién, de modo que la
Administracion no concede ni deniega el ejercicio del derecho. No obstante, la autoridad si puede prohibir la
concentracién cuando concurran motivos fundados de alteracion del orden pulblico con riesgo para personas o
bienes. Conviene distinguir ademas que este derecho figura junto al de reunién, no en el precepto que regula las
asociaciones, por lo que situarlo en otro articulo o exigir autorizacion resulta incorrecto.

Art.22CE = La Seccién primera del Capitulo Il agrupa los derechos fundamentales y libertades publicas mas
protegidos, que abarcan los articulos quince a veintinueve. El derecho de asociacidn se encuentra en el articulo
veintidds, dentro de ese bloque. La propiedad privada y la herencia pertenecen a la Seccién segunda, mientras
que la proteccidn de la salud y el disfrute de una vivienda digna figuran como principios rectores del Capitulo
tercero, con menor nivel de tutela.

Art.22CE = La norma fundamental impone que toda asociacion legalmente creada quede anotada en un
registro, pero esa inscripcion no condiciona su existencia: la asociacién nace valida desde el acuerdo de sus
miembros y el registro solo sirve para dar publicidad frente a terceros. Por eso la inscripcidn es obligatoria,
aunque meramente declarativa, no constitutiva. Conviene distinguir, ademas, que solo un juez puede disolver o
suspender una asociacién mediante resoluciéon motivada, nunca la propia Administracion.

Art.23CE  La participacion en los asuntos publicos se configura como un derecho, no como un deber.
Cualquiera puede ejercerlo de forma directa o eligiendo representantes mediante elecciones periddicas y
sufragio universal. La confusion habitual consiste en afiadir un supuesto deber de participar o en limitar la via
solo a los representantes; ambos extremos desvirtian el contenido real. Lo esencial es retener que se trata de una
facultad reconocida al ciudadano, ejercida libremente por las dos vias mencionadas.

Art.24CE = El derecho reconocido es a un juez ordinario predeterminado por la ley, es decir, aquel que ya
estaba designado con caracter general antes de los hechos, lo que garantiza imparcialidad. No existe derecho a
un juez especial; precisamente la Constitucidn prohibe tribunales de excepcidn creados a propésito para un caso
concreto. Las demas garantias procesales —defensa con abogado, conocer la acusacidn y un proceso publico sin
retrasos injustificados— si estan plenamente amparadas. El matiz decisivo es la palabra ordinario frente a
especial.

Art.25CE = La Constitucion prohibe que la Administracion civil imponga sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacion de libertad; ese poder queda reservado a los tribunales. La afirmacién que
sostiene lo contrario, atribuyendo a la Administracion la facultad de imponer tales sanciones, contradice el texto
constitucional. El resto reproduce fielmente la orientacién de las penas hacia la reinsercion, el disfrute de
derechos fundamentales por el condenado y su derecho a trabajo remunerado y prestaciones de la Seguridad
Social.

Art.27CE = La ensefianza basica en Espafia es obligatoria y gratuita. Este mandato constitucional impone a los
poderes publicos garantizar el acceso universal a la educacidn en su nivel elemental sin coste para las familias. La
obligatoriedad implica el deber de escolarizacién de los menores durante ese periodo formativo. La gratuidad
asegura que ningln estudiante quede excluido por razones econdémicas. Ambos principios constituyen una
garantia esencial del derecho a la educacion reconocido para todas las personas.

Art.28 CE  La Constitucion distingue dos tratamientos del derecho de sindicacion. A las fuerzas o institutos
armados y a los demas cuerpos con disciplina militar la ley puede limitar o incluso excluir ese derecho. En
cambio, para los funcionarios publicos no se limita ni se exceptda: la ley Gnicamente regula las particularidades
de su ejercicio. Por eso, cuando se habla de "regular las peculiaridades" del ejercicio, el destinatario es el
funcionario publico. El matiz decisivo esta en separar limitar o exceptuar de regular peculiaridades.
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Art.29 CE  Quienes pertenecen a las Fuerzas o Institutos armados, o a cuerpos con disciplina militar, si pueden
dirigir peticiones a los poderes publicos, pero con dos limites: deben hacerlo de forma personal, nunca como
grupo, y ajustandose a las reglas propias de su régimen militar. El sentido es evitar peticiones colectivas que
pongan en riesgo la cohesién y la disciplina del cuerpo. Conviene distinguir esta restriccion del ejercicio
individual, que es precisamente lo permitido; afirmar que solo cabe colectivamente, o que esta prohibido del
todo, invierte la regla.

Art.30CE  La norma fundamental reserva a la ley la fijacion de las obligaciones militares de los espafioles,
dentro del deber de defender Espafia. Esta materia exige regulaciéon mediante norma con rango legal. Por el
contrario, la direccidn de la politica exterior corresponde al Gobierno, la convocatoria de elecciones generales se
realiza mediante decreto, y la creacién, modificacion y supresion de ministerios se articula por via reglamentaria.
Solo la determinacidn de las cargas militares queda sometida a reserva de ley conforme al texto constitucional.

Art.31CE  El reparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacion y ejecucion se rigen
por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo menos
posible. Esa es la combinacion que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla con
principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.

Art.33CE = Nadie puede ser privado de sus bienes o derechos salvo que exista una causa de utilidad pUblica o
interés social, acompafiada siempre de la correspondiente indemnizacién. Esa exigencia de una causa
expropiandi es precisamente lo que legitima esta facultad extraordinaria de la Administracion, que permite privar
al particular de un bien o interés patrimonial. Debe distinguirse de una mera limitacion de la propiedad o de una
sancidn: aqui no hay incumplimiento que castigar, sino un interés colectivo que prevalece previo pago.

Art.35CE  El texto constitucional reconoce que todos los espafioles tienen a la vez el deber de trabajar y el
derecho al trabajo. Por eso se trata de una doble configuracion: deber y derecho. No es, sin embargo, un derecho
fundamental en sentido técnico, pues no se sitla entre los derechos maximamente protegidos, sino entre los
derechos y deberes de los ciudadanos. El matiz decisivo esta en distinguir esa naturaleza ordinaria de la categoria
reforzada de los derechos fundamentales.

Art.39 CE  El deber de los progenitores de asistir a sus hijos, dentro o fuera del matrimonio, no es ilimitado en
el tiempo: la norma lo circunscribe a la minoria de edad y a los demas supuestos en que legalmente proceda. La
palabra «siempre» altera ese alcance y desvirtia el precepto. Las demas afirmaciones reproducen fielmente la
igualdad en el matrimonio, la contribucion segln la capacidad econdmica y el derecho y deber de trabajar con
libre eleccidn de oficio. El matiz decisivo esta en sustituir el limite temporal por un «siempre» inexistente.

Art.41CE La Constitucion encomienda a los poderes publicos mantener un régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos, no solo para quienes trabajan, que asegure ayuda y prestaciones suficientes
cuando surge una situacion de necesidad, mencionando de forma expresa el desempleo. Por eso la cobertura si
alcanza al desempleo. Conviene precisar que las prestaciones complementarias a ese régimen son libres, nunca
obligatorias, por lo que afirmar que se imponen contradice el texto.

Art.45CE = La Constitucion prevé que quienes dafien el medio ambiente respondan, segun fije la ley, mediante
sanciones penales o, en su caso, administrativas, ademas de quedar obligados a reparar el perjuicio ocasionado.
La clave estd en la disyuntiva: no se imponen siempre ambas sanciones acumuladas, sino una u otra segun
corresponda. Debe distinguirse del enunciado que las une como obligatorias conjuntas, pues la norma emplea la
conjuncidn que separa ambas vias, sumando en todo caso el deber de reparar.
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Art.47CE = Los derechos fundamentales en sentido estricto, con la maxima proteccidn, se ubican en la Seccién
Primera del Capitulo Segundo, que comprende los articulos quince al veintinueve. Tanto la libertad y seguridad
personales como el derecho a la educacion se sitdan ahi. En cambio, el acceso a una vivienda digna no es un
derecho fundamental, sino un principio rector de la politica social y econdmica, ubicado en el Capitulo Tercero,
con un nivel de proteccién muy inferior y sin amparo directo ante el Tribunal Constitucional.

Art.49 CE  La norma fundamental, tras su reforma, dispone que los poderes publicos impulsaran las politicas
que garanticen la plena autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad en entornos
universalmente accesibles. También fomentaran la participacion de sus organizaciones en los términos que la ley
establezca. Se atenderdn de modo particular las necesidades especificas de las mujeres y los menores con
discapacidad. La expresidn sobre tratamiento, rehabilitacion e integracion pertenecia a la redaccion anterior, hoy
superada.

Art.53CE = El recurso de amparo solo protege los derechos fundamentales recogidos en la seccion que va del
derecho a la igualdad hasta la objecion de conciencia, es decir, los articulos catorce a veintinueve y el apartado
de objecién de conciencia. La libertad ideoldgica forma parte de ese nucleo protegido. En cambio, la propiedad
privada, la negociacion colectiva y el derecho de fundacién quedan fuera de ese ambito y se tutelan por vias
ordinarias, sin acceso al amparo constitucional.

Art. 53 CE  El procedimiento 4gil y de tramitacion rapida ante los tribunales ordinarios ampara Unicamente la
igualdad ante la ley y los derechos de la Seccidn Primera del Capitulo Segundo, es decir, los reconocidos entre los
articulos quince y veintinueve. La libertad sindical se sitia dentro de ese bloque y por ello disfruta de esta
proteccidn reforzada. En cambio, el derecho a la propiedad privada queda fuera, y la objecién de conciencia solo
se beneficia del recurso de amparo, no de este cauce preferente y sumario.

Art.53CE = Los principios rectores de la politica social y econdmica guian la elaboracién de las leyes, la
actuacién de los jueces y la de los poderes publicos. No obstante, no funcionan como derechos directamente
exigibles: solo cabe invocarlos ante los tribunales ordinarios cuando una ley posterior los haya desarrollado y
concretado. Por eso no pueden alegarse sin mas, pero tampoco estdn vedados por completo. El matiz decisivo es
esa dependencia del desarrollo legal, que distingue estos principios de los derechos fundamentales de aplicacion
inmediata.

Art.53CE = El recurso de amparo solo protege un grupo concreto de derechos fundamentales: la igualdad, las
libertades publicas recogidas en la seccion primera del capitulo segundo y la objecién de conciencia. La libertad
personal entra de lleno en ese nlcleo protegido, por lo que su vulneracidn si puede llevarse ante el Tribunal
Constitucional. En cambio, la propiedad, el trabajo o la vivienda quedan fuera porque son derechos sociales o
econdmicos que reciben otro tipo de tutela, no la del amparo constitucional.

Art.54 CE  Esta institucion actia como alto comisionado del Parlamento para velar por todos los derechos
recogidos en el Titulo I de la norma fundamental, no solo por un bloque concreto. Su ambito de proteccion
abarca el conjunto de derechos y deberes fundamentales, supervisando la actuacién de la Administracion.
Conviene precisar que no se limita a los derechos fundamentales en sentido estricto ni a una seccion particular:
la cobertura alcanza la totalidad de ese Titulo.

Art.54CE = Esta institucion pUblica existe para proteger los derechos y libertades que la Constitucidn reconoce
a todas las personas, no solo a un colectivo concreto como los navarros de origen o los funcionarios. En Navarra
esa garantia se refuerza ademas mediante el Amejoramiento del Régimen Foral, norma que articula el
autogobierno foral. Debe distinguirse de las opciones que limitan su amparo a los intereses, a los funcionarios o a
quienes tengan la condicidn civil navarra, pues su cometido alcanza a los derechos y libertades de la ciudadania
en general.
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Art.54CE  Esta institucion protege el conjunto de derechos y libertades recogidos en el Titulo I de la
Constitucidn, sin limitarse a los que admiten recurso de amparo. Para ello supervisa la actuacién de todas las
administraciones, incluidas las autondmicas, y formula recomendaciones y advertencias, pero carece de potestad
para anular resoluciones o imponer sanciones. Tampoco es 6rgano consultivo del Gobierno, funcién que
corresponde al Consejo de Estado. Su fuerza reside en la persuasion y en dar cuenta a las Cortes Generales.

Art.54CE  Una norma con rango organico regula la institucion encargada de defender los derechos del Titulo
primero constitucional. Esa figura actlia como alto comisionado de las Cortes Generales y supervisa la actividad
administrativa. Las restantes afirmaciones contradicen el texto vigente. Los derechos vinculan a todos los
poderes publicos, incluidas las Administraciones. El ejercicio de esos derechos se regula por ley, no
exclusivamente por ley orgdnica. Los principios rectores informan la legislacion positiva, la practica judicial y la
actuacion publica, no una supuesta judicializacidn. Por tanto, solo la mencién al Defensor del Pueblo resulta
exacta.

Art.55CE = En el estado de sitio pueden suspenderse derechos como la libertad personal y la seguridad, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de residencia y circulacién, porque la Constituciéon los enumera
expresamente como suspendibles. Sin embargo, la libertad de catedra queda fuera de ese listado y, por tanto, no
admite suspension. Conviene precisar que dentro de la libertad de expresion solo se contemplan la expresién de
pensamientos y la comunicacién de informacién veraz, no la ensefianza libre del docente.

Art.55CE = Durante los estados de excepcion o de sitio solo pueden suspenderse ciertos derechos, y no siempre
el articulo entero. La libertad de reunién y manifestacion queda afectada por completo, ya que la norma
menciona el precepto sin acotar apartado alguno. En cambio, otros derechos solo se suspenden parcialmente:
del honor e intimidad unicamente la inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones; de la libre
expresion apenas algunos apartados; del derecho de huelga y libertad sindical solo la huelga. Por eso la
suspension total del articulo entero solo cabe en el derecho de reunién.
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

Tema

3
&

50

preguntas en este test reales de examen de refuerzo minutos recomendados

Estas preguntas salen de 36 organismos distintos y de exdmenes de 2011 a 2026.

Escribe tu respuesta en la casilla que hay junto a cada pregunta. Las soluciones empiezan en pagina nueva: no las veras mientras haces el

test.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II).

50 0 61

—
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0 Segln el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos no se clasifican en:

(] a

B
(o
D

Funcionarios de carrera.
Personal directivo.
Funcionarios interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Diputacién Provincial de Zamora, 2021 - Oficial Electricista (AP)

A
B

O

D

De acuerdo con el articulo 8 del TREBEP, los empleados publicos se clasifican en:

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y
personal eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
personal eventual y personal directivo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Requena, 2022 - Policia Local (C1)

A
B
(o
D

Funcionarios.

Laborales.

° No se rigen por el Derecho Administrativo el/los:

Personal eventual.

Interinos.

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, 2017 - Subalterno
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

° EL TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) establece que los empleados publicos se

clasifican en:

Funcionarios temporales, Funcionarios fijos, Personal Auxiliar y Personal Directivo.
Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral y Personal eventual.

Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, funcionarios propios de la corporacion.

o 0o w >

Empleados en servicio activo y en servicios especiales.

Ayuntamiento de A Corufia, 2020 - Auxiliar Administrativo (C2)

A Quienes desempefian funciones como funcionarios de carrera, en todo caso, al servicio de los intereses

° Segun el articulo 8 del TREBEP, son empleados publicos:
[j generales

—
w
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B Quienes desempefian funciones retribuidas al servicio de los intereses generales

¢ Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales

p Ninguna de las anteriores es correcta

Ayuntamiento de Utiel - Arquitecto Técnico (A2)

° Cual de las siguientes no es una clase de empleado publico, segtin el art. 8 del TREBEP:
A Losdirectivos publicos.

C] B Elpersonal eventual.
c Elpersonal laboral indefinido.
D

El personal temporal.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021 - Guardia Civil (C1)

0 Sefiale la respuesta errénea. Los empleados publicos locales se clasifican en:
A Funcionarios de carrera.

C] B Funcionarios interinos.
c Personal laboral.

p Personal de confianza.

Ayuntamiento de Guarroman, 2021 - Conserje (AP)

° De acuerdo con lo establecido en el art. 8 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), los
C] empleados publicos pueden clasificarse en:

Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, personal eventual y directivo profesional.
B Funcionario de carrera, funcionario interino y personal laboral.

¢ Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—y personal
eventual.

p Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—.

Ayuntamiento de La Roca del Vallés, 2025 - Administrativo
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° Segun el estatuto basico (TREBEP), los empleados publicos se clasifican en:
A Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o temporal y personal eventual.
B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o temporal y personal directivo.

¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo o por tiempo indefinido y personal
eventual.

p Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.

Ayuntamiento de Alcublas, 2024 - Auxiliar Administrativo (C2)

El funcionario de carrera.
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Q Sefialar cual de los siguientes no es un tipo de empleado/a publico/a:

A
B Elpersonallaboral temporal.
c Elpersonal eventual.

D

Los concejales.

Ayuntamiento de Torrent, 2023 - Subalterno (AP)

Q Segun el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP— los empleados publicos se clasifican en:

C] A Funcionarios de carreray funcionarios interinos.

B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
el personal eventual.

¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

p Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal eventual.

Ayuntamiento de Gandia, 2021 - Administrativo (C1)

a De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se encuentra dentro de la
C] clasificacién de empleado publico, el:

A Personal directivo profesional.
B Personal eventual.
¢ Personal funcionario interino.

p Personallaboral temporal.

Ayuntamiento de Mutxamel, 2026 - Trabajador Social (A2)
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@ {Qué titulo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, trata «Personal al Servicio de las Administraciones

[j Publicas»?

A Tituloll
B Titulo 1l
¢ TituloV

D Ninguna de las respuestas es la correcta.

Ayuntamiento de Ponteareas, 2017 - Administrativo (C1)

@ Segun el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos se

clasifican en:
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Funcionarios de carrera, personal laboral y personal directivo.

A

B Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
c Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal directivo.
D

Funcionarios de carrera, personal laboral, personal directivo y personal eventual.

Diputacion Provincial de Sevilla, 2019 - Administrativo (C1)

e De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son empleados publicos...

C] A Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién
funcionarial para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter estructural.

B Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Piblica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

¢ Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

p Ninguna de las definiciones es correcta.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

e Segun el art. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los empleados publicos se clasifican en:

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal electo.

A

B Funcionarios de carrera, personal consolidado, personal electo, funcionario interino.
¢ Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal electo.
D

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2025 - Bombero (C1)
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

Q Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no aparecen clasificados entre los empleados

[j publicos:

Funcionarios interinos.

A

B Personal laboral.

c Funcionarios indefinidos.
D

Personal eventual.

Ayuntamiento de Yecla, 2021 - Administrativo (C1)

@ {Cudl de estas afirmaciones es la verdadera, segtin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre?

A Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos.

B Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos.

¢ Sonfuncionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

D Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

Ayuntamiento de Cercedilla - Oficial de Aguas

Q El ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones

[j Publicas corresponden:

Exclusivamente a los funcionarios publicos

A
B Alos funcionarios publicos, pero no con caracter exclusivo
¢ Alosfuncionarios de carrera o al personal laboral fijo

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ingenio
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

@ Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiale la respuesta correcta en relacién con los empleados

publicos:

[j A Elejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado s6lo podran ser ejercidas exclusivamente por
funcionarios de carrera.

B Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

¢ Sonempleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses estatales o autonémicos.

p Alpersonal funcionario interino le sera aplicable en su integridad el régimen general del personal funcionario
de carrera.

Administracion General del Estado, 2022 - Administrativo (C1)

—
w
-
24
<
o

e Indica una de las notas caracteristicas de los funcionarios de carrera:
A Desempefio de servicio de caracter permanente

[j B Nombramiento legal realizado por autoridad competente

c Lasdosanteriores respuestas son correctas

D

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, 2020 - Subalterno

e Segun el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;Qué caracteriza a los funcionarios de carrera?

C] A Estarvinculados por una relacién administrativa de duracién indefinida

B Estarvinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo y un nombramiento legal para servicios permanentes y retribuidos

¢ Desempefiar funciones de caracter permanente en la Administracion Publica

D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Guadarrama, 2025 - Técnico Medio (A2)

@ Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias (sefiale la incorrecta):

A Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios.

B Lasustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c Laejecucion de programas de caracter temporal, que podran tener una duracién superior

D Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Ayuntamiento de Guillena, 2026 - Técnico de Recursos Humanos (A2)
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

@ {Cudl de las siguientes afirmaciones es falsa en relacién con los funcionarios interinos?
A Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia
B Son nombrados para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral
c Lesseraaplicable el régimen general de los funcionarios de carrera
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Alcarras, 2021 - Administrativo (C1)

@ La Administracion puede contratar funcionarios interinos en las siguientes situaciones (sefiale la respuesta

incorrecta):

Cuando hay puestos vacantes y no hay funcionarios de carrera para ocuparlos
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Para realizar trabajos temporales que duren mas de cuatro afios

Para la sustitucion de un funcionario de carrera o cuando hay demasiado trabajo

o o w >

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Region de Murcia, 2022 - Agrupaciones Profesionales (AP)

Ya que Diia. Estela considera que en su unidad hay una gran carga de trabajo que no puede ser
adecuadamente asumida, decide proponerle a su Subdirectora General que gestione la posibilidad del
nombramiento de funcionarios interinos por exceso o acumulacién de tareas conforme al texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sabiendo que pueden ser nombrados:

O

A Porun periodo maximo de tres afios.

B Porplazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
¢ Conuna duracién maxima de tres afios, ampliables hasta doce meses mas.
D

Por el tiempo que dure la cobertura de los puestos conforme a la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Administracion General del Estado, 2024 - Administrativo (C1)

@ Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, del TREBEP, indique cual de las siguientes afirmaciones es falsa en
relacién a los funcionarios interinos:

C] A Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia.
B Sonnombrados para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral.

¢ Laseleccidn de los funcionarios interinos se hara mediante procedimientos que respeten los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

D Lesseraaplicable el régimen general de los funcionarios de carrera.

Ayuntamiento de Zafra, 2019 - Conserje
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

@ Segun el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;en qué
circunstancia se puede nombrar a un funcionario interino?

[j A Cuando existan plazas vacantes, y no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
dos afios.

B Porelexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un periodo de doce meses.
¢ Para la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

D Paralaejecucion de programas de caracter estructural.

Administracion General del Estado, 2024 - Administrativo (C1)

@ Conforme al articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por
Q razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:
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A Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de un afio, en los términos previstos en el apartado 4 del mismo articulo.

B Lasustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢ Laejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta dieciocho meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

D Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Administracion General del Estado, 2022 - Auxiliar Administrativo (C2)

e De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), sefiale la respuesta correcta en
C] cuanto a los funcionarios interinos se refiere:

A Son nombrados por razones de necesidad, no asi de urgencia.
B Susfunciones son diferentes a las que desempefia un funcionario de carrera.

¢ Dada la necesidad, su seleccion se realizara por procedimientos agiles sin que sean exigibles los principios de
mérito y publicidad.

D Alosinterinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de
los funcionarios de carrera.

Administracion General del Estado, 2018 - Administrativo (C1)

e De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, ;cudl de las siguientes circunstancias permitiria
nombrar a funcionarios interinos?

[j A Lasustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
B

Cuando se asuman por mandato legal nuevas competencias o funciones y no se cuente con el personal
funcionario suficiente.

c Paralarealizacion de trabajos considerados urgentes, por un maximo de seis meses ampliable a un afio.

D Con motivo de una reorganizacion ministerial y se pongan en marcha unidades administrativas nuevas.

Administracion General del Estado, 2022 - Administrativo (C1)
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e En una unidad con una gran acumulacién de trabajo se ha pensado en acudir a un proceso de seleccién de
funcionarios interinos. De acuerdo con el TREBEP, ;cual es el plazo maximo por el que se podran nombrar
[j funcionarios interinos por exceso o acumulacion de tareas?

Tres afios.

A

B Seis meses dentro de un periodo de doce meses.

¢ Nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
D

Tres afios, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Plblica que se dicten en desarrollo del
TREBEP.

Administracion General del Estado, 2019 - Administrativo (C1)

e Por otra parte, la Direccion General de Arquitectura, Vivienda y Suelo necesita personal para ejecutar un
Plan extraordinario de caracter temporal de Ayuda al acceso a la vivienda de menores de 35 afios, cuya
duracién se estima que sera de 5 afios. ;Puede nombrarse a funcionarios interinos para la ejecucién de un
plan de tales caracteristicas?

A Sisepuede.

B No se puede porque para el desempefio de tareas administrativas y burocraticas s6lo puede nombrarse a
funcionarios de carrera.

¢ Nose puede. La ejecucion de programas de caracter temporal no podra tener una duracidn superior a 3 afios,
ampliable hasta 12 meses mas por las leyes de Funcién Publica que desarrollen el TREBEP.

D No se puede porque la ejecucién de programas de caracter temporal no puede tener una duracidn superior a un
afo.

Administracidon General del Estado, 2018 - Administrativo (C1)

@ Constituye una causa de cese del personal funcionario interino:
A Lasuspension del contrato.

B Sise trata de ocupacion de puestos de trabajo vacantes, cuando el puesto de trabajo sea ocupado por los
sistemas reglamentarios, o bien cuando el puesto se suprime de la relacién de puestos de trabajo y se amortiza.

¢ Eltranscurso de 3 afos de su nombramiento.

p Eltranscurso de 5 afos de su nombramiento.

Ayuntamiento de Jaén, 2025 - Ordenanza (AP)

@ ¢(Cual de las siguientes afirmaciones sobre el personal laboral en las Administraciones Publicas es correcta
segun el EBEP?

C] A Solo puede desempefiar funciones que impliquen ejercicio de autoridad publica.
B Serige exclusivamente por el derecho administrativo.

¢ Puede serfijo, por tiempo indefinido o temporal.

D

Accede obligatoriamente por oposicion libre, sin concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, 2022 - Ingeniero Técnico de Obras Piblicas (A2)
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

@ {Qué diferencia al personal laboral al servicio de la Administracién Publica del personal funcionario?
A Surelacion de servicios estd regida por el Derecho Laboral
[j Estd vinculado a la Administracién mediante un contrato y no por un nombramiento

Las respuestas Ay B son ciertas

O 0o w

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Gobierno de Aragdn, 2011 - C2

e De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal laboral, en funcién de la duracién del
contrato, podra ser

C] A Fijootemporal

Por tiempo indefinido, temporal y fijo discontinuo
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B
c Fijo, por tiempo indefinido o temporal
D Ningunade las respuestas anteriores es correcta

Gobierno de Aragén, 2011 - C2

@ El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

[j A Enfuncidn de la duracidn del contrato el personal laboral podra ser fijo, por tiempo indefinido, temporal o
eventual.

B Lacondicidn de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Pablica o para la
promocion interna.

¢ Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

p Los procedimientos de seleccion del personal laboral temporal se regiran por el principio de celeridad, teniendo
por finalidad atender razones expresamente justificadas de confianza.

Administracidon General del Estado, 2025 - Administrativo (C1)

@ {Qué tipo de empleado publico no es objeto de nombramiento como paso previo a prestar servicios en la
administracion local?

C] A Unfuncionario de carrera.

B Un funcionario interino.
c Untrabajador eventual.
D

Un trabajador bajo régimen laboral.

Ayuntamiento de L'Alctdia, 2021 - Auxiliar Administrativo (C2)
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e Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico seguin
establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
[j Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A Estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las administraciones publicas de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales.

B Estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados.
¢ Determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal.

D Determinaran los 6rganos de gobierno de las administraciones pUblicas que podran disponer de personal
eventual.

Universidad de Granada, 2019 - Auxiliar Administrativo
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e En relacién con el personal eventual, ;cual de las siguientes afirmaciones no es correcta?
Realizan funciones de confianza.

A

B Sunombramiento es libre.

c Sicesalaautoridad que lo nombrd, él no cesa.
D

Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Mogdn, 2017 - Administrativo (C1)

@ De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del TREBEP, respecto al personal eventual (sefiala la
incorrecta):

[j A Elnombramiento y cese seran libres.

B Elcesetendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de
confianza o asesoramiento.

¢ Lacondicién de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcidon Publica o para la
promocioén interna.

p Leseraaplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios
de carrera.

Ayuntamiento de Mutxamel - Arquitecto (A1)

e Segun el Estatuto Basico del Empleado Piblico, diga cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto

del personal eventual:

Sélo puede realizar funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

A
B Eltiempo de permanencia en el puesto le podra computar como mérito para la promocién interna.
¢ Elnombramientoy cese serd acordado por mutuo acuerdo.

D

Podra continuar en el puesto una vez se produzca el cese de la autoridad a la que preste sus funciones, pero de
forma excepcional.

Ayuntamiento de Alcafiiz, 2026

TEST Auxiliar Administrativo - Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 56



Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

Empleado Publico (TREBEP)?

A Elnombramientoy cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a

@ {Cudl de las siguientes afirmaciones no corresponde al personal eventual, segtin el Estatuto Basico del
: la que se preste la funcidn de confianza o asesoramiento.

B Lacondicién de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica.

c Alpersonal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

p Espersonal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, 2019 - Policia Local (C1)
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e Senale la afirmacién INCORRECTA en relacién con el personal eventual:
A Suceseynombramiento seran libres.
C] B Desarrolla funciones directivas definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

c Leseraaplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los
funcionarios.

D Laexperiencia obtenida como eventual no podra constituir mérito para la promocion interna.

Administracion General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

0 La prestacion de servicios en calidad de personal eventual:

A No puede ser considerada como mérito para el acceso a la condicién de funcionario de carrera o de personal
laboral ni para la promocidn interna.

B No puede ser considerada como mérito para el acceso a la condicion de funcionario de carrera o de personal
laboral pero si para la promocién interna.

c Sélo puede ser considerada como mérito en un proceso de concurso-oposicion de la misma categoria.

D Puede ser considerada como mérito Gnicamente para la promocion interna.

Ayuntamiento de Barcelona, 2019 - Auxiliar Administrativo (C2)

Se le realiza un contrato laboral temporal

° Una de las singularidades del personal eventual es:

A
B Elnumero de personal eventual en una Administracion es ilimitado
c Debe realizar funciones protocolarias

D

El nombramiento y cese seran libres.

Ayuntamiento de Cullera, 2022 - Administrativo (C1)
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@ Segun lo establecido en el TREBEP, indique la respuesta CORRECTA:

A Lacondicion de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocioén interna.

B Elnombramientoy cese del personal eventual serdn libres. El cese podra tener lugar cuando se produzca la
sustitucion de la autoridad a la que preste la funcidn de confianza o asesoramiento.

Cc Alpersonal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

p Elndmero minimo de personal eventual se establecerd por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y
las condiciones retributivas seran publicas.

Gobierno de Aragén, 2025 - Auxiliar Administrativo (C2)

@ ¢(Cual de las siguientes afirmaciones es cierta en relacion con el personal directivo de la Administracion, de
acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

C] A Sunombramiento se produce en todo caso mediante el procedimiento de libre designacién entre funcionarios
de carrera del Subgrupo Al.

B Cesa, en cualquier caso, cuando cesa la autoridad que lo nombrd.
¢ Cuando se trate de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral especial de alta direccién.

p Ladeterminacion de sus condiciones de trabajo es objeto de negociacion colectiva.

Administracidon General del Estado, 2022 - Gestion de la Administracién Civil del Estado (A2)

A Elpersonal laboral se clasifica en fijo, temporal e interino.
B Alpersonal eventual le es aplicable el régimen del personal laboral.

@ {Cual de las siguientes afirmaciones NO es falsa?

¢ Cuando el personal directivo retna la condicion de personal laboral estara sometido a la relacién laboral de
caracter especial de alta direccion.

p Elpersonal funcionario interino podra ser nombrado para circunstancias de exceso o acumulacién de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026 - Trabajador Social (A2)

TEST Auxiliar Administrativo - Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 58

—
w
-
24
<
o




Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado...

SOIUC|0neS - Tema 3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre...

Clave répida Corrige aqui antes de leer las explicaciones. _

1B

11B

21C

31A

41C

2B 3B 4B 5C 6A 7D 8C 9D 10D

12A 13A 14B 15C 16D 17C 18C 19A 20B

2.2 vuelta /50

1.2 vuelta :] /50

22B 23C 24B 25B 26B 27B 28C 29B 30D
32C 33C 34B 35C 36C 37C 38C 39D 40D

42C 43A 44B 45B 46 A 47D 48C 49C 50C

Art. 8 TREBEP = El Estatuto Basico distingue cuatro categorias de empleados puUblicos: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral (fijo, por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual. El personal
directivo profesional se regula aparte como una figura distinta y no integra esa clasificacion general. Por eso
incluirlo entre las clases de empleados publicos resulta incorrecto. Conviene precisar que el personal eventual si
pertenece a esa lista, mientras que el directivo posee un régimen propio y diferenciado.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion legal de quienes trabajan en la Administracion comprende cuatro grupos:
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral —fijo, por tiempo indefinido o temporal— y
personal eventual. El personal directivo no figura en esta enumeracion, pues se regula como una figura aparte y
no constituye una de las categorias basicas de empleados publicos. Por ello, afiadirlo a la lista desvirtda la
clasificacion. La respuesta que recoge exactamente los cuatro grupos es la completa y correcta.

Art. 8 TREBEP = La relacidn de los empleados al servicio de la Administracién puede ser estatutaria o laboral.
Quienes ocupan plaza por contrato de trabajo se someten al Derecho laboral y a la negociacion colectiva,
mientras que funcionarios de carrera, interinos y personal eventual mantienen un vinculo regido por normas
administrativas y por el estatuto del empleado publico. El criterio decisivo es la naturaleza del vinculo: el personal
contratado como trabajador queda fuera del régimen juridico-administrativo y sus conflictos se ventilan ante la
jurisdiccidn social.

Art. 8 TREBEP = El Estatuto Basico del Empleado Publico distingue cuatro categorias de empleados publicos:
funcionarios de carrera, vinculados de forma permanente; funcionarios interinos, nombrados por razones de
necesidad y urgencia y de modo temporal; personal laboral, sujeto a contrato segln el Derecho del trabajo y que
puede ser fijo, indefinido o temporal; y personal eventual, que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial. Conviene distinguir esta clasificacion de las situaciones administrativas, como el servicio activo o los
servicios especiales, que reflejan la posicion del funcionario, no su categoria.

Art. 8 TREBEP = La condicién de empleado publico se define por tres notas que deben darse juntas: desempefiar
funciones retribuidas, hacerlo dentro de las Administraciones Publicas y servir a los intereses generales. Falta
cualquiera de esos elementos y la definicion ya no encaja. Por eso no basta con hablar de funciones retribuidas
sin mencionar la Administracién, ni reducir la categoria solo al funcionario de carrera, pues junto a este conviven
el funcionario interino, el personal laboral y el eventual.

Art. 8 TREBEP = La norma basica de la funcién publica enumera cuatro categorias de empleados al servicio de
las administraciones: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (que puede ser fijo,
indefinido o temporal) y personal eventual. Los directivos publicos no figuran en esa clasificacion; su régimen se
regula en un precepto distinto del propio estatuto. Por ello el personal laboral indefinido y el temporal si encajan
dentro de la categoria laboral, mientras que la figura directiva queda fuera del listado de clases de empleado
publico.
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Art. 8 TREBEP = El estatuto que regula a quienes trabajan para la Administracion fija cuatro categorias exactas
de empleados publicos: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual. Esta
ultima denominacidn designa puestos de confianza o asesoramiento especial, pero el nombre técnico que recoge
la norma es personal eventual, no personal de confianza. Por eso la mencidn a una supuesta categoria llamada
personal de confianza no corresponde con la clasificacion oficial. Conviene memorizar la etiqueta literal exacta de
cada grupo.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion de los empleados publicos comprende cuatro grupos: quienes acceden de
forma permanente mediante oposicidn, quienes ocupan puestos de manera provisional por necesidad urgente,
quienes se vinculan por contrato laboral (fijo, indefinido o temporal) y quienes desempefian tareas de confianza o
asesoramiento especial. El personal directivo profesional se regula aparte y no integra esta enumeracion, por lo
que incluirlo desvirtia la lista. El matiz decisivo es no olvidar al personal eventual, que si forma parte de esta
clasificacion.

Art. 8 TREBEP = El estatuto distingue cuatro categorias de empleados publicos. Junto a los funcionarios de
carrera y los interinos, y al personal eventual, figura el personal laboral, que puede presentar tres modalidades
contractuales: fijo, por tiempo indefinido o temporal. El detalle decisivo esta precisamente en esa triple variante
del personal laboral, pues no basta con citar fijo y temporal. El personal directivo se regula aparte y no forma
parte de esta clasificacion general, lo que descarta cualquier opcidn que lo incluya como categoria.

Art. 8 TREBEP = El personal funcionario de carrera, el personal laboral —fijo, por tiempo indefinido o temporal—
y el personal eventual son clases de empleados publicos. Los concejales ejercen cargos representativos locales y
no tienen la condicién de empleados publicos por ese solo hecho. Por tanto, no se integran en la clasificacion del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

Art. 8 TREBEP = La norma reconoce cuatro categorias de quienes trabajan para la Administracion: quienes
superan un proceso selectivo y ocupan plaza con caracter permanente, quienes lo hacen de forma transitoria
para cubrir necesidades urgentes, el personal contratado en régimen laboral (que puede ser fijo, indefinido o
temporal) y, por lltimo, quienes desempefian puestos de confianza o asesoramiento especial. Una enumeracidn
incompleta que omita cualquiera de estos grupos no refleja la clasificacion legal completa.

Art. 8 TREBEP = La clasificacion de empleados pUblicos comprende cuatro categorias: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral en sus modalidades fijo, indefinido o temporal, y personal eventual. El
personal directivo profesional no aparece en esa enumeracion, pues se regula de forma separada y constituye
una figura distinta dentro de la organizacion administrativa. Por ello queda fuera del listado que define quiénes
tienen la condicién de empleado publico.

Art. 8 TREBEP = La estructura del Estatuto Basico del Empleado Publico reserva su segundo bloque a clasificar a
quienes prestan servicios en la Administracion: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
eventual y directivo. Conviene recordar el orden de los bloques iniciales: el primero fija objeto y dambito, el
segundo identifica las clases de personal y el tercero recoge derechos, deberes y cddigo de conducta. Esa
secuencia evita confundir el bloque dedicado a las clases de empleados con los posteriores.

Art. 8 TREBEP | La clasificacion de los empleados pUblicos abarca cuatro categorias: quienes acceden de forma
permanente por oposicién, quienes ocupan plazas de modo temporal por necesidades urgentes, quienes
trabajan mediante contrato laboral y quienes desempeiian puestos de confianza y asesoramiento especial. El
personal directivo no figura como una de estas categorias generales; se regula aparte como una funcién
especifica dentro de la organizacion, por lo que incluirlo entre los tipos basicos altera el listado legal.
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Art. 8 TREBEP | La definicion legal de empleado publico es amplia: abarca a todo el que desempefia funciones
retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales. Bajo ese paraguas conviven
funcionarios de carrera, interinos, personal laboral y eventual. Las descripciones que afladen requisitos como
nombramiento legal, relacidon estatutaria o caracter permanente corresponden a categorias concretas, sobre todo
al funcionario de carrera, y por ello no sirven como concepto general. El matiz decisivo es que la nocién de
empleado publico no exige vinculo funcionarial ni permanencia.

Art. 8 TREBEP = La norma agrupa a quienes sirven a la Administracion en cuatro categorias: quienes ingresan de
forma permanente tras superar la seleccidn, quienes ocupan plazas de manera temporal por razones justificadas,
quienes prestan servicios mediante contrato sometido al derecho laboral y quienes desempefian puestos de
confianza o asesoramiento especial de caracter no permanente. No existe el [lamado personal consolidado ni el
personal electo como categorias de esta clasificacidn. La distincién decisiva es incluir el personal laboral junto al
eventual.

Art. 8 TREBEP | El texto del Estatuto Basico reconoce cuatro categorias de empleados pUblicos: funcionarios de
carrera, funcionarios interinos, personal laboral —que puede ser fijo, indefinido o temporal— y personal eventual.
La condicién de indefinido se predica del personal laboral, no de los funcionarios. Por eso hablar de funcionarios
indefinidos es una categoria inexistente en la ley. Conviene precisar que lo indefinido es una modalidad del
vinculo laboral, nunca del régimen funcionarial.

Art. 9 TREBEP = La nota que distingue al funcionario de carrera es la permanencia del vinculo: presta servicios
profesionales retribuidos con caracter permanente, lo que lo diferencia del funcionario interino, ligado a
necesidades temporales. Ademas, su relacién con la Administracion es estatutaria y se rige por el Derecho
Administrativo, nunca por el Derecho Civil. La definicion exige combinar ambos elementos: régimen
administrativo y permanencia. Faltando cualquiera de ellos, la afirmacion deja de ser exacta.

Art. 9 TREBEP = Cuando una tarea supone intervenir, de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las
potestades pUblicas o en la defensa de los intereses generales, solo puede desempefiarla un funcionario publico.
Es una reserva legal pensada para garantizar imparcialidad y permanencia en lo mas sensible de la actividad
administrativa. El personal laboral queda excluido de esas funciones. El término clave es "exclusivamente": no
basta con que las realicen funcionarios, deben hacerlo en exclusiva, sin compartirlas con otro tipo de empleados.

Art. 9 TREBEP = La condicion de funcionario de carrera nace de un nombramiento legal que vincula a la persona
con una Administracion Plblica mediante relacion estatutaria regida por el Derecho Administrativo, para
servicios profesionales retribuidos y permanentes. Esa formulaciéon coincide con la opcién validada. La
participacion en potestades publicas o en la salvaguardia de intereses generales corresponde a funcionarios, no
solo cuando sea directa, sino también indirecta. Los empleados pUblicos sirven a los intereses generales, no
Unicamente estatales o autondmicos. Al personal interino se aplica el régimen general en lo adecuado a su
condicién, nunca en su integridad.

Art. 9 TREBEP = Quien obtiene la condicidn de funcionario de carrera retne varios rasgos que se dan a la vez. Por
un lado, queda vinculado mediante un nombramiento legal otorgado por la autoridad competente; por otro,
presta servicios profesionales retribuidos con vocacidén de permanencia, no de forma temporal ni esporadica. Por
ello, tanto el nombramiento legal como el caracter permanente del servicio constituyen notas propias de esta
figura, y ambas afirmaciones resultan acertadas conjuntamente.

Art. 9 TREBEP = El empleado publico estable se define por tres notas que deben darse juntas: un nombramiento
legal, un vinculo regido por el Derecho Administrativo (la llamada relacién estatutaria) y la prestacion de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente. No basta con desempefiar tareas permanentes ni con tener un
contrato indefinido; lo decisivo es la suma de todos esos elementos. Debe distinguirse de quien solo cumple uno
de ellos, pues la condicidn se reconoce Ginicamente cuando concurren los tres a la vez.
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Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal interino exige siempre necesidad y urgencia justificadas y se cifie
a supuestos tasados. Cuando responde a programas de caracter temporal, la duracidn esta limitada y no es libre
ni indefinida: la ley fija un tope de tres afios, ampliable hasta doce meses adicionales por la norma de funcién
publica. Afirmar que estos programas podran tener una duracién superior contradice ese limite. Las plazas
vacantes admiten un maximo de tres afios, las sustituciones duran lo estrictamente necesario y el exceso de
tareas alcanza nueve meses dentro de dieciocho.

Art. 10 TREBEP = El personal interino se nombra para desempefiar funciones reservadas a los funcionarios de
carrera, nunca tareas propias del personal laboral. Por eso la afirmacién que afiade las funciones del personal
laboral resulta incorrecta. El nombramiento procede ante razones justificadas de necesidad y urgencia, y a estos
empleados se les aplica, en lo que resulte adecuado a su condicién temporal, el mismo régimen general que rige
para los funcionarios de carrera. El matiz decisivo esta en no extender sus cometidos a las funciones laborales.

Art. 10 TREBEP = Los funcionarios interinos solo pueden nombrarse en supuestos tasados y siempre por tiempo
limitado: plazas vacantes sin posibilidad de cubrirlas con personal de carrera, sustitucion transitoria de titulares,
programas temporales o exceso y acumulacidn de tareas. La nota comUn es la transitoriedad, por lo que ningln
supuesto admite encargar trabajos que se prolonguen mas de cuatro afios. Los programas de caracter temporal
tienen un tope maximo de tres afios, ampliable solo unos meses, de modo que un encargo de mas de cuatro afios
desnaturaliza la interinidad.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento de funcionarios interinos para atender un exceso o acumulacion de tareas
tiene un limite temporal estricto: no puede superar los nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Es
la Unica de las cuatro causas tasadas de interinidad con este doble tope, pensado precisamente para que la
situacion sea coyuntural y no encubra una necesidad estructural. Conviene precisar que las duraciones de tres
afios pertenecen a otros supuestos distintos y no aplican aqui.

Art. 10 TREBEP = Los funcionarios interinos se nombran para desempefar funciones propias de funcionarios de
carrera, nunca de personal laboral, pues ocupan plazas reservadas a la funcidon publica. Por eso es errénea la
afirmacidn que extiende sus funciones al ambito laboral. El resto encaja con su régimen: nombramiento por
razones justificadas de necesidad y urgencia, seleccién agil que respeta igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y aplicacion del régimen general de los funcionarios de carrera en lo que resulte adecuado a su condicion.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal funcionario interino procede, entre otras circunstancias, para la
sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario. Las demas situaciones
aparecen con datos incorrectos. La existencia de plazas vacantes sin posible cobertura por funcionarios de
carrera admite un maximo de tres afios, no de dos. El exceso o acumulacidn de tareas se limita a nueve meses
dentro de un periodo de dieciocho meses. La ejecucion de programas se refiere a los de caracter temporal, no
estructural. Solo la sustitucidn transitoria se recoge de forma literal y exacta.

Art. 10 TREBEP = Entre los supuestos de nombramiento de funcionarios interinos figura la sustitucion transitoria
de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario. Esa formulacién coincide con el texto vigente. Las
plazas vacantes cubiertas de forma interina lo son por un maximo de tres afios, no de uno. Los programas de
caracter temporal no superan tres afios, ampliables hasta doce meses adicionales, no dieciocho. El exceso o
acumulacién de tareas tiene un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho, no de doce.
Por ello solo la sustitucidn transitoria reproduce con exactitud la norma.

Art. 10 TREBEP = Quien ocupa temporalmente una plaza como interino se rige, en lo que resulte compatible con
su situacion, por las mismas reglas que el personal fijo de carrera. Su nombramiento responde a razones
justificadas de necesidad y urgencia, no solo de necesidad, y desempefia funciones propias de los funcionarios de
carrera. Ademas, su seleccidn si debe respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, aunque
mediante procedimientos agiles. Por ello, la idea acertada es la equiparacién de régimen adaptada a su
naturaleza temporal.
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Art. 10 TREBEP = El nombramiento de personal funcionario interino procede en supuestos tasados. Uno de ellos
es la sustitucidn transitoria de las personas titulares del puesto, y solo durante el tiempo estrictamente necesario.
Los demds supuestos legales son la existencia de plazas vacantes que no puedan cubrirse por funcionarios de
carrera, la ejecucion de programas de caracter temporal y el exceso o acumulacion de tareas. Las restantes
situaciones descritas no figuran entre las causas habilitantes reguladas en la norma.

Art. 10 TREBEP = El nombramiento temporal para hacer frente a un exceso o acumulacidn de tareas tiene un
tope claro: no puede prolongarse mas alla de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Es un
supuesto distinto de las plazas vacantes o de los programas temporales, que admiten duraciones mas largas.
Conviene precisar que este limite es estricto y busca evitar que situaciones coyunturales se conviertan en empleo
encubierto de larga duracién.

Art. 10 TREBEP =~ El nombramiento de personal interino para ejecutar programas temporales esta permitido,
pero con un tope de duracidn: tres afios como maximo, que las leyes de funcién publica pueden ampliar hasta
doce meses mas. Un plan estimado en cinco afios supera ese limite, de modo que ese tipo de cobertura no
encaja. La clave esta en recordar el plazo exacto y la ampliacion posible, frente a quien lo confunde con un Gnico
afio o lo niega de plano. La duracién prevista excede el maximo legal.

Art. 10 TREBEP = El personal interino que cubre una plaza vacante termina su relacién cuando esa plaza se
provee por el procedimiento ordinario, es decir, cuando la ocupa quien la obtiene por concurso u oposicién, o
cuando el puesto desaparece de la relacién de puestos y se amortiza. El interino no tiene contrato laboral, sino
nombramiento, por lo que no cabe hablar de suspensién del contrato como causa de cese. Conviene precisar que
el limite temporal aplicable a las vacantes es de tres afios, no de cinco.

Art. 11 TREBEP = El personal laboral se vincula a la Administracién mediante un contrato de trabajo sujeto a la
legislacion laboral, no por nombramiento funcionarial. Atendiendo a la duracién de ese contrato, puede
presentarse en tres modalidades: fijo, por tiempo indefinido o temporal. Conviene precisar que las funciones que
implican ejercicio de autoridad publica quedan reservadas a funcionarios, y que el acceso de este personal
admite también el concurso o el concurso-oposicidn, no solo la oposicidn.

Art. 11 TREBEP = El empleado laboral se distingue del funcionario por dos rasgos que van unidos: su vinculo con
la Administracién nace de un contrato de trabajo formalizado por escrito, no de un nombramiento, y su relacion
de servicios se rige por las normas del Derecho Laboral, no por el régimen estatutario administrativo. Ambas
afirmaciones son ciertas y se complementan, pues describen el mismo régimen desde el origen del vinculo y
desde la normativa aplicable.

Art. 11 TREBEP = SegUn el Estatuto Basico del Empleado Publico, quien presta servicios bajo contrato de trabajo
se clasifica atendiendo a la duracién del vinculo en tres categorias: fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Conviene distinguir el contrato fijo, que nace ya con vocacién de permanencia, del indefinido, que suele derivar
de irregularidades en la contratacion temporal y carece de plaza ocupada de forma estable. La respuesta que
reduce las opciones solo a fijo o temporal omite precisamente esa categoria intermedia.

Art. 11 TREBEP = La seleccion del personal laboral debe realizarse mediante procedimientos publicos que
respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad. Cuando se trata de personal laboral
temporal, esos procedimientos afiaden el principio de celeridad, orientado a atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. La clasificacion del personal laboral segin la duracién del contrato solo
contempla las modalidades de fijo, por tiempo indefinido o temporal, sin incluir la figura eventual. La condicion
de personal eventual nunca constituye mérito para acceder a la funcién publica ni para la promocién interna.
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Art. 11 TREBEP = El personal laboral se incorpora mediante un contrato de trabajo, no mediante nombramiento.
La distincidn es clave: funcionarios de carrera, interinos y personal eventual acceden a su puesto a través de un
acto formal de nombramiento de la Administracién. En cambio, quien trabaja bajo régimen laboral firma un
contrato sometido a la legislacion laboral comdn. Por eso, dentro de la organizacién local, solo la relacion laboral
nace de un contrato y no de un nombramiento previo.

Art. 12 TREBEP = La clave estd en quién es el sujeto de la frase: son las leyes de Funcion Publica que desarrollan
el Estatuto Basico las que deben fijar qué érganos de gobierno de cada Administracion pueden tener personal
eventual, ese personal de confianza o asesoramiento especial. En cambio, establecer sistemas de evaluacion del
desempeiio y determinar sus efectos en la carrera horizontal corresponde directamente a las Administraciones
Publicas, no a esas leyes de desarrollo. El matiz decisivo es distinguir el sujeto al que la norma atribuye cada
funcion.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia tareas de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento y cese son libres. Lo caracteristico es que su vinculo esta unido a la autoridad que lo designa:
cuando esa autoridad cesa, el personal eventual cesa también de forma automatica. Por eso resulta incorrecto
sostener que permanece en el puesto pese a marcharse quien lo nombré. Conviene fijar este rasgo, pues
distingue a este personal del funcionario de carrera, cuya permanencia no depende del responsable politico de
turno.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial, con
nombramiento y cese libres, y ese cese se produce automaticamente cuando cesa la autoridad a la que sirve. La
clave estd en que haber ocupado uno de estos puestos jamas cuenta como mérito para acceder a la funcién
publica ni para promocionar dentro de ella; afirmar lo contrario contradice frontalmente la norma. Ademas, se les
aplica el régimen general de los funcionarios de carrera solo en aquello compatible con su naturaleza temporal y
de confianza.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual se caracteriza porque Unicamente desempefia tareas de confianza o
asesoramiento especial; ese es su rasgo definitorio. Su nombramiento es libre, igual que su cese, que decide la
autoridad correspondiente, no un mutuo acuerdo. Ademas, cesa automaticamente cuando lo hace la autoridad a
la que sirve, sin posibilidad de continuar. Y, por su naturaleza, el tiempo prestado en estos puestos nunca puede
valorarse como mérito para acceder a la funcidn publica ni para la promocién interna.

Art. 12 TREBEP = El servicio prestado como personal de confianza o asesoramiento jamas puede valorarse como
mérito para entrar en la Funcion Publica ni para ascender dentro de ella. La ley lo prohibe expresamente porque
su nombramiento es libre y no se basa en los principios de igualdad, mérito y capacidad. El resto de notas si lo
definen: caracter no permanente, libertad de nombramiento y cese, cese al marcharse la autoridad servida, y
aplicacidn del régimen de los funcionarios de carrera solo en lo adecuado a su naturaleza.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual desempefia funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, no funciones directivas. Su nombramiento y cese son libres, correspondiendo el cese al
momento en que cesa la autoridad a la que se presta la funcidon. En cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicidn, le resulta aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera. La condicion de personal
eventual no puede constituir mérito para el acceso a la funcién publica ni para la promocidn interna. Por ello,
atribuirle funciones directivas resulta contrario a la regulacion vigente.

Art. 12 TREBEP = El personal eventual ocupa puestos de confianza o asesoramiento especial y su cese es libre.
Por su naturaleza temporal y de designacion discrecional, el tiempo que se desempefia en esos puestos no
genera ninglin derecho ni puntia como experiencia valorable. Por ello no cuenta como mérito ni para acceder a
la funcidn publica o al empleo laboral, ni para ascender mediante promocion interna. Conviene precisar que esta
exclusion es total: no admite excepcidn para la promocidn interna ni para procesos de la misma categoria.
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Art. 12 TREBEP = El personal eventual se caracteriza porque quien lo designa decide con total discrecionalidad
tanto su entrada como su salida, sin necesidad de proceso selectivo ni de causa para apartarlo. Realiza funciones
de confianza o asesoramiento especial y cesa automaticamente cuando lo hace la autoridad a la que sirve. No se
vincula mediante contrato laboral, sino por nombramiento administrativo, y su nimero esta limitado por las
leyes de presupuestos, no es ilimitado.

Art.12.5 TREBEP = Al personal eventual se le aplica el régimen general de los funcionarios de carrera en aquello
que sea adecuado a la naturaleza de su condicidon. Su vinculo se caracteriza por el desempefio de funciones de

confianza o asesoramiento especial y por su nombramiento y cese libres. Ademas, esta condicién no puede
constituir mérito para acceder a la funcién publica ni para la promocién interna.

Art. 13 TREBEP  El personal directivo profesional cuya vinculacion con la Administracion sea de caracter laboral
queda sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion. Su designacion atiende a principios
de mérito, capacidad e idoneidad mediante procedimientos que garantizan publicidad y concurrencia, por lo que
no se limita a la libre designacion entre un subgrupo concreto. La determinacion de sus condiciones de trabajo
queda expresamente excluida de la negociacidn colectiva. Su cese no depende automaticamente del cese de
quien lo nombré.

Art. 13 TREBEP = El directivo publico vinculado mediante contrato laboral queda encuadrado en la relacidn
laboral especial de alta direccién, tal y como reproduce literalmente la norma bdasica de empleo publico.
Conviene precisar los demdas supuestos: el personal laboral solo puede ser fijo, por tiempo indefinido o temporal,
sin categoria de interino; al personal eventual se le aplica el régimen de los funcionarios de carrera, no el laboral;
y el funcionario interino por exceso o acumulacién de tareas se nombra por un maximo de nueve meses dentro
de un periodo de dieciocho, no de seis dentro de doce.
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El libro Completo Fin de la muestra gratuita

Esta muestra trae los tests de los temas 1y 3, con sus soluciones. El libro completo sigue, tema a tema, el programa
oficial de la convocatoria de Auxiliar Administrativo del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventuray

trae:
800 762 19 341
preguntas con su solucién reales de examen temas con su test paginas en PDF
explicada

Ademads de las 762 reales, 38 preguntas de refuerzo en 3 temas sin preguntas de examen suficientes, marcadas una a una.

Parte Quées

Prueba tu nivel 45 preguntas en 55 minutos, como el examen de esta convocatoria, con su hoja
de respuestas, sus soluciones y «Tu resultado»: por donde empezar a estudiar.

Parte 1- 19 tests por tema Uno por cada tema con test (19 de 20) del programa oficial de la convocatoria,
de 15 a 50 preguntas: 665 preguntas con sus soluciones explicadas y su casilla
de aciertos.

Parte 2 - 2 simulacros Cada uno con 45 preguntas reales en 55 minutos, como el examen de esta

convocatoria, y con su hoja de respuestas y sus soluciones.

Anexo de vigencia Las normas del libro y de dénde se ha tomado su texto.

Consigue el libro completo

Escanea el codigo o pulsa la direccion: te lleva a la pagina del libro en
oposicionesexpress.com, donde lo comprasy lo descargas al momento en PDF. Pago
dnico.
oposicionesexpress.com/Test-Auxiliar-Administrativo-Consorcio-de-Abastecimiento-de-Aguas-a-
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