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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar. Son 24 normas, en el
orden de tus 12 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,
ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo «Temari general»: 12 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Temari
especific» (48 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 12 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 70 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Q Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
o En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

e Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

° Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es), de EUR-Lex (© Unién Europea,
https://eur-lex.europa.eu) y del boletin o la sede oficial de las demas normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter
meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su
version consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases
de la convocatoria de Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar. Edicién de octubre de 2026.
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|I1dlce Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARI GENERAL

Temal La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals. 5
CE1-9

Tema 2 Els drets fonamentalsi les llibertats plbliques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures. 9
CE 10-55

Tema3 El municipi: elements. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i 19

organs complementaris. Organitzacié i competencies municipals.
LBRL 11-28 - TRLMRLC 11-25, 39-71 - ROF 35-54, 119-133 - LOREG 179-184, 194-200

Tema 4 L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. —
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.
EA-CAT 1-223

Tema 5 Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries. La —
Comissid. El Consell. El Parlament Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.
TUE 13-19 - TFUE 223-234, 237-281, 285-292

Tema 6 El ciutada com a titular de drets davant "Administraci6. Els drets plblics subjectius. Els interessos —
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.
LPACAP 3-4,7-8, 13, 53 - L26-2010-CAT 21-26, 29-30

Tema7 El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio, -
instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.
LPACAP 1-2,21-25, 29-33, 54-95 - L 26-2010-CAT 31-33, 43-55

Tema 8 Les administracions publiques i la societat de la informacié. Ladministracio electronica: pilars i —
principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.
LRJSP 38-46 - RD-203-2021 1-4 - L29-2010-CAT 1-28 - D76-2020-CAT 1-4

Tema 9 La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu. Principis —
basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié subjectiva.
Classificacié dels contractes.
LCSP 1-3,12-27 - Dir-2014-24-UE 1-6, 18

Tema 10 Latransparencia dels poders publics. La transparéncia i l'accés a la informacié publica. La protecci6 de —
dades de caracter personal.
LTBG 1-24 - L19-2014-CAT 1-44 - RGPD 1-23 - LOPDGDD 1-18

Temall Lesclassesde personalal servei de PAdministracié piblica local. Drets i deures del personal al servei —
de 'Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari.
TREBEP 8-54, 62-68 - LBRL 89, 92-95, 103-104 - TRLMRLC 282, 291, 298-300, 304-306 - RD-861-1986 1-8

Temal1l2 Elpressupost com ainstrument de planificacié, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general —
de coordinacid. Finalitats del pressupost.
TRLRHL 162 - RD-500-1990 2
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario
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Art. 16 LCSP
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De qué trata

Ley 7/1985 bases del régimen local

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico
Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucién Espafiola
Constitucion Espaiiola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Version consolidada del Tratado de Fu...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

126 Tema 3 pag. 25
100 Tema 1l pag. 5
100 — —
94 Tema 3 pag. 27
89 Tema 3 pag. 30
88 — —
85 Tema 3 pag. 25
74 — —
70 Temal pag. 6
58 — —
56 Tema 3 pag. 19
55 Tema 3 pag. 28
54 — —
48 — —
47 Tema 3 pag. 21
47 Tema 3 pag. 29
46 — —
45 Tema 2 pag. 9
45 Tema 2 pag. 16
45 Tema 2 pag. 16
44 Tema 2 pag. 10
43 Tema 3 pag.21
42 — —
38 - —
38 — —

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 - La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals. CE - arts. 1-4

TEMARI GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol
1 preliminar: principis generals.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE Ga» 100

arts.1a9-9articulos Art. 9 CE ) 70
Art. 2 CE [ ) 20
Art. 3 CE D 17
Art. 7 CE () 11

9 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 200 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a 9 - 9 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espaifia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 - La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals. CE - arts. 5-9

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento

deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ La forma politica del Estado espanol es...

A) LaMonarquia parlamentaria.
B) Lasoberania nacional.

C) Elpluralismo politico.

D) Lasociedad democratica.
Ayuntamiento de Liria, 2022

@ El principio de Legalidad en la Constitucién Espafiola se encuentra en:
A) Articulos9.4y9.5
B) Articulos99.1y99.4
C) Articulos9.1y9.3

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Dos Hermanas
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Tema 1 - La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals. Ponte a prueba

@ Segun el articulo 9 de la Constitucion espafiola, ;a qué estan sujetos los ciudadanos y los poderes publicos?
A) AlaConstituciény a la ley.
B) Alaleyy alordenamiento juridico.
C) AlaConstituciény al resto del ordenamiento juridico.

D) AlaConstitucién, alaleyy al resto del ordenamiento juridico.
Junta de Castillay Ledn, 2018

@ La forma politica del Estado espaiiol conforme a la Constitucién Espafiola es:
A) La Monarquia parlamentaria
B) Una Social Democracia
C) UnaMonarquia constituyente
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Albolote, 2021

@ El Estado Social de Derecho:
A)

Garantiza Unicamente derechos civiles.

B) Alude a unaintervencion estatal en la sociedad y en la economia para ponerla al servicio de los objetivos de
igualdad y justicia, esto es, que los derechos recogidos en el ordenamiento juridico pueden ser ejercidos de
forma efectiva por la poblacion.

C) Esun estado abstencionista.

D) Esincompatible con la monarquia parlamentaria.

Ayuntamiento de Mogan
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Tema 1 - La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals. Soluciones

Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

- @

Practica con mas de 150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art.1CE  pdg.5 La Constitucion define el modelo de Estado de forma directa: Espafia se organiza como una
monarquia donde el Rey ejerce funciones representativas y el poder reside en érganos elegidos por los
ciudadanos, especialmente las Cortes. Por eso se habla de monarquia parlamentaria, que combina la jefatura
del Estado en el Rey con un gobierno responsable ante el Parlamento. La soberania nacional y el pluralismo
politico son valores o principios del sistema, pero no describen la forma politica como tal.

Art.9CE pdg.6 La sujeciéon de ciudadanos y poderes publicos a la norma fundamental y al resto del
ordenamiento juridico aparece en el primer apartado del articulo nueve, mientras que la garantia expresa del
principio de legalidad, junto con la jerarquia normativa, la publicidad de las normas y la irretroactividad de las
desfavorables, se recoge en el apartado tercero del mismo articulo. Ambos apartados sostienen este principio
dentro del titulo preliminar, que fija las bases del Estado de Derecho.

Art.9CE pdg.6 La Constituciony el resto del ordenamiento juridico vinculan tanto a los ciudadanos como a
los poderes publicos. Esta sujecién expresa la primacia de la Constitucién y el deber general de respetar todo el
sistema juridico. La ley forma parte de ese ordenamiento, pero la férmula constitucional es mas amplia.

Art.1CE pdg.5 La norma fundamental define expresamente el modelo del Estado como una monarquia
parlamentaria, donde el Rey ejerce funciones representativas y simbdlicas, mientras el poder real reside en
6rganos elegidos democraticamente y sometidos al control de las Cortes. Conviene distinguir esta férmula de
otras parecidas: no se trata de una monarquia constituyente ni de una socialdemocracia, conceptos que no
recoge el texto constitucional al describir la forma politica del Estado.

Art. 1CE pdg.5 El modelo social del Estado supone que los poderes publicos no se limitan a respetar
libertades, sino que intervienen activamente en la sociedad y la economia para corregir desigualdades y hacer
reales los derechos reconocidos. Su finalidad es que toda la poblacién pueda ejercer de forma efectiva esos
derechos, promoviendo igualdad y justicia. Por eso no es un Estado meramente abstencionista ni se reduce a
derechos civiles, y resulta plenamente compatible con la monarquia parlamentaria que consagra nuestra
Constitucién.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-ayto-vilassar-mar
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https://haztefuncionario.com/test?oposicion=trabajador-social-ayto-vilassar-mar&temaOficialId=195933901436333&temaNum=1&utm_source=temario-tema

Tema 2 - Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures. CE - arts. 10-13

TEMARI GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de
2 suspensio. Garanties. Els deures.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 10 CE ] 45

arts. 10 55 - 46 articulos Art. 53 CE CEEESSNNS 45
Art. 54 CE G 45
Art. 17 CE G M4
Art. 18 CE G 26

46 articulos - empieza en la pag. 9 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 518 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 10 a 55 - 46 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.
1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los deméas son fundamento del orden politico y de la paz

social.

2.Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.
1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ningtn espafol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.
1. Los extranjeros gozaran en Espafla de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los

términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,

atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
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Tema 2 - Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures. CE - arts. 13-18

y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden puablico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesidn tendra caricter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las
demads confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
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resolucioén judicial.
4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidén y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtin tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicaciéon social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucioén judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con

peligro para personas o bienes.

Articulo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociacion.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos

efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial

motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
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2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningin caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacién vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios

democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacion general de

la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto

a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los

centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

TEMARIO Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar - oposicionesexpress.com pag. 12




Tema 2 - Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures. CE - arts. 28-33

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra

ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacion social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningiin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. S6lo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcioén social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u

oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y

las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociaciéon colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la

investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,

durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifnos gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
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garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velarad especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud ptblica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacidn sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participaciéon libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.
1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e

igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidn especial que sea necesaria para dicho ejercicio.
2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon

social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
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participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan
sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPIiTULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podré recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracidon, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo

establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
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2. Una ley organica podréa determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria

intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,

apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las

investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién

injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

O,

O,

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la vigente Constitucién Espafiola

reconoce se interpretaran, a tenor del articulo 10 de ésta:

A) De conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espaia

B) De conformidad con la doctrina emanada del Tribunal Constitucional

C) Deacuerdo a los tratados internacionales vigentes, aunque Espaiia no forme parte de ellos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

¢Cuantos Capitulos tiene el Titulo Primero de la Constitucion Espaiiola de 1978?
A) 3 capitulos

B) 4 capitulos

C) 5capitulos

D) Este Titulo no dispone de ningln Capitulo

Ayuntamiento de Santander, 2026

¢Cudl es el plazo maximo de detencién preventiva sin prérroga, segtn lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Constitucion Espafiola?

A) 96 horas.

B) 72horas.

C) 26horas.

D) 50 horas.

Ayuntamiento de Ingenio

El actual articulo 49 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece que los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena autonomia personaly la inclusidn social de las personas con discapacidad:
A) Enentornos universalmente accesibles.

B) Mediante los ajustes razonables necesarios.

C) Garantizando su tratamiento, rehabilitacion e integracion.

D) Fomentando medidas de accidn positiva.

Administracién General del Estado (INAP), 2024

Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucion espafiola de 1978, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios
de...

A) Estabilidad y equilibrio presupuestario.

B) Eficienciayeconomia.

C) Estabilidady sostenibilidad.

D) Eficienciay sostenibilidad.

Ayuntamiento de Yecla, 2026
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo
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Practica con mas de 500 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art.10CE = pdg.9 La Constitucion manda interpretar los derechos fundamentales conforme a la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y a los tratados y acuerdos internacionales sobre esas materias que Espafia
haya ratificado. El requisito esencial es la ratificacion por Espafia: no basta con que un tratado esté vigente en el
plano internacional si nuestro pais no se ha obligado a él. Debe distinguirse, ademés, de la doctrina del Tribunal
Constitucional, que interpreta la norma pero no es el criterio que fija este precepto.

Art. 10CE  pdg.9 El apartado dedicado a los derechos y deberes fundamentales se estructura en cinco
bloques: primero los espafioles y extranjeros, después los derechos y libertades, luego los principios rectores de
la politica social y econdmica, a continuacién las garantias de esas libertades y, por dltimo, la suspensién de los
derechos. Conviene retener que este conjunto es el mas extenso y articulado del texto constitucional, lo que
explica su divisién en cinco capitulos diferenciados.

Art.17CE | pdg.10 La privacion de libertad por motivos policiales no puede prolongarse mas de lo
estrictamente necesario para esclarecer los hechos, y en todo caso tiene un tope temporal de setenta y dos
horas. Superado ese limite, la persona detenida debe quedar en libertad o ser puesta a disposicién de la
autoridad judicial, que decidird sobre su situacién. Es una garantia esencial del derecho a la libertad personal
que evita detenciones indefinidas sin control judicial.

Art. 49 CE = pdg.15 La norma fundamental, tras su reforma, dispone que los poderes publicos impulsaran las
politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusidn social de las personas con discapacidad en
entornos universalmente accesibles. También fomentardn la participacién de sus organizaciones en los
términos que la ley establezca. Se atenderan de modo particular las necesidades especificas de las mujeres y los
menores con discapacidad. La expresién sobre tratamiento, rehabilitacion e integracién pertenecia a la
redaccién anterior, hoy superada.

Art.31CE | pdg. 13 Elreparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacién y ejecucién
se rigen por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo
menos posible. Esa es la combinacién que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla
con principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.
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TEMARI GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El municipi: elements. Els organs de representacio politicai la seva
3 designacié. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i
competéncies municipals.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 21 LBRL ] 126
arts. 11a28- 19 articulos Art. 22 LBRL ) 94
TRLMRLC - Text refés de la Llei municipal i de régim local de... Art. 26 LBRL L 89
arts.11a25y39a71-49articulos Art. 20 LBRL ) 85
ROF - RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidade... Art. 11 LERL G 56
arts.35a54y119a 133 - 35 articulos

LOREG - Ley Orgdnica 5/1985 del Régimen Electoral General

arts. 1792 184y 194 a 200 - 14 articulos

117 articulos - empieza en la pag. 19 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 716 sobre el tema entero.

T Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 11 a 28 - 19 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO Il EL MUNICIPIO

Articulo 11.
1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO | TERRITORIO Y POBLACION

Articulo 12.
1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacién o supresiéon de municipios, asi como la alteraciéon de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracion de términos
municipales pueda suponer, en ningn caso, modificaciéon de los limites provinciales. Requeriran en todo
caso audiencia de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del érgano consultivo
superior de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la
Administracién que ejerza la tutela financiera. Simultineamente a la peticién de este dictamen se dara
conocimiento a la Administracién General del Estado.

2.La creacién de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de ntucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean

financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
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municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3.Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econdmicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestion de los asuntos publicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusidn, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podré segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcion del convenio de fusién. Al municipio resultante de esta fusion le sera de aplicacion lo
siguiente:
a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusiéon
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la disposicién
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicién
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopciéon del convenio de fusién, tendra
preferencia en la asignacion de planes de cooperacion local, subvenciones, convenios u otros instrumentos
basados en la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
La fusién conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios,
incluyendo los medios personales, materiales y econémicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el
Pleno de cada Corporaciéon aprobara las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las
estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situaciéon. De la
ejecucion de las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
municipios afectados. b) El dérgano del gobierno del nuevo municipio resultante estard constituido
transitoriamente por la suma de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de
fusién, cada uno de los municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de
organizacién desconcentrada de conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se

subrogara en todos los derechos y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en
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la letra e). e) Si uno de los municipios fusionados estuviera en situacién de déficit se podran integrar, por
acuerdo de los municipios fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren
liquidables en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo
municipio, que designard un liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta
liquidacién debera llevarse a cabo durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de
fusidn, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacién de
las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, a propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El
nuevo municipio aprobard un nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcion
del convenio de fusién.

5.Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusion.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una

fusién, serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién.

Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, para los procedimientos de desanexion iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicion transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracién del Estado para la inscripcién de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua

espafola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse tinicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del
municipio. Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condiciéon de vecino se
adquiere en el mismo momento de su inscripcién en el Padroén.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.

1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcion en el Padrén Municipal sélo surtira efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados

anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior serd causa para acordar la caducidad de

TEMARIO Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar - oposicionesexpress.com pag. 21




Tema 3 - El municipi: elements. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans complement... LBRL - art. 16

las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padréon municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1.° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados

mencionados.

2.° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional,
disfruten de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con
el municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente
visado.

g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboraciéon del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportacién voluntaria
de los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo

electrénico.

3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacion voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningin caso.

Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, en relacién con la nueva redaccién dada al articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real
Decreto-ley.

Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Se afiaden los pdrrafos segundo y tercero al apartado 1 y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a.3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de
20 de noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padréon municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razéon de la materia, remitiran periddicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padron municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestiéon informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucion sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en
la forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinaciéon entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacién a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacion de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Pablicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.

4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administraciéon General del Estado y los Entes Locales en materia
padronal, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracion
General del Estado y de los Entes Locales. El Consejo funcionaréd en Pleno y en Comisién, existiendo en cada
provincia una Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con
representacion de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
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propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre
estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.
B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto
Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espaiioles.
C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones
municipales.
D) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.

5.La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las

Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de

aplicacion las normas de esta Ley que regulan el Padron municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripciéon Gnicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtin caso, poblacién del municipio.

Se modifican los apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade el pdrrafo sequndo al apartado 2 y se modifica el dltimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tnico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los 6rganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentaciéon municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcion de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningiin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO Il ORGANIZACION

Articulo 19.
1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en

régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.
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2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizaciéon de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacion el régimen comudn regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.
1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y
en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacién autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, drganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al numero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X,
y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.
2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.
3.Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros o6rganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
autéonomas a las que se refiere el nimero anterior.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744 Se
declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624
Articulo 21.
1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros érganos municipales cuando asi se

establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
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e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusioén de las contempladas en
el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad

con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,

aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesidon que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios ptblicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccidon de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. 11) (Derogada)
0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demdas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este

articulo. No obstante, podrd delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
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contempladas en el parrafo j).

Se deroga el apartado 1.73) y.p) por la disposicion derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.f) y.m) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1 y.2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los drganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de

aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

¢) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

d) La aprobacion del reglamento orgéanico y de las ordenanzas.

e) La determinacion de los recursos propios de caricter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

i) La aprobacioén de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n) (Derogada) fi) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.

o) (Derogada)

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
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q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestién de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Se deroga el apartado 1.n) y.o) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 serd de aplicacién el régimen de gestion desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regulardan los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nudcleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de

caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros andlogos, o
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aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3.S0lo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacién separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade por el art. 1.7 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de dmbito territorial
inferior al Municipio y las que estén en constitucion.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestiéon de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccioén de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promoci6n del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacion
especial. f1) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y

sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de

género.

p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias

renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales
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en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
q) Promocién de actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
3.Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacion, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4.La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningtin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5.La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultdnea de la misma competencia a otra Administracién Ptblica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestiéon de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribuciéon
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.

Se afiade la letra q) al apartado 2 por la disposicién final 3.1 de la Ley 4/2026, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2026-20528

Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicidn final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544

Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicién final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135

Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Se declara que no es inconstitucional el apartado 3,
por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de
diciembre. Ref. BOE-T-1990-624.

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias pablicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblaciéon superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social, prevencién y extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2.En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
c) Limpieza viaria.

d) Acceso a los ntcleos de poblacién.
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e) Pavimentacion de vias urbanas.

f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestacién de servicios la Diputaciéon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacion, consistente en la prestacién directa por la Diputacién o la implantaciéon de féormulas de
gestion compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera.

Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Cuando el municipio justifique ante la Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo
menor que el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente,
el municipio podra asumir la prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputacion lo considera
acreditado. Cuando la Diputacién o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutira
a los municipios el coste efectivo del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados
por tasas y asume su prestacion la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la
tasa para la financiacion de los servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigira preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos.

Se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccion dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracion delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin
que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de
una memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este
apartado y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso,
pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios ptblicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran
delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccién del medio natural.
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c¢) Prestacién de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creacion, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacién de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28* de la Constitucién Espaiiola.

h) Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancion de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocion y gestion turistica.

k) Comunicacién, autorizacién, inspeccion y sancién de los espectaculos publicos.

1) Liquidaciéon y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestidn de oficinas unificadas de informacion y tramitaciéon administrativa.

0) Cooperacién con la Administracién educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia.
4.La Administracién delegante podré, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegaciéon de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracion delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los 6rganos competentes de la Administracion delegante.
5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacién por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotaciéon presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autondémica delegante facultard a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8.Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestion
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestaciéon de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante féormulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econdémico y social de los municipios. La aplicaciéon efectiva a un municipio de la gestiéon colaborativa
requerird decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislaciéon
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas.

Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758
Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

TRLMRLC Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003)
En este tema: arts. 11 a 25y 39 a 71 - 49 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - DOGC-f-2003-90008

TITULO Il DEL TERRITORIO, LA DENOMINACION, LA CAPITALIDAD Y LOS SIMBOLOS DE LOS ENTES LOCALES

CAPITULO | EL TERMINO MUNICIPAL

Articulo 11. Definicion y caracteristicas.

1. El término municipal es el &mbito territorial donde el ayuntamiento ejerce sus competencias.

2.La delimitacion territorial del término municipal tiene que atender a las dimensiones que le son mas
idéneas para el ejercicio de las funciones publicas que el ayuntamiento tiene encomendadas, con especial
consideracién de los criterios siguientes: la representacion de una colectividad que tiene conciencia como tal,
la existencia de valores histéricos y tradicionales y la capacidad para la gestion de los servicios publicos que el

ayuntamiento tiene encomendados.

Articulo 12. Alteracién.
1. El término municipal puede ser alterado:

a) Por agregacion total de un municipio o diversos municipios a otro limitrofe, al cual se incorporan.

b) Por fusién de dos, o mas, municipios limitrofes para constituir uno nuevo.

c¢) Por segregacién de parte de un municipio o de diversos municipios para constituir uno independiente.

d) Por segregacion de parte de un municipio o de diversos municipios para agregarse a otro.
2. Ninguna alteracién puede dar lugar a un término municipal discontinuo.
3. Los limites territoriales de los términos municipales tienen que estar contenidos en el mapa municipal, de
acuerdo con lo que establece el articulo 28. Estos limites territoriales de los términos municipales pueden
rectificarse para adecuarlos a las iniciativas de correccidon de disfuncionalidades territoriales elaboradas por
la Comision de Delimitacién Territorial. La modificacién tiene que ser acordada por el Gobierno de la
Generalidad, a propuesta del Departamento de Gobernacién y Relaciones Institucionales, con informe previo
de los municipios afectados y dictamen previo de la Comisién Juridica Asesora y con el cumplimiento del
requisito establecido por el articulo 17.1.e).
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Articulo 13. Agregacion total o fusion de municipios.

1. Puede procederse a la agregacion total o a la fusién de municipios en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando hay insuficiencia de medios econémicos, materiales y personales para gestionar los servicios
minimos obligatorios establecidos por la legislacién de régimen local.
b) Cuando los ntcleos de poblaciéon forman un solo conjunto con continuidad urbana.
¢) Cuando consideraciones de orden geografico, demografico, econémico o administrativo lo hacen
necesario o aconsejable.

2. La aplicacion de lo que establece el apartado 1 comporta la supresién del municipio o de los municipios

afectados.

Articulo 14. Agregacion parcial de municipios.

Puede procederse a la agregacion parcial en los supuestos establecidos por el articulo 13.1.b) y 13.1.c).

Articulo 15. Creacién de municipios.

1. Pueden crearse nuevos municipios por segregacion sélo cuando concurren todos los requisitos siguientes:
a) Hay nucleos de poblacién territorialmente diferenciados, de manera que haya una franja clasificada
como suelo no urbanizable, de una anchura minima de 3.000 metros, entre los niicleos mas préximos de
los municipios resultantes.
b) Contar, los municipios, con el territorio y los recursos suficientes para el cumplimiento de las
competencias municipales.
¢) No comportar, la segregacién, disminucién de la calidad media de los servicios que se prestaban en el
municipio.
d) Tener, los municipios resultantes, una poblacién suficiente para asegurar su viabilidad. En todo caso, el
municipio nuevo tiene que contar, como minimo, con una poblaciéon de 2.000 habitantes y el municipio o
los municipios de los cuales se segrega no tienen que bajar de este limite poblacional.
e) Contar, el municipio nuevo, con caracteristicas relevantes de su propia identidad por razones histéricas,
sociales, econdmicas, geograficas o urbanisticas.

2.Sin perjuicio del requisito establecido por el apartado 1.b), hace falta también que se justifique que la

segregacion comporta una mejora objetiva en la prestacion de los servicios en el nuevo municipio.

Articulo 16. Suficiencia de recursos.
En ningdn caso puede procederse a la alteracién de términos si no se garantiza que, después de la alteracidn,
el municipio o los municipios afectados dispondran de recursos ordinarios suficientes para prestar los

servicios minimos obligatorios establecidos por la legislacion de régimen local.

Articulo 17. Procedimiento de alteracion de términos.

1.La alteracién de los términos municipales a que se refiere el articulo 12.1 tiene que ajustarse al

procedimiento siguiente:
a) El expediente se inicia por acuerdo del ayuntamiento o ayuntamientos interesados o del consejo o
consejos comarcales interesados, o bien lo inicia de oficio el departamento competente en materia de
Administracién local. Puede iniciarse también a peticion de los vecinos, en una mayoria del 50 %, como
minimo, del Ultimo censo electoral del municipio o de la parte o partes del mismo en el supuesto de
segregacion. En este tltimo caso, el ayuntamiento debe adoptar el acuerdo en el plazo de un mes, a contar
desde la presentacion de la peticion en el registro municipal.

b) Los acuerdos municipales o comarcales sobre alteracién de términos requieren el voto favorable de la
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mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la corporacién y deben someterse a informacién
publica por un periodo de un mes. Las corporaciones deben enviar los acuerdos al departamento
competente en materia de Administracion local junto con la resolucién de las reclamaciones y alegaciones
presentadas, que debe ser adoptada con el mismo quérum requerido para el acuerdo inicial. También debe
realizarse el envio cuando el expediente se ha iniciado a instancia de los vecinos para la segregacion de
parte del municipio, aunque el acuerdo o acuerdos municipales no sean favorables.
¢) Tiene que pedirse informe a los ayuntamientos y a los consejos comarcales interesados en todos los
casos en que no hayan promovido ellos el expediente.
d) El informe previo de la Comisiéon de Delimitacién Territorial y el dictamen de la Comisién Juridica
Asesora son preceptivos.
e) El Departamento de Gobernacién y Relaciones Institucionales tiene que poner en conocimiento de la
Administracion del Estado la tramitacion del expediente.
f) La resolucién definitiva del expediente tiene que hacerse por decreto del Gobierno de la Generalidad y
tiene que publicarse en el DOGC.
2. Antes de iniciar el expediente tiene que elaborarse una memoria que justifique los motivos y los objetivos de
la alteracién y que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos por los articulos 12 a 17.
3. En los supuestos de agregacion total y en los de fusion de municipios, la alteracidon de términos municipales
proyectada tiene que someterse a consulta de los vecinos de los municipios afectados por el expediente
instruido, durante un plazo de treinta dias.

Se modifican las letras a) y b) del apartado 1 por el art. 19.2 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 18.

Resolucién. 18.1 Corresponde al Gobierno la resolucién de expedientes de alteracién de los términos
municipales, a propuesta de la persona titular del departamento competente en materia de Administracién
local. 18.2 El Gobierno debe aprobar la propuesta de la alteraciéon de los términos municipales promovida a
iniciativa del municipio o de los vecinos si se produce el acuerdo favorable de los municipios interesados y no
formulan objeciones la Comisién de Delimitacion Territorial ni la Comisién Juridica Asesora.

Se modifica por el art. 97.1 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953
Se modifica el apartado 1y se deroga el apartado 2 por el art. 19.3 y la disposicién derogatoria tnica.3 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref.
BOE-A-2015-9208, respectivamente.

Articulo 19.

Contenido del decreto. 19.1 El decreto debe determinar la delimitaciéon de los términos municipales, el
reparto del patrimonio, la asignacién del personal, la forma en que deben liquidarse las deudas o los créditos
contraidos por los municipios y la fijacion de la capitalidad, si procede. Estas determinaciones deben ajustarse
a los pactos intermunicipales que pueden establecerse entre los municipios interesados. 19.2 La aprobacién
de la alteracién de los términos municipales no comporta los efectos econémicos establecidos en el apartado
1 cuando el departamento competente en materia de Administraciéon local haya iniciado el expediente de
alteracion para adaptar la linea de término establecida en un expediente de delimitacién a la realidad
geografica o administrativa existente.

Se modifica por el art. 97.2 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953
Se modifica por el art. 19.4 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 20. Fomento de fusiones o agregaciones municipales.
1. El Gobierno de la Generalidad tiene que impulsar medidas de fomento para la fusiéon o la agregacién
voluntaria de municipios cuando consideraciones de orden geografico, demografico, econdmico o

administrativo lo aconsejen. Las medidas de fomento pueden consistir, entre otras, en:
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a) Ayudas econ6émicas y técnicas para las iniciativas de fusién o de agregaciéon que se emprendan.

b) Previsiones especiales en los criterios de distribucién del Fondo de cooperacién local de Catalufia.

c) Criterios prioritarios o especiales en la asignacion de subvenciones finalistas.

d) Previsiones especiales para la realizacién de inversiones a cargo de la Administracién de la Generalidad.
2. La fusién o la agregacién voluntarias tienen que concretarse en un acuerdo intermunicipal, el cual tiene
que contener las determinaciones a que se refiere el articulo 20.1, en aquello que sea procedente, y puede
incluir también:

a) Las medidas de territorializacion de las inversiones derivadas de la aplicacién de lo que determinan los

apartados 1.b) y 1.c) y de las que en el futuro podra acordar el nuevo municipio.

b) La constitucién de nucleos de poblacién separados como 6rganos de participacion.

c) Los otros pactos o las otras condiciones que establezcan libremente los municipios en el marco de la

legislacion de régimen local.
3. El acuerdo intermunicipal de fusiéon o de agregacion tiene que ser aprobado por cada ayuntamiento con el
quérum establecido por el articulo 114.2 y tiene que elevarse al Gobierno de la Generalidad para que lo

apruebe por decreto.

Articulo 21. Fomento de mancomunidades.
1. El Gobierno también tiene que impulsar medidas para fomentar la constitucién de mancomunidades de
municipios, reguladas por los articulos 115 y siguientes de esta Ley, cuando la mejor garantia en la prestacién
de servicios publicos de competencia municipal y la eficacia necesaria en su prestacion lo hagan conveniente.
2. Las medidas de fomento pueden consistir en:
a) Ayudas econémicas y técnicas para las iniciativas de constitucion de mancomunidades que se lleven a
cabo.
b) Previsiones especiales en los criterios de distribucién del Fondo de cooperacién local de Catalufia y en la
asignacidn de subvenciones finalistas.
c¢) Cualquier otra que conduzca a la finalidad especificada por el apartado 1.
3. Para poder disfrutar de las medidas de fomento a que se refiere el apartado 2, es una condicién necesaria
que el objetivo de la mancomunidad municipal que pueda constituirse sea compatible con las

determinaciones del Programa de actuacién de la comarca o las comarcas correspondientes.

Articulo 22. Reforma de la organizacion municipal.
1. Si las medidas de fomento a que se refieren los articulos 20 y 21 de esta Ley, o la intervencion de los entes
supramunicipales no son suficientes para garantizar un nivel homogéneo en la prestacién de los servicios de
competencia municipal, el Gobierno puede iniciar un proceso de reforma de la organizacién municipal en los
ambitos territoriales de Catalufia que lo requieran.
2.En el procedimiento establecido por el apartado 1 tienen que participar necesariamente todos los
municipios afectados y tiene que darse audiencia a las comarcas respectivas.
3.La propuesta que adopte el Gobierno de la Generalidad tiene que enviarse como proyecto de Ley al
Parlamento de Catalufia.
4. Laley de reforma, en funciéon de las caracteristicas de los municipios afectados, tiene que determinar:

a) Las técnicas de alteracion de términos aplicables en cada caso.

b) El mantenimiento de los antiguos nicleos municipales como érganos de participacion territorial o como

entidades municipales descentralizadas.
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Articulo 23. Informe de 6rganos colegiados.
Para la aplicacién de lo que establecen los articulos 20 y 22 son preceptivos el informe de la Comisiéon de
Delimitacién Territorial y el dictamen de la Comisién Juridica Asesora. Simultineamente a la solicitud de este

dictamen, hay que informar a la Administracién del Estado.

Articulo 24. Modificacién de demarcaciones comarcales.

Cuando la alteracién de términos municipales afecta a mas de una comarca, hay que proceder a la
modificacion de las demarcaciones comarcales respectivas, de acuerdo con el procedimiento establecido por
la Ley de organizacién comarcal de Cataluiia.

Articulo 25.

Delimitaciéon de los términos municipales. 25.1 Los ayuntamientos tienen la facultad de promover la
delimitacién de sus términos municipales, de acuerdo con el procedimiento establecido por reglamento. 25.2
Los conflictos que pueden plantearse entre municipios en relaciéon con la delimitacion de sus términos deben
ser resueltos por el departamento competente en materia de Administracién local, previo informe de la
Comisi6én de Delimitacién Territorial y previo dictamen de la Comisién Juridica Asesora. 25.3 En caso de que
la linea de término aprobada no se adapte a la realidad geografica o administrativa existente, el departamento
competente en materia de Administracién local, a propuesta de alguno de los ayuntamientos afectados, puede
iniciar un expediente de alteracién de términos municipales para modificar la linea de término y suspender la
efectividad de la delimitacion aprobada hasta la resolucion del expediente por parte del Gobierno.

Se modifica por el art. 97.3 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953

TiTULO 111 DE LA POBLACION

Articulo 39. Inscripcién en el padrén.

1. Toda persona que viva en Catalufia esta obligada a inscribirse en el padrén del municipio en el que reside
habitualmente. Los ciudadanos que residen en diversos municipios tienen que inscribirse exclusivamente en
el padrén del municipio donde pasen mas tiempo durante el afio. El conjunto de personas inscritas en el
padrén municipal constituye la poblacién del municipio.

2. Las personas inscritas en el padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino o
vecina se adquiere en el mismo momento de la inscripcion en el padrén correspondiente.

3. Las personas inscritas en el padron de espafioles residentes en el extranjero se consideran vecinas del
municipio de Catalufia que figure en los datos de su inscripcién, inicamente a efectos del derecho de sufragio,
sin que en ningin caso constituyan poblaciéon del municipio.

4. Todas las personas que, de acuerdo con lo que establecen los apartados 1, 2 y 3 tienen vecindad

administrativa en un municipio de Cataluila, tienen la condicién politica de catalanes.

Articulo 40. Definicion y caracter de los datos del padron.

1. El padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Los datos que
constan en el padrén constituyen una prueba en lo que concierne a la residencia en el municipio y en el
domicilio habitual. Las certificaciones expedidas por los ayuntamientos sobre estos datos tienen caracter de
documento publico y, en consecuencia, disfrutan de la presuncién de veracidad y constituyen prueba de los
datos que se consignan, a todos los efectos administrativos.

2. Los datos que constan en el padrén municipal son confidenciales. El acceso a estos datos se rige por las
normas que regulan el acceso administrativo de los ciudadanos a los archivos y a los registros publicos y por la

Ley 5/2002, de 19 de abril, de la Agencia Catalana de Proteccién de Datos.

3.Sin perjuicio de lo que dispone el apartado 2 y sin que haga falta el consentimiento de la persona
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interesada, los datos del padrén pueden ser comunicados a otras administraciones publicas que lo soliciten
cuando sean necesarias para ejercer las competencias respectivas, y exclusivamente para los asuntos en que

sea relevante conocer la residencia o el domicilio.

Articulo 41. Datos obligatorios.

La inscripcién en el padrén municipal tiene que contener, con caracter obligatorio, los datos siguientes:

a) El nombre y los apellidos.

b) El sexo.

c) El domicilio habitual.

d) La nacionalidad.

e) El lugar y la fecha de nacimiento.

f) El nimero del documento nacional de identidad o, si se trata de ciudadanos extranjeros, del documento
oficial equivalente.

g) El certificado o el titulo escolar o académico.

h) Los datos necesarios a los efectos de la elaboracién del censo electoral, siempre que se garantice el respeto

a los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion.

Articulo 42. Gestion del padrén.

1.La formacién, el mantenimiento, la revisién y la custodia del padrén municipal corresponden al
ayuntamiento. La gestién del padrén tiene que hacerse por medios informaticos. Los consejos comarcales
pueden asumir la gestiéon informatizada del padrén de los ayuntamientos que lo soliciten por falta de
capacidad economica.

2. Los ayuntamientos tienen que efectuar las actuaciones y las operaciones necesarias con el fin de mantener
actualizados los padrones municipales, con la finalidad de que los datos que constan se ajusten a la realidad.
3.En el acto de confeccion del censo, los ayuntamientos pueden solicitar otros datos personales de interés

municipal a efectos bioestadisticos. En estos casos, es aplicable lo que dispone el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 43. Derechos y deberes de los vecinos.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible, de acuerdo con lo que dispone la legislacién electoral.
b) Participar en la gestién municipal, de acuerdo con lo que disponen las leyes y los reglamentos propios
del municipio y, en su caso, cuando los 6rganos de gobierno y administracién municipal pidan la
colaboracién con caracter voluntario.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales y acceder a los
aprovechamientos comunales de acuerdo con las normas aplicables.

d) Contribuir, mediante las prestaciones econdémicas y personales establecidas por ley, al ejercicio de las

competencias municipales.

e) Ser informado, con peticién razonada, y dirigir solicitud previa a la administracién municipal, en
relaciéon con todos los expedientes y la documentacién municipal, de acuerdo con lo que establecen el
articulo 105 de la Constitucion, la legislacién de régimen local y los reglamentos de la corporacion.

f) Solicitar la consulta popular en los términos establecidos por la ley.

g) Exigir la prestacion y, si procede, el establecimiento del servicio publico correspondiente, cuando
constituya competencia municipal propia de caracter obligatorio.

h) Los otros derechos y deberes establecidos por las leyes y, en su marco, por los reglamentos de la
corporacion.
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2. Los extranjeros domiciliados mayores de edad tienen los derechos y los deberes propios de los vecinos,
salvo los de caracter politico. No obstante, tienen derecho a sufragio activo en los términos establecidos por la
legislacion reguladora de las elecciones locales.

3. Los espafoles menores de edad emancipados o judicialmente habilitados tienen los mismos derechos y

deberes que los vecinos, a excepcion de los de caracter politico.

Articulo 44. Efectividad y exigibilidad de los derechos.

1. Para hacer efectivos los derechos establecidos por el articulo 43, los titulares pueden iniciar los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales que corresponden por ley, y también pueden pedir la
actuacién del Sindic de Greuges.

2. Para exigir la prestacion o el establecimiento de los servicios obligatorios, pueden formularse, en cualquier
caso, reclamaciones contra la aprobacién inicial de los presupuestos, cuando éstos no consignen los créditos
necesarios a estos efectos. Contra los actos que resuelvan definitivamente la reclamacién los interesados
pueden interponer recurso contencioso administrativo. El ejercicio de este derecho también puede obtenerse
por la aplicaciéon del articulo 151, mediante la presentacion de la solicitud correspondiente ante la

Administracion de la Generalidad, siempre que concurran los requisitos establecidos legalmente.

Articulo 45. Derechos y deberes para con la comarca.
Sin perjuicio de los derechos y los deberes que corresponden a los vecinos y a los extranjeros domiciliados
para con del municipio, les corresponde también, en relacién con la comarca respectiva:

a) Participar en la gestiéon comarcal, de acuerdo con lo que establecen las leyes y las disposiciones propias de
la comarca.

b) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios ptblicos comarcales.

c) Contribuir, mediante las prestaciones econdmicas y personales legalmente establecidas, al ejercicio de las

competencias comarcales.

d) Ser informados por la administraciéon comarcal, mediante peticidon razonada, y dirigir a ésta solicitudes en
relacién con todos los expedientes y la documentaciéon comarcal, de acuerdo con lo que establecen el articulo
105 de la Constitucién, la legislacién de régimen local y los reglamentos propios de la comarca.

e) Ejercer y cumplir los otros derechos y deberes establecidos por las leyes.

f) Exigir la prestacion y, si procede, el establecimiento del servicio publico correspondiente, si se trata de una

competencia comarcal propia de caracter obligatorio.
TiTULO IV DEL MUNICIPIO

Articulo 46. Definicion y caracteristicas.

1. El municipio es la entidad basica de la organizacion territorial y el elemento primario de participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

2. Las leyes de Catalufia garantizan la participacién del municipio en todos los asuntos publicos que afectan
directamente a sus intereses.

3. El municipio disfruta de autonomia, tiene personalidad juridica y plena capacidad para el ejercicio de las
funciones publicas que tiene encomendadas, para representar los intereses de la colectividad respectiva y
para gestionar los servicios publicos cuya titularidad asuman.

4. Son elementos del municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

TEMARIO Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar - oposicionesexpress.com pag. 39




Tema 3 - El municipi: elements. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans co... TRLMRLC - arts. 47-50

CAPITULO | LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 47. Gobierno y administracion municipales.
1. El gobierno y la administracién municipales corresponden al ayuntamiento, integrado por el alcalde y los

concejales.

2. El régimen especial de consejo abierto se rige por principios organizativos especiales.

3. En los ayuntamientos en los cuales ha tenido predominio a lo largo de la historia otra denominacién para el
alcalde o para los concejales, puede utilizarse, indistintamente, la denominacidon tradicional o la que establece
esta Ley.

Articulo 48. Organos del municipio.

1. La organizacion municipal se rige por las reglas siguientes:
a) El alcalde, los tenientes de alcalde y el pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) Hay una comisién de gobierno en los municipios con una poblacién de derecho superior a cinco mil
habitantes y en los de menos cuando lo acuerda el pleno del ayuntamiento o lo establece el reglamento
organico de éste. En cualquier caso, la comisién de gobierno existe en todos los municipios que sean
capital de comarca, con independencia del nimero de habitantes.
¢) La comisién especial de cuentas existe en todos los ayuntamientos.

2. Pueden complementar a la organizaciéon municipal:
a) Las comisiones de estudio, informe o consulta.
b) Los érganos de participacién ciudadana.
¢) El sindico o la sindica municipal de greuges, si lo acuerda el pleno por mayoria absoluta, a propuesta de
un grupo municipal.
d) El consejo asesor urbanistico.
e) La junta local de seguridad.

f) Cualquier otro 6rgano establecido por el municipio.

Articulo 49. Organos complementarios.

El ayuntamiento, en ejercicio de su autonomia organizativa, puede crear otros 6rganos municipales
complementarios, respetando en todo caso la organizacién bésica determinada por las leyes. La creacion de
los 6rganos complementarios tiene que responder a los principios de eficacia, economia organizativa y

participacion ciudadana.

Articulo 50. Grupos municipales.

1. Para el mejor funcionamiento de los drganos de gobierno de la corporacién, el pleno puede acordar la
creacién de grupos municipales. Tienen que constituirse grupos municipales en los municipios de mas de
veinte mil habitantes.

2. Si ningln acuerdo del pleno regula lo contrario, por cada lista electoral sélo puede constituirse un grupo
municipal. Cada lista electoral que obtenga representacién en el ayuntamiento puede formar grupo municipal.
3. Sélo el concejal o los concejales de una misma lista electoral pueden constituir grupo municipal.

4. En el plazo que establezca el acuerdo a que se refiere el apartado 1, y en los municipios de mas de veinte mil
habitantes antes del primer pleno ordinario después de la constitucion del ayuntamiento, cada concejal tiene
que presentar a la alcaldia una declaracion firmada donde tiene que expresar el grupo municipal al cual desea

ser adscrito.

5. Los concejales que no queden integrados en un grupo quedaran automaticamente incorporados al grupo
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mixto. La participacién de este grupo en las actividades del ayuntamiento es anéloga a la de los otros grupos.
6.Los concejales que abandonan el grupo formado por la candidatura por la que se presentaron a las
elecciones locales no pueden integrarse en el grupo mixto, sino que quedan como concejales no adscritos.
Este precepto no es aplicable en el caso de candidaturas presentadas con la formula de coalicién electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la integran decide abandonarla.

7. Los concejales que, de conformidad con lo que establece el apartado 6, quedan en la condicién de no
adscritos, tienen los deberes y los derechos individuales, incluidos los de caracter material y econdmico, que
segun las leyes forman parte del estatuto de los miembros de las corporaciones locales y participan en las
actividades propias del ayuntamiento de manera analoga a la del resto de concejales.

8. El municipio, de acuerdo con el reglamento orgdnico y en la medida de sus posibilidades, tiene que poner a

disposicion de los grupos los medios necesarios para poder llevar a término sus tareas.

Articulo 51. Funciones y atribuciones de los grupos.
Las funciones y las atribuciones de los grupos municipales se entienden, en todo caso, sin perjuicio de las que

la legislacién de régimen local atribuye a los 6rganos municipales y a los miembros de la corporacién.

Articulo 52. Pleno.

1. El pleno esta integrado por todos los concejales y esta presidido por el alcalde.

2. Corresponden al pleno las atribuciones siguientes:
a) Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno.
b) Tomar acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; la alteracién del
término municipal; la creaciéon o la supresiéon de municipios y de entidades de administracion
descentralizada; la creacion de drganos desconcentrados; la alteracién de la capitalidad del municipio; el
cambio de nombre del municipio o de las entidades mencionadas, y la adopcién o la modificaciéon de la
bandera, la ensefia o el escudo.
¢) La aprobacién inicial del planeamiento general del municipio y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y otros instrumentos de ordenacion urbanisticos.
d) Aprobar el reglamento organico y las ordenanzas.
e) Crear y regular érganos complementarios.
f) Determinar los recursos propios de caracter tributario. Aprobar y modificar los presupuestos, disponer
gastos en los asuntos de su competencia y aprobar las cuentas.
g) Aprobar las formas de gestién de los servicios y los expedientes de municipalizacion.
h) Aceptar la delegacién de competencias hecha por otras administraciones publicas.
i) Plantear conflictos de competencia a otras entidades locales y las restantes administraciones publicas.
j) Aprobar la plantilla del personal y la relacién de los puestos de trabajo, fijar la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero y el régimen del personal
eventual, todo eso en los términos establecidos por la legislacién sobre funcién publica local.
k) Ejercer las acciones administrativas y judiciales, y también declarar la lesividad de los actos
administrativos emanados de los 6rganos del ayuntamiento, en materias de la competencia respectiva.
1) Alterar la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en cada ejercicio econdmico
exceda del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior-, todo ello de conformidad con lo que dispone la Ley
reguladora de las haciendas locales.
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n) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, y también los contratos y las
concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia seflalada en esta letra.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesion, y cuando todavia no estén previstos en los presupuestos.

p) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del

presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros, y también las enajenaciones

patrimoniales en los supuestos siguientes: Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que
estén declarados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el presupuesto. Cuando estando
previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de
bienes.

q) Las otras que tienen que corresponder al pleno, por el hecho de que su aprobacién exige una mayoria
cualificada.

r) Las otras que expresamente le atribuyan las leyes. 3 Corresponde igualmente al pleno la votacién sobre
la mocidén de censura al alcalde y sobre la cuestién de confianza planteada por éste mismo, todo lo cual se
rige por lo que dispone la legislacion electoral general. 4 El pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones al alcalde y a la comision de gobierno, excepto las mencionadas en el apartado 2, letras a), b),

c), d), e), f), ), h),1),j), 1) y q), y en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 53. Alcalde o alcaldesa.
1. El alcalde o alcaldesa es el presidente o presidenta de la corporacion y tiene, en todo caso, las atribuciones
siguientes:
a) Representar al Ayuntamiento.
b) Dirigir el Gobierno y la Administracién municipales.
¢) Convocar y presidir las sesiones del pleno, de la comisiéon de gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
municipales, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras municipales.
e) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos municipales.
f) Dictar bandos y velar para que se cumplan.
g) El desarrollo de la gestiéon econémica de acuerdo con el presupuesto municipal aprobado, autorizar y
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién
de las que prevé el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado en cada ejercicio
econdmico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15% de los ingresos
liquidados en el ejercicio anterior; reconocer obligaciones en los limites de su competencia; ordenar pagos
y rendir cuentas; todo ello, de acuerdo con la Ley reguladora de las haciendas locales.
h) Aprobar la oferta de ocupacién puiblica de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccionar al personal y para los concursos de provisién de
lugares de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
i) Ejercer la direccién superior de todo el personal de la corporacidon y acordar su nombramiento y

sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la corporaciéon y el despido del
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personal laboral, dando cuenta al pleno en estos dos ultimos supuestos en la primera sesién que aquél
convoque. Esta atribucion se entiende sin perjuicio de lo que disponen los apartados 1y 3 del articulo 99 de
la Ley reguladora de las bases del régimen local.
j) Ejercer la direccién superior de la policia municipal, y también nombrar y sancionar a los funcionarios
que llevan armas.
k) Ejercer acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia y también cuando éstas hayan sido delegadas a otro érgano y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del pleno. En este ultimo supuesto tiene que darse cuenta al pleno en la
primera sesion que éste convoque para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al pleno la declaracion de lesividad de los actos administrativos en materias
que son de la competencia de la alcaldia. Asimismo, el alcalde o alcaldesa puede declarar la lesividad con
respecto a competencias del pleno, en razén de urgencia que haga inviable la convocatoria, y en la primera
reunioén que tenga tiene que dar cuenta de ello.
m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en el caso de catastrofe o de infortunios publicos o
de grave peligro de éstos, las medidas necesarias y adecuadas, y dar cuenta inmediata al pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o las infracciones de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que la facultad se atribuya a otros drganos.
0) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.
p) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
q) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni los 3.005.060,52 euros, y también la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los supuestos siguientes: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacién no
se encuentre prevista en el presupuesto.
r) Conceder licencias, salvo que las leyes sectoriales atribuyan esta facultad expresamente al pleno o a la
comision de gobierno.
s) Las aprobaciones de los instrumentos de desarrollo del planeamiento general del municipio no
atribuidas expresamente al pleno, y también la aprobacién de los instrumentos de gestién urbanistica y de
los proyectos de urbanizacion complementarios.
t) Imponer sanciones con relaciéon a las competencias municipales, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos de desarrollo.
u) Las otras atribuciones que expresamente le atribuyen las leyes y las que la legislacién asigna al
municipio y no atribuye a otros 6rganos municipales.
2. Corresponde también al alcalde o alcaldesa el nombramiento de los tenientes de alcalde.
3. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones de pleno y de la comisién de gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la direccion superior de todo el personal, la separaciéon del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las mencionadas en las letras b), f), s), k), 1) y m) del apartado
1.
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Articulo 54. Comision de gobierno.
1. La comision de gobierno estd integrada por el alcalde o alcaldesa y un nimero de concejales no superior al
tercio del namero legal de éstos, nombrados y separados libremente por el alcalde o alcaldesa, el cual tiene
que dar cuenta al pleno.
2. Corresponde a la comisiéon de gobierno:

a) El asistencia al alcalde o alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el alcalde o alcaldesa u otro érgano municipal le deleguen y las que le atribuyen las

leyes.

Articulo 55. Tenientes de alcalde o de alcaldesa.
El alcalde o alcaldesa designa y revoca libremente a los tenientes de alcalde de entre los miembros de la
comisién de gobierno y cuando no los hay, de entre los concejales. Los tenientes de alcalde sustituyen al

alcalde o alcaldesa, por orden de nombramiento, en los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad.

Articulo 56. Delegacion del alcalde o alcaldesa.

1. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, excepto las del articulo 53.3, en los
miembros de la comisiéon de gobierno y cuando no los hay, en los tenientes de alcalde.

2. El acuerdo de delegacién tiene que determinar los asuntos que ésta comprende, las potestades que se
delegan y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El alcalde o alcaldesa puede también conferir delegaciones especiales para encargos especificos, a favor de

cualquier concejal, aunque no pertenezca a la comisién de gobierno.

Articulo 57. Delegaciones del pleno a la comision de gobierno.
La delegacién de atribuciones del pleno a favor de la comisiéon de gobierno requiere el acuerdo adoptado por

mayoria absoluta del numero legal de miembros de la corporacion.

Articulo 58. Comision especial de cuentas.

1. Corresponde a la comision especial de cuentas el examen, el estudio y el informe de las cuentas anuales de
la corporacién. Estos quedan integrados por la cuenta general del presupuesto, la cuenta de administracion
del patrimonio, la cuenta de valores independientes y auxiliares de presupuesto y las cuentas de entidades u
organismos municipales de gestion.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la comisién puede requerir, por medio del alcalde o alcaldesa,
la documentacién complementaria que considere necesaria y la presencia de los miembros y los funcionarios
de la corporacidn especialmente relacionados con las cuentas que se analicen.

3.La comision estd integrada por miembros de todos los grupos politicos integrantes de la corporacion. El
numero de miembros es proporcional a su representatividad en el ayuntamiento o igual para cada grupo. En
este ultimo caso se aplica el sistema de voto ponderado.

4. Las competencias de la comisién especial de cuentas se entienden sin perjuicio de las que corresponden al

Tribunal de Cuentas y a la Sindicatura de Cuentas, de acuerdo con su legislacién especifica.

Articulo 59. Sindico o sindica municipal de greuges.
1. Para poder ser elegido sindico o sindica municipal de greuges, tienen que cumplirse las condiciones

siguientes:
a) Ser mayor de edad y disfrutar de la plenitud de derechos civiles y politicos.

b) Tener la condicién politica de catalan, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Estatuto de

autonomia de Catalufia.
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2. El sindico o sindica municipal de greuges es escogido por el pleno del ayuntamiento por una mayoria de las
tres quintas partes de sus miembros, en primera votacidn; si no se alcanza esta mayoria, en la segunda
votacién es suficiente la mayoria absoluta. Corresponde al alcalde o a alcaldesa nombrar al sindico o sindica
municipal de greuges.

3. El cargo de sindico o sindica municipal de greuges tiene una duracién de cinco afios; s6lo puede cesar por
renuncia expresa, por muerte o por incapacidad sobrevenida o por condena firme por delito doloso.

4.La funcién de sindico o sindica municipal de greuges es defender los derechos fundamentales y las
libertades publicas de los vecinos del municipio, por lo que puede supervisar las actividades de la
Administracién municipal. El sindico o sindica municipal de greuges ejerce su funciéon con independencia y
objetividad.

Articulo 60. Comisiones de estudio, de informe o de consulta.

1. En todos los municipios de mas de cinco mil habitantes tienen que constituirse comisiones de estudio, de
informe o de consulta. En los otros municipios pueden existir estas comisiones, siempre que las haya previsto
el reglamento organico o lo acuerde el pleno del ayuntamiento. En cualquier caso, en los municipios que son
capital de comarca tienen que constituirse las mencionadas comisiones, con independencia del nimero de
habitantes del municipio.

2. Corresponde a estas comisiones el estudio y el dictamen previos de los asuntos que tienen que someterse a
la decisién del pleno o de la comisién de gobierno cuando actie por delegacién de éste. También pueden
intervenir en relacién con los asuntos que tienen que someterse a la comision de gobierno cuando este érgano
les pida dictamen.

3. Corresponde al pleno determinar el nimero y la denominacién de las comisiones de estudio, de informe o
de consulta, y sus modificaciones.

4. Estas comisiones pueden también constituirse con caracter temporal para tratar de temas especificos.

5. Las comisiones estan integradas por los miembros que designen los diferentes grupos politicos que forman

parte de la corporacidon, de acuerdo con los mismos criterios del articulo 58.3.

Articulo 61. Organos territoriales de gestion desconcentrada.
1. Con el fin de facilitar la participacién ciudadana en la gestiéon de los asuntos municipales, el pleno puede
acordar la creacién de 6rganos territoriales de gestion desconcentrada.
2, Para constituir estos 6rganos, tienen que aplicarse las reglas siguientes:
a) Tienen que integrar concejales, representantes de vecinos y de las asociaciones ciudadanas.
b) En relacién con el nimero de miembros que integren el drgano, el nimero de concejales no puede ser
superior a un tercio del total.
c) Para distribuir los lugares que corresponden a las asociaciones ciudadanas, se aplica el criterio de
proporcionalidad en relacién con su implantacién efectiva, de acuerdo con los datos que resultan del
registro establecido por el articulo 158.4.
d) Preside el érgano el concejal en quien el alcalde o alcaldesa delegue, de acuerdo con lo que establece la
letra f).
e) Para designar los concejales se garantiza el principio de proporcionalidad con los votos obtenidos en el
territorio correspondiente en las Gltimas elecciones municipales.
f) Para designar a representantes de los vecinos se aplica un procedimiento anélogo al establecido por el
articulo 81.3 y 81.5, y el cargo de concejal presidente tiene que corresponder en un miembro de la lista mas

votada en el ambito territorial de que se trata.
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Articulo 62. Organos de participacién sectorial.
1. Asimismo, por acuerdo del pleno, pueden crearse 6rganos de participacidon sectorial en relaciéon con los
ambitos de actuacién publica municipal que por su naturaleza lo permitan, con la finalidad de integrar la

participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Presiden los 6rganos de participacion sectorial los concejales en quien el alcalde o alcaldesa delegue.

Articulo 63. Funciones de los 6rganos de participacion.

Corresponden a los Organos de participacién, en relacién con el territorio o el sector material
correspondiente, las funciones siguientes:

a) Formular propuestas para resolver los problemas administrativos que les afectan.

b) Emitir informes a iniciativa propia o del ayuntamiento, sobre materias de competencia municipal.

c) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el funcionamiento de los servicios y los
organismos publicos municipales.

d) Las otras de naturaleza analoga que determine el acuerdo de creacidon.

Articulo 64. Delegacion de funciones.
1. Los oOrganos territoriales de participacion pueden ejercer por delegaciéon funciones deliberativas y
ejecutivas en las materias relativas a la gestién y la utilizaciéon de los servicios y los bienes destinados a
actividades sanitarias, asistenciales, culturales, deportivas y de recreo cuando su naturaleza permita la gestion
desconcentrada y no afecte a los intereses generales del municipio. Puede ampliarse la delegacién a otras
actividades, siempre que concurran las condiciones anteriores.
2. Con el fin de garantizar el principio de unidad de gobierno y de gestiéon del municipio:
a) El ejercicio de las facultades de gestion y ejecucién corresponde, en todo caso, al concejal presidente, de
acuerdo con las decisiones adoptadas por el érgano de participacion.
b) Tienen que establecerse los sistemas de revision y control de los actos y los acuerdos adoptados por los
6rganos de participacion.
¢) Los organos desconcentrados tienen que ejercer sus funciones de acuerdo con los programas y las
directrices establecidos por el pleno.
d) Los actos de los érganos de participacion territorial pueden impugnarse ante al 6rgano correspondiente
del ayuntamiento mediante el recurso de altura.

Articulo 65. Nucleos separados de poblacion.

1. Los grupos de poblacién que dentro de un municipio constituyen nicleos separados pueden constituirse
como organos territoriales de participaciéon. La constitucion es obligatoria cuando la mayoria de los vecinos
interesados lo pida.

2. Preside el 6rgano el concejal que a este efecto designe el alcalde, a propuesta de la cabeza de la lista mas
votada en el ambito territorial correspondiente. El resto de miembros son determinados y designados por el
pleno, en funcién de la poblacién y de acuerdo con un procedimiento anélogo a lo establecido para el articulo

81.2, 81.3y 81.5.

3. Corresponden a estos 6rganos de participacion las atribuciones establecidas por los articulos 63 y 64.1.

CAPITULO Il LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES

Articulo 66. Competencias municipales y locales.
1. El municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover todo tipo

de actividades y prestar todos los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y las
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aspiraciones de la comunidad de vecinos.

2. Los entes locales tienen competencias en los ambitos de la participacién ciudadana, de la autoorganizacion,
de la identidad y la representacién locales, de la sostenibilidad ambiental y la gestién territorial, de la
cohesidn social, de las infraestructuras de movilidad, de la conectividad, de la tecnologia de la informacién y
de la comunicacién, de los abastecimientos energéticos, de la promocién de la transicién energética justa y
distribuida y de la gestion de recursos econdmicos, con el alcance que fijan esta ley y la legislacion sectorial

respectiva.

3. El municipio tiene competencias propias en las materias siguientes:
a) La seguridad en lugares publicos.
b) La ordenacidn del trafico de vehiculos y de personas en las vias urbanas.
¢) La proteccidn civil, la prevencién y la extincién de incendios.
d) La ordenacién, la gestién, la ejecucién y la disciplina urbanisticas; la promociéon y la gestiéon de
viviendas; los parques y los jardines, la pavimentacion de vias publicas urbanas y la conservacion de
caminos y vias rurales.

e) El patrimonio histérico-artistico.

f) La proteccion del medio.

g) Los abastecimientos, los mataderos, las ferias, los mercados y la defensa de usuarios y de consumidores.
h) La proteccién de la salubridad publica.

i) La participacion en la gestién de la atencidén primaria de la salud.

j) Los cementerios y los servicios funerarios.

k) La prestacién de los servicios sociales y la promocién y la reinsercién sociales.

1) El suministro de agua y el alumbrado publico, los servicios de limpieza vial, de recogida y tratamiento de

residuos, el alcantarillado y el tratamiento de aguas residuales.
m) El transporte publico de viajeros.
n) Las actividades y las instalaciones culturales y deportivas, la ocupacién del ocio, el turismo.

0) La participacién en la programacion de la ensefianza y la cooperaciéon con la administracién educativa
en la creacidn, la construccién y el mantenimiento de los centros docentes ptblicos; la intervencién en los
6rganos de gestion de los centros docentes y la participaciéon en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

p) La participacion en comunidades de energias renovables y comunidades ciudadanas de energia.

4. En los ambitos materiales a que se refiere el apartado 2, las leyes tienen que determinar las competencias

de los municipios, en funcién de:

a) Los principios de descentralizacion, autonomia, subsidiariedad y de maxima proximidad de la gestién

administrativa a los ciudadanos.

b) La capacidad de gestion de los municipios, con una consideracién especial a su demografia y a los
sometidos a régimen municipal especial.

c¢) Las caracteristicas propias de cada actividad publica.
d) El principio de igualdad del ciudadanos en el acceso a los servicios publicos.
Se modifica el apartado 2 y se afiade la letra p) al apartado 3 por el art. 7.7.1y 7.7.2 del Decreto-ley 22/2025, de 28 de octubre. Ref. BOE-
A-2026-562
Articulo 67. Servicios minimos.
Los municipios, independientemente o asociados, tienen que prestar, como minimo, los servicios siguientes:

a) En todos los municipios: Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza vial,
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abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nicleos de poblacién, pavimentacion
y conservacion de las vias publicas y control de alimentos y bebidas.

b) En los municipios con una poblacién superior a los cinco mil habitantes, ademas: Parque publico,
biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

¢) En los municipios con una poblacién superior a los veinte mil habitantes, ademds: Protecciéon civil,
prestacién de servicios sociales, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico. En materia de proteccion civil, tienen que elaborar los planes basicos de emergencia municipal y los
planes de actuacién y planes especificos, en el caso de que estén afectados por riesgos especiales o
especificos. En materia de servicios sociales, la financiacién tiene que incluir los servicios sociales de la
poblacidén establecidos legalmente como obligatorios.

d) En los municipios con una poblacién superior a los treinta mil habitantes, ademas: El servicio de lectura
publica de forma descentralizada, de acuerdo con el mapa de lectura publica.

e) En los municipios con una poblacién superior a los cincuenta mil habitantes, ademas: Transporte colectivo
urbano de viajeros y protecciéon del medio, servicio de transporte adaptado que cubra las necesidades de
desplazamiento de personas con movilidad reducida. También tienen que prestar este servicio todos los

municipios que sean capital de comarca.

Articulo 68. Dispensa de prestacion de servicios.
1. Si el establecimiento o la prestacidn de servicios a que se refiere el articulo 67 resulta imposible o de muy
dificil cumplimiento, los municipios pueden solicitar al Gobierno de la Generalidad la dispensa de la
obligacién de prestarlos.
2. En este caso, corresponde a la comarca prestar los servicios municipales obligatorios, de acuerdo con lo
que establece esta Ley.
3. La intervencidn supletoria a que se refiere el apartado 2 no es necesaria cuando la dispensa se justifica en la
innecesariedad de la prestacion del servicio, de acuerdo con las caracteristicas particulares del municipio. En
este caso, a la solicitud de dispensa tiene que adjuntarse el resultado de la informacién puablica que tiene que
dar previamente el municipio.
4. La solicitud de dispensa tiene que ser objeto de informe del consejo comarcal y de la diputacion provincial
correspondientes.
5.En la instruccion del expediente de dispensa tienen que pedirse los informes necesarios para determinar
las caracteristicas econdmicas y financieras de servicio y las caracteristicas técnicas para prestarlo
adecuadamente.
6. La resolucion del Gobierno de la Generalidad tiene que determinar necesariamente:
a) La administracién que tiene que asumir el servicio.
b) Las aportaciones econémicas municipales para cubrir la totalidad del coste del servicio, cuando la
dispensa es debida a causas técnicas, o para cubrir parcialmente el coste, cuando es por razones de
naturaleza econémica. La resolucién del Gobierno tiene que producirse en el plazo de tres meses desde el

envio del expediente. La falta de resoluciéon dentro de este plazo produce efectos desestimatorios.

Articulo 69.
Supuestos de no necesidad de instruir expediente.

1. No es necesaria la instruccién de expediente de dispensa de prestacion de servicios minimos si concurren

algunos del supuestos siguientes:

a) Municipios que, por insuficiencia de capacidad financiera, por la especial estructura del territorio y de

los asentamientos de la poblacién o por otras causas técnicas, no pueden establecer o prestar adecuada o

TEMARIO Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar - oposicionesexpress.com pag. 48




Tema 3 - El municipi: elements. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans co... TRLMRLC - arts. 69-70

eficientemente los servicios minimos de su competencia.

b) Municipios en que las partidas presupuestarias para retribuir las funciones publicas necesarias

constituyen mas del 50% de su capacidad financiera.

¢) Municipios de poblacién diseminada o configurados por diversos nucleos de poblacién siempre que

ninguno de ellos agrupe a mas de cincuenta habitantes.
2. Corresponde a la comarca, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las diputaciones, en
relacién con los municipios a que se refiere el apartado 1, establecer los servicios minimos deficitarios o
asegurar la adecuada prestacion de los que lo requieren, y también, si procede, ejercer las funciones publicas
necesarias.
3. La aplicacién de lo que establece el apartado 2 requiere la aprobacién del Gobierno de la Generalidad a
propuesta de la comarca correspondiente y que el municipio interesado no se oponga en el tramite de
consulta previa que se le otorgue por el plazo de un mes. Si el Gobierno de la Generalidad no resuelve en el
plazo de los tres meses siguientes al envio de la solicitud por parte la comarca, la propuesta se entendera

aprobada.

Articulo 69 bis. Procedimiento voluntario para la suspension temporal de la prestacion de

determinados servicios por parte de los municipios.

1. Los municipios deben prestar las actividades y los servicios establecidos por las leyes sectoriales que les son
aplicables, en ejercicio de las competencias que estas les atribuyen.

2. Los municipios pueden suspender, excepcionalmente y de forma temporal, la prestaciéon de actividades y
servicios publicos que les atribuye una ley sectorial de Catalufia si se encuentran en una situacién de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal. La suspensioén en ningln caso puede afectar los
servicios minimos establecidos por el articulo 67.

3. El procedimiento para suspender la prestaciéon de los servicios publicos a los que se refiere el presente
articulo tiene caracter voluntario y solamente se puede adoptar a iniciativa de la entidad local. La suspension
debe justificarse por razones de interés general, y debe basarse en la acreditacién de la situaciéon de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal, de acuerdo con lo establecido por reglamento.

4. La tramitacion del expediente, en los términos establecidos por reglamento, requiere un tramite de
informacién publica en el municipio y el informe preceptivo de los departamentos de la Administracién de la
Generalidad competentes por razoén de la materia, y debe resolverse por resolucién del consejero o consejera
competente en materia de Administracién local, previo informe de la Comisién de Gobierno Local de
Catalufia. En caso de que existan informes desfavorables, debe resolver el Gobierno, a propuesta del consejero
o consejera competente en materia de Administracién local.

5. La suspension temporal del servicio no puede ser superior a dos afios. No obstante, puede prorrogarse por
periodos sucesivos, en los términos establecidos por reglamento, si persisten las causas que la motivaron. El
levantamiento de la suspension y la recuperacién por parte del ayuntamiento, a iniciativa propia, de la
prestacion del servicio se producen en los términos establecidos por reglamento.

6.La Comisiéon de Gobierno Local de Catalufia, de oficio o a iniciativa de un municipio, puede identificar
medidas de suspension temporal de la prestacién de actividades y servicios publicos atribuidos por una ley
sectorial de Catalufia y proponer las acciones necesarias para iniciar el procedimiento de suspensién.

Se afiade por el art. 19.1 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 70. Delegacion de competencias de la Generalidad.
1. El municipio puede ejercer competencias delegadas por la Administracién de la Generalidad en los

términos establecidos por las leyes.

2. De acuerdo con lo que establece el apartado 1, los municipios de mas de cincuenta mil habitantes, los
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municipios turisticos que alcanzan esta poblacidn al sumar la media ponderada anual de poblaciéon turistica y
los otros municipios con una poblacién inferior que lo soliciten y que justifiquen una capacidad suficiente de
gestiéon técnica, pueden ejercer por delegacion del Gobierno las competencias sancionadoras y las
establecidas por los apartados 2 y 3 del articulo 5 de la Ley 10/1990, del 15 de junio, sobre policia del

espectaculo, las actividades recreativas y los establecimientos publicos.

3.El Gobierno puede delegar las competencias sancionadoras establecidas por la Ley 10/1999, sobre la

tenencia de perros considerados potencialmente peligrosos, a los ayuntamientos que lo soliciten.

Articulo 71. Actividades complementarias.
1. Para la gestién de sus intereses, el municipio también puede ejercer actividades complementarias de las
propias de otras administraciones publicas y, en particular, las relativas a:
a) La educacién.
b) La cultura, la juventud y el deporte.
¢) La promocién de la mujer.
d) La vivienda.
e) La sanidad.
f) La proteccion del medio.
g) La ocupacidn y la lucha contra el desempleo.
h) Los archivos, las bibliotecas, los museos, los conservatorios de musica y los centros de bellas artes.
i) El fomento de las estructuras agrarias y la prestacion de servicios de interés publico agrario.
2. Para la realizacion de estas actividades, los municipios pueden ejercer las potestades de ejecuciéon que no

estén atribuidas por la legislacion a otras administraciones publicas, incluida, en su caso, la de dictar

reglamentos internos de organizacion de los servicios correspondientes.

m RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales
En este tema: arts. 35a 54y 119 a 133 - 35 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-33252

TiTULO Il ORGANIZACION NECESARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | DEL MUNICIPIO

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracion del Municipio, con caracter de Corporacién de

Derecho Publico.

2. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.

d) La Comisién de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en

los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.
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SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 36.

1.El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesién constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reunirdn en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima sesion celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de las
nuevas Corporaciones Locales se efectlie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacion relativa al inventario del patrimonio de la Corporaciéon y de sus
Organismos auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion.

3.La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarard constituida la Corporacién si concurre la mayoria
absoluta de los Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién dos dias después, quedando
constituida la Corporacidn, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procede la Constitucién de una Comisiéon Gestora en los
términos previstos por la legislacion electoral general.

Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

Redactada la letra c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.
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SECCION SEGUNDA. DEL ALCALDE

Articulo 40.

1. La eleccion y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislaciéon electoral, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesidon de constitucion, sera requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrara, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segtin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mociéon de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcidon del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del

cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.
El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento orgénico, la organizacién
de los servicios administrativos de la Corporacién.
3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comision de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos

municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9.La concesion de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacién.

11. 1. La contratacion y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los

TEMARIO Trabajador/a social (Temari general) - Ayuntamiento de Vilassar de Mar - oposicionesexpress.com pag. 52




Tema 3 - El municipi: elements. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans complementa... ROF - art. 41

recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
afio o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparaciéon y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y polizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracién del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptiblico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporaciéon, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacion.
c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacién laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislaciéon vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelaciéon necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestion econdmica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas

por los Servicios de Intervencion.

22, Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
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sesion que celebre.

23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

27.Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros drganos municipales.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la ltima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como érgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran
a aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direcciéon y
gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitard al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
c¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacién. En caso de coexistir este tipo de

delegaciones con delegaciones genéricas por 4areas, los Decretos de delegacion establecerdn los
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mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestiéon del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3.Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacion, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resoluciéon del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisiéon de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comision, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del nimero legal de miembros de la Corporacidon. A los efectos del
computo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3.La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisiéon de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucion del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento.

Redactados los apartados 1y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de

vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.
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2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas
por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunird los requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién. Igualmente, cuando durante la
celebracién de una sesiéon hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algiin punto concreto de la
misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira

automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteraciéon del término
municipal, creacién o supresiéon de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creacidon de érganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopciéon o modificacién de su bandera, ensefia o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6.La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacién de la autorizaciéon conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segun lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacion o denegaciéon de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o

declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
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refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacion definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacion de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacion juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

15. La concesion, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulacién del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesién por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacién de los planes y demas instrumentos de ordenacidn y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

22.La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duraciéon excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las deméas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comision de Gobierno, con excepcién de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria simple, surtira

efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
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Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 52.

1. La Comision de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podré ser superior al tercio del niumero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del cémputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucion del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de

Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno sera informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendré caracter previo a la adopcién de la decisién siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisiéon de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3.El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisiéon de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

SECCION SEXTA. DEL CONCEJO ABIERTO

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un méaximo de tres, entre los electores del Municipio,

que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

TiTULO IV DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES
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CAPITULO | ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 119.

Son 6rganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. c) La Comisién
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademaés, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito.

Redactado el primer pdrrafo conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION PRIMERA. DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS Y DIPUTADOS-DELEGADOS

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los nimeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocaciéon de la delegacién, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.
¢) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3y 63.3, respectivamente, de este Reglamento.

Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacién, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificaciéon de potestades, se entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al érgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente secciéon seran de aplicacion las normas generales establecidas en el capitulo

cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA. DE LOS REPRESENTANTES DEL ALCALDE

Articulo 122,

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podra nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio ntucleo en el que
ejerza sus funciones.

3.La duracién del cargo estard sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombrd, quien podra removerlo

cuando lo juzgue oportuno.
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4. Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombrd.
Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decisiéon del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actie con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacién de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 125.

En el acuerdo de creacién de las Comisiones informativas se determinard la composiciéon concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacidn, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente elecciéon efectuada en su seno.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su composiciéon se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular.

Redactado el parrafo primero conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.

1. Los dictdmenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado
debera darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesidon que se celebre. A propuesta de cualquiera

de los miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente
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Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacién.
Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION CUARTA. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 127.

1. La Comisi6n Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constitucién, composicién e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporaciéon, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento orginico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisidén Especial de Cuentas podra actuar como Comision informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad.

Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO

Articulo 128.
El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el
caracter de érganos territoriales de gestiéon desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor gestion de los

asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo ambito territorial.

Articulo 129.

1. La composicién, organizacién y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinard asimismo las funciones administrativas que, en relaciéon a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestion del Municipio.

3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del

Reglamento Orgénico.

SECCION SEXTA. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relaciéon con las

iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicién, organizaciéon y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estard presidido por un miembro de la
Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre
aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuacién de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaerd en un miembro de la Junta

correspondiente y su actuacién de informe y propuesta estara en relaciéon con el ambito de actuacién de la
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misma.

SECCION SEPTIMA. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVI

Articulo 132.

1.El Pleno podra establecer érganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones
anteriores.

2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacion de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia

de obtener un mayor grado de participacién ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los érganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local relativa a las formas de gestion de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su nimero sea el menos posible en

atencidn a la correcta prestacién de los mismos.

LOREG Ley Orgénica 5/1985 del Régimen Electoral General
En este tema: arts. 179 a 184y 194 a 200 - 14 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-1985-11672

TiTULO 111 DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LAS ELECCIONES MUNICIPALES

CAPITULO IV SISTEMA ELECTORAL

Articulo ciento setenta y nueve.

1. Cada término municipal constituye una circunscripciéon en la que se elige el numero de concejales que
resulte de la aplicacién de la siguiente escala: Hasta 100 residentes 3 De 101 a 250 residentes 5 De 251 a 1.000 7
De 1.001 a 2.000 9 De 2.001 a 5.000 11 De 5.001 a 10.000 13 De 10.001 a 20.000 17 De 20.001 a 50.000 21 De 50.001
a 100.000 25 De 100.001 en adelante, un Concejal mas por cada 100.000 residentes o fraccion, afiadiéndose uno
mas cuando el resultado sea un nimero par.

2. La escala prevista en el parrafo anterior no se aplica a los municipios que, de acuerdo con la legislaciéon
sobre régimen local, funcionan en régimen de concejo abierto. En estos municipios los electores eligen
directamente al Alcalde por sistema mayoritario.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.53 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.
Redactada la tabla del apartado 1 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 17 del 20 de enero de 1986. Ref. BOE-

A-1986-1478.

Articulo ciento ochenta.

La atribuciéon de los puestos de Concejales en cada Ayuntamiento se realiza siguiendo el mismo
procedimiento previsto en el articulo 163.1 de esta Ley, con la nica salvedad de que no son tenidas en cuenta
aquellas candidaturas que no obtengan, por lo menos, el 5 por 100 de los votos validos emitidos en la

circunscripcion.

Articulo ciento ochenta y uno.
1. En el supuesto de que en alguna circunscripciéon no se presenten candidaturas, se procede en el plazo de

seis meses a la celebracion de elecciones parciales en dicha circunscripcion.

2. Si en esta nueva convocatoria tampoco se presenta candidatura alguna, se procede segun lo previsto en el
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parrafo tercero del articulo 182.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.60 de la Ley Orgdnica 8/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6824.

Articulo ciento ochenta y dos.

1. En el caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia de un concejal, el escafio se atribuira al candidato o, en
su caso, al suplente de la misma lista a quien corresponda, atendiendo a su orden de colocacion.

2. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento anterior, no quedasen posibles candidatos o suplentes a
nombrar, las vacantes seran cubiertas por cualquier ciudadano mayor de edad que no esté incurso en causa de
inelegibilidad. Estos suplentes seran designados por el partido, coalicién, federacién o agrupacién de
electores cuyos concejales hubiesen de ser sustituidos y se comunicara a la Junta Electoral correspondiente, a
efectos de la expedicién de la oportuna credencial. En este caso, no podran ser designadas aquellas personas
que habiendo sido candidatos o suplentes en aquella lista, hubieran renunciado al cargo anteriormente.

3. En el caso de que el nimero de hecho de miembros elegidos en la correspondiente convocatoria electoral
llegase a ser inferior a la mitad del nimero legal de miembros de la corporacién, se constituird una comisiéon
gestora integrada por todos los miembros de la corporacidon que continten y los ciudadanos que hubiesen sido
designados para cubrir las vacantes, conforme a lo previsto en el parrafo anterior. Cuando resulte imposible
conformar la comisién gestora, la Diputacién Provincial o, en su caso, el érgano competente de la Comunidad
Auténoma asumira directamente la gestién ordinaria de la Entidad Local, no pudiendo adoptar acuerdos para
los que se requiera una mayoria cualificada.

Se afiade un pdrrafo al apartado 3 por el art. (nico.11 de la Ley Orgdnica 3/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1640.
Se modifica por el ar. 5 de la Ley Orgdnica 1/2003, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2003-4923.

Articulo ciento ochenta y tres.

1. En los supuestos de disoluciéon de corporaciones locales por acuerdo del Consejo de Ministros, previstos en
la legislacién basica de régimen local por gestién gravemente dafiosa para los intereses generales que suponga
incumplimiento de sus obligaciones constitucionales, deberda procederse a la convocatoria de elecciones
parciales para la constitucién de una nueva corporaciéon dentro del plazo de tres meses, salvo que por la fecha
en que ésta debiera constituirse el mandato de la misma hubiese de resultar inferior a un afo. Mientras se
constituye la nueva corporacién o expira el mandato de la disuelta, la administracion ordinaria de sus asuntos
corresponderd a una comision gestora designada por la diputaciéon provincial o, en su caso, por el drgano
competente de la comunidad auténoma correspondiente, cuyo nimero de miembros no excedera del nimero
legal de miembros de la corporacidn. Ejercera las funciones de Alcalde o Presidente aquel vocal que resulte
elegido por mayoria de votos entre todos los miembros de la comision.

2. Cuando la disolucién se produzca porque los 6rganos de gobierno de la corporacion local lleven a cabo
alguna de las actuaciones previstas en el articulo 61.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, la diputacién provincial o, en su caso, el 6rgano competente de la comunidad auténoma
asumird directamente tras la disolucién la gestion ordinaria de la corporacidon hasta la finalizaciéon del
correspondiente mandato, no pudiendo adoptar acuerdos para los que se requiera una mayoria cualificada.

Se modifica por el art. 5 de la Ley Orgdnica 1/2003, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2003-4923.

Articulo ciento ochenta y cuatro.

Concejales de Municipios con poblacién inferior a 250 habitantes y no sometidos a régimen de Concejo
Abierto.

a) Cada partido, coalicién, federacién o agrupaciéon podra presentar una lista como maximo de tres nombres
si el municipio tiene hasta 100 residentes o de cinco nombres si tiene entre 101 y 250 residentes.

b) Cada elector podra dar su voto a un maximo de dos entre los candidatos proclamados en el distrito en caso

de municipios de hasta 100 residentes o a un méaximo de cuatro en los municipios entre 101 y 250 residentes.
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¢) Se efectuara el recuento de votos obtenidos por cada candidato en el distrito, ordenandose en una columna
las cantidades representativas de mayor a menor.

d) Seran proclamados electos aquellos candidatos que obtengan mayor numero de votos hasta completar el
numero total de concejales a elegir en funcién de la poblacion.

e) Los casos de empate se resolveran por sorteo.

f) En caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia de un concejal, la vacante sera atribuida al candidato
siguiente que mas votos haya obtenido.

Se modifica por el art. (inico.54 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.

CAPITULO VIII MANDATO Y CONSTITUCION DE LAS CORPORACIONES MUNICIPALES

Articulo ciento noventa y cuatro.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccién, en los términos previstos en el articulo 42, apartado 3, de esta Ley Organica.

2. Una vez finalizado su mandato los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus sucesores, en ningin caso
podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.62 de la Ley Orgdnica 8/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6824.

Articulo ciento noventa y cinco.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso-electoral contra la proclamacién de
los Concejales electos, en cuyo supuesto se constituyen el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin, se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad, presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas, o acreditaciones de la personalidad de los electos con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior, la Mesa declarard constituida la Corporacién si concurren la mayoria
absoluta de los Concejales electos. En caso contrario, se celebrard sesion dos dias después, quedando

constituida la Corporacién cualquiera que fuere el nimero de Concejales presentes.

CAPITULO IX ELECCION DE ALCALDE

Articulo ciento noventa y seis.

En la misma sesion de Constitucién de la Corporacion se procede a la eleccion de Alcalde, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus correspondientes listas.

b) Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de los Concejales es proclamado electo.

¢) Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria es proclamado Alcalde el Concejal que encabece la lista que haya
obtenido mayor nimero de votos populares en el correspondiente municipio. En caso de empate se resolvera
por sorteo. En los municipios comprendidos entre 100 y 250 habitantes pueden ser candidatos a Alcalde todos
los Concejales; si alguno de los candidatos obtiene la mayoria absoluta de los votos de los Concejales es
proclamado electo; si ninguno obtuviese dicha mayoria, sera proclamado Alcalde el Concejal que hubiere

obtenido mas votos populares en las elecciones de Concejales.

Articulo ciento noventa y siete. Mocion de censura del Alcalde.
1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocidn de censura, cuya presentacién, tramitacion y votacién se

regira por las siguientes normas:
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a) La mocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocién. En el caso de que
alguno de los proponentes de la mocién de censura formara o haya formado parte del grupo politico
municipal al que pertenece el Alcalde cuya censura se propone, la mayoria exigida en el parrafo anterior se
vera incrementada en el mismo nimero de concejales que se encuentren en tales circunstancias.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del pérrafo sequndo del apartado 1.a), con el alcance establecido en
el fundamento juridico 6, en la redaccién dada por el art. tinico.57 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639, por
Sentencia del TC 134/2025, de 10 de junio. Ref. BOE-A-2025-14587

Este mismo supuesto sera de aplicacién cuando alguno de los concejales proponentes de la mocién haya

dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo politico municipal al que se adscribid al inicio de su

mandato.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del pdrrafo tercero del apartado 1.a), con el alcance establecido en el
fundamento juridico 8, por Sentencia del TC 151/2017, de 21 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-613

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura debera incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario general de la Corporacién y debera presentarse ante éste por
cualquiera de sus firmantes. El Secretario general comprobara que la mocién de censura retune los
requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.
¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacién por cualquiera de
los firmantes de la mocién, quedando el Pleno automéaticamente convocado para las doce horas del décimo
dia habil siguiente al de su registro. El Secretario de la Corporacién deberd remitir notificacién indicativa
de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la
presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha
y hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de edad, integrada por los concejales de mayor y menor edad de
los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sea de la
Corporacion, quien acreditard tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mociéon de censura, constatando para poder seguir con su
tramitacién que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos en los tres parrafos de 1
apartado a), dando la palabra, en su caso, durante un breve tiempo, si estuvieren presentes, al candidato a
la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacion la mocién de
censura.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad por conexién del inciso destacado del apartado 1.e), en la redaccion dada por el
art. Gnico.57 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639, por Sentencia del TC 134/2025, de 10 de junio. Ref. BOE-
A-2025-14587

2. Ninguin concejal puede firmar durante su mandato més de una mocioén de censura. A dichos efectos no se
tomaran en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos
previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimisi6on sobrevenida del Alcalde no suspenderé la tramitacion y votaciéon de la mocién de censura.

4. En los municipios en los que se aplique el régimen de concejo abierto, la mocién de censura se regulara por
las normas contenidas en los dos nimeros anteriores, con las siguientes especialidades:

a) Las referencias hechas a los concejales a efectos de firma, presentacién y votaciéon de la mocién de
censura, asi como a la constitucién de la Mesa de edad, se entenderan efectuadas a los electores incluidos

en el censo electoral del municipio, vigente en la fecha de presentacién de la mocién de censura.
b) Podra ser candidato cualquier elector residente en el municipio con derecho de sufragio pasivo.

c) Las referencias hechas al Pleno se entenderan efectuadas a la Asamblea vecinal.
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d) La notificacidn por el Secretario a los concejales del dia y hora de la sesidn plenaria se sustituird por un

anuncio a los vecinos de tal circunstancia, efectuado de la forma localmente usada para las convocatorias

de la Asamblea vecinal.

e) La Mesa de edad concederé la palabra solamente al candidato a la Alcaldia y al Alcalde.
5.El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado a impedir cualquier acto que perturbe,
obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacidn a asistir a la sesién plenaria en que se vote
la mocién de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacién a la mociéon
de censura las causas de abstencién y recusacion previstas en la legislacién de procedimiento administrativo.
6. Los cambios de Alcalde como consecuencia de una mociéon de censura en los municipios en los que se
aplique el sistema de concejo abierto no tendran incidencia en la composicién de las Diputaciones
Provinciales.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del pdrrafo segundo del apartado 1.a), con el alcance establecido en el fundamento juridico 6, y la
inconstitucionalidad por conexion del inciso destacado del art. apartado 1.e), en la redaccién dada por el art. tinico.57 de la Ley Orgdnica
2/2011, de 28 de enero, por Sentencia del TC 134/2025, de 10 de junio. Ref. BOE-A-2025-14587 Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del
pdrrafo tercero del apartado 1.a), con el alcance establecido en el fundamento juridico 8, por Sentencia del TC 151/2017, de 21 de diciembre.
Ref. BOE-A-2018-613

Se modifica el apartado 1 por el art. (inico.57 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.

Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 8/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8928.

Se modifica por el art. tinico.63 de la Ley Orgdnica 8/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6824.

Articulo ciento noventa y siete bis.
1. El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestiéon de confianza, vinculada a la aprobaciéon o modificacién de
cualquiera de los siguientes asuntos:
a) Los presupuestos anuales.
b) El reglamento orgénico.
¢) Las ordenanzas fiscales.
d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general de ambito
municipal.
2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en
el nimero anterior figurara expresamente en el correspondiente punto del orden del dia del Pleno,
requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el «quérum» de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacién se efectuard, en todo
caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.
3. Para la presentacion de la cuestién de confianza sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya
sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.
4.En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la
aprobacién del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de
posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo. La eleccién del nuevo Alcalde se realizard en sesion
plenaria convocada automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacion del
acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196,
con las siguientes especialidades:
a) En los municipios de méas de 250 habitantes, el Alcalde cesante quedara excluido de la cabeza de lista a
efectos de la eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de
candidaturas a la Alcaldia como de designacién automatica del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista
maés votada y no obtener ningin candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

b) En los municipios comprendidos entre 100 y 250 habitantes, el Alcalde cesante no podra ser candidato a
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la Alcaldia ni proclamado Alcalde en defecto de un candidato que obtenga el voto de la mayoria absoluta
del numero legal de concejales. Si ningiin candidato obtuviese esa mayoria, serd proclamado Alcalde el
concejal que hubiere obtenido méas votos populares en las elecciones de concejales, excluido el Alcalde
cesante.
5. La prevision contenida en el niumero anterior no sera aplicable cuando la cuestién de confianza se vincule a
la aprobacién o modificacién de los presupuestos anuales. En este caso se entendera otorgada la confianza y
aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestién de confianza no se
presenta una mocién de censura con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no prospera. A estos efectos, no
rige la limitacion establecida en el apartado 2 del articulo anterior.
6. Cada Alcalde no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio, contado desde el inicio de su
mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se podra plantear una cuestiéon de confianza
en el altimo afio de mandato de cada Corporacidn.
7. No se podra plantear una cuestién de confianza desde la presentacién de una mocién de censura hasta la
votacién de esta tltima.
8. Los concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se hubiese vinculado una cuestiéon
de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que
transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacidon del mismo. Asimismo, durante el
indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese
vinculado la cuestiéon de confianza, siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal
ocasién. Caso de emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

Se afiade por el art. tnico.2 de la Ley Orgdnica 8/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8928.

Articulo ciento noventa y ocho.

En los supuestos distintos a los previstos en los articulos 197 y 197 bis, la vacante en la Alcaldia se resuelve
conforme a lo previsto en el articulo 196, considerandose a estos efectos que encabeza la lista en que figuraba
el Alcalde el siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley Orgdnica 8/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8928.

Articulo ciento noventa y nueve.

1. El régimen electoral de los 6rganos de las entidades locales de &mbito territorial inferior al Municipio sera
el que establezcan las Leyes de las Comunidades Auténomas que las instituyan o reconozcan, que, en todo
caso, deberan respetar lo dispuesto en la Ley reguladora de las bases del régimen local; en su defecto, sera el
previsto en los numeros siguientes de este articulo.

2. Los Alcaldes Pedaneos son elegidos directamente por los vecinos de la correspondiente entidad local por
sistema mayoritario mediante la presentacién de candidatos por los distintos partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de electores.

3. Las Juntas vecinales de las entidades locales menores estin formadas por el Alcalde Peddneo que las
preside y dos vocales en los nicleos de poblacion inferior a 250 residentes y por cuatro en los de poblacién
superior a dicha cifra, siempre que el nimero de vocales no supere al tercio del de Concejales que integran el
Ayuntamiento, en cuyo caso el numero de vocales sera de dos.

4.La designacion de estos Vocales se hara de conformidad con los resultados de las elecciones para el
Ayuntamiento en la Seccién o Secciones constitutivas de la entidad local menor.

5.La Junta Electoral de Zona determinard, aplicando el procedimiento establecido en el articulo 163, el
numero de vocales que corresponde a cada partido, federacién, coalicién o agrupacién.

6. Realizada la operacion anterior, el representante de cada candidatura designara entre los electores de la

entidad local menor a quienes hayan de ser Vocales.
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7.Si las Juntas vecinales no hubiesen de constituirse, de acuerdo con lo previsto en la legislacién sobre

régimen local, por haberse establecido el funcionamiento de la entidad en régimen de concejo abierto, se

elegird, en todo caso, un Alcalde Pedaneo en los términos del nimero 2 de este articulo.

Articulo doscientos.

Las Juntas Electorales Provinciales adoptaran las resoluciones necesarias para dar cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 179.2 de esta Ley, con el fin de que sea elegido el Alcalde de los Municipios que

funcionen en régimen de concejo abierto.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

O,

Respecto al Municipio, ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A) Tiene personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
B) Eslaentidad local basica de la organizacién territorial del Estado.

C) Suselementos son: el territorio, la poblacién y la organizacién.

D) Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Mogan

A qué drgano municipal le corresponde la aprobacién inicial de los reglamentos municipales:
A) Pleno.

B) Alcalde.

C) Alcalde por delegacion del Pleno.

D) LaJuntade Gobierno Local.
Ayuntamiento de Alca iz, 2026

Seguin dispone el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

;cual de estas afirmaciones no es cierta respecto al Padrén Municipal?

A) Los datos del Padrén municipal constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en
el mismo

B) Las certificaciones que de dichos datos se expidan no tendran caracter de documento publico y fehaciente para
todos los efectos administrativos

C) Lainscripcion en el Padrén Municipal debera ser objeto de renovacion periddica cada dos afios cuando se trate
de la inscripcién de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Barbadds

La organizacién municipal responde a las siguientes reglas, segtin lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril:

A) ElAlcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno existen en todos los Ayuntamientos
B) ElAlcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los Ayuntamientos

C) LaJuntade Gobierno Local existe en todos los municipios de menos de 5.000 habitantes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Sesena

¢A qué 6rgano te corresponde la aprobacion de las ordenanzas locales?

A) Alplenode la Entidad Local.

B) Alpleno de la Entidad Local cuando se trate de las Ordenanzas Fiscales y Reglamentos de Organizacion.
C) AlPleno de la Entidad Local o al Alcalde en funcién de las materias que se regulen.

D) AlPleno de la Entidad Local o a la Junta de Gobierno Local, en funcién de las materias que se regulen.
Ayuntamiento de Gelves, 2019
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 11LBRL = pdg.19 El municipio reline tres notas basicas que conviene memorizar juntas. Es la entidad
local bésica de la organizacién territorial del Estado, posee personalidad juridica propia y plena capacidad para
cumplir sus fines, y se compone de tres elementos esenciales: el territorio, la poblacién y la organizacién. Al ser
ciertas las tres afirmaciones por separado, la formulacién que las agrupa es la acertada. Conviene precisar que
la condicién de entidad basica y los tres elementos aparecen literalmente recogidos en la ley reguladora de
bases del régimen local.

2 ° Art.22 LBRL = pdg.27 La elaboracién de normas generales de un municipio, como las ordenanzas y
reglamentos, se reserva al 6rgano que representa a todos los vecinos, es decir, al conjunto de concejales
reunido. Por eso tanto la aprobacién inicial como la definitiva de los reglamentos municipales recaen en ese
6rgano colegiado, no en el alcalde ni en el ejecutivo local. Se trata de una competencia que la ley considera
propia del Pleno y que no puede delegarse en otros érganos.

3 e Art. 16 LBRL = pdg.21 Los certificados emitidos a partir de los datos del padrén si tienen caracter de
documento publico y fehaciente para todos los efectos administrativos; negar esa condicién invierte lo que dice
la norma. La inscripcién sirve ademdas como prueba de la residencia y del domicilio habitual en el municipio.
Conviene recordar que los extranjeros no comunitarios sin autorizaciéon de residencia permanente deben
renovar su inscripcién cada dos afios. El matiz decisivo esta en el verbo: la certificacion tiene fuerza probatoria
plena, no carece de ella.

4 e Art.20 LBRL = pdg.25 En cualquier municipio, por pequeiio que sea, son obligatorios el Alcalde, los Tenientes
de Alcalde y el Pleno: forman la estructura basica que ninglin Ayuntamiento puede omitir. La Junta de Gobierno
Local, en cambio, no es universal; solo resulta obligatoria en municipios con poblacién superior a 5.000
habitantes y en los de menor tamafio Ginicamente si su reglamento organico o un acuerdo del Pleno la prevén.
Por eso afirmar que existe en todos los Ayuntamientos o en los de menos de 5.000 habitantes resulta inexacto.

5 ° Art.22 LBRL = pdg.27 La potestad para aprobar las normas de caracter general del municipio, como las
ordenanzas, reside siempre en el 6rgano que representa a todos los vecinos: el conjunto de concejales reunidos
en sesién plenaria. Por su naturaleza normativa y su alcance sobre la ciudadania, esta competencia no puede
delegarse en el alcalde ni en la junta de gobierno. Tampoco se limita a las fiscales o de organizacién, sino que
abarca todas las ordenanzas, incluida su modificacién o derogacién.
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