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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Trabajador/a Social (Bloque 1 general) - Mancomunidad La Serrania. Son 21 normas, en el orden
de tus 19 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y
sefalada.

Este temario incluye solo «Bloque 1 general»: 19 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Bloque Il

especifico» (41 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 19 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 79 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

6 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
o En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

° Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

° Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Unidn Europea,
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segun su versién consolidada en la fecha que figura al empezar
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Trabajador/a Social (Bloque 1
general) - Mancomunidad La Serrania. Edicién de octubre de 2026.
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indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

BLOQUE 1 GENERAL

Temal

Tema 2

Tema3

Tema 4

Temas

Tema 6

Tema?7

Tema 8

Tema9

Tema 10

Temall

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Capitulo segundo: De la Administracién Local. Los municipios. La provincia. Las Haciendas
Locales.

CE 1-9, 10-55, 140-142

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Competencias de las
Comunidades Auténomas.
CE 137-139, 143-158

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de
los valencianos y valencianas. El Sindic de Greuges.
EA-CV 1-7, 8-19, 38 - LSindic-VAL 1-96

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. La
Provincia. Organizacién provincial. Competencias.
LBRL 1-10, 31-41

El municipio. Elementos del municipio. El término municipal. El padrén municipal. La Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local. La organizacion municipal. Reglas de la organizacién municipal.
Competencias.

LBRL 11-30 - RPDT 1-25, 53-92, 107

La Hacienda Local en la Constitucién. Las Haciendas Locales. Principios de actuacién. Titulo Xl de la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.
CE 133,135,142 - LBRL 105-116 - TRLRHL 1-2 - LRL-VAL 198-200

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas. Reglamentos. Bandos. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

LBRL 4, 49, 70, 84, 139-141 - TRRL 55-59 - LPACAP 128-133

Las mancomunidades. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de mancomunidades de la
Comunitat Valenciana. Objeto. Concepto y naturaleza juridica de las mancomunidades. Estatutos de la
Mancomunidad de la Serrania.

LBRL 44 - TRRL 35-36 - LRL-VAL 88-90

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciaciéon del procedimiento
administrativo: Clases de iniciacion.

LPACAP 1-2, 53-69

Instruccién del procedimiento. Alegaciones de la persona interesada. El trdmite de prueba.
Participacion de las personas interesadas. Informacién publica. El derecho de audiencia en el
procedimiento administrativo. El trdmite de audiencia. La propuesta de resolucion. Finalizacién del
procedimiento. La resolucién. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

LPACAP 75-95

Los recursos administrativos: concepto, principios generales, clases. Procedimiento administrativo en
via de recurso. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Recursos
administrativos especiales. Las reclamaciones econémico-administrativas.

LPACAP 112-126 - LGT 222-249 - TRLRHL 14 - LCSP 44-60
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indice

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los érganos de las
administraciones publicas.
LRJSP 1-24

Los contratos del sector pUblico. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Tipos de
contrato. Procedimientos de adjudicacién. El contrato menor.
LCSP 1-27, 118, 131-187

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de la
Administracién Publica. Derechos y deberes. El régimen disciplinario del personal.
TREBEP 1-54, 93-98 - LFP-VAL 16-27, 76-106, 167-181

La Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencién. Principios
generales. Publicidad. Justificacién de las subvenciones publicas.
LGS 1-21, 29-33 - RD-887-2006 30-31, 69-83

La proteccién de datos personales: Los derechos de las personas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre. La garantia de los derechos digitales.

RGPD 12-23 - LOPDGDD 11-18,79-97

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno.
Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién. Principios generales. Limites al derecho de acceso. Ley de
Transparencia valenciana.

LTBG 1-5,12-16 - LTBG-VAL 1-56, 65-76

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto de la Ley; Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
LO-lgualdad 1-13

La ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local Valenciano.
LRL-VAL 1-90, 111-161, 164-165, 169-170, 176, 178-200
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

79

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 21 LBRL
Art.1CE

Art. 22 LBRL
Art. 26 LBRL
Art. 20 LBRL
Art. 137 CE

Art. 140 CE
Art.9 CE

Art. 112 L PACAP
Art. 8 TREBEP
Art. 11 LBRL
Art. 23 LBRL
Art. 125 LPACAP
Art. 118 LCSP
Art. 49 LBRL
Art. 149 CE

Art. 16 LCSP
Art. 16 LBRL
Art. 25 LBRL
Art. 122 LPACAP
Art. 10 TREBEP
Art. 10 CE

Art. 53 CE

Art. 54 CE

Art. 2 TRLRHL

153

De qué trata

Ley 7/1985 bases del régimen local
Constitucion Espaiiola

Ley 7/1985 bases del régimen local
Ley 7/1985 bases del régimen local
Ley 7/1985 bases del régimen local

Constitucién Espafiola

La Constitucion garantiza la autonomi...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico
Ley 7/1985 bases del régimen local
Constitucion Espariola

Ley 9/2017 contratos del sector publico
Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucion Espaiiola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola

RDLeg 2/2004 haciendas locales

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina
126 — —

100 Tema 1l pag. 6
94 - —
89 — —
83 Tema 2 pag. 18
71 Tema l pag. 15
70 Tema 1l pag. 7
58 — —
56 — —
55 — —

55 — -

51 — —
48 Tema 2 pag. 20

48 - —

47 — —
a7 — —
46 - —
45 Tema l pag. 7
45 Temal pag. 14
45 Temal pag. 15

45 — —

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Capituloss... CE-arts. 1-4

BLOQUE 1 GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
1 fundamentales de los espaiioles. Capitulo segundo: De la Administracion
Local. Los municipios. La provincia. Las Haciendas Locales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE ] 100

arts.1a9,10a55y 140 a 142 - 58 articulos Art. 140 CE ) 71
Art.9 CE D 70
Art. 10 CE D 45
Art. 53 CE () 45

58 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 847 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9, 10 a 55y 140 a 142 - 58 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Capitulo... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1 - La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Capitul... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1 - La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Capitul... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1 - La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Capitul... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que
proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisidn territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracion de

los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras

Corporaciones de caricter representativo.
3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademads su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de

participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ ¢En qué casos permite la Constitucion Espafiola que la Administracion civil pueda imponer sanciones que
impliquen privacién de libertad?
A) En caso de flagrante delito.
B) De forma subsidiaria a la sancién penal.
C) Cuando se hubiera declarado estado de excepcion o de sitio.
D) Enningln caso.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026

@ La Constitucion Espaiiola, al regular el reconocimiento del derecho de asociacidn, establece que:
A) Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitucion deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos
de publicidad.
B) Deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos de constitucién.
C) Solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién administrativa motivada.

D) Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitucion podran inscribirse en un registro, a los solos efectos
de publicidad.
Universidad Complutense de Madrid, 2020

@ Segun el articulo 11.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, en los paises iberoamericanos podran
naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen:
A) Siempre que tales paises reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.
B) Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafa.
C) Enlos casos que la normativa de tales paises lo permita para los ciudadanos espafioles y europeos.

D) Aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco.
Administracién General del Estado (INAP), 2024

@ Senale la opcidn correcta (articulo 25 Constitucion Espaiiola):

A) LaAdministracién civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

B) LaAdministracién militar no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

C) LaAdministracion publica no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

D) LaAdministracidn estatal no podrad imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

Ayuntamiento de Arteijo

@ Segun la Constitucion espafiola, ;quién tiene como misidn garantizar la soberania e independencia de
Espaiia?

A) Elrey.

B) Las fuerzas armadas.

C) Elpoder judicial.

D) Losciudadanosy los poderes publicos.

Junta de Castillay Ledn, 2018
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art.25.3CE  pdg. 10 La Administracion civil no puede imponer sanciones que impliquen directa o
subsidiariamente privacién de libertad. Esta prohibicién opera incluso en situaciones excepcionales, pues la
privacion de libertad estd sometida a las garantias constitucionales y a la intervenciéon judicial
correspondientes. Por tanto, no existe ninglin supuesto en el que la Administracién civil pueda imponer
validamente una sancién de esa naturaleza.

2 ° Art.22 CE | pdg. 10 La norma fundamental impone que toda asociacién legalmente creada quede anotada en
un registro, pero esa inscripcion no condiciona su existencia: la asociacioén nace valida desde el acuerdo de sus
miembros y el registro solo sirve para dar publicidad frente a terceros. Por eso la inscripcién es obligatoria,
aunque meramente declarativa, no constitutiva. Conviene distinguir, ademas, que solo un juez puede disolver o
suspender una asociacién mediante resolucién motivada, nunca la propia Administracién.

3 a Art.11CE  pdg.7 El texto constitucional permite que los espafioles se naturalicen en los paises
iberoamericanos o en aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espaiia, conservando
su nacionalidad de origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos paises no reconozcan a sus propios
ciudadanos un derecho reciproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalizacién sin pérdida de
la nacionalidad espafiola de origen. Se trata de una previsidén que favorece los vinculos histéricos y culturales
entre Espafia y dichas naciones.

4 ° Art.25CE | pdg. 10 La Constitucion reserva los castigos privativos de libertad a los jueces, de modo que solo
el poder judicial puede ordenar el ingreso en prision. Lo que se prohibe es que la Administracién civil imponga
sanciones que, de forma directa o como conversiéon por impago, terminen suponiendo encierro. El matiz
decisivo es el adjetivo: la prohibicién recae sobre la Administracién civil, no sobre la piblica, estatal ni militar en
general, por lo que conviene fijar exactamente ese término.

5 e Art.8CE  pdg.7 Las Fuerzas Armadas tienen atribuida constitucionalmente la misién de garantizar la
soberania e independencia de Espafa, asi como defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional. Se trata de una funcién institucional de defensa nacional. El Rey ejerce el mando supremo de las

Fuerzas Armadas, pero no es quien tiene encomendada directamente esa misién en los términos planteados.

Practica con mas de 800 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com
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En este tema: arts. 137 a 139y 143 a 158 - 19 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacién efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucién, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.
1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podré adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucion, las provincias
limitrofes con caracteristicas historicas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al drgano

interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque 1 general) - Mancomunidad La Serrania - oposicionesexpress.com pag. 18




Tema 2 - La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Competencias de las Comunida... CE - arts. 143-148

menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales

interesadas.

3. Lainiciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

¢) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitira la federaciéon de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperacién entre las Comunidades Auténomas necesitardn la autorizacién de las Cortes
Generales.

Articulo 146.

El proyecto de Estatuto serad elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
o6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera
elevado a las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucién, los Estatutos seran la norma institucional basica de
cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitacion de su territorio.

¢) La denominacion, organizacién y sede de las instituciones autonomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.

3.La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo
caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.
1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacion sobre Régimen Local.

3.2 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
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42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

5. Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad

Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen

actividades comerciales.
7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.

8. Los montes y aprovechamientos forestales.

9.2 La gestion en materia de protecciéon del medio ambiente.

10. Los proyectos, construccién y explotaciéon de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.

11. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.

13 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por
la politica econdémica nacional.

14. La artesania.
15.* Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.* Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la enseflanza de la lengua de la
Comunidad Auténoma.

18.2 Promocién y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

19.* Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.

20.2 Asistencia social.

212 Sanidad e higiene.

222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinaciéon y demas facultades en
relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley orgéanica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran

ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12La regulaciéon de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracidn, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.
3. Relaciones internacionales.
4. Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracién de Justicia.
6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.
8. Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacidon, modificaciéon y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas

a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
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matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

102 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11. Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y

seguros.

122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.

13.* Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

14.* Hacienda general y Deuda del Estado.

152 Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

16. Sanidad exterior. Bases y coordinaciéon general de la sanidad. Legislaciéon sobre productos
farmacéuticos.

172 Legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.

182 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de las Comunidades Auténomas; legislaciéon sobre expropiacion forzosa; legislaciéon basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.

192 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulaciéon de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.

22 La legislacién, ordenacién y concesién de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su ambito territorial.

232 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.

252 Bases de régimen minero y energético.

26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisiéon y, en general, de todos los medios de
comunicaciéon social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.

282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportaciéon y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de

las Comunidades Auténomas.
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292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creaciéon de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
30.2 Regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
31.2 Estadistica para fines estatales.
322 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3.Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran corresponder a las
Comunidades Autéonomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada

Cémara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademés de por
las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1°El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
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el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comision
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
42 Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5.° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacién en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basard en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacién de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direccién del Consejo de
Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizaciéon judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones

territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con

fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
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refiere el apartado 2 del articulo 150.
¢)Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigira la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad

Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administraciéon propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espaia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.
1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecuciéon de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.

2.Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestion y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

c¢) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.

e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningun caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracién financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.
1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel

minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2.Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
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solidaridad, se constituirda un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversién, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ Los Estatutos de Autonomia, de acuerdo con el articulo 147.2.d) de la Constitucion, deberan contener el/la/
las:

A) Competencias que se dejan al Estado y las que asume la Comunidad.

B) Competencias que, en funcién de la Constitucién, asume cada Comunidad Auténoma.

C) Desarrollo de la Administracién Autondmica.

D) Divisién provincialy érganos de gobierno.

Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024

@ Segun el art. 137 de la Constitucién Espafiola de 1978, el Estado se organiza territorialmente:
A) En municipios, Comunidades Auténomas, diputacionesy provincias que se constituyan.
B) En Comunidades Autbnomasy municipios que se constituyan.
C) En municipios, Comunidades Auténomas, provincias y cabildos que se constituyan.
D) En municipios, provincias y Comunidades Auténomas que se constituyan.
Ayuntamiento de Arona, 2018

@ ¢{CO6mo se organiza territorialmente el Estado?
A) En municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan
de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. (articulo 137 CE)
B) Enlas Comunidades Auténomas, provinciasy entidades locales que se constituyan. Todas estas entidades
gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

C) Todas las respuestas son correctas.
D) Todas las respuestas son erréneas.
Ayuntamiento de Albolote, 2019

@ Segun la Constitucion Espaniola (art. 147), la reforma de los Estatutos de Autonomia se ajustara al
procedimiento establecido en los mismos y requerira, en todo caso:
A) Laaprobacién por el Congreso, mediante ley orgénica.
B) Laaprobacion por las Cortes Generales, mediante ley ordinaria.
C) Laaprobacion por las Cortes Generales, mediante ley orgénica.

D) Laaprobacién por el Congreso, mediante ley ordinaria.
Universidad de Cadiz, 2021

@ De acuerdo con el articulo 138.1 de la Constitucidn la realizacion efectiva del principio de solidaridad
consagrado en el articulo 2 de la Constitucion se garantiza por:
A) Los poderes pUblicos
B) ElEstado
C) LaAdministracion Publica

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Zaragoza, 2020
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 147 CE | pdg. 19 El estatuto de autonomia debe recoger las competencias que cada comunidad asume
dentro del marco fijado por la Constitucién, junto con las bases para traspasar los servicios correspondientes. La
clave estd en que las competencias no se reparten libremente, sino que se asumen siempre conforme a lo que la

propia norma fundamental permite. Por eso la férmula correcta vincula expresamente la asuncién competencial

al limite constitucional, y no a una divisién provincial o a la organizacién administrativa.

2 0 Art. 137 CE | pdg. 18 La organizacion territorial del Estado descansa en tres entidades: los municipios, las
provincias y las comunidades auténomas que vayan constituyéndose. Cada una goza de autonomia para
gestionar sus propios intereses. Conviene precisar que diputaciones y cabildos no figuran en este precepto
como niveles de organizacién territorial, sino que son 6rganos de gobierno de la provincia o de la isla;
introducirlos altera la enumeracién constitucional.

3 ° Art. 137 CE | pdg. 18 La estructura territorial del Estado se asienta en tres niveles: los municipios, las
provincias y las comunidades auténomas que vayan constituyéndose. Todas estas entidades disfrutan de
autonomia para gestionar sus propios intereses. El orden y la enumeracidén importan, pues la base parte del
municipio como célula mas préxima al ciudadano y asciende hacia la provincia y la comunidad auténoma.
Conviene precisar que invertir ese orden o sustituir municipios por genéricas entidades locales altera la
enumeracion exacta del texto constitucional.

4 e Art. 147 CE  pdg. 19 La reforma de los Estatutos de Autonomia debe seguir el procedimiento previsto en el
propio Estatuto y requiere siempre la aprobacién de las Cortes Generales mediante ley organica. Esta exigencia
deriva de la especial relevancia constitucional de los Estatutos como normas institucionales basicas de las
comunidades auténomas. No basta, por tanto, con una aprobacién del Congreso aislada ni con una ley
ordinaria.

5 e Art. 138 CE = pdg. 18 La garantia efectiva del principio de solidaridad recae sobre el Estado, que debe velar
por un equilibrio econémico adecuado y justo entre las distintas partes del territorio espafiol. La norma
fundamental atribuye expresamente ese deber al Estado, no a los poderes publicos en general ni a la
Administracién. Por eso conviene fijar el sujeto exacto: aunque otras opciones parezcan préximas, solo el Estado
figura como responsable de esa garantia territorial.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-mancom-serrania
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Tema 3 - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de los valencianos... EA-CV - arts. 1-3

BLOQUE 1 GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
3 Comunitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y
valencianas. El Sindic de Greuges.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

EA-CV - Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana Art. 38 EA-CV ] 4

arts.1a7,8a19y38-20articulos Art. 6 EA-CV ) 2

LSindic-VAL - Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greu... Art. 9 EA-CV G 2

arts. 1a 96 - 96 articulos Art. 2 EA-CV [ ) 1
Art. 3 EA-CV [ ) 1

116 articulos - empieza en la pag. 27 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1 sobre el tema entero.

EA-CV Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1a7,8a 19y 38 - 20 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-1982-17235

TiTULO I LA COMUNITAT VALENCIANA

Articulo primero.

1. El pueblo valenciano, histéricamente organizado como Reino de Valencia, se constituye en Comunidad
Auténoma, dentro de la unidad de la Nacién espafiola, como expresién de su identidad diferenciada como
nacionalidad histérica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que la Constitucién Espafiola reconoce a
toda nacionalidad, con la denominacién de Comunitat Valenciana.

2. La Comunitat Valenciana es la expresion de la voluntad democratica y del derecho de autogobierno del
pueblo valenciano y se rige por el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

3.La Comunitat Valenciana tiene como objetivo la consecucién del autogobierno en los términos de este
Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participaciéon de todos los ciudadanos en la realizaciéon de sus
fines.

4. La Comunitat Valenciana, como regién de Europa, asume los valores de la Unién Europea y velara por el
cumplimiento de sus objetivos y por la defensa de los derechos de todos los ciudadanos europeos.

Se modifica por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo segundo.
El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia.

Se modifica por el art. 3 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo tercero.

1. A los efectos de este Estatuto, gozan de la condicién politica de valencianos todos los ciudadanos espanoles
que tengan o adquieran vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.
2. Los ciudadanos espafloles residentes en el extranjero que hayan tenido su ultima vecindad administrativa
en la Comunitat Valenciana y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia gozaran de

los derechos politicos definidos en este Estatuto. Este mismo régimen se aplicara a sus descendientes,
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inscritos como espaiioles, si asi lo solicitan en los términos en los que lo determine la Ley del Estado.

3. Las comunidades de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana tendran derecho a solicitar,
como tales, el reconocimiento de su valencianidad entendida como el derecho a participar, colaborar y
compartir la vida social y cultural del pueblo valenciano. Sin perjuicio de las competencias del Estado, una
Ley de Les Corts regulara el alcance y contenido de este reconocimiento a estas comunidades. La Generalitat
podra solicitar del Estado la celebracién de los correspondientes tratados o convenios en los Estados donde
existan dichas Comunidades, con la finalidad de que pueda cumplirse lo establecido en el presente articulo.

4. El Derecho civil foral valenciano se aplicard, con independencia de donde se resida, a quien ostente la
vecindad civil valenciana conforme a las normas del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, que sera igualmente
aplicable para resolver los conflictos de leyes.

5. Los ciudadanos de la Unién Europea residentes en la Comunitat Valenciana que no tengan la nacionalidad
espafiola gozaran en la misma de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones propias de los valencianos,
con las excepciones que establezcan, en su caso, la Constitucion o las Leyes del Estado.

Se modifica por el art. 4 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarto.

1. La Bandera de la Comunitat Valenciana es la tradicional Senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre
fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

2. Una Ley de Les Corts determinara la simbologia heraldica propia de la Comunitat Valenciana que integra
las tres provincias de Castellon, Valencia y Alicante.

Se modifica por el art. 5 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo quinto.
1. La sede de la Generalitat sera el palacio de este nombre, en la ciudad de Valencia.

2.Las instituciones de la Generalitat podran establecerse y celebrar reuniones en cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que la Ley disponga.

Se modifica por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo sexto.

1. La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.

2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el
idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del, y en,

idioma valenciano.

3. La Generalitat garantizara el uso normal y oficial de las dos lenguas, y adoptara las medidas necesarias para
asegurar su conocimiento.

4. Nadie podra ser discriminado por razén de su lengua.

5. Se otorgara especial proteccion y respeto a la recuperacion del valenciano.

6. La ley establecera los criterios de aplicacién de la lengua propia en la Administracién y la ensefianza.

7. Se delimitaran por ley los territorios en los que predomine el uso de una y otra lengua, asi como los que
puedan ser exceptuados de la ensefianza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.

8. LAcademia Valenciana de la Llengua es la institucién normativa del idioma valenciano.

Se modifica por el art. 7 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo séptimo.
1. El desarrollo legislativo de las competencias de la Generalitat procurara la recuperacion de los contenidos

correspondientes de los Fueros del histérico Reino de Valencia en plena armonia con la Constitucién y con las
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exigencias de la realidad social y econdémica valenciana. Esta reintegracion se aplicard, en especial, al
entramado institucional del histérico Reino de Valencia y su propia onomastica en el marco de la Constitucion
Espafiola y de este Estatuto de Autonomia.

2. Las normas y disposiciones de la Generalitat y las que integran el Derecho Foral Valenciano tendran eficacia
territorial excepto en los casos en los que legalmente sea aplicable el estatuto personal y otras normas de
extraterritorialidad.

Se modifica por el art. 8 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

TITULO Il DE LOS DERECHOS DE LOS VALENCIANOS Y VALENCIANAS

Articulo octavo.

1. Los valencianos y valencianas, en su condicién de ciudadanos espafioles y europeos, son titulares de los
derechos, deberes y libertades reconocidos en la Constitucién Espafiola y en el ordenamiento de la Unién
Europea y en los instrumentos internacionales de protecciéon de los derechos humanos, individuales y
colectivos, en particular, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos; en los Pactos Internacionales de
Derechos Civiles y Politicos y de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; en la Convencién Europea de
Derechos del Hombre y Libertades Fundamentales, y en la Carta Social Europea.

2. Los poderes publicos valencianos estan vinculados por estos derechos y libertades y velaran por su
proteccidn y respeto, asi como por el cumplimiento de los deberes.

Se modifica por el art. 11 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo noveno.

1. Sin perjuicio de lo que dispone la legislacion basica del Estado, una Ley de Les Corts regulara el derecho a
una buena administracién y el acceso a los documentos de las instituciones y administraciones publicas
valencianas.

2. Todos los ciudadanos tienen derecho a que las administraciones publicas de la Generalitat traten sus
asuntos de modo equitativo e imparcial y en un plazo razonable y a gozar de servicios publicos de calidad.
Asimismo, los ciudadanos valencianos tendran derecho a dirigirse a la Administracién de la Comunitat
Valenciana en cualquiera de sus dos lenguas oficiales y a recibir respuesta en la misma lengua utilizada.

3. La Generalitat velard por una Administracion de Justicia sin demoras indebidas y préxima al ciudadano.

4. Todos los valencianos tienen derecho a participar de forma individual, o colectiva, en la vida politica,
econémica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. La Generalitat promovera la participaciéon de los
agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.

5.La Generalitat garantizara politicas de proteccién y defensa de consumidores y usuarios, asi como sus
derechos al asociacionismo, de acuerdo con la legislacién del Estado.

Se modifica por el art. 12 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo diez.

1. La Generalitat defenderad y promovera los derechos sociales de los valencianos que representan un ambito
inseparable del respeto de los valores y derechos universales de las personas y que constituyen uno de los
fundamentos civicos del progreso econémico, cultural y tecnoldgico de la Comunitat Valenciana.

2. Mediante una Ley de Les Corts se elaborara la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana,
como expresion del espacio civico de convivencia social de los valencianos, que contendra el conjunto de
principios, derechos y directrices que informen la actuacién publica de la Generalitat en el ambito de la
politica social.

3. En todo caso, la actuacion de la Generalitat se centrard primordialmente en los siguientes ambitos: defensa

integral de la familia; los derechos de las situaciones de unidn legalizadas; proteccion especifica y tutela social
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del menor; la no discriminacién y derechos de las personas con discapacidad y sus familias a la igualdad de
oportunidades, a la integracién y a la accesibilidad universal en cualquier ambito de la vida publica, social,
educativa o econdémica; la articulacién de politicas que garanticen la participacién de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural; participacién y proteccion de las personas mayores y de los
dependientes; asistencia social a las personas que sufran marginacién, pobreza o exclusion y discriminacién
social; igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y
trabajo; proteccién social contra la violencia, especialmente de la violencia de género y actos terroristas;
derechos y atencién social de los inmigrantes con residencia en la Comunitat Valenciana.

4.La Generalitat, en el marco de sus competencias y mediante su organizaciéon juridica, promovera las
condiciones necesarias para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos y de los grupos y
colectivos en que se integren sean objeto de una aplicacion real y efectiva.

Se modifica por el art. 13 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo once.

La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de
ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Se modifica por el art. 14 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo doce.

La Generalitat velard por la proteccién y defensa de la identidad y los valores e intereses del Pueblo
Valenciano y el respeto a la diversidad cultural de la Comunitat Valenciana y su patrimonio histérico. La
Generalitat procurara asimismo la proteccién y defensa de la creatividad artistica, cientifica y técnica, en la
forma que determine la Ley competente.

Se modifica por el art. 15 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
Se modifica el apartado 4 por el art. tnico de la Ley Orgdnica 4/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6820.

Articulo trece.

1. La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, garantizara en todo caso a toda persona afectada
de discapacidad, el derecho a las prestaciones publicas necesarias para asegurar su autonomia personal, su
integracion socioprofesional y su participacién en la vida social de la comunidad.

2. La Generalitat procurara a las personas afectadas de discapacidad su integracién por medio de una politica
de igualdad de oportunidades, mediante medidas de accién positiva, y garantizara la accesibilidad espacial de
las instalaciones, edificios y servicios publicos.

3. Las familias que incluyan personas mayores o menores dependientes, o que alguno de sus miembros esté
afectado por discapacidad que exija cuidados especiales, tienen derecho a una ayuda de la Generalitat, en la
forma que determine la Ley.

4.La Generalitat garantizard el uso de la lengua de signos propia de los sordos, que debera ser objeto de
enseflanza, proteccion y respeto.

Se modifica por el art. 16 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo catorce.
Los poderes publicos velaran por los derechos y necesidades de las personas que hayan sufrido dafios
causados por catastrofes naturales y sobrevenidas.

Se modifica por el art. 17 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
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Articulo quince.

Con el fin de combatir la pobreza y facilitar la insercién social, la Generalitat garantiza el derecho de los
ciudadanos valencianos en estado de necesidad a la solidaridad y a una renta de ciudadania en los términos
previstos en la Ley.

Se modifica por el art. 18 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo dieciséis. La Generalitat garantizara el derecho de acceso a una vivienda digna de los
ciudadanos valencianos.

Por ley se regularan las ayudas para promover este derecho, especialmente en favor de los jovenes, personas
sin medios, mujeres maltratadas, personas afectadas por discapacidad y aquellas otras en las que estén
justificadas las ayudas.

Se modifica por el art. 19 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo diecisiete.

1. Se garantiza el derecho de los valencianos y valencianas a disponer del abastecimiento suficiente de agua de
calidad. Igualmente, se reconoce el derecho de redistribucion de los sobrantes de aguas de cuencas
excedentarias atendiendo a criterios de sostenibilidad de acuerdo con la Constitucién y la legislacion estatal.
Los ciudadanos y ciudadanas valencianos tienen derecho a gozar de una cantidad de agua de calidad,
suficiente y segura, para atender a sus necesidades de consumo humano y para poder desarrollar sus
actividades econémicas y sociales de acuerdo con la Ley.

2. Toda persona tiene derecho a gozar de una vida y un medio ambiente seguro, sano y ecolégicamente
equilibrado. La Generalitat protegera el medio ambiente, la diversidad bioldgica, los procesos ecolbgicos y
otras areas de especial importancia ecoldgica.

Se modifica por el art. 20 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo dieciocho.

Desde el reconocimiento social y cultural del sector agrario valenciano y de su importante labor en la
actividad productiva, en el mantenimiento del paisaje, del territorio, del medio ambiente, de la cultura, de las
tradiciones y costumbres mas definitorias de la identidad valenciana, la Generalitat adoptara las medidas
politicas, fiscales, juridicas y legislativas que garanticen los derechos de este sector, su desarrollo y proteccion,
asi como de los agricultores y ganaderos.

Se modifica por el art. 21 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo diecinueve.

1.En el ambito de sus competencias la Generalitat impulsard un modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible, basado en la incorporacién de procesos de innovacién, la plena
integraciéon en la sociedad de la informacién, la formacion permanente, la produccién abiertamente
sostenible y una ocupacién estable y de calidad en la que se garantice la seguridad y la salud en el trabajo. La
Generalitat promovera politicas de equilibrio territorial entre las zonas costeras y las del interior.

2. Queda garantizado el derecho de acceso de los valencianos a las nuevas tecnologias y a que la Generalitat
desarrolle politicas activas que impulsen la formacidn, las infraestructuras y su utilizacién.

Se modifica por el art. 22 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

TiTULO 111 LA GENERALITAT
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CAPITULO VI DE LAS OTRAS INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT

SECCION PRIMERA. DE LAS INSTITUCIONES COMISIONADAS POR LES CORTS

Articulo treinta y ocho. El Sindic de Greuges.

El Sindic de Greuges es el Alto Comisionado de Les Corts, designado por éstas, que velara por la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en los Titulos I de la Constitucion Espafiola y II del presente Estatuto, en el
ambito competencial y territorial de la Comunitat Valenciana. Anualmente informara a Les Corts del
resultado del ejercicio de sus funciones. En cuanto al procedimiento del nombramiento, funciones,
facultades, estatuto y duracién del mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo
regule.

Se modifica por el art. 43 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

e e Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
indic-
En este tema: arts. 1 a 96 - 96 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-2021-6051

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. Es objeto de esta ley regular el procedimiento de designacién, eleccion y nombramiento; el estatuto
juridico; las funciones; las facultades especificas; las relaciones institucionales y de colaboracién, y los
aspectos esenciales de la organizaciéon y del régimen interno del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana.

2. El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana se configura, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia,
como alto comisionado de las Corts Valencianes designado por estas para velar por la defensa de los derechos
y las libertades reconocidos en el titulo I de la Constitucién espafiola, en el titulo II del Estatuto de Autonomia,
asi como por las normas de desarrollo correspondiente, y los instrumentos internacionales de protecciéon de
los derechos humanos y en la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

3. Las actuaciones del Sindic de Greuges tienen que atender especialmente la proteccién de los derechos de la
infancia y de la adolescencia reconocidos por la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos del
nifio y por la legislacién sobre la infancia y la adolescencia y de quienes puedan encontrarse, de acuerdo con
el articulo 19 de esta ley, en situacién de riesgo de exclusion o de especial vulnerabilidad, asi como la defensa
de la igualdad entre mujeres y hombres. A estos efectos, el Sindic de Greuges tiene la condicion de defensor de
los derechos de la infancia y de la adolescencia, sin detrimento de las funciones que correspondan al
Ministerio Fiscal.

Articulo 2. Naturaleza juridica de la institucion.

1. El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana es una institucion de caracter publico, integrada en el
conjunto de instituciones que, de conformidad con el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia, forman parte
de la Generalitat.

2. El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana, cuya persona titular es la alta comisionada de las Corts
Valencianes, designada por estas, ejerce sus atribuciones con plena autonomia organica y total independencia
funcional para garantizar su objetividad, imparcialidad e independencia.

3. Acorde con su independencia funcional, corresponde en todo caso al Sindic de Greuges el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La regulacién de cuanto afecte a su gobierno y organizacién, de acuerdo con los créditos

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque 1 general) - Mancomunidad La Serrania - oposicionesexpress.com pag. 32




Tema 3 - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de los valen... LSindic-VAL - arts. 2-5

presupuestarios autorizados por las Corts Valencianes para estos fines.
b) La regulacion del régimen interno del personal a su servicio, sin perjuicio de las normas generales que

sean de aplicacion.

Articulo 3. Sede.

El Sindic de Greuges tiene su sede oficial en la ciudad de Alicante.

TITULO | DEL ESTATUTO JURIDICO DE LA PERSONA TITULAR DEL SiNDIC DE GREUGES Y DE SU ADJUNTO Y AD

CAPITULO | DEL ESTATUTO JURIDICO DE LA PERSONA TITULAR DEL SiNDIC DE GREUGES

Articulo 4. Propuesta y eleccion.
1. El procedimiento para la propuesta y elecciéon de la persona titular del Sindic de Greuges ser4 el siguiente:
a) En el plazo de diez dias desde que haya quedado vacante el cargo, la Presidencia de las Corts Valencianes
declarara formalmente abierto el procedimiento de eleccién y se iniciard un plazo de un mes para que los
grupos parlamentarios puedan presentar las candidaturas que estimen oportunas, mediante la firma de un
minimo de dos grupos parlamentarios.
b) Los candidatos y las candidatas deberan comparecer en el plazo de treinta dias ante la comisién de las
Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Sindic de Greuges para que esta pueda valorar la
idoneidad en atencién, entre otras, a las respectivas trayectorias personales y profesionales y la
concurrencia de posibles causas de incompatibilidad.
c¢) Finalizadas las comparecencias, la citada comisiéon elevard a la Mesa de las Corts Valencianes un
dictamen con las conclusiones extraidas y la Mesa propondrd a un candidato o a una candidata.
d) A la vista de dicha propuesta, la Presidencia de las Corts Valencianes convocara una sesion especifica del
Pleno para proceder a la eleccidn.
e) La eleccién de la persona titular del Sindic de Greuges requerira el voto favorable de las tres quintas
partes del Pleno de las Corts Valencianes.
2.Si en la sesion especifica del Pleno de las Corts Valencianes dedicada a la eleccion el candidato o la
candidata no obtuviera la mayoria indicada en el apartado anterior, se abrira un plazo de un mes para que los
grupos parlamentarios puedan volver a presentar candidaturas.
3. Para poder ser elegido o elegida se deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicién politica de valenciano o valenciana.
b) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles y politicos.
¢) Conocer los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.
d) No haber ejercido durante los dos afios anteriores a la fecha de presentacién de la candidatura funciones
directivas en partidos politicos, altos cargos o mandatos representativos en las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana, del Estado o de la Unién Europea, o el tiempo que resulte de la normativa especial

sobre incompatibilidades que le sea aplicable en razén del cargo, si fuera de mayor duracion.

Articulo 5. Nombramiento y toma de posesion.

1. La persona elegida para ejercer el cargo de sindico o sindica de Greuges de la Comunitat Valenciana sera
nombrada por resolucién del Pleno de las Corts Valencianes, que se publicara en el «Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianax.

2. La toma de posesién tendra lugar ante la Mesa de las Corts Valencianes, con prestacion de juramento o
promesa al cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico

vigente, asi como del fiel desempefio de las funciones inherentes al cargo.
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Articulo 6. Mandato.
El mandato de la persona titular del Sindic de Greuges tendra una duracién de siete afios y la persona que

ocupe el cargo no podra ser reelegida.

Articulo 7. Declaraciones de intereses y de bienes y adhesion al Cédigo de buen gobierno de la
institucion.

1. El sindico o la sindica de Greuges debera presentar ante las Corts Valencianes, de conformidad con lo que
establece el Codigo de buen gobierno de la institucién, una declaracién para hacer constar que no ejerce
ninguna actividad profesional, mercantil, industrial o laboral considerada incompatible. Ademas, debera
formular declaraciéon de bienes patrimoniales, detallando todos aquellos bienes, derechos y obligaciones de
los que sea titular. A dicho documento se adjuntara copia de la Gltima declaracién del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y del impuesto sobre el patrimonio, o bien se autorizard a las Corts Valencianes a
obtener esa informacion directamente ante la Administracion tributaria.

2. Las declaraciones resefiadas en el apartado anterior deberan presentarse al tomar posesion del cargo, al
cesar en el mismo y en cualquier momento en que se produzca una variacién de los datos declarados, siempre
en el plazo de un mes a contar desde el hecho causante.

3. El sindico o la sindica de Greuges, al tomar posesién de su cargo y de conformidad con la normativa

aplicable en la materia, deberd adherirse al Cédigo de buen gobierno de la Generalitat.

Articulo 8. Cese.
1. La persona titular del Sindic de Greuges cesa en su cargo por las siguientes causas:

a) La extincion del mandato.

b) La renuncia formalizada por escrito.

¢) La pérdida de la condicion politica de valenciano o valenciana.

d) La incapacitacién judicial o la inhabilitacién para el ejercicio de los derechos politicos, declaradas

mediante decisién judicial firme.

e) La condena, mediante sentencia firme, por delito doloso.

f) La negligencia notoria en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo o su incumplimiento

reiterado.

g) Fallecimiento.

h) Una enfermedad grave o incapacidad sobrevenida que imposibilite el ejercicio de las funciones propias

del cargo.

i) Por incompatibilidad sobrevenida conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley.
2. En el supuesto mencionado en las letras f y h del apartado anterior, la decisién del cese debera ser adoptada
por mayoria de las tres quintas partes del Pleno de las Corts Valencianes, oido el sindico o la sindica de
Greuges, previo acuerdo, por mayoria absoluta, de la comisién de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el Sindic de Greuges. Esta, antes de pronunciarse al respecto, dard, en todo caso, audiencia al
interesado o a la interesada. En los demés supuestos contemplados en el primer apartado de este precepto, el
cese sera declarado por la Presidencia de las Corts Valencianes, tras informar al Pleno de esta institucion. A
partir del dia en que se declare oficialmente la vacante, el procedimiento para la designacion, eleccién y
nombramiento de la nueva persona titular del Sindic de Greuges debera concluirse en un plazo no superior a

tres meses.

3. En caso de extincién del mandato, el sindico o la sindica de Greuges se mantendra en el cargo en funciones

hasta la toma de posesiéon de su sucesor o sucesora. Si concurre cualquiera de las otras causas de cese
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enumeradas en el apartado 1 de este precepto, asumiran las funciones del sindico o sindica de Greuges, hasta
que tome posesion el sucesor o sucesora, el adjunto o adjunta. Durante ese tiempo desempefiara el cargo con
caracter de interinidad y con plenitud de funciones. En este caso, el adjunto o adjunta asumira las funciones
del sindico o sindica de forma rotatoria y por su orden, comenzando por el adjunto primero o adjunta primera

y por un periodo méaximo de un afio, por turno, hasta que se designe sucesor o sucesora.

Articulo 9. Suspension de funciones.
1. La persona que ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges quedara suspendida de manera automatica
en el ejercicio del mismo cuando una resolucién judicial le imponga prisién provisional, libertad bajo fianza o
cuando, terminada la fase de instruccion, se acuerde el procesamiento por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones o por cualquier otro delito doloso.
2. La persona que ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges podra ser suspendida en el ejercicio del
mismo por una de las siguientes causas:

a) Una enfermedad grave que la incapacite temporalmente para el ejercicio de sus funciones.

b) La instruccién de un procedimiento judicial de incapacitacién o inhabilitacion para el ejercicio de los

derechos politicos.
3. La suspension de funciones por los motivos del apartado anterior debera ser acordada por mayoria absoluta
de la comisién de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Sindic de Greuges. Esta, antes de
pronunciarse al respecto, dara, en todo caso, audiencia a la persona interesada. En el supuesto mencionado
en la letra a del apartado anterior, la iniciativa del procedimiento podrd ser planteada por un grupo
parlamentario ante la Mesa de las Corts Valencianes, y en él se dara, en todo caso, audiencia a la persona
interesada. En caso de suspension, asumirdn interinamente las funciones de la persona titular del Sindic de
Greuges el adjunto y la adjunta, por su orden y conforme al procedimiento que se determine en el Reglamento

de organizacién y funcionamiento de la institucion.

Articulo 10. Garantias y prerrogativas.

1. La persona que ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges sera inamovible durante todo su mandato y
solo podré ser cesada o suspendida en el ejercicio de sus funciones por las causas expresamente previstas en
esta ley.

2. La persona que ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges no estd sujeta a mandato imperativo ni a
instrucciones de tipo alguno, acttia con total independencia de criterio y es inviolable por las opiniones que
emita y las labores que lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones.

3. La persona que ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges sélo puede ser retenida o detenida en caso de
flagrante delito.

4. Todo lo sefialado en este articulo se aplicara de conformidad con la legislacion estatal y basica en la materia.

Articulo 11. Incompatibilidades.

1. La condicidn de sindico o sindica de Greuges es incompatible con:
a) El ejercicio de cualquier mandato representativo.
b) La pertenencia a partidos politicos, sindicatos y asociaciones empresariales, asi como el ejercicio de
funciones directivas en cualquiera de dichas organizaciones.
¢) El ejercicio de funciones directivas en cualquier asociacién, fundacién y colegio profesional, con
independencia de que se ostente la condicién de miembro de las mismas.

d) El ejercicio de cualquier cargo politico y la condicién de empleado publico en activo en cualquier
administracion publica, asi como en organismos de ambito internacional, europeo, estatal, autonémico o

local.

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque 1 general) - Mancomunidad La Serrania - oposicionesexpress.com pag. 35




Tema 3 - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de los val... LSindic-VAL - arts. 11-13

e) La pertenencia en activo a las carreras judicial, fiscal o militar, asi como a las fuerzas y cuerpos de

seguridad del Estado.

f) El desempefio de cualquier actividad profesional, mercantil, industrial o laboral.
2. La persona que haya sido elegida para el cargo de sindico o sindica de Greuges y esté afectada por una causa
de incompatibilidad debera resolver la situacién antes de tomar posesioén. Si no lo hace en el plazo de diez dias
desde su eleccién, bien renunciando a la actividad que motiva la incompatibilidad, bien pasando a una
situacion de excedencia, se considerara que no acepta el nombramiento.
3. Si la persona que ocupa el cargo de sindico o sindica de Greuges se ve afectada durante su mandato por una
causa de incompatibilidad, debera cesar en el cargo o actividad incompatible, o bien pasar en este o esta a una
situacién de excedencia, todo ello en el plazo de diez dias a contar desde que se haya producido la causa
sobrevenida de incompatibilidad. En caso de no proceder conforme a lo indicado en el parrafo anterior, se
entendera que la persona afectada renuncia al cargo de sindico o sindica de Greuges.
4. Corresponde a la comisién de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Sindic de Greuges,
conforme al procedimiento establecido en el reglamento de esta institucién, entender y dictaminar sobre
cualquier situacién que pueda implicar la concurrencia de una causa de incompatibilidad en la persona que
ocupe el cargo de sindico o sindica de Greuges. Para determinar la existencia de una causa de
incompatibilidad por la comisién encargada de las relaciones con el sindico o sindica de Greuges, tendra que
ser acordada con el voto favorable de tres quintas partes de la comisién. Si de la existencia de una causa de
incompatibilidad se derivara el cese del sindico o sindica o de su adjunto o adjunta, hay que ajustarse a lo que

dispone el articulo 9.

CAPITULO Il DEL ESTATUTO JURIDICO DEL ADJUNTO Y LA ADJUNTA

Articulo 12. Numero y atribuciones.

1. El sindico o sindica contara con un adjunto y una adjunta, una de ellas especializada en la defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia, y otra especializada en la defensa de los derechos de las personas
con diversidad funcional.

2. El adjunto y adjunta asistiran al sindico o a la sindica de Greuges en el ejercicio de su cargo y asumiran las
funciones que aquel o aquella les delegue, incluidas las relacionadas con el gobierno y la gestiéon de la
institucién.

3. El Reglamento de organizacién y funcionamiento de la institucién determinara el régimen de sustituciones
y suplencias aplicable entre el sindico o la sindica de Greuges y su adjunto o adjunta, teniendo en cuenta que
estos asumiran las funciones del sindico o sindica de forma rotatoria y por su orden, comenzando por el
adjunto primero o adjunta primera y por un periodo maximo de un afio por turno hasta que se designe

sucesor o sucesora.

Articulo 13. Propuesta y eleccion.

1. El sindico o la sindica de Greuges propondr4, en atencién al principio de paridad de igualdad entre mujeres
y hombres, a las personas que estime mas adecuadas, en atencidon a las respectivas trayectorias personales y
profesionales, para ocupar los lugares de adjunto y adjunta.

2. Las personas propuestas compareceran ante la comisién de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el sindico o la sindica de Greuges para que esta pueda valorar su idoneidad, con el voto
afirmativo de la mayoria de tres quintas partes de las y los diputados de la comisién, en atencion, entre otras,
a sus respectivas trayectorias profesionales y la concurrencia de posibles causas de incompatibilidad.

3. El dictamen previo favorable de la comisién de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con la

sindica o el sindico de Greuges sera condicién necesaria para hacer el nombramiento de cualquier adjunto o
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adjunta.

4. Para poder ser elegido o elegida como adjunto o adjunta se deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicién politica de valenciano o valenciana.
b) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles y politicos.

c) Conocer los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 14. Nombramiento y toma de posesion.

1. El nombramiento del adjunto y la adjunta se efectuara por resolucién del sindico o de la sindica de Greuges,
que se publicara en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. La toma de posesion tendra lugar ante la comision de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con
el Sindic de Greuges, prestando juramento o promesa del cumplimiento de la Constituciéon espafiola, del
Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, asi como del fiel ejercicio de las funciones

inherentes al cargo.

Articulo 15. Cese y suspension de funciones.

1. El sindico o sindica de Greuges podra cesar el adjunto o adjunta cuando concurran algunos de los supuestos
del articulo 8. Cuando el sindico o sindica de Greuges ejerza esta potestad comparecerd, en el plazo maximo
de treinta dias, ante la comisién de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el sindico o sindica
de Greuges, para dar cuenta de la decisién adoptada. En el supuesto mencionado en las letras f y h del
apartado anterior, la decisién se ratificara con el voto de las tres quintas partes de las diputadas y diputados de
la comisiéon. Mientras el sindico o sindica de Greuges no haya informado a las Corts Valencianes sobre este
cese, cumpliendo con los términos expresados anteriormente, no se podra proponer la comparecencia de un
nuevo candidato o candidata a ocupar el cargo de adjunto o adjunta.

2. El adjunto y la adjunta cesaran automaticamente con motivo de la toma de posesién de un nuevo sindico o
de una nueva sindica de Greuges.

3. Los ceses del adjunto y la adjunta deberan publicarse en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes» y en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

4.La persona que ocupe el cargo de adjunto o adjunta quedara suspendida de manera automatica en el
ejercicio del mismo cuando una resolucién judicial le imponga prisién provisional, libertad bajo fianza o
cuando, terminada la fase de instruccion, se acuerde el procesamiento por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones o por cualquier otro delito doloso.

5. Cuando en un adjunto o en una adjunta concurra alguna de las causas mencionadas en el articulo 9.2 de
esta ley, la persona titular del Sindic de Greuges podréd suspenderlo o suspenderla en el ejercicio de sus
funciones. Esta decision la deberda comunicar asimismo a la comisién de las Corts Valencianes encargada de

las relaciones con el Sindic de Greuges.

Articulo 16. Prerrogativas e incompatibilidades.

1. El adjunto y la adjunta gozaran, en el ejercicio de sus funciones, de las mismas prerrogativas que el sindico
o la sindica de Greuges.

2. Cada adjunto o adjunta responde directamente de su gestion ante la persona que ostente la condicién de
sindico o sindica de Greuges y esta podra decidir, en cualquier momento, revocar delegaciones de funciones
previamente efectuadas, redistribuir las atribuciones entre el adjunto y la adjunta y proceder, de forma
motivada, a su separacién temporal del ejercicio de las funciones que tengan asignadas.

3. El adjunto y la adjunta estan sometidos al mismo régimen de incompatibilidades que el sindico o la sindica

de Greuges.
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TiTULO 1l DE LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION

CAPITULO | AMBITO DE INVESTIGACION

Articulo 17. Actuaciones e inactividades sujetas a investigacion.
1. En el ejercicio de sus funciones y, en concreto, para velar y defender los derechos, libertades y derechos
publicos subjetivos reconocidos en la Constitucién, en el Estatuto y en nuestro ordenamiento juridico, el
Sindic de Greuges podra investigar las actuaciones e inactividades de:
a) La Administracién de la Generalitat.
b) Las actividades materialmente administrativas de las instituciones estatutarias y de la Agencia de
Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.
¢) El sector publico instrumental de la Generalitat.
d) Las administraciones locales de la Comunitat Valenciana, asi como los organismos y entidades que
dependan de ellas, sea cual sea la forma de su vinculacién juridica.
e) La Administracion de justicia en la Comunitat Valenciana, en todos aquellos aspectos vinculados con sus
medios personales y materiales sobre los que la Generalitat ostente competencias.
f) Las universidades publicas de la Comunitat, asi como los organismos y entidades que dependan de estas,
sea cual sea la forma de su vinculacién juridica, y cualquier otra institucion o entidad educativa que reciba
fondos ptblicos de la administracién autonémica.
g) Las personas fisicas y juridicas que gestionen servicios publicos o lleven a cabo, entre otras, mediante
concierto o concesion, actividades de interés general, asi como las demds personas vinculadas
contractualmente con la Generalitat o con los organismos y entidades que integran su sector publico
instrumental.
h) Las personas fisicas y juridicas que perciban ayudas o subvenciones publicas en cuantias, términos y
plazos por los que estén obligadas a cumplir las obligaciones de transparencia que establezca la normativa
que sea de aplicacién.
2. El Sindic de Greuges podra dirigirse a todas las autoridades, todos los érganos y todo el personal de
cualquiera de las administraciones publicas con sede en la Comunitat Valenciana para recabar su

colaboracidn, sin perjuicio de lo que se menciona en el articulo siguiente.

Articulo 18. Supuestos de exclusion.
1. Quedan excluidas del &mbito de investigacién del Sindic de Greuges:
a) La Administracion general del Estado, asi como los organismos y entidades que dependan de ella, sea
cual sea la forma de su vinculacién juridica.
b) La Administracién de justicia, en todo aquello que exceda de las competencias de la Generalitat sobre
sus medios personales y materiales.
¢) La Administracién militar.
2. El Sindic de Greuges remitira al Defensor del Pueblo todas las quejas que reciba en relaciéon con las
actuaciones o inactividades de las administraciones publicas, los organismos y entidades mencionados en el

apartado anterior.
CAPITULO Il AMBITOS Y SITUACIONES DE ATENCION PREFERENTE
Articulo 19. Situaciones de riesgo de exclusion o especial vulnerabilidad.
1. El Sindic de Greuges prestara una atencion preferente y prioritaria a aquellos supuestos en los que pueda

detectarse la existencia de personas o colectivos en situaciones de riesgo de exclusién o de especial

vulnerabilidad, derivadas de la pobreza, la marginalidad, la violencia de género, los periodos prolongados de
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desempleo, la falta de acceso a recursos o servicios basicos, la diversidad funcional, la dependencia, la forma
de familia, la edad, la enfermedad, el origen racial o étnico, la inmigracion, la cultura, la lengua, la religion,
las creencias, la orientacién sexual, la identidad o expresién de género, el desarrollo sexual diverso o no
binario, o la discriminacién por cualquiera de las condiciones o circunstancias personales o sociales a las que
se refiere el articulo 14 de la Constitucion.

2.El Sindic de Greuges, como defensor de la igualdad de género, ha de velar especialmente por el
cumplimiento de las normas y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. En este sentido, ha de atender de manera especial las situaciones de discriminaciéon
o desigualdad que se dan por razén de género y vigilar que el principio de igualdad entre mujeres y hombres
esté presente de manera transversal en todos los &mbitos de las politicas publicas y en la actuacién de todos

los poderes publicos.

Articulo 20. Interlocucion con organizaciones y entidades.

A fin de contribuir a la prevencién, el diagnéstico y la correccién de las situaciones de riesgo de exclusién o
especial vulnerabilidad y de las situaciones de discriminacién o desigualdad por razén de género, el Sindic de
Greuges mantendra una interlocucién directa y habitual con entidades y organizaciones que dispongan de

informacion y conozcan la realidad de los contextos sociales donde se produzcan.

Articulo 21. Diagndstico y adopcion de iniciativas.

A partir de la informacién recabada y de los resultados obtenidos en sus investigaciones, el Sindic de Greuges,
mediante el tipo de informe que estime pertinente, realizard un diagnéstico de la situacion detectada,
concretard qué tipo de personas o de colectivos se ven afectados, y propondra, si procede, la adopcién de

aquellas medidas e iniciativas que resulten mas adecuadas.

CAPITULO 111 INICIO DE INVESTIGACIONES

Articulo 22. Formas de inicio.
El Sindic de Greuges puede iniciar, de oficio o a peticién de parte, un procedimiento para investigar si una
actuaciéon o inactividad de los sujetos mencionados en el articulo 17 de esta ley ha podido vulnerar los

derechos y libertades de una persona o de un determinado colectivo.

Articulo 23. Investigacion de oficio.

1. Los procedimientos para llevar a cabo una investigacion de oficio se iniciaran mediante resolucién
motivada del sindico o de la sindica de Greuges, con expresa indicacion de los derechos o libertades que
pueden haber sido presuntamente vulnerados.

2. Las investigaciones de oficio no estan sujetas a plazo preclusivo alguno y se debera informar de sus
resultados a las personas cuyos derechos o libertades hayan podido verse afectados, en caso de poder ser
determinadas, respetando, en todo caso, la normativa vigente y aplicable en materia de proteccién de datos de

caracter personal.

Articulo 24. Investigacion a instancia de parte.

1. Toda persona fisica o juridica podra, directamente o a través de representante debidamente acreditado,
instar ante la persona titular del Sindic de Greuges el inicio de un procedimiento de queja.

2. La legitimacién para instar el inicio de una investigacién no se verd limitada por la existencia de una
relacién de especial sujecién o dependencia con respecto a una administracién publica, ni por incapacitacion
legal, internamiento en un centro penitenciario o permanencia en cualquier otra situacién de privacion de

libertad.

3.No podran presentar quejas las autoridades administrativas en materias relacionadas con su ambito de
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competencias en las que ejerzan funciones de caracter ejecutivo.

4. El sindico o la sindica podra continuar la investigacién incluso en el caso de que la persona interesada
manifestara su deseo de retirar la queja.

Articulo 25. Otras legitimaciones para instar el inicio del procedimiento.
1. El Pleno de las Corts Valencianes, cualquiera de sus comisiones parlamentarias y las diputadas y los
diputados autondémicos podran instar ante la persona titular del Sindic de Greuges el inicio de un
procedimiento de queja para determinar si una actuacidon o inactividad de los sujetos mencionados en el
articulo 17 de esta ley ha vulnerado los derechos y libertades de una persona o de un determinado colectivo.
2. Asi mismo, podran instar el inicio de investigaciones con idéntica finalidad:
a) Los miembros de las Cortes Generales que hayan sido elegidos por las circunscripciones electorales de
la Comunitat Valenciana.
b) Los senadores y las senadoras que hayan sido objeto de designacién por parte de las Corts Valencianes.
c) Los cargos electivos de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, en relacion con asuntos que
afecten a su ambito territorial de competencias.
d) Los diputados y las diputadas del Parlamento Europeo que tengan la condicién de valencianos o
valencianas.
e) Los miembros de las instituciones que, a tenor del articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, forman parte de la Generalitat. No podran presentar quejas los miembros de las
instituciones que forman parte de la Generalitat en materias relacionadas con su ambito de competencias

en las que ejerzan funciones de caracter ejecutivo.

CAPITULO IV PRESENTACION Y ADMISION DE QUEJAS

Articulo 26. Presentacion y registro interno.
1. Las quejas pueden presentarse:
a) Mediante escrito, formalizado en papel, o preferentemente por via telematica, de conformidad con las
previsiones de la normativa estatal sobre procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.
b) Verbalmente, personandose en la sede del Sindic de Greuges.
2. El Sindic de Greuges adoptara las medidas necesarias para permitir la opcién de presentar las quejas, con
todas las garantias, por procedimientos telematicos.
3.En caso de presentacion de una queja verbal, el personal de la institucién procedera a su transcripcién
inmediata para que la persona interesada pueda, en ese mismo instante, leerla, realizar las modificaciones
que estime necesarias u oportunas, dar su conformidad y firmarla antes de proceder a registrarla de entrada.
4.La comunicacion entre el Sindic de Greuges y cualquier ciudadano o ciudadana no podra ser objeto de
controles o interferencias.
5. El Sindic de Greuges dispondra de un registro interno que permitird efectuar un seguimiento ordenado y
sistematico de las quejas recibidas, de las archivadas, de las admitidas a tramite y de los procedimientos de

investigacion iniciados a partir de estas tltimas.

Articulo 27. Gratuidad.
1. Ni la presentacién de quejas, ni las actuaciones llevadas a cabo por el Sindic de Greuges en el marco de los
procedimientos de investigacién iniciados como consecuencia de aquellas, tendran coste alguno para las

personas interesadas.

2. Para instar la actuacion del Sindic de Greuges no se precisa asistencia letrada ni representacion procesal.
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Articulo 28. Contenido.

1. Toda queja presentada debera especificar, como minimo:
a) Los datos personales que permitan identificar a quien la formula, asi como su domicilio a efectos de
notificaciones y, en su caso, de quien ejerza debidamente su representacion.
b) Una descripcion de los hechos que motivan la queja.
c) La administracién publica y, en su caso, el departamento, autoridad, dependencia administrativa,
6rgano estatutario o entidad cuya actuacion o inactividad ha originado la presentacién de la queja.

2. Las quejas deberan ir acompafiadas de cuanta informacién o documentacién adicional que se considere
necesaria u oportuna con el fin de facilitar la correcta interpretacion de su objeto y finalidad en cualquier
soporte legalmente admitido.

3. La fecha de presentacién de la queja debera quedar acreditada en todos los casos, sea cual sea el medio de

presentacién.

Articulo 29. Plazo.
Las quejas deberan presentarse en el plazo de un afio, contado a partir del momento en que se hubiera tenido

conocimiento de los hechos o de la determinacién del alcance de los efectos que las motivan.

Articulo 30. Admision a tramite.
1. Mediante resolucién motivada, que en todo caso habrd de notificarse a la persona interesada o a su
representante, el sindico o la sindica de Greuges debera decidir la admisién o inadmisién a tramite de cada
queja.
2. Las quejas seran inadmitidas a tramite en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo que se plantee exceda el &mbito competencial del sindico o de la sindica de Greuges.
b) Cuando sean andénimas.
¢) Cuando el sujeto pasivo de la queja no haya tenido oportunidad de pronunciarse o actuar en relacién con
los hechos o circunstancias objeto de la misma.
d) Cuando se planteen cuestiones que hayan sido objeto de una resolucién judicial.
e) Cuando hagan referencia a actuaciones o inactividades contra las cuales se hayan emprendido acciones
en via judicial o ante el Tribunal Constitucional.
f) Cuando se pueda apreciar mala fe o un uso abusivo del procedimiento con el fin de perturbar o paralizar
la actividad del departamento, érgano, dependencia administrativa o entidad que seria objeto de
investigacion.
g) Cuando no planteen una pretension concreta o carezcan manifiestamente de fundamento.
h) Cuando puedan resultar perjudicados derechos o intereses legitimos de terceras personas.
i) Cuando, en el momento de su presentaciéon, haya transcurrido el plazo de un afio a que se refiere el
articulo 29 de esta ley.
j) Cuando no vayan acompaifiadas de los documentos necesarios ni se aporten los documentos requeridos
por el Sindic de Greuges en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2.
k) Cuando se planteen cuestiones que estén pendientes de una resolucién judicial.
3. El sindico o la sindica de Greuges podra pedir a la persona que ha formulado la queja la modificacién o la
mejora del escrito. En cualquier caso, antes de proceder a la inadmisién de una queja, tendra que requerir a
quien la ha formulado para que la enmiende, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. En el supuesto de que la queja sea

rechazada, el sindico o la sindica de Greuges lo debe hacer en escrito motivado, y debe informar el interesado
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sobre las vias mas oportunas para ejercitar su accién, si a su parecer hubiera alguna, y sin perjuicio de que el
interesado pudiera utilizar las que considere méas pertinentes.
4. Las resoluciones adoptadas por el sindico o la sindica de Greuges sobre la admisién o inadmisién a tramite

de las quejas presentadas no son recurribles.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Articulo 31. Impulso y tramitacion.

1. La admisién a tramite de una queja y la decision de iniciar de oficio una determinada investigacién daran
lugar a la apertura de un procedimiento de queja, cuya tramitacion se impulsara desde la propia institucién a
partir de ese momento.

2. La apertura del procedimiento de queja se comunicara tanto a la persona interesada o a su representante,
junto con la admisién a tramite de su queja, como al sujeto, 6rgano u autoridad cuya actuacién o inactividad
vaya a investigarse. Estos tltimos dispondran de un plazo de un mes que se iniciara a partir del dia siguiente
en que tenga lugar la notificacion para remitir al Sindic de Greuges un informe detallado y razonado sobre los
hechos que motivaron la apertura del procedimiento. Con caracter excepcional, cuando concurran
circunstancias justificadas que asi lo aconsejen en un determinado supuesto, el sindico o la sindica de
Greuges, de oficio o a instancia del sujeto, drgano o autoridad que ha de informar, podra ampliar dicho plazo
en un mes. El informe del sujeto investigado se trasladara a quien haya promovido la queja para que presente,
si lo estima oportuno, las alegaciones que estime convenientes. El sindico o la sindica de Greuges podra
solicitar, en todo momento, la ampliacién de los informes que no resulten suficientemente aclaratorios de los
supuestos investigados.

3. Cuando se aprecie que dos o mas quejas estan relacionadas con los mismos hechos y que las pretensiones
planteadas son idénticas, el sindico o la sindica de Greuges podra acordar, mediante resolucién motivada que
se notificard a todas las personas interesadas o a sus representantes, la acumulacién de procedimientos.

4. Si durante la tramitacién de un procedimiento de queja se evidenciasen indicios racionales de la comision
de presuntos ilicitos penales o administrativos, el sindico o la sindica de Greuges deberd ponerlos en
conocimiento del Ministerio Fiscal o de la autoridad administrativa competente, segiin corresponda.
5.Durante el curso de todas las investigaciones, deberd garantizarse el tratamiento de la informaciéon
recabada con maxima reserva y discrecion, asi como el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal. Igualmente, desde el Sindic de Greuges deberan adoptarse todas las
medidas necesarias con el fin de garantizar la seguridad juridica en el uso de procedimientos telematicos para

la presentacion y tramitacion de las quejas.

Articulo 32. Suspension y continuidad de actuaciones.

1. El sindico o la sindica de Greuges debera acordar la suspensién de un procedimiento de queja si llegara a su
conocimiento la admisién a tramite de una demanda o de un recurso judicial, o el ejercicio de cualquier otra
accion ante instancias jurisdiccionales en relacién con los hechos sobre los que se esté indagando. Para ello,
las personas que insten el inicio de un procedimiento de queja ante el sindico o sindica de Greuges deberan
comunicarle la existencia de acciones judiciales iniciadas y que se encuentren pendientes de su resoluciéon en
relacién con los hechos objeto de investigacion de la queja formulada.

2. Cualquier decisién que se adopte sobre la suspensiéon de un procedimiento de queja en curso debera ser
notificada a las partes que originaron las actuaciones.

3. Las actuaciones llevadas a cabo por el Sindic de Greuges no interrumpen los plazos fijados por la normativa
vigente para el ejercicio de acciones en via administrativa o jurisdiccional.

4. Los periodos de tiempos durante los cuales las Corts Valencianes estén disueltas y las declaraciones de los
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estados de excepcién y de asedio, no limitaran ni impediran, sin perjuicio de lo previsto por el articulo 55 de la
Constitucion, que el sindico o sindica de Greuges pueda hacer uso de sus facultades de investigacién, o que los
valencianos y valencianas puedan ejercer su derecho a instar el inicio de nuevos procedimientos indagatorios,

en estos supuestos el sindico o sindica se tiene que dirigir a la Diputacién Permanente.

Articulo 33. Resolucion.
1. Los procedimientos de queja iniciados a instancia de persona interesada concluiran en el plazo de tres
meses con una resolucién motivada del sindico o de la sindica de Greuges, en la que se hara constar si se ha
apreciado la existencia de una vulneracion de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas. El
transcurso del plazo maximo para resolver los procedimientos se podra suspender cuando lo requiera la
persona interesada para la enmienda de deficiencias o la aportacién de documentos o elementos de juicio, y
hasta que se atienda el mencionado requerimiento o se cumpla el plazo concedido para ello. También se
podra suspender el transcurso del plazo maximo para resolver, cuando se soliciten informes a 6rganos de las
administraciones o a cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 17 de la presente ley.
Excepcionalmente, se podra acordar, de manera motivada, la ampliaciéon del plazo para resolver, sin que esta
ampliacién pueda exceder de tres meses.
2. De apreciarse la vulneracion a la que hace referencia el apartado anterior, el sindico o la sindica de Greuges
podra, en la propia resoluciéon, hacer las siguientes consideraciones:
a) Concretar los deberes legales incumplidos e instar su cumplimiento.
b) Sugerir la adopcién de una iniciativa para modificar una norma cuya aplicacion esté ocasionando un
resultado injusto o produciendo un perjuicio innecesario, o, en su caso, instar la revisién de los criterios
interpretativos con los que esa misma norma se esta aplicando.
c¢) Instar a las administraciones publicas, a los organismos, entidades u otros sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigacién a adoptar uno de estos comportamientos: - Ejercer las
competencias, funciones, facultades o potestades que tengan atribuidas por el ordenamiento juridico
vigente en una determinada materia. - Resolver, en tiempo y en forma, las solicitudes presentadas y los
recursos planteados en su ambito competencial. - Cumplir la actividad prestacional que deban llevar a
cabo y mejorar su calidad, incrementando los medios materiales y personales, asi como las
disponibilidades presupuestarias existentes, siempre que sea posible.
d) Instar al 6rgano superior jerarquico de aquel cuya inactividad haya sido objeto de investigacion para que
adopte las medidas oportunas con el fin de corregir o enmendar la situaciéon generada.
e) Formular otras recomendaciones o advertencias vinculadas con el cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente y con la proteccién y garantia de los derechos y libertades constitucionales y estatutarios.
3. Las resoluciones adoptadas por el sindico o la sindica de Greuges para poner fin a los procedimientos de
queja no podran modificar ni anular disposiciones normativas ni actos administrativos.
4. Contra las resoluciones adoptadas por el sindico o la sindica de Greuges para poner fin a los procedimientos

de queja no cabra interponer recurso alguno.

Articulo 34. Comunicacién.

1. Las resoluciones del sindico o de la sindica de Greuges que pongan fin a un procedimiento de queja, se
haran publicas a través de la pagina web de la institucion y deberan ser notificadas tanto a las personas
interesadas, o a sus representantes, como a las administraciones publicas u otros sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigacion.

2.En el caso de administraciones publicas investigadas, la resolucién deberd ser notificada al 6rgano

especifico cuya actuacién o inactividad se investigd y, en su caso, al rgano superior jerarquico de aquel cuya
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inactividad haya sido objeto de investigacion a los efectos previstos en la letra d de articulo anterior.

3.Cuando se trate de empresas, publicas o participadas, vinculadas contractualmente con las
administraciones publicas, concesionarias de servicios publicos o receptoras de subvenciones de la
administracién autondémica valenciana o de cualquier otra entidad enumerada en la ley que regula las
materias de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, en las
cuantias, términos y plazos que esta ley establece, la resolucién se notificard también a la administraciéon

publica titular de la competencia.

Articulo 35. Obligacion de responder.

1. En todos los casos, los sujetos investigados vendran obligados a responder por escrito al sindico o a la
sindica de Greuges, en un plazo no superior a un mes, que se computara de conformidad con las previsiones
de la normativa estatal sobre procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Las respuestas habran de manifestar, de forma inequivoca, el posicionamiento de los sujetos investigados
respecto de las recomendaciones o sugerencias contenidas en las resoluciones. Si se manifestara su
aceptacién, se haran constar las medidas adoptadas para su cumplimiento. La no aceptacion habra de ser
motivada.

3. Las respuestas de los sujetos investigados o las declaraciones del Sindic de Greuges que acrediten que se ha
producido alguno de los incumplimientos recogidos en el articulo 39, se haran publicas a través de la pagina
web de la institucién, de forma que puedan ser inmediatamente relacionadas con las quejas que las originan y

de forma que resulten facilmente accesibles para la ciudadania.

Articulo 36. Compensacion a particulares.

Desde el Sindic de Greuges se deberdn compensar, con cargo a su propio presupuesto, los perjuicios
materiales y los gastos, debidamente acreditados en ambos casos, que hayan tenido que soportar aquellas
personas que, sin haber sido las impulsoras de una determinada investigacion, se hayan visto afectadas por

esta, o hayan participado en ella a requerimiento del sindico o sindica de Greuges.

CAPITULO VI OBLIGACION DE COLABORAR

Articulo 37. Suministro de informacion y documentacion.

1. Todos los sujetos cuyas actuaciones o inactividades puedan ser, de conformidad con las previsiones de esta
ley, objeto de investigacién por parte del Sindic de Greuges, deberan facilitar el acceso a los expedientes, los
datos, los informes y cuanta documentacién les sea solicitada, entregando incluso copia de esa
documentacion si les fuera requerida para el esclarecimiento de los hechos sobre los que se esté indagando en
el marco de un procedimiento determinado, con las Uinicas limitaciones que establezca la ley.

2. De manera preferente, la consulta de la informacién y la documentaciéon debera permitirse por medios

telematicos.

Articulo 38. Acceso a dependencias, archivos y registros.

1. Con el fin de obtener la informacién que resulte necesaria en el contexto de un procedimiento de queja, el
sindico o la sindica de Greuges, su adjunto y adjunta y el personal que ejerza sus funciones al servicio de la
institucion tendran acceso a cualquier espacio o dependencia de las administraciones publicas, organismos y
entidades cuya actuacion o inactividad esté siendo investigada.

2. Las autoridades y el personal que trabaje en los 6rganos y departamentos sometidos a una investigacion
tienen el deber de colaborar y permitir el acceso a sus dependencias, archivos y registros para contribuir al
cumplimiento de la finalidad resefiada en el apartado anterior.

3. Durante las visitas a las dependencias del 6rgano o entidad que esté siendo objeto de investigacién, el
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sindico o la sindica de Greuges, su adjunto y adjunta y el personal que ejerza sus funciones al servicio de la
institucion podran realizar entrevistas a las autoridades y a los empleados y empleadas que trabajen en dichas

dependencias, si con ello se contribuye al esclarecimiento de los hechos investigados.

Articulo 39. Negativa a colaborar.
1. Se considerara que existe falta de colaboracién con el Sindic de Greuges cuando, en los plazos establecidos
para ello, se produzcan los siguientes hechos:
a) No se facilite la informacién o la documentacién solicitada.
b) No se dé respuesta a un requerimiento vinculado a una sugerencia o recomendaciéon formulada desde la
institucion.
¢) No se atiendan, pese a haberlas aceptado, las recomendaciones o sugerencias efectuadas desde la
institucién.
2. Se entendera que existe obstaculizacién de las actuaciones del sindico o de la sindica de Greuges cuando se
impida su acceso, el de su adjunto o adjunta, o el del personal que ejerce sus funciones al servicio de la
institucion a los archivos, registros, dependencias, expedientes, informes y otros datos y documentos
necesarios en el curso de una investigacion.
3. Si se diera alguna de las circunstancias mencionadas en los dos primeros apartados de este precepto, el
sindico o la sindica de Greuges podra adoptar las siguientes medidas:
a) Convocar a las personas responsables de las actuaciones o inactividades objeto de investigaciéon para
efectuar un examen conjunto de los hechos.
b) Informar de las actitudes de falta de colaboraciéon o de obstaculizacién a la comisiéon de las Corts
Valencianes encargada de las relaciones con el Sindic de Greuges para que esta, si lo estima oportuno, inste
a comparecer a las personas responsables de las actuaciones o inactividades objeto de investigacion.
c¢) Personarse en las dependencias en las que se encuentren custodiados los expedientes, informes u otros
documentos a los que se pretende tener acceso para examinarlos.
d) Instar ante el érgano competente la apertura de un expediente disciplinario respecto del personal
funcionario o al servicio de las administraciones publicas que incurran en los comportamientos
mencionados en los dos primeros apartados de este precepto.
4. Si las administraciones publicas investigadas, sus 6rganos, sus autoridades y el personal que trabaje para
ellas, se negasen a colaborar con el Sindic de Greuges, se hara constar en las resoluciones que pongan fin al
procedimiento, asi como en los informes anuales, especiales y extraordinarios que emita el Sindic de Greuges,
en cuyo caso se indicard también la identidad de las personas responsables.
5.La persistencia en las actitudes obstaculizadoras que derive en un comportamiento hostil o
sistematicamente entorpecedor de las investigaciones llevadas a cabo por el Sindic de Greuges, dara lugar a un
informe especial de caracter monogréafico, en el que se identificara a las autoridades y al personal que sean

responsables de lo sucedido.

Articulo 40. Investigacion de conductas individuales.
1. Si el objeto de las indagaciones fuese la conducta de una persona en el ejercicio de sus funciones al servicio
de una administracién publica, el sindico o la sindica de Greuges debera:
a) Comunicar la tramitacién del procedimiento a la superioridad jerarquica de la persona cuya conducta se
investiga.
b) Requerir a la persona cuya conducta se investiga para que, en el plazo de quince dias, informe por
escrito sobre los hechos acaecidos y adjunte, en su caso, cuantos documentos resulten procedentes para el

esclarecimiento de aquellos. Excepcionalmente, previa peticion razonada de la persona que ha de
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informar, el plazo indicado podra ampliarse por tiempo no superior a la mitad del inicial.
¢) Citar, si procede en funcién de las circunstancias concurrentes, a la persona cuya conducta se investiga
para que comparezca ante el sindico o la sindica de Greuges y le proporcione cuantos datos sean
necesarios. Las personas que se negaren a ello podran manifestar por escrito las razones que justifiquen tal
decisién.
2. Quienes, en su condicién de superiores jerarquicos, prohiban a una persona cuya conducta se investigue
atender por escrito o mediante entrevista las solicitudes de informacién realizadas desde el Sindic de Greuges,
deberan adoptar esa decisién mediante resoluciéon motivada y notificarla tanto a la persona interesada como a
la propia institucién. A partir del momento en que dicha decisién haya sido notificada, el sindico o la sindica
de Greuges debera dirigir sus actuaciones investigadoras a la persona que la adopté.
3.La informacién que, en el curso de una investigacién, pueda aportar un funcionario a través de su
testimonio personal tendra el caracter de reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de enjuiciamiento
criminal sobre la denuncia de hechos que pudieran revestir caracter delictivo.
4. Mientras dure la investigacion del sindico o sindica de Greuges, esta, asi como los tramites
procedimentales, se llevaran a cabo con la mas absoluta reserva respecto a los particulares y los demas

organismos publicos sin relacidn con el acto o conducta investigados.

Articulo 41. Incumplimiento de resoluciones.

Cuando una administracién publica, haya o no aceptado las recomendaciones o sugerencias contenidas en la
resoluciéon de un determinado procedimiento de queja, no lleve a cabo las actuaciones necesarias para
atenderlas, el sindico o la sindica de Greuges podra:

a) Pedir informacion complementaria sobre los motivos del incumplimiento.

b) Requerir a los érganos o autoridades implicadas para que modifiquen sus practicas y hagan efectivas las
recomendaciones o sugerencias realizadas.

c¢) Presentar un informe especial ante la comision de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el
Sindic de Greuges.

d) Hacer publicas, preferentemente por medios telematicos, las recomendaciones y sugerencias emitidas, asi

como el incumplimiento acaecido.

Articulo 42. Exigencia y determinacion de responsabilidades.

1. Si el sindico o la sindica de Greuges apreciase indicios racionales de la presunta comision de un ilicito penal
en las conductas obstaculizadoras, en los comportamientos hostiles o sistematicamente entorpecedores de las
autoridades o del personal cuyas actuaciones o inactividades investigue, dard cuenta de ello al Ministerio
Fiscal.

2. Si el sindico o la sindica de Greuges apreciase la existencia de comportamientos o conductas susceptibles de
ser investigados por la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, los pondré en conocimiento de esta entidad junto con la documentacién de la que disponga al
respecto. Cuando se actiie conforme con lo dispuesto en este apartado, se dard cuenta de la decisién a las

Corts Valencianes en el informe anual.
CAPITULO VII INFORMACION Y DOCUMENTOS RESERVADOS
Articulo 43. Solicitud.
El sindico o la sindica de Greuges podra solicitar, en el marco de un procedimiento de queja, informaciones y

documentos que tengan la consideracion de secretos, reservados o confidenciales, de acuerdo con la

legislacién en la materia.
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Articulo 44. Deber de reserva.

Si se incorporasen a un procedimiento de queja informaciones o documentos que tengan la consideracién de
secretos de acuerdo con la ley, el Sindic de Greuges debera actuar con respecto a ellos con un especial deber
de reserva y adoptard cuantas medidas resulten necesarias para garantizar un acceso restringido a su
contenido.

Articulo 45. Denegacion motivada.

1.La decisiéon de no proporcionar al Sindic de Greuges una informacién o un documento que tenga la
consideracion de secreta o secreto, respectivamente, debera ser motivada y habra de remitirse a aquella una
certificacién acreditativa del acuerdo adoptado por el 6rgano competente.

2. Si el sindico o la sindica de Greuges entendiese que una informacion o documento con la consideracién de
secreta o secreto, respectivamente, cuya remision le haya sido denegada, puede afectar de forma decisiva a los
resultados de sus investigaciones, lo comunicara a la comision de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el Sindic de Greuges.

CAPITULO VIl FORMULAS DE CONCERTACION

Articulo 46. Conciliacion, mediacion y composicion de controversias.

En el marco de lo establecido por la normativa vigente que resulte de aplicacién, desde el Sindic de Greuges
podran proponerse a los sujetos investigados y a las personas afectadas por la actividad o inactividad que se
investiga formulas de conciliaciéon, mediacién o composicién de controversias que faciliten la resoluciéon del
procedimiento.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en el DOGV nim. 9077, de 6 de mayo de 2021. Ref. BOE-A-2021-8454

CAPITULO IX CONSULTAS Y SOLICITUDES

Articulo 47. Objeto y contestacion de consultas y solicitudes.

1. Cualquier persona fisica o juridica podra efectuar ante el Sindic de Greuges consultas y solicitudes de
informacion relacionadas con su ambito material de actuacién. La respuesta a las consultas y solicitudes de
informacién no podra traducirse, en ningln caso, en una demora de los procedimientos de resolucién de las
quejas presentadas ante el Sindic de Greuges.

2. Las consultas y solicitudes, que podran plantearse por cualquiera de los medios permitidos para presentar
una queja ante la institucién, deberan ser respondidas en el plazo maximo de un mes, con indicacidon expresa,
en su caso, del sujeto, érgano o departamento al que debe dirigirse la persona interesada y del procedimiento
que ha de emplear a tal efecto.

TiTULO 111 DE LA FACULTAD DE INSTAR LA INTERPOSICION DE RECURSOS Y CONFLICTOS DE COMPETENCIAS A

Articulo 48. Impulso para la interposicion de recursos de amparo.

Cuando el sindico o la sindica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposicion del recurso de amparo, podra instar
al Defensor del Pueblo y al Ministerio Fiscal para que interpongan recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional.

Articulo 49. Impulso para la interposicion de recursos de inconstitucionalidad.

Cuando el sindico o la sindica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposicion del recurso de inconstitucionalidad,
podré instar a las Corts Valencianes, al Consell y al Defensor del Pueblo para que interpongan recurso de
inconstitucionalidad.

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque 1 general) - Mancomunidad La Serrania - oposicionesexpress.com pag. 47




Tema 3 - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de los val... LSindic-VAL - arts. 50-52

Articulo 50. Impulso para la interposicion de conflictos de competencias.

Cuando el sindico o la sindica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposicién de conflictos de competencias, podra
instar al Consell o a la Administracién local correspondiente para que interponga un conflicto de

competencias ante el Tribunal Constitucional.

TiTULO IV DE LOS INFORMES

CAPITULO | INFORME ANUAL

Articulo 51. Presentacion.
En el plazo de sesenta dias a contar desde el inicio del segundo periodo ordinario anual de sesiones, el sindico
o la sindica de Greuges presentard ante las Corts Valencianes, un informe anual referido al ejercicio

inmediatamente anterior.

Articulo 52. Contenido.

1. En cada informe anual se hara constar, como minimo:
a) Un balance de la situacion en la que se encuentra la proteccién y garantia de los derechos y libertades de
los valencianos y las valencianas, con datos tanto globales como desglosados por cada uno de los ambitos
materiales en los que se haya centrado la actuacién de la institucion.
b) El nimero y la naturaleza de las quejas recibidas, asi como el resultado de las investigaciones a que
hayan dado lugar, con especial referencia a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes legales més relevantes que se hayan formulado como consecuencia de aquellas.
¢) Las investigaciones iniciadas de oficio, con especificacién del motivo, el ambito material de actuacién
abarcado y el resultado alcanzado.
d) Los informes especiales o extraordinarios que la institucién haya emitido durante el periodo
correspondiente.
e) Los casos en los que la institucion, de conformidad con las previsiones de esta ley, haya promovido
férmulas de concertacién, con indicacién expresa de sus resultados.
f) Los supuestos en los que se haya instado, ante los sujetos legitimados para ello, la interposiciéon de
recursos de amparo, recursos de inconstitucionalidad o conflictos de competencias.
g) Una valoracién del nivel de colaboraciéon demostrado por los distintos sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigacion; del grado en que hayan sido admitidas las sugerencias,
recomendaciones o advertencias efectuadas, y de aquellos casos en los que las autoridades o el personal
empleado publico se hayan negado a colaborar o hayan mantenido una actitud abiertamente hostil ante las
investigaciones llevadas a cabo.
h) Los convenios de colaboracién suscritos y los resultados derivados de las relaciones de cooperaciéon
mantenidas con otras instituciones, entidades y organismos, publicos o privados, cuyas funciones sean
similares a las del Sindic de Greuges.
i) Un anexo con la liquidacién del presupuesto de la institucién correspondiente al ejercicio sobre el que se
realiza el balance de actuaciones.

2.En los informes anuales no se haran constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o

indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos sobre los que hayan versado los

distintos procedimientos de queja.
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Articulo 53. Exposicion.

1. Antes de finalizar el periodo ordinario de sesiones en el que se haya presentado el informe anual
correspondiente, el sindico o la sindica de Greuges comparecera ante el Pleno de las Corts Valencianes para
exponer sus principales contenidos.

2. Concluida la exposicién a la que se refiere el apartado anterior de este precepto, y de conformidad con el
procedimiento que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podran

intervenir para fijar sus respectivas posiciones.

Articulo 54. Publicacion.

Los informes anuales se publicaran en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes».

CAPITULO Il INFORMES ESPECIALES

Articulo 55. Presentacion.
El sindico o la sindica de Greuges podra presentar ante las Corts Valencianes, a lo largo de los periodos
ordinarios de sesiones, informes especiales que, con caracter monografico, aborden el estado de la proteccion

y defensa de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas en un ambito material determinado.

Articulo 56. Contenido.

1.Los informes especiales deberan resefiar los motivos que han llevado a elaborarlos, el tipo de
investigaciones realizadas y sus resultados, con alusion a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes que se hayan emitido y al grado de cumplimiento por parte de sus destinatarios o
destinatarias.

2. En los informes especiales no se haran constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o
indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos en torno a los cuales hayan girado los
distintos procedimientos de queja.

Articulo 57. Exposicion.

1. Antes de finalizar el periodo ordinario de sesiones en las que se haya presentado un informe especial, el
sindico o sindica de Greuges comparecera ante la comisiéon parlamentaria encargada de las relaciones con el
Sindic de Greuges para exponer su contenido. A solicitud del sindico o sindica, la comisién podra autorizar los
testimonios de un méximo de tres comparecientes representativos de los colectivos sociales que se vean
afectados por el ambito material del informe.

2. Concluida la exposicion mencionada en el primer apartado de este articulo, y de conformidad con el
procedimiento que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podran
intervenir para fijar sus respectivas posiciones.

Articulo 58. Publicacion.

Los informes especiales se publicaran en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes».

CAPITULO Il INFORMES EXTRAORDINARIOS

Articulo 59. Presentacion.

Cuando la gravedad de unos hechos o de una situacién de urgencia lo aconseje, el sindico o la sindica de
Greuges puede presentar ante la comisién parlamentaria encargada de las relaciones con el sindico o la
sindica de Greuges o ante la Diputacién Permanente un informe extraordinario referido a la proteccién y la
defensa de los derechos y libertades de determinados colectivos que se encuentren en situacién de riesgo de

exclusion o de especial vulnerabilidad, en los términos que prevé el articulo 19 de esta ley.
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Articulo 60. Contenido.

1. Los informes extraordinarios deberan resefiar los motivos que han llevado a elaborarlos, el tipo de
investigaciones realizadas y sus resultados, con alusién a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes que se hayan emitido y al grado de cumplimiento por parte de sus destinatarios o
destinatarias. En particular, los informes extraordinarios podran hacer referencia a la necesidad de adoptar,
con caracter inmediato, medidas especificas para paliar o mitigar la situacién existente, sin perjuicio de las
actuaciones que los poderes publicos puedan emprender a medio y largo plazo para erradicarla.

2. En los informes extraordinarios no se haran constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o
indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos que hayan provocado la apertura de los

distintos procedimientos de queja.

Articulo 61. Exposicion.

1. El sindico o la sindica de Greuges comparecera ante la comision parlamentaria encargada de las relaciones
con el sindico o la sindica de Greuges o ante la Diputacion Permanente de las Corts Valencianes en la primera
sesion inmediatamente posterior a la presentaciéon de un informe extraordinario para exponer los principales
contenidos. A solicitud del sindico o sindica, la comisién podra autorizar los testimonios de un maximo de
tres comparecientes representativos de los colectivos sociales que se vean afectados por el ambito material del
informe.

2. Concluida la exposicion a la que se alude en el apartado anterior, y de conformidad con el procedimiento
que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podran intervenir para fijar

sus respectivas posiciones.

Articulo 62. Publicacién.

Los informes extraordinarios se publicaran en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes».

TiTULO V DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y DE COLABORACION

CAPITULO | RELACIONES CON LAS CORTS VALENCIANES

Articulo 63. Comparecencias a instancia de la persona titular del Sindic de Greuges.

1. Sin perjuicio de sus comparecencias para exponer los principales contenidos de los informes anuales,
especiales o extraordinarios, el sindico o la sindica de Greuges podra solicitar a la comisiéon de las Corts
Valencianes encargada de las relaciones con el Sindic de Greuges o a la Diputacién Permanente de las Corts
Valencianes su comparecencia para dar a conocer su punto de vista sobre cualquier asunto vinculado con su
ambito material de funciones.

2. El sindico o la sindica de Greuges podra solicitar que se le permita comparecer ante otras comisiones
parlamentarias de las Corts Valencianes cuando considere, a la vista del objeto y la finalidad de estas, que su

intervencién puede ser de interés para el desarrollo de los trabajos que se estén llevando a cabo.

Articulo 64. Comparecencias a instancia de las Corts Valencianes.

1. Las Corts Valencianes, por acuerdo adoptado en Pleno o en comisién, pueden convocar al sindico o sindica
de Greuges para que comparezca ante la comision de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el
Sindic de Greuges, a fin de conocer su punto de vista sobre un asunto vinculado a su ambito material de
funciones.

2. Cualquier comisiéon parlamentaria de las Corts Valencianes podra convocar al sindico o a la sindica de
Greuges para que comparezca ante ella cuando considere que su intervencién puede ser de interés para el
desarrollo de los trabajos que se estén llevando a cabo.
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CAPITULO Il RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA GENERALITAT

Articulo 65. Colaboracion con las instituciones estatutarias y adscritas a las instituciones de la
Generalitat Valenciana.

El sindico o la sindica de Greuges mantendréa con la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la
Academia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social y el Consell Juridic Consultiu las relaciones
de colaboraciéon que sean necesarias para conseguir el cumplimiento de los fines que tiene asignados en
virtud del articulo 38 del Estatuto de Autonomia de esta ley. El sindico o la sindica colaborara para los mismos
fines con la Agencia de Prevencién del Fraude y la Corrupcion y el Consejo Audiovisual Valenciano, asi como

con cualquier otro organismo e institucién que, de acuerdo con el Estatuto, pudiera crearse en un futuro.

Articulo 66. Colaboracion de la Administracion de la Generalitat.

Sin perjuicio de la obligacion de colaborar en todos aquellos procedimientos de queja que el Sindic de Greuges
inicie en relacién con sus actuaciones o inactividades, los distintos departamentos del Consell deberan
cooperar con ella en todos aquellos &mbitos en los que puedan contribuir a mejorar el nivel de proteccién de

los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas.

Articulo 67. Colaboracion del sector publico instrumental de la Generalitat.

En la medida en que, de conformidad con su normativa reguladora y con las previsiones de esta ley, los
organismos y entidades integrantes del sector publico instrumental de la Generalitat desarrollen actividades
sujetas a la investigacion del Sindic de Greuges, deberan colaborar con esta para coadyuvar al respeto, la
proteccidn y la garantia de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas en sus respectivos

ambitos materiales de actuacién.

Articulo 68. Colaboraciones especificas en materia de transparencia y buen gobierno.

1. El Sindic de Greuges colaborara, de forma especifica, con todos aquellos organismos y entidades que, desde
su respectivo ambito material de atribuciones, velen para garantizar que las administraciones publicas sirvan
con objetividad los intereses generales y actiien con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. En particular, el Sindic de Greuges cooperara con la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, con el Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y con todos aquellos organismos que contribuyan a establecer criterios y adoptar medidas de
control con el fin de lograr que la actuacién de los poderes publicos se rija por los principios de integridad,

transparencia y buen gobierno.

CAPITULO 111 RELACIONES CON LA INSTITUCION DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo 69. Marco normativo.

En el marco de la normativa estatal que regula la institucién del Defensor del Pueblo y sus relaciones con las
figuras similares existentes en las comunidades auténomas, el Sindic de Greuges mantendrd las necesarias
relaciones de colaboracion y cooperacién con aquella para contribuir a la maxima coordinacion en el ejercicio

de sus respectivas funciones.

Articulo 70. Colaboracion.

1. El Sindic de Greuges prestara su colaboracién a la instituciéon del Defensor del Pueblo con motivo de todas
aquellas investigaciones que esta pueda llevar a cabo en el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. El sindico o la sindica de Greuges podra recabar de la institucién del Defensor del Pueblo la colaboraciéon
que esta pueda prestarle, bien en el contexto de un procedimiento de queja concreto, bien para elaborar

informes especiales o extraordinarios que aborden un tema monografico de particular interés o una situacion
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que requiera su atencioén prioritaria y preferente en los términos previstos por esta ley. Asi mismo, también
podra instar ante dicha institucién la formulacién de recomendaciones o sugerencias dirigidas a la
Administracién general del Estado cuando considere que de la actuacién de esta puede derivarse una posible
vulneracion de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas.

3. El Sindic de Greuges colaborara con la instituciéon del Defensor del Pueblo en la organizacién de todas
aquellas actividades de promocion, difusién y divulgacién que contribuyan a resaltar la importancia del
trabajo llevado a cabo por ambas, asi como en el uso compartido de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para dinamizar la interrelacion con la ciudadania y con el conjunto de las instituciones que

ejercen funciones similares en otras comunidades auténomas.

Articulo 71. Convenios.

El Sindic de Greuges impulsara la suscripcién de convenios de colaboracién con la instituciéon del Defensor del
Pueblo a fin de canalizar e instrumentar juridicamente la cooperacién entre ambas y de plasmar el tipo de
actuaciones que puedan llevar a cabo conjuntamente.

CAPITULO IV RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES HOMOLOGAS

Articulo 72. Cooperacion con la institucion del Defensor del Pueblo Europeo.

Sin perjuicio de las competencias propias de la instituciéon del Defensor del Pueblo, el sindico o sindica de
Greuges podra mantener con la institucion del Defensor del Pueblo Europeo las necesarias relaciones de
cooperacién a fin de compartir informaciones que puedan ser de interés mutuo, conforme a lo dispuesto en

las normas estatales y europeas que resulten de aplicacion.

Articulo 73. Cooperacion con instituciones homoélogas de otras comunidades autonomas.

El Sindic de Greuges colaborara con sus homdlogas en otras comunidades auténomas para poner en comun la
experiencia derivada del ejercicio de sus funciones, adoptar iniciativas que permitan hacer visibles puntos de
vista compartidos sobre un mismo ambito de la realidad, contrastar la problematica de la proteccion y
defensa de los derechos y libertades en sus respectivos territorios y promover actuaciones conjuntas para

difundir y divulgar entre la ciudadania el trabajo que desempefian.

Articulo 74. Cooperacién con 6rganos vinculados a la Administracion local.

1. El Sindic de Greuges colaborara con todos aquellos érganos vinculados a las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana cuyas funciones estén relacionadas con la defensa de los derechos y libertades dentro
de su ambito material y territorial de actuacion.

2. Cuando reciba una queja relativa a la actuacién o inactividad de las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana, el Sindic de Greuges podra poner en conocimiento de la persona interesada la

posibilidad de acudir a los 6rganos mencionados en el apartado anterior.

Articulo 75. Cooperacion con 6rganos vinculados a las universidades valencianas.

1. El Sindic de Greuges cooperara con todos aquellos 6rganos vinculados a las universidades de la Comunitat
Valenciana cuyas funciones estén relacionadas con la defensa de los derechos y libertades dentro de su
ambito material de actuacion.

2. Cuando reciba una queja relativa a la actuacion o inactividad de las universidades de la Comunitat
Valenciana, el Sindic de Greuges podra poner en conocimiento de la persona interesada la posibilidad de

acudir a los drganos referidos en el primer apartado de este precepto.
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Articulo 76. Cooperacion con otros organismos y entidades nacionales e internacionales.

El Sindic de Greuges colaborara con entidades y organizaciones, nacionales e internacionales, orientadas a la
proteccion de los derechos y libertades de la ciudadania. La citada colaboracién podra materializarse a través
de la participaciéon en organismos de cardcter multilateral o mediante la suscripcién de convenios de
colaboracién especificos. Singularmente, el sindico o la sindica de Greuges participara de las actividades de

las organizaciones internacionales de ombudsman .
TiTULO VI DE LA PROMOCION, DIFUSION Y DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

Articulo 77. Proyeccion exterior.

El Sindic de Greuges dara la mayor proyeccion exterior posible a las actuaciones que lleve a cabo e informara
al conjunto de la ciudadania de los resultados alcanzados durante sus investigaciones, asi como de las
conclusiones extraidas durante los procesos de elaboracién de sus diferentes tipos de informes y de las
medidas que, a su juicio, deberian adoptar las administraciones publicas sometidas a investigacién para

subsanar las deficiencias detectadas en su funcionamiento.

Articulo 78. Actuaciones de promocion.
El Sindic de Greuges podra desarrollar campafias institucionales para promocionar tanto su papel en defensa
de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas, como también aquellas actuaciones

especificas que merezcan ser resaltadas por su especial importancia y trascendencia social.

Articulo 79. Labores de difusion.

Con el fin de dar la maxima difusién al resultado de sus trabajos entre el conjunto de la ciudadania de la
Comunitat Valenciana, el Sindic de Greuges hard uso de las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, de todas aquellas plataformas y medios telemdaticos que permitan un conocimiento
adecuado y actualizado de las funciones que ejerce, asi como de los temas abordados durante sus

investigaciones y de las consecuencias efectivas de sus informes.

Articulo 80. Vias e instrumentos para la divulgacion.

1. El Sindic de Greuges colaborara con la conselleria competente en materia de educacién con el fin de que el
alumnado de los centros de ensefianza no universitaria de la Comunitat Valenciana adquiera, en cada etapa de
su proceso formativo, un conocimiento adecuado y suficiente sobre el funcionamiento de la institucién y la
labor que desempefia. Asi mismo, también colaborarda con la conselleria competente en materia de
educacion, para que el profesorado de esos mismos centros reciba la formacidn necesaria sobre la materia y
tenga acceso a cursos, materiales y actividades que le permitan actualizar sus conocimientos con caracter
periddico y continuado.

2. Desde el Sindic de Greuges se impulsara la publicacién de obras divulgativas de diverso formato para dar a
conocer su trabajo, explicar como y con qué finalidad se puede hacer uso de sus servicios y prestar especial

atencion a aquellos sectores de la poblacién de la Comunitat Valenciana que puedan desconocer su existencia.

Articulo 81. Medios publicos de comunicacion.

1. Los medios publicos de comunicacién de la Comunitat Valenciana colaboraran con el Sindic de Greuges
para divulgar la naturaleza de su trabajo y el resultado de sus investigaciones.

2.Con el fin resefiado en el apartado anterior, los medios de titularidad autonémica cederan espacios
gratuitos para que durante sus respectivas programaciones la mencionada institucién de la Generalitat dé a

conocer las funciones que desempeifia y el contenido de sus informes.
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TiTULO VII DE LA ORGANIZACION Y EL REGIMEN INTERNO

CAPITULO | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 82. Elaboracion y aprobacion.

Corresponde al Sindic de Greuges elaborar y aprobar su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 83. Publicacion.
El Reglamento de organizacién y funcionamiento del Sindic de Greuges se publicara en el «Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianax.

Articulo 84. Resoluciones e instrucciones de desarrollo.

En el ejercicio de su autonomia organica y funcional, el sindico o la sindica de Greuges podra adoptar cuantas
resoluciones e instrucciones internas estime oportunas para interpretar el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la institucién y garantizar su adecuado cumplimiento. Estas decisiones se haran ptblicas a
través de la pagina web de la institucion.

CAPITULO Il LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 85. La Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General del Sindic de Greuges debera estar en posesion del titulo de
licenciatura o grado en derecho y ostentar la condicién de funcionario de carrera de cualquier administraciéon
publica para cuyo acceso se requiera titulacion superior con una experiencia minima de cinco afios.

2. La persona que desempefie la Secretaria General del Sindic de Greuges estara sujeta a las mismas causas de
inelegibilidad e incompatibilidad que se regulan para el sindico o sindica de Greuges y su adjunto o adjunta.

3. Serd nombrado y separado por el sindico o sindica de Greuges, oida la Junta de Coordinacién y Régimen
Interior del Sindic de Greuges, dando cuenta de ello a la Mesa de las Corts Valencianes.

4.Son funciones béasicas propias de la Secretaria General la organizacidon y direccion de los servicios
generales, asi como el asesoramiento general en materias de contenido juridico o técnico que se considere
oportuno para el mejor cumplimiento de las competencias propias del Sindic de Greuges.

5. El Reglamento de organizacién y funcionamiento completara la descripcién del conjunto de las funciones
de la Secretaria General, como también las formas de llevar a cabo la sustitucién en caso de vacante, ausencia

y enfermedad de la persona titular y los restantes aspectos relativos a su régimen juridico.

CAPITULO 11l LA JUNTA DE COORDINACION Y REGIMEN INTERIOR

Articulo 86. Composicion.
La Junta de Coordinacién y Régimen Interior estara integrada por el sindico o la sindica de Greuges, por su
adjunto y adjunta y por quien ocupe el puesto de secretario o secretaria general, que serd quien actte,

ademads, como secretario o secretaria de la junta, con voz y sin voto.

Articulo 87. Funciones.
El Reglamento de organizacién y funcionamiento establecera las funciones de la Junta de Coordinacién y

Régimen Interior, asi como los demas aspectos vinculados con su régimen juridico.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 88. Elaboracion del presupuesto.
El Sindic de Greuges elaborara y aprobara cada afio el proyecto de su propio presupuesto, y este se debe

integrar, una vez tramitado y aprobado por los érganos competentes, en el presupuesto de la Generalitat,
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como seccidn independiente.

Articulo 89. Régimen econémico.

1. Corresponde a la Junta de Coordinacién y Régimen Interior del Sindic de Greuges la aprobacién de las bases
de ejecucién de su presupuesto; estas se deben adaptar a las caracteristicas de la institucion.

2. La gestion econdémica se ajustara a las bases de ejecucién aprobadas para cada ejercicio, que se publicaran
en el «Butlleti Oficial de les Corts Valencianes». Los remanentes de presupuestos anteriores se incorporaran a

los mismos capitulos presupuestarios del ejercicio corriente.

Articulo 90. Dotaciones presupuestarias.
Las dotaciones presupuestarias del Sindic de Greuges deben ser entregadas por la conselleria competente en

materia de Hacienda por cuartas partes, trimestralmente, a nombre del Sindic de Greuges.

Articulo 91. Examen de las cuentas.
Sin perjuicio de las facultades de la Sindicatura de Comptes, el examen de las cuentas del Sindic de Greuges
corresponde a las Corts Valencianes. A este efecto, le seran remitidas acompafiando el informe anual a que

hace referencia el articulo 51 de esta ley.

CAPITULO V MEDIOS PERSONALES

Articulo 92. Régimen juridico.
1. El personal que se encuentre al servicio del Sindic de Greuges tendréd la consideraciéon de personal al
servicio de las Corts Valencianes, sin perjuicio de su dependencia organica, funcional y disciplinaria de
aquella.
2. El personal que se encuentre al servicio del Sindic de Greuges se regira por el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de aquella, por los Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts Valencianes y, con
caracter supletorio, por la legislacién valenciana en materia de funcién publica.
3.El Sindic de Greuges en el ejercicio de su independencia funcional y de acuerdo con sus caracteristicas
propias:
a) Elaborara y aprobara la relacién de puestos de trabajo del personal a su servicio que contendra la
naturaleza, clasificacién retributiva y las funciones de cada puesto. Una vez aprobada se publicarad en el
«Butlleti Oficial de les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».
b) Convocara procesos selectivos y de provision de puestos, tanto de caracter definitivo como temporal, de
acuerdo con la normativa vigente de las Corts Valencianes y la legislaciéon valenciana en materia de
funcién publica.
¢) Redactara y aprobara la regulacién del régimen interno del personal a su servicio, sin perjuicio de las

normas generales que sean de aplicacion.

Articulo 93. Personal funcionario.

1.La selecciéon de personal funcionario en el seno del Sindic de Greuges se efectuara mediante
procedimientos que, de conformidad con la normativa vigente aplicable, garanticen el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Ademas de desarrollarse mediante procedimientos selectivos
objetivos, reglados y publicos.

2. El personal funcionario de la Administracién de la Generalitat que se incorpore al servicio del Sindic de
Greuges sera declarado en la situacion administrativa que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en
la ley que regule la funcién publica valenciana. Si el personal funcionario incorporado al servicio del Sindic de

Greuges procediera de otras administraciones putblicas, se estara a lo dispuesto por la normativa de funcién
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publica aplicable en cada supuesto.

Articulo 94. Personal laboral.

El Sindic de Greuges podra, excepcionalmente, contratar personal laboral cuando se acredite su necesidad
para el cumplimiento de funciones que no se encuentren atribuidas a los cuerpos o escalas de funcionarios de
la institucién, de acuerdo con su relacién de puestos de trabajo. El personal laboral del Sindic de Greuges se
regird tanto por su seleccién como en su régimen juridico por la normativa aplicable al personal de la

Generalitat Valenciana.

Articulo 95. Personal eventual.

1. De conformidad con las previsiones del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la institucién, y
dentro de los limites derivados de las disponibilidades presupuestarias existentes, el sindico o la sindica de
Greuges podra nombrar y cesar a las personas que estime oportunas para ejercer funciones de asesoramiento,
en puestos de trabajo no reservados legalmente a funcionarios y que figuren en la relacién de puestos de
trabajo. Estas personas deberan estar en posesion del titulo universitario de licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, diplomatura o bien titulo universitario oficial de grado. En estos nombramientos
se deberd observar la aplicacién del principio de paridad entre mujeres y hombres.

2. Al cesar en el cargo un sindico o sindica de Greuges, el personal eventual sigue ejerciendo el cargo en
funciones hasta que el nuevo sindico o sindica de Greuges, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
toma de posesion, acuerde su cese o ratificaciéon. No obstante, el personal eventual cesara automéaticamente el
dia en el que se cumpla el referido plazo de un mes sin que se haya adoptado expresamente el acuerdo de su

ratificacion.

CAPITULO VI MEDIOS MATERIALES

Articulo 96. Régimen juridico aplicable.

1. El Sindic de Greuges dispondra de los medios materiales necesarios para el adecuado desempeio de sus
funciones.

2. La adquisicién de los mencionados medios materiales se producird de acuerdo con lo establecido en el

articulo 89.2 de esta ley.

Ponte a prueba 1 pregunta de examen real del Tema 3

@ Segun el articulo 9 del Estatuto de Autonomia, la Generalitat garantizara politicas de proteccion y defensa
de:
A) Los trabajadoresy empresarios.
B) Los consumidoresy usuarios, de acuerdo con la legislacion del Estado.
C) Losconsumidores, conforme a la normativa autonémica exclusiva.

D) Lostrabajadores, de acuerdo con la legislacién autondmica.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 G Art. 9 EA-CV | pdg.29 La Generalitat debe garantizar politicas de proteccién y defensa de los consumidores y
usuarios, siempre de acuerdo con la legislacién estatal. Esta previsién reconoce una actuacién autonémica en
materia de consumo, pero dentro del marco establecido por el Estado. No se refiere especificamente a
trabajadores y empresarios, ni atribuye una competencia autonémica exclusiva al margen de la normativa

estatal.
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