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Cómo se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reúne, tema a tema, el texto literal y vigente de los artículos que entran en el
programa oficial de Trabajador/a Social (Bloque 1 general) · Mancomunidad La Serranía. Son 21 normas, en el orden
de tus 19 temas y sin los artículos derogados. No trae resúmenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y
señalada.

Este temario incluye solo «Bloque 1 general»: 19 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Bloque II
específico» (41 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 19 temas. En el índice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla
Artículo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones 
Públicas son nulos de pleno derecho en 
los casos…

Un artículo con barra amarilla a su izquierda es uno de los más 
preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o más. En este temario 
son 79 artículos. Que un artículo no lleve barra no significa que no 
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exámenes reales de Administraciones Públicas españolas clasificadas por ley y artículo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Cómo encontrar un artículo
1 Por el tema: el índice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada tema y, dentro, a cada norma.

2 Por la página: la cabecera dice en qué tema estás y qué artículos hay en esa página, como en un diccionario.

3 Por lo que más se pregunta: cada tema abre con sus artículos más preguntados, y la lista de la página 5 reúne 
los de todo el temario con su página.

Cómo estudiarlo
1 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.ª vuelta.

2 En la 2.ª vuelta, ve directo a los artículos con barra amarilla.

3 Haz las 5 preguntas del final. En la página siguiente está cada solución, con su explicación y el artículo del que 
sale.

4 Sigue practicando: el código del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusión pública. Publicación 
sin carácter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Unión Europea, 
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de carácter meramente informativo: el único con validez legal 
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce según su versión consolidada en la fecha que figura al empezar 
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Trabajador/a Social (Bloque 1 
general) · Mancomunidad La Serranía. Edición de octubre de 2026.
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Índice Pulsa en un tema para ir a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

BLOQUE 1 GENERAL

Tema 1 La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los 
españoles. Capítulo segundo: De la Administración Local. Los municipios. La provincia. Las Haciendas 
Locales.
CE 1-9, 10-55, 140-142

6

Tema 2 La organización territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomía. Su significado. Competencias de las 
Comunidades Autónomas.
CE 137-139, 143-158

18

Tema 3 El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos de 
los valencianos y valencianas. El Sindic de Greuges.
EA-CV 1-7, 8-19, 38 · LSindic-VAL 1-96

27

Tema 4 La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. La 
Provincia. Organización provincial. Competencias.
LBRL 1-10, 31-41

—

Tema 5 El municipio. Elementos del municipio. El término municipal. El padrón municipal. La Ley Reguladora 
de Bases de Régimen Local. La organización municipal. Reglas de la organización municipal. 
Competencias.
LBRL 11-30 · RPDT 1-25, 53-92, 107

—

Tema 6 La Hacienda Local en la Constitución. Las Haciendas Locales. Principios de actuación. Título XI de la 
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.
CE 133, 135, 142 · LBRL 105-116 · TRLRHL 1-2 · LRL-VAL 198-200

—

Tema 7 La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas. Reglamentos. Bandos. Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local.
LBRL 4, 49, 70, 84, 139-141 · TRRL 55-59 · LPACAP 128-133

—

Tema 8 Las mancomunidades. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de mancomunidades de la 
Comunitat Valenciana. Objeto. Concepto y naturaleza jurídica de las mancomunidades. Estatutos de la 
Mancomunidad de la Serranía.
LBRL 44 · TRRL 35-36 · LRL-VAL 88-90

—

Tema 9 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciación del procedimiento 
administrativo: Clases de iniciación.
LPACAP 1-2, 53-69

—

Tema 10 Instrucción del procedimiento. Alegaciones de la persona interesada. El trámite de prueba. 
Participación de las personas interesadas. Información pública. El derecho de audiencia en el 
procedimiento administrativo. El trámite de audiencia. La propuesta de resolución. Finalización del 
procedimiento. La resolución. Desistimiento y renuncia. La caducidad.
LPACAP 75-95

—

Tema 11 Los recursos administrativos: concepto, principios generales, clases. Procedimiento administrativo en 
vía de recurso. Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso extraordinario de revisión. Recursos 
administrativos especiales. Las reclamaciones económico-administrativas.
LPACAP 112-126 · LGT 222-249 · TRLRHL 14 · LCSP 44-60

—
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Tema 12 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. De los órganos de las 
administraciones públicas.
LRJSP 1-24

—

Tema 13 Los contratos del sector público. Objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de 
contrato. Procedimientos de adjudicación. El contrato menor.
LCSP 1-27, 118, 131-187

—

Tema 14 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio de la 
Administración Pública. Derechos y deberes. El régimen disciplinario del personal.
TREBEP 1-54, 93-98 · LFP-VAL 16-27, 76-106, 167-181

—

Tema 15 La Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvención. Principios 
generales. Publicidad. Justificación de las subvenciones públicas.
LGS 1-21, 29-33 · RD-887-2006 30-31, 69-83

—

Tema 16 La protección de datos personales: Los derechos de las personas en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de 
diciembre. La garantía de los derechos digitales.
RGPD 12-23 · LOPDGDD 11-18, 79-97

—

Tema 17 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 
Objeto. Ámbito subjetivo de aplicación. Principios generales. Límites al derecho de acceso. Ley de 
Transparencia valenciana.
LTBG 1-5, 12-16 · LTBG-VAL 1-56, 65-76

—

Tema 18 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Título 
Preliminar. Objeto de la Ley; Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.
LO-Igualdad 1-13

—

Tema 19 La ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local Valenciano.
LRL-VAL 1-90, 111-161, 164-165, 169-170, 176, 178-200

—

Índice
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Lo más preguntado de este temario Por dónde empezar la segunda vuelta

79
artículos llevan barra amarilla: 
tienen 20 preguntas de examen o 
más

153
artículos concentran 8 de cada 10 
preguntas de examen del temario

25
son los de esta lista: los más 
preguntados, con su tema y su 
página

Artículo De qué trata Preguntas de examen Tema Página

1 Art. 21 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 126 — —

2 Art. 1 CE Constitución Española 100 Tema 1 pág. 6

3 Art. 22 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 94 — —

4 Art. 26 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 89 — —

5 Art. 20 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 85 — —

6 Art. 137 CE Constitución Española 83 Tema 2 pág. 18

7 Art. 140 CE La Constitución garantiza la autonomí… 71 Tema 1 pág. 15

8 Art. 9 CE Constitución Española 70 Tema 1 pág. 7

9 Art. 112 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 65 — —

10 Art. 8 TREBEP RDLeg 5/2015 Estatuto Básico del Emp… 58 — —

11 Art. 11 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 56 — —

12 Art. 23 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 55 — —

13 Art. 125 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 55 — —

14 Art. 118 LCSP Ley 9/2017 contratos del sector público 52 — —

15 Art. 49 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 51 — —

16 Art. 149 CE Constitución Española 48 Tema 2 pág. 20

17 Art. 16 LCSP Ley 9/2017 contratos del sector público 48 — —

18 Art. 16 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 47 — —

19 Art. 25 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 47 — —

20 Art. 122 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 47 — —

21 Art. 10 TREBEP RDLeg 5/2015 Estatuto Básico del Emp… 46 — —

22 Art. 10 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 7

23 Art. 53 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 14

24 Art. 54 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 15

25 Art. 2 TRLRHL RDLeg 2/2004 haciendas locales 45 — —

Preguntas de exámenes reales sobre cada artículo, según el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un artículo no esté 
aquí no significa que no pueda caer. Los artículos sin página están en temas que solo trae el temario completo.

Lo más preguntado de este temario
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BLOQUE 1 GENERAL 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

1
La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. Capítulo segundo: De la Administración 
Local. Los municipios. La provincia. Las Haciendas Locales.

Qué entra en este tema

CE · Constitución Española
arts. 1 a 9, 10 a 55 y 140 a 142 · 58 artículos

58 artículos · empieza en la pág. 6

Lo más preguntado de este tema

Art. 1 CE 100
Art. 140 CE 71
Art. 9 CE 70
Art. 10 CE 45
Art. 53 CE 45

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 847 sobre el tema entero.

CE
Constitución Española
En este tema: arts. 1 a 9, 10 a 55 y 140 a 142 · 58 artículos · texto consolidado a 2 de julio de 2026 · BOE-A-1978-31229

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1.
1. España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

2. La soberanía nacional reside en el pueblo español, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma política del Estado español es la Monarquía parlamentaria.

Artículo 2.
La Constitución se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nación española, patria común e indivisible de
todos los españoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Artículo 3.
1. El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demás lenguas españolas serán también oficiales en las respectivas Comunidades Autónomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingüísticas de España es un patrimonio cultural que será objeto de
especial respeto y protección.

Artículo 4.
1. La bandera de España está formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podrán reconocer banderas y enseñas propias de las Comunidades Autónomas. Estas se
utilizarán junto a la bandera de España en sus edificios públicos y en sus actos oficiales.

CE · arts. 1-4Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Capítulo s…

1

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque 1 general) · Mancomunidad La Serranía · oposicionesexpress.com pág. 6



Artículo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Artículo 6.
Los partidos políticos expresan el pluralismo político, concurren a la formación y manifestación de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participación política. Su creación y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitución y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberán ser democráticos.

Artículo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promoción de los
intereses económicos y sociales que les son propios. Su creación y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitución y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos.

Artículo 8.
1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misión garantizar la soberanía e independencia de España, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgánica regulará las bases de la organización militar conforme a los principios de la presente
Constitución.

Artículo 9.
1. Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.

2. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica,
cultural y social.

3. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos.

TÍTULO I DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Artículo 10.
1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás son fundamento del orden político y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce se
interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por España.

CAPÍTULO PRIMERO DE LOS ESPAÑOLES Y LOS EXTRANJEROS

Artículo 11.
1. La nacionalidad española se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningún español de origen podrá ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podrá concertar tratados de doble nacionalidad con los países iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculación con España. En estos mismos países, aun cuando no

CE · arts. 5-11Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Capítulo…
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reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco, podrán naturalizarse los españoles sin perder su
nacionalidad de origen.

Artículo 12.
Los españoles son mayores de edad a los dieciocho años.

Artículo 13.
1. Los extranjeros gozarán en España de las libertades públicas que garantiza el presente Título en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradición sólo se concederá en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradición los delitos políticos, no considerándose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecerá los términos en que los ciudadanos de otros países y los apátridas podrán gozar del
derecho de asilo en España.
Se modifica el apartado 2 por el art. único de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPÍTULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 14.
Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de
nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

SECCIÓN 1.ª DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PÚBLICAS

Artículo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Artículo 16.
1. Se garantiza la libertad ideológica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin más
limitación, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden público protegido por la
ley.

2. Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o creencias.

3. Ninguna confesión tendrá carácter estatal. Los poderes públicos tendrán en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad española y mantendrán las consiguientes relaciones de cooperación con la Iglesia Católica y las
demás confesiones.

Artículo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este artículo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detención preventiva no podrá durar más del tiempo estrictamente necesario para la realización de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo máximo de setenta y
dos horas, el detenido deberá ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detención, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de

CE · arts. 11-17Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Capítul…
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abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulará un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposición
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinará el plazo máximo de duración
de la prisión provisional.

Artículo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrá hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolución judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y telefónicas, salvo
resolución judicial.

4. La ley limitará el uso de la informática para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Artículo 19.
Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de España en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podrá ser limitado por motivos políticos o ideológicos.

Artículo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproducción.

b) A la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.

c) A la libertad de cátedra.

d) A comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de difusión. La ley regulará el
derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa.

3. La ley regulará la organización y el control parlamentario de los medios de comunicación social
dependientes del Estado o de cualquier ente público y garantizará el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y políticos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de España.

4. Estas libertades tienen su límite en el respeto a los derechos reconocidos en este Título, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
protección de la juventud y de la infancia.

5. Sólo podrá acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de información en virtud de
resolución judicial.

Artículo 21.
1. Se reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitará
autorización previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se dará comunicación previa a la
autoridad, que sólo podrá prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteración del orden público, con
peligro para personas o bienes.

CE · arts. 17-21Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Capítul…
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Artículo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociación.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este artículo deberán inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolución judicial
motivada.

5. Se prohíben las asociaciones secretas y las de carácter paramilitar.

Artículo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos públicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periódicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos, con los
requisitos que señalen las leyes.

Artículo 24.
1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda producirse indefensión.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusación formulada contra ellos, a un proceso público sin dilaciones
indebidas y con todas las garantías, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra sí mismos, a no confesarse culpables y a la presunción de inocencia. La ley regulará los casos en que,
por razón de parentesco o de secreto profesional, no se estará obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Artículo 25.
1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infracción administrativa, según la legislación vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción social y no podrán consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisión que estuviere
cumpliendo la misma gozará de los derechos fundamentales de este Capítulo, a excepción de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrá derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación
de libertad.

Artículo 26.
Se prohíben los Tribunales de Honor en el ámbito de la Administración civil y de las organizaciones
profesionales.

Artículo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza.

2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formación
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseñanza básica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la educación, mediante una programación general de
la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores afectados y la creación de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrán en el control y gestión de todos los
centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Artículo 28.
1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demás Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulará las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios públicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su elección, así como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podrá
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Artículo 29.
1. Todos los españoles tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podrán
ejercer este derecho sólo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislación específica.

SECCIÓN 2.ª DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Artículo 30.
1. Los españoles tienen el derecho y el deber de defender a España.

2. La ley fijará las obligaciones militares de los españoles y regulará, con las debidas garantías, la objeción de
conciencia, así como las demás causas de exención del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestación social sustitutoria.

3. Podrá establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podrán regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catástrofe o
calamidad pública.

Artículo 31.
1. Todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de acuerdo con su capacidad económica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningún
caso, tendrá alcance confiscatorio.

2. El gasto público realizará una asignación equitativa de los recursos públicos, y su programación y ejecución
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responderán a los criterios de eficiencia y economía.

3. Sólo podrán establecerse prestaciones personales o patrimoniales de carácter público con arreglo a la ley.

Artículo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad jurídica.

2. La ley regulará las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de
los cónyuges, las causas de separación y disolución y sus efectos.

Artículo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La función social de estos derechos delimitará su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podrá ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad pública o interés
social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Artículo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundación para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regirá también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del artículo 22.

Artículo 35.
1. Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u
oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de sexo.

2. La ley regulará un estatuto de los trabajadores.

Artículo 36.
La ley regulará las peculiaridades propias del régimen jurídico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberán ser democráticos.

Artículo 37.
1. La ley garantizará el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluirá las
garantías precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Artículo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los poderes públicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economía general y,
en su caso, de la planificación.

CAPÍTULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLÍTICA SOCIAL Y ECONÓMICA

Artículo 39.
1. Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia.

2. Los poderes públicos aseguran, asimismo, la protección integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitará la
investigación de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoría de edad y en los demás casos en que legalmente proceda.

4. Los niños gozarán de la protección prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Artículo 40.
1. Los poderes públicos promoverán las condiciones favorables para el progreso social y económico y para
una distribución de la renta regional y personal más equitativa, en el marco de una política de estabilidad
económica. De manera especial realizarán una política orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes públicos fomentarán una política que garantice la formación y readaptación
profesionales; velarán por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizarán el descanso necesario, mediante
la limitación de la jornada laboral, las vacaciones periódicas retribuidas y la promoción de centros adecuados.

Artículo 41.
Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serán libres.

Artículo 42.
El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos económicos y sociales de los trabajadores
españoles en el extranjero y orientará su política hacia su retorno.

Artículo 43.
1. Se reconoce el derecho a la protección de la salud.

2. Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerá los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. Asimismo
facilitarán la adecuada utilización del ocio.

Artículo 44.
1. Los poderes públicos promoverán y tutelarán el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes públicos promoverán la ciencia y la investigación científica y técnica en beneficio del interés
general.

Artículo 45.
1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, así
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes públicos velarán por la utilización racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyándose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se establecerán
sanciones penales o, en su caso, administrativas, así como la obligación de reparar el daño causado.

Artículo 46.
Los poderes públicos garantizarán la conservación y promoverán el enriquecimiento del patrimonio histórico,
cultural y artístico de los pueblos de España y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
jurídico y su titularidad. La ley penal sancionará los atentados contra este patrimonio.
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Artículo 47.
Todos los españoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes públicos
promoverán las condiciones necesarias y establecerán las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilización del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulación. La
comunidad participará en las plusvalías que genere la acción urbanística de los entes públicos.

Artículo 48.
Los poderes públicos promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo político, social, económico y cultural.

Artículo 49.
1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Título en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulará por ley la protección especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes públicos impulsarán las políticas que garanticen la plena autonomía personal y la inclusión
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentarán la
participación de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderán particularmente las
necesidades específicas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. único de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Artículo 50.
Los poderes públicos garantizarán, mediante pensiones adecuadas y periódicamente actualizadas, la
suficiencia económica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoverán su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderán
sus problemas específicos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Artículo 51.
1. Los poderes públicos garantizarán la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legítimos intereses económicos de los mismos.

2. Los poderes públicos promoverán la información y la educación de los consumidores y usuarios,
fomentarán sus organizaciones y oirán a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulará el comercio interior y el régimen de
autorización de productos comerciales.

Artículo 52.
La ley regulará las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses económicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos.

CAPÍTULO CUARTO DE LAS GARANTÍAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Artículo 53.
1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título vinculan a todos los
poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá respetar su contenido esencial, podrá regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14 y la
Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia reconocida en el artículo 30.
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3. El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Sólo podrán ser
alegados ante la Jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Artículo 54.
Una ley orgánica regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Título, a cuyo efecto
podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPÍTULO QUINTO DE LA SUSPENSIÓN DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 55.
1. Los derechos reconocidos en los artículos 17, 18, apartados 2 y 3, artículos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
artículos 21, 28, apartado 2, y artículo 37, apartado 2, podrán ser suspendidos cuando se acuerde la
declaración del estado de excepción o de sitio en los términos previstos en la Constitución. Se exceptúa de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del artículo 17 para el supuesto de declaración de estado de excepción.

2. Una ley orgánica podrá determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervención judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los artículos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relación con las
investigaciones correspondientes a la actuación de bandas armadas o elementos terroristas. La utilización
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgánica producirá responsabilidad penal,
como violación de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TÍTULO VIII DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPÍTULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

Artículo 140. La Constitución garantiza la autonomía de los municipios.
Estos gozarán de personalidad jurídica plena. Su gobierno y administración corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales serán elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes serán elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulará las condiciones en las que
proceda el régimen del concejo abierto.

Artículo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad jurídica propia, determinada por la agrupación de
municipios y división territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteración de
los límites provinciales habrá de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgánica.

2. El gobierno y la administración autónoma de las provincias estarán encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de carácter representativo.

3. Se podrán crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendrán además su administración propia en forma de Cabildos o Consejos.

Artículo 142.
Las Haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de tributos propios y de
participación en los del Estado y de las Comunidades Autónomas.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

1 ¿En qué casos permite la Constitución Española que la Administración civil pueda imponer sanciones que 
impliquen privación de libertad?

A) En caso de flagrante delito.

B) De forma subsidiaria a la sanción penal.

C) Cuando se hubiera declarado estado de excepción o de sitio.

D) En ningún caso.
Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026

2 La Constitución Española, al regular el reconocimiento del derecho de asociación, establece que:

A) Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitución deberán inscribirse en un registro, a los solos efectos 
de publicidad.

B) Deberán inscribirse en un registro, a los solos efectos de constitución.

C) Sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolución administrativa motivada.

D) Las asociaciones constituidas al amparo de la Constitución podrán inscribirse en un registro, a los solos efectos 
de publicidad.

Universidad Complutense de Madrid, 2020

3 Según el artículo 11.3 de la Constitución Española de 1978, en los países iberoamericanos podrán 
naturalizarse los españoles sin perder su nacionalidad de origen:

A) Siempre que tales países reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco.

B) Aunque no hayan tenido o tengan una particular vinculación con España.

C) En los casos que la normativa de tales países lo permita para los ciudadanos españoles y europeos.

D) Aún cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco.
Administración General del Estado (INAP), 2024

4 Señale la opción correcta (artículo 25 Constitución Española):

A) La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación de 
libertad

B) La Administración militar no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación de 
libertad

C) La Administración pública no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación de 
libertad

D) La Administración estatal no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación de 
libertad

Ayuntamiento de Arteijo

5 Según la Constitución española, ¿quién tiene como misión garantizar la soberanía e independencia de 
España?

A) El rey.

B) Las fuerzas armadas.

C) El poder judicial.

D) Los ciudadanos y los poderes públicos.
Junta de Castilla y León, 2018
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Soluciones — Tema 1 Cada una con su explicación y su artículo

1 D Art. 25.3 CE pág. 10 La Administración civil no puede imponer sanciones que impliquen directa o
subsidiariamente privación de libertad. Esta prohibición opera incluso en situaciones excepcionales, pues la
privación de libertad está sometida a las garantías constitucionales y a la intervención judicial
correspondientes. Por tanto, no existe ningún supuesto en el que la Administración civil pueda imponer
válidamente una sanción de esa naturaleza.

2 A Art. 22 CE pág. 10 La norma fundamental impone que toda asociación legalmente creada quede anotada en
un registro, pero esa inscripción no condiciona su existencia: la asociación nace válida desde el acuerdo de sus
miembros y el registro solo sirve para dar publicidad frente a terceros. Por eso la inscripción es obligatoria,
aunque meramente declarativa, no constitutiva. Conviene distinguir, además, que solo un juez puede disolver o
suspender una asociación mediante resolución motivada, nunca la propia Administración.

3 D Art. 11 CE pág. 7 El texto constitucional permite que los españoles se naturalicen en los países
iberoamericanos o en aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculación con España, conservando
su nacionalidad de origen. Esta posibilidad opera incluso cuando esos países no reconozcan a sus propios
ciudadanos un derecho recíproco. Por tanto, la falta de reciprocidad no impide la naturalización sin pérdida de
la nacionalidad española de origen. Se trata de una previsión que favorece los vínculos históricos y culturales
entre España y dichas naciones.

4 A Art. 25 CE pág. 10 La Constitución reserva los castigos privativos de libertad a los jueces, de modo que solo
el poder judicial puede ordenar el ingreso en prisión. Lo que se prohíbe es que la Administración civil imponga
sanciones que, de forma directa o como conversión por impago, terminen suponiendo encierro. El matiz
decisivo es el adjetivo: la prohibición recae sobre la Administración civil, no sobre la pública, estatal ni militar en
general, por lo que conviene fijar exactamente ese término.

5 B Art. 8 CE pág. 7 Las Fuerzas Armadas tienen atribuida constitucionalmente la misión de garantizar la
soberanía e independencia de España, así como defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional. Se trata de una función institucional de defensa nacional. El Rey ejerce el mando supremo de las
Fuerzas Armadas, pero no es quien tiene encomendada directamente esa misión en los términos planteados.
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BLOQUE 1 GENERAL 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

2
La organización territorial del Estado. Los Estatutos de 
Autonomía. Su significado. Competencias de las Comunidades 
Autónomas.

Qué entra en este tema

CE · Constitución Española
arts. 137 a 139 y 143 a 158 · 19 artículos

19 artículos · empieza en la pág. 18

Lo más preguntado de este tema

Art. 137 CE 83
Art. 149 CE 48
Art. 147 CE 33
Art. 148 CE 27
Art. 143 CE 16

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 273 sobre el tema entero.

CE
Constitución Española
En este tema: arts. 137 a 139 y 143 a 158 · 19 artículos · texto consolidado a 2 de julio de 2026 · BOE-A-1978-31229

TÍTULO VIII DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPÍTULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Autónomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.

Artículo 138.
1. El Estado garantiza la realización efectiva del principio de solidaridad consagrado en el artículo 2 de la
Constitución, velando por el establecimiento de un equilibrio económico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio español, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas no podrán implicar, en ningún
caso, privilegios económicos o sociales.

Artículo 139.
1. Todos los españoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.

2. Ninguna autoridad podrá adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulación y establecimiento de las personas y la libre circulación de bienes en todo el territorio español.

CAPÍTULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Artículo 143.
1. En el ejercicio del derecho a la autonomía reconocido en el artículo 2 de la Constitución, las provincias
limítrofes con características históricas, culturales y económicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histórica podrán acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Autónomas con arreglo a lo previsto en este Título y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al órgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya población represente, al
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menos, la mayoría del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberán ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podrá reiterarse pasados cinco años.

Artículo 144.
Las Cortes Generales, mediante ley orgánica, podrán, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitución de una comunidad autónoma cuando su ámbito territorial no supere el de una
provincia y no reúna las condiciones del apartado 1 del artículo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomía para territorios que no estén integrados en la
organización provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del artículo 143.

Artículo 145.
1. En ningún caso se admitirá la federación de Comunidades Autónomas.

2. Los Estatutos podrán prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Autónomas
podrán celebrar convenios entre sí para la gestión y prestación de servicios propios de las mismas, así como el
carácter y efectos de la correspondiente comunicación a las Cortes Generales. En los demás supuestos, los
acuerdos de cooperación entre las Comunidades Autónomas necesitarán la autorización de las Cortes
Generales.

Artículo 146.
El proyecto de Estatuto será elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputación u
órgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y será
elevado a las Cortes Generales para su tramitación como ley.

Artículo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitución, los Estatutos serán la norma institucional básica de
cada Comunidad Autónoma y el Estado los reconocerá y amparará como parte integrante de su ordenamiento
jurídico.

2. Los Estatutos de autonomía deberán contener:

a) La denominación de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histórica.

b) La delimitación de su territorio.

c) La denominación, organización y sede de las instituciones autónomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitución y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.

3. La reforma de los Estatutos se ajustará al procedimiento establecido en los mismos y requerirá, en todo
caso, la aprobación por las Cortes Generales, mediante ley orgánica.

Artículo 148.
1. Las Comunidades Autónomas podrán asumir competencias en las siguientes materias:

1.ª Organización de sus instituciones de autogobierno.

2.ª Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administración del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislación sobre Régimen Local.

3.ª Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda.
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4.ª Las obras públicas de interés de la Comunidad Autónoma en su propio territorio.

5.ª Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle íntegramente en el territorio de la Comunidad
Autónoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.

6.ª Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.

7.ª La agricultura y ganadería, de acuerdo con la ordenación general de la economía.

8.ª Los montes y aprovechamientos forestales.

9.ª La gestión en materia de protección del medio ambiente.

10.ª Los proyectos, construcción y explotación de los aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos de
interés de la Comunidad Autónoma; las aguas minerales y termales.

11.ª La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

12.ª Ferias interiores.

13.ª El fomento del desarrollo económico de la Comunidad Autónoma dentro de los objetivos marcados por
la política económica nacional.

14.ª La artesanía.

15.ª Museos, bibliotecas y conservatorios de música de interés para la Comunidad Autónoma.

16.ª Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Autónoma.

17.ª El fomento de la cultura, de la investigación y, en su caso, de la enseñanza de la lengua de la
Comunidad Autónoma.

18.ª Promoción y ordenación del turismo en su ámbito territorial.

19.ª Promoción del deporte y de la adecuada utilización del ocio.

20.ª Asistencia social.

21.ª Sanidad e higiene.

22.ª La vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones. La coordinación y demás facultades en
relación con las policías locales en los términos que establezca una ley orgánica.

2. Transcurridos cinco años, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Autónomas podrán
ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el artículo 149.

Artículo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.ª La regulación de las condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

2.ª Nacionalidad, inmigración, emigración, extranjería y derecho de asilo.

3.ª Relaciones internacionales.

4.ª Defensa y Fuerzas Armadas.

5.ª Administración de Justicia.

6.ª Legislación mercantil, penal y penitenciaria; legislación procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Autónomas.

7.ª Legislación laboral; sin perjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades Autónomas.

8.ª Legislación civil, sin perjuicio de la conservación, modificación y desarrollo por las Comunidades
Autónomas de los derechos civiles, forales o especiales, allí donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicación y eficacia de las normas jurídicas, relaciones jurídico-civiles relativas a las formas de
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matrimonio, ordenación de los registros e instrumentos públicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinación de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este último caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.ª Legislación sobre propiedad intelectual e industrial.

10.ª Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.ª Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenación de crédito, banca y
seguros.

12.ª Legislación sobre pesas y medidas, determinación de la hora oficial.

13.ª Bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica.

14.ª Hacienda general y Deuda del Estado.

15.ª Fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica.

16.ª Sanidad exterior. Bases y coordinación general de la sanidad. Legislación sobre productos
farmacéuticos.

17.ª Legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus
servicios por las Comunidades Autónomas.

18.ª Las bases del régimen jurídico de las Administraciones públicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizarán a los administrados un tratamiento común ante ellas; el
procedimiento administrativo común, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organización
propia de las Comunidades Autónomas; legislación sobre expropiación forzosa; legislación básica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
públicas.

19.ª Pesca marítima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenación del sector se atribuyan a las
Comunidades Autónomas.

20.ª Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminación de costas y señales marítimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, tránsito y transporte aéreo,
servicio meteorológico y matriculación de aeronaves.

21.ª Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de más de una Comunidad
Autónoma; régimen general de comunicaciones; tráfico y circulación de vehículos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicación.

22.ª La legislación, ordenación y concesión de recursos y aprovechamientos hidráulicos cuando las aguas
discurran por más de una Comunidad Autónoma, y la autorización de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energía salga de su ámbito territorial.

23.ª Legislación básica sobre protección del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Autónomas de establecer normas adicionales de protección. La legislación básica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vías pecuarias.

24.ª Obras públicas de interés general o cuya realización afecte a más de una Comunidad Autónoma.

25.ª Bases de régimen minero y energético.

26.ª Régimen de producción, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.ª Normas básicas del régimen de prensa, radio y televisión y, en general, de todos los medios de
comunicación social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecución correspondan a las
Comunidades Autónomas.

28.ª Defensa del patrimonio cultural, artístico y monumental español contra la exportación y la
expoliación; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestión por parte de
las Comunidades Autónomas.
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29.ª Seguridad pública, sin perjuicio de la posibilidad de creación de policías por las Comunidades
Autónomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley orgánica.

30.ª Regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de títulos académicos y
profesionales y normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

31.ª Estadística para fines estatales.

32.ª Autorización para la convocatoria de consultas populares por vía de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podrán asumir las Comunidades Autónomas, el Estado considerará el
servicio de la cultura como deber y atribución esencial y facilitará la comunicación cultural entre las
Comunidades Autónomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitución podrán corresponder a las
Comunidades Autónomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomía corresponderá al Estado, cuyas normas prevalecerán, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Autónomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal será, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
Autónomas.

Artículo 150.
1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podrán atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Autónomas la facultad de dictar, para sí mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecerá la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Autónomas.

2. El Estado podrá transferir o delegar en las Comunidades Autónomas, mediante ley orgánica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegación. La ley preverá en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, así como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podrá dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Autónomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando así lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoría absoluta de cada
Cámara, la apreciación de esta necesidad.

Artículo 151.
1. No será preciso dejar transcurrir el plazo de cinco años, a que se refiere el apartado 2 del artículo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonómico sea acordada dentro del plazo del artículo 143.2, además de por
las Diputaciones o los órganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoría del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoría absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley orgánica.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboración del Estatuto será el
siguiente:

1.º El Gobierno convocará a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ámbito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomía, mediante
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el acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros.

2.º Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitirá a la Comisión
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinará con el concurso y
asistencia de una delegación de la Asamblea proponente para determinar de común acuerdo su
formulación definitiva.

3.º Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante será sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el ámbito territorial del proyectado Estatuto.

4.º Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoría de los votos válidamente
emitidos, será elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Cámaras decidirán sobre el texto
mediante un voto de ratificación. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionará y lo promulgará como ley.

5.º De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este número, el proyecto de Estatuto será
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas será sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ámbito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoría de los votos válidamente emitidos en cada provincia,
procederá su promulgación en los términos del párrafo anterior.

3. En los casos de los párrafos 4.º y 5.º del apartado anterior, la no aprobación del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedirá la constitución entre las restantes de la Comunidad Autónoma proyectada, en
la forma que establezca la ley orgánica prevista en el apartado 1 de este artículo.

Artículo 152.
1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el artículo anterior, la organización
institucional autonómica se basará en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representación proporcional que asegure, además, la representación de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la dirección del Consejo de
Gobierno, la suprema representación de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno serán políticamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdicción que corresponde al Tribunal Supremo, culminará
la organización judicial en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma. En los Estatutos de las
Comunidades Autónomas podrán establecerse los supuestos y las formas de participación de aquéllas en la
organización de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
orgánica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotarán ante órganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Autónoma en que esté el órgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podrán ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupación de municipios limítrofes, los Estatutos podrán establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozarán de plena personalidad jurídica.

Artículo 153.
El control de la actividad de los órganos de las Comunidades Autónomas se ejercerá:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con
fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
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refiere el apartado 2 del artículo 150.

c) Por la jurisdicción contencioso-administrativa, el de la administración autónoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el económico y presupuestario.

Artículo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigirá la Administración del Estado en el territorio de la Comunidad
Autónoma y la coordinará, cuando proceda, con la administración propia de la Comunidad.

Artículo 155.
1. Si una Comunidad Autónoma no cumpliere las obligaciones que la Constitución u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de España, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Autónoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobación por mayoría
absoluta del Senado, podrá adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la protección del mencionado interés general.

2. Para la ejecución de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podrá dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Autónomas.

Artículo 156.
1. Las Comunidades Autónomas gozarán de autonomía financiera para el desarrollo y ejecución de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinación con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los españoles.

2. Las Comunidades Autónomas podrán actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudación, la gestión y la liquidación de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Artículo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Autónomas estarán constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

c) Transferencias de un Fondo de Compensación interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.

e) El producto de las operaciones de crédito.

2. Las Comunidades Autónomas no podrán en ningún caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstáculo para la libre circulación de mercancías o servicios.

3. Mediante ley orgánica podrá regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboración financiera entre las Comunidades Autónomas y el Estado.

Artículo 158.
1. En los Presupuestos Generales del Estado podrá establecerse una asignación a las Comunidades Autónomas
en función del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantía de un nivel
mínimo en la prestación de los servicios públicos fundamentales en todo el territorio español.

2. Con el fin de corregir desequilibrios económicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
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solidaridad, se constituirá un Fondo de Compensación con destino a gastos de inversión, cuyos recursos serán
distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Autónomas y provincias, en su caso.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

1 Los Estatutos de Autonomía, de acuerdo con el artículo 147.2.d) de la Constitución, deberán contener el/la/
las:

A) Competencias que se dejan al Estado y las que asume la Comunidad.

B) Competencias que, en función de la Constitución, asume cada Comunidad Autónoma.

C) Desarrollo de la Administración Autonómica.

D) División provincial y órganos de gobierno.
Ayuntamiento de Villamor de los Escuderos, 2024

2 Según el art. 137 de la Constitución Española de 1978, el Estado se organiza territorialmente:

A) En municipios, Comunidades Autónomas, diputaciones y provincias que se constituyan.

B) En Comunidades Autónomas y municipios que se constituyan.

C) En municipios, Comunidades Autónomas, provincias y cabildos que se constituyan.

D) En municipios, provincias y Comunidades Autónomas que se constituyan.
Ayuntamiento de Arona, 2018

3 ¿Cómo se organiza territorialmente el Estado?

A) En municipios, en provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan 
de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses. (artículo 137 CE)

B) En las Comunidades Autónomas, provincias y entidades locales que se constituyan. Todas estas entidades 
gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.

C) Todas las respuestas son correctas.

D) Todas las respuestas son erróneas.
Ayuntamiento de Albolote, 2019

4 Según la Constitución Española (art. 147), la reforma de los Estatutos de Autonomía se ajustará al 
procedimiento establecido en los mismos y requerirá, en todo caso:

A) La aprobación por el Congreso, mediante ley orgánica.

B) La aprobación por las Cortes Generales, mediante ley ordinaria.

C) La aprobación por las Cortes Generales, mediante ley orgánica.

D) La aprobación por el Congreso, mediante ley ordinaria.
Universidad de Cádiz, 2021

5 De acuerdo con el artículo 138.1 de la Constitución la realización efectiva del principio de solidaridad 
consagrado en el artículo 2 de la Constitución se garantiza por:

A) Los poderes públicos

B) El Estado

C) La Administración Pública

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Zaragoza, 2020
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicación y su artículo

1 B Art. 147 CE pág. 19 El estatuto de autonomía debe recoger las competencias que cada comunidad asume
dentro del marco fijado por la Constitución, junto con las bases para traspasar los servicios correspondientes. La
clave está en que las competencias no se reparten libremente, sino que se asumen siempre conforme a lo que la
propia norma fundamental permite. Por eso la fórmula correcta vincula expresamente la asunción competencial
al límite constitucional, y no a una división provincial o a la organización administrativa.

2 D Art. 137 CE pág. 18 La organización territorial del Estado descansa en tres entidades: los municipios, las
provincias y las comunidades autónomas que vayan constituyéndose. Cada una goza de autonomía para
gestionar sus propios intereses. Conviene precisar que diputaciones y cabildos no figuran en este precepto
como niveles de organización territorial, sino que son órganos de gobierno de la provincia o de la isla;
introducirlos altera la enumeración constitucional.

3 A Art. 137 CE pág. 18 La estructura territorial del Estado se asienta en tres niveles: los municipios, las
provincias y las comunidades autónomas que vayan constituyéndose. Todas estas entidades disfrutan de
autonomía para gestionar sus propios intereses. El orden y la enumeración importan, pues la base parte del
municipio como célula más próxima al ciudadano y asciende hacia la provincia y la comunidad autónoma.
Conviene precisar que invertir ese orden o sustituir municipios por genéricas entidades locales altera la
enumeración exacta del texto constitucional.

4 C Art. 147 CE pág. 19 La reforma de los Estatutos de Autonomía debe seguir el procedimiento previsto en el
propio Estatuto y requiere siempre la aprobación de las Cortes Generales mediante ley orgánica. Esta exigencia
deriva de la especial relevancia constitucional de los Estatutos como normas institucionales básicas de las
comunidades autónomas. No basta, por tanto, con una aprobación del Congreso aislada ni con una ley
ordinaria.

5 B Art. 138 CE pág. 18 La garantía efectiva del principio de solidaridad recae sobre el Estado, que debe velar
por un equilibrio económico adecuado y justo entre las distintas partes del territorio español. La norma
fundamental atribuye expresamente ese deber al Estado, no a los poderes públicos en general ni a la
Administración. Por eso conviene fijar el sujeto exacto: aunque otras opciones parezcan próximas, solo el Estado
figura como responsable de esa garantía territorial.

Practica con más de 250 preguntas de este tema en 
haztefuncionario.com
Apunta con la cámara: test del Tema 2, corregido al momento y con el artículo de la ley delante 
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-mancom-serrania
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BLOQUE 1 GENERAL 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

3
El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. La 
Comunitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y 
valencianas. El Sindic de Greuges.

Qué entra en este tema

EA-CV · Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana
arts. 1 a 7, 8 a 19 y 38 · 20 artículos

LSindic-VAL · Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Síndic de Greu…
arts. 1 a 96 · 96 artículos

116 artículos · empieza en la pág. 27

Lo más preguntado de este tema

Art. 38 EA-CV 4
Art. 6 EA-CV 2
Art. 9 EA-CV 2
Art. 2 EA-CV 1
Art. 3 EA-CV 1

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 1 sobre el tema entero.

EA-CV
Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1 a 7, 8 a 19 y 38 · 20 artículos · texto consolidado a 27 de julio de 2026 · BOE-A-1982-17235

TÍTULO I LA COMUNITAT VALENCIANA

Artículo primero.
1. El pueblo valenciano, históricamente organizado como Reino de Valencia, se constituye en Comunidad
Autónoma, dentro de la unidad de la Nación española, como expresión de su identidad diferenciada como
nacionalidad histórica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que la Constitución Española reconoce a
toda nacionalidad, con la denominación de Comunitat Valenciana.

2. La Comunitat Valenciana es la expresión de la voluntad democrática y del derecho de autogobierno del
pueblo valenciano y se rige por el presente Estatuto, que es su norma institucional básica.

3. La Comunitat Valenciana tiene como objetivo la consecución del autogobierno en los términos de este
Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participación de todos los ciudadanos en la realización de sus
fines.

4. La Comunitat Valenciana, como región de Europa, asume los valores de la Unión Europea y velará por el
cumplimiento de sus objetivos y por la defensa de los derechos de todos los ciudadanos europeos.
Se modifica por el art. 2 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo segundo.
El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de
Alicante, Castellón y Valencia.
Se modifica por el art. 3 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo tercero.
1. A los efectos de este Estatuto, gozan de la condición política de valencianos todos los ciudadanos españoles
que tengan o adquieran vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

2. Los ciudadanos españoles residentes en el extranjero que hayan tenido su última vecindad administrativa
en la Comunitat Valenciana y acrediten esta condición en el correspondiente Consulado de España gozarán de
los derechos políticos definidos en este Estatuto. Este mismo régimen se aplicará a sus descendientes,
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inscritos como españoles, si así lo solicitan en los términos en los que lo determine la Ley del Estado.

3. Las comunidades de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana tendrán derecho a solicitar,
como tales, el reconocimiento de su valencianidad entendida como el derecho a participar, colaborar y
compartir la vida social y cultural del pueblo valenciano. Sin perjuicio de las competencias del Estado, una
Ley de Les Corts regulará el alcance y contenido de este reconocimiento a estas comunidades. La Generalitat
podrá solicitar del Estado la celebración de los correspondientes tratados o convenios en los Estados donde
existan dichas Comunidades, con la finalidad de que pueda cumplirse lo establecido en el presente artículo.

4. El Derecho civil foral valenciano se aplicará, con independencia de donde se resida, a quien ostente la
vecindad civil valenciana conforme a las normas del Título Preliminar del Código Civil, que será igualmente
aplicable para resolver los conflictos de leyes.

5. Los ciudadanos de la Unión Europea residentes en la Comunitat Valenciana que no tengan la nacionalidad
española gozarán en la misma de los derechos y estarán sujetos a las obligaciones propias de los valencianos,
con las excepciones que establezcan, en su caso, la Constitución o las Leyes del Estado.
Se modifica por el art. 4 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo cuarto.
1. La Bandera de la Comunitat Valenciana es la tradicional Senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre
fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

2. Una Ley de Les Corts determinará la simbología heráldica propia de la Comunitat Valenciana que integra
las tres provincias de Castellón, Valencia y Alicante.

Se modifica por el art. 5 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo quinto.
1. La sede de la Generalitat será el palacio de este nombre, en la ciudad de Valencia.

2. Las instituciones de la Generalitat podrán establecerse y celebrar reuniones en cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que la Ley disponga.
Se modifica por el art. 6 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo sexto.
1. La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.

2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el
idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la enseñanza del, y en,
idioma valenciano.

3. La Generalitat garantizará el uso normal y oficial de las dos lenguas, y adoptará las medidas necesarias para
asegurar su conocimiento.

4. Nadie podrá ser discriminado por razón de su lengua.

5. Se otorgará especial protección y respeto a la recuperación del valenciano.

6. La ley establecerá los criterios de aplicación de la lengua propia en la Administración y la enseñanza.

7. Se delimitarán por ley los territorios en los que predomine el uso de una y otra lengua, así como los que
puedan ser exceptuados de la enseñanza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.

8. L'Acadèmia Valenciana de la Llengua es la institución normativa del idioma valenciano.
Se modifica por el art. 7 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo séptimo.
1. El desarrollo legislativo de las competencias de la Generalitat procurará la recuperación de los contenidos
correspondientes de los Fueros del histórico Reino de Valencia en plena armonía con la Constitución y con las
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exigencias de la realidad social y económica valenciana. Esta reintegración se aplicará, en especial, al
entramado institucional del histórico Reino de Valencia y su propia onomástica en el marco de la Constitución
Española y de este Estatuto de Autonomía.

2. Las normas y disposiciones de la Generalitat y las que integran el Derecho Foral Valenciano tendrán eficacia
territorial excepto en los casos en los que legalmente sea aplicable el estatuto personal y otras normas de
extraterritorialidad.
Se modifica por el art. 8 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

TÍTULO II DE LOS DERECHOS DE LOS VALENCIANOS Y VALENCIANAS

Artículo octavo.
1. Los valencianos y valencianas, en su condición de ciudadanos españoles y europeos, son titulares de los
derechos, deberes y libertades reconocidos en la Constitución Española y en el ordenamiento de la Unión
Europea y en los instrumentos internacionales de protección de los derechos humanos, individuales y
colectivos, en particular, en la Declaración Universal de Derechos Humanos; en los Pactos Internacionales de
Derechos Civiles y Políticos y de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; en la Convención Europea de
Derechos del Hombre y Libertades Fundamentales, y en la Carta Social Europea.

2. Los poderes públicos valencianos están vinculados por estos derechos y libertades y velarán por su
protección y respeto, así como por el cumplimiento de los deberes.
Se modifica por el art. 11 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo noveno.
1. Sin perjuicio de lo que dispone la legislación básica del Estado, una Ley de Les Corts regulará el derecho a
una buena administración y el acceso a los documentos de las instituciones y administraciones públicas
valencianas.

2. Todos los ciudadanos tienen derecho a que las administraciones públicas de la Generalitat traten sus
asuntos de modo equitativo e imparcial y en un plazo razonable y a gozar de servicios públicos de calidad.
Asimismo, los ciudadanos valencianos tendrán derecho a dirigirse a la Administración de la Comunitat
Valenciana en cualquiera de sus dos lenguas oficiales y a recibir respuesta en la misma lengua utilizada.

3. La Generalitat velará por una Administración de Justicia sin demoras indebidas y próxima al ciudadano.

4. Todos los valencianos tienen derecho a participar de forma individual, o colectiva, en la vida política,
económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. La Generalitat promoverá la participación de los
agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos.

5. La Generalitat garantizará políticas de protección y defensa de consumidores y usuarios, así como sus
derechos al asociacionismo, de acuerdo con la legislación del Estado.
Se modifica por el art. 12 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo diez.
1. La Generalitat defenderá y promoverá los derechos sociales de los valencianos que representan un ámbito
inseparable del respeto de los valores y derechos universales de las personas y que constituyen uno de los
fundamentos cívicos del progreso económico, cultural y tecnológico de la Comunitat Valenciana.

2. Mediante una Ley de Les Corts se elaborará la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana,
como expresión del espacio cívico de convivencia social de los valencianos, que contendrá el conjunto de
principios, derechos y directrices que informen la actuación pública de la Generalitat en el ámbito de la
política social.

3. En todo caso, la actuación de la Generalitat se centrará primordialmente en los siguientes ámbitos: defensa
integral de la familia; los derechos de las situaciones de unión legalizadas; protección específica y tutela social
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del menor; la no discriminación y derechos de las personas con discapacidad y sus familias a la igualdad de
oportunidades, a la integración y a la accesibilidad universal en cualquier ámbito de la vida pública, social,
educativa o económica; la articulación de políticas que garanticen la participación de la juventud en el
desarrollo político, social, económico y cultural; participación y protección de las personas mayores y de los
dependientes; asistencia social a las personas que sufran marginación, pobreza o exclusión y discriminación
social; igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ámbitos, en particular en materia de empleo y
trabajo; protección social contra la violencia, especialmente de la violencia de género y actos terroristas;
derechos y atención social de los inmigrantes con residencia en la Comunitat Valenciana.

4. La Generalitat, en el marco de sus competencias y mediante su organización jurídica, promoverá las
condiciones necesarias para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos y de los grupos y
colectivos en que se integren sean objeto de una aplicación real y efectiva.
Se modifica por el art. 13 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo once.
La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velará en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y política sin discriminaciones de
ningún tipo y garantizará que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizará la
compatibilidad de la vida familiar y laboral.
Se modifica por el art. 14 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo doce.
La Generalitat velará por la protección y defensa de la identidad y los valores e intereses del Pueblo
Valenciano y el respeto a la diversidad cultural de la Comunitat Valenciana y su patrimonio histórico. La
Generalitat procurará asimismo la protección y defensa de la creatividad artística, científica y técnica, en la
forma que determine la Ley competente.
Se modifica por el art. 15 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
Se modifica el apartado 4 por el art. único de la Ley Orgánica 4/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6820.

Artículo trece.
1. La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, garantizará en todo caso a toda persona afectada
de discapacidad, el derecho a las prestaciones públicas necesarias para asegurar su autonomía personal, su
integración socioprofesional y su participación en la vida social de la comunidad.

2. La Generalitat procurará a las personas afectadas de discapacidad su integración por medio de una política
de igualdad de oportunidades, mediante medidas de acción positiva, y garantizará la accesibilidad espacial de
las instalaciones, edificios y servicios públicos.

3. Las familias que incluyan personas mayores o menores dependientes, o que alguno de sus miembros esté
afectado por discapacidad que exija cuidados especiales, tienen derecho a una ayuda de la Generalitat, en la
forma que determine la Ley.

4. La Generalitat garantizará el uso de la lengua de signos propia de los sordos, que deberá ser objeto de
enseñanza, protección y respeto.
Se modifica por el art. 16 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo catorce.
Los poderes públicos velarán por los derechos y necesidades de las personas que hayan sufrido daños
causados por catástrofes naturales y sobrevenidas.

Se modifica por el art. 17 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
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Artículo quince.
Con el fin de combatir la pobreza y facilitar la inserción social, la Generalitat garantiza el derecho de los
ciudadanos valencianos en estado de necesidad a la solidaridad y a una renta de ciudadanía en los términos
previstos en la Ley.
Se modifica por el art. 18 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo dieciséis. La Generalitat garantizará el derecho de acceso a una vivienda digna de los 
ciudadanos valencianos.
Por ley se regularán las ayudas para promover este derecho, especialmente en favor de los jóvenes, personas
sin medios, mujeres maltratadas, personas afectadas por discapacidad y aquellas otras en las que estén
justificadas las ayudas.

Se modifica por el art. 19 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo diecisiete.
1. Se garantiza el derecho de los valencianos y valencianas a disponer del abastecimiento suficiente de agua de
calidad. Igualmente, se reconoce el derecho de redistribución de los sobrantes de aguas de cuencas
excedentarias atendiendo a criterios de sostenibilidad de acuerdo con la Constitución y la legislación estatal.
Los ciudadanos y ciudadanas valencianos tienen derecho a gozar de una cantidad de agua de calidad,
suficiente y segura, para atender a sus necesidades de consumo humano y para poder desarrollar sus
actividades económicas y sociales de acuerdo con la Ley.

2. Toda persona tiene derecho a gozar de una vida y un medio ambiente seguro, sano y ecológicamente
equilibrado. La Generalitat protegerá el medio ambiente, la diversidad biológica, los procesos ecológicos y
otras áreas de especial importancia ecológica.
Se modifica por el art. 20 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo dieciocho.
Desde el reconocimiento social y cultural del sector agrario valenciano y de su importante labor en la
actividad productiva, en el mantenimiento del paisaje, del territorio, del medio ambiente, de la cultura, de las
tradiciones y costumbres más definitorias de la identidad valenciana, la Generalitat adoptará las medidas
políticas, fiscales, jurídicas y legislativas que garanticen los derechos de este sector, su desarrollo y protección,
así como de los agricultores y ganaderos.
Se modifica por el art. 21 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Artículo diecinueve.
1. En el ámbito de sus competencias la Generalitat impulsará un modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible, basado en la incorporación de procesos de innovación, la plena
integración en la sociedad de la información, la formación permanente, la producción abiertamente
sostenible y una ocupación estable y de calidad en la que se garantice la seguridad y la salud en el trabajo. La
Generalitat promoverá políticas de equilibrio territorial entre las zonas costeras y las del interior.

2. Queda garantizado el derecho de acceso de los valencianos a las nuevas tecnologías y a que la Generalitat
desarrolle políticas activas que impulsen la formación, las infraestructuras y su utilización.
Se modifica por el art. 22 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

TÍTULO III LA GENERALITAT
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CAPÍTULO VI DE LAS OTRAS INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT

SECCIÓN PRIMERA. DE LAS INSTITUCIONES COMISIONADAS POR LES CORTS

Artículo treinta y ocho. El Síndic de Greuges.
El Síndic de Greuges es el Alto Comisionado de Les Corts, designado por éstas, que velará por la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en los Títulos I de la Constitución Española y II del presente Estatuto, en el
ámbito competencial y territorial de la Comunitat Valenciana. Anualmente informará a Les Corts del
resultado del ejercicio de sus funciones. En cuanto al procedimiento del nombramiento, funciones,
facultades, estatuto y duración del mandato, habrá que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo
regule.

Se modifica por el art. 43 de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

LSindic-VAL
Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1 a 96 · 96 artículos · texto consolidado a 22 de agosto de 2026 · BOE-A-2021-6051

TÍTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto de la ley.
1. Es objeto de esta ley regular el procedimiento de designación, elección y nombramiento; el estatuto
jurídico; las funciones; las facultades específicas; las relaciones institucionales y de colaboración, y los
aspectos esenciales de la organización y del régimen interno del Síndic de Greuges de la Comunitat
Valenciana.

2. El Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana se configura, de acuerdo con el Estatuto de Autonomía,
como alto comisionado de las Corts Valencianes designado por estas para velar por la defensa de los derechos
y las libertades reconocidos en el título I de la Constitución española, en el título II del Estatuto de Autonomía,
así como por las normas de desarrollo correspondiente, y los instrumentos internacionales de protección de
los derechos humanos y en la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

3. Las actuaciones del Síndic de Greuges tienen que atender especialmente la protección de los derechos de la
infancia y de la adolescencia reconocidos por la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos del
niño y por la legislación sobre la infancia y la adolescencia y de quienes puedan encontrarse, de acuerdo con
el artículo 19 de esta ley, en situación de riesgo de exclusión o de especial vulnerabilidad, así como la defensa
de la igualdad entre mujeres y hombres. A estos efectos, el Síndic de Greuges tiene la condición de defensor de
los derechos de la infancia y de la adolescencia, sin detrimento de las funciones que correspondan al
Ministerio Fiscal.

Artículo 2. Naturaleza jurídica de la institución.
1. El Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana es una institución de carácter público, integrada en el
conjunto de instituciones que, de conformidad con el artículo 20.3 del Estatuto de Autonomía, forman parte
de la Generalitat.

2. El Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana, cuya persona titular es la alta comisionada de las Corts
Valencianes, designada por estas, ejerce sus atribuciones con plena autonomía orgánica y total independencia
funcional para garantizar su objetividad, imparcialidad e independencia.

3. Acorde con su independencia funcional, corresponde en todo caso al Síndic de Greuges el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La regulación de cuanto afecte a su gobierno y organización, de acuerdo con los créditos
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presupuestarios autorizados por las Corts Valencianes para estos fines.

b) La regulación del régimen interno del personal a su servicio, sin perjuicio de las normas generales que
sean de aplicación.

Artículo 3. Sede.
El Síndic de Greuges tiene su sede oficial en la ciudad de Alicante.

TÍTULO I DEL ESTATUTO JURÍDICO DE LA PERSONA TITULAR DEL SÍNDIC DE GREUGES Y DE SU ADJUNTO Y AD

CAPÍTULO I DEL ESTATUTO JURÍDICO DE LA PERSONA TITULAR DEL SÍNDIC DE GREUGES

Artículo 4. Propuesta y elección.
1. El procedimiento para la propuesta y elección de la persona titular del Síndic de Greuges será el siguiente:

a) En el plazo de diez días desde que haya quedado vacante el cargo, la Presidencia de las Corts Valencianes
declarará formalmente abierto el procedimiento de elección y se iniciará un plazo de un mes para que los
grupos parlamentarios puedan presentar las candidaturas que estimen oportunas, mediante la firma de un
mínimo de dos grupos parlamentarios.

b) Los candidatos y las candidatas deberán comparecer en el plazo de treinta días ante la comisión de las
Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Síndic de Greuges para que esta pueda valorar la
idoneidad en atención, entre otras, a las respectivas trayectorias personales y profesionales y la
concurrencia de posibles causas de incompatibilidad.

c) Finalizadas las comparecencias, la citada comisión elevará a la Mesa de las Corts Valencianes un
dictamen con las conclusiones extraídas y la Mesa propondrá a un candidato o a una candidata.

d) A la vista de dicha propuesta, la Presidencia de las Corts Valencianes convocará una sesión específica del
Pleno para proceder a la elección.

e) La elección de la persona titular del Síndic de Greuges requerirá el voto favorable de las tres quintas
partes del Pleno de las Corts Valencianes.

2. Si en la sesión específica del Pleno de las Corts Valencianes dedicada a la elección el candidato o la
candidata no obtuviera la mayoría indicada en el apartado anterior, se abrirá un plazo de un mes para que los
grupos parlamentarios puedan volver a presentar candidaturas.

3. Para poder ser elegido o elegida se deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condición política de valenciano o valenciana.

b) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles y políticos.

c) Conocer los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

d) No haber ejercido durante los dos años anteriores a la fecha de presentación de la candidatura funciones
directivas en partidos políticos, altos cargos o mandatos representativos en las instituciones públicas de la
Comunitat Valenciana, del Estado o de la Unión Europea, o el tiempo que resulte de la normativa especial
sobre incompatibilidades que le sea aplicable en razón del cargo, si fuera de mayor duración.

Artículo 5. Nombramiento y toma de posesión.
1. La persona elegida para ejercer el cargo de síndico o síndica de Greuges de la Comunitat Valenciana será
nombrada por resolución del Pleno de las Corts Valencianes, que se publicará en el «Butlletí Oficial de les
Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

2. La toma de posesión tendrá lugar ante la Mesa de las Corts Valencianes, con prestación de juramento o
promesa al cumplimiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía y del resto del ordenamiento jurídico
vigente, así como del fiel desempeño de las funciones inherentes al cargo.
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Artículo 6. Mandato.
El mandato de la persona titular del Síndic de Greuges tendrá una duración de siete años y la persona que
ocupe el cargo no podrá ser reelegida.

Artículo 7. Declaraciones de intereses y de bienes y adhesión al Código de buen gobierno de la 
institución.
1. El síndico o la síndica de Greuges deberá presentar ante las Corts Valencianes, de conformidad con lo que
establece el Código de buen gobierno de la institución, una declaración para hacer constar que no ejerce
ninguna actividad profesional, mercantil, industrial o laboral considerada incompatible. Además, deberá
formular declaración de bienes patrimoniales, detallando todos aquellos bienes, derechos y obligaciones de
los que sea titular. A dicho documento se adjuntará copia de la última declaración del impuesto sobre la renta
de las personas físicas y del impuesto sobre el patrimonio, o bien se autorizará a las Corts Valencianes a
obtener esa información directamente ante la Administración tributaria.

2. Las declaraciones reseñadas en el apartado anterior deberán presentarse al tomar posesión del cargo, al
cesar en el mismo y en cualquier momento en que se produzca una variación de los datos declarados, siempre
en el plazo de un mes a contar desde el hecho causante.

3. El síndico o la síndica de Greuges, al tomar posesión de su cargo y de conformidad con la normativa
aplicable en la materia, deberá adherirse al Código de buen gobierno de la Generalitat.

Artículo 8. Cese.
1. La persona titular del Síndic de Greuges cesa en su cargo por las siguientes causas:

a) La extinción del mandato.

b) La renuncia formalizada por escrito.

c) La pérdida de la condición política de valenciano o valenciana.

d) La incapacitación judicial o la inhabilitación para el ejercicio de los derechos políticos, declaradas
mediante decisión judicial firme.

e) La condena, mediante sentencia firme, por delito doloso.

f) La negligencia notoria en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo o su incumplimiento
reiterado.

g) Fallecimiento.

h) Una enfermedad grave o incapacidad sobrevenida que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

i) Por incompatibilidad sobrevenida conforme a lo dispuesto en el artículo 11 de la presente ley.

2. En el supuesto mencionado en las letras f y h del apartado anterior, la decisión del cese deberá ser adoptada
por mayoría de las tres quintas partes del Pleno de las Corts Valencianes, oído el síndico o la síndica de
Greuges, previo acuerdo, por mayoría absoluta, de la comisión de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el Síndic de Greuges. Ésta, antes de pronunciarse al respecto, dará, en todo caso, audiencia al
interesado o a la interesada. En los demás supuestos contemplados en el primer apartado de este precepto, el
cese será declarado por la Presidencia de las Corts Valencianes, tras informar al Pleno de esta institución. A
partir del día en que se declare oficialmente la vacante, el procedimiento para la designación, elección y
nombramiento de la nueva persona titular del Síndic de Greuges deberá concluirse en un plazo no superior a
tres meses.

3. En caso de extinción del mandato, el síndico o la síndica de Greuges se mantendrá en el cargo en funciones
hasta la toma de posesión de su sucesor o sucesora. Si concurre cualquiera de las otras causas de cese
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enumeradas en el apartado 1 de este precepto, asumirán las funciones del síndico o síndica de Greuges, hasta
que tome posesión el sucesor o sucesora, el adjunto o adjunta. Durante ese tiempo desempeñará el cargo con
carácter de interinidad y con plenitud de funciones. En este caso, el adjunto o adjunta asumirá las funciones
del síndico o síndica de forma rotatoria y por su orden, comenzando por el adjunto primero o adjunta primera
y por un período máximo de un año, por turno, hasta que se designe sucesor o sucesora.

Artículo 9. Suspensión de funciones.
1. La persona que ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges quedará suspendida de manera automática
en el ejercicio del mismo cuando una resolución judicial le imponga prisión provisional, libertad bajo fianza o
cuando, terminada la fase de instrucción, se acuerde el procesamiento por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones o por cualquier otro delito doloso.

2. La persona que ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges podrá ser suspendida en el ejercicio del
mismo por una de las siguientes causas:

a) Una enfermedad grave que la incapacite temporalmente para el ejercicio de sus funciones.

b) La instrucción de un procedimiento judicial de incapacitación o inhabilitación para el ejercicio de los
derechos políticos.

3. La suspensión de funciones por los motivos del apartado anterior deberá ser acordada por mayoría absoluta
de la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Síndic de Greuges. Ésta, antes de
pronunciarse al respecto, dará, en todo caso, audiencia a la persona interesada. En el supuesto mencionado
en la letra a del apartado anterior, la iniciativa del procedimiento podrá ser planteada por un grupo
parlamentario ante la Mesa de las Corts Valencianes, y en él se dará, en todo caso, audiencia a la persona
interesada. En caso de suspensión, asumirán interinamente las funciones de la persona titular del Síndic de
Greuges el adjunto y la adjunta, por su orden y conforme al procedimiento que se determine en el Reglamento
de organización y funcionamiento de la institución.

Artículo 10. Garantías y prerrogativas.
1. La persona que ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges será inamovible durante todo su mandato y
sólo podrá ser cesada o suspendida en el ejercicio de sus funciones por las causas expresamente previstas en
esta ley.

2. La persona que ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges no está sujeta a mandato imperativo ni a
instrucciones de tipo alguno, actúa con total independencia de criterio y es inviolable por las opiniones que
emita y las labores que lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones.

3. La persona que ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges sólo puede ser retenida o detenida en caso de
flagrante delito.

4. Todo lo señalado en este artículo se aplicará de conformidad con la legislación estatal y básica en la materia.

Artículo 11. Incompatibilidades.
1. La condición de síndico o síndica de Greuges es incompatible con:

a) El ejercicio de cualquier mandato representativo.

b) La pertenencia a partidos políticos, sindicatos y asociaciones empresariales, así como el ejercicio de
funciones directivas en cualquiera de dichas organizaciones.

c) El ejercicio de funciones directivas en cualquier asociación, fundación y colegio profesional, con
independencia de que se ostente la condición de miembro de las mismas.

d) El ejercicio de cualquier cargo político y la condición de empleado público en activo en cualquier
administración pública, así como en organismos de ámbito internacional, europeo, estatal, autonómico o
local.
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e) La pertenencia en activo a las carreras judicial, fiscal o militar, así como a las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.

f) El desempeño de cualquier actividad profesional, mercantil, industrial o laboral.

2. La persona que haya sido elegida para el cargo de síndico o síndica de Greuges y esté afectada por una causa
de incompatibilidad deberá resolver la situación antes de tomar posesión. Si no lo hace en el plazo de diez días
desde su elección, bien renunciando a la actividad que motiva la incompatibilidad, bien pasando a una
situación de excedencia, se considerará que no acepta el nombramiento.

3. Si la persona que ocupa el cargo de síndico o síndica de Greuges se ve afectada durante su mandato por una
causa de incompatibilidad, deberá cesar en el cargo o actividad incompatible, o bien pasar en este o esta a una
situación de excedencia, todo ello en el plazo de diez días a contar desde que se haya producido la causa
sobrevenida de incompatibilidad. En caso de no proceder conforme a lo indicado en el párrafo anterior, se
entenderá que la persona afectada renuncia al cargo de síndico o síndica de Greuges.

4. Corresponde a la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el Síndic de Greuges,
conforme al procedimiento establecido en el reglamento de esta institución, entender y dictaminar sobre
cualquier situación que pueda implicar la concurrencia de una causa de incompatibilidad en la persona que
ocupe el cargo de síndico o síndica de Greuges. Para determinar la existencia de una causa de
incompatibilidad por la comisión encargada de las relaciones con el síndico o síndica de Greuges, tendrá que
ser acordada con el voto favorable de tres quintas partes de la comisión. Si de la existencia de una causa de
incompatibilidad se derivara el cese del síndico o síndica o de su adjunto o adjunta, hay que ajustarse a lo que
dispone el artículo 9.

CAPÍTULO II DEL ESTATUTO JURÍDICO DEL ADJUNTO Y LA ADJUNTA

Artículo 12. Número y atribuciones.
1. El síndico o síndica contará con un adjunto y una adjunta, una de ellas especializada en la defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia, y otra especializada en la defensa de los derechos de las personas
con diversidad funcional.

2. El adjunto y adjunta asistirán al síndico o a la síndica de Greuges en el ejercicio de su cargo y asumirán las
funciones que aquel o aquella les delegue, incluidas las relacionadas con el gobierno y la gestión de la
institución.

3. El Reglamento de organización y funcionamiento de la institución determinará el régimen de sustituciones
y suplencias aplicable entre el síndico o la síndica de Greuges y su adjunto o adjunta, teniendo en cuenta que
estos asumirán las funciones del síndico o síndica de forma rotatoria y por su orden, comenzando por el
adjunto primero o adjunta primera y por un período máximo de un año por turno hasta que se designe
sucesor o sucesora.

Artículo 13. Propuesta y elección.
1. El síndico o la síndica de Greuges propondrá, en atención al principio de paridad de igualdad entre mujeres
y hombres, a las personas que estime más adecuadas, en atención a las respectivas trayectorias personales y
profesionales, para ocupar los lugares de adjunto y adjunta.

2. Las personas propuestas comparecerán ante la comisión de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el síndico o la síndica de Greuges para que esta pueda valorar su idoneidad, con el voto
afirmativo de la mayoría de tres quintas partes de las y los diputados de la comisión, en atención, entre otras,
a sus respectivas trayectorias profesionales y la concurrencia de posibles causas de incompatibilidad.

3. El dictamen previo favorable de la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con la
síndica o el síndico de Greuges será condición necesaria para hacer el nombramiento de cualquier adjunto o
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adjunta.

4. Para poder ser elegido o elegida como adjunto o adjunta se deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condición política de valenciano o valenciana.

b) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles y políticos.

c) Conocer los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Artículo 14. Nombramiento y toma de posesión.
1. El nombramiento del adjunto y la adjunta se efectuará por resolución del síndico o de la síndica de Greuges,
que se publicará en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

2. La toma de posesión tendrá lugar ante la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con
el Síndic de Greuges, prestando juramento o promesa del cumplimiento de la Constitución española, del
Estatuto de Autonomía y del resto del ordenamiento jurídico, así como del fiel ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

Artículo 15. Cese y suspensión de funciones.
1. El síndico o síndica de Greuges podrá cesar el adjunto o adjunta cuando concurran algunos de los supuestos
del artículo 8. Cuando el síndico o síndica de Greuges ejerza esta potestad comparecerá, en el plazo máximo
de treinta días, ante la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el síndico o síndica
de Greuges, para dar cuenta de la decisión adoptada. En el supuesto mencionado en las letras f y h del
apartado anterior, la decisión se ratificará con el voto de las tres quintas partes de las diputadas y diputados de
la comisión. Mientras el síndico o síndica de Greuges no haya informado a las Corts Valencianes sobre este
cese, cumpliendo con los términos expresados anteriormente, no se podrá proponer la comparecencia de un
nuevo candidato o candidata a ocupar el cargo de adjunto o adjunta.

2. El adjunto y la adjunta cesarán automáticamente con motivo de la toma de posesión de un nuevo síndico o
de una nueva síndica de Greuges.

3. Los ceses del adjunto y la adjunta deberán publicarse en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes» y en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

4. La persona que ocupe el cargo de adjunto o adjunta quedará suspendida de manera automática en el
ejercicio del mismo cuando una resolución judicial le imponga prisión provisional, libertad bajo fianza o
cuando, terminada la fase de instrucción, se acuerde el procesamiento por delitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones o por cualquier otro delito doloso.

5. Cuando en un adjunto o en una adjunta concurra alguna de las causas mencionadas en el artículo 9.2 de
esta ley, la persona titular del Síndic de Greuges podrá suspenderlo o suspenderla en el ejercicio de sus
funciones. Esta decisión la deberá comunicar asimismo a la comisión de las Corts Valencianes encargada de
las relaciones con el Síndic de Greuges.

Artículo 16. Prerrogativas e incompatibilidades.
1. El adjunto y la adjunta gozarán, en el ejercicio de sus funciones, de las mismas prerrogativas que el síndico
o la síndica de Greuges.

2. Cada adjunto o adjunta responde directamente de su gestión ante la persona que ostente la condición de
síndico o síndica de Greuges y esta podrá decidir, en cualquier momento, revocar delegaciones de funciones
previamente efectuadas, redistribuir las atribuciones entre el adjunto y la adjunta y proceder, de forma
motivada, a su separación temporal del ejercicio de las funciones que tengan asignadas.

3. El adjunto y la adjunta están sometidos al mismo régimen de incompatibilidades que el síndico o la síndica
de Greuges.
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TÍTULO II DE LAS FUNCIONES DE INVESTIGACIÓN

CAPÍTULO I ÁMBITO DE INVESTIGACIÓN

Artículo 17. Actuaciones e inactividades sujetas a investigación.
1. En el ejercicio de sus funciones y, en concreto, para velar y defender los derechos, libertades y derechos
públicos subjetivos reconocidos en la Constitución, en el Estatuto y en nuestro ordenamiento jurídico, el
Síndic de Greuges podrá investigar las actuaciones e inactividades de:

a) La Administración de la Generalitat.

b) Las actividades materialmente administrativas de las instituciones estatutarias y de la Agencia de
Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunitat Valenciana.

c) El sector público instrumental de la Generalitat.

d) Las administraciones locales de la Comunitat Valenciana, así como los organismos y entidades que
dependan de ellas, sea cual sea la forma de su vinculación jurídica.

e) La Administración de justicia en la Comunitat Valenciana, en todos aquellos aspectos vinculados con sus
medios personales y materiales sobre los que la Generalitat ostente competencias.

f) Las universidades públicas de la Comunitat, así como los organismos y entidades que dependan de estas,
sea cual sea la forma de su vinculación jurídica, y cualquier otra institución o entidad educativa que reciba
fondos públicos de la administración autonómica.

g) Las personas físicas y jurídicas que gestionen servicios públicos o lleven a cabo, entre otras, mediante
concierto o concesión, actividades de interés general, así como las demás personas vinculadas
contractualmente con la Generalitat o con los organismos y entidades que integran su sector público
instrumental.

h) Las personas físicas y jurídicas que perciban ayudas o subvenciones públicas en cuantías, términos y
plazos por los que estén obligadas a cumplir las obligaciones de transparencia que establezca la normativa
que sea de aplicación.

2. El Síndic de Greuges podrá dirigirse a todas las autoridades, todos los órganos y todo el personal de
cualquiera de las administraciones públicas con sede en la Comunitat Valenciana para recabar su
colaboración, sin perjuicio de lo que se menciona en el artículo siguiente.

Artículo 18. Supuestos de exclusión.
1. Quedan excluidas del ámbito de investigación del Síndic de Greuges:

a) La Administración general del Estado, así como los organismos y entidades que dependan de ella, sea
cual sea la forma de su vinculación jurídica.

b) La Administración de justicia, en todo aquello que exceda de las competencias de la Generalitat sobre
sus medios personales y materiales.

c) La Administración militar.

2. El Síndic de Greuges remitirá al Defensor del Pueblo todas las quejas que reciba en relación con las
actuaciones o inactividades de las administraciones públicas, los organismos y entidades mencionados en el
apartado anterior.

CAPÍTULO II ÁMBITOS Y SITUACIONES DE ATENCIÓN PREFERENTE

Artículo 19. Situaciones de riesgo de exclusión o especial vulnerabilidad.
1. El Síndic de Greuges prestará una atención preferente y prioritaria a aquellos supuestos en los que pueda
detectarse la existencia de personas o colectivos en situaciones de riesgo de exclusión o de especial
vulnerabilidad, derivadas de la pobreza, la marginalidad, la violencia de género, los periodos prolongados de
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desempleo, la falta de acceso a recursos o servicios básicos, la diversidad funcional, la dependencia, la forma
de familia, la edad, la enfermedad, el origen racial o étnico, la inmigración, la cultura, la lengua, la religión,
las creencias, la orientación sexual, la identidad o expresión de género, el desarrollo sexual diverso o no
binario, o la discriminación por cualquiera de las condiciones o circunstancias personales o sociales a las que
se refiere el artículo 14 de la Constitución.

2. El Síndic de Greuges, como defensor de la igualdad de género, ha de velar especialmente por el
cumplimiento de las normas y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. En este sentido, ha de atender de manera especial las situaciones de discriminación
o desigualdad que se dan por razón de género y vigilar que el principio de igualdad entre mujeres y hombres
esté presente de manera transversal en todos los ámbitos de las políticas públicas y en la actuación de todos
los poderes públicos.

Artículo 20. Interlocución con organizaciones y entidades.
A fin de contribuir a la prevención, el diagnóstico y la corrección de las situaciones de riesgo de exclusión o
especial vulnerabilidad y de las situaciones de discriminación o desigualdad por razón de género, el Síndic de
Greuges mantendrá una interlocución directa y habitual con entidades y organizaciones que dispongan de
información y conozcan la realidad de los contextos sociales donde se produzcan.

Artículo 21. Diagnóstico y adopción de iniciativas.
A partir de la información recabada y de los resultados obtenidos en sus investigaciones, el Síndic de Greuges,
mediante el tipo de informe que estime pertinente, realizará un diagnóstico de la situación detectada,
concretará qué tipo de personas o de colectivos se ven afectados, y propondrá, si procede, la adopción de
aquellas medidas e iniciativas que resulten más adecuadas.

CAPÍTULO III INICIO DE INVESTIGACIONES

Artículo 22. Formas de inicio.
El Síndic de Greuges puede iniciar, de oficio o a petición de parte, un procedimiento para investigar si una
actuación o inactividad de los sujetos mencionados en el artículo 17 de esta ley ha podido vulnerar los
derechos y libertades de una persona o de un determinado colectivo.

Artículo 23. Investigación de oficio.
1. Los procedimientos para llevar a cabo una investigación de oficio se iniciarán mediante resolución
motivada del síndico o de la síndica de Greuges, con expresa indicación de los derechos o libertades que
pueden haber sido presuntamente vulnerados.

2. Las investigaciones de oficio no están sujetas a plazo preclusivo alguno y se deberá informar de sus
resultados a las personas cuyos derechos o libertades hayan podido verse afectados, en caso de poder ser
determinadas, respetando, en todo caso, la normativa vigente y aplicable en materia de protección de datos de
carácter personal.

Artículo 24. Investigación a instancia de parte.
1. Toda persona física o jurídica podrá, directamente o a través de representante debidamente acreditado,
instar ante la persona titular del Síndic de Greuges el inicio de un procedimiento de queja.

2. La legitimación para instar el inicio de una investigación no se verá limitada por la existencia de una
relación de especial sujeción o dependencia con respecto a una administración pública, ni por incapacitación
legal, internamiento en un centro penitenciario o permanencia en cualquier otra situación de privación de
libertad.

3. No podrán presentar quejas las autoridades administrativas en materias relacionadas con su ámbito de
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competencias en las que ejerzan funciones de carácter ejecutivo.

4. El síndico o la síndica podrá continuar la investigación incluso en el caso de que la persona interesada
manifestara su deseo de retirar la queja.

Artículo 25. Otras legitimaciones para instar el inicio del procedimiento.
1. El Pleno de las Corts Valencianes, cualquiera de sus comisiones parlamentarias y las diputadas y los
diputados autonómicos podrán instar ante la persona titular del Síndic de Greuges el inicio de un
procedimiento de queja para determinar si una actuación o inactividad de los sujetos mencionados en el
artículo 17 de esta ley ha vulnerado los derechos y libertades de una persona o de un determinado colectivo.

2. Así mismo, podrán instar el inicio de investigaciones con idéntica finalidad:

a) Los miembros de las Cortes Generales que hayan sido elegidos por las circunscripciones electorales de
la Comunitat Valenciana.

b) Los senadores y las senadoras que hayan sido objeto de designación por parte de las Corts Valencianes.

c) Los cargos electivos de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, en relación con asuntos que
afecten a su ámbito territorial de competencias.

d) Los diputados y las diputadas del Parlamento Europeo que tengan la condición de valencianos o
valencianas.

e) Los miembros de las instituciones que, a tenor del artículo 20.3 del Estatuto de Autonomía de la
Comunitat Valenciana, forman parte de la Generalitat. No podrán presentar quejas los miembros de las
instituciones que forman parte de la Generalitat en materias relacionadas con su ámbito de competencias
en las que ejerzan funciones de carácter ejecutivo.

CAPÍTULO IV PRESENTACIÓN Y ADMISIÓN DE QUEJAS

Artículo 26. Presentación y registro interno.
1. Las quejas pueden presentarse:

a) Mediante escrito, formalizado en papel, o preferentemente por vía telemática, de conformidad con las
previsiones de la normativa estatal sobre procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas.

b) Verbalmente, personándose en la sede del Síndic de Greuges.

2. El Síndic de Greuges adoptará las medidas necesarias para permitir la opción de presentar las quejas, con
todas las garantías, por procedimientos telemáticos.

3. En caso de presentación de una queja verbal, el personal de la institución procederá a su transcripción
inmediata para que la persona interesada pueda, en ese mismo instante, leerla, realizar las modificaciones
que estime necesarias u oportunas, dar su conformidad y firmarla antes de proceder a registrarla de entrada.

4. La comunicación entre el Síndic de Greuges y cualquier ciudadano o ciudadana no podrá ser objeto de
controles o interferencias.

5. El Síndic de Greuges dispondrá de un registro interno que permitirá efectuar un seguimiento ordenado y
sistemático de las quejas recibidas, de las archivadas, de las admitidas a trámite y de los procedimientos de
investigación iniciados a partir de estas últimas.

Artículo 27. Gratuidad.
1. Ni la presentación de quejas, ni las actuaciones llevadas a cabo por el Síndic de Greuges en el marco de los
procedimientos de investigación iniciados como consecuencia de aquellas, tendrán coste alguno para las
personas interesadas.

2. Para instar la actuación del Síndic de Greuges no se precisa asistencia letrada ni representación procesal.
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Artículo 28. Contenido.
1. Toda queja presentada deberá especificar, como mínimo:

a) Los datos personales que permitan identificar a quien la formula, así como su domicilio a efectos de
notificaciones y, en su caso, de quien ejerza debidamente su representación.

b) Una descripción de los hechos que motivan la queja.

c) La administración pública y, en su caso, el departamento, autoridad, dependencia administrativa,
órgano estatutario o entidad cuya actuación o inactividad ha originado la presentación de la queja.

2. Las quejas deberán ir acompañadas de cuanta información o documentación adicional que se considere
necesaria u oportuna con el fin de facilitar la correcta interpretación de su objeto y finalidad en cualquier
soporte legalmente admitido.

3. La fecha de presentación de la queja deberá quedar acreditada en todos los casos, sea cual sea el medio de
presentación.

Artículo 29. Plazo.
Las quejas deberán presentarse en el plazo de un año, contado a partir del momento en que se hubiera tenido
conocimiento de los hechos o de la determinación del alcance de los efectos que las motivan.

Artículo 30. Admisión a trámite.
1. Mediante resolución motivada, que en todo caso habrá de notificarse a la persona interesada o a su
representante, el síndico o la síndica de Greuges deberá decidir la admisión o inadmisión a trámite de cada
queja.

2. Las quejas serán inadmitidas a trámite en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo que se plantee exceda el ámbito competencial del síndico o de la síndica de Greuges.

b) Cuando sean anónimas.

c) Cuando el sujeto pasivo de la queja no haya tenido oportunidad de pronunciarse o actuar en relación con
los hechos o circunstancias objeto de la misma.

d) Cuando se planteen cuestiones que hayan sido objeto de una resolución judicial.

e) Cuando hagan referencia a actuaciones o inactividades contra las cuales se hayan emprendido acciones
en vía judicial o ante el Tribunal Constitucional.

f) Cuando se pueda apreciar mala fe o un uso abusivo del procedimiento con el fin de perturbar o paralizar
la actividad del departamento, órgano, dependencia administrativa o entidad que sería objeto de
investigación.

g) Cuando no planteen una pretensión concreta o carezcan manifiestamente de fundamento.

h) Cuando puedan resultar perjudicados derechos o intereses legítimos de terceras personas.

i) Cuando, en el momento de su presentación, haya transcurrido el plazo de un año a que se refiere el
artículo 29 de esta ley.

j) Cuando no vayan acompañadas de los documentos necesarios ni se aporten los documentos requeridos
por el Síndic de Greuges en virtud de lo dispuesto en el artículo 28.2.

k) Cuando se planteen cuestiones que estén pendientes de una resolución judicial.

3. El síndico o la síndica de Greuges podrá pedir a la persona que ha formulado la queja la modificación o la
mejora del escrito. En cualquier caso, antes de proceder a la inadmisión de una queja, tendrá que requerir a
quien la ha formulado para que la enmiende, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En el supuesto de que la queja sea
rechazada, el síndico o la síndica de Greuges lo debe hacer en escrito motivado, y debe informar el interesado
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sobre las vías más oportunas para ejercitar su acción, si a su parecer hubiera alguna, y sin perjuicio de que el
interesado pudiera utilizar las que considere más pertinentes.

4. Las resoluciones adoptadas por el síndico o la síndica de Greuges sobre la admisión o inadmisión a trámite
de las quejas presentadas no son recurribles.

CAPÍTULO V PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Artículo 31. Impulso y tramitación.
1. La admisión a trámite de una queja y la decisión de iniciar de oficio una determinada investigación darán
lugar a la apertura de un procedimiento de queja, cuya tramitación se impulsará desde la propia institución a
partir de ese momento.

2. La apertura del procedimiento de queja se comunicará tanto a la persona interesada o a su representante,
junto con la admisión a trámite de su queja, como al sujeto, órgano u autoridad cuya actuación o inactividad
vaya a investigarse. Estos últimos dispondrán de un plazo de un mes que se iniciará a partir del día siguiente
en que tenga lugar la notificación para remitir al Síndic de Greuges un informe detallado y razonado sobre los
hechos que motivaron la apertura del procedimiento. Con carácter excepcional, cuando concurran
circunstancias justificadas que así lo aconsejen en un determinado supuesto, el síndico o la síndica de
Greuges, de oficio o a instancia del sujeto, órgano o autoridad que ha de informar, podrá ampliar dicho plazo
en un mes. El informe del sujeto investigado se trasladará a quien haya promovido la queja para que presente,
si lo estima oportuno, las alegaciones que estime convenientes. El síndico o la síndica de Greuges podrá
solicitar, en todo momento, la ampliación de los informes que no resulten suficientemente aclaratorios de los
supuestos investigados.

3. Cuando se aprecie que dos o más quejas están relacionadas con los mismos hechos y que las pretensiones
planteadas son idénticas, el síndico o la síndica de Greuges podrá acordar, mediante resolución motivada que
se notificará a todas las personas interesadas o a sus representantes, la acumulación de procedimientos.

4. Si durante la tramitación de un procedimiento de queja se evidenciasen indicios racionales de la comisión
de presuntos ilícitos penales o administrativos, el síndico o la síndica de Greuges deberá ponerlos en
conocimiento del Ministerio Fiscal o de la autoridad administrativa competente, según corresponda.

5. Durante el curso de todas las investigaciones, deberá garantizarse el tratamiento de la información
recabada con máxima reserva y discreción, así como el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
protección de datos de carácter personal. Igualmente, desde el Síndic de Greuges deberán adoptarse todas las
medidas necesarias con el fin de garantizar la seguridad jurídica en el uso de procedimientos telemáticos para
la presentación y tramitación de las quejas.

Artículo 32. Suspensión y continuidad de actuaciones.
1. El síndico o la síndica de Greuges deberá acordar la suspensión de un procedimiento de queja si llegara a su
conocimiento la admisión a trámite de una demanda o de un recurso judicial, o el ejercicio de cualquier otra
acción ante instancias jurisdiccionales en relación con los hechos sobre los que se esté indagando. Para ello,
las personas que insten el inicio de un procedimiento de queja ante el síndico o síndica de Greuges deberán
comunicarle la existencia de acciones judiciales iniciadas y que se encuentren pendientes de su resolución en
relación con los hechos objeto de investigación de la queja formulada.

2. Cualquier decisión que se adopte sobre la suspensión de un procedimiento de queja en curso deberá ser
notificada a las partes que originaron las actuaciones.

3. Las actuaciones llevadas a cabo por el Síndic de Greuges no interrumpen los plazos fijados por la normativa
vigente para el ejercicio de acciones en vía administrativa o jurisdiccional.

4. Los periodos de tiempos durante los cuales las Corts Valencianes estén disueltas y las declaraciones de los
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estados de excepción y de asedio, no limitarán ni impedirán, sin perjuicio de lo previsto por el artículo 55 de la
Constitución, que el síndico o síndica de Greuges pueda hacer uso de sus facultades de investigación, o que los
valencianos y valencianas puedan ejercer su derecho a instar el inicio de nuevos procedimientos indagatorios,
en estos supuestos el síndico o síndica se tiene que dirigir a la Diputación Permanente.

Artículo 33. Resolución.
1. Los procedimientos de queja iniciados a instancia de persona interesada concluirán en el plazo de tres
meses con una resolución motivada del síndico o de la síndica de Greuges, en la que se hará constar si se ha
apreciado la existencia de una vulneración de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas. El
transcurso del plazo máximo para resolver los procedimientos se podrá suspender cuando lo requiera la
persona interesada para la enmienda de deficiencias o la aportación de documentos o elementos de juicio, y
hasta que se atienda el mencionado requerimiento o se cumpla el plazo concedido para ello. También se
podrá suspender el transcurso del plazo máximo para resolver, cuando se soliciten informes a órganos de las
administraciones o a cualquiera de los sujetos contemplados en el artículo 17 de la presente ley.
Excepcionalmente, se podrá acordar, de manera motivada, la ampliación del plazo para resolver, sin que esta
ampliación pueda exceder de tres meses.

2. De apreciarse la vulneración a la que hace referencia el apartado anterior, el síndico o la síndica de Greuges
podrá, en la propia resolución, hacer las siguientes consideraciones:

a) Concretar los deberes legales incumplidos e instar su cumplimiento.

b) Sugerir la adopción de una iniciativa para modificar una norma cuya aplicación esté ocasionando un
resultado injusto o produciendo un perjuicio innecesario, o, en su caso, instar la revisión de los criterios
interpretativos con los que esa misma norma se está aplicando.

c) Instar a las administraciones públicas, a los organismos, entidades u otros sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigación a adoptar uno de estos comportamientos: – Ejercer las
competencias, funciones, facultades o potestades que tengan atribuidas por el ordenamiento jurídico
vigente en una determinada materia. – Resolver, en tiempo y en forma, las solicitudes presentadas y los
recursos planteados en su ámbito competencial. – Cumplir la actividad prestacional que deban llevar a
cabo y mejorar su calidad, incrementando los medios materiales y personales, así como las
disponibilidades presupuestarias existentes, siempre que sea posible.

d) Instar al órgano superior jerárquico de aquel cuya inactividad haya sido objeto de investigación para que
adopte las medidas oportunas con el fin de corregir o enmendar la situación generada.

e) Formular otras recomendaciones o advertencias vinculadas con el cumplimiento del ordenamiento
jurídico vigente y con la protección y garantía de los derechos y libertades constitucionales y estatutarios.

3. Las resoluciones adoptadas por el síndico o la síndica de Greuges para poner fin a los procedimientos de
queja no podrán modificar ni anular disposiciones normativas ni actos administrativos.

4. Contra las resoluciones adoptadas por el síndico o la síndica de Greuges para poner fin a los procedimientos
de queja no cabrá interponer recurso alguno.

Artículo 34. Comunicación.
1. Las resoluciones del síndico o de la síndica de Greuges que pongan fin a un procedimiento de queja, se
harán públicas a través de la página web de la institución y deberán ser notificadas tanto a las personas
interesadas, o a sus representantes, como a las administraciones públicas u otros sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigación.

2. En el caso de administraciones públicas investigadas, la resolución deberá ser notificada al órgano
específico cuya actuación o inactividad se investigó y, en su caso, al órgano superior jerárquico de aquel cuya
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inactividad haya sido objeto de investigación a los efectos previstos en la letra d de artículo anterior.

3. Cuando se trate de empresas, públicas o participadas, vinculadas contractualmente con las
administraciones públicas, concesionarias de servicios públicos o receptoras de subvenciones de la
administración autonómica valenciana o de cualquier otra entidad enumerada en la ley que regula las
materias de transparencia, buen gobierno y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana, en las
cuantías, términos y plazos que esta ley establece, la resolución se notificará también a la administración
pública titular de la competencia.

Artículo 35. Obligación de responder.
1. En todos los casos, los sujetos investigados vendrán obligados a responder por escrito al síndico o a la
síndica de Greuges, en un plazo no superior a un mes, que se computará de conformidad con las previsiones
de la normativa estatal sobre procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

2. Las respuestas habrán de manifestar, de forma inequívoca, el posicionamiento de los sujetos investigados
respecto de las recomendaciones o sugerencias contenidas en las resoluciones. Si se manifestara su
aceptación, se harán constar las medidas adoptadas para su cumplimiento. La no aceptación habrá de ser
motivada.

3. Las respuestas de los sujetos investigados o las declaraciones del Síndic de Greuges que acrediten que se ha
producido alguno de los incumplimientos recogidos en el artículo 39, se harán públicas a través de la página
web de la institución, de forma que puedan ser inmediatamente relacionadas con las quejas que las originan y
de forma que resulten fácilmente accesibles para la ciudadanía.

Artículo 36. Compensación a particulares.
Desde el Síndic de Greuges se deberán compensar, con cargo a su propio presupuesto, los perjuicios
materiales y los gastos, debidamente acreditados en ambos casos, que hayan tenido que soportar aquellas
personas que, sin haber sido las impulsoras de una determinada investigación, se hayan visto afectadas por
esta, o hayan participado en ella a requerimiento del síndico o síndica de Greuges.

CAPÍTULO VI OBLIGACIÓN DE COLABORAR

Artículo 37. Suministro de información y documentación.
1. Todos los sujetos cuyas actuaciones o inactividades puedan ser, de conformidad con las previsiones de esta
ley, objeto de investigación por parte del Síndic de Greuges, deberán facilitar el acceso a los expedientes, los
datos, los informes y cuanta documentación les sea solicitada, entregando incluso copia de esa
documentación si les fuera requerida para el esclarecimiento de los hechos sobre los que se esté indagando en
el marco de un procedimiento determinado, con las únicas limitaciones que establezca la ley.

2. De manera preferente, la consulta de la información y la documentación deberá permitirse por medios
telemáticos.

Artículo 38. Acceso a dependencias, archivos y registros.
1. Con el fin de obtener la información que resulte necesaria en el contexto de un procedimiento de queja, el
síndico o la síndica de Greuges, su adjunto y adjunta y el personal que ejerza sus funciones al servicio de la
institución tendrán acceso a cualquier espacio o dependencia de las administraciones públicas, organismos y
entidades cuya actuación o inactividad esté siendo investigada.

2. Las autoridades y el personal que trabaje en los órganos y departamentos sometidos a una investigación
tienen el deber de colaborar y permitir el acceso a sus dependencias, archivos y registros para contribuir al
cumplimiento de la finalidad reseñada en el apartado anterior.

3. Durante las visitas a las dependencias del órgano o entidad que esté siendo objeto de investigación, el
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síndico o la síndica de Greuges, su adjunto y adjunta y el personal que ejerza sus funciones al servicio de la
institución podrán realizar entrevistas a las autoridades y a los empleados y empleadas que trabajen en dichas
dependencias, si con ello se contribuye al esclarecimiento de los hechos investigados.

Artículo 39. Negativa a colaborar.
1. Se considerará que existe falta de colaboración con el Síndic de Greuges cuando, en los plazos establecidos
para ello, se produzcan los siguientes hechos:

a) No se facilite la información o la documentación solicitada.

b) No se dé respuesta a un requerimiento vinculado a una sugerencia o recomendación formulada desde la
institución.

c) No se atiendan, pese a haberlas aceptado, las recomendaciones o sugerencias efectuadas desde la
institución.

2. Se entenderá que existe obstaculización de las actuaciones del síndico o de la síndica de Greuges cuando se
impida su acceso, el de su adjunto o adjunta, o el del personal que ejerce sus funciones al servicio de la
institución a los archivos, registros, dependencias, expedientes, informes y otros datos y documentos
necesarios en el curso de una investigación.

3. Si se diera alguna de las circunstancias mencionadas en los dos primeros apartados de este precepto, el
síndico o la síndica de Greuges podrá adoptar las siguientes medidas:

a) Convocar a las personas responsables de las actuaciones o inactividades objeto de investigación para
efectuar un examen conjunto de los hechos.

b) Informar de las actitudes de falta de colaboración o de obstaculización a la comisión de las Corts
Valencianes encargada de las relaciones con el Síndic de Greuges para que esta, si lo estima oportuno, inste
a comparecer a las personas responsables de las actuaciones o inactividades objeto de investigación.

c) Personarse en las dependencias en las que se encuentren custodiados los expedientes, informes u otros
documentos a los que se pretende tener acceso para examinarlos.

d) Instar ante el órgano competente la apertura de un expediente disciplinario respecto del personal
funcionario o al servicio de las administraciones públicas que incurran en los comportamientos
mencionados en los dos primeros apartados de este precepto.

4. Si las administraciones públicas investigadas, sus órganos, sus autoridades y el personal que trabaje para
ellas, se negasen a colaborar con el Síndic de Greuges, se hará constar en las resoluciones que pongan fin al
procedimiento, así como en los informes anuales, especiales y extraordinarios que emita el Síndic de Greuges,
en cuyo caso se indicará también la identidad de las personas responsables.

5. La persistencia en las actitudes obstaculizadoras que derive en un comportamiento hostil o
sistemáticamente entorpecedor de las investigaciones llevadas a cabo por el Síndic de Greuges, dará lugar a un
informe especial de carácter monográfico, en el que se identificará a las autoridades y al personal que sean
responsables de lo sucedido.

Artículo 40. Investigación de conductas individuales.
1. Si el objeto de las indagaciones fuese la conducta de una persona en el ejercicio de sus funciones al servicio
de una administración pública, el síndico o la síndica de Greuges deberá:

a) Comunicar la tramitación del procedimiento a la superioridad jerárquica de la persona cuya conducta se
investiga.

b) Requerir a la persona cuya conducta se investiga para que, en el plazo de quince días, informe por
escrito sobre los hechos acaecidos y adjunte, en su caso, cuantos documentos resulten procedentes para el
esclarecimiento de aquellos. Excepcionalmente, previa petición razonada de la persona que ha de
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informar, el plazo indicado podrá ampliarse por tiempo no superior a la mitad del inicial.

c) Citar, si procede en función de las circunstancias concurrentes, a la persona cuya conducta se investiga
para que comparezca ante el síndico o la síndica de Greuges y le proporcione cuantos datos sean
necesarios. Las personas que se negaren a ello podrán manifestar por escrito las razones que justifiquen tal
decisión.

2. Quienes, en su condición de superiores jerárquicos, prohíban a una persona cuya conducta se investigue
atender por escrito o mediante entrevista las solicitudes de información realizadas desde el Síndic de Greuges,
deberán adoptar esa decisión mediante resolución motivada y notificarla tanto a la persona interesada como a
la propia institución. A partir del momento en que dicha decisión haya sido notificada, el síndico o la síndica
de Greuges deberá dirigir sus actuaciones investigadoras a la persona que la adoptó.

3. La información que, en el curso de una investigación, pueda aportar un funcionario a través de su
testimonio personal tendrá el carácter de reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de enjuiciamiento
criminal sobre la denuncia de hechos que pudieran revestir carácter delictivo.

4. Mientras dure la investigación del síndico o síndica de Greuges, esta, así como los trámites
procedimentales, se llevarán a cabo con la más absoluta reserva respecto a los particulares y los demás
organismos públicos sin relación con el acto o conducta investigados.

Artículo 41. Incumplimiento de resoluciones.
Cuando una administración pública, haya o no aceptado las recomendaciones o sugerencias contenidas en la
resolución de un determinado procedimiento de queja, no lleve a cabo las actuaciones necesarias para
atenderlas, el síndico o la síndica de Greuges podrá:

a) Pedir información complementaria sobre los motivos del incumplimiento.

b) Requerir a los órganos o autoridades implicadas para que modifiquen sus prácticas y hagan efectivas las
recomendaciones o sugerencias realizadas.

c) Presentar un informe especial ante la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el
Síndic de Greuges.

d) Hacer públicas, preferentemente por medios telemáticos, las recomendaciones y sugerencias emitidas, así
como el incumplimiento acaecido.

Artículo 42. Exigencia y determinación de responsabilidades.
1. Si el síndico o la síndica de Greuges apreciase indicios racionales de la presunta comisión de un ilícito penal
en las conductas obstaculizadoras, en los comportamientos hostiles o sistemáticamente entorpecedores de las
autoridades o del personal cuyas actuaciones o inactividades investigue, dará cuenta de ello al Ministerio
Fiscal.

2. Si el síndico o la síndica de Greuges apreciase la existencia de comportamientos o conductas susceptibles de
ser investigados por la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunitat
Valenciana, los pondrá en conocimiento de esta entidad junto con la documentación de la que disponga al
respecto. Cuando se actúe conforme con lo dispuesto en este apartado, se dará cuenta de la decisión a las
Corts Valencianes en el informe anual.

CAPÍTULO VII INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS RESERVADOS

Artículo 43. Solicitud.
El síndico o la síndica de Greuges podrá solicitar, en el marco de un procedimiento de queja, informaciones y
documentos que tengan la consideración de secretos, reservados o confidenciales, de acuerdo con la
legislación en la materia.
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Artículo 44. Deber de reserva.
Si se incorporasen a un procedimiento de queja informaciones o documentos que tengan la consideración de
secretos de acuerdo con la ley, el Síndic de Greuges deberá actuar con respecto a ellos con un especial deber
de reserva y adoptará cuantas medidas resulten necesarias para garantizar un acceso restringido a su
contenido.

Artículo 45. Denegación motivada.
1. La decisión de no proporcionar al Síndic de Greuges una información o un documento que tenga la
consideración de secreta o secreto, respectivamente, deberá ser motivada y habrá de remitirse a aquella una
certificación acreditativa del acuerdo adoptado por el órgano competente.

2. Si el síndico o la síndica de Greuges entendiese que una información o documento con la consideración de
secreta o secreto, respectivamente, cuya remisión le haya sido denegada, puede afectar de forma decisiva a los
resultados de sus investigaciones, lo comunicará a la comisión de las Corts Valencianes encargada de las
relaciones con el Síndic de Greuges.

CAPÍTULO VIII FÓRMULAS DE CONCERTACIÓN

Artículo 46. Conciliación, mediación y composición de controversias.
En el marco de lo establecido por la normativa vigente que resulte de aplicación, desde el Síndic de Greuges
podrán proponerse a los sujetos investigados y a las personas afectadas por la actividad o inactividad que se
investiga fórmulas de conciliación, mediación o composición de controversias que faciliten la resolución del
procedimiento.
Redactado conforme a la corrección de errores publicada en el DOGV núm. 9077, de 6 de mayo de 2021. Ref. BOE-A-2021-8454

CAPÍTULO IX CONSULTAS Y SOLICITUDES

Artículo 47. Objeto y contestación de consultas y solicitudes.
1. Cualquier persona física o jurídica podrá efectuar ante el Síndic de Greuges consultas y solicitudes de
información relacionadas con su ámbito material de actuación. La respuesta a las consultas y solicitudes de
información no podrá traducirse, en ningún caso, en una demora de los procedimientos de resolución de las
quejas presentadas ante el Síndic de Greuges.

2. Las consultas y solicitudes, que podrán plantearse por cualquiera de los medios permitidos para presentar
una queja ante la institución, deberán ser respondidas en el plazo máximo de un mes, con indicación expresa,
en su caso, del sujeto, órgano o departamento al que debe dirigirse la persona interesada y del procedimiento
que ha de emplear a tal efecto.

TÍTULO III DE LA FACULTAD DE INSTAR LA INTERPOSICIÓN DE RECURSOS Y CONFLICTOS DE COMPETENCIAS A

Artículo 48. Impulso para la interposición de recursos de amparo.
Cuando el síndico o la síndica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposición del recurso de amparo, podrá instar
al Defensor del Pueblo y al Ministerio Fiscal para que interpongan recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional.

Artículo 49. Impulso para la interposición de recursos de inconstitucionalidad.
Cuando el síndico o la síndica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposición del recurso de inconstitucionalidad,
podrá instar a las Corts Valencianes, al Consell y al Defensor del Pueblo para que interpongan recurso de
inconstitucionalidad.
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Artículo 50. Impulso para la interposición de conflictos de competencias.
Cuando el síndico o la síndica de Greuges estime que en un tema directamente vinculado con el ejercicio de
sus funciones existen motivos fundados para proceder a la interposición de conflictos de competencias, podrá
instar al Consell o a la Administración local correspondiente para que interponga un conflicto de
competencias ante el Tribunal Constitucional.

TÍTULO IV DE LOS INFORMES

CAPÍTULO I INFORME ANUAL

Artículo 51. Presentación.
En el plazo de sesenta días a contar desde el inicio del segundo periodo ordinario anual de sesiones, el síndico
o la síndica de Greuges presentará ante las Corts Valencianes, un informe anual referido al ejercicio
inmediatamente anterior.

Artículo 52. Contenido.
1. En cada informe anual se hará constar, como mínimo:

a) Un balance de la situación en la que se encuentra la protección y garantía de los derechos y libertades de
los valencianos y las valencianas, con datos tanto globales como desglosados por cada uno de los ámbitos
materiales en los que se haya centrado la actuación de la institución.

b) El número y la naturaleza de las quejas recibidas, así como el resultado de las investigaciones a que
hayan dado lugar, con especial referencia a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes legales más relevantes que se hayan formulado como consecuencia de aquellas.

c) Las investigaciones iniciadas de oficio, con especificación del motivo, el ámbito material de actuación
abarcado y el resultado alcanzado.

d) Los informes especiales o extraordinarios que la institución haya emitido durante el periodo
correspondiente.

e) Los casos en los que la institución, de conformidad con las previsiones de esta ley, haya promovido
fórmulas de concertación, con indicación expresa de sus resultados.

f) Los supuestos en los que se haya instado, ante los sujetos legitimados para ello, la interposición de
recursos de amparo, recursos de inconstitucionalidad o conflictos de competencias.

g) Una valoración del nivel de colaboración demostrado por los distintos sujetos cuyas actuaciones o
inactividades hayan sido objeto de investigación; del grado en que hayan sido admitidas las sugerencias,
recomendaciones o advertencias efectuadas, y de aquellos casos en los que las autoridades o el personal
empleado público se hayan negado a colaborar o hayan mantenido una actitud abiertamente hostil ante las
investigaciones llevadas a cabo.

h) Los convenios de colaboración suscritos y los resultados derivados de las relaciones de cooperación
mantenidas con otras instituciones, entidades y organismos, públicos o privados, cuyas funciones sean
similares a las del Síndic de Greuges.

i) Un anexo con la liquidación del presupuesto de la institución correspondiente al ejercicio sobre el que se
realiza el balance de actuaciones.

2. En los informes anuales no se harán constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o
indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos sobre los que hayan versado los
distintos procedimientos de queja.
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Artículo 53. Exposición.
1. Antes de finalizar el periodo ordinario de sesiones en el que se haya presentado el informe anual
correspondiente, el síndico o la síndica de Greuges comparecerá ante el Pleno de las Corts Valencianes para
exponer sus principales contenidos.

2. Concluida la exposición a la que se refiere el apartado anterior de este precepto, y de conformidad con el
procedimiento que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podrán
intervenir para fijar sus respectivas posiciones.

Artículo 54. Publicación.
Los informes anuales se publicarán en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes».

CAPÍTULO II INFORMES ESPECIALES

Artículo 55. Presentación.
El síndico o la síndica de Greuges podrá presentar ante las Corts Valencianes, a lo largo de los periodos
ordinarios de sesiones, informes especiales que, con carácter monográfico, aborden el estado de la protección
y defensa de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas en un ámbito material determinado.

Artículo 56. Contenido.
1. Los informes especiales deberán reseñar los motivos que han llevado a elaborarlos, el tipo de
investigaciones realizadas y sus resultados, con alusión a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes que se hayan emitido y al grado de cumplimiento por parte de sus destinatarios o
destinatarias.

2. En los informes especiales no se harán constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o
indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos en torno a los cuales hayan girado los
distintos procedimientos de queja.

Artículo 57. Exposición.
1. Antes de finalizar el periodo ordinario de sesiones en las que se haya presentado un informe especial, el
síndico o síndica de Greuges comparecerá ante la comisión parlamentaria encargada de las relaciones con el
Síndic de Greuges para exponer su contenido. A solicitud del síndico o síndica, la comisión podrá autorizar los
testimonios de un máximo de tres comparecientes representativos de los colectivos sociales que se vean
afectados por el ámbito material del informe.

2. Concluida la exposición mencionada en el primer apartado de este artículo, y de conformidad con el
procedimiento que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podrán
intervenir para fijar sus respectivas posiciones.

Artículo 58. Publicación.
Los informes especiales se publicarán en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes».

CAPÍTULO III INFORMES EXTRAORDINARIOS

Artículo 59. Presentación.
Cuando la gravedad de unos hechos o de una situación de urgencia lo aconseje, el síndico o la síndica de
Greuges puede presentar ante la comisión parlamentaria encargada de las relaciones con el síndico o la
síndica de Greuges o ante la Diputación Permanente un informe extraordinario referido a la protección y la
defensa de los derechos y libertades de determinados colectivos que se encuentren en situación de riesgo de
exclusión o de especial vulnerabilidad, en los términos que prevé el artículo 19 de esta ley.
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Artículo 60. Contenido.
1. Los informes extraordinarios deberán reseñar los motivos que han llevado a elaborarlos, el tipo de
investigaciones realizadas y sus resultados, con alusión a las recomendaciones, sugerencias, advertencias o
recordatorios de deberes que se hayan emitido y al grado de cumplimiento por parte de sus destinatarios o
destinatarias. En particular, los informes extraordinarios podrán hacer referencia a la necesidad de adoptar,
con carácter inmediato, medidas específicas para paliar o mitigar la situación existente, sin perjuicio de las
actuaciones que los poderes públicos puedan emprender a medio y largo plazo para erradicarla.

2. En los informes extraordinarios no se harán constar datos ni referencias que permitan identificar, directa o
indirectamente, a las personas interesadas o afectadas por los hechos que hayan provocado la apertura de los
distintos procedimientos de queja.

Artículo 61. Exposición.
1. El síndico o la síndica de Greuges comparecerá ante la comisión parlamentaria encargada de las relaciones
con el síndico o la síndica de Greuges o ante la Diputación Permanente de las Corts Valencianes en la primera
sesión inmediatamente posterior a la presentación de un informe extraordinario para exponer los principales
contenidos. A solicitud del síndico o síndica, la comisión podrá autorizar los testimonios de un máximo de
tres comparecientes representativos de los colectivos sociales que se vean afectados por el ámbito material del
informe.

2. Concluida la exposición a la que se alude en el apartado anterior, y de conformidad con el procedimiento
que establezca el Reglamento de las Corts Valencianes, los grupos parlamentarios podrán intervenir para fijar
sus respectivas posiciones.

Artículo 62. Publicación.
Los informes extraordinarios se publicarán en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes».

TÍTULO V DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y DE COLABORACIÓN

CAPÍTULO I RELACIONES CON LAS CORTS VALENCIANES

Artículo 63. Comparecencias a instancia de la persona titular del Síndic de Greuges.
1. Sin perjuicio de sus comparecencias para exponer los principales contenidos de los informes anuales,
especiales o extraordinarios, el síndico o la síndica de Greuges podrá solicitar a la comisión de las Corts
Valencianes encargada de las relaciones con el Síndic de Greuges o a la Diputación Permanente de las Corts
Valencianes su comparecencia para dar a conocer su punto de vista sobre cualquier asunto vinculado con su
ámbito material de funciones.

2. El síndico o la síndica de Greuges podrá solicitar que se le permita comparecer ante otras comisiones
parlamentarias de las Corts Valencianes cuando considere, a la vista del objeto y la finalidad de estas, que su
intervención puede ser de interés para el desarrollo de los trabajos que se estén llevando a cabo.

Artículo 64. Comparecencias a instancia de las Corts Valencianes.
1. Las Corts Valencianes, por acuerdo adoptado en Pleno o en comisión, pueden convocar al síndico o síndica
de Greuges para que comparezca ante la comisión de las Corts Valencianes encargada de las relaciones con el
Síndic de Greuges, a fin de conocer su punto de vista sobre un asunto vinculado a su ámbito material de
funciones.

2. Cualquier comisión parlamentaria de las Corts Valencianes podrá convocar al síndico o a la síndica de
Greuges para que comparezca ante ella cuando considere que su intervención puede ser de interés para el
desarrollo de los trabajos que se estén llevando a cabo.
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CAPÍTULO II RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA GENERALITAT

Artículo 65. Colaboración con las instituciones estatutarias y adscritas a las instituciones de la 
Generalitat Valenciana.
El síndico o la síndica de Greuges mantendrá con la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencià de Cultura, la
Acadèmia Valenciana de la Llengua, el Comité Econòmic i Social y el Consell Jurídic Consultiu las relaciones
de colaboración que sean necesarias para conseguir el cumplimiento de los fines que tiene asignados en
virtud del artículo 38 del Estatuto de Autonomía de esta ley. El síndico o la síndica colaborará para los mismos
fines con la Agencia de Prevención del Fraude y la Corrupción y el Consejo Audiovisual Valenciano, así como
con cualquier otro organismo e institución que, de acuerdo con el Estatuto, pudiera crearse en un futuro.

Artículo 66. Colaboración de la Administración de la Generalitat.
Sin perjuicio de la obligación de colaborar en todos aquellos procedimientos de queja que el Síndic de Greuges
inicie en relación con sus actuaciones o inactividades, los distintos departamentos del Consell deberán
cooperar con ella en todos aquellos ámbitos en los que puedan contribuir a mejorar el nivel de protección de
los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas.

Artículo 67. Colaboración del sector público instrumental de la Generalitat.
En la medida en que, de conformidad con su normativa reguladora y con las previsiones de esta ley, los
organismos y entidades integrantes del sector público instrumental de la Generalitat desarrollen actividades
sujetas a la investigación del Síndic de Greuges, deberán colaborar con esta para coadyuvar al respeto, la
protección y la garantía de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas en sus respectivos
ámbitos materiales de actuación.

Artículo 68. Colaboraciones específicas en materia de transparencia y buen gobierno.
1. El Síndic de Greuges colaborará, de forma específica, con todos aquellos organismos y entidades que, desde
su respectivo ámbito material de atribuciones, velen para garantizar que las administraciones públicas sirvan
con objetividad los intereses generales y actúen con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. En particular, el Síndic de Greuges cooperará con la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la
Corrupción de la Comunitat Valenciana, con el Consejo de Transparencia, Acceso a la Información Pública y
Buen Gobierno y con todos aquellos organismos que contribuyan a establecer criterios y adoptar medidas de
control con el fin de lograr que la actuación de los poderes públicos se rija por los principios de integridad,
transparencia y buen gobierno.

CAPÍTULO III RELACIONES CON LA INSTITUCIÓN DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Artículo 69. Marco normativo.
En el marco de la normativa estatal que regula la institución del Defensor del Pueblo y sus relaciones con las
figuras similares existentes en las comunidades autónomas, el Síndic de Greuges mantendrá las necesarias
relaciones de colaboración y cooperación con aquella para contribuir a la máxima coordinación en el ejercicio
de sus respectivas funciones.

Artículo 70. Colaboración.
1. El Síndic de Greuges prestará su colaboración a la institución del Defensor del Pueblo con motivo de todas
aquellas investigaciones que esta pueda llevar a cabo en el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. El síndico o la síndica de Greuges podrá recabar de la institución del Defensor del Pueblo la colaboración
que esta pueda prestarle, bien en el contexto de un procedimiento de queja concreto, bien para elaborar
informes especiales o extraordinarios que aborden un tema monográfico de particular interés o una situación
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que requiera su atención prioritaria y preferente en los términos previstos por esta ley. Así mismo, también
podrá instar ante dicha institución la formulación de recomendaciones o sugerencias dirigidas a la
Administración general del Estado cuando considere que de la actuación de esta puede derivarse una posible
vulneración de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas.

3. El Síndic de Greuges colaborará con la institución del Defensor del Pueblo en la organización de todas
aquellas actividades de promoción, difusión y divulgación que contribuyan a resaltar la importancia del
trabajo llevado a cabo por ambas, así como en el uso compartido de las tecnologías de la información y las
comunicaciones para dinamizar la interrelación con la ciudadanía y con el conjunto de las instituciones que
ejercen funciones similares en otras comunidades autónomas.

Artículo 71. Convenios.
El Síndic de Greuges impulsará la suscripción de convenios de colaboración con la institución del Defensor del
Pueblo a fin de canalizar e instrumentar jurídicamente la cooperación entre ambas y de plasmar el tipo de
actuaciones que puedan llevar a cabo conjuntamente.

CAPÍTULO IV RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES HOMÓLOGAS

Artículo 72. Cooperación con la institución del Defensor del Pueblo Europeo.
Sin perjuicio de las competencias propias de la institución del Defensor del Pueblo, el síndico o síndica de
Greuges podrá mantener con la institución del Defensor del Pueblo Europeo las necesarias relaciones de
cooperación a fin de compartir informaciones que puedan ser de interés mutuo, conforme a lo dispuesto en
las normas estatales y europeas que resulten de aplicación.

Artículo 73. Cooperación con instituciones homólogas de otras comunidades autónomas.
El Síndic de Greuges colaborará con sus homólogas en otras comunidades autónomas para poner en común la
experiencia derivada del ejercicio de sus funciones, adoptar iniciativas que permitan hacer visibles puntos de
vista compartidos sobre un mismo ámbito de la realidad, contrastar la problemática de la protección y
defensa de los derechos y libertades en sus respectivos territorios y promover actuaciones conjuntas para
difundir y divulgar entre la ciudadanía el trabajo que desempeñan.

Artículo 74. Cooperación con órganos vinculados a la Administración local.
1. El Síndic de Greuges colaborará con todos aquellos órganos vinculados a las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana cuyas funciones estén relacionadas con la defensa de los derechos y libertades dentro
de su ámbito material y territorial de actuación.

2. Cuando reciba una queja relativa a la actuación o inactividad de las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana, el Síndic de Greuges podrá poner en conocimiento de la persona interesada la
posibilidad de acudir a los órganos mencionados en el apartado anterior.

Artículo 75. Cooperación con órganos vinculados a las universidades valencianas.
1. El Síndic de Greuges cooperará con todos aquellos órganos vinculados a las universidades de la Comunitat
Valenciana cuyas funciones estén relacionadas con la defensa de los derechos y libertades dentro de su
ámbito material de actuación.

2. Cuando reciba una queja relativa a la actuación o inactividad de las universidades de la Comunitat
Valenciana, el Síndic de Greuges podrá poner en conocimiento de la persona interesada la posibilidad de
acudir a los órganos referidos en el primer apartado de este precepto.
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Artículo 76. Cooperación con otros organismos y entidades nacionales e internacionales.
El Síndic de Greuges colaborará con entidades y organizaciones, nacionales e internacionales, orientadas a la
protección de los derechos y libertades de la ciudadanía. La citada colaboración podrá materializarse a través
de la participación en organismos de carácter multilateral o mediante la suscripción de convenios de
colaboración específicos. Singularmente, el síndico o la síndica de Greuges participará de las actividades de
las organizaciones internacionales de ombudsman .

TÍTULO VI DE LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN

Artículo 77. Proyección exterior.
El Síndic de Greuges dará la mayor proyección exterior posible a las actuaciones que lleve a cabo e informará
al conjunto de la ciudadanía de los resultados alcanzados durante sus investigaciones, así como de las
conclusiones extraídas durante los procesos de elaboración de sus diferentes tipos de informes y de las
medidas que, a su juicio, deberían adoptar las administraciones públicas sometidas a investigación para
subsanar las deficiencias detectadas en su funcionamiento.

Artículo 78. Actuaciones de promoción.
El Síndic de Greuges podrá desarrollar campañas institucionales para promocionar tanto su papel en defensa
de los derechos y libertades de los valencianos y las valencianas, como también aquellas actuaciones
específicas que merezcan ser resaltadas por su especial importancia y trascendencia social.

Artículo 79. Labores de difusión.
Con el fin de dar la máxima difusión al resultado de sus trabajos entre el conjunto de la ciudadanía de la
Comunitat Valenciana, el Síndic de Greuges hará uso de las nuevas tecnologías de la información y las
comunicaciones, de todas aquellas plataformas y medios telemáticos que permitan un conocimiento
adecuado y actualizado de las funciones que ejerce, así como de los temas abordados durante sus
investigaciones y de las consecuencias efectivas de sus informes.

Artículo 80. Vías e instrumentos para la divulgación.
1. El Síndic de Greuges colaborará con la conselleria competente en materia de educación con el fin de que el
alumnado de los centros de enseñanza no universitaria de la Comunitat Valenciana adquiera, en cada etapa de
su proceso formativo, un conocimiento adecuado y suficiente sobre el funcionamiento de la institución y la
labor que desempeña. Así mismo, también colaborará con la conselleria competente en materia de
educación, para que el profesorado de esos mismos centros reciba la formación necesaria sobre la materia y
tenga acceso a cursos, materiales y actividades que le permitan actualizar sus conocimientos con carácter
periódico y continuado.

2. Desde el Síndic de Greuges se impulsará la publicación de obras divulgativas de diverso formato para dar a
conocer su trabajo, explicar cómo y con qué finalidad se puede hacer uso de sus servicios y prestar especial
atención a aquellos sectores de la población de la Comunitat Valenciana que puedan desconocer su existencia.

Artículo 81. Medios públicos de comunicación.
1. Los medios públicos de comunicación de la Comunitat Valenciana colaborarán con el Síndic de Greuges
para divulgar la naturaleza de su trabajo y el resultado de sus investigaciones.

2. Con el fin reseñado en el apartado anterior, los medios de titularidad autonómica cederán espacios
gratuitos para que durante sus respectivas programaciones la mencionada institución de la Generalitat dé a
conocer las funciones que desempeña y el contenido de sus informes.
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TÍTULO VII DE LA ORGANIZACIÓN Y EL RÉGIMEN INTERNO

CAPÍTULO I REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Artículo 82. Elaboración y aprobación.
Corresponde al Síndic de Greuges elaborar y aprobar su Reglamento de organización y funcionamiento.

Artículo 83. Publicación.
El Reglamento de organización y funcionamiento del Síndic de Greuges se publicará en el «Butlletí Oficial de
les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Artículo 84. Resoluciones e instrucciones de desarrollo.
En el ejercicio de su autonomía orgánica y funcional, el síndico o la síndica de Greuges podrá adoptar cuantas
resoluciones e instrucciones internas estime oportunas para interpretar el Reglamento de organización y
funcionamiento de la institución y garantizar su adecuado cumplimiento. Estas decisiones se harán públicas a
través de la página web de la institución.

CAPÍTULO II LA SECRETARÍA GENERAL

Artículo 85. La Secretaría General.
1. La persona titular de la Secretaría General del Síndic de Greuges deberá estar en posesión del título de
licenciatura o grado en derecho y ostentar la condición de funcionario de carrera de cualquier administración
pública para cuyo acceso se requiera titulación superior con una experiencia mínima de cinco años.

2. La persona que desempeñe la Secretaría General del Síndic de Greuges estará sujeta a las mismas causas de
inelegibilidad e incompatibilidad que se regulan para el síndico o síndica de Greuges y su adjunto o adjunta.

3. Será nombrado y separado por el síndico o síndica de Greuges, oída la Junta de Coordinación y Régimen
Interior del Síndic de Greuges, dando cuenta de ello a la Mesa de las Corts Valencianes.

4. Son funciones básicas propias de la Secretaría General la organización y dirección de los servicios
generales, así como el asesoramiento general en materias de contenido jurídico o técnico que se considere
oportuno para el mejor cumplimiento de las competencias propias del Síndic de Greuges.

5. El Reglamento de organización y funcionamiento completará la descripción del conjunto de las funciones
de la Secretaría General, como también las formas de llevar a cabo la sustitución en caso de vacante, ausencia
y enfermedad de la persona titular y los restantes aspectos relativos a su régimen jurídico.

CAPÍTULO III LA JUNTA DE COORDINACIÓN Y RÉGIMEN INTERIOR

Artículo 86. Composición.
La Junta de Coordinación y Régimen Interior estará integrada por el síndico o la síndica de Greuges, por su
adjunto y adjunta y por quien ocupe el puesto de secretario o secretaria general, que será quien actúe,
además, como secretario o secretaria de la junta, con voz y sin voto.

Artículo 87. Funciones.
El Reglamento de organización y funcionamiento establecerá las funciones de la Junta de Coordinación y
Régimen Interior, así como los demás aspectos vinculados con su régimen jurídico.

CAPÍTULO IV RÉGIMEN ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO

Artículo 88. Elaboración del presupuesto.
El Síndic de Greuges elaborará y aprobará cada año el proyecto de su propio presupuesto, y este se debe
integrar, una vez tramitado y aprobado por los órganos competentes, en el presupuesto de la Generalitat,
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como sección independiente.

Artículo 89. Régimen económico.
1. Corresponde a la Junta de Coordinación y Régimen Interior del Síndic de Greuges la aprobación de las bases
de ejecución de su presupuesto; estas se deben adaptar a las características de la institución.

2. La gestión económica se ajustará a las bases de ejecución aprobadas para cada ejercicio, que se publicarán
en el «Butlletí Oficial de les Corts Valencianes». Los remanentes de presupuestos anteriores se incorporarán a
los mismos capítulos presupuestarios del ejercicio corriente.

Artículo 90. Dotaciones presupuestarias.
Las dotaciones presupuestarias del Síndic de Greuges deben ser entregadas por la conselleria competente en
materia de Hacienda por cuartas partes, trimestralmente, a nombre del Síndic de Greuges.

Artículo 91. Examen de las cuentas.
Sin perjuicio de las facultades de la Sindicatura de Comptes, el examen de las cuentas del Síndic de Greuges
corresponde a las Corts Valencianes. A este efecto, le serán remitidas acompañando el informe anual a que
hace referencia el artículo 51 de esta ley.

CAPÍTULO V MEDIOS PERSONALES

Artículo 92. Régimen jurídico.
1. El personal que se encuentre al servicio del Síndic de Greuges tendrá la consideración de personal al
servicio de las Corts Valencianes, sin perjuicio de su dependencia orgánica, funcional y disciplinaria de
aquella.

2. El personal que se encuentre al servicio del Síndic de Greuges se regirá por el Reglamento de organización y
funcionamiento de aquella, por los Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts Valencianes y, con
carácter supletorio, por la legislación valenciana en materia de función pública.

3. El Síndic de Greuges en el ejercicio de su independencia funcional y de acuerdo con sus características
propias:

a) Elaborará y aprobará la relación de puestos de trabajo del personal a su servicio que contendrá la
naturaleza, clasificación retributiva y las funciones de cada puesto. Una vez aprobada se publicará en el
«Butlletí Oficial de les Corts Valencianes» y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

b) Convocará procesos selectivos y de provisión de puestos, tanto de carácter definitivo como temporal, de
acuerdo con la normativa vigente de las Corts Valencianes y la legislación valenciana en materia de
función pública.

c) Redactará y aprobará la regulación del régimen interno del personal a su servicio, sin perjuicio de las
normas generales que sean de aplicación.

Artículo 93. Personal funcionario.
1. La selección de personal funcionario en el seno del Síndic de Greuges se efectuará mediante
procedimientos que, de conformidad con la normativa vigente aplicable, garanticen el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Además de desarrollarse mediante procedimientos selectivos
objetivos, reglados y públicos.

2. El personal funcionario de la Administración de la Generalitat que se incorpore al servicio del Síndic de
Greuges será declarado en la situación administrativa que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en
la ley que regule la función pública valenciana. Si el personal funcionario incorporado al servicio del Síndic de
Greuges procediera de otras administraciones públicas, se estará a lo dispuesto por la normativa de función
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pública aplicable en cada supuesto.

Artículo 94. Personal laboral.
El Síndic de Greuges podrá, excepcionalmente, contratar personal laboral cuando se acredite su necesidad
para el cumplimiento de funciones que no se encuentren atribuidas a los cuerpos o escalas de funcionarios de
la institución, de acuerdo con su relación de puestos de trabajo. El personal laboral del Síndic de Greuges se
regirá tanto por su selección como en su régimen jurídico por la normativa aplicable al personal de la
Generalitat Valenciana.

Artículo 95. Personal eventual.
1. De conformidad con las previsiones del Reglamento de organización y funcionamiento de la institución, y
dentro de los límites derivados de las disponibilidades presupuestarias existentes, el síndico o la síndica de
Greuges podrá nombrar y cesar a las personas que estime oportunas para ejercer funciones de asesoramiento,
en puestos de trabajo no reservados legalmente a funcionarios y que figuren en la relación de puestos de
trabajo. Estas personas deberán estar en posesión del título universitario de licenciatura, ingeniería,
arquitectura o equivalente, diplomatura o bien título universitario oficial de grado. En estos nombramientos
se deberá observar la aplicación del principio de paridad entre mujeres y hombres.

2. Al cesar en el cargo un síndico o síndica de Greuges, el personal eventual sigue ejerciendo el cargo en
funciones hasta que el nuevo síndico o síndica de Greuges, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
toma de posesión, acuerde su cese o ratificación. No obstante, el personal eventual cesará automáticamente el
día en el que se cumpla el referido plazo de un mes sin que se haya adoptado expresamente el acuerdo de su
ratificación.

CAPÍTULO VI MEDIOS MATERIALES

Artículo 96. Régimen jurídico aplicable.
1. El Síndic de Greuges dispondrá de los medios materiales necesarios para el adecuado desempeño de sus
funciones.

2. La adquisición de los mencionados medios materiales se producirá de acuerdo con lo establecido en el
artículo 89.2 de esta ley.

Ponte a prueba 1 pregunta de examen real del Tema 3

1 Según el artículo 9 del Estatuto de Autonomía, la Generalitat garantizará políticas de protección y defensa 
de:

A) Los trabajadores y empresarios.

B) Los consumidores y usuarios, de acuerdo con la legislación del Estado.

C) Los consumidores, conforme a la normativa autonómica exclusiva.

D) Los trabajadores, de acuerdo con la legislación autonómica.
Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicación y su artículo

1 B Art. 9 EA-CV pág. 29 La Generalitat debe garantizar políticas de protección y defensa de los consumidores y
usuarios, siempre de acuerdo con la legislación estatal. Esta previsión reconoce una actuación autonómica en
materia de consumo, pero dentro del marco establecido por el Estado. No se refiere específicamente a
trabajadores y empresarios, ni atribuye una competencia autonómica exclusiva al margen de la normativa
estatal.

Practica este tema en haztefuncionario.com
Apunta con la cámara: test del Tema 3, corregido al momento y con el artículo de la ley delante 
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-mancom-serrania
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