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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Trabajador/a Social (Bloque I.- parte general) - Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Son 14
normas, en el orden de tus 12 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es
la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Bloque I.- parte general»: 12 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Bloque
Il.- parte especifica» (48 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 12 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 209 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

6 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
o En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

° Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

° Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Trabajador/a Social (Bloque I.- parte general) - Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Edicién de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

Tema?7

Tema8

Tema9

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El
Gobierno y la Administracién.
CE 1-9, 10-55, 97-107

El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno; Organos de relevancia

estatutaria; la Administracion de la Comunidad Auténoma. El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias.

EA-CAN 1-8, 38-63, 165-168 - L19-1994-REF 1-3 - L20-1991-IGIC 1

Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: los 6rganos
administrativos; competencia; 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas:
funcionamiento; abstencion y recusacién. La Administracién General del Estado (AGE): organizacion
administrativa: estructura de la AGE; 6rganos territoriales; organizacién y funcionamiento del sector
publico institucional estatal.

LRJSP 5-24, 54-56, 69-79, 84-87

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (1). La actividad de las
Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas; términosy plazos. Los actos administrativos: requisitos y eficacia.

LPACAP 13-33, 34-46

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (11). El procedimiento
administrativo comun: iniciacién del procedimiento; ordenacién del procedimiento; instruccién del
procedimiento; finalizacion del procedimiento.

LPACAP 54-62, 66, 68-80, 82-84, 86-88, 93-95

El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién: ambito de
aplicacién; organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios; gestién econémico-
financiera.

LBRL 25-28, 121-137 - LMun-CAN 5-11

Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Expediente de contratacién.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: procedimiento de adjudicacién, requisitos, clases de criterios de
adjudicacién del contrato y su aplicacién.

LCSP 12-18,115-130, 131-155

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP). Procedimiento de responsabilidad patrimonial: Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP). Potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

LRJSP 25-31, 32-37 - LPACAP 63-65, 67, 81, 85, 89-92, 96

Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: clases de personal; personal directivo. Derechos de los empleados publicos: derechos
individuales; derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio;
derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos: céddigo de conducta; principios éticos;
principios de conducta. Situaciones administrativas.

TREBEP 8-13, 14-15, 16-20, 21-30, 52-54, 85-92
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indice

Tema 10

Temall

Tema 12

Recursos de las haciendas locales: enumeracion de los recursos de las entidades locales. Imposicién y
ordenacién de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido y aprobacién;
ejecuciény liquidacion: fases del procedimiento de gestion de los gastos; ordenacién de pagos; cierrey
liquidacién del presupuesto. Control y fiscalizacién.

TRLRHL 2, 15-19, 162-171, 183-193, 213-223

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito
de la ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la
igualdad: principios generales. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: objeto de la ley; principios rectores; medidas de sensibilizacién,
prevencion y deteccién: planes de sensibilizacion; derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

LO-lgualdad 1-22 - LO-VG 1-3,17-28

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la accion preventiva. Equipos de trabajo
y medios de proteccién. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores. Formacién de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos. Proteccién de la maternidad. Proteccién de los menores.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

LPRL 1-4, 14-20, 22, 25-27, 29
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

209

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 4 LPRL

Art. 14 LPACAP

Art. 21 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 30 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 32 LRJSP

Art. 15 LPRL

Art. 40 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 16 LCSP

Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP

Art. 103 CE

Art. 118 LCSP

Art. 10 TREBEP

Art. 53 CE

Art. 89 TREBEP

Art. 16 LPACAP

Art. 30 LRJSP

Art. 17 CE

143

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 40/2015 régimen juridico del secto...
Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Constitucion Espariola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucién Espafiola

Ley 9/2017 contratos del sector publico

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucién Espafiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 40/2015 régimen juridico del secto...

Constitucion Espariola

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su
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Tema Pagina

319 Temal

pag. 6
298 — —
289 — —
255 — —
217 — —
210 — —
196 — —
185 — —
183 — —
181
175 — —
175 — —
159 — —
151 — —
142 — —
140 Tema l pag. 15
139 — —
137 Temal pag. 16
134 — —
125 — —
124
124 — —
123 — —
121 — —

117 Temal

pag. 8

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la Adminis... CE-arts. 1-4

BLOQUE I.- PARTE GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido.
1 Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la
Administracion.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 319
arts.1a9,10a55y97 a 107 - 66 articulos Art.9 CE O 181
Art. 54 CE ) 140
Art. 103 CE [ ) 137
Art. 53 CE [ ) 124
66 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.884 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9,10 a 55y 97 a 107 - 66 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la Admini... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la Admi... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la Admi... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la Admi... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcién puablica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.

1. Después de cada renovacion del Congreso de los Diputados, y en los deméas supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representaciéon parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la CAmara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a

dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se someterd la misma
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propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada

si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas

propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5.Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votaciéon de investidura, ningtin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones

con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los demdas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.
1. El Gobierno cesa tras la celebraciéon de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucidn, o por dimision o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

Articulo 102.
1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso,

ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicion o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, sélo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la
aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no sera aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.
1.La Administraciéon Publica sirve con objetividad los intereses generales y actiia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento

pleno alaleyy al Derecho.
2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios ptblicos, el acceso a la funcién ptblica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de

incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.
1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el

libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley orgénica determinara las funciones, principios basicos de actuacién y estatutos de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
Laley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas

por la ley, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y

defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

¢) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
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proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la

lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regulara su composicién

y competencia.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ {Qué institucion es el alto comisionado de las Cortes Generales para la defensa de los derechos
comprendidos en el Titulo I?

A) Tribunal Constitucional.

B) Defensor del Pueblo.

C) Consejo de Estado.

D) Ministerio Fiscal.
Regién de Murcia, 2026

@ Segun el articulo 3 de la CE, el castellano es la lengua oficial del Estado y todos los espafiioles:

A) Tienen el deber de usary el derecho de conocer el castellano
B) Tienen el derechoy el deber de conocer el castellano

C) Tienen el deber de conocery el derecho de usar el castellano
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya

@ Seguln se indica en el art. 13 de la Constitucién Espafiola...

A) Los extranjeros gozaran en Espaiia de las libertades pUblicas que garantiza el Titulo | en los términos que
establezcan los tratados y la ley.

B) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

C) Todos tienen derecho a laviday a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

D) Segarantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacién,
en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

Ayuntamiento de Lliria, 2022

@ Seguin el articulo 141 de la CE, la alteracion de los limites provinciales:
A) Habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgéanica.
B) Seraacordada por las Diputaciones provinciales afectadas, previa autorizacion del Senado.
C) Seraaprobada mediante reforma de los Estatutos de Autonomia afectados.

D) Requiere la previa reforma constitucional, que seguira el procedimiento previsto en el articulo 167 de la CE.

Administracién General del Estado, 2018
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@ Segun la Constitucion, el Estado es:
A) Apolitico.
B) Aconfesional.
C) Laico.
D) Federal.
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2007
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.54CE | pdg. 15 El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales para defender los
derechos reconocidos en el Titulo | de la Constitucién. Supervisa la actividad de la Administraciéon y puede
investigar quejas relacionadas con su funcionamiento. Esta figura estd regulada en el articulo 54 de la
Constitucién Espafiola.

2 e Art.3CE  pdg.6 La Constitucion impone como obligacién conocer el castellano y reconoce como facultad
poder usarlo. Conviene fijar bien el orden: el conocimiento es lo que se exige a todos los espafioles, mientras
que el uso es lo que se permite. Por eso la férmula correcta combina el deber de conocer con el derecho de usar
esta lengua, que es ademas la oficial del Estado. Invertir los verbos altera por completo el sentido del precepto.

3 ° Art. 13CE  pdg. 8 El precepto sobre extranjeria establece que quienes no son nacionales disfrutan en Espafia
de las libertades publicas reconocidas, pero su alcance concreto depende de lo que fijen los tratados
internacionales y las leyes. Las demas frases pertenecen a otros articulos: la igualdad ante la ley, el derecho a la
vida con abolicién de la pena de muerte y la libertad ideoldgica y religiosa regulan materias distintas dentro del
Titulo I. Conviene asociar cada derecho a su numeracion exacta para no confundirlos.

4 ° Art. 141 CE La provincia es una entidad con identidad territorial protegida por la Constitucién, de modo que
mover sus fronteras no queda en manos de las Diputaciones ni de los Estatutos. Cualquier cambio en los limites
provinciales exige el rango normativo mas exigente: una norma aprobada por las Cortes Generales con mayoria
reforzada, la ley orgéanica. Este blindaje busca dotar de estabilidad al mapa provincial frente a decisiones
autondmicas o locales aisladas, garantizando un consenso nacional para tocar la divisién territorial.

5 ° Ninguna religion tiene caracter oficial del Estado, pero los poderes publicos si valoran las creencias y mantienen
relaciones de cooperacion con las distintas confesiones, especialmente la catélica. Por eso el modelo no es de
pura separacién o neutralidad religiosa estricta, sino de no confesionalidad: el Estado carece de religién propia
sin desentenderse del hecho religioso. Conviene distinguir esta posicién de la pura laicidad, que implica una
separacion mas rigida entre Estado y creencias.

Practica con mas de 2.850 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-ayto-sc-tenerife
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BLOQUE I.- PARTE GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
= El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales.
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno;
2 Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad Auténoma. El

Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

EA-CAN - LO 1/2018 Estatuto de Autonomia de Canarias Art. 2 EA-CAN ] 6
arts.1a8,38a63y165a 168 - 38 articulos Art. 4 EA-CAN T 5
L19-1994-REF - Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién d... Art. 5 EA-CAN GED 5
arts. 1a3-5articulos Art. 45 EA-CAN ] 5
L20-1991-IGIC - Ley 20/1991 IGIC y REF Canarias Art. 50 EA-CAN G 5

art. 1-1articulo

44 articulos - empieza en la pag. 20 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 72 sobre el tema entero.

LO 1/2018 Estatuto de Autonomia de Canarias

EA-CAN En este tema: arts. 1 a 8,38 a63y 165 a 168 - 38 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2018-15138

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Archipiélago atlantico.

1. Canarias es un archipiélago atlantico que, como expresiéon de su identidad singular basada en sus
circunstancias geograficas, histéricas y culturales, ejerce el derecho al autogobierno como nacionalidad,
constituyéndose en Comunidad Auténoma en el marco del Estado espafiol. La Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de sus instituciones democraticas, asume como tarea suprema la defensa de los intereses
canarios, y de su identidad cultural y de su patrimonio natural y biodiversidad; la solidaridad entre todos
cuantos integran el pueblo canario; el desarrollo sostenible y equilibrado de las islas y su contribuciéon a la
cooperacién y a la paz entre los pueblos, asi como a un orden internacional justo, en el marco constitucional y
estatutario.

2. El autogobierno del pueblo canario se funda en la Constitucién y se asienta en la excepcionalidad de su
ubicacién geografica, el valor de su territorio y de sus recursos naturales, el arraigo de sus instituciones
publicas o la vocacién atlantica de su economia, asi como el desarrollo de una identidad politica propia,
aparejada a una concepcion especifica de la historia, la cultura, el habla y las costumbres de las personas que
habitan en el Archipiélago.

Articulo 2. Los poderes de Canarias.

1. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Canarias emanan de la Constitucion y del pueblo canario, en los
términos del presente Estatuto de Autonomia, que es su norma institucional basica.

2. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Canarias se ejercen a través del Parlamento, de la Presidencia y
del Gobierno.

3. Las islas se configuran como elementos esenciales de la organizacién territorial de Canarias, siendo sus
cabildos, simultineamente, instituciones de la Comunidad Auténoma y 6rganos de gobierno, administracion

y representacion de cada isla.
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Articulo 3. Lejania, insularidad y ultraperiferia.

Dada la lejania, la insularidad y la condicién ultraperiférica de Canarias, reconocidas por los Tratados
constitutivos de la Unién Europea, la Constitucion y el presente Estatuto, los poderes publicos, en el ambito de
sus respectivas competencias, tendran en cuenta estas circunstancias cuando sea preciso adaptar sus politicas
y actuaciones legislativas y reglamentarias, asi como sus decisiones financieras y presupuestarias, cuando
dichas circunstancias incidan de manera determinante en tales competencias, fijando las condiciones
especificas para su aplicaciéon en el Archipiélago. Especialmente, esta adaptacion se producird en materia de
transportes y telecomunicaciones y sus infraestructuras; mercado interior; energia; medio ambiente; puertos;
aeropuertos; inmigracién; fiscalidad; comercio exterior; y, en especial, en el abastecimiento de materias

primas y lineas de consumo esenciales y cooperacién al desarrollo de paises vecinos.

Articulo 4. Ambito espacial.

1. El ambito espacial de la Comunidad Auténoma de Canarias comprende el archipiélago canario, integrado
por el mar y las siete islas con administracion propia de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera,
Lanzarote, La Palma y Tenerife, asi como por la isla de La Graciosa y por los islotes de Alegranza, Lobos,
Montaiia Clara, Roque del Este y Roque del Oeste.

2. Sin perjuicio de la delimitacién de las lineas de base existentes, entre los puntos extremos mas salientes de
las islas e islotes que integran, segun el apartado anterior el Archipiélago canario, se trazara un contorno
perimetral que siga la configuracién general del archipiélago, tal como se establece en el anexo de este
Estatuto. Las aguas que queden integradas dentro de este contorno perimetral recibiran la denominacién de
aguas canarias y constituyen el especial ambito maritimo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. El ejercicio de las competencias estatales o autondémicas sobre las aguas canarias y, en su caso, sobre los
restantes espacios maritimos que rodean a Canarias sobre los que el Estado espafiol ejerza soberania o
jurisdiccién se realizard teniendo en cuenta la distribucién material de competencias establecidas
constitucional y estatutariamente tanto para dichos espacios como para los terrestres.

4. El Estado en el ejercicio de sus competencias tendra en cuenta las singularidades derivadas del caracter
archipielagico y promoverd la participacién de la Comunidad Auténoma en las actuaciones de competencia
estatal en dichas aguas.

5.El trazado del contorno perimetral no alterara la delimitacion de los espacios maritimos de las Islas
Canarias tal y como estan establecidos por el ordenamiento juridico espafiol en virtud del Derecho

Internacional vigente.

Articulo 5. Capitalidad y sede de la Presidencia.

1. La capitalidad de Canarias se fija compartidamente en las ciudades de Las Palmas de Gran Canaria y Santa
Cruz de Tenerife, regulandose el estatuto de capitalidad por ley del Parlamento de Canarias. La sede de la
Presidencia de Canarias alternard entre ambas ciudades capitalinas por periodos legislativos. La sede de la

Vicepresidencia se ubicard en capital distinta a la de la Presidencia.

2. El Parlamento de Canarias tiene su sede en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 6. Condicion politica de canarios.

1. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicidn politica de canarios las personas con nacionalidad
espanola que, de acuerdo con las leyes del Estado, tengan vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de Canarias.

2. Las personas con nacionalidad espafiola residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima vecindad

administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias y acrediten esta condicién en el consulado de Espafia
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correspondiente, gozaran de la condicién politica de canarios.

3. Los descendientes de canarios inscritos como espafioles, si asi lo solicitan, se consideraran integrados en la
comunidad politica autondmica, aunque solo podran ejercer los derechos politicos en los términos
establecidos por la Constitucién y las leyes.

Articulo 7. Simbolos.

1. La bandera de Canarias esta formada por tres franjas iguales en sentido vertical, cuyos colores son, a partir
del asta, blanco, azul y amarillo.

2. Canarias tiene escudo propio, cuya descripcion es la siguiente: en campo de azur trae siete islas de plata
bien ordenadas dos, dos, dos y una, esta tltima en punta. Como timbre una corona real cerrada, surmontada
de una cinta de plata con el lema Océano de sable y como soportes dos canes en su color.

3. Canarias tendra himno propio en los términos establecidos en una ley del Parlamento de Canarias.

4. La Comunidad Auténoma de Canarias celebrara su festividad institucional el dia 30 de mayo.

Articulo 8. Las comunidades canarias en el exterior.

Las comunidades constituidas por personas de origen canario establecidas fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias podran solicitar el reconocimiento de su identidad de origen, entendida
como el derecho a colaborar y compartir la vida social y cultural de las islas. Una ley del Parlamento de
Canarias regulara el alcance y contenido del reconocimiento mencionado, asi como la especial consideraciéon

alos canarios emigrados y a sus descendientes, sin perjuicio de las competencias del Estado.

TiTULO Il DE LAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

CAPITULO | DEL PARLAMENTO

Articulo 38. Naturaleza.
1. El Parlamento de Canarias, o6rgano representativo del pueblo canario, es elegido mediante sufragio
universal, directo, igual, libre y secreto.

2. El Parlamento de Canarias es inviolable.

3. La duracién del mandato sera de cuatro afios, sin perjuicio de los supuestos de disolucién anticipada.

Articulo 39. Régimen electoral.
1. Seran electores y elegibles las personas mayores de edad inscritas en el censo que gocen de la condicién
politica de canarios, segun el presente Estatuto, y se encuentren en pleno disfrute de sus derechos civiles y
politicos, sin perjuicio de las causas de inelegibilidad establecidas por la ley.
2.Una ley del Parlamento de Canarias aprobada por una mayoria de tres quintos, a iniciativa de sus
miembros, regulara el régimen electoral con arreglo a las siguientes bases:
a) El sistema electoral serd el de representacién proporcional.
b) El nimero de diputados no sera inferior a cincuenta ni superior a setenta y cinco.
¢) Las circunscripciones electorales podran ser de &mbito autonémico, insular o de ambas. Cada una de las
islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, constituyen
una circunscripcién electoral. Se establecerd el numero de diputados y diputadas asignados a cada
circunscripcién.
d) Se establecera el porcentaje minimo de votos que deben obtener las listas electorales para acceder al
reparto de escafios.
e) A ninguna circunscripcion insular se le podra asignar un nimero de diputados y diputadas inferior a
otra que tenga menos poblacién de derecho.
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Articulo 40. Estatuto de los diputados.

1. Los diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.

2. Los miembros del Parlamento seran inviolables por los votos y opiniones que emitan en el ejercicio de su
cargo. Durante su mandato, no podran ser detenidos ni retenidos, sino en caso de flagrante delito.

3. Los miembros del Parlamento de Canarias percibiran las asignaciones econémicas que se establezcan en
los Presupuestos de la Camara, para su posterior integracion en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 41. Organizacion y funcionamiento.

1. El Parlamento, en la primera reunién de cada legislatura, elegira una Mesa formada por una presidencia,
dos vicepresidencias y dos secretarias. El Reglamento del Parlamento regulara tanto el procedimiento para su
eleccién como sus funciones.

2. El Parlamento goza de autonomia organizativa, financiera, administrativa y disciplinaria, y fija su propio
presupuesto con plena autonomia. Asimismo, elabora y aprueba el estatuto del personal de él dependiente.

3. El Parlamento funcionaré en pleno y en comisiones.

4. El Parlamento elaborara su Reglamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta de sus miembros.
En él se determinara el régimen de sesiones, la formacién de grupos parlamentarios y el funcionamiento de la
Diputacién Permanente, asi como cuantas otras cuestiones afecten a los procedimientos legislativos y de
control politico.

5. Los cabildos insulares participaran en el Parlamento a través de la Comisiéon General de Cabildos Insulares.
El Reglamento de la Camara fijard su composicion. Sera preceptivo el informe de dicha comisién cuando se
tramiten asuntos que afecten a las islas y sus cabildos insulares.

6. Los acuerdos en el Parlamento se adoptardn por mayoria simple, a excepcion de los casos en que en este
Estatuto requiera otras mayorias. No obstante, cuando en el Pleno del Parlamento, al menos los dos tercios de
los diputados elegidos en una misma circunscripcion insular se opusieran de forma motivada a la adopcién de
un acuerdo por considerarlo perjudicial para la isla, el asunto se pospondré a la sesién siguiente plenaria.

7. El Parlamento se reunird en periodos de sesiones comprendidos dentro de las fechas que sefale el
Reglamento del Parlamento. Fuera de dichos periodos, la Cdmara podra celebrar sesiones extraordinarias,
que habran de ser convocadas por el presidente de ésta, con especificacion del orden del dia, a peticién de la
Diputacién Permanente, de una cuarta parte de los diputados, de dos grupos parlamentarios y del Gobierno.

8. El Parlamento fomentara la participacién ciudadana, fijando el Reglamento de la Camara las medidas e

instrumentos a este respecto para los distintos ambitos y 6rganos de la Camara.

Articulo 42. Comisiones de investigacion.

1. El Parlamento podra nombrar, en los términos establecidos en el Reglamento de la Camara, comisiones de
investigaciéon sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
tribunales ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacion sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Estas comisiones podran requerir la presencia ante ellas de cualquier persona para informar, y recabar del
Gobierno, de cualquiera de las administraciones publicas y de las instituciones u organismos de ellas
dependientes la informacién y documentaciéon que precisen.

Articulo 43. Funciones.

Son funciones del Parlamento:

a) Ejercer la potestad legislativa de la Comunidad Auténoma.
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b) Aprobar los presupuestos de la misma.

c) Elegir a la persona titular de la Presidencia de Canarias y controlar politicamente la accién del Gobierno.

d) Designar, para cada legislatura del Parlamento, a los senadores representantes de la Comunidad Auténoma,
asegurando, en todo caso, la adecuada representacién proporcional. Los senadores designados por el
Parlamento de Canarias podran comparecer ante el mismo, en la forma que determine el Reglamento, para
informar de su actividad en el Senado.

e) Solicitar del Gobierno del Estado la adopcidn y presentacion de proyectos de ley, y presentar directamente
proposiciones de ley ante las Cortes Generales, de acuerdo con el articulo 87.2 de la Constitucion.

f) Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y

en los términos previstos en la Constitucién y en su ley organica.

g) Cualesquiera otras que le asigne la Constitucidn, el presente Estatuto o las leyes.

CAPITULO Il DE LAS LEYES Y DEMAS NORMAS CON FUERZA DE LEY

Articulo 44. Iniciativa legislativa.

1.La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno de Canarias y a los diputados, en los términos que
establezca el Reglamento del Parlamento.

2. La iniciativa legislativa corresponde, asimismo, a cada uno de los cabildos insulares, en los términos que
establezca el Reglamento del Parlamento.

3.Los ayuntamientos canarios, cuando actien agrupados especialmente con este fin y representando el
porcentaje de poblaciéon y el nimero de municipios que se determinen en el Reglamento del Parlamento,
podran ejercer la iniciativa legislativa.

4. La iniciativa legislativa popular, como expresion del derecho de participacién reconocido en el articulo 31

de este Estatuto, se regulara por ley del Parlamento.

Articulo 45. Delegacion legislativa.
1. El Parlamento de Canarias podra delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Las leyes del presupuesto de la Comunidad Auténoma.

b) Las leyes de instituciones autonémicas o que requieran mayoria cualificada del Parlamento.
2. La delegacién legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases, cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados, o por una ley ordinaria, cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.
3.La delegacién legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. No podra hacerse uso de la delegacién cuando el Gobierno se encuentre en
funciones por disolucién del Parlamento. La delegacion se agota por el uso que de ella haga al Gobierno,
mediante la publicacién de la norma correspondiente, que recibira el nombre de decreto legislativo. No podra
entenderse concedida de modo implicito o por tiempo indeterminado. Tampoco podra permitir la
subdelegacion a autoridades distintas del propio Gobierno.
4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidon legislativa y los principios
y criterios que han de seguirse en su ejercicio, no pudiendo en ningin caso autorizar la modificacién de la
propia ley de bases, ni facultar para dictar normas con caracter retroactivo.
5. La autorizacion para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacioén, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto tinico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.
6. El control de la legislacién delegada se llevara a cabo en los términos establecidos en el Reglamento del

Parlamento de Canarias, sin perjuicio del que le corresponde, segun la legislacién aplicable, al Tribunal
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Constitucional y a la jurisdiccién de lo contencioso-administrativo. Las leyes de delegacién podran establecer,

ademas, otros mecanismos de control.

Articulo 46. Decretos-leyes.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podré dictar normas con rango de ley, que
recibiran el nombre de decretos-leyes.

2. Dichas normas, que tendran caracter provisional, no podran afectar a los supuestos excluidos en el articulo
anterior ni a la regulacién esencial de los derechos establecidos en este Estatuto.

3. Los decretos-leyes deberan convalidarse por el Parlamento de Canarias en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su publicaciéon, debiéndose convocar la Diputacién Permanente si el
Parlamento no estuviera constituido. El Parlamento habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho
plazo sobre su convalidacién o derogacion.

4. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, se podran tramitar como proyectos de ley por el

procedimiento de urgencia.

Articulo 47. Promulgacion y publicacion.

1. Las leyes del Parlamento de Canarias y demas normas con fuerza de ley serdn promulgadas en nombre del
Rey por el Presidente o Presidenta de la Comunidad Auténoma y publicadas en el «Boletin Oficial de Canarias»
en el plazo de 15 dias desde su aprobacion y en el «Boletin Oficial del Estado». A efectos de su entrada en vigor,
regira la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial de Canarias».

2. El control de la constitucionalidad de las leyes del Parlamento de Canarias y demas normas con fuerza de

ley corresponder4 al Tribunal Constitucional.

CAPITULO 11l DE LA PRESIDENCIA DE CANARIAS

Articulo 48. Eleccion.

1. El Parlamento elegira de entre sus miembros a la persona titular de la Presidencia.

2. La Presidencia del Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas representadas en el mismo, y oida
la Mesa, propondra una candidatura a la Presidencia de Canarias.

3. La persona propuesta presentard su programa de gobierno al Parlamento. Para ser elegida, debera obtener
en primera votacién mayoria absoluta; de no obtenerla, se procedera a una nueva votacién pasadas 48 horas, y
la confianza se entendera otorgada si obtuviera mayoria simple.

4.Caso de no conseguirse dicha mayoria, se tramitardn sucesivas propuestas en la forma prevista
anteriormente. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ninguna
candidatura hubiera obtenido la confianza del Parlamento, éste quedard automaticamente disuelto,
procediéndose a la convocatoria de nuevas elecciones para el mismo.

5. Una vez elegida, la persona titular de la Presidencia serd nombrada por el Rey.

Articulo 49. Estatuto personal.

1. La Presidencia designa y separa libremente a la persona titular de la Vicepresidencia y a los restantes
miembros del Gobierno, dirige y coordina su actuacién y, como titular de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ostenta la mas alta representacién de Canarias y la ordinaria del Estado en la
Comunidad Auténoma.

2.La Presidencia podrd delegar temporalmente funciones ejecutivas propias en la persona titular de la
Vicepresidencia y en los deméas miembros del Gobierno.

3. La persona titular de la Presidencia es responsable politicamente ante el Parlamento.

4. La Presidencia podra proponer por iniciativa propia o a solicitud de la ciudadania, de conformidad con las
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leyes, la celebracién de consultas populares en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, sobre

cuestiones de interés general en materias autondmicas o locales.

5. La persona titular de la Vicepresidencia, que habra de ser miembro del Parlamento de Canarias, sustituye a

la persona titular de la Presidencia en caso de vacancia y ausencia o enfermedad de su titular.

CAPITULO IV DEL GOBIERNO

Articulo 50. Funciones.

Corresponde al Gobierno de Canarias:

1. La direccién politica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de su Administracién.

2. Las funciones ejecutivas y administrativas, de conformidad con lo que establecen el presente Estatuto y las
leyes.

3. La potestad reglamentaria.

4. La planificacion de la politica econémica de la Comunidad Auténoma de Canarias y su coordinacién con las
politicas insulares, teniendo en cuenta las necesidades de cada isla y el interés general.

5. La interposicion de recursos de inconstitucionalidad y cuantas facultades le atribuya la Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

6. Cualquier otra potestad o facultad que le confieran este Estatuto o las leyes.

Articulo 51. Composicion.

1. El Gobierno de Canarias estd compuesto por las personas titulares de la Presidencia y de la Vicepresidencia
y por los consejeros o consejeras.

2. La ley regulara las atribuciones y estatuto de sus miembros.

3. Los miembros del Gobierno solo podran ser detenidos, durante el ejercicio del cargo, en caso de flagrante
delito.

Articulo 52. Cese.
1. El Gobierno cesara:
a) Tras la celebracion de elecciones al Parlamento de Canarias.
b) Por la pérdida de la confianza parlamentaria de la persona titular de la Presidencia, segin las
previsiones de este Estatuto.
¢) Cuando quien ostente la Presidencia cese por dimisién; por notoria incapacidad permanente, fisica o
mental, reconocida por el Parlamento por mayoria absoluta de sus miembros, que le inhabilite para el
ejercicio del cargo; por condena penal firme que comporte la inhabilitacién para el ejercicio de cargo
publico; o por pérdida de la condicién de diputado del Parlamento de Canarias.
d) Al producirse el fallecimiento de quien ostente la Presidencia.
2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno, que tendra
lugar en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha de nombramiento de la persona titular de la

Presidencia. Una Ley del Parlamento de Canarias regulard las atribuciones del Gobierno cesante.

CAPITULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL PARLAMENTO Y EL GOBIERNO

Articulo 53. Responsabilidad politica.
El Gobierno responde solidariamente de su gestion politica ante el Parlamento de Canarias. No se podra exigir

la responsabilidad politica individual de los miembros del Gobierno.
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Articulo 54. Cuestion de confianza.

La persona titular de la Presidencia del Gobierno, previa deliberacién del Gobierno, puede plantear ante el
Parlamento una cuestién de confianza sobre su programa o sobre una declaracion de politica general. La
confianza se entendera otorgada cuando el presidente obtenga la mayoria simple de los votos emitidos. La
persona titular de la Presidencia, junto con su Gobierno, cesara si el Parlamento le niega la confianza, en cuyo
caso se procedera a la eleccién de un nuevo presidente en la forma indicada por el articulo 48 del presente
Estatuto.

Articulo 55. Mocion de censura.

El Parlamento puede exigir la responsabilidad politica solidaria del Gobierno mediante la adopcién, por
mayoria absoluta, de la mocién de censura. Toda mocién de censura debe incluir el nombre del candidato o
candidata a la Presidencia y ser presentada, al menos, por el quince por ciento de los miembros del
Parlamento. Los signatarios de una mocién de censura rechazada no podran presentar otra durante el mismo

periodo de sesiones.

Articulo 56. Disolucion anticipada del Parlamento.

1. La persona titular de la Presidencia, previa deliberacién del Gobierno, y bajo su exclusiva responsabilidad,
podra disolver el Parlamento. La disoluciéon se acordara por Decreto, en el que se convocardn, a su vez,
elecciones, conteniéndose en el mismo cuantos requisitos exija la legislacién electoral aplicable.

2. La disolucién no podra decretarse cuando se haya presentado una mocién de censura, ni durante el primer

afio de legislatura.

CAPITULO VI ORGANOS DE RELEVANCIA ESTATUTARIA

Articulo 57. Diputacion del Comiin.

1. La Diputacién del Comun es la alta instancia comisionada del Parlamento de Canarias para la defensa de los
derechos fundamentales y las libertades publicas y supervisara las actividades de las administraciones
publicas canarias, de acuerdo con lo que establezca la ley.

2.En el cumplimiento de sus funciones podra solicitar la colaboracién de toda clase de autoridades,
organismos, funcionarios y entidades de cualquier Administracién Publica, con sede en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3. La persona titular de la Diputacion del Comun sera elegida por la mayoria de las tres quintas partes de los
miembros del Parlamento de Canarias para un mandato de cinco afios.

4.Una ley del Parlamento de Canarias garantizara la independencia de sus actuaciones y regulard su
organizacién, funcionamiento y la cooperacién con el Defensor del Pueblo.

5.En el ejercicio de su actividad podra celebrar los acuerdos de cooperaciéon que estime necesarios con
instituciones similares.

Articulo 58. Consejo Consultivo de Canarias.
1. El Consejo Consultivo de Canarias es el supremo 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma de Canarias

encargado de dictaminar sobre la adecuacion a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de:
a) Las iniciativas legislativas.
b) Los decretos-leyes sometidos a convalidacién del Parlamento.
¢) Los proyectos de decretos legislativos.

d) La interposicién de recursos de inconstitucionalidad por parte del Parlamento o del Gobierno, asi como

los planteamientos de conflictos de competencia.
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e) Las demas cuestiones que determine su ley reguladora.

2.La ley garantizara su imparcialidad e independencia, y regulard su composicién, funcionamiento y el
estatuto de sus miembros.

Articulo 59. Audiencia de Cuentas.

1. La Audiencia de Cuentas, dependiente del Parlamento de Canarias, realizara las funciones de fiscalizacion
externa de la gestion econdémica, financiera y contable del sector publico de la Comunidad Auténoma y demas
entes publicos de Canarias, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Tribunal de Cuentas, de
acuerdo con la Constitucién.

2. Ejercera sus funciones por delegacién del Parlamento en el examen y comprobacién de la Cuenta General
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Una ley del Parlamento de Canarias regulard su organizacion y funcionamiento.

Articulo 60. Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
1. El Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica es el 6rgano de fomento, analisis,
control y proteccién de la transparencia publica y del derecho de acceso a la informacién puiblica en el ambito

de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo que establezca la ley.

2.Una ley del Parlamento de Canarias garantizard su actuacién con plena capacidad, autonomia e
independencia y regulara su organizacion, funcionamiento y las relaciones con las administraciones publicas,
entidades y otros obligados por la ley.

3.El Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sera elegido por mayoria de tres

quintas partes del Parlamento de Canarias, conforme al procedimiento que la ley determine.

CAPITULO VII DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Articulo 61. Organizacion de la Administraciéon.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la organizaciéon de su propia Administracién Publica,
de conformidad con el presente Estatuto y las leyes, que respondera a los principios de eficacia, economia,
méxima proximidad a los ciudadanos y atencion al hecho insular.

2.La Comunidad Auténoma de Canarias ejercera sus funciones administrativas, bien por su propia
Administracién, bien, cuando lo justifiquen los principios de subsidiariedad, descentralizacién y eficiencia, a
través de los cabildos insulares y ayuntamientos con la adecuada suficiencia financiera, de conformidad con el
Estatuto y las leyes.

Articulo 62. Régimen juridico.
1. En el ejercicio de sus competencias, la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias

gozara de las siguientes potestades y privilegios:
a) La presuncioén de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa.
b) La revisién en via administrativa, tanto de oficio como en via de recurso.

c) La potestad expropiatoria, incluida la declaracién de urgente ocupacion de los bienes afectados y el
ejercicio de las restantes atribuciones de la legislacién expropiatoria.

d) Los poderes de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio en materia de bienes.
e) La potestad sancionadora, dentro de los limites que establezca el ordenamiento juridico.
f) La facultad de utilizacién del procedimiento de apremio.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prerrogativas de prelacion, preferencia y
demas reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, conforme a las leyes.
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h) La exencién de toda obligacién de garantia o caucién ante cualquier organismo administrativo o tribunal
jurisdiccional.
2. No se admitiran acciones posesorias de tutela sumarias contra las actuaciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias en materias de su competencia realizadas de acuerdo con el procedimiento legalmente

establecido.

Articulo 63. Control de normas, actos y acuerdos.

1. Las normas sin rango de ley, los actos y acuerdos emanados de los érganos ejecutivos y administrativos de
la Comunidad Auténoma de Canarias seran recurribles en la via contencioso-administrativa, sin perjuicio de
los recursos administrativos y econdémico-administrativos que procedan y de lo establecido en el articulo
153.b) de la Constitucion.

2. Las normas sin rango de ley de los drganos de la Comunidad Auténoma de Canarias se publicaran, para su

plena validez, en el «Boletin Oficial de Canarias».

TiTULO VI ECONOMIA Y HACIENDA

CAPITULO | DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS

Articulo 165. Disposiciones generales.

1. En el marco del derecho constitucional a la propiedad privada, la riqueza de Canarias esta subordinada al
interés general.

2. Las administraciones publicas canarias promoveran el desarrollo econémico y social del Archipiélago,
instaran al Estado y a la Unidon Europea a adoptar las medidas econdmicas y sociales necesarias para
compensar su caracter ultraperiférico y el hecho insular, y favoreceran el equilibrio y la solidaridad entre las
islas.

3.La hacienda y el patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias estan vinculados al desarrollo y

ejecucion de sus competencias.

Articulo 166. Principios basicos.

1. Canarias tiene un régimen econémico y fiscal especial, propio de su acervo histérico constitucionalmente
reconocido y justificado por sus hechos diferenciales.

2. El régimen econémico y fiscal de Canarias se basa en la libertad comercial de importacién y exportacion,
en la no aplicaciéon de monopolios, en las franquicias fiscales estatales sobre el consumo, y en una politica
fiscal diferenciada y con una imposicién indirecta singular, que se deriva del reconocimiento de las Islas
Canarias como regién ultraperiférica en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

3. Los recursos del Régimen Econdmico y Fiscal son adicionales a los contemplados en la politica y normativa
vigente en cada momento para la financiacién de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus Entidades
Locales. En los términos que determine la Ley Organica 8/1980, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas y sus normas de desarrollo, estos recursos tributarios no se integraran, ni computaran, en el
Sistema de Financiacién Autonémica para respetar el espacio fiscal propio canario y para que su desarrollo no
penalice la autonomia financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.La Comunidad Auténoma de Canarias tendré facultades normativas y ejecutivas sobre su régimen especial

econdmico y fiscal en los términos de la normativa estatal.

Articulo 167. Modificacion.
1. El régimen econdémico-fiscal de Canarias s6lo podra ser modificado de acuerdo con lo establecido en la
disposiciéon adicional tercera de la Constitucién, previo informe del Parlamento Canario que, para ser

favorable, deberéa ser aprobado por las dos terceras partes de sus miembros.
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2.Si el Informe del Parlamento de Canarias fuera desfavorable, votado asi por las dos terceras partes de la

Camara, se procedera segun lo siguiente:
a) Se reunira la Comision Bilateral de Cooperacién entre la Administracion General del Estado y la de la
Comunidad Auténoma de Canarias, pudiendo solicitar su convocatoria cualquiera de las dos
Administraciones.
b)En el seno de la mencionada Comisién Bilateral se adoptard un acuerdo sobre iniciacién de
negociaciones para resolver las discrepancias pudiendo instar, en su caso, la modificacion de la propuesta
de texto normativo.
¢) El acuerdo de iniciacién serd puesto en conocimiento de las Cortes Generales. Si transcurridos dos
meses desde el acuerdo de iniciacién, no se hubiese alcanzado acuerdo sobre la propuesta de texto
normativo, continuara el procedimiento y se trasladard al Gobierno estatal o a las Cortes Generales el
expediente sustanciado ante la Comisién Bilateral.
d) El proyecto o proposicion de ley continuara su tramitacion incluyendo las modificaciones y propuestas,
en su caso, o de acuerdo con los tramites ordinarios previstos en la normativa de aplicacién.

3. El Parlamento de Canarias debera ser oido en los proyectos de legislacion financiera y tributaria que afecten

al régimen econémico y fiscal de Canarias.

Articulo 168. Principio de solidaridad interterritorial.

1. Para la realizacién efectiva del principio de solidaridad interterritorial, los proyectos de infraestructuras y
las instalaciones de telecomunicacién que permitan o faciliten la integracién del territorio del Archipiélago o
su conexién con el territorio peninsular, asi como los de infraestructuras turisticas y energéticas o de
actuaciones medioambientales de caracter estratégico para Canarias, tendran la consideraciéon de interés
general, a los efectos de la participacion del Estado en su financiacion.

2. En cada ejercicio presupuestario y dentro del principio de la solidaridad interterritorial, se ejecutara un
programa de inversiones publicas distribuido entre el Estado y la Comunidad Auténoma.

3. El objetivo de estas politicas debe ser la equiparaciéon progresiva de las condiciones socioeconémicas de la
poblacién de las islas al promedio estatal. Esto se medird periédicamente y las desviaciones seran

compensadas con politicas de gasto eficientes.

Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Economico y Fiscal

L19-1994-REF de Canarias

En este tema: arts. 1 a 3 - 5 articulos - texto consolidado a 1 de octubre de 2026 - BOE-A-1994-15794

TiTULO PRELIMINAR FINALIDAD DE LA LEY Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Finalidad de la Ley.

La presente Ley tiene como finalidad:

a) La actualizacion de los aspectos econémicos del tradicional Régimen Econdmico Fiscal de Canarias.

b) Garantizar que la lejania e insularidad y las limitaciones estructurales permanentes de Canarias, que la
convierten en regién ultraperiférica de la Unién Europea de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 349 del
Tratado de Funcionamiento, son compensadas a través de politicas especificas y suficientes.

¢) Desarrollar un conjunto estable de medidas econdémicas y fiscales encaminadas a promover el desarrollo y
la cohesion econémica, social y territorial de Canarias, velando en particular por la efectiva atenciéon de las
islas no capitalinas.
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d) Fomentar la internacionalizacién de la economia canaria a través de la promociéon de Canarias como
plataforma atlantica.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 8/2018, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2018-15139

Articulo 2. Principio de libertad comercial.
1. Se ratifica el principio de libertad comercial de importaciéon y exportacion, en virtud del cual todas las
mercancias podran ser importadas y exportadas sin restricciones cuantitativas y sin mas limitaciones que las
siguientes:
a) Las que obedezcan a razones sanitarias, fitosanitarias, medio ambientales, de orden publico u otras
internacionalmente admitidas.
b) Las derivadas de las disposiciones generales y especificas para Canarias del Derecho comunitario.
2. En desarrollo del principio establecido en el apartado anterior, en Canarias no serd de aplicacién ningun
monopolio sobre bienes y servicios, tanto de caracter fiscal como de cualquier otro tipo, excepto en aquellas
materias que, de acuerdo, con lo dispuesto en el articulo 128.2 de la Constitucién, tengan la consideracion de
servicios esenciales reservados por Ley al sector ptblico.

Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 1.2 de la Ley 8/2018, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2018-15139

Articulo 3. Principios en materia de financiacion.

1. El coste de la actividad econémica en Canarias no debe situar al archipiélago en una situacion de desventaja
respecto de la media de las restantes regiones del territorio nacional.

2. La existencia de un régimen econdmico y fiscal especifico en el archipiélago no darad lugar, en ningin
supuesto, a la disminucién del volumen del gasto publico estatal corriente y de inversion, destinable a las Islas
en ausencia del mismo.

3. El Régimen Econdémico y Fiscal garantiza una presién fiscal estatal menor junto a los contenidos de las
libertades, compensaciones e incentivos propios para el desarrollo econémico del archipiélago.

4. Los recursos del Régimen Econdémico y Fiscal son adicionales a los contemplados en la politica y la
normativa vigente en cada momento para la financiacién de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus
Entidades Locales. En los términos en los que determine la Ley Organica 8/1980, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas y sus normas de desarrollo, estos recursos tributarios no se integraran ni
computaran en el Sistema de Financiacion Autonémica para respetar el espacio fiscal propio canario y para
que su desarrollo no penalice la autonomia financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias es de obligado cumplimiento, por lo que las decisiones de las
Administraciones Publicas en este &mbito irdn orientadas a la consecucién efectiva del mismo.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 8/2018, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2018-15139

Articulo 3 bis. Principios derivados de la consideracion de Canarias como region ultraperiférica.

1. Teniendo en cuenta la lejania, la insularidad y las limitaciones estructurales permanentes que confieren a
Canarias la condicién de region ultraperiférica reconocida por el articulo 349 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, los ciudadanos canarios deben disfrutar de las mismas oportunidades que las que
prevalecen en el conjunto de la Uniéon Europea, debiéndose modular a tal fin la actuacidn estatal en las
politicas econémicas y fiscales.

2. Atendiendo a la consideraciéon de Canarias como region ultraperiférica de la Unidon Europea, el Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias comprendera un conjunto de medidas econémicas y fiscales destinadas a
garantizar la cohesidon econdémica, social y territorial del archipiélago y la competitividad de todos los sectores

econdémicos.

3.Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran en consideracién, en la
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aplicacién de sus politicas y actuaciones legislativas y reglamentarias, asi como en sus decisiones financieras y
presupuestarias, la condicién de Canarias como regién ultraperiférica de la Unién Europea, fijando las
condiciones especificas para su aplicaciéon en el archipiélago. Esta valoraciéon habra de tener en cuenta
ambitos tales como la politica aduanera, la politica de transportes y telecomunicaciones y sus
infraestructuras, el mercado interior, la politica comercial interior y exterior, las politicas energética y
medioambiental, puertos y aeropuertos, la politica fiscal, las zonas francas, internacionalizacién, las politicas

agricola y pesquera, las condiciones de abastecimiento de materias primas y de bienes de consumo

esenciales, politica industrial y las condiciones de acceso a las ayudas publicas.

Se aflade por el art. 1.4 de la Ley 8/2018, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2018-15139

Articulo 3 ter. Principios derivados de la cohesidn social y territorial.

1. Las medidas compensatorias recogidas en la presente ley tendran en cuenta, con caracter general, los
costes adicionales derivados de las especiales condiciones de las islas no capitalinas.

2. Los poderes publicos promoveran y potenciaran la Responsabilidad Social Corporativa de las Empresas en
Canarias.

Se aflade por el art. 1.5 de la Ley 8/2018, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2018-15139

Ley 20/1991 IGIC y REF Canarias
L20-1991-IGIC
En este tema: art. 1 - 1 articulo - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1991-14463

LIBRO PRELIMINAR FINALIDAD DE LA LEY

Articulo 1. Finalidad de la Ley.

La presente Ley tiene por finalidad adaptar y actualizar los aspectos fiscales de la Ley 30/1972, de 22 de julio,
del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias, ajustindolo a las actuales y previsibles condiciones
socioecondmicas del Archipiélago, garantizando a la vez a las Corporaciones Locales canarias la suficiencia

financiera, especialmente, a través de los ingresos regulados en la misma.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ Conforme al articulo 59.3 de la de la Ley Organica 1/2018, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias, la organizacidn y funcionamiento de la Audiencia de Cuentas sera regulada por:
A) Unainstruccién del Tribunal de Cuentas.
B) Unaley del Parlamento de Canarias.
C) Mediante Decreto del Gobierno de Canarias.
D) Mediante Dictamen del Consejo Econémicoy Social.
Gobierno de Canarias, 2024

@ Segun el articulo 54 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias:
A) La confianza se entenderd otorgada cuando el presidente obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.
B) La persona titular de la Presidencia, junto con su Gobierno, cesara si el Parlamento le niega la confianza.

C) Lapersona titular de la Presidencia del Gobierno, previa deliberacién del Gobierno, puede plantear ante el
Parlamento una cuestién de confianza.

D) Todas son correctas.

Gobierno de Canarias, 2023
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®

Segun el articulo 50 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias, NO corresponde al Gobierno de Canarias:

A)

B)

)
D)

La planificacién de la politica econémica de la Comunidad Auténoma de Canarias y su coordinacién con las
politicas insulares, teniendo en cuenta las necesidades de cada islay el interés general.

Las funciones ejecutivas y administrativas, de conformidad con lo que establecen el presente Estatuto y las
leyes.

Presentar una mocién de censura en el Parlamento de Canarias.

Cuantas facultades le atribuya la Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional.

Gobierno de Canarias, 2023

El Presidente del Parlamento de Canarias serd elegido:

A)
B)
<)
D)

Por mayoria simple de los miembros de la cdmara
Por los dos tercios de los miembros de la cdmara
Por mayoria absoluta de los miembros de la cdmara
Por unanimidad de los miembros de la cdmara

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, 2009

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 del Estatuto de Autonomia de Canarias, la iniciativa legislativa:

A)

B)

)
D)

Podra ejercerla por si solo cada uno de los Ayuntamientos canarios en asuntos de su competencia, y, cuando no
lo sean, previa agrupacién con dos o0 mas municipios limitrofes, en funcién de lo dispuesto en el Reglamento del
Parlamento.

Podran ejercerla los Ayuntamientos canarios cuando acttien agrupados especialmente con este finy
representando el porcentaje de poblaciény el nimero de municipios que se determinen en el Reglamento del
Parlamento.

No podrd ser ejercida por los Ayuntamientos canarios en ningln caso.

Podran ejercerla los Ayuntamientos canarios cuando acttien agrupados aunque no sea con este fin siempre que
representen el porcentaje de poblacién y el nimero de municipios que se determinen en sus Reglamentos
Organicos.

Gobierno de Canarias, 2024
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 59 EA-CAN = pdg. 28 La organizacion y el funcionamiento de la Audiencia de Cuentas deben regularse
mediante una ley del Parlamento de Canarias. Esta prevision es coherente con su caracter de érgano
dependiente del Parlamento. No se encomienda esa regulacion a un decreto del Gobierno ni a una instruccién o
dictamen de otros 6rganos.

Art. 54 EA-CAN = pdg.27 La cuestion de confianza puede plantearla la persona titular de la Presidencia del
Gobierno ante el Parlamento, previa deliberaciéon del Gobierno, y puede referirse al programa o a una
declaracion de politica general. Se entiende otorgada si obtiene la mayoria simple de los votos emitidos. Si el
Parlamento la deniega, cesan la Presidencia y su Gobierno, por lo que las tres afirmaciones son correctas.

planificaciéon de la politica econdémica y la interposiciéon de recursos de inconstitucionalidad, entre otras.
Presentar una mocién de censura no figura entre las funciones enumeradas para el Gobierno. Por ello, no le
corresponde conforme a este articulo.

3 e Art. 50 EA-CAN = pdg. 26 El articulo 50 atribuye al Gobierno funciones ejecutivas y administrativas, la
e Art. 38 EA-CAN | pdg.22 Para presidir la cdmara canaria se exige respaldo de mas de la mitad de todos los
diputados, no solo de los presentes. Cada diputado escribe un nombre y queda elegido quien relina ese apoyo

reforzado. Si nadie lo alcanza en la primera votacién, se repite entre los dos mas votados y entonces basta el
mayor nimero de votos. Conviene no confundir esta exigencia inicial con los dos tercios, que se reservan para

decisiones mas cualificadas.

5 ° Art. 44.3 EA-CAN = pdg.24 Los ayuntamientos canarios pueden ejercer la iniciativa legislativa, pero no de
forma individual. Deben actuar agrupados especialmente para ese fin y representar los porcentajes de
poblacién y el niimero de municipios que establezca el Reglamento del Parlamento. Esos requisitos delimitan la
participacién municipal en la iniciativa legislativa.

Practica con mas de 70 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-ayto-sc-tenerife
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Tema 3 - Régimen juridico del sector ptblico. Organos de las Administraciones Plblicas: los érganos administrativos; competen... LRJSP - art. 5

BLOQUE I.- PARTE GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Piblicas: los
organos administrativos; competencia; 6rganos colegiados de las distintas

3 administraciones publicas: funcionamiento; abstencién y recusacion. La

Administracion General del Estado (AGE): organizacion administrativa: estructura de la

AGE; organos territoriales; organizacién y funcionamiento del sector publico

institucional estatal.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 8 LRJSP ) 84

arts.5a24,54a56,69a79y84a87-40articulos Art. 9 LRJSP D 83
Art. 5LRJSP D 77
Art. 23 LRJSP D 66
Art. 17 LRJSP G 62

40 articulos - empieza en la pag. 35 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 836 sobre el tema entero.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP En este tema: arts. 5 a 24,54 a 56,69 a 79 y 84 a 87 - 40 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2015-10566

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 5. Organos administrativos.
1. Tendran la consideracién de drganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.
2. Corresponde a cada Administraciéon Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.
3.La creacién de cualquier 6rgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
a) Determinaciéon de su forma de integraciéon en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica.
b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
¢) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo 6rgano
solo tendra lugar previa comprobaciéon de que no existe otro en la misma Administracién Publica que

desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién.
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Articulo 6. Instrucciones y ordenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y 6rdenes de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca, o se estime
conveniente por razéon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes
de servicio se publicaran en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda

incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administracién consultiva podra articularse mediante 6rganos especificos dotados de autonomia organica
y funcional con respecto a la Administracion activa, o a través de los servicios de esta tltima que prestan
asistencia juridica. En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea
organica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacion de los érganos que
hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta, actuando para cumplir con tales
garantias de forma colegiada.

SECCION 2.2 COMPETENCIA

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion o avocacién, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacién de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los d6rganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribuciéon de competencias.

3.Si alguna disposicién atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un érgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes

corresponderd al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacién de competencias.

1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administraciéon, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegacién de competencias debera ser
aprobada previamente por el érgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el érgano maximo de direccidon, de acuerdo
con sus normas de creacion. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarquicamente sera necesaria la
aprobacion previa del superior comun si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del drgano superior de
quien dependa el drgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.

Asimismo, los 6rganos de la Administracién General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
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competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién. La delegacién
debera ser previamente aprobada por los érganos de los que dependan el 6rgano delegante y el érgano
delegado, o aceptada por este tltimo cuando sea el érgano méaximo de direcciéon del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la
Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) La adopcion de disposiciones de caracter general.
¢) La resolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocacién deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el érgano
delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.
4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
5.Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacién. No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la
emisién de un dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resolver un
procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe
preceptivo acerca del mismo.
6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.
7. El acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a 6rganos colegiados, para cuyo ejercicio se

requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los drganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacion de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado inicamente por el drgano delegante.

2.En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultineamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se

interponga contra la resolucion del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

1.La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los oérganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.
Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la

legislaciéon de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo
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previsto en ésta.

2.La encomienda de gestion no supone cesiéon de la titularidad de la competencia ni de los elementos

sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o

resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de

encomienda. En todo caso, la Entidad u 6rgano encomendado tendrd la condiciéon de encargado del

tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de

gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestién se realice entre 6rganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los 6rganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestion y su resolucién
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segiin la Administracion a que pertenezca el 6rgano encomendante.
Cada Administracién podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y
la naturaleza y alcance de la gestién encomendada.
b) Cuando la encomienda de gestién se realice entre 6érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su

caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los érganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucién, bien por delegaciéon de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
seflalados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del drgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacidn.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacién se hara constar esta circunstancia y la autoridad de

procedencia.

Articulo 13. Suplencia.

1. En la forma que disponga cada Administraciéon Publica, los titulares de los érganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacidon. Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano

administrativo se ejercera por quien designe el érgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicard alteraciéon de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.
3. En el ambito de la Administracion General del Estado, la designacion de suplente podréa efectuarse:

a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los

estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segtin corresponda.

b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento

bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
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4.En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del 6rgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente estd ejerciendo esta

suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al 6rgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al 6rgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

3.Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administracion no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

SECCION 3.2 ORGANOS COLEGIADOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los drganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la presente seccidn,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2.Los oOrganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Los 6rganos colegiados a que
se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que corresponda, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacién, se
desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del 6rgano colegiado.

3. El acuerdo de creacién y las normas de funcionamiento de los érganos colegiados que dicten resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusién que garanticen su conocimiento. Cuando se trate de un 6rgano colegiado a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se realizara por la Administracién a quien

corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona
al servicio de la Administraciéon Publica correspondiente.

2. Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcién de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6rgano colegiado, éste conservara

todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
1. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y

excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros

TEMARIO Trabajador/a Social (Bloque I.- parte general) - Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife - oposicionesexpress.com pag. 39




Tema 3 - Régimen juridico del sector pblico. Organos de las Administraciones Plblicas: los érganos administrativos; com... LRJSP - arts. 17-18

podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Cuando se trate de los 6rganos colegiados a
que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de
celebracién de sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la condicién de
portavoces. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los
miembros del 6rgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
validamente como 6rgano colegiado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los érganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano. Salvo que no resulte posible, las
convocatorias seran remitidas a los miembros del érgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo
constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacién cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidén y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada
la presidencia.

6. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un 6rgano colegiado
para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos. La certificaciéon sera expedida por medios
electrénicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de

relacionarse con las Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la grabacion, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesidon, podran acompanar al acta de las sesiones, sin

necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente. El Secretario
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elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano

colegiado.

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.
1. Los o6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas en este articulo, y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
2. Correspondera a su Presidente:
a) Ostentar la representacién del érgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés miembros, siempre que hayan sido formuladas
con la suficiente antelacion.
c¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias
normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano. En casos de
vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden. Esta norma no sera de aplicacion a los drganos colegiados previstos en el articulo 15.2 en
los que el régimen de sustitucién del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o
establecido expresamente por acuerdo del Pleno del 6rgano colegiado.
3. Los miembros del 6rgano colegiado deberan:
a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposicién de los
miembros en igual plazo.
b) Participar en los debates de las sesiones.
¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condiciéon de miembros natos de 6rganos
colegiados, en virtud del cargo que desempeian.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién. Los miembros de un érgano colegiado no
podran atribuirse las funciones de representacién reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan

otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
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6rgano. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los

miembros titulares del 6rgano colegiado serdn sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate

de érganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las organizaciones representativas de intereses

sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditindolo ante la Secretaria del érgano

colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién. Los

miembros del 6rgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de interés.
4. La designacion y el cese, asi como la sustitucidon temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad se realizaran segin lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo. Corresponde al Secretario del 6rgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un

miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a

los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el drgano, sean notificaciones, peticiones de

datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
5.En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que, en
ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta
que, con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por
cualquier medio del que el Secretario deje expresiéon y constancia. En las certificaciones de acuerdos

adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.

1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas, a los
que se atribuyan funciones administrativas de decisién, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actien integrados en la Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

2. La constitucién de un dérgano colegiado en la Administracién General del Estado y en sus Organismos
publicos tiene como presupuesto indispensable la determinacién en su norma de creaciéon o en el convenio
con otras Administraciones Publicas por el que dicho érgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

¢) La composicién y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le

atribuya.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los érganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este articulo se ajustara a las
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normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la

presente Ley o en su norma o convenio de creacién.

Articulo 21. Clasificacion y composicion de los 6rganos colegiados.
1. Los drganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos, por su
composicidn, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los érganos de un solo Ministerio.
2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podra haber representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afectadas lo determine.
3.En la composicién de los érganos colegiados podran participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por las especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atenciéon a la naturaleza de las funciones

asignadas a tales érganos.

Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de érganos colegiados.
1. La creacidn de 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos
solo requerird de norma especifica, con publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos en que se
les atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:
a) Competencias decisorias.
b) Competencias de propuesta o emision de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros 6rganos administrativos.
¢) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la Administracién
General del Estado.
2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creacién debera revestir la forma de Real
Decreto en el caso de los 6rganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director general; Orden ministerial conjunta para los restantes érganos colegiados interministeriales, y Orden
ministerial para los de este caracter.
3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados tendran el
caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por
los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.
4.La modificaciéon y supresiéon de los drganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administracién General del Estado y de los Organismos publicos se llevara a cabo en la misma forma
dispuesta para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincién, en cuyo caso ésta se

producira automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

SECCION 4.2 ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 23. Abstencion.
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de

aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
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interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los érganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.
4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencidon no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En
el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordard su sustitucién acto
seguido.

4.Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar

la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

TiTULO | ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO | ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 54. Principios y competencias de organizacion y funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

1. La Administracion General del Estado actia y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 3, asi como los de descentralizaciéon funcional y desconcentracién funcional y territorial. Asimismo,
garantizard el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos y en el personal de alta direccién
de las entidades del sector publico institucional estatal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 55 bis y
84 bis.

2. Las competencias en materia de organizacién administrativa, régimen de personal, procedimientos e

inspeccién de servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ninglin otro érgano de la
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Administracién General del Estado, ni al Gobierno, corresponderan al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 8.1 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936

Articulo 55. Estructura de la Administracion General del Estado.
1. La organizacion de la Administracién General del Estado responde a los principios de divisién funcional en
Departamentos ministeriales y de gestion territorial integrada en Delegaciones del Gobierno en las

Comunidades Auténomas, salvo las excepciones previstas por esta Ley.
2. La Administracion General del Estado comprende:
a) La Organizacion Central, que integra los Ministerios y los servicios comunes.
b) La Organizacién Territorial.
¢) La Administracién General del Estado en el exterior.
3. En la organizacién central son 6rganos superiores y 6rganos directivos:
a) Organos superiores:
1.° Los Ministros.
22 Los Secretarios de Estado.
b) Organos directivos:
1.° Los Subsecretarios y Secretarios generales.
2.° Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
3.2 Los Subdirectores generales.
4.En la organizacion territorial de la Administracion General del Estado son 6rganos directivos tanto los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, que tendran rango de Subsecretario, como los
Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales tendran nivel de Subdirector general.
5.En la Administracién General del Estado en el exterior son Odrganos directivos los embajadores y
representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.
6. Los drganos superiores y directivos tienen ademas la condicién de alto cargo, excepto los Subdirectores
generales y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado.
7. Todos los demads 6rganos de la Administracion General del Estado se encuentran bajo la dependencia o
direccion de un 6rgano superior o directivo.
8. Los estatutos de los Organismos publicos determinaran sus respectivos drganos directivos.
9. Corresponde a los 6rganos superiores establecer los planes de actuacion de la organizacién situada bajo su
responsabilidad y a los érganos directivos su desarrollo y ejecucion.
10. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con lo establecido en la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.
11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, los titulares de los 6rganos superiores y directivos son nombrados,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, en la forma establecida en esta Ley, siendo
de aplicacién al desempeiio de sus funciones:
a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestién desarrollada.

b) La sujecién al control y evaluacién de la gestién por el drgano superior o directivo competente, sin

perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.
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Articulo 55 bis.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos superiores y directivos de la Administraciéon
General del Estado. Las personas titulares de las Secretarias de Estado y de los érganos directivos de la
Administraciéon General del Estado se nombraran atendiendo al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento en el &mbito de cada departamento ministerial.

Se afiade por el art. 8.2 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Téngase en cuenta para su aplicacién lo previsto en la disposicion transitoria 1.3 de la citada Ley Orgdnica.

Articulo 56. Elementos organizativos basicos.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las estructuras organicas. Las
unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados funcionalmente por razén de
sus cometidos y organicamente por una jefatura comudn. Pueden existir unidades administrativas complejas,
que agrupen dos o mas unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto funcionamiento de la unidad y de la
adecuada ejecucion de las tareas asignadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de puestos de trabajo, que se aprobaran

de acuerdo con su regulacién especifica, y se integran en un determinado 6rgano.

CAPITULO Il GRGANOS TERRITORIALES

SECCION 1.2 LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 69. Las Delegaciones y las Subdelegaciones del Gobierno.

1. Existird una Delegacién del Gobierno en cada una de las Comunidades Auténomas.

2. Las Delegaciones del Gobierno tendran su sede en la localidad donde radique el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, salvo que el Consejo de Ministros acuerde ubicarla en otra distinta y sin perjuicio de lo
que disponga expresamente el Estatuto de Autonomia.

3. Las Delegaciones del Gobierno estan adscritas organicamente al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

4. En cada una de las provincias de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales, existird un Subdelegado
del Gobierno, que estara bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno. Podran crearse por Real
Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales, cuando
circunstancias tales como la poblacion del territorio, el volumen de gestién o sus singularidades geograficas,

sociales o econdmicas asi lo justifiquen.

Articulo 70. Los Directores Insulares de la Administracion General del Estado.

Reglamentariamente se determinaran las islas en las que existird un Director Insular de la Administracién
General del Estado, con el nivel que se determine en la relacién de puestos de trabajo. Seran nombrados por el
Delegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designaciéon entre funcionarios de carrera del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados como Subgrupo Al. Los Directores Insulares dependen jerarquicamente del Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo
exista, y ejercen, en su ambito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los Subdelegados del

Gobierno en las provincias.
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Articulo 71. Los servicios territoriales.

1. Los servicios territoriales de la Administracién General del Estado en la Comunidad Auténoma se
organizaran atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines, en servicios integrados y no integrados en las
Delegaciones del Gobierno.

2. La organizacion de los servicios territoriales no integrados en las Delegaciones del Gobierno se establecera
mediante Real Decreto a propuesta conjunta del titular del Ministerio del que dependan y del titular del
Ministerio que tenga atribuida la competencia para la racionalizacién, analisis y evaluacion de las estructuras
organizativas de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, cuando contemple unidades
con nivel de Subdireccién General o equivalentes, o por Orden conjunta cuando afecte a drganos inferiores.

3. Los servicios territoriales no integrados dependeran del 6rgano central competente sobre el sector de
actividad en el que aquéllos operen, el cual les fijara los objetivos concretos de actuacidon y controlara su
ejecucion, asi como el funcionamiento de los servicios.

4. Los servicios territoriales integrados dependeran del Delegado del Gobierno, o en su caso Subdelegado del
Gobierno, a través de la Secretaria General, y actuaran de acuerdo con las instrucciones técnicas y criterios

operativos establecidos por el Ministerio competente por razén de la materia.

SECCION 2.2 LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 72. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

1. Los Delegados del Gobierno representan al Gobierno de la Nacidn en el territorio de la respectiva
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la representacién ordinaria del Estado en las mismas a través de sus
respectivos Presidentes.

2. Los Delegados del Gobierno dirigirdn y supervisaran la Administracién General del Estado en el territorio
de las respectivas Comunidades Auténomas y la coordinaran, internamente y cuando proceda, con la
administracion propia de cada una de ellas y con la de las Entidades Locales radicadas en la Comunidad.

3.Los Delegados del Gobierno son o6rganos directivos con rango de Subsecretario que dependen
organicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio competente por razén de la
materia.

4. Los Delegados del Gobierno seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
propuesta del Presidente del Gobierno. Su nombramiento atendera a criterios de competencia profesional y
experiencia. En todo caso, debera reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

5.En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegacién del Gobierno, sera suplido por el
Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al de la provincia en que tenga su sede. En
las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado la suplencia correspondera al

Secretario General.

Articulo 73. Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas son los titulares de las correspondientes

Delegaciones del Gobierno y tienen, en los términos establecidos en este Capitulo, las siguientes

competencias:

a) Direccion y coordinacion de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos:

1.° Impulsar, coordinar y supervisar con caracter general su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, y, cuando se trate de servicios integrados, dirigirla, directamente o a través de los
subdelegados del gobierno, de acuerdo con los objetivos y, en su caso, instrucciones de los érganos

superiores de los respectivos ministerios.
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2.° Nombrar a los Subdelegados del Gobierno en las provincias de su ambito de actuacién y, en su caso,
a los Directores Insulares, y como superior jerarquico, dirigir y coordinar su actividad.
3.° Informar, con caracter preceptivo, las propuestas de nombramiento de los titulares de 6rganos
territoriales de la Administracién General del Estado y los Organismos publicos estatales de ambito
autonémico y provincial en la Delegacién del Gobierno.

b) Informacion de la accién del Gobierno e informacién a los ciudadanos:
1° Coordinar la informacién sobre los programas y actividades del Gobierno y la Administracién
General del Estado y sus Organismos publicos en la Comunidad Auténoma.
2.° Promover la colaboracién con las restantes Administraciones Publicas en materia de informacién al

ciudadano.

3.° Recibir informacion de los distintos Ministerios de los planes y programas que hayan de ejecutar sus
respectivos servicios territoriales y Organismos ptblicos en su ambito territorial.
42 Elevar al Gobierno, con caricter anual, a través del titular del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, un informe sobre el funcionamiento de los servicios publicos estatales en el
ambito autondmico.

¢) Coordinacién y colaboracién con otras Administraciones Publicas:
1° Comunicar y recibir cuanta informaciéon precisen el Gobierno y el érgano de Gobierno de la
Comunidad Auténoma. Realizara también estas funciones con las Entidades Locales en su ambito
territorial, a través de sus respectivos Presidentes.
2.° Mantener las necesarias relaciones de coordinacién y cooperaciéon de la Administraciéon General del
Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad Auténoma y con las correspondientes
Entidades Locales. A tal fin, promovera la celebracion de convenios con la Comunidad Auténoma y con
las Entidades Locales, en particular, en relaciéon a los programas de financiacion estatal, participando
en el seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de los mismos.
3. Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Comisiones bilaterales de
cooperacion, asi como en otros 6rganos de cooperacion de naturaleza similar cuando se determine.

d) Control de legalidad:
1.° Resolver los recursos en via administrativa interpuestos contra las resoluciones y actos dictados por
los 6rganos de la Delegacion, previo informe, en todo caso, del Ministerio competente por razén de la
materia. Las impugnaciones de resoluciones y actos del Delegado del Gobierno susceptibles de recurso
administrativo y que no pongan fin a la via administrativa, seran resueltas por los odrganos
correspondientes del Ministerio competente por razén de la materia. Las reclamaciones por
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas se tramitardn por el Ministerio
competente por razén de la materia y se resolveran por el titular de dicho Departamento.
2.° Suspender la ejecucion de los actos impugnados dictados por los 6rganos de la Delegacion del
Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo con el articulo 117.2 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y proponer la suspensién en
los restantes casos, asi como respecto de los actos impugnados dictados por los servicios no integrados
en la Delegacién del Gobierno.
3.2 Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas constitucionalmente al Estado y por la
correcta aplicaciéon de su normativa, promoviendo o interponiendo, segiin corresponda, conflictos de
jurisdiccioén, conflictos de atribuciones, recursos y demés acciones legalmente procedentes.

e) Politicas publicas:

1° Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las propuestas que estime convenientes sobre
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los objetivos contenidos en los planes y programas que hayan de ejecutar los servicios territoriales y los
de los Organismos publicos, e informar, regular y periédicamente, a los Ministerios competentes sobre
la gestion de sus servicios territoriales.
2.° Proponer ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas las medidas precisas para evitar
la duplicidad de estructuras administrativas, tanto en la propia Administracién General del Estado como
con otras Administraciones Publicas, conforme a los principios de eficacia y eficiencia.
3.° Proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas medidas para incluir en los planes
de recursos humanos de la Administracién General del Estado.
42 Informar las medidas de optimizaciéon de recursos humanos y materiales en su ambito territorial,
especialmente las que afecten a mas de un Departamento. En particular, corresponde a los Delegados
del Gobierno, en los términos establecidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, la coordinacién de la utilizacién de los edificios de uso administrativo por la
organizacion territorial de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos de ella
dependientes en su ambito territorial, de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y la Direcciéon General del Patrimonio del Estado.
2. Asimismo, los Delegados del Gobierno ejerceran la potestad sancionadora, expropiatoria y cualesquiera
otras que les confieran las normas o que les sean desconcentradas o delegadas.
3. Corresponde a los Delegados del Gobierno proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera al Delegado del Gobierno, quien ejercera las competencias
del Estado en esta materia bajo la dependencia funcional del Ministerio del Interior.
4. En relacién con los servicios territoriales, los Delegados del Gobierno, para el ejercicio de las competencias
recogidas en este articulo, podran recabar de los titulares de dichos servicios toda la informacién relativa a su
actividad, estructuras organizativas, recursos humanos, inventarios de bienes muebles e inmuebles o a
cualquier otra materia o asunto que consideren oportuno al objeto de garantizar una gestién coordinada y
eficaz de los servicios estatales en el territorio.

SECCION 3.2 LOS SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS PROVINCIAS

Articulo 74. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno en la respectiva Comunidad
Auténoma, existira un Subdelegado del Gobierno, con nivel de Subdirector General, que sera nombrado por
aquél mediante el procedimiento de libre designaciéon entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como
Subgrupo Al. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado, el Delegado
del Gobierno asumird las competencias que esta Ley atribuye a los Subdelegados del Gobierno en las

provincias.

Articulo 75. Competencias de los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
A los Subdelegados del Gobierno les corresponde:
a) Desempefiar las funciones de comunicacién, colaboracién y cooperaciéon con la respectiva Comunidad
Auténoma y con las Entidades Locales y, en particular, informar sobre la incidencia en el territorio de los
programas de financiacion estatal. En concreto les corresponde:
1.° Mantener las necesarias relaciones de cooperaciéon y coordinaciéon de la Administracién General del
Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad Auténoma y con las correspondientes Entidades
locales en el ambito de la provincia.
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2.° Comunicar y recibir cuanta informacién precisen el Gobierno y el 6rgano de Gobierno de la Comunidad
Auténoma. Realizard también estas funciones con las Entidades locales en su ambito territorial, a través de
sus respectivos Presidentes.
b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizando la seguridad ciudadana, todo ello
dentro de las competencias estatales en la materia. A estos efectos, dirigira las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado en la provincia.
¢) Dirigir y coordinar la proteccidn civil en el &mbito de la provincia.
d) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la Administracién General del Estado, de acuerdo con las
instrucciones del Delegado del Gobierno y de los Ministerios correspondientes; e impulsar, supervisar e
inspeccionar los servicios no integrados.
e) Coordinar la utilizacion de los medios materiales y, en particular, de los edificios administrativos en el
ambito territorial de su competencia.
f) Ejercer la potestad sancionadora y cualquier otra que les confiera las normas o que les sea desconcentrada
o delegada.

SECCION 4.2 LA ESTRUCTURA DE LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO

Articulo 76. Estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

1. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijara por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en razén de la dependencia
organica de las Delegaciones del Gobierno, y contaran, en todo caso, con una Secretaria General, dependiente
de los Delegados o, en su caso, de los Subdelegados del Gobierno, como 6rgano de gestion de los servicios
comunes, y de la que dependeran los distintos servicios integrados en la misma, asi como aquellos otros
servicios y unidades que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

2. La integracion de nuevos servicios territoriales o la desintegracion de servicios territoriales ya integrados
en las Delegaciones del Gobierno, se llevara a cabo mediante Real Decreto de Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en razén de la dependencia organica de

las Delegaciones del Gobierno, y del Ministerio competente del area de actividad.

Articulo 77. Asistencia juridica y control econdmico financiero de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

La asistencia juridica y las funciones de intervencién y control econémico financiero en relacién con las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se ejerceran por la Abogacia del Estado y la Intervencién

General de la Administracion del Estado respectivamente, de acuerdo con su normativa especifica.

SECCION 5.2 GRGANOS COLEGIADOS

Articulo 78. La Comisidn interministerial de coordinacién de la Administracion periférica del Estado.
1.La Comisién interministerial de coordinacién de la Administracién periférica del Estado es un érgano
colegiado, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. La Comision interministerial de coordinacién de la Administracion periférica del Estado se encargara de
coordinar la actuacion de la Administracion periférica del Estado con los distintos Departamentos

ministeriales.

3. Mediante Real Decreto se regularan sus atribuciones, composicién y funcionamiento.

Articulo 79. Los 6rganos colegiados de asistencia al Delegado y al Subdelegado del Gobierno.
1.En cada una de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales existira una Comisién territorial de

asistencia al Delegado del Gobierno, con las siguientes caracteristicas:
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a) Estara presidida por el Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma e integrada por los
Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendidas en el territorio de ésta.
b) A sus sesiones deberan asistir los titulares de los drganos y servicios territoriales, tanto integrados como
no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno.
¢) Esta Comision desarrollara, en todo caso, las siguientes funciones:
1° Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma homogénea en el ambito de la
Comunidad Auténoma, para asegurar el cumplimiento de los objetivos generales fijados por el
Gobierno a los servicios territoriales.
2° Homogeneizar el desarrollo de las politicas publicas en su ambito territorial, a través del
establecimiento de criterios comunes de actuaciéon que habran de ser compatibles con las instrucciones
y objetivos de los respectivos departamentos ministeriales.
3.2 Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la elaboracién de las propuestas
de simplificacién administrativa y racionalizacion en la utilizacion de los recursos.
42 Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma resulten
adecuadas para que la Comisidn territorial cumpla la finalidad de apoyo y asesoramiento en el ejercicio
de las competencias que esta Ley le asigna.
2.En las Comunidades Auténomas uniprovinciales existira una Comisién de asistencia al Delegado del
Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los titulares de los érganos y
servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el Delegado del Gobierno considere
oportuno, con las funciones sefialadas en el apartado anterior.
3.En cada Subdelegacién del Gobierno existira una Comisién de asistencia al Subdelegado del Gobierno
presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los titulares de los 6rganos y servicios
territoriales, tanto integrados como no integrados, que el Subdelegado del Gobierno considere oportuno, con

las funciones sefialadas en el apartado primero, referidas al ambito provincial.

TiTULO I ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

CAPITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL ESTATAL

Articulo 84. Composicion y clasificacion del sector publico institucional estatal.
1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:

a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, los cuales

se clasifican en: 1. Organismos auténomos.
2. Entidades publicas empresariales.
3. Agencias estatales. b) Las autoridades administrativas independientes. ¢) Las sociedades mercantiles
estatales. d) Los consorcios. e) Las fundaciones del sector publico. f) Los fondos sin personalidad juridica. g)
Las universidades publicas no transferidas. 2. La Administracién General del Estado o entidad integrante del
sector publico institucional estatal no podra, por si misma ni en colaboracién con otras entidades ptblicas o
privadas, crear, ni ejercer el control efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningin otro tipo de entidad
distinta de las enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza y régimen juridico. Lo
dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la participacién del Estado en organismos internacionales o
entidades de ambito supranacional, ni a la participaciéon en los organismos de normalizacién y acreditacion
nacionales o en sociedades creadas al amparo de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y
reindustrializacion. 3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, que les sea de aplicacién y por lo dispuesto en esta ley en lo que no esté previsto en su

normativa especifica.
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Se modifica por la disposicién final 34.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Se modifica, con efectos de 9 de marzo de 2018, el apartado 2 por la disposicion final 15.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020.

Articulo 84 bis. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las entidades del sector piiblico
institucional estatal.

1. El principio de representaciéon equilibrada entre mujeres y hombres serd de aplicacién a las personas
titulares de las presidencias, vicepresidencias, direcciones generales, direcciones ejecutivas y asimilados de
las entidades del sector publico institucional estatal que tengan la condiciéon de maximos responsables, asi
como a las personas con contratos de alta direccién en las citadas entidades, de tal manera que las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el ambito de cada
entidad.

2. El principio de representaciéon equilibrada se garantizard también en la composiciéon de los érganos
colegiados de gobierno de las entidades.

Se afiade por el art. 8.3 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Téngase en cuenta para su aplicacién lo previsto en la disposicién transitoria 1.3 de la citada Ley Orgdnica.

Articulo 85. Control de eficacia y supervision continua.
1. Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estaran sometidas al control de eficacia y
supervisién continua, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 110. Para ello, todas las entidades
integrantes del sector publico institucional estatal contaran, en el momento de su creacién, con un plan de
actuacién, que contendra las lineas estratégicas en torno a las cuales se desenvolvera la actividad de la
entidad, que se revisardn cada tres afios, y que se completard con planes anuales que desarrollardn el de
creacion para el ejercicio siguiente.
2. El control de eficacia sera ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a través de las inspecciones
de servicios, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de
la entidad y la adecuada utilizacién de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacién y
sus actualizaciones anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
se ejerza por la Intervencién General de la Administracién del Estado.
3. Todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estan sujetas desde su creaciéon hasta
su extincién a la supervision continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos
en esta Ley. En particular verificara, al menos, lo siguiente:
a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién.
b) Su sostenibilidad financiera.
¢) La concurrencia de la causa de disolucién prevista en esta ley referida al incumplimiento de los fines
que justificaron su creacidén o que su subsistencia no resulte el medio mas idéneo para lograrlos. Las
actuaciones de planificacidn, ejecucidon y evaluacién correspondientes a la supervisién continua se
determinaran reglamentariamente.
4. Las actuaciones de control de eficacia y supervisién continua tomaran en consideracion:
a) La informacién econémico financiera disponible.
b) El suministro de informacién por parte de los organismos publicos y entidades sometidas al Sistema de
control de eficacia y supervisién continda.
¢) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos ministeriales. Los resultados de
la evaluacién efectuada tanto por el Ministerio de adscripcién como por el Ministerio de Hacienda y

Administraciones Puablicas se plasmaran en un informe sujeto a procedimiento contradictorio que, segiin
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las conclusiones que se hayan obtenido, podra contener recomendaciones de mejora o una propuesta de

transformacioén o supresion del organismo publico o entidad.

Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.
1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser consideradas medios propios y
servicios técnicos de los poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracién de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, ademas de disponer
de medios suficientes e idéneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacidn, se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Sea una opcién mas eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios
de rentabilidad econdmica.
b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de disponer de los
bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico. Formara parte del control de
eficacia de los medios propios y servicios técnicos la comprobacion de la concurrencia de los mencionados
requisitos. En la denominacion de las entidades integrantes del sector ptblico institucional que tengan la
condicién de medio propio debera figurar necesariamente la indicaciéon “Medio Propio” o su abreviatura
“M.P.".
3. En el supuesto de creaciéon de un nuevo medio propio y servicio técnico debera acompaiiarse la propuesta
de declaracién de una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior y que, en este
supuesto de nueva creacion, deberad ser informada por la Intervencién General de la Administracién del
Estado.

Se modifica por la disposicion final 34.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339
Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 94 de 20 de abril de 2021. Ref. BOE-A-2021-6240

Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector publico institucional estatal.
1. Cualquier organismo auténomo, entidad publica empresarial, agencias estatales, sociedad mercantil estatal
o fundacion del sector publico institucional estatal podra transformarse y adoptar la naturaleza juridica de
cualquiera de las entidades citadas.
2. La transformacién tendra lugar, conservando su personalidad juridica, por cesién e integracién global, en
unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de la entidad transformada con sucesién universal de derechos y
obligaciones. La transformacion no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra
ser entendida como causa de resolucion de las relaciones juridicas.
3. La transformacién se llevard a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificacién de la Ley de
creacidn, salvo en el caso de la transformacién en agencias estatales que debera efectuarse por ley.
4. Cuando un organismo auténomo, entidad publica empresarial o Agencias Estatales se transforme en una
entidad publica empresarial, Agencias Estatales, sociedad mercantil estatal o en una fundacién del sector
publico, el Real Decreto o la Ley mediante el que se lleve a cabo la transformacién debera ir acompafiado de la
siguiente documentacién:
a) Una memoria que incluya:
1°Una justificacién de la transformaciéon por no poder asumir sus funciones manteniendo su
naturaleza juridica originaria.

2.° Un analisis de eficiencia que incluird una prevision del ahorro que generara la transformacién y la
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acreditacion de inexistencia de duplicidades con las funciones que ya desarrolle otro drgano, organismo
publico o entidad preexistente.
3.° Un analisis de la situacion en la que quedara el personal, indicando si, en su caso, parte del mismo se
integrard, bien en la Administracién General del Estado o bien en la entidad publica empresarial,
sociedad mercantil estatal o fundacién que resulte de la transformacién.

b) Un informe preceptivo de la Intervencién General de la Administracién del Estado en el que se valorara

el cumplimiento de lo previsto en este articulo.

5. La aprobacion del Real Decreto de transformacién conllevara:
a) La adaptacién de la organizaciéon de los medios personales, materiales y econdémicos que resulte

necesaria por el cambio de naturaleza juridica.

b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en la Administracién General del
Estado. En su caso, esta integraciéon se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos de movilidad
establecidos en la legislaciéon de funcién publica o en la legislacion laboral que resulte aplicable. Los
distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los mismos derechos y obligaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacién. La adaptacién, en su caso, de
personal que conlleve la transformacién no supondrd, por si misma, la atribuciéon de la condicién de
funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en la entidad transformada. La integraciéon
de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas a funcionarios publicos sin serlo
podra realizarse con la condicién de “a extinguir”, debiéndose valorar previamente las caracteristicas de
los puestos afectados y las necesidades de la entidad donde se integren. De la ejecuciéon de las medidas de
transformaciéon no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial preexistente en la entidad
transformada.

Se modifica por la disposicién final 34.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

@ Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en un érgano colegiado, ;a
quién le corresponde garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de acuerdos
son respetadas?
A) Al Secretario.
B) Al Presidente.
C) AlVocal de mayor edad.
D) Aquién determine la Presidencia del 6rgano colegiado.
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025

@ Los delegados del gobierno son érganos directivos que dependen organicamente del Presidente del
Gobierno y tienen rango de:
A) Subsecretario.
B) Secretario General.
C) Vicepresidente.
D) Secretario de Estado.

Administracién General del Estado, 2025
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®

O

Conforme a lo que dispone el Titulo | la Ley 40/2015, de 20 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Administracion General del Estado acttia y se organiza de acuerdo con los principios de:

A)
B)
)
D)

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Principios de descentralizacion funcional y desconcentraciéon funcional y territorial.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

Gobierno de Canarias, 2023

Segun el articulo 9 de la Ley 40/2015, NO podran delegarse:

A)
B)
)
D)

La resolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
Las materias en que asi se determine por norma con rango de ley o de reglamento.
Las competencias que se ejerzan por avocacion.

La resolucion de un procedimiento cuyo dictamen preceptivo no haya sido solicitado.

Region de Murcia, 2024

De acuerdo con el articulo 9 de la LRJSP, que regula la delegacidon de competencias, sefiale la respuesta

correcta:

A)
B)
)

D)

Salvo autorizacién expresa de una ley, la delegacién de competencias no serd revocable.

La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.

La delegacion sera revocable en cualquier momento anterior al trémite de audiencia, por el érgano que la haya
conferido.

La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido, con el visto bueno de
su superior jerarquico.

Xunta de Galicia, 2023
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 16 LRJSP | pdg. 39 Corresponde al secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones
del 6rgano colegiado. Ademas, debe certificar esas actuaciones y garantizar que se respeten las reglas de
constitucion y adopcién de acuerdos. Por ello, esta garantia forma parte expresamente de sus funciones.

2 o Art. 72LRJSP  pdg. 47 Los Delegados del Gobierno en las comunidades auténomas son érganos directivos
con rango de Subsecretario. Dependen orgdnicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del
ministerio competente por razén de la materia, sin perjuicio de las instrucciones del titular del Ministerio de
Politica Territorial en su ambito. Los rangos de Secretario General, Secretario de Estado o Vicepresidente no
corresponden al puesto. Su funcién principal consiste en representar al Gobierno y dirigir y supervisar la
Administraciéon General del Estado en el territorio autonémico.

3 o Art.54y3 LRJSP = pdg.44 La Administracion General del Estado se organiza conforme a los principios
generales de actuacion de las Administraciones Publicas y, ademas, a los de descentralizacion funcional y
desconcentracién funcional y territorial. Entre esos principios generales se encuentran la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en el uso de los recursos publicos. Por tanto, todas las afirmaciones
mencionadas son correctas.

4 ° Art.9LRJSP  pdg. 36 La Ley 40/2015 excluye expresamente de la delegacion la resolucién de recursos por el
mismo 6rgano administrativo que dicté el acto recurrido. Esta prohibicién evita que el érgano revise mediante
recurso su propia decisién. También se prohibe delegar otras competencias, como la adopcién de disposiciones
generales y las materias reservadas por ley.

5 ° Art. 9 LRJSP | pdg.36 La delegacién de competencias no es irrevocable: el 6rgano que la confirié puede
dejarla sin efecto en cualquier momento. La facultad de revocacién corresponde a ese mismo 6rgano, sin que el
precepto exija el visto bueno de un superior jerdrquico. Por ello, no estd limitada a una fase concreta del
procedimiento.

Practica con mas de 800 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/trabajador-social-a2-ayto-sc-tenerife
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