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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Técnico Medio de Administracién Especial Tributaria - Diputacién Provincial de Guadalajara. Son
30 normas, en el orden de tus 60 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas:
es la ley, ordenaday sefialada.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 60 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 293 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en
HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos méas preguntados, y la lista de la pagina 9 re(ine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y del boletin o la sede oficial de las
demds normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el
publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su version consolidada en la fecha que figura al empezar esa
norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Técnico Medio de Administracién
Especial Tributaria - Diputacion Provincial de Guadalajara. Edicién de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE GENERAL

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

Tema?7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Temall

Tema 12

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales. Titulo preliminar, estatuto de los
miembros de las corporaciones locales, organizacién necesaria de los entes locales territoriales.
Funcionamiento de los 6érganos necesarios de los entes locales territoriales, de la organizacion
complementaria de los entes locales territoriales.

ROF 1-139

Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.
ROF-DIP-GUADALAJARA 1-22, 24-32

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Relaciones interadministrativas.
LRJSP 1-53, 140-158

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.
LPACAP 1-133

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales.
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
LCSP 1-114

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno.
LTBG 1-40

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.
LOPDGDD 1-97

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico.
TRLRHL 162-223

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
LO-lgualdad 1-78

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
LGS 1-69

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
TREBEP 1-100

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracién del Estado.
RDD-FuncCivil 1-51
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indice

PARTE ESPECIFICA

Temal

Tema2

Tema3

Tema 4

Tema5

Tema 6

Tema?7

Tema 8

Tema 9

Los tributos y la relacién juridico-tributaria. Concepto y clases de tributos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. La relacién juridico-tributaria. Obligacién tributaria principal. Obligacién de
realizar pagos a cuenta. Obligaciones entre particulares derivadas del tributo. Obligaciones tributarias
materiales y formales. Obligaciones accesorias.

LGT 2,17-19, 23-25, 29

Aplicacion e interpretacién de las normas tributarias. Interpretacién de las normas tributarias.
Calificacién. Analogia. Conflicto en la aplicacién de la norma tributaria. Simulacién. Prueba en los
procedimientos tributarios. Carga de la prueba y medios de prueba.

LGT 10-16, 105-108

Los obligados tributarios. Derechos y garantias. Concepto y clases de obligados tributarios. Capacidad
de obrar. Representacion legal y voluntaria. Representacion de personas o entidades no residentes.
Domicilio fiscal. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Informacién y asistencia. Publicidad
de las normas tributarias. Consultas tributarias escritas. Informacién previa. Valoraciones previas y
acuerdos de valoracién. Colaboracién social en la aplicacién de los tributos.

LGT 34-38, 44-48, 85-92 - RGAT 17, 109-113

Sucesores y responsables tributarios. Sucesores de personas fisicas. Sucesores de personas juridicasy
entidades sin personalidad. Sucesién en la actividad econémica. Responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Alcance de la responsabilidad. Procedimiento para exigir la
responsabilidad. Declaracién y derivacién de responsabilidad.

LGT 39-43,174-176

La deuda tributaria. Concepto y elementos integrantes. Hecho imponible. Devengo y exigibilidad.
Periodo impositivo. Exenciones. Base imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Cuota integra y cuota liquida. Deuda tributaria.

LGT 20-22, 49-56, 58

Obligaciones tributarias accesorias y garantias de la deuda tributaria. Obligaciones tributarias
formales. Interés de demora. Recargos por declaracion extemporanea sin requerimiento previo.
Recargos del periodo ejecutivo. Costas del procedimiento. Garantias de la deuda tributaria. Derecho de
prelacién. Hipoteca legal tacita. Afeccién de bienes. Medidas cautelares. Embargo preventivo.
Obligaciones formales.

LGT 25-29, 77-82 - RGR 64-67, 113, 115

Actuaciones de informacion y asistencia a los obligados tributarios. Informacion y asistencia.
Publicidad de la normativa tributaria. Consultas tributarias. Informacién previa. Colaboracién social en
la aplicacién de los tributos. Utilizacién de medios electrénicos y nuevas tecnologias. Colaboraciony
coordinacién entre administraciones tributarias.

LGT 85-92, 96 - RGAT 62-75, 77-86 - TRLRHL 8

Aplicacion de los tributos. Procedimientos de gestion tributaria. Normas comunes. Iniciacién,
desarrollo y terminacion de los procedimientos. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de
datos. Procedimientos iniciados mediante declaracién. Obligacién de resolver. Plazos. Liquidaciones
tributarias. Notificaciones y prueba en los procedimientos de gestion.

LGT 83-84, 97-123, 128-130 - RGAT 87-104, 114-121, 126-130, 133-135

Procedimiento de devolucién. Devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo. Devolucién
iniciada mediante autoliquidacion. Devolucién iniciada mediante solicitud, declaracién o
comunicacién de datos. Procedimiento de devolucién. Terminacion. Ejecucion de la devolucion.
Intereses de demora.

LGT 26, 31, 124-127 - RGAT 122-125, 131-132
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Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Procedimiento de verificacién de datos. Objeto. Inicio. Tramitacién. Requerimientos. Propuesta de
liquidacién. Terminacién. Efectos. Recursos y reclamaciones.
LGT 131-133 - RGAT 155-156

Procedimiento de comprobacién limitada. Objeto y alcance. Actuaciones de comprobacién. Inicio.
Tramitacion. Facultades de la Administracion tributaria. Propuesta de liquidacion. Terminacion.
Efectos preclusivos. Recursos y reclamaciones.

LGT 136-140 - RGAT 163-165

Procedimiento de comprobacién de valores. Medios de comprobacién. Procedimiento de
comprobacién de valores. Valoraciones tributarias. Tasacién pericial contradictoria. Procedimiento,
tramitacion y efectos. Recursos y reclamaciones.

LGT 57, 134-135 - RGAT 157-162

Obtencién de informacién con trascendencia tributaria. Deber de informacién. Requerimientos
individualizados. Obligaciones de suministro de informacién. Informacién financiera. Fuentes de
informacién tributaria. Informacién procedente del Catastro, Direccién General de Trafico, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Registro Plblico Concursal. Colaboracién entre administraciones
publicas. Intercambio de informacidn tributaria.

LGT 93-95 - RGAT 30-35, 37-58, 201-207

Inspeccién de los tributos. Organizacién y funciones de la inspeccién de los tributos. Organos 'y
competencias. Actuaciones inspectoras. Iniciacién del procedimiento inspector. Objeto y alcance.
Lugary horario. Desarrollo del procedimiento de inspeccién.

LGT 141-152 - RGAT 166-184

La funcién recaudatoria. Concepto y régimen juridico. Organos de recaudacién y competencias.
Facultades. Reglamento General de Recaudacién. Entidades colaboradoras. Coordinacién y
colaboracién administrativa.

LGT 160, 162 - RGR 1-10, 17 - TRLRHL 8

El pago de la deuda tributaria. Medios y formas de pago. Momento del pago. Plazos. Imputacion.

Consignacion. Entidades colaboradoras. Pago mediante medios electrénicos. Justificantes. Efectos del

pago.
LGT 60-64 - RGR 18-19, 33-43

Aplazamientos y fraccionamientos de las deudas tributarias. Concepto y régimen juridico. Deudas
aplazables y no aplazables. Solicitud. Garantias. Tramitacion. Resolucion. Efectos. Incumplimiento y
consecuencias. Periodo voluntario y ejecutivo.

LGT 65, 82 - RGR 44-54

La recaudacién en periodo voluntario. Inicio. Plazos. Pago. Liquidaciones. Recaudacién de deudas
autoliquidadas y liquidadas por la Administracién. Consecuencias de la falta de pago. Finalizacion.
LGT 101-102 - RGR 23-25, 68

La recaudacion en periodo ejecutivo y el procedimiento de apremio. Inicio del periodo ejecutivo. Titulo

ejecutivo. Providencia de apremio. Recargos. Intereses de demora. Procedimiento de apremio. Inicio,
desarrollo y terminacién. Costas. Motivos de oposicién. Impugnacién. Acumulacién de deudas.
LGT 26, 28, 161, 163, 166-167, 173 - RGR 69-72, 113-116

Suspension del procedimiento de apremio. Supuestos de suspension. Garantias. Recursos. Efectos.
Ejecucion de garantias. Suspension por recursos y reclamaciones. Concurrencia con otros
procedimientos de ejecucion.

LGT 164-165, 168,224, 233 - RGR 73-74, 123 - RGRVA 25, 39-47 - TRLRHL 14

El procedimiento de embargo. Principios generales. Bienes y derechos embargables. Orden de
embargo. Diligencia de embargo. Practica del embargo. Incumplimiento. Embargo y ejecucién fuera
del dmbito territorial. Concurrencia de embargos. Tercerias.

LGT 169 - RGR 75-77, 117-122 - LEC 605-606
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indice

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Tema 25

Tema 26

Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Embargo de bienes y derechos. Embargo de dinero y cuentas bancarias. Créditos y derechos. Valores. —
Sueldos, salarios y pensiones. Limitaciones. Procedimiento y efectos.
LGT 171 RGR 78-82, 93 - LEC 607

Embargo de bienes inmuebles y otros bienes. Depésito, administracién y enajenacién. Bienes —
inmuebles y otros bienes embargables. Procedimiento de embargo. Diligencia de embargo y anotacion
preventiva. Valoracion de los bienes embargados. Depdsito y administracion. Enajenacién de los

bienes: subasta, concurso y adjudicacién directa. Adjudicacién de bienes. Aplicacion del producto de la
enajenacion al pago de las deudas. Efectos de la enajenacion.

LGT 170,172 - RGR 83-92, 94-112

Subasta y demas formas de enajenacién de bienes embargados. Procedimiento de subasta. —
Participacion y licitacion. Desarrollo y terminacién. Adjudicacién. Enajenacién mediante concurso.

Adjudicacién directa. Efectos de la enajenacion. Aplicacién del producto.

LGT 172 - RGR97-112

Procedimiento frente a responsables y sucesores. Declaracién de responsabilidad. Derivacién. Tramite —
de audiencia. Medidas cautelares. Recaudacion frente a responsables. Sucesion de obligaciones

tributarias. Recaudacion frente a sucesores.

LGT 39-41, 81, 174-177 - RGR 124-127

Extincion de la deuda tributaria. Pago. Compensacién. Compensacién de oficio. Deduccién. —
Condonacién. Insolvencia. Deudor fallido. Créditos incobrables. Baja provisional. Rehabilitacién.

Prescripcion: plazos, computo, interrupcion y efectos. Garantias. Tercerias. Concurrencia de

procedimientos.

LGT 59-64, 66-80, 82, 164 - RGR 32-43, 55-67, 117-123 - LBRL 109

Devolucién de ingresos indebidos. Concepto. Supuestos. Procedimiento para el reconocimiento del —
derecho. Iniciacién y tramitacién. Resolucién. Ejecucién. Intereses. Reembolso del coste de las

garantias.

LGT 32-33,221 - RGRVA 14-20, 72-79

Revision de actos tributarios. Procedimientos especiales de revision. Nulidad. Lesividad. Revocacion. —
Rectificacion de errores. Recurso de reposicion. Reclamaciones econémico-administrativas. Recurso
extraordinario de revisién. Ejecucién de resoluciones.

LGT 213-220,222-249 - RGRVA 1-13, 21-71 - TRLRHL 14 - LBRL 108, 110

Infracciones y sanciones tributarias. Principios de la potestad sancionadora. Sujetos infractores. —
Concepto y clases. Calificacion y cuantificacion. Sanciones. Criterios de graduacién. Extincion de la
responsabilidad. Procedimiento sancionador: 6rganos, iniciacion, instruccién, audiencia, tramitacion

abreviada, resolucién y plazo.

LGT 178-212 - RGRST 1-31

El Catastro Inmobiliario. Texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Naturaleza y contenido. —
Bienes inmuebles. Titularidad catastral. Procedimientos. Valoracién catastral. Ponencias de valores.

Valoracion colectiva e individualizada. Coordinacién Catastro-Registro. Ficheros e intercambio de

informacion.

TRLCI 1-32, 36-54

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y caracteristicas. Hecho imponible. No sujecién. —
Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y liquidable. Valoracién. Tipo de gravamen. Cuota integra

y liquida. Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestion.

TRLRHL 60-77

El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. No sujecién. Exenciones. —
Sujetos pasivos. Tarifas e instruccién. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Recargo provincial. Gestién

censaly tributaria.

TRLRHL 78-91, 134 - RD-243-1995 1-18, 20-25
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Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37

Tema 38

Tema 39

Tema 40

Tema 4l

Tema 42

Tema43

ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion. Intercambio de
informacién con la Direccién General de Tréfico.

TRLRHL 92-99

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho
imponible. No sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo. Cuota. Bonificaciones.

Devengo y periodo impositivo. Gestion y comprobacién. Régimen tras el Real Decreto-ley 26/2021.

TRLRHL 104-110

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Tipo. Cuota. Bonificaciones y beneficios fiscales. Devengo.
Gestion. Liquidacion provisional y definitiva.

TRLRHL 100-103

Tasas, precios publicos y otros ingresos de derecho publico. Concepto y caracteristicas de las tasas.
Diferencias entre tasas y precios publicos. Régimen juridico. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Devengo. Cuota. Gestién y recaudacién. Precios publicos. Otros ingresos de derecho publico.
TRLRHL 2,20-27, 41-47, 57,127, 132, 148 - LTPP 6-12, 24-27

Contribuciones especiales. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y
beneficios fiscales. Base imponible. Cuota. Devengo. Imposicién y ordenacion. Gestidn y recaudacion.
TRLRHL 28-37, 58, 133

La potestad tributaria de las entidades locales. Potestad tributaria local. Tributos propios. Imposiciény
ordenacién. Ordenanzas fiscales: contenido, aprobacién y publicidad. Beneficios fiscales. Gestion,
liquidacion, inspeccién y recaudacion. Competencias y delegacion. Colaboracion entre
administraciones.

TRLRHL 6-13, 15-19 - LBRL 106 - CE 133,142 - LGT 4

Registro de la Propiedad y su relacién con la gestién y recaudacion tributaria. Registro de la Propiedad.
Titulos inscribibles. Asientos. Principios hipotecarios. Finca registral. Actos y derechos inscribibles.
Concordancia. Inmatriculacién. Expediente de dominio. Anotacidn preventiva de embargo. Proteccién
del tercero. Fe pUblica registral. Documentos publicos y privados. Valor probatorio. Relacién con
Catastro.

LH 1-27,29-75, 198-210 - CC 605-608, 1216-1225, 1227-1230 - LEC 317-326

Concurso de acreedores y su incidencia en la recaudacion tributaria. Presupuesto subjetivo y objetivo.
Declaracién de concurso. Efectos. Masa activa y pasiva. Créditos contra la masa. Créditos tributarios.
Convenio. Liquidacién. Conclusion.

TRLC 1-43, 105-141, 152-191, 192-250, 251-268, 285-288, 315-332, 337-349, 351-361, 376-405, 406-415, 421-440, 465-469,...

Concurso de acreedores y su incidencia en la recaudacién tributaria. Calificacion. Efectos sobre
recaudacion y apremio. Privilegios de los créditos tributarios. Concurrencia con procedimientos
administrativos de ejecucion.

TRLC 142-151, 269-284, 441-464 - LGT 77-78, 164 - RGR 123

Normativa especifica medioambiental y autonémica. Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular. Tasa por prestacién del servicio de recogida, transporte y tratamiento de
residuos.

L-Residuos 1-118 - TRLRHL 20, 22-27

Normativa especifica medioambiental y autondémica. Ley 2/2022, de Aguas de Castilla-La Mancha.
Canon DMA: hecho imponible, gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacion.
LAguas-CLM 1-4, 43-70, 72-87
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Tema 44

Tema 45

Tema 46

Tema 47

Tema 48

Administracion electrénica y sistemas de informacién tributaria y recaudatoria. Administracion
electrénica en la aplicacién de los tributos. Notificaciones electrénicas. Sede electrénica. Intercambio
electrénico de informacién con AEAT, Catastro, DGT y entidades colaboradoras. Cuadernos bancarios:
normas 19y 60. SEPA. Proteccién de datos. Seguridad de la informacién.

LGT 96 - RGAT 58, 82-86, 114-115 - ENS 1-41

Seguridad y salud. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
LPRL 1-45, 53-54

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones generales. El
municipio.
LBRL 1-30

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: la provincia. Otras entidades
locales.
LBRL 31-44

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones comunes a las
entidades locales. Bienes, actividades y servicios y contratacion.
LBRL 46-86
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

293

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 4 LPRL

Art. 14 LPACAP

Art. 47 LPACAP

Art. 21 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 30 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 32 LRJSP

Art. 15 LPRL

Art. 4 LPACAP

Art. 5 LPACAP

Art. 40 LPACAP

Art. 122 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 112 LPACAP

Art. 3 LRJSP

Art. 48 LPACAP

Art. 16 LCSP

Art. 8 TREBEP

Art. 125 LPACAP

Art. 21 LBRL

Art. 124 LPACAP

Art. 7 LOPDGDD

290

De qué trata

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Principios de la responsabilidad

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Principios generales

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

LO 3/2018 proteccién de datos

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

)
=
(1]
(]
[
=
-
o
7]
Q.
(]
[¢]
x
Q
3
(]
=

Tema Pagina
298 — -
289 — -
288 — —
255 — -
217 — —
210 — —
196 — -
185 — -
183
175
175 — -
174 — —
174 — -
159 — -
156 — —
151 — -
148 — -
145 pag. 61
145 — -
142 — —
139 — —
136 — -
135 — -
133 — —

133 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales. Titulo
1 preliminar, estatuto de los miembros de las corporaciones locales, organizacion
necesaria de los entes locales territoriales. Funcionamiento de los 6rganos necesarios
de los entes locales territoriales, de la organizacion complementaria de los entes
locales territoriales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

ROF - RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidade... Art. 97 ROF ] 17

arts. 1a139- 139 articulos Art. 78 ROF ) 11
Art. 82 ROF D 10
Art. 90 ROF CGED
Art. 38 ROF L

139 articulos - empieza en la pag. 10 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 131 sobre el tema entero.

m RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales
En este tema: arts. 1 a 139 - 139 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-33252

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Administracién Local
Espafiola esta constituida por:
1. Las entidades locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.
2. Otros entes que gozan, asimismo, de la condicion de entidades locales:
a) Las entidades de ambito territorial inferior al municipal, instituidas o reconocidas por las Comunidades
Auténomas.
b) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas conforme a lo establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.
¢) Las Areas Metropolitanas.
d) Las Mancomunidades de Municipios.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 2.

1. El gobierno y administracién municipal, salvo aquellos Municipios que legalmente funcionen en régimen
de Concejo Abierto, corresponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales. En los
Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, el gobierno y administracion se ejercera por una
Asamblea integrada por todos los electores existentes en el Municipio y por el Alcalde elegido directamente

por ellos.
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2. El gobierno y administracién de la Provincia como entidad local corresponde a la Diputacién u otra
Corporacion de caracter representativo.

3. Los Cabildos y Consejos insulares son los érganos de gobierno y administracién de cada Isla.

4. Los 6rganos de gobierno y administracién de las demas entidades locales seran los regulados en las Leyes
de las Comunidades Auténomas que las instituyan o reconozcan y, en el caso de las Mancomunidades, los

establecidos en sus Estatutos.

Redactados los apartados 2 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 3.

1.Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos, en representacién de los Municipios, las
Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo, en representaciéon de las Provincias, y los
Cabildos y Consejos, en representacion de las Islas, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, establecer y
explotar obras y servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones
previstas en las leyes.

2. La misma capacidad juridica tendran los érganos correspondientes en representacion de las respectivas
entidades de ambito territorial inferior al municipal.

3. Los Municipios, las Provincias, las Islas y las otras entidades locales territoriales estaran exentos de tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en los términos de las Leyes.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 4.
1. El Municipio, la Provincia y la Isla gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses, en los
términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en su calidad de Administraciones Publicas de caracter territorial, y

dentro de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso:
a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) Las potestades tributaria y financiera.
c¢) La potestad de programacioén o planificacion.
d) Las potestades expropiatoria y de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
f) Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.
g) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demés prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.
2.Las Leyes de las Comunidades Autdnomas que instituyan o reconozcan a las entidades territoriales de
dmbito inferior al municipal y, asimismo, a las Comarcas, Areas Metropolitanas y otras Agrupaciones de
Municipios distintas de la Provincia, determinaran el ambito de su autonomia y concretaran las potestades
publicas que les sean de aplicacién.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 5.
1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses ptblicos que les estan encomendados y actiian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con

sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de las disposiciones y actos de las entidades locales.
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Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TiTULO | ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

CAPITULO I ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA CORPORACION. DERE

Articulo 6.

1.La determinacion del numero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su
eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en
la legislacién electoral.

2. Los Presidentes y miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que hayan tomado posesién de su
cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se hallen establecidos en la Ley del
Estado o de las Comunidades Auténomas, y estin obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquél.

Articulo 7.
El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local que resultare proclamado electo, debera
presentar la credencial ante la Secretaria General.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 8.
Quien ostente la condicion de miembro de una Corporaciéon quedard, no obstante, suspendido en sus

derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién judicial firme condenatoria lo comporte.

Articulo 9.

El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local perdera su condicién de tal por las siguientes
causas:

1. Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacién.

2. Por fallecimiento o incapacitacidn, declarada ésta por decision judicial firme.

3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintie en sus funciones solamente
para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

6. Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Redactado el primer parrafo conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 10.

1. Los Concejales y Diputados deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y
deberan poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.
2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, el afectado por tal
declaracidon debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que reciba la notificaciéon de su
incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o Diputado o el abandono de la situacién que
de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el niimero anterior sin haberse ejercitado la opcién se entendera que el
afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo declararse por el Pleno corporativo la
vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administraciéon electoral a los efectos
previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
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Articulo 11.

Son derechos y deberes de los miembros de las Corporaciones locales los reconocidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, y los regulados en su desarrollo y aplicacion por las disposiciones estatales alli mencionadas, en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por las Leyes de la Comunidad Auténoma correspondiente

sobre Régimen Local. En defecto de estas tltimas se aplicaran las normas de los articulos siguientes.

Articulo 12.

1. Los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberan comunicar con la antelacidon necesaria al Presidente de la Corporacién.

2. Las ausencias de los miembros de las entidades locales fuera del término municipal que excedan de ocho
dias deberan ser puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o a través del portavoz del grupo politico, concretandose, en todo caso, la duracién previsible
de las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 13.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la
entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en
los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacidon
exclusiva. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la de cualquier otra
retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicaciéon a la Corporacion. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la consignacion global contenida a
tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacidén exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada
uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporaciéon
para uno de estos cargos solo supondra la aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesiéon
ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos, y previa justificacién documental, segin las normas de aplicacién general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. S6lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva percibiran asistencias por la

concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefale el
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Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
6rganos rectores de Organismos dependientes de la Corporacidon local que tengan personalidad juridica
independiente, de Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales
de pruebas para seleccién de personal.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 14.

1. Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso de
que el Presidente o la Comisién de Gobierno no dicten resolucién o acuerdo denegatorio en el término de
cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

3.En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacién informativa habrd de hacerse a través de

resolucion o acuerdo motivado.

Articulo 15.

No obstante lo dispuesto en el numero 1 del articulo anterior, los servicios administrativos locales estaran
obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion, a la informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién, a la informacién y documentaciéon
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi
como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o documentacién de la
entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Redactada la letra c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 16.

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general se regira por las

siguientes normas:
a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse, bien en el
archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de
copia al miembro de la Corporacién interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas
reservadas a los miembros de la Corporacién. El libramiento de copias se limitara a los casos citados de
acceso libre de los Concejales a la informacion y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por el
Presidente de la Comisién de Gobierno.
b) En ningln caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa Consistorial o Palacio
Provincial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.
c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente debera efectuarse en el
archivo o en la Secretaria General.
d) El examen de expedientes sometidos a sesidn podra hacerse Unicamente en el lugar en que se
encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del nimero anterior, y a efectos del oportuno control

administrativo, el interesado debera firmar un acuse de recibo y tendra la obligacién de devolver el expediente
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o documentacién en un término méaximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcién de las necesidades del
tramite del expediente en cuestién.

3. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacién con las informaciones que
se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de servir de
antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién, asi como para evitar la

reproduccién de la documentaciéon que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 17.
Todos los Concejales de la Corporaciéon dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para la
correspondencia oficial interior y la de procedencia externa. Igualmente, los Diputados provinciales

dispondran en el Palacio Provincial de un buzoén para la correspondencia de procedencia externa.

Articulo 18.

Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pueden imponer los
Presidentes de las Corporaciones Locales a los miembros de las mismas por falta no justificada de asistencia a
las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el articulo 73 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 19.
Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente pasara el
tanto de culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento sancionador hasta

el pronunciamiento del érgano judicial.

Articulo 20.
Los miembros de las Corporaciones Locales no podran invocar o hacer uso de su condicién para el ejercicio

de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 21.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones
Locales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacidn, decisién y ejecucién de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacién de procedimiento administrativo y

contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 22.
1. Los miembros de las Corporaciones Locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y

omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los 6rganos colegiados de las Corporaciones Locales seran responsables aquellos de sus
miembros que los hubieren votado favorablemente.
3. La responsabilidad de los miembros de las Corporaciones Locales se exigira ante los Tribunales de Justicia

competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.

CAPITULO Il GRUPOS POLITICOS
Articulo 23.
1. Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuacién corporativa, se constituiran en
grupos.

2. Nadie puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.
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Articulo 24.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la Corporaciéon dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2.En el mismo escrito de constituciéon se hara constar la designacién de Portavoz del grupo, pudiendo
designarse también suplentes.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 25.
De la constitucién de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno

en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.

Articulo 26.
1. Los miembros de la Corporacion que adquieran su condiciéon con posterioridad a la sesion constitutiva de la

Corporacién deberan incorporarse a los grupos, conforme a las reglas acordadas por la Corporacién.

Articulo 27.
En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa de la entidad local, los
diversos grupos politicos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Presidente o el miembro de la Corporacion responsable del
area de régimen interior pondra a su disposicién una infraestructura minima de medios materiales y
personales.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 28.

1. Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién para celebrar reuniones o sesiones de
trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién.

2. El Presidente o el miembro corporativo responsable del area de régimen interior estableceran el régimen
concreto de utilizacion de los locales por parte de los grupos de la Corporacién, teniendo en cuenta la
necesaria coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.

3. No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Comision de Gobierno.

Articulo 29.

Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido al Presidente y en los
términos previstos en cada caso en el presente Reglamento, a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlos en todos los drganos colegiados integrados por miembros de la Corporacién pertenecientes a
los diversos grupos.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO IIl REGISTRO DE INTERESES

Articulo 30.
1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituira en la Secretaria
de la Corporacion el Registro de Intereses de los miembros de la misma. La custodia y direccién del Registro

corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacién tienen el deber de formular, ante el Registro, declaraciéon de las
circunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion de su cargo.
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b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el término para comunicar las

variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

Articulo 31.
1. La declaracion de intereses podra instrumentarse en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y
la identidad del declarante y de su contenido, en el que, en todo caso, habran de constar los siguientes

extremos:

a) Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con designacion,

en su caso, de su inscripcion registral, y fecha de adquisicion de cada uno.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por cuenta
ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificaciéon de su ambito y cardcter y de los empleos o

cargos que se ostenten en entidades privadas, asi como el nombre o razén social de las mismas.

c¢) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afecten

o estén en relaciéon con el ambito de competencias de la Corporacion.

2. En el supuesto de que la declaracion se formule en formato normalizado aprobado por el Pleno corporativo,
sera firmada por el interesado y por el Secretario en su calidad de fedatario piblico municipal.

Redactado el apartado 1.b) y 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 32.
Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses sera preciso acreditar la condicién legal de

interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion autonémica o estatal aplicable.

CAPITULO IV TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Articulo 33.

Los Alcaldes de Madrid y Barcelona tendran tratamiento de Excelencia; los de las demas capitales de
provincia, tratamiento de Ilustrisima, y los de los municipios restantes, tratamiento de Sefioria. Se respetan,
no obstante, los tratamientos que respondan a tradiciones reconocidas por disposiciones legales.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 34.
1. El Presidente de la Diputaciéon Provincial de Barcelona tendrd el tratamiento de Excelencia y los de las

demas Diputaciones Provinciales el de Ilustrisima.

2. Los Presidentes de los Cabildos y Consejos Insulares ostentaran el mismo tratamiento, deberes y derechos
reconocidos a los Presidentes de Diputacion.

3.En todo caso seran respetados los tratamientos que respondan a tradiciones reconocidas por las
disposiciones legales.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TiTULO Il ORGANIZACION NECESARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | DEL MUNICIPIO

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracion del Municipio, con caracter de Corporacién de
Derecho Publico.

2. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
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c) El Pleno.

d) La Comisién de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en

los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 36.

1.El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesién constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de las
nuevas Corporaciones Locales se efectlie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacion relativa al inventario del patrimonio de la Corporaciéon y de sus
Organismos auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesioén publica el vigésimo dia posterior a la celebraciéon
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3.La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarard constituida la Corporacién si concurre la mayoria
absoluta de los Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién dos dias después, quedando
constituida la Corporacién, cualquiera que fuese el numero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procede la Constitucién de una Comisiéon Gestora en los
términos previstos por la legislacion electoral general.

Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.
Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones

extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

Redactada la letra c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.
1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su

eleccién.
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2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA. DEL ALCALDE

Articulo 40.

1. La eleccion y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesién ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3.Si no se hallare presente en la sesién de constitucién, serd requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificaciéon de la sentencia, segtin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesard en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde deberd tomar posesién del

cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.
El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,

sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizaciéon

de los servicios administrativos de la Corporacion.
3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comision de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisiéon de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,

recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,

tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,

publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9.La concesion de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
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definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacién.
11. 1. La contratacion y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
afio o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparacion y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y polizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracién del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacion.
c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacion vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestién econdmica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
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21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencioén.

22, Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccidn de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catédstrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

27.Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros drganos municipales.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tGltima sesidn plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como dérgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran
a aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestiéon de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitar4 al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestién de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros.
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c¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacién. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacion estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de

gobierno y gestion del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3.Las normas de los apartados anteriores serdan aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisiéon de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3.La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisién de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucién del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento.

Redactados los apartados 1y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas
por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunird los requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird, en la totalidad de sus funciones, el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién. Igualmente, cuando durante la
celebracién de una sesiéon hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algin punto concreto de la
misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira

automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacién electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2. Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creacidon de érganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopciéon o modificacién de su bandera, ensefa o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6.La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecion a las normas reglamentarias

que dicte el Estado en aplicacién de la autorizaciéon conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.
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8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segun lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacion definitiva del servicio.

11.La determinacién de los recursos propios de caricter tributario, la aprobacion y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracioén de la calificacion juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacion o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Ptblicas y a instituciones
privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

15. La concesidon, arrendamiento o cesién de uso de bienes por méas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16.La regulaciéon del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesiéon por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demdas Administraciones
Publicas.

19. La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacién de los planes y demas instrumentos de ordenacidn y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobaci6n de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

22.La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duraciéon excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las deméas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comision de Gobierno, con excepcién de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptara por mayoria simple, surtira
efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegaciéon contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 52.

1. La Comision de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del niumero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisiéon de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de

Gobierno y la delegacidn de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno sera informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcién de la decisién siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3.El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisiéon de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

SECCION SEXTA. DEL CONCEJO ABIERTO

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones

segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,
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que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

CAPITULO Il DE LA PROVINCIA

SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 55.
1. La Diputacion es el drgano de gobierno y administracién de la Provincia, como entidad local, con caracter
de Corporacién de Derecho Publico.
2. Son 6rganos necesarios de la Diputacién:
a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes.
c) El Pleno.
d) La Comisién de Gobierno.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 56.

1. El tercer dia anterior al seflalado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva de la Diputacién, los
miembros de la misma que deban cesar, tanto del Pleno como de la Comisién de Gobierno, se reuniran en
sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la dltima sesidn celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de la nueva
Corporacion se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados todos los justificantes de las existencias
en metalico o valores propios de la Corporacion, depositados en la Caja Provincial o en entidades bancarias,
asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus Organismos
Auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 57.

1.La sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales se celebrara en el quinto dia posterior a la
proclamacion de los Diputados electos, a las doce horas, en la sede de dichas Corporaciones, previa entrega de
las credenciales respectivas al Secretario de la Corporacion.

2.Si en la hora y fecha sefialadas para celebrar la sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales
concurriese a la misma un nimero inferior a la mayoria absoluta de Diputados electos, estos se entenderan
convocados automaticamente para celebrar la sesién constitutiva, dos dias después, la que habra de
celebrarse en el mismo local y a la misma hora. En dicha sesién la Corporacién se constituird, cualquiera que
fuere el numero de Diputados que concurrieren.

3. La sesion constitutiva, a la hora sefialada a este objeto, se presidira por una Mesa de Edad, integrada por los
Diputados de mayor y menor edad presentes en el acto, y actuando de Secretario el que lo sea de la
Corporacion. La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de personalidad de los
electos, con base a las certificaciones que hubiere remitido la Junta Electoral de Zona, y declarara constituida
la Corporacién. Acto seguido se procedera a elegir al Presidente de entre sus miembros, con arreglo a lo

dispuesto en la legislacion electoral.

Articulo 58.
Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Presidente convocara la sesidon o sesiones

extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:
a) Régimen de las sesiones del Pleno y de la Comisién de Gobierno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas permanentes.
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¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de Vicepresidentes y
miembros de la Comisién de Gobierno, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las
delegaciones que el Presidente estime oportuno conferir.

Redactadas las letras c) y d) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 59.

1. El mandato de los miembros de la Diputacién es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de la eleccién.
2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA. DEL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 60.

1. La eleccién y destitucion del Presidente de la Diputacién se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral,
sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias de la Diputacién.

2. Quien resulte proclamado Presidente tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucién, serd requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Presidencia.

4. El Presidente podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condiciéon de Diputado. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Diputacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién
electoral.

5. Vacante la Presidencia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesiéon extraordinaria
para la eleccion de nuevo Presidente se celebrara, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral,
dentro de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a
la notificacién de la sentencia, segun los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Presidente, éste cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Presidente debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 61.
El Presidente de la Diputacién Provincial preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar a la Diputacion y presidir todos los actos publicos de caracter provincial, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el Gobierno y Administracién provincial y, en el marco del Reglamento Organico, la organizacién de

los servicios administrativos de la Corporacion.
3. Nombrar y cesar a los Vicepresidentes y a los miembros de la Comisién de Gobierno.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisiéon de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
provinciales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Publicar en el «Boletin Oficial» de la Provincia la convocatoria para las sesiones extraordinarias, dos dias

hébiles antes, por lo menos, de aquél en que deban celebrarse, sin perjuicio de la citaciéon personal a cada
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Diputado y lo especialmente previsto para las de caracter urgente.
6. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos provinciales.
7. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucidn o realizacion hubiere sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
8. Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que impongan las leyes a la Administraciéon
Provincial.
9. Presidir subastas y concursos para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacion.
10. 1. La contrataciéon y concesion de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
afio o no exijan créditos superiores al consignado en el presupuesto anual. 2. La preparacion y adjudicacién
de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada caso.
11. Suscribir escrituras, documentos y polizas.
12. Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo,
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracién del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién.
¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacién vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacion nacional se estard a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
13. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que puedan ser aprobados por la
Diputacién dentro del plazo sefialado.
14. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia, y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto; ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos provinciales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
15. Desarrollar la gestién econdémica provincial conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

16. Organizar los Servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
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formas de gestion de estos Servicios.

17. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.

18. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencioén.

19. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

20. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Provinciales, asi
como sancionar las infracciones tributarias, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
6rganos.

21. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Diputacion.

22. Aprobar los expedientes de ingreso de personas en establecimientos provinciales.

23. Administrar, conservar y mejorar el patrimonio provincial y sostener y desarrollar los servicios
provinciales.

24. Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestién ordinaria esté
encomendada por ésta a la Diputacién.

25. El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislaciéon del Estado o la de las Comunidades Auténomas
asignen a la Diputacién y no estén expresamente atribuidas a otros Organos, asi como las demés que
expresamente le atribuyan las leyes.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 62.

El Presidente dara cuenta sucinta a la Corporacién en cada sesién ordinaria del Pleno de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tltima sesidn plenaria ordinaria para que los Diputados conozcan el desarrollo de
la Administracién Provincial a los efectos del control y fiscalizacidn de la gestion de los 6rganos de gobierno a
que se refiere el articulo 33.2, e), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 63.

1. El Presidente podra delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Presidente puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como drgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relaciéon con las materias delegadas tendran el mismo valor que
las resoluciones que dicte el Presidente en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de
su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comisién.

3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar en favor
de cualesquiera Diputados, aunque no pertenecieran a aquella Comisiéon. Las delegaciones genéricas se
referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

4. Asimismo el Presidente podré efectuar delegaciones especiales en cualquier Diputado para la direccion y
gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Diputado que ostente una
delegacién genérica, tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Diputados con delegaciones

especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
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5. Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacion, que podran
contener todas las facultades delegables del Presidente, incluida la de emitir actos que afecten a terceros,
se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestiéon de los servicios correspondientes pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 64.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Presidente
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Presidente surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia.

3.Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 65.
Las delegaciones que puede otorgar el Presidente a tenor de lo dispuesto en el articulo 63.3, parrafo 2.0, de
este Reglamento, deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento Organico, en el caso de que

hubiera sido aprobado por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos de la Diputacion.

SECCION TERCERA. DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 66.

1. Los Vicepresidentes seran libremente nombrados y cesados por el Presidente, de entre los miembros de la
Comisi6én de Gobierno. Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucién del Presidente, de la que
dard cuenta al Pleno en la primera sesiéon que se celebre, notificindose, ademas, personalmente a los
designados y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de la firma de la resolucion por el Presidente, si en ella no se dispone otra cosa.

2. La condiciéon de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisiéon de Gobierno.

Redactado el parrafo sequndo del apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 67.

1. Corresponde a los Vicepresidentes, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Presidente en los supuestos
de vacante en la presidencia hasta que tome posesion el nuevo Presidente.

2. Cuando durante la celebracién de una sesion hubiere de abstenerse de intervenir el Presidente en relacion

a alglin punto concreto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le
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sustituira automaticamente en la presidencia de la misma el Vicepresidente a quien corresponda.

Articulo 68.

En los supuestos de sustitucion del Presidente por razones de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 63 de este Reglamento.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 69.

El Pleno de la Diputacion esté integrado por todos los Diputados, y es presidido por su Presidente.

Articulo 70.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1° Elegir y destituir al Presidente de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

2.° Controlar y fiscalizar los Organos de Gobierno provinciales.

3.° La organizacion de la Diputacién.

4.2 La aprobaci6on del Reglamento Organico y de las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que
sean de la competencia provincial.

5.° Aprobar la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de la Corporacién, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6.° La fijacion de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demads prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7.° Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacién de la autorizaciéon conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8.° Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a las
normas bésicas que dicte el Estado, segtin lo previsto en el articulo 90.2 y en el 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9.° La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un
segundo puesto o actividad en el sector putblico, asi como la resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y
14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. 10. Separar del servicio a los funcionarios de la Corporacién, ratificar el despido
del personal laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional que no supongan la destitucién del cargo ni la separaciéon definitiva del servicio. 11. La
determinacion de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificacion de los
presupuestos, la disposicion de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas. 12.
Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos. 13. La alteracion de la calificaciéon juridica de los bienes de la Provincia, previo
expediente en el que se acredite su oportunidad y legalidad. 14. La adquisicién de bienes y la transacciéon
sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto de disposicién incluyendo la cesién gratuita a

otras Administraciones o Instituciones publicas y a Instituciones privadas de interés publico sin animo de
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lucro. 15. La concesién, arrendamiento o cesién de uso de bienes por mas de cinco afos, siempre que su
cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto. 16. El ejercicio de acciones
administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Diputacién. 17. El
planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones Publicas. 18.
La aceptaciéon de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas. 19. La
transferencia de funciones y actividades a otras Administraciones Publicas o la aceptacién de las transferidas.
20. La aprobacién del Plan anual provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y
de los demas planes que corresponda establecer a la Diputacién Provincial de acuerdo con la legislacion
vigente. 21. La aprobaciéon de planes generales de carreteras y el establecimiento de servicios de
comunicaciones provinciales y de suministro de energia eléctrica. 22. La aprobacién de la forma de gestiéon de
los servicios y de los expedientes de provincializacién. 23. La creacion, modificacién y disolucién de
organismos y establecimientos provinciales. 24. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya
duraciéon exceda de 1 afio o exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la
Corporacion y la aprobacion de los pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los contratos de la
Corporacion. 25. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecucién sea de su
competencia conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. 26. Informar los expedientes de creaciéon o
supresion de municipios de la Provincia, cuando corresponda; los de alteracién de términos municipales,
cuando afecten a la delimitaciéon provincial, asi como los de constitucién de Mancomunidades en relacién al
proyecto de Estatutos y los de creacién de Comarcas y Areas Metropolitanas. 27. La aprobacién de la adopcién
y modificacién de la bandera, ensefia, escudo o blasén de la Provincia. 28. La concesién de medallas,
emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos predilectos o adoptivos o
de miembros honorarios de la Corporaciéon. 29. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las
demas que expresamente le confieran las Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 71.

1. El Pleno de la Diputacién Provincial puede delegar en todo, o en parte, cualesquiera de sus atribuciones en
el Presidente y en la Comisién de Gobierno, con la excepcién de las enumeradas en los articulos 35 b),
segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, sera de aplicacién lo
dispuesto, respecto del Ayuntamiento, en el articulo 51, nimeros 2y 3.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran, asimismo, conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 72.
1. La Comisién de Gobierno se integra por el Presidente, que la preside y los Diputados nombrados libremente

por él como miembros de la misma.

2. El namero de Diputados a los que el Presidente puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo no se

tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Diputados.

3. El Presidente puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisiéon de
Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero 1 del articulo 66
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de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Presidente el nombramiento como miembro de la Comisién de

Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 63 de este Reglamento.

Articulo 73.

1. Es atribucion propia e indelegable de la Comision de Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno sera informada de todas las decisiones del
Presidente. Esta informacion tendra caracter previo a la adopcién de la decisidn, siempre que la importancia
asi lo requiera.

2. Asimismo la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 63 y 71, el Presidente o el Pleno, y también aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
Leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Presidente y del Pleno en la Comisién de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 63, 64 y 71 de este Reglamento.

CAPITULO Il DE LOS CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

Articulo 74.
La constituciéon de los Cabildos Insulares del Archipiélago Canario y la proclamacién de su Presidente se
regira por lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 75.

1. Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares del Archipiélago Canario, 6rganos de representacién y
expresion de los intereses provinciales integrados por los Presidentes de los Cabildos Insulares de las
provincias correspondientes, son presididas por el del Cabildo de la isla en que se halle la capital de la
Provincia.

2. La sesion de constitucién de la Mancomunidad Provincial Interinsular se celebraré el octavo dia siguiente al
de la constitucion de los Cabildos, a las doce horas, en la sede del Cabildo de la Isla donde se halle la capital.

3. El Presidente de la Mancomunidad ostenta las atribuciones propias de los Presidentes de los érganos
colegiados de toda entidad local y, entre ellas, las de convocar y presidir sus sesiones y dirigir sus

deliberaciones.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 76.
1. Los Consejos Insulares del Archipiélago balear se integran y constituyen con arreglo a lo dispuesto al
respecto por el Estatuto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de la aplicaciéon

supletoria de las reglas referentes a la sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales.

2. La organizacion basica de los Consejos Insulares se ajustara a las normas del capitulo anterior referente a
las Diputaciones Provinciales.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TiTULO 111 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
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SECCION PRIMERA. DE LOS REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES

Articulo 77.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por
acuerdo del propio Pleno adoptado en sesidon extraordinaria, que habrd de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacién y no podra exceder del limite
trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal
solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben. La relaciéon de asuntos incluidos en el escrito no enerva la
facultad del Alcalde o Presidente para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusién de éste de
alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion debera efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebraciéon por mas de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podran
interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 79.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesiéon extraordinaria con la antelacién minima de dos dias
hébiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto

seguido la sesién.

Articulo 80.
1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones

extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el

suficiente detalle, y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser notificados a los Concejales o Diputados

en su domicilio.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiéon no podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo

en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 81.

1. La convocatoria para una sesién, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente
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expediente, en el que debera constar:
a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicién de la Alcaldia o
Presidencia.
b) La fijacién del Orden del dia por el Alcalde o Presidente.
c¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.
d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento o Diputacién y, en su caso, prensa local.
e) Minuta del acta.
f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y
Comunidad Auténoma.
g) Publicacién de los acuerdos en el tablén de edictos.
2.Siendo preceptiva la notificaciéon a los miembros de las Corporaciones locales de las correspondientes
ordenes del dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este
requisito.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 82.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo,
podra recabar la asistencia de los miembros de la Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de los
Tenientes de Alcalde, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que corresponda.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podré incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno

sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 83.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaraciéon de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con el

voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 84.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de base al debate y, en su
caso, votacion debera estar a disposicion de los miembros de la Corporacién desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la misma. Cualquier miembro de la Corporaciéon podra, en consecuencia,
examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran

salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 85.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o sede de la Corporacién de que
se trate, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resolucién del
Alcalde o Presidente dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporaciéon, podra
habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.
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2. En lugar preferente del salén de sesiones estara colocada la efigie de S. M. El Rey.

Articulo 86.

1. Las convocatorias de las sesiones, los érdenes del dia, mociones, votos particulares, propuestas de acuerdo
y dictdimenes de las Comisiones informativas se redactaran en lengua castellana o en la lengua cooficial en la
Comuniclad Auténoma a la que pertenezca la entidad, conforme a la legislacion aplicable y a los acuerdos
adoptados al respecto por la correspondiente Corporacion. Se redactaran, asimismo, en la lengua cooficial en
la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la Corporacién cuando asi lo exija la legislacién de la Comunidad
Auténoma o lo acuerde la Corporacién.

2.En los debates podran utilizarse, indistintamente, la lengua castellana o la cooficial de la Comunidad
Auténoma respectiva.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 87.

Toda sesi6n, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el principio de unidad de acto y se procurara
que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos
los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. Durante el transcurso de la sesion, el
Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Redactado el pdrrafo segundo conforme a la correccion de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 88.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacién de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusiéon auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podran instalarse sistemas
megafénicos o circuitos cerrados de television.

3.El puablico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco podran permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsién
del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién. Sin perjuicio de ello, una vez
levantada la sesién, la Corporacién puede establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre

temas concretos de interés municipal.

Articulo 89. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.

El orden de colocacién de los grupos se determinard por el Presidente, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor ntimero de votos. En
cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tendera a facilitar la emisién y recuento de los

votos.

Articulo 90.

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacién, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en el niimero anterior, se

entendera convocada la sesiéon automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se
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alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o

extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEBATES

Articulo 91.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si alguin miembro de la Corporaciéon tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan. En ningin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar el orden de los temas,
o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

4. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algin grupo politico desea someter a la
consideracién del Pleno por razones de urgencia, algiin asunto no comprendido en el Orden del dia que
acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el
Portavoz del grupo proponente justificard la urgencia de la mocién y el Pleno votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion fuera positivo se seguira el procedimiento previsto en
el articulo 93 y siguientes de este Reglamento. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion, en ningin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitacién, debate y votaciéon se regiran por lo establecido en el
articulo 108 de este Reglamento.

Redactado el pdrrafo segundo del apartado 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 92.

1. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden de
dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusién para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticion sera votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a
favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo
de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida,

el Secretario lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 93.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o en extracto,
por el Secretario, del dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un
asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la
Comisidén que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,

el asunto se sometera directamente a votacion.
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Articulo 94.
1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente conforme a las

siguientes reglas:

a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde o Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de la propuesta, a cargo de algiin miembro de la

Comisién Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demés casos, de alguno de los miembros de la

Corporacién que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal

proponente de la misma.

¢) A continuacién, los diversos grupos consumiran un primer turno. El Alcalde o Presidente velara para

que todas las intervenciones tengan una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda

un turno por alusiones, que sera breve y conciso.

e) Si lo solicitara algin grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente

puede dar por terminada la discusiéon que se cerrard con una intervencién del ponente en la que

brevemente ratificara o modificara su propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién debatida.
2. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. El Presidente resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.
3.Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacién.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 95.
1. El Alcalde o Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacidon o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.
2, Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunién,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 96.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, algin miembro
de la Corporaciéon deba abstenerse de participar en la deliberacién y votaciéon, debera abandonar el Salén
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 97.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de
la Corporacidn, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisiéon Informativa.
Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompaifia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de este Reglamento. Contendra una
parte expositiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicién sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la
inclusién del asunto en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en
el articulo 91.4 de este Reglamento. Podra formularse por escrito u oralmente.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comisién Informativa. Deberd acompaifiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por
la Comision.

5.Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos
a votacién. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través
de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente
en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el Alcalde o
Presidente lo estima conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los érganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las
preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacion, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente motivadas, en
la siguiente.

Redactados los apartados 6 y 7 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

Articulo 98.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde o Presidente planteara clara y concisamente los términos de la

misma y la forma de emitir el voto.

3.Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el desarrollo de la
votacién el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo podra entrar en el

salén o abandonarlo.
4. Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente declarara lo acordado.

5.Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el secretario computard los sufragios emitidos y

anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente proclamara el acuerdo adoptado.
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Articulo 99.

1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del ndmero legal de
miembros de la Corporacion.

3. Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los
votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros que integran la
Corporacion y, en todo caso, mayoria absoluta de su numero legal. S6lo en el supuesto del articulo 29.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al niumero legal de miembros de la Corporacién.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

5. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 100.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacién
abstenerse de votar. A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la votaciéon. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al
Saldn de Sesiones antes de la votacién podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2.En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacién, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 101.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstenciéon. Son nominales aquellas votaciones que se
realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en
la que cada miembro de la Corporacidn, al ser llamado, responde en voz alta «si», «xno» o «me abstengo». Son
secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna o

bolsa.

Articulo 102.
1. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria.

2. La votaciéon nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria

simple en votacién ordinaria.

3. La votacidn secreta s6lo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas.

Articulo 103.
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren

cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.
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SECCION CUARTA. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS D

Articulo 104.
1. El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demas érganos de gobierno se ejercera a través
de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Comision de Gobierno.

¢) Mocién de censura al Alcalde o Presidente.
2. El Reglamento Organico Municipal podra establecer otros medios de control y fiscalizacion de los 6rganos
de gobierno.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 105.

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacién del Alcalde o Presidente ostente la responsabilidad de
un area de gestion, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de
responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el Alcalde o Presidente
incluird el asunto en el orden del dia de la préxima sesiéon ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que
debera comparecer. Entre esta notificacién y la celebracion de la sesiéon deberan transcurrir, al menos, tres
dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones establecidas en el articulo
94 de este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningin caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion
de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 83 de este Reglamento.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 106.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Comisién de Gobierno.

2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro de la Comision de Gobierno designado por ésta y, después de sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demds grupos politicos de la Corporacién para formular preguntas a la
Comisi6én de Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con objeto de que el Pleno manifieste su
posicién sobre la gestién de la Comision de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la mocidn, ésta se incluird en
el orden del dia en la siguiente sesién plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 107.
1. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocién de censura al Alcalde o Presidente, se convocara

expresamente con este inico asunto en el orden del dia.
2. La mocio6n se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3.Entre la presentacion de la mociéon de censura y la celebracion de la sesién extraordinaria deberan
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transcurrir, al menos, siete dias. La denegaciéon de la convocatoria, que debera ser motivada, solo podra
basarse en no reunir la mocién los requisitos establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

4. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesién extraordinaria, podran presentarse en el
Registro General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Redactados los apartados 2 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 108.

1. Las mociones de censura al Alcalde o Presidente se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion general
electoral.

2. El debate y demas aspectos de procedimiento se regularan por los Reglamentos organicos de las entidades
locales.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LAS ACTAS

Articulo 109.
1. De cada sesidn el Secretario extendera acta en la que habra de constar:
a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.
d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se
hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de
la Intervencién, cuando concurra.
g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporaciéon que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las

abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
j) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplird el acta con una diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren
excusado su asistencia.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 110.
1. Sera aplicable a la redaccién de las actas lo dispuesto en el articulo 86.1, en cuanto a la utilizacién de las
lenguas.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizandola con las firmas del
Alcalde o Presidente y del Secretario.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS VECINALES EN EL REGIMEN DE CONCEJO ABIERTO

Articulo 111.

1. El funcionamiento de las Asambleas vecinales se ajustara a los usos, costumbres y tradiciones locales y, en
su defecto, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local. En
defecto de estas ultimas se aplicara el presente articulo y, en lo posible, lo establecido en el capitulo primero
de este titulo.

2. Las Asambleas vecinales se reuniran donde lo tengan por costumbre, celebraran sesién ordinaria como
minimo una vez al trimestre en dia festivo, y seran convocadas a toque de campana, por pregén, por anuncio
o por cualquier otro medio de uso tradicional en el lugar.

3.Para que dichas Asambleas queden validamente constituidas habra de asistir una tercera parte de los
vecinos, presentes o representados, que a ello tengan derecho. En ningtn caso el numero de presentes podra
ser inferior a tres. Se requiere siempre la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. La representacion de los vecinos podra otorgarse para cada sesién o con caracter permanente pero
siempre en favor de vecino perteneciente a la Asamblea vecinal. La representacién deberd acreditarse
mediante documento publico, documento privado con firma notarialmente legitimada o poder otorgado ante
el Secretario de la entidad local. Ningtin vecino podra asumir la representacién de méas de un tercio de los
miembros de la Asamblea vecinal.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO 11l FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 112,

1. La Comision de Gobierno celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de
los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

2.En defecto de previsiéon expresa en el Reglamento organico de la entidad, la Comisién de Gobierno
celebrara sesion ordinaria cada quince dias como minimo.

3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesién
ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caricter, sean convocadas por el
Alcalde.

5.El Alcalde o Presidente podra en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o edificio que sea sede de la entidad,
salvo en los supuestos de fuerza mayor.

Redactados los apartados 2 y 6 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 113.

1. Las sesiones de la Comisién de Gobierno se ajustardn a lo establecido en el capitulo primero de este titulo,

con las modificaciones siguientes:
a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de veinticuatro horas,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los

miembros.

b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y
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comunicacion a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo
de diez dias debera enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.
c¢) Para la valida constituciéon de la Comision de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de
la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.
d) El Alcalde o Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comisién.
e) En los casos en que la Comisiéon de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera
preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.
f) Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.
2. La Comisién de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningtin acuerdo, formalizandose
el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictamenes, en los términos del articulo 97.1 de
este Reglamento.
3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comision de Gobierno, el Alcalde o Presidente podra
requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comisién de Gobierno, o de
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.
4. Cuando la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, segiin las normas establecidas en el presente
Reglamento.
Redactados los apartados 1.e) y 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO IV REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIONES ENTRE LOS ORGANOS NECESARIOS

Articulo 114.

1.La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptaciéon por parte del Delegado. La
delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacién del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la delegacién no hace manifestacién expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacién.

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presidente o en la Comisién de Gobierno y las del Alcalde o
Presidente en esta ultima, como érgano colegiado, no quedaran revocadas por el mero hecho de producirse
un cambio en la titularidad de la Alcaldia o Presidencia o en la composicién concreta de la Comision de
Gobierno.

3. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las

exigidas para su otorgamiento.

Articulo 115.

Si no se dispone otra cosa, el 6rgano delegante conservara las siguientes facultades en relacién con la
competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacién expresamente se

confiera la resolucién de los recursos de reposicién contra los actos dictados por el drgano delegado.

TEMARIO Técnico Medio de Administracién Especial Tributaria - Diputacién Provincial de Guadalajara - oposicionesexpress.com pag. 44




Tema 1 - Parte General - Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizaci... ROF - arts. 116-121

Articulo 116.

El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacion
vigente sobre procedimiento administrativo comun. En el caso de revocar la delegacion, el 6rgano que ostente
la competencia originaria, podra revisar las resoluciones tomadas por el érgano o autoridad delegada en los
mismos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Redactado el pdrrafo primero conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 117.
Ningun 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de otro

6rgano.

Articulo 118.

La delegacion de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo
de la delegacidon disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacién.

TiTULO IV DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 119.

Son 6rganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. c) La Comisién
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademads, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito.

Redactado el primer pdrrafo conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION PRIMERA. DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS Y DIPUTADOS-DELEGADOS

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los nimeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocaciéon de la delegacién, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.
c¢) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3y 63.3, respectivamente, de este Reglamento.

Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacién, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.
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2. Si la resolucion o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificacién de potestades, se entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al érgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente seccion seran de aplicacién las normas generales establecidas en el capitulo

cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA. DE LOS REPRESENTANTES DEL ALCALDE

Articulo 122.

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podrd nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio nucleo en el que
ejerza sus funciones.

3.La duracién del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombré, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombrd.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decisiéon del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actie con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacién de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 125.
En el acuerdo de creacién de las Comisiones informativas se determinard la composiciéon concreta de las

mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
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a) El Alcalde o Presidente de la Corporacidn, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comisién, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b) Cada Comisidn estard integrada de forma que su composiciéon se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular.

Redactado el pdrrafo primero conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.

1. Los dictdmenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comision de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado
debera darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesidon que se celebre. A propuesta de cualquiera
de los miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente
Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION CUARTA. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 127.

1. La Comisi6n Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constitucién, composicién e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacidon, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento orginico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisién Especial de Cuentas podra actuar como Comision informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad.

Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO

Articulo 128.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el
caracter de érganos territoriales de gestiéon desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor gestion de los
asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo ambito territorial.

Articulo 129.

1. La composicién, organizacién y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinard asimismo las funciones administrativas que, en relaciéon a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestion del Municipio.
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3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del
Reglamento Organico.

SECCION SEXTA. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las

iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicidn, organizaciéon y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la
Corporacion, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre
aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuacién de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaera en un miembro de la Junta
correspondiente y su actuacién de informe y propuesta estara en relaciéon con el ambito de actuacion de la

misma.

SECCION SEPTIMA. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVI

Articulo 132.

1.El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones
anteriores.

2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacién de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiaciéon o la conveniencia

de obtener un mayor grado de participacidon ciudadana en la actividad de prestacién de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los érganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislacién de Régimen Local relativa a las formas de gestion de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en

atencion a la correcta prestacién de los mismos.

CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

SECCION PRIMERA. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 134.

1. Las Comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el
momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Corporacién, o su
respectivo Presidente, quienes podran asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.
El Alcalde o Presidente de la Corporacidn, o el Presidente de la Comisién, estara obligado a convocar sesiéon
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comisién. En este caso, y
por lo que respecta al Orden del dia, se aplicara lo dispuesto en el articulo 81 de este Reglamento.

2. Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras dependencias de la misma.

3. Las convocatorias corresponden al Alcalde o Presidente de la Corporacidn o al Presidente de la Comisién y
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deberan ser notificadas a los miembros de la Comisién o, en su caso, a los grupos municipales con una
antelacion de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompanara el orden del dia.

Redactados los apartados 1y 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 135.

1. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria una hora mas tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen los
debates plenarios, los debates de la Comision.

3. Los dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el

Presidente con voto de calidad.

Articulo 136.

1. Ninguna Comisidon podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de
problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente de la Corporacidon, a propuesta de los de
las respectivas Comisiones, una sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida
por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

3. Los miembros de la Comisiéon que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran pedir que conste su

voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 137.

1. El Presidente de cada Comisién podré requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la
Corporacion a efectos informativos. A las sesiones de la Comisiéon de Hacienda asistird, en todo caso, el
funcionario responsable de la Intervencion.

2. De cada sesion de las Comisiones informativas se levantara acta en la que consten los extremos a que se
refieren los apartados a), b), c), d), e), g), h) y j) del articulo 109.1 del presente Reglamento y a la que se
acompafiaran los dictdimenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a

aquéllos.

Articulo 138.

En todo lo no previsto en esta Seccidn seran de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

SECCION SEGUNDA. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS COMPLEMENTARIOS COLEG

Articulo 139.

1. El funcionamiento de las Juntas de Distrito se rige por las normas que acuerde el Pleno, a través del
Reglamento que las regule y se inspirara en las normas reguladoras del funcionamiento del Pleno, que regiran
en todo caso de forma supletoria.

2. El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regird por lo dispuesto en los acuerdos plenarios que los
establezcan.

3. El funcionamiento de los érganos colegiados de los entes descentralizados de gestién se regird por lo que

disponga la legislacion en materia de formas de gestion de servicios, segiin su naturaleza especifica.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1 - Parte General

®

De acuerdo con el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, una enmienda

es:

A) Lapropuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa.

B) La propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de la Comisién
Informativa.

C) Lapropuesta de modificacién de un dictamen o proposicién presentada por cualquier miembro, mediante
escrito presentado a la Presidenta o Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

D) Laformulacién de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los érganos del gobierno municipal.

Gobierno de Navarra, 2026

Los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos que no estén comprendidos en la
convocatoria:

A) Sonvalidos
B) Sonanulables
C) Son nulos de pleno derecho

D) Son nulos de pleno derecho, salvo que el érgano correspondiente haga una declaracién de urgencia previa y
especial, con el voto favorable de la mayoria que prevé el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Ayuntamiento de Roquetes, 2025

Los alcaldes tendran tratamiento de:

A) Illustrisima en los municipios de Madrid y Barcelona.

B) Excelencia en los municipios que sean capitales de provincia.

C) Sefioria en los municipios que no sean capitales de provincia ni las ciudades de Madrid y Barcelona.
D) llustrisima en todos los municipios.

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020

Elarticulo 101 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece que las votaciones
del Pleno podran ser:

A) Ordinarias, extraordinarias y secretas.
B) Simples, compuestasy complejas.

C) Ordinarias, nominalesy secretas.

D) Ordinariasy extraordinarias.
Ayuntamiento de Burjassot, 2021

Segln se determina en el R.D. 256/86, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales,

A) Lassesiones de Plenoy Junta de Gobierno son publicas.

B) Las convocatoriasy érdenes del dia de las sesiones de Pleno y Junta de Gobierno se comunicaran a los
miembros que las componen y a los medios de comunicacién social predeterminados.

C) Encualquier momento de la sesién de Pleno, el Alcalde puede oir a aquel vecino afectado por un asunto tratado
en la misma.

D) Las peticiones de informacién deben ser razonadas, salvo la obtencién de certificaciones de acuerdos o
resoluciones.

Ayuntamiento de Castronufio, 2020
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Soluciones — Tema 1 - Parte General Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 97 ROF | pdg. 39 La enmienda consiste en una propuesta para modificar un dictamen o una proposicién.
Puede presentarla cualquier miembro y debe hacerlo por escrito ante la Presidencia antes de que comience la
deliberacion del asunto. Se distingue asi del voto particular, que modifica un dictamen y lo formula un miembro
de la Comisién Informativa.

2 e Art. 83 ROF  pdg.35 En una convocatoria extraordinaria solo pueden tratarse los asuntos expresamente
incluidos en ella. Cualquier acuerdo que se adopte sobre materias ajenas a esa convocatoria carece de validez
desde el origen. La posibilidad de salvar la falta mediante una declaracién previa y especial de urgencia, votada
por mayoria absoluta, se reserva a las sesiones ordinarias respecto de asuntos no incluidos en el orden del dia.
Debe distinguirse, por tanto, el régimen de las sesiones extraordinarias, donde no cabe esa excepcion.

3 ° Art.33ROF  pdg. 17 La regla general es que el alcalde recibe el tratamiento de Sefioria en los municipios
ordinarios, es decir, los que no son capital de provincia ni las grandes ciudades de Madrid y Barcelona. Estas
Ultimas y, en su caso, las capitales reciben tratamientos superiores por normas especificas de protocolo. Por ello
no cabe atribuir un mismo tratamiento elevado a todos los alcaldes ni asignar a Madrid y Barcelona un nivel
inferior al que realmente les corresponde.

4 e Art. 101 ROF | pdg. 40 En los plenos municipales existen tres modalidades de votacién. La ordinaria es la
habitual y se manifiesta por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién. La nominal
exige llamar a cada miembro por orden para que exprese su sentido de voto en voz alta. La secreta se realiza
mediante papeleta y solo cabe en supuestos que afecten al derecho fundamental al honor, la intimidad o la

propia imagen. No existen votaciones extraordinarias ni clasificaciones por simples o complejas.

5 ° Art. 14 ROF  pdg. 14 En el régimen de informacién municipal, quien solicita datos debe justificar para qué los
necesita, pero la obtencién de certificaciones de acuerdos o resoluciones queda exenta de esa exigencia por
tratarse de documentos de constancia. Conviene ademas recordar tres limites: las sesiones del Pleno son
publicas, pero las de la Junta de Gobierno no lo son; la intervencién vecinal solo cabe una vez concluida la
sesion, nunca en cualquier momento; y la difusién a los medios afecta al Pleno, no a la Junta.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1 - Parte General, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-tributario-a2-dip-guadalajara
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PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Excma.
2 Diputacion Provincial de Guadalajara.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
ROF-DIP-GUADALAJARA - Reglamento de Organizaciény Fu... 5 0
arts.1a22y24a32-32articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

32 articulos - empieza en la pag. 52

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma.

Di ion Provinci jar:
ROF-DIP-GUADALAJARA putacion Provincial de Guadalajara
En este tema: arts. 1 a 22y 24 a 32 - 32 articulos - texto consolidado a 12 de octubre de 2026 -

WEB-20070706-5ddcee82

CAPITULO PRELIMINAR REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

El presente Reglamento regula el régimen organizativo y de funcionamiento de los érganos colegiados de la
Diputacién Provincial, y se aprueba con el caricter de Reglamento Orgéanico propio de la Corporacién,
conforme a lo indicado en los articulos 4.1.a) y 32.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Es objeto de regulacién, en concreto: - El Pleno. - Las Comisiones Informativas. - La Junta de

Portavoces. - Los Grupos Politicos. - Los Diputados No Adscritos.

Articulo 2.
Los demas 6rganos colegiados de la Diputaciéon Provincial se regiran por este Reglamento, en cuanto a su
funcionamiento, en aquellas materias para las que no exista precepto especifico que las regule.

Articulo 3.
En lo no previsto en este Reglamento regira la legislacion de régimen local de la Comunidad Auténoma o la

del Estado, segtin la distribucién de competencias entre ambas.

CAPITULO PRIMERO DE LOS GRUPOS POLITICOS Y DE LOS DIPUTADOS NO ADSCRITOS

SECCION 12 DE LOS GRUPOS POLITICOS

Articulo 4.

Los Diputados, a efectos de su actuacién corporativa, se constituiran en Grupos Politicos, correspondientes a
las formaciones politicas por las que fueron elegidos, con la excepcién de aquellos que no se integren en
dichos Grupos Politicos, los abandonen o sean expulsados de los mismos, que tendran la consideraciéon de
Diputados No Adscritos. En ningin caso, podran constituir Grupo Politico separado Diputados que
pertenezcan a una misma lista electoral. El partido o lista que sélo haya obtenido la representacién de un
Diputado tendra derecho a que a éste se le considere, a efectos corporativos, como Grupo. Ningin Diputado

podra formar parte de mas de un Grupo.
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Articulo 5.

La constitucién de los Grupos Politicos se comunicard mediante escrito dirigido al Presidente de la
Diputacién, que se presentara en la Secretaria General, firmado por todos sus integrantes, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacién. En dicho escrito se hara constar el nombre de
todos los miembros que forman el Grupo y el de su portavoz, indicandose igualmente suplente o suplentes de
éste.

Articulo 6.
Los Diputados que adquieran su condicién con posterioridad a la sesiéon constitutiva de la Corporacion,

deberan incorporarse al Grupo correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos.

Articulo 7.

1. La Corporacién pondra a disposicion de los Grupos Politicos los medios materiales y personales, asi como
las asignaciones econémicas necesarias para su funcionamiento.

2. Los Diputados Provinciales y su Presidente tendran derecho a percibir las retribuciones que se determinen
por el Pleno, consignandose en las bases de ejecucién del presupuesto de la Corporacién, por el ejercicio del
cargo con dedicaciéon parcial o exclusiva. Estas retribuciones tendran como limite el resultante de la
aplicacion de lo establecido legal o reglamentariamente.

3. Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del
cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion documental, segiin las normas de aplicacién general en las

Administraciones Publicas y en los términos que sefiale el Pleno en las bases de ejecucién del presupuesto.

SECCION 22 DE LOS DIPUTADOS NO ADSCRITOS

Articulo 8.

Tendran la consideracién de Diputados. No Adscritos, aquellos que no se integren en el Grupo Politico que
constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos, los que lo abandonen una vez constituido o sean
expulsados del mismo.

Articulo 9.
Los Diputados No Adscritos tendran los derechos politicos que individualmente les correspondan como
miembros de la Corporacién. Tendran derecho, ademads, a intervenir en los Plenos para que expliquen su

posicion respecto a cada uno de los asuntos que sean tratados en la sesién.

Articulo 10.
Los Diputados No Adscritos tendran los derechos econémicos que individualmente les correspondan como

miembros de la Corporacion.

Articulo 11.
Los Grupos Politicos no admitirdn a ningin Diputado que haya sido elegido en la candidatura de otra
formacién electoral.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
Articulo 12.
Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisiéon del Pleno, se

constituiran tantas Comisiones Informativas Permanentes como determine la Corporacién, procurando que

se correspondan, en lo posible, con el nimero y denominacién de las grandes areas en que se estructuren los
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servicios corporativos. Asimismo tendran por objeto el seguimiento de la gestion del Presidente, de la
Comisién de Gobierno y de los Diputados que ostenten delegaciones, para lo cual se incluird en el orden del

dia de las sesiones de dichas Comisiones el turno de ruegos y preguntas.

Articulo 13.

La Corporacion, a propuesta de su Presidente, establecera el nimero y la denominacién de las Comisiones, asi
como el nimero de miembros que hayan de integrarlas. Todos los Grupos Politicos integrantes de la
Corporaciéon tendran derecho a participar en la Comisiones mediante la presencia de Diputados
pertenecientes a los mismos en proporcién al numero de Diputados que tengan en el Pleno. Los portavoces de
los distintos Grupos Politicos sefialaran las personas concretas, titulares y suplentes, que hayan de adscribirse

a cada Comision. Todos los Diputados tienen derecho a participar en una Comision.

Articulo 14.
El Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas las Comisiones Informativas; sin embargo
podréa delegar la presidencia en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comisién, tras

la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Articulo 15.

De modo ordinario, a las sesiones de la Comisién asistiran los Diputados que la constituyan, titulares o
suplentes, y el Secretario o funcionario en quien delegue. Los Diputados que no sean miembros de cada
Comisi6én podran asistir a sus sesiones a efectos meramente informativos. El Presidente de cada Comisién
podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la Corporacion para que informen a

la misma sobre asuntos determinados de su competencia.

CAPITULO TERCERO DEL REGIMEN GENERAL DE COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 16.

La convocatoria de las Comisiones Informativas se realizara, al menos con 48 horas de antelacidén,
preferentemente mediante correo electrénico dirigido a las oficinas de los Grupos Politicos, que la haran
llegar a sus miembros, asi como al buzén de que dispongan los Diputados No Adscritos, en su caso, en la Casa
Palacio Provincial. En la convocatoria se hara constar el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesiéon y
sera acompafiada por el acta de la sesion anterior. La convocatoria se hara publica igualmente en el tablén de

anuncios de la Diputacion.

Articulo 17.
Las Comisiones Informativas quedaran validamente constituidas cuando asistan la mayoria de miembros que

las integran, ya sean titulares o suplentes.

Articulo 18.
Ninguna Comisién podra deliberar asuntos de la competencia de otras. Cuando surja la duda respecto de
algin asunto, se recabara el dictamen de la Comisién que corresponda o se convocard reunién conjunta de

dos o mas Comisiones que se entiendan competentes por razon de la materia.

Articulo 19.
El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida, o
presentard otra alternativa que estard debidamente razonada. También podra decidir que el asunto quede

sobre la mesa o que se someta a nuevos informes.
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Articulo 20.
Los dictamenes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, decidiendo los empates el
Presidente con voto de calidad.

Articulo 21.

De cada reunién que celebren las Comisiones se extendera acta en la que consten los nombres de los vocales
asistentes, asuntos examinados y dictimenes emitidos, asi como un extracto de las intervenciones
producidas. No se hara constar en acta ninguna intervencioén particular, a no ser que expresamente se solicite,
evitandose de modo ordinario la transcripcién literal de textos o documentos. Se entregara copia de cada acta

a los integrantes de la Comisién.

Articulo 21 bis.

La convocatoria de la Junta de Gobierno se realizara, al menos con 24 horas de antelacidn, preferentemente
mediante correo electrénico dirigido a las oficinas de los Grupos Politicos con miembros integrantes de la
misma, que la hardn llegar a dichos miembros. En la convocatoria se hard constar el orden del dia de los
asuntos a tratar en la sesidn y serd acompafiada por el acta de la sesiéon anterior. La convocatoria se hara

publica igualmente en el tablén de anuncios de la Diputacion.

CAPITULO CUARTO DEL PLENO

Articulo 22.

La Diputacién en Pleno se reunira en sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se celebraran en el Salén de
Sesiones. de la Casa-Palacio Provincial, salvo razones de fuerza mayor. Por causa de excepcional interés,
podran celebrarse sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién fuera de su sede habitual, en algin
centro de la Corporacidon o de los municipios de la Provincia. Las sesiones ordinarias se celebraran los dias
fijados por el Pleno; no obstante por razones de tipo organizativo o necesidad de ultimar la tramitacién de
expedientes administrativos, podra el Presidente, oida la Junta de Portavoces, modificar la fecha de

celebracion.

Articulo 24.

Las sesiones del Pleno de la Diputacién habran de terminar en el mismo dia en que comiencen, y en el caso de
que queden asuntos sin resolver, habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. El Presidente
podra acordar, durante el transcurso de la sesién, que se interrumpa la misma, para permitir las
deliberaciones de los Grupos sobre la cuestion debatida o para descanso en los debates. Estas interrupciones

no tendran duracién superior a diez minutos.

Articulo 25.

Las sesiones plenarias habran de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacidn, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser
ratificada por el Pleno. La convocatoria se realizara preferentemente mediante correo electronico dirigido a
las oficinas de los Grupos Politicos, que la haran llegar a sus miembros, asi como al buzén de que dispongan
los Diputados No Adscritos, en su caso, en la Casa Palacio Provincial. La convocatoria deberd contener el
orden del dia de los asuntos a tratar y deberd ir acompafiada del Acta de la sesién anterior, asi como de
extracto de las Resoluciones de la Presidencia y Diputados Delegados. Para el debate de los Presupuestos y
aprobacion de Planes Provinciales de Obras, se facilitard a los Grupos Politicos y Diputados No Adscritos, en
su caso, sus respectivos expedientes, con al menos 10 dias de antelacion a la celebracién del correspondiente

Pleno.
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Articulo 26.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesioén anterior. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las
hubiera se debatirdn y decidiran las rectificaciones que procedan. Para el debate y decisién de las
rectificaciones del acta anterior, los Diputados entregaran, con anterioridad a la Presidencia, un escrito
conteniendo las observaciones propuestas. Si alguien deseara hacer uso de la palabra, lo solicitara del Sr.

Presidente, a los efectos de explicacion de la propuesta o apertura de debate.

Articulo 27.
1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente conforme a las siguientes
reglas:
a) So6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Presidente.
b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de la propuesta, a cargo del Portavoz o del
Presidente de la Comisién Informativa que la hubiera dictaminado, o, en los demas casos, de alguno de los
Diputados que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u 6rgano corporativo
proponente de la misma.
c¢) Seguidamente, se concedera la palabra a los Diputados No Adscritos que lo soliciten, a efectos de que
expliquen su posicion respecto de cada uno de los asuntos que sean tratados en la sesion.
d) A continuacioén, los diversos grupos politicos consumiran un primer turno. El Presidente velara para que
todas las intervenciones tengan una duracion igual.
e) Quien se considere aludido por una intervencién, podra solicitar del Presidente que se le conceda un
turno por alusiones, que sera breve y conciso.
f) Si lo solicitare algin grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, el Presidente puede dar
por terminada la discusiéon que se cerrarda con una intervencidon del Diputado Ponente en la que
brevemente ratificara o modificara su propuesta.
g) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién debatida.
2. Tanto la exposicién o justificacion del asunto, propuesta o mociéon como las intervenciones del primer
turno no podran tener duracién superior a quince minutos por grupo, cualquiera que sea el nimero de
Diputados miembros del mismo que intervengan. Si se abre un segundo turno las intervenciones no
excederan de cinco minutos por grupo. Las intervenciones por alusiones a que hace referencia el apartado
1.e) de este articulo, no podran exceder de un minuto. No obstante, la Presidencia podra autorizar una mayor
duracién en las intervenciones, cuando la complejidad o importancia del asunto lo hagan necesario, sin que
pueda excederse, en todo caso, de veinte minutos por cada intervencién y grupo, salvo para el debate de los

siguientes asuntos: aprobacién de presupuestos, modificaciones de créditos y aprobacion de planes.

Articulo 28.
Cuando algiin Diputado necesitase la lectura de normas o documentos que crea preciso para mejor ilustracién

de la materia de que se trate, lo solicitara de la Presidencia, la cual resolvera sobre su pertinencia.
CAPITULO QUINTO DE LA JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 29.
Los Portavoces de los distintos Grupos Politicos que existan en el seno de la Corporacién, junto con el

Presidente de la misma, constituirdn la Junta de Portavoces. En ninglin caso sus pronunciamientos

constituiran acuerdos, si bien servirdn de base para una actuacién posterior.
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Articulo 30.
La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Presidente, y no precisa de formalidad alguna. Lo
convenido en la Junta de Portavoces no precisara la redacciéon de actas, si bien podra formalizarse, en algin

caso concreto, un documento escrito firmado por los intervinientes.

CAPITULO SEXTO DE LAS INTERVENCIONES DE LOS DIPUTADOS EN LAS SESIONES

Articulo 31.

Con independencia de las propuestas de la deliberacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, las
intervenciones de los Diputados en las sesiones podran adoptar las siguientes formas:

a) Enmienda: es la propuesta de modificaciéon de un dictamen o proposicion, presentada por escrito dirigido
al Presidente. Se presentaran en la Secretaria un dia antes de la sesién y podran ser de supresién, de
modificacion y/o de adicién; en estos dos ultimos supuestos, la enmienda debera contener el texto completo
que se proponga. No obstante durante el debate, podran formularse enmiendas en este momento a efectos de
alcanzar un acuerdo, enunciando el Presidente de forma clara y concisa los términos de lo modificado cuando
se someta a votacion el asunto.

b) Moci6n: es la propuesta formulada por los Portavoces de los Grupos Politicos y por los Diputados No
Adscritos, para la inclusion en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Se requerira su presentacién en el
Registro General de la Corporacién con una antelacién minima de dos dias habiles a la celebracién de dichas
sesiones, y se entregard, de forma inmediata copia de las mismas a los distintos grupos politicos y Diputados
No Adscritos. De no cumplirse estos requisitos, la Presidencia dispondra la inclusiéon de la mocién en la sesion
ordinaria del mes siguiente. Estos requisitos no seran de aplicacién para las mociones presentadas
conjuntamente por todos los Grupos Politicos.

¢) Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los érganos de Gobierno. Los
ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacién.
Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporaciéon, o los grupos politicos a través de sus
portavoces. Los ruegos podran ser efectuados verbalmente o por escrito y seran debatidos generalmente en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen, si el Presidente lo
estima conveniente.

d) Pregunta: es cualquier cuestién planteada oralmente o por escrito a los érganos de gobierno, sobre alguna
cuestién o asunto provincial. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
politicos a través de sus portavoces. Para ser contestadas en la sesion, habran de presentarse en el Registro
General de la Corporaciéon con una antelaciéon de 3 dias naturales; en caso contrario la contestaciéon tendra
lugar en la sesién del mes siguiente. Tanto los ruegos como las preguntas sélo se admiten en las sesiones

ordinarias. En materia de preguntas no se abrira debate.

Articulo 32.

Cuando un miembro de la Corporacién desee que su exposicion conste en Acta con la extensiéon o precisiéon
que considere de interés, asi lo manifestara, debiendo no obstante hacer entrega a la Presidencia de una copia
de la intervencion a recoger en el Acta por el Secretario.
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Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 2 - Parte General

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ Cuando un miembro de la Corporacion desee que su exposicion conste en Acta con la extension o precision
que considere de interés, debera
A) Solicitarlo a la Presidencia, que determinara la extension y precisién con que se incorporara.
B) Entregar al Secretario una copia de la intervencidn, sin necesidad de manifestarlo previamente.
C) Manifestarloy entregar una copia de la intervencién a la Secretaria al finalizar la sesién.

D) Manifestarloy entregar a la Presidencia una copia de la intervencién que debera recoger el Secretario en el Acta.

Refuerzo

@ Para que el Presidente de la Corporacion delegue la presidencia de una Comisién Informativa, ;qué tramite
debe preceder a la delegacion?
A) La propuesta de la Comisién, seguida de la designacién directa de su presidente por el Pleno.
B) Laeleccion de la persona delegada por el Presidente, previa consulta a los miembros de la Comision.
C) Laaprobacién de la delegacién por la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquier miembro de la Corporacién.
D) La propuesta de la propia Comisidn, tras la eleccién efectuada en su seno.

Refuerzo

@ Para hacer efectivo el seguimiento de la gestion del Presidente, de la Comisién de Gobierno y de los
Diputados que ostenten delegaciones, ;qué debe incluirse en el orden del dia de las sesiones de las
Comisiones Informativas Permanentes?
A) Unturno de ruegosy preguntas Gnicamente cuando lo solicite la mayoria de sus miembros.
B) Uninforme periddico de la Comisién de Gobierno sobre la gestion de los Diputados delegados.
C) Elturno deruegosy preguntas.

D) Unturno de ruegosy preguntas en las sesiones del Pleno, con caracter previo a la deliberacién de los asuntos.

Refuerzo

@ ¢En qué supuesto puede modificarse la fecha fijada para la celebracion de una sesion ordinaria del Pleno de
la Diputacion?
A) Por razones de tipo organizativo o por necesidad de ultimar la tramitacién de expedientes administrativos, por
decision del Presidente y oida la Junta de Portavoces.

B) Porrazones de tipo organizativo o por necesidad de ultimar la tramitacion de expedientes administrativos, por
decision de la Junta de Portavocesy oida la Presidencia.

C) Porrazones de fuerza mayor, por decisién del Presidente y previa autorizacién de la Junta de Portavoces.
D) Por causa de excepcional interés, por decisién del Presidente y oida la Junta de Portavoces.

Refuerzo

@ Cuando un partido o lista electoral haya obtenido la representacion de un solo Diputado, ;qué
consideracion tendra este a efectos corporativos?
A) Se le considerara como Grupo Politico.
B) Se le considerard Diputado No Adscrito.
C) Deberdintegrarse en el Grupo Politico de otra formacién politica.
D) Podra constituir un Grupo Politico Gnicamente si pertenece a una lista electoral compartida.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 2 - Parte General Cada una con su explicacién y su articulo

- @
- @

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2 - Parte General, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

Art. art. 32 ROF-DIP-GUADALAJARA | pdg.57 Para que la exposiciéon conste en Acta con la extension o
precision que el miembro de la Corporacién considere de interés, este debe manifestarlo y entregar a la
Presidencia una copia de la intervencién. Corresponde al Secretario recogerla en el Acta. No basta con presentar
directamente la copia al Secretario ni se atribuye a la Presidencia la decisién sobre su contenido.

Art. art. 14 ROF-DIP-GUADALAJARA = pdg.54 La presidencia de las Comisiones Informativas corresponde
inicialmente al Presidente de la Corporacién, que puede delegarla en cualquier miembro de la Corporacion.
Para ello se requiere la propuesta de la propia Comisién y que la persona haya sido elegida previamente en su
seno; no se atribuye esa decision al Pleno ni a la Junta de Gobierno.

Art. art. 12 ROF-DIP-GUADALAJARA | pdg. 53 El seguimiento de la gestion del Presidente, de la Comisién de
Gobierno y de los Diputados que ostenten delegaciones se articula incluyendo el turno de ruegos y preguntas en
el orden del dia de las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes. No se condiciona su inclusién a
una solicitud de los miembros ni se traslada este turno a las sesiones del Pleno.

Art. art. 22 ROF-DIP-GUADALAJARA | pdg. 55 Las sesiones ordinarias se celebran en los dias fijados por el
Pleno, aunque el Presidente puede modificar la fecha por razones organizativas o para ultimar la tramitacién de
expedientes administrativos, previa audiencia de la Junta de Portavoces. La fuerza mayor se contempla como
excepcion al lugar habitual de celebracién, mientras que la causa de excepcional interés permite celebrar
sesiones extraordinarias fuera de la sede habitual.

Art. art. 4 ROF-DIP-GUADALAJARA | pdg.52 El partido o lista electoral que solo haya obtenido la
representacién de un Diputado tiene derecho a que este sea considerado, a efectos corporativos, como Grupo.
Esta regla permite que la formacién con un Unico representante cuente con esa consideracién, sin que tenga

que integrarse en otro Grupo Politico.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-tributario-a2-dip-guadalajara
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Tema 3 - Parte General - La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, p... LRJSP - arts. 1-2

PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
3 Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Relaciones interadministrativas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 32 LRJSP G 175

arts. 1a53y 140 a 158 - 73 articulos Art. 3 LRJSP ) 145
Art. 30 LRJSP D 121
Art. 36 LRJSP D 102
Art. 8 LRJSP L ) 84

73 articulos - empieza en la pag. 60 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.147 sobre el tema entero.

e Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 1 a 53y 140 a 158 - 73 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico

institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.

3.Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las

Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
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como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberdn respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c¢) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacion y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacion de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacion, de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con

personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés ptblico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el dambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran

necesarias.
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CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 5. Organos administrativos.
1. Tendran la consideracién de 6rganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.
2. Corresponde a cada Administraciéon Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.
3.La creacién de cualquier 6rgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
a) Determinaciéon de su forma de integraciéon en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica.
b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
¢) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo 6rgano
solo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracién Publica que

desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién.

Articulo 6. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y 6rdenes de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca, o se estime
conveniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes
de servicio se publicaran en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda

incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administracién consultiva podra articularse mediante 6rganos especificos dotados de autonomia organica
y funcional con respecto a la Administracidn activa, o a través de los servicios de esta ultima que prestan
asistencia juridica. En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea
organica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacién de los érganos que
hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta, actuando para cumplir con tales
garantias de forma colegiada.

SECCION 2.2 COMPETENCIA

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion o avocacién, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su

ejercicio que en cada caso se prevén.
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2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los dérganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribuciéon de competencias.

3.Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un 6rgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes

corresponderd al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerdrquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegaciéon de competencias debera ser
aprobada previamente por el érgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el 6rgano maximo de direccién, de acuerdo
con sus normas de creaciéon. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarquicamente sera necesaria la
aprobacién previa del superior comdn si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del 6rgano superior de
quien dependa el d6rgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.
Asimismo, los o6rganos de la Administracién General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién. La delegacion
debera ser previamente aprobada por los érganos de los que dependan el 6rgano delegante y el érgano
delegado, o aceptada por este tltimo cuando sea el érgano maximo de direcciéon del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la
Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) La adopcion de disposiciones de caracter general.
c¢) La resolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocaciéon deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segiin la Administraciéon a que pertenezca el 6rgano
delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.
4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
5.Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacién. No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la
emision de un dictamen o informe; no obstante, no podrd delegarse la competencia para resolver un
procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe
preceptivo acerca del mismo.
6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.

7. El acuerdo de delegaciéon de aquellas competencias atribuidas a 6rganos colegiados, para cuyo ejercicio se
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requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los o6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resoluciéon
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus oOrganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacion de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano delegante.

2.En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacidon no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se

interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
1.La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los o6rganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.
Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.
2. La encomienda de gestion no supone cesiéon de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda. En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condicién de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los érganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestién y su resolucién
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el érgano encomendante.
Cada Administracién podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y
la naturaleza y alcance de la gestién encomendada.
b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestién ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su

caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por

TEMARIO Técnico Medio de Administracién Especial Tributaria - Diputacién Provincial de Guadalajara - oposicionesexpress.com pag. 64




Tema 3 - Parte General - La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales... LRJSP - arts. 12-15

atribucién, bien por delegaciéon de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
seflalados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del drgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacién.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacién se hara constar esta circunstancia y la autoridad de

procedencia.

Articulo 13. Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de los érganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacidon. Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano
administrativo se ejercera por quien designe el érgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicard alteraciéon de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.
3. En el ambito de la Administracion General del Estado, la designacion de suplente podréa efectuarse:
a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los
estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segtin corresponda.
b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento
bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
4.En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del drgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente esta ejerciendo esta
suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resoluciéon de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al 6rgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al 6rgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

3.Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administracion no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento

administrativo.

SECCION 3.2 ORGANOS COLEGIADOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los drganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la presente seccion,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2.Los oOrganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacién de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Los 6rganos colegiados a que
se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que corresponda, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacién, se

desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del 6rgano colegiado.
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3. El acuerdo de creaciéon y las normas de funcionamiento de los érganos colegiados que dicten resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusién que garanticen su conocimiento. Cuando se trate de un dérgano colegiado a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se realizard por la Administracién a quien

corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona
al servicio de la Administraciéon Publica correspondiente.

2. Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcién de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6rgano colegiado, éste conservara
todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los drganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Cuando se trate de los 6rganos colegiados a
que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de
celebracién de sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la condicién de
portavoces. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los
miembros del 6rgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
validamente como 6rgano colegiado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los érganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano. Salvo que no resulte posible, las
convocatorias seran remitidas a los miembros del érgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo
constar en la misma el orden del dia junto con la documentaciéon necesaria para su deliberacién cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.
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5.Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada
la presidencia.

6. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un érgano colegiado
para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacién sera expedida por medios
electronicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de

relacionarse con las Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesidon que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la grabacidn, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesién, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2.El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los
miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano

colegiado.

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

1. Los 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado y de las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas en este articulo, y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Corresponderé a su Presidente:
a) Ostentar la representacién del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas

con la suficiente antelacion.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias

normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano. En casos de
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vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden. Esta norma no sera de aplicacion a los drganos colegiados previstos en el articulo 15.2 en
los que el régimen de sustitucién del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o
establecido expresamente por acuerdo del Pleno del 6rgano colegiado.
3. Los miembros del 6rgano colegiado deberan:

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposicién de los

miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros natos de 6rganos
colegiados, en virtud del cargo que desempeian.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién. Los miembros de un 6rgano colegiado no
podran atribuirse las funciones de representacién reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
6rgano. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate
de o6rganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las organizaciones representativas de intereses
sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditandolo ante la Secretaria del érgano
colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién. Los
miembros del 6rgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de interés.
4. La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad se realizaran segiin lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo. Corresponde al Secretario del 6rgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un
miembro del mismo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a
los miembros del mismo.
¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano, sean notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
5.En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencidon o propuesta, siempre que, en
ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito

en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado. Las actas se aprobaran en la misma o en la
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siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. Se considerara aprobada en la misma sesién el acta
que, con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por
cualquier medio del que el Secretario deje expresiéon y constancia. En las certificaciones de acuerdos

adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir organos colegiados.
1. Son érganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas, a los
que se atribuyan funciones administrativas de decisién, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actiien integrados en la Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.
2. La constitucién de un érgano colegiado en la Administracién General del Estado y en sus Organismos
publicos tiene como presupuesto indispensable la determinacién en su norma de creacién o en el convenio
con otras Administraciones Publicas por el que dicho érgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

¢) La composicion y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le

atribuya.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
3. El régimen juridico de los 6rganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este articulo se ajustara a las
normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la

presente Ley o en su norma o convenio de creacion.

Articulo 21. Clasificacion y composicion de los rganos colegiados.
1. Los drganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos, por su
composicion, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los 6rganos de un solo Ministerio.
2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podra haber representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afectadas lo determine.
3. En la composicién de los 6rganos colegiados podran participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por las especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atenciéon a la naturaleza de las funciones

asignadas a tales érganos.

Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de 6rganos colegiados.
1. La creacién de érganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos
s6lo requerird de norma especifica, con publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos en que se
les atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:
a) Competencias decisorias.
b) Competencias de propuesta o emision de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros 6rganos administrativos.

¢) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la Administracién
General del Estado.
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2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creacién debera revestir la forma de Real
Decreto en el caso de los 6rganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director general; Orden ministerial conjunta para los restantes érganos colegiados interministeriales, y Orden
ministerial para los de este caracter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados tendran el
caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por
los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.

4. La modificacién y supresion de los 6rganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administracién General del Estado y de los Organismos publicos se llevara a cabo en la misma forma
dispuesta para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincién, en cuyo caso ésta se

producira automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

SECCION 4.2 ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 23. Abstencion.
1.Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias seflaladas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencién los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencién en el expediente.
4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencidon no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.
1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier

momento de la tramitacién del procedimiento.
2. La recusacién se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En
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el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustitucién acto
seguido.

4.8i el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar

la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO 111 PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercerd cuando haya sido expresamente
reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacion del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, cuando se trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2.El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los dérganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicién de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capitulo seran extensivas al ejercicio por las Administraciones Publicas de su
potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacién de empleo.

4. Las disposiciones de este capitulo no seran de aplicacién al ejercicio por las Administraciones Ptblicas de la
potestad sancionadora respecto de quienes estén vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislacion

de contratos del sector publico o por la legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.

Articulo 26. Irretroactividad.

1. Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan infraccién administrativa.

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o
al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva

disposicion.

Articulo 27. Principio de tipicidad.

1. S6lo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la Administracién Local en el Titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Las infracciones administrativas se clasificaran por la Ley en leves, graves y muy
graves.

2. Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo
caso, estaran delimitadas por la Ley.

3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacién de las

conductas o a la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicaciéon analdgica.
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Articulo 28. Responsabilidad.

1. S6lo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables
de los mismos a titulo de dolo o culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisiéon de una infraccidon serdn compatibles
con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi
como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, que serd determinada y exigida por el 6rgano
al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacién en el plazo
que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se procedera en la forma prevista en el articulo 101 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible se
individualizara en la resolucién en funcién del grado de participacién de cada responsable.

4.Las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores podran tipificar como infraccién el
incumplimiento de la obligacién de prevenir la comisién de infracciones administrativas por quienes se
hallen sujetos a una relacién de dependencia o vinculacién. Asimismo, podran prever los supuestos en que
determinadas personas responderan del pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas

dependan o estén vinculadas.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.
1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningin caso podran implicar, directa
o subsidiariamente, privacion de libertad.
2. El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comision de las infracciones tipificadas
no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
3.En la determinacién normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicién de sanciones por las
Administraciones Publicas se debera observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su
adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infraccidon. La graduacion de la sanciéon considerara
especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infracciéon de la misma naturaleza

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.
4. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancidon que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y las circunstancias concurrentes, el 6rgano competente para resolver podra
imponer la sancién en el grado inferior.
5. Cuando de la comisién de una infraccién derive necesariamente la comisién de otra u otras, se debera
imponer Unicamente la sancién correspondiente a la infraccién mas grave cometida.
6. Serd sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones
que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecuciéon de un plan preconcebido o

aprovechando idéntica ocasion.
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Articulo 30. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no
fijan plazos de prescripcion, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalizé la conducta infractora. Interrumpira la prescripciéon la iniciacidon, con conocimiento del
interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucién por la que se impone la sanciéon o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor. En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resoluciéon por la
que se impone la sancioén, el plazo de prescripcién de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a

aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucion de dicho recurso.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

1. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un 6rgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién por los mismos hechos, y siempre
que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el 6rgano competente para resolver debera tenerla en
cuenta a efectos de graduar la que, en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la
comisi6n de la infraccion.

CAPITULO IV DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.

1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes,
de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesién sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacidon en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion.

2. En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.

3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesién que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicaciéon de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en

los apartados anteriores:

a) Cuando los dafios deriven de la aplicaciéon de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
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siempre que concurran los requisitos del apartado 4.

b) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de

acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que ocasion6 el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
5.Si la lesién es consecuencia de la aplicacién de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién
Europea, procederad su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
firme desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasion6 el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

¢) Ha de existir una relacion de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la

Administracion responsable por el Derecho de la Unién Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Unién Europea producirad efectos desde la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia se regira
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal
en la tramitacién de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento
para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitard por el Ministerio de Justicia, con audiencia al
Consejo de Estado.
9.Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecuciéon de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de formulas conjuntas de actuacién entre varias Administraciones ptblicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuaciéon conjunta podra determinar la distribucion de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2.En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la producciéon del dafio, la
responsabilidad se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés ptblico
tutelado e intensidad de la intervencidon. La responsabilidad serd solidaria cuando no sea posible dicha

determinacion.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
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los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
serd la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracion Pablica con mayor participacién en la financiacion del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones

implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. S6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No seran indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segin el estado de los conocimientos de la ciencia
o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacién se calculara con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en la legislacion fiscal,
de expropiaciéon forzosa y demas normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia
la valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacién se calculara con referencia al dia en que la lesién efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con
arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacion fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacién en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacién debida y convenga al interés

publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actien, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual actie la Administracién o a la entidad que

cubra su responsabilidad.

SECCION 2.2 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracién Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.

2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en via
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administrativa de sus autoridades y demdas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para
la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderaran, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptiblicas y su relacién con la produccién del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracién instruird igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.
4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se
sustanciarda conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se iniciard por acuerdo del érgano competente que se notificard a los interesados
y que constara, al menos, de los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas

durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.

d) Formulacién de la propuesta de resoluciéon en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacién del

tramite de audiencia.

e) Resolucién por el érgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucién declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a

los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1.La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigirda de acuerdo con lo previsto en la legislacién
correspondiente.

2.La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinaciéon de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la

responsabilidad patrimonial.

CAPITULO V FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 38. La sede electrénica.

1. La sede electronica es aquella direccién electréonica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacidon y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.
3.Cada Administracién Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrdnicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la
identificacién del o6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacion de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electrdnicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
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siempre que sean necesarias.

5.La publicaciéon en las sedes electréonicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los
principios de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estindares abiertos y, en
su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,

certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.
Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de

internet a la informacion publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislacion de firma
electronica. Estos certificados electrénicos incluiran el nimero de identificacion fiscal y la denominaciéon
correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de
6rganos administrativos. La relacién de sellos electrénicos utilizados por cada Administracién Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser
publica y accesible por medios electrénicos. Ademads, cada Administracion Publica adoptard las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electronicos.

2.Se entendera identificada la Administracion Puablica respecto de la informacién que se publique como

propia en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacion administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente
a través de medios electrénicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2.En caso de actuaciéon administrativa automatizada debera establecerse previamente el érgano u 6rganos
competentes, segun los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente.

Asimismo, se indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacién.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, cada Administracién Publica
podra determinar los supuestos de utilizacion de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administraciéon Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electroénica.

b) Codigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, érgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacion
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 43. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuaciéon de una Administracién Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizard mediante

firma electrdnica del titular del érgano o empleado publico.
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2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administraciéon u
6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de seguridad publica los sistemas de firma electrénica
podran referirse sélo el niumero de identificacién profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas, 6rganos, organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados
validos a efectos de autenticacién e identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas
en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracién Publica, ésta
determinara las condiciones y garantias por las que se regird que, al menos, comprendera la relacién de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y garantias citadas en el
apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los

datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrdnica.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan firma electrénica
reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrdnica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificaciéon automatica de la firma electrénica de
los documentos electrénicos, cuando una Administracién utilice sistemas de firma electronica distintos de
aquellos basados en certificado electrénico reconocido o cualificado, para remitir o poner a disposicién de
otros 6rganos, organismos publicos, entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacion
firmada electronicamente, podrd superponer un sello electréonico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado.

Articulo 46. Archivo electronico de documentos.

1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrdnicos, salvo cuando no sea posible.

2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o intereses de los
particulares deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que
se origind el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacién
necesaria para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y
soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservaciéon de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacion de los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantias previstas
en la legislacién de proteccién de datos, asi como la recuperacion y conservaciéon a largo plazo de los
documentos electrénicos producidos por las Administraciones Publicas que asi lo requieran, de acuerdo con
las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y sistemas utilizados.
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Articulo 46 bis. Ubicacion de los sistemas de informacion y comunicaciones para el registro de datos.

Los sistemas de informaciéon y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento y gestion
del censo electoral, los padrones municipales de habitantes y otros registros de poblacién, datos fiscales
relacionados con tributos propios o cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los
correspondientes tratamientos de datos personales, deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la
Unién Europea. Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decision de
adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales
asumidas por el Reino de Espaiia.

Se afiade por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicion transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

CAPITULO VI DE LOS CONVENIOS

Articulo 47. Definicion y tipos de convenios.
1.Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho ptblico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun. No tienen la consideracién de convenios, los
Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.
2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de
los siguientes tipos:
a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o
més organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administraciéon Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el
ejercicio de competencias propias o delegadas. Quedan excluidos los convenios interadministrativos
suscritos entre dos o mas Comunidades Autdnomas para la gestion y prestacién de servicios propios de las
mismas, que se regiran en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo previsto en sus respectivos
Estatutos de autonomia.
b) Convenios intradministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de una misma Administraciéon Publica.
¢) Convenios firmados entre una Administracion Pablica u organismo o entidad de derecho ptblico y un
sujeto de Derecho privado.
d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional administrativo, ni
de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones Publicas y los érganos,
organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional, que estaran sometidos al

ordenamiento juridico interno que determinen las partes.

Articulo 48. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.
1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o

dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
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convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad de la
competencia.

2. En el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes, podran celebrar convenios los titulares de los Departamentos
Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas entidades y organismos publicos.

3.La suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacién y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los convenios que
incluyan compromisos financieros para la Administracién Publica o cualquiera de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos
comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente sostenibles, debiendo
quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion del convenio.

7. Cuando el convenio instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autondémica de desarrollo que, en su caso, resulte
aplicable. Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacién de competencias en una Entidad
Local, deberd cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

8. Los convenios se perfeccionan por la prestaciéon del consentimiento de las partes. Los convenios suscritos
por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector ptiblico
estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima. Asimismo, serdn publicados en el plazo de 10 dias
hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacién facultativa en
el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administraciéon
firmante.

9. Las normas del presente Capitulo no seran de aplicacién a las encomiendas de gestién y los acuerdos de
terminacién convencional de los procedimientos administrativos.

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340

Articulo 49. Contenido de los convenios.
Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir, al menos, las siguientes

materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuaciéon de la Administracién Publica, de los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades publicas.
¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su caso, la
titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando su
distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo
con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
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una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.
f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificaciéon del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacién del contenido del

convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.
h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser superior a cuatro afios, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincién. En el caso de convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta prorroga debera ser
comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién al que se refiere la
disposicion adicional séptima.

Redactado la letra g) conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020

Articulo 50. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.

1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacién autonémica pueda prever, serd necesario que el

convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto

econdmico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en

esta Ley.

2. Los convenios que suscriba la Administracién General del Estado o sus organismos publicos y entidades de

derecho publico vinculados o dependientes se acompafiaran ademas de:
a) El informe de su servicio juridico, que debera emitirse en un plazo maximo de siete dias habiles desde
su solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacién. En todo caso, dicho informe debera
emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento del convenio. No sera
necesario solicitar este informe cuando el convenio se ajuste a un modelo normalizado informado
previamente por el servicio juridico que corresponda.
b) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable, que deberd emitirse en un
plazo maximo de siete dias hébiles desde su solicitud, transcurridos los cuales se continuara la
tramitacién. En cualquier caso, deberan emitirse e incorporarse al expediente todos los informes
preceptivos antes de proceder al perfeccionamiento del convenio.
¢) La autorizaciéon previa del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para su firma, modificacidn,
prorroga y resolucién por mutuo acuerdo entre las partes, que deberd emitirse en un plazo maximo de
siete dias habiles desde la solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacién. En todo caso
dicha autorizacion debera emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento
del convenio. Cuando el convenio a suscribir esté excepcionado de la autorizacién a la que se refiere el
parrafo anterior, también lo estara del informe del Ministerio de Politica Territorial. No obstante, en todo
caso, sera preceptivo el informe del Ministerio de Politica Territorial, respecto de los convenios que se
suscriban entre la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes, con las Comunidades Auténomas o con Entidades Locales o con sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en los casos siguientes: 1.
Convenios cuyo objeto sea la cesién o adquisicién de la titularidad de infraestructuras por la

Administracién General del Estado. 2. Convenios que tengan por objeto la creaciéon de consorcios previstos
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en el articulo 123 de esta ley.

d) Cuando los convenios plurianuales suscritos entre Administraciones Pablicas incluyan aportaciones de
fondos por parte del Estado para financiar actuaciones a ejecutar exclusivamente por parte de otra
Administraciéon Publica y el Estado asuma, en el ambito de sus competencias, los compromisos frente a
terceros, la aportacion del Estado de anualidades futuras estara condicionada a la existencia de crédito en
los correspondientes presupuestos.

e) Los convenios interadministrativos suscritos con las Comunidades Autdénomas seran remitidos al
Senado por el Ministerio de Politica Territorial.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 27.1 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340

Articulo 51. Extincion de los convenios.
1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucién.
2. Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demés partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Articulo 52. Efectos de la resolucion de los convenios.

1. El cumplimiento y la resolucién de los convenios dara lugar a la liquidacién de los mismos con el objeto de

determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando

su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas

competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
a) Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha
ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacién. Transcurrido el plazo maximo de un mes,
mencionado en el parrafo anterior , sin que se haya producido el reintegro, se deberd abonar a dichas
partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento , el interés de demora aplicable al
citado reintegro, que serad en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras
del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector ptblico.
b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la
liquidacién , deberd abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con
el limite méximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del

convenio. En ningtin caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que
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supere los citados limites maximos.

Téngase en cuenta que se declaran contrarios al orden constitucional de competencias, en los términos del fundamento juridico 8.b), los
incisos destacados del apartado 2, por Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, vigilancia y control
del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f) del articulo 49,
podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Se declaran contrarios al orden constitucional de competencias, en los términos del fundamento juridico 8.b), los incisos destacados del
apartado 2, por Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457

Articulo 53. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripciéon de cualquier convenio cuyos compromisos econémicos
asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electréonicamente al Tribunal de Cuentas u
o6rgano externo de fiscalizacion de la Comunidad Auténoma, segtin corresponda.

2.Igualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u dérgano externo de fiscalizaciéon de la Comunidad
Auténoma, segin corresponda, las modificaciones, prorrogas o variaciones de plazos, alteracién de los
importes de los compromisos econdmicos asumidos y la extincién de los convenios indicados.

3.Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades del Tribunal de
Cuentas o, en su caso, de los correspondientes érganos de fiscalizacion externos de las Comunidades
Auténomas, para reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime pertinentes con relacién a los

contratos de cualquier naturaleza y cuantia.

TITULO 111 RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES DE LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

Articulo 140. Principios de las relaciones interadministrativas.
1. Las diferentes Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras Administraciones y entidades u

organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo con los siguientes principios:
a) Lealtad institucional.
b) Adecuacién al orden de distribucién de competencias establecido en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia y en la normativa del régimen local.
¢) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro
de fines comunes.
d) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus
competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accién comun.
e) Coordinacién, en virtud del cual una Administracién Publica y, singularmente, la Administracién
General del Estado, tiene la obligaciéon de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes
Administraciones Publicas afectadas por una misma materia para la consecuciéon de un resultado comun,
cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico.
f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo que no
resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento.
g) Responsabilidad de cada Administraciéon Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.
h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las

diferentes Administraciones.
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i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.
2.En lo no previsto en el presente Titulo, las relaciones entre la Administracion General del Estado o las
Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administraciéon Local se

regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

CAPITULO Il DEBER DE COLABORACION

Articulo 141. Deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas.
1. Las Administraciones Publicas deberan:
a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.
b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos implicados y,
en concreto, aquellos cuya gestién esté encomendada a las otras Administraciones.
c) Facilitar a las otras Administraciones la informacién que precisen sobre la actividad que desarrollen en
el ejercicio de sus propias competencias o que sea necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de
forma integral a la informacidn relativa a una materia.
d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran solicitar para el eficaz
ejercicio de sus competencias.
e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracién y las restantes que se
establezcan normativamente.
2. La asistencia y colaboracién requerida s6lo podra negarse cuando el organismo publico o la entidad del que
se solicita no esté facultado para prestarla de acuerdo con lo previsto en su normativa especifica, no disponga
de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses cuya tutela
tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones o cuando la informacién solicitada tenga
caracter confidencial o reservado. La negativa a prestar la asistencia se comunicard motivadamente a la
Administracion solicitante.
3. La Administracion General del Estado, las de las Comunidades Auténomas y las de las Entidades Locales
deberan colaborar y auxiliarse para la ejecucion de sus actos que hayan de realizarse o tengan efectos fuera de
sus respectivos ambitos territoriales. Los posibles costes que pueda generar el deber de colaboracién podran

ser repercutidos cuando asi se acuerde.

Articulo 142. Técnicas de colaboracion.

Las obligaciones que se derivan del deber de colaboracidn se haran efectivas a través de las siguientes técnicas:
a) El suministro de informacién, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a disposicién del
organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracién solicitante precise
disponer para el ejercicio de sus competencias.

b) La colaboracién a fin de proporcionar la inclusién en un sistema integrado de informacién de las
respectivas areas personalizadas o carpetas ciudadanas, o determinadas funcionalidades de las mismas, de
forma que el interesado pueda acceder a sus contenidos, notificaciones o funcionalidades mediante
procedimientos seguros que garanticen la integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
independientemente de cudl haya sido el punto de acceso.

c) El desarrollo de la Plataforma Digital de Colaboracién entre las Administraciones Publicas como
instrumento destinado a facilitar las relaciones y el soporte electrénico de los érganos integrantes del sistema
de Conferencias Sectoriales y en general de los 6rganos de cooperacién, asi como de otras de plataformas
comunes para el intercambio de datos en el ambito de todas las administraciones publicas.

d) La creacién y mantenimiento de sistemas integrados de informacién administrativa con el fin de disponer

de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los diferentes ambitos de actividad
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administrativa en todo el territorio nacional.

e) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras Administraciones para el
mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los efectos de su actividad administrativa se
extiendan fuera de su ambito territorial.

f) Cualquier otra prevista en una Ley.

Se modifica por la disposicion final 22.1 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972

CAPITULO 11l RELACIONES DE COOPERACION

SECCION 1.2 TECNICAS DE COOPERACION

Articulo 143. Cooperacion entre Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran acordar de manera voluntaria la
forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este principio.

2. La formalizacién de relaciones de cooperacion requerira la aceptacién expresa de las partes, formulada en

acuerdos de 6rganos de cooperacién o en convenios.

Articulo 144. Técnicas de Cooperacion.
1.Se podra dar cumplimiento al principio de cooperacién de acuerdo con las técnicas que las
Administraciones interesadas estimen mas adecuadas, como pueden ser:
a) La participacion en d6rganos de cooperacion, con el fin de deliberar y, en su caso, acordar medidas en
materias sobre las que tengan competencias diferentes Administraciones Publicas.
b) La participacion en érganos consultivos de otras Administraciones Publicas.
¢) La participacién de una Administracién Publica en organismos publicos o entidades dependientes o
vinculados a otra Administracion diferente.
d) La prestacién de medios materiales, econdémicos o personales a otras Administraciones Publicas.
e) La cooperacion interadministrativa para la aplicaciéon coordinada de la normativa reguladora de una
determinada materia.
f) La emisién de informes no preceptivos con el fin de que las diferentes Administraciones expresen su
criterio sobre propuestas o actuaciones que incidan en sus competencias.
g) Las actuaciones de cooperaciéon en materia patrimonial, incluidos los cambios de titularidad y la cesién
de bienes, previstas en la legislacién patrimonial.
h) Cualquier otra prevista en la Ley.
2.En los convenios y acuerdos en los que se formalice la cooperacién se preveran las condiciones y
compromisos que asumen las partes que los suscriben.
3. Cada Administracién Publica mantendra actualizado un registro electrénico de los 6rganos de cooperaciéon

en los que participe y de convenios que haya suscrito.

SECCION 2.2 TECNICAS ORGANICAS DE COOPERACION

Articulo 145. Organos de cooperacién.

1. Los 6rganos de cooperaciéon son 6rganos de composiciéon multilateral o bilateral, de dmbito general o
especial, constituidos por representantes de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de
las Comunidades o Ciudades de Ceuta y Melilla o, en su caso, de las Entidades Locales, para acordar
voluntariamente actuaciones que mejoren el ejercicio de las competencias que cada Administraciéon Publica
tiene.

2. Los 6rganos de cooperacion se regiran por lo dispuesto en esta Ley y por las disposiciones especificas que

les sean de aplicacion.
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3.Los o6rganos de cooperacion entre distintas Administraciones Publicas en los que participe la
Administracién General del Estado, deberan inscribirse en el Registro estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién para que resulte valida su sesién constitutiva.

4. Los 6rganos de cooperacién, salvo oposicién por alguna de las partes, podran adoptar acuerdos a través de
un procedimiento simplificado y por suscripcidon sucesiva de las partes, por cualquiera de las formas

admitidas en Derecho, en los términos que se establezcan de comun acuerdo.

Articulo 146. Conferencia de Presidentes.

1. La Conferencia de Presidentes es un 6rgano de cooperacién multilateral entre el Gobierno de la Nacién y
los respectivos Gobiernos de las Comunidades Auténomas y esta formada por el Presidente del Gobierno, que
la preside, y por los Presidentes de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. La Conferencia de Presidentes tiene por objeto la deliberacién de asuntos y la adopcion de acuerdos de
interés para el Estado y las Comunidades Auténomas, estando asistida para la preparaciéon de sus reuniones
por un Comité preparatorio del que forman parte un Ministro del Gobierno, que lo preside, y un Consejero de

cada Comunidad Auténoma.

Articulo 147. Conferencias Sectoriales.

1. La Conferencia Sectorial es un érgano de cooperacién, de composicion multilateral y ambito sectorial
determinado, que reline, como Presidente, al miembro del Gobierno que, en representaciéon de la
Administraciéon General del Estado, resulte competente por razén de la materia, y a los correspondientes
miembros de los Consejos de Gobierno, en representaciéon de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

2. Las Conferencias Sectoriales, u érganos sometidos a su régimen juridico con otra denominacién, habran de
inscribirse en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién para su valida
constitucion.

3.Cada Conferencia Sectorial dispondra de un reglamento de organizacién y funcionamiento interno

aprobado por sus miembros.

Articulo 148. Funciones de las Conferencias Sectoriales.
1. Las Conferencias Sectoriales pueden ejercer funciones consultivas, decisorias o de coordinacién orientadas
a alcanzar acuerdos sobre materias comunes.
2. En particular, las Conferencias Sectoriales ejerceran, entre otras, las siguientes funciones:
a) Ser informadas sobre los anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de la
Nacién o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas cuando afecten de manera directa al
ambito competencial de las otras Administraciones Publicas o cuando asi esté previsto en la normativa
sectorial aplicable, bien a través de su pleno o bien a través de la comision o el grupo de trabajo mandatado
al efecto.
b) Establecer planes especificos de cooperacién entre Comunidades Auténomas en la materia sectorial
correspondiente, procurando la supresiéon de duplicidades, y la consecucién de una mejor eficiencia de los
servicios publicos.
¢) Intercambiar informacién sobre las actuaciones programadas por las distintas Administraciones
Publicas, en ejercicio de sus competencias, y que puedan afectar a las otras Administraciones.
d) Establecer mecanismos de intercambio de informacién, especialmente de contenido estadistico.
e) Acordar la organizacién interna de la Conferencia Sectorial y de su método de trabajo.
f) Fijar los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucién territorial de los créditos

presupuestarios, asi como su distribucién al comienzo del ejercicio econémico, de acuerdo con lo previsto
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en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 149. Convocatoria de las reuniones de las Conferencias Sectoriales.

1. Corresponde al Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria de las reuniones por
iniciativa propia, al menos una vez al afio, o cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus miembros.
En este dltimo caso, la solicitud debera incluir la propuesta de orden del dia.

2. La convocatoria, que deberd acompafiarse de los documentos necesarios con la suficiente antelacién,
debera contener el orden del dia previsto para cada sesidn, sin que puedan examinarse asuntos que no figuren
en el mismo, salvo que todos los miembros de la Conferencia Sectorial manifiesten su conformidad. El orden
del dia de cada reunién sera propuesto por el Presidente y debera especificar el caracter consultivo, decisorio
o de coordinacién de cada uno de los asuntos a tratar.

3.Cuando la conferencia sectorial hubiera de reunirse con el objeto exclusivo de informar un proyecto
normativo, la convocatoria, la constitucién y adopcién de acuerdos podra efectuarse por medios electrénicos,
telefénicos o audiovisuales, que garanticen la intercomunicacién entre ellos y la unidad de acto, tales como la
videoconferencia o el correo electrénico, entendiéndose los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la
presidencia, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno
de la conferencia sectorial. De conformidad con lo previsto en este apartado la elaboraciéon y remisién de

actas podra realizarse a través de medios electrénicos.

Articulo 150. Secretaria de las Conferencias Sectoriales.
1. Cada Conferencia Sectorial tendra un secretario que sera designado por el Presidente de la Conferencia
Sectorial.
2. Corresponde al secretario de la Conferencia Sectorial, al menos, las siguientes funciones:
a) Preparar las reuniones y asistir a ellas con voz pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Conferencia Sectorial por orden del Presidente.
¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Conferencia Sectorial y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.
d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, recomendaciones y acuerdos aprobados y custodiar la
documentacién generada con motivo de la celebracion de sus reuniones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

Articulo 151. Clases de decisiones de la Conferencia Sectorial.

1. La adopcién de decisiones requerira la previa votacién de los miembros de la Conferencia Sectorial. Esta

votacién se producird por la representacion que cada Administracion Publica tenga y no por los distintos

miembros de cada una de ellas.

2. Las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir la forma de:
a) Acuerdo: supone un compromiso de actuaciéon en el ejercicio de las respectivas competencias. Son de
obligado cumplimiento y directamente exigibles de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, salvo para quienes hayan votado en contra
mientras no decidan suscribirlos con posterioridad. El acuerdo sera certificado en acta. Cuando la
Administracién General del Estado ejerza funciones de coordinacién, de acuerdo con el orden
constitucional de distribucién de competencias del &mbito material respectivo, el Acuerdo que se adopte
en la Conferencia Sectorial, y en el que se incluiran los votos particulares que se hayan formulado, sera de

obligado cumplimiento para todas las Administraciones Publicas integrantes de la Conferencia Sectorial,
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con independencia del sentido de su voto, siendo exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio. El acuerdo serad certificado en acta. Las Conferencias Sectoriales podran adoptar planes
conjuntos, de caracter multilateral, entre la Administracién General del Estado y la de las Comunidades
Auténomas, para comprometer actuaciones conjuntas para la consecucién de los objetivos comunes, que
tendran la naturaleza de Acuerdo de la conferencia sectorial y se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». El acuerdo aprobatorio de los planes debera especificar, segin su naturaleza, los siguientes
elementos, de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria:

1. Los objetivos de interés comun a cumplir.

2.° Las actuaciones a desarrollar por cada Administracion.

3.° Las aportaciones de medios personales y materiales de cada Administracién.

4.2 Los compromisos de aportacion de recursos financieros.

5.° La duracion, asi como los mecanismos de seguimiento, evaluacién y modificacion.
b) Recomendacidn: tiene como finalidad expresar la opinién de la Conferencia Sectorial sobre un asunto
que se somete a su consulta. Los miembros de la Conferencia Sectorial se comprometen a orientar su
actuacion en esa materia de conformidad con lo previsto en la Recomendacién salvo quienes hayan votado
en contra mientras no decidan suscribirla con posterioridad. Si algin miembro se aparta de la

Recomendacidn, deberd motivarlo e incorporar dicha justificacién en el correspondiente expediente.

Articulo 152. Comisiones Sectoriales y Grupos de trabajo.

1. La Comisién Sectorial es el érgano de trabajo y apoyo de caracter general de la Conferencia Sectorial,
estando constituida por el Secretario de Estado u érgano superior de la Administracion General del Estado
designado al efecto por el Ministro correspondiente, que la presidira, y un representante de cada Comunidad
Auténoma, asi como un representante de la Ciudad de Ceuta y de la Ciudad Melilla. El ejercicio de las
funciones propias de la secretaria de la Comisién Sectorial correspondera a un funcionario del Ministerio
correspondiente. Si asi se prevé en el reglamento interno de funcionamiento de la Conferencia Sectorial, las
comisiones sectoriales y grupos de trabajo podran funcionar de forma electrénica o por medios telefénicos o
audiovisuales, que garanticen la intercomunicaciéon entre ellos y la unidad de acto, tales como la
videoconferencia o el correo electrénico, entendiendo los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la
presidencia, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno
de la Conferencia Sectorial.

2. La Comision Sectorial ejercera las siguientes funciones:

a) La preparacion de las reuniones de la Conferencia Sectorial, para lo que tratara los asuntos incluidos en

el orden del dia de la convocatoria.

b) El seguimiento de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial.

¢) El seguimiento y evaluacién de los Grupos de trabajo constituidos.

d) Cualquier otra que le encomiende la Conferencia Sectorial.
3. Las Conferencias Sectoriales podran crear Grupos de trabajo, de caracter permanente o temporal, formados
por Directores Generales, Subdirectores Generales o equivalentes de las diferentes Administraciones Publicas
que formen parte de dicha Conferencia, para llevar a cabo las tareas técnicas que les asigne la Conferencia
Sectorial o la Comisién Sectorial. A estos grupos de trabajo podran ser invitados expertos de reconocido
prestigio en la materia a tratar. El director del Grupo de trabajo, que serd un representante de la
Administraciéon General del Estado, podra solicitar con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, la
participacion en el mismo de las organizaciones representativas de intereses afectados, con el fin de recabar
propuestas o formular consultas.
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Articulo 153. Comisiones Bilaterales de Cooperacion.

1. Las Comisiones Bilaterales de Cooperaciéon son o6rganos de cooperacion de composicién bilateral que
rednen, por un ndmero igual de representantes, a miembros del Gobierno, en representacién de la
Administracién General del Estado, y miembros del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o
representantes de la Ciudad de Ceuta o de la Ciudad de Melilla.

2. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacién ejercen funciones de consulta y adopcion de acuerdos que
tengan por objeto la mejora de la coordinacién entre las respectivas Administraciones en asuntos que afecten
de forma singular a la Comunidad Auténoma, a la Ciudad de Ceuta o a la Ciudad de Melilla.

3. Para el desarrollo de su actividad, las Comisiones Bilaterales de Cooperacién podran crear Grupos de
trabajo y podran convocarse y adoptar acuerdos por videoconferencia o por medios electrénicos.

4. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperacion revestiran la forma de Acuerdos y
seran de obligado cumplimiento, cuando asi se prevea expresamente, para las dos Administraciones que lo
suscriban y en ese caso seran exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. El acuerdo
serd certificado en acta.

5. Lo previsto en este articulo sera de aplicacién sin perjuicio de las peculiaridades que, de acuerdo con las
finalidades basicas previstas, se establezcan en los Estatutos de Autonomia en materia de organizacion y

funciones de las comisiones bilaterales.

Articulo 154. Comisiones Territoriales de Coordinacion.
1. Cuando la proximidad territorial o la concurrencia de funciones administrativas asi lo requiera, podran
crearse Comisiones Territoriales de Coordinacidn, de composicién multilateral, entre Administraciones cuyos
territorios sean coincidentes o limitrofes, para mejorar la coordinacién de la prestacion de servicios, prevenir
duplicidades y mejorar la eficiencia y calidad de los servicios. En funcién de las Administraciones afectadas
por razdn de la materia, estas Comisiones podran estar formadas por:

a) Representantes de la Administracion General del Estado y representantes de las Entidades Locales.

b) Representantes de las Comunidades Auténomas y representantes de las Entidades locales.

c) Representantes de la Administraciéon General del Estado, representantes de las Comunidades

Auténomas y representantes de las Entidades Locales.
2. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de Cooperacion revestiran la forma de Acuerdos,
que seran certificados en acta y seran de obligado cumplimiento para las Administraciones que lo suscriban y
exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.
3. El régimen de las convocatorias y la secretaria serd el mismo que el establecido para las Conferencias
Sectoriales en los articulos 149 y 150, salvo la regla prevista sobre quién debe ejercer las funciones de

secretario, que se designara segun su reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO IV RELACIONES ELECTRONICAS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES

Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, cada Administraciéon debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad.
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2. En ningln caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines incompatibles con el fin
para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b)
del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de
los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

3.Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales aplicables a los
respectivos tratamientos no prohiban expresamente el tratamiento ulterior de los datos para una finalidad
distinta, cuando la Administracién Publica cesionaria de los datos pretenda el tratamiento ulterior de los
mismos para una finalidad que estime compatible con el fin inicial, deberd comunicarlo previamente a la
Administracién Publica cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La
Administracién Publica cedente podrd, en el plazo de diez dias oponerse motivadamente. Cuando la
Administracién cedente sea la Administracion General del Estado podra en este supuesto, excepcionalmente y
de forma motivada, suspender la transmisién de datos por razones de seguridad nacional de forma cautelar
por el tiempo estrictamente indispensable para su preservacién. En tanto que la Administracién Publica
cedente no comunique su decisiéon a la cesionaria esta no podra emplear los datos para la nueva finalidad
pretendida. Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos en que el tratamiento para otro
fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales esté previsto en una norma con rango de
ley de conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

Se modifica por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790

Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 156. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservaciéon y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones
que deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnolégicas
que garanticen la interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de
medios electrénicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por los principios basicos y requisitos

minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacién tratada.

Articulo 157. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion.

1. Las Administraciones pondran a disposicién de cualquiera de ellas que lo solicite las aplicaciones,
desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad
intelectual sean titulares, salvo que la informacidén a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccion
por una norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion del coste de
adquisicién o fabricacidn de las aplicaciones cedidas.

2. Las aplicaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser declaradas como de fuentes abiertas,
cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento de la Administracién Publica o se
fomente con ello la incorporacién de los ciudadanos a la Sociedad de la informacion.

3. Las Administraciones Publicas, con caracter previo a la adquisiciéon, desarrollo o al mantenimiento a lo
largo de todo el ciclo de vida de una aplicacion, tanto si se realiza con medios propios o por la contratacién de
los servicios correspondientes, deberan consultar en el directorio general de aplicaciones, dependiente de la
Administracién General del Estado, si existen soluciones disponibles para su reutilizacién, que puedan
satisfacer total o parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre
que los requisitos tecnolégicos de interoperabilidad y seguridad asi lo permitan. En este directorio constaran

tanto las aplicaciones disponibles de la Administracién General del Estado como las disponibles en los
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directorios integrados de aplicaciones del resto de Administraciones. En el caso de existir una solucién
disponible para su reutilizacion total o parcial, las Administraciones Publicas estaran obligadas a su uso, salvo
que la decisién de no reutilizarla se justifique en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 158. Transferencia de tecnologia entre Administraciones.

1.Las Administraciones Publicas mantendran directorios actualizados de aplicaciones para su libre
reutilizacién, de conformidad con lo dispuesto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad. Estos directorios
deberan ser plenamente interoperables con el directorio general de la Administracién General del Estado, de
modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion.

2.La Administracién General del Estado, mantendra un directorio general de aplicaciones para su
reutilizacién, prestara apoyo para la libre reutilizacién de aplicaciones e impulsard el desarrollo de
aplicaciones, formatos y estandares comunes en el marco de los esquemas nacionales de interoperabilidad y
seguridad.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3 - Parte General

@ Conforme a la Ley 40/2015, ;cudl es la duracién inicial de los convenios?
A) Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo que
normativamente se prevea un plazo superior.
B) Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior, en ningln caso, a cuatro
afos.
C) Los convenios deberan tener una duracién anual, sin perjuicios de las prérrogas acordadas por las partes.
D) Laduracién de los convenios sera Ginicamente objeto de determinacién por las partes.

Gobierno de Navarra, 2023

@ De acuerdo con lo indicado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cuando el cumplimiento de una obligacién establecida con rango de Ley, corresponde a varias personas
conjuntamente ;como responderan cuando se trate de sanciones pecuniarias?
A) Subsidiariamente
B) Solidariamente
C) Individualmente, en funcién del grado de participacion.
D) Individualmente, en proporcién al nimero de participantes en la infraccion.
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2023

@ Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
competencia, sefiale la opcidn incorrecta:

A) Esirrenunciabley se ejercerd por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los
casos de delegacion o revocacion.

B) Sudelegacion, las encomiendas de gestion, la delegacidn de firmay la suplencia no suponen alteracion de la
titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se
prevean.

C) Sutitularidady su ejercicio podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos en
los términos y con los requisitos que prevean las propias normas de atribucién de competencias.

D) Atribuida por una disposicién a una administracion, sin especificar el drgano que debe ejercerla, se entendera
que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos inferiores competentes por
razon de la materia y del territorio.

Ayuntamiento de Yecla, 2023
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@ Segun el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de

toda lesidn que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos:

A) Siempre que la lesién sea consecuencia de casos de fuerza mayor.

B) Siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

C) Siempre que la lesién sea consecuencia de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.

D) Siempre que la lesién sea consecuencia de la aplicacién de una norma reglamentaria que no tenga por objeto
conferir derechos a los particulares, declarada contraria al derecho de la Unién Europea.

Xunta de Galicia, 2024

@ De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando las
leyes que establezcan las infracciones administrativas muy graves no fijen plazos de prescripcion, éstas
prescribiran:
A) Alos 6 meses.
B) Alano.
C) Alos2aiios.
D) Alos 3 afios.
Comunidad de Madrid, 2026
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Soluciones — Tema 3 - Parte General Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 49 LRJSP | pdg. 80 Los convenios deben establecer un plazo de vigencia determinado, que no puede
superar los cuatro afios. La excepcién se da cuando una norma prevé expresamente un plazo superior. Ademas,
las partes pueden acordar unanimemente una prérroga de hasta cuatro afios adicionales antes de que finalice el
plazo vigente.

2 e Art. 28.3 LRJSP  pdg. 72 Cuando varias personas deben cumplir conjuntamente una obligacién legal,
responden solidariamente por las infracciones y las sanciones. Sin embargo, si la sancién es pecuniaria y resulta
posible, la resolucion debe individualizarla atendiendo al grado de participacién de cada responsable. Por eso,

la cuantia no se distribuye necesariamente por igual entre todos.

3 ° Art. 8 LRJSP | pdg. 62 La competencia no se puede renunciar y la ejercen los érganos que la tienen asignada
como propia, salvo dos excepciones tasadas: la delegacién, cuando se traslada el ejercicio a otro érgano, y la
avocacion, cuando un 6rgano superior recupera para si un asunto concreto que correspondia al inferior. El
término que rompe el esquema es "revocacién", figura ajena a estas excepciones; la palabra correcta es
avocacion. Las demas afirmaciones reproducen fielmente la regulacién sobre desconcentracidn, encomiendas y
atribucién a érganos inferiores.

4 ° Art.32LRJSP | pdg. 73 La responsabilidad patrimonial exige que la lesion sufrida por el particular sea
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos. La indemnizacién no procede si
concurre fuerza mayor o si la persona tiene el deber juridico de soportar el dafio. Ademas, el dafio debe ser
efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado.

5 0 Art. 30 LRJSP = pdg. 73 Cuando la ley que establece una infraccién no fija un plazo de prescripcién, se aplica
el plazo supletorio previsto para su gravedad. Las infracciones muy graves prescriben a los tres afios. Este plazo
se refiere a la infraccién, no a la sancién que pudiera imponerse.

Practica con mas de 2.100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3 - Parte General, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-tributario-a2-dip-guadalajara
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