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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos. Son 33 normas, en el
orden de tus 12 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,

ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo «Materias comunes»: 12 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Materias
especificas» (48 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 12 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 270 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.
e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos. Edicién
de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

MATERIAS COMUNES

Temal

Tema 2

Tema3

Tema 4

Temas

Tema 6

Tema7

Tema 8

Tema9

Tema 10

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspensién. Reforma constitucional. La igualdad de género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas
pUblicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad
en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

CE 1-8, 10-55, 166-169 - EA-AND 15-16, 73, 114, 167 - Igualdad-AND 1-86 - LVG-AND 1-60 - LO-Igualdad 1-35, 42-72

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
CE 56-127, 136, 159-165 - Ley-Gobierno 1-29 - LOPJ 1-20 - LOTC 1-26 - LO-DefPueblo 1-37 - LO-TCu 1-43

Organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura,
competencias y organizacion.

CE 137-158 - EA-AND 1-11, 42-113,115-139

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
medio ambiente. El Titulo VII: medio ambiente y sostenibilidad. Relaciones entre las competencias
ambientales autonémicas y locales.

EA-AND 57,92, 195-206 - LAULA 8-10 - L2-2026-AND 6

El municipio. Concepto y elementos. Organizacién municipal. Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios. Funcionamiento de los érganos colegiados de las Entidades Locales.
LBRL 11-24, 46-47 - ROF 35-54, 77-139 - LAULA 89-91

Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los
servicios publicos locales. Competencias municipales en materia de medio ambiente, residuos,
proteccidn de la salubridad publica, parques y jardines, animales y demds materias relacionadas con
las funciones del puesto.

LBRL 7,25-28, 85-86 - LAULA 6-10, 16-23, 26-44 - TRRL 95-109 - L2-2026-AND 24, 91, 100, 110, 124, 130, 138-139, 154 - L-...

El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn, la ley, los reglamentos
y los principios generales del Derecho. Jerarquia normativa. Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Ordenanzas y reglamentos municipales.

CE9,81-92- CC 1-2 - LPACAP 127-133 - LBRL 4, 49 - TRRL 55-56

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos. Motivacién. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad. Revision de los actos administrativos.
LPACAP 34-52,106-111

El procedimiento administrativo comun. Interesados. Derechos de las personas. Iniciacién,
ordenacioén, instruccion y terminacién. Audiencia. Resolucién. Silencio administrativo. Recursos
administrativos.

LPACAP 1-14, 21-25, 53-62, 65-84, 86-88, 91-95, 112-126

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador. Responsabilidad administrativa. Especial referencia a la potestad
sancionadora municipal en materia ambiental.

LRJSP 25-31 - LPACAP 63-64, 85, 89-90 - LBRL 139-141 - L2-2026-AND 160-161, 167-171, 180-197 - L-Residuos 107-118
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indice

Temall Elpersonalalservicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. —
Cédigo de conducta. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
TREBEP 8-12, 14-15, 52-54, 62-68, 85-92, 93-98 - LBRL 89-104 - TRRL 126-177 - FP-AND 12-18, 28-34, 41-44, 116-121, 144-16...

Tema 12 Hacienda Publica Local. Principios presupuestarios. Presupuesto de las Entidades Locales. Ingresos 'y —
gastos publicos. Tributos locales. Ordenanzas fiscales. Ejecucion y control del presupuesto.
Contratacién publica: principios generales, tipos de contratos y procedimientos de adjudicacioén.
TRLRHL 2-55, 56-110, 162-193, 213-223 - RD-500-1990 2-105 - LOEPSF 3-10 - RD-424-2017 1-40 - LGT 2 - LCSP 1-3, 12-27,...
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

270

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art.1CE

Art. 14 LPACAP
Art. 47 LPACAP
Art. 21 LPACAP
Art. 35 LPACAP
Art. 149 CE

Art. 41 LPACAP
Art. 39 LPACAP
Art. 24 L PACAP
Art. 9 CE

Art. 4 LPACAP
Art. 5 LPACAP
Art. 137 CE

Art. 40 LPACAP
Art. 122 | PACAP
Art. 43 LPACAP
Art. 112 LPACAP
Art. 48 LPACAP
Art. 16 LCSP
Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP
Art. 103 CE

Art. 125 LPACAP
Art. 21 LBRL

Art. 124 L PACAP

233

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Constitucion Espaiiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

319 Temal

pag. 6
289 — —
288 — —
255 — —
217 — —
213 Tema 3
196 — —
185 — —
183 - —
181 — —
174 — —
174 — —
167 Tema 3
159 — —
156 — —
151 — —
148 — —
145 — —
142 — —
140 Tema 1l pag. 15
139 — —
137 Tema 2 pag. 103
136 — —
135 — —

133 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Gara... CE-arts.1-3

MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension. Reforma constitucional. La igualdad
1 de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el
empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 319
arts.1a8,10a55y 166 a 169 - 58 articulos Art. 54 CE ) 140
EA-AND - LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia Art. 53 CE G 124
arts. 15a16,73,114y 167 - 5 articulos Art. 17 CE L ) 117
Igualdad-AND - Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pr... Art. 10 CE L 99
arts. 1a 8698 articulos

LVG-AND - Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de...

arts. 1a 60 - 73 articulos

LO-lgualdad - LO 3/2007 igualdad efectiva

arts.1a35y42a72-66articulos

300 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 3.264 sobre el tema entero.

- Constitucion Espafiola
En este tema: arts. 1a 8,10 a 55y 166 a 169 - 58 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espaifiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentale... CE - arts. 3-8,10-11

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacion politica. Su creacidén y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucidn y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democréticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.
TITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2.Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningtn espanol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Ga... CE - arts. 12-17

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4.La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesidn tendra caricter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizaciéon de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Ga... CE - arts. 17-22

judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucion judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccién y creacioén literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtin tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicaciéon social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos

sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la

proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.
1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad

autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con

peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Ga... CE - arts. 22-27

efectos de publicidad.
4. Las asociaciones sé6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los

requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccion administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estardn orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon

de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de enseflanza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
4. La ensefanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidn, mediante una programacién general de

la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.
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6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demdas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulard las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o

calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningtin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecuciéon
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 11




Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Ga... CE - arts. 32-39

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.
1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la protecciéon integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la

investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,

durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifnos gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.
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Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveradn la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligaciéon de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espana y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.
Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este

derecho, regulando la utilizacidn del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La
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comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidn especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. (nico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizardan, mediante pensiones adecuadas y peridédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdémicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.
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Articulo 54.
Una ley orgénica regulard la instituciéon del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podréa supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptta de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracién de estado de excepcién.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relaciéon con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
TiTULO X DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicioén paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2.De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podréa aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi
lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de

cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.
1. Cuando se propusiere la revisién total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por

mayoria de dos tercios de cada Cadmara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decision y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que

debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién.

Articulo 169.
No podré iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados

previstos en el articulo 116.
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m LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia
En este tema: arts. 15a 16, 73, 114 y 167 - 5 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-5825

TiTULO | DERECHOS SOCIALES, DEBERES Y POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES

Articulo 15. Igualdad de género.

Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

Articulo 16. Proteccion contra la violencia de género.
Las mujeres tienen derecho a una proteccién integral contra la violencia de género, que incluird medidas

preventivas, medidas asistenciales y ayudas ptiblicas.

TITULO Il COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 73. Politicas de género.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género que,
respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1% de
la Constitucién, incluye, en todo caso:
a) La promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos
o representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas
propias o de desarrollo en esta materia.
b) La planificacién y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el
establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razén de sexo.
¢) La promocién del asociacionismo de mujeres.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia
de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluaciéon y propuesta ante la Administracion
central. La Comunidad Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacién sobre la
violencia de género y para su deteccién y prevencion, asi como regular servicios y destinar recursos propios

para conseguir una proteccién integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

TiTULO IV ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO Il ELABORACION DE LAS NORMAS

Articulo 114, Impacto de género.
En el procedimiento de elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se

tendrd en cuenta el impacto por razdén de género del contenido de las mismas.

TiTULO VI ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

CAPITULO Il EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Articulo 167. Igualdad de la mujer en el empleo.

Los poderes publicos garantizaran el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacién y promocidon profesional, las
condiciones de trabajo, incluida la retribucién, asi como que las mujeres no sean discriminadas por causa de

embarazo o maternidad.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

FOEIGEGE NV  género en Andalucia

En este tema: arts. 1 a 86 - 98 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-2008-2492

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
Constituye el objeto de esta ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia

para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:
a) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demés entidades con personalidad juridica propia en los que
sea mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administracion local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente

ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
equiparable.

2.Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que la aplicaciéon de una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacion de dicha disposicién, criterio o practica
pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

3.Se entiende por representacion equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni
sea menos del cuarenta por ciento.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara acto de discriminacién por razén de
sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracidn sistematica de la igualdad
de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado
por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o

crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el &mbito en el
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que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén
vinculados con su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la
dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situaciéon de discriminacién multiple en que una mujer padece formas
agravadas y especificas de discriminacién por razén de clase, etnia, religion, orientacién o identidad sexual, o
discapacidad.

Se modifican los apartados 6 y 7 y se afiaden el 8 y 9 por el art. Unico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, serdn principios generales de actuacién de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacién y especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no biolégica, como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia.

5.La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razén de sexo que pudieran existir en los diferentes &mbitos.

6. La especial proteccién del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacién.

7.La promocioén del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participaciéon o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representaciéon y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de
Andalucia.

9.E]l impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacién, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcién de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo.
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14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al

empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

TITULO | POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO | INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para

eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacion de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno
incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de
tramitacién de los proyectos de ley, de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias, debera emitirse
por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluaciéon del impacto de género del
contenido de estas, que quedara integrado en el impacto por razén de género incluido en la Memoria de
Anélisis de Impacto Normativo (en adelante MAIN).

3. Dicho informe de evaluacién de impacto de género irda acompafiado de indicadores pertinentes en género,
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre
las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta
forma la igualdad entre los sexos.

Se modifica el apartado 2 por el art. 8.1 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030

Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacién de las entidades locales, formulara y
aprobara, con una periodicidad que no sera inferior a cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que
se incluirdn las lineas de intervencién y directrices que orientaran las actividades de los poderes publicos en
Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria
y la plena incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier discriminacién social, politica, econémica
o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las
mujeres del ambito rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto en el apartado 1, cada
Consejeria de la Administracién de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad,
de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de sus competencias, que seran evaluados anualmente para incluir las medidas
correctoras oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad, en el marco definido por el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el
presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un servicio
especializado de igualdad de género en el ambito municipal, considerando como tales los centros municipales

de informacién a la mujer.
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4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el
proceso de elaboracién de los planes previstos en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacién de sus
contenidos a las lineas y directrices previstas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitiran al Instituto Andaluz de la Mujer, para su conocimiento, los
planes previstos en los apartados 2 y 3, con caracter previo a su aprobacién.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia serd un elemento activo en la consecucién de forma
efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin, la Consejeria competente en materia de
presupuestos, en coordinacién con el conjunto de las Consejerias, con participacién del Instituto Andaluz de
la Mujer, emitira el informe de evaluaciéon de impacto de género sobre el proyecto de Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

Se modifica por el art. 8.2 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030
Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 9.

Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones ptblicas de Andalucia garantizardn un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, en todos los
documentos, titulaciones académicas y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o
entidades. Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia participe garantizaran un
tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las corporaciones de
derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacién oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus
respectivas normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos los documentos y soportes que produzcan directamente
o bien a través de personas o entidades.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales y las corporaciones
de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que utilicen.

Se modifica por el art. tnico.4 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar una formacién bésica, progresiva y permanente de su personal en materia
de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de
género, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva de género en la actuacién administrativa,
conforme a lo establecido en esta ley y sus normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarrollaran sus respectivos planes
de formacién del personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como realizaran
actividades de sensibilizacion para el personal que desempeifie funciones de direccién.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a los organismos responsables de la
formacion de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, con el fin de garantizar la formacién
continuada y la actualizacién permanente del personal responsable de la misma en materia de igualdad de

mujeres y hombres.
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4. El 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién publica garantizara la experiencia o
capacitacion especifica del personal que vaya a ocupar puestos de trabajo entre cuyas funciones se incluyan
las de elaborar e impulsar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y
hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimiento en dicha materia para el acceso a los mismos.

Se afiade por el art. (nico.5 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
Téngase en cuenta la disposicién adicional 3.2 de la citada Ley, para la aplicacién del apartado 4.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracién de la perspectiva de
género en su ambito de actuacion, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, y su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.
¢) Analizar los resultados desde la dimensioén de género.
d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.
2. Asimismo, realizaran andlisis e investigaciones sobre la situacién de desigualdad por razén de sexo y
difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situaciéon y necesidades de las mujeres en el medio
rural y pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de
discriminacion.
3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo coordinador de la ejecucién de la
actividad estadistica y cartografica de los érganos y entidades del Sistema Estadistico y Cartografico de
Andalucia, publicard anualmente un informe sintesis que recoja las principales estadisticas de Andalucia
desde una perspectiva de género.
4. Los diferentes observatorios de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y otros érganos colegiados que
tengan entre sus fines el andlisis e investigacién en su ambito de competencias publicardn un informe anual
que recoja sus principales estadisticas desde una perspectiva de género.
Se modifica por el art. (nico.6 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
CAPITULO Il PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 11. Representacion equilibrada en los 6rganos directivos y colegiados.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico, vinculado o dependiente de la
Administraciéon puablica andaluza, garantizard la representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en el
nombramiento de titulares de 6rganos directivos.

2.En la composicién de los 6rganos colegiados de la Administracién de la Junta de Andalucia debera
respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas
que formen parte de los mismos en funcién del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de
representacién se observard en la modificacion o renovaciéon de dichos drganos. A tal efecto, cada
organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacién o propuesta facilitard la composicién
de género que permita la representacion equilibrada.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen los jurados creados
para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado por las Administraciones publicas
de Andalucia estableceran las mismas reglas de representaciéon equilibrada definidas para los 6rganos
colegiados en el apartado 2 del presente articulo.

Se modifica por el art. tnico.7 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 21




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fun... Igualdad-AND - arts. 11 bis-13

Articulo 11 bis. Organos directivos o colegiados y denominacion de los colegios profesionales de
Andalucia y corporaciones de derecho publico.

1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan establecer las medidas adecuadas para
asegurar que en los 6rganos de direccidon a los que se refiere el articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como en todos aquellos drganos
colegiados que se deban constituir con caracter preceptivo, se garantice la representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberan establecer los mecanismos adecuados para
asegurar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en sus drganos de direccién.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas adecuadas para que en sus
o6rganos colegiados se garantice la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberdn adaptar su denominaciéon a un uso no sexista del
lenguaje.

Se afiade por el art. tnico.8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 12. Contratacion publica.

1.La Administraciéon de la Junta de Andalucia, a través de sus organos de contratacién, establecera
condiciones especiales en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco
proporcionado por la normativa vigente.

2. Los organos de contratacién de la Administraciéon de la Junta de Andalucia sefialaran, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, la preferencia de la adjudicacién de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de igualdad aplicadas
permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas reguladoras de los
contratos del sector publico.

Se modifica por el art. tnico.9 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones.

1.La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencién o de las entidades
solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

2.La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni subvencionard, bonificara o
prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, durante un plazo de cinco afios desde la
fecha de la condena por sentencia firme. Tampoco podran acceder a ningtn tipo de ayudas que conceda la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
resolucion administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los
apartados 2 y 3 del articulo 80. A tal efecto, los solicitantes deberdn presentar, junto con la solicitud de la
ayuda, una declaracién responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni
de sentencias firmes condenatorias, en los plazos establecidos en la presente ley.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas concretas de vigilancia del cumplimiento

del principio de igualdad en el ambito laboral para aquellas personas fisicas o juridicas con las que contrate,
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que subvencione, bonifique o a las que preste ayudas publicas.

Se modifica el apartado 2 y se afiade el 3 por el art. (nico.10 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TITULO Il MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO
CAPITULO I IGUALDAD EN LA EDUCACION

SECCION 1.2 ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

Articulo 14. Principio de igualdad en la educacion.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de
politicas que desarrolle la Administracién educativa. Las acciones que realicen los centros educativos de la
Comunidad Auténoma contemplardn la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
sus actuaciones.

2. La Administracién educativa potenciara la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los puestos
directivos y de decisién. Asimismo, formulard acciones de conciliaciéon de la vida laboral y familiar para

favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los centros docentes.
1.La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes elaboren e incluyan,
dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de Género que recogera las actuaciones en materia de
igualdad, coeducacién y prevenciéon de la violencia de género, incluyendo cualquier forma de discriminacién;
que fomenten la construccion de relaciones entre mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y que
ayuden a identificar y eliminar las situaciones de discriminacién y violencia de género.
2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracién de la perspectiva de género en el
conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de igualdad del centro, asi como en la realizacién de su
autoevaluacion, valorando el grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado
plan.
3. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes cuenten con una persona
responsable de coeducacién, con formacién especifica, que, bajo la direccién del director o directora del
centro docente, impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades,
que formaran parte del plan de igualdad del centro, dirigidas a:
a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo, construidos segun los patrones
socioculturales de conducta asignados a nifios y nifias, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un
desarrollo personal integral.
b) Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia,
la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.
¢) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacién de multiple discriminacion
desde un enfoque interseccional.
d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos los aspectos de la vida, en
especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales dificultades.
e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compromiso de los hombres y
nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.
f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia personal y los
conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y
contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resoluciéon pacifica de conflictos y la gestion de las
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emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres.
h) Fomentar la diversificaciéon profesional como forma de promover una eleccién académica y profesional
libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacién ocupacional vertical y horizontal.
i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado para unas elecciones académicas
y profesionales libres de condicionantes de género.
j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares y metodoldgicas relativas
al plan de igualdad o a los proyectos de coeducacién.
k) Promover el respeto a la identidad de género, orientacién sexual, o expresién de género, el valor de la
diversidad y el rechazo de toda actuacion que suponga odio o discriminacién.
1) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.
m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discriminacion de género en el
contexto del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, en el ambito de la publicidad de los
mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos estereotipos sexistas que perpetian
la discriminacién de género.
4.La Administracion educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor,
garantizard que los 6rganos responsables de la evaluacion, calidad e investigacién educativa, asi como los
servicios de apoyo y formacién al profesorado, cuenten con personal capacitado especificamente en materia
de coeducacién.
5. La Administracion educativa, a través de programas de sensibilizaciéon con un enfoque de género, abordara
los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la
prevencién de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmisién sexual.
6. La Administracion educativa promovera la capacitacion de alumnos y alumnas y el apoyo a las expectativas
individuales para que hagan sus elecciones académicas y profesionales libres de los condicionantes de género.
7. La Administracién educativa impulsara la elaboracion de planes de igualdad en educacién que posibiliten la
puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la participacién de padres, madres, profesorado y
alumnado.
8. El profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos de los centros docentes
correspondientes, tanto publicos como concertados o privados, aquellos indicios o sospechas de una situaciéon
de violencia de género ejercida sobre una alumna o cualquier profesional de los mismos, asi como a
denunciar situaciones de discriminacién y comportamientos sexistas.
9. La Administracién educativa realizard programas de sensibilizaciéon y formacién con un enfoque de género,
para las asociaciones de madres y padres de los centros educativos, implicandolas para impulsar la igualdad
de género en la comunidad educativa.

Se modifica por el art. tnico.11 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 15 bis. Integracion de contenidos curriculares.

La Administracién educativa andaluza integrara en el diseflo y desarrollo curricular de todas las areas y
materias de las diferentes etapas educativas, de conformidad con la normativa en materia de educacién, los
siguientes objetivos coeducativos:

a) El tratamiento del curriculo garantizard un desarrollo personal integral y en igualdad del alumnado,
promoviendo la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del género, construidos segin
los patrones socioculturales de conducta asignados tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y
hombres, contemplando la diversidad sexual y de modelos familiares.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribucién social e histérica al desarrollo de la
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humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten, incorporando la historia del
feminismo como movimiento social y politico que ha contribuido al cambio de valores y al avance de las
mujeres.

c) El analisis critico del modelo de masculinidad hegemonica y la existencia de androcentrismo en la
transmision del conocimiento.

d) La incorporacién de conocimientos necesarios bajo los principios de corresponsabilidad y el reparto
igualitario de responsabilidades, a fin de que el alumnado se haga cargo de sus actuales y futuras necesidades
y responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la eleccién de las opciones académicas y profesionales se realice
libre de condicionamientos basados en el género.

f) La prevenciéon de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus manifestaciones, mediante el
aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Se afiade por el art. tnico.12 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 16. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracién educativa andaluza garantizara que en los libros de texto y materiales curriculares se
eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacién
de modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia de género, valorando los que mejor
respondan a la coeducacion entre las nifias y los nifios.

2. La Administracion educativa trasladard al profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos escolares
las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares, garantizando lo dispuesto
en este precepto.

3.La Consejeria competente en materia de educacién creara una comision de personas expertas en
coeducacién, en la que participara el Instituto Andaluz de la Mujer, para el seguimiento del lenguaje, de las
imégenes y de los contenidos de los materiales curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito
del sistema educativo de Andalucia. Esta comision emitird un informe anual, que remitird para su
conocimiento al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres. La composicién, competencias y régimen
de funcionamiento de la comisién de personas expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente.

Se modifica el apartado 2 y se afiade el 3 por el art. tinico.13 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 17. Formacién del profesorado.

1. La Administracién educativa incluira, en la formacién del profesorado en fase de practicas, en la formacion
inicial obligatoria para el ejercicio de la funcién directiva y en la formacién inicial de las asesorias y de la
direccién de los centros del profesorado, contenidos relativos a igualdad de género, coeducacién y prevencion
de la violencia de género, educacién sexual y afectiva y diversidad familiar.

2.La Administraciéon educativa adoptard las medidas necesarias para incluir en los planes de formacién
permanente del profesorado una formacién continua en materia de igualdad de género, coeducacidn,
prevencién de la violencia de género, educacion sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque
feminista, que debera desarrollarse con una metodologia vivencial y no basandose en una mera imparticién
de contenidos teéricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las materias referidas en el apartado
1 en los planes para la formacidn inicial y continua del profesorado, asi como en la formacién del equipo
directivo de los centros docentes.

Se modifica por el art. tinico.14 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 18. Consejos escolares.

1.En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el Consejo Escolar de
Andalucia se designard una persona, con formacién en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el
seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2.La composicién del consejo escolar respetarad el equilibrio entre ambos sexos. Asimismo, en el Consejo

Escolar de Andalucia participard una persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 19. Inspeccién educativa.

1. Los servicios de inspeccion educativa de Andalucia velaran por el cumplimiento de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, establecidos en la presente ley.

2. La Administraciéon educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer, incorporara en los
planes generales y planes de actuacién de la inspeccion educativa las directrices y acciones necesarias para la
supervision, evaluacidén, asesoramiento e informacién a los centros docentes en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3.La inspeccién educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervisiéon y evaluacioén de la
educacion para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido, supervisara el respeto de esta normativa en
los materiales curriculares, libros de texto y, en general, en todas las programaciones didacticas.

4. La Administracion educativa de Andalucia organizara peridédicamente actividades formativas dirigidas a los
servicios de inspeccién educativa, sobre educacién para la igualdad entre mujeres y hombres, inspirada en los
principios de pluralismo y diversidad.

Se modifica por el art. tnico.15 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

SECCION 2.2 ENSENANZA UNIVERSITARIA

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres con relacién a la carrera profesional. Igualmente, desarrollara medidas de conciliacién
de la vida laboral y familiar para favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente y
no docente.

2.El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se incluyan enseflanzas
obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios universitarios. De
manera especial, en enseflanzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y
Juridicas. En Ciencias de la Educacién, seran de obligado cumplimiento los contenidos de coeducacion, de
prevencién de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se incluiran estas materias en el sistema de
acceso a la funcidon puablica docente, como méritos de formacién, en los criterios de evaluacién y en el
programa de contenidos, incluyendo un médulo especifico de coeducacion, prevencién de la violencia de
género y promocién de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo
establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para garantizar la representaciéon equilibrada
entre mujeres y hombres en la composicion de los érganos colegiados de las universidades y comisiones de
seleccion y evaluacion.

4. Cada universidad publica de Andalucia se dotara, con estructura propia y suficiente, de una unidad de
igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y evaluar la implementacién de la perspectiva de género
en su ambito de actuacidon. Asimismo, entre sus funciones estara el prevenir y responder ante los casos de
acoso que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), garantizando la

adecuada atencién de las victimas, la investigacién necesaria para esclarecer las circunstancias de los hechos
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denunciados y la adopcién de medidas cautelares que protejan a la victima e impidan que el proceso de
investigacion se pueda ver afectado.

5.Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de igualdad y prevenciéon de la
discriminacién, que implicard al proyecto educativo, laboral, investigador y social de la universidad y que
tendrd un caracter cuatrienal. Para su elaboraciéon podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar los estudios de género
en los ambitos de la docencia y la investigacion.

Se modifican los apartados 2 y 3 y se afiaden los apartados 4 a 6 por el art. tnico.16 y 17 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-
A-2018-15239

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de
la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género como mérito a tener
en cuenta en la evaluacién de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, fomentaran el apoyo a la
formacion y a la investigaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres y promoveran y velaran por
que en los proyectos de investigacién de los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en
cuenta la perspectiva de género.

4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre estudios de género y violencia
sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias.

Se afiade el apartado 4 por el art. dnico.18 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion.

1.Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, promoveran la
participacion de las mujeres en el &mbito de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion.

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacién de la perspectiva de género como una dimensidn transversal en la
investigacion, el desarrollo y la innovacién, de manera que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos,
académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz estableceran mecanismos
para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal investigador.
4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos para evitar el sesgo de género en
los procedimientos de concesion de ayudas publicas a la actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacién del Sistema Andaluz del Conocimiento en Andalucia adoptaran
planes de igualdad que deberdn incluir medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacién de su
ambito de competencias que avancen en la incorporacién de indicadores y analisis de género. Para su
elaboracion podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer.

Se afiade por el art. tnico.19 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO Il DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
1. Sera un objetivo prioritario de la actuaciéon de la Administraciéon de la Junta de Andalucia la igualdad de

oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 27




Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes funda... Igualdad-AND - arts. 22-23

empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de
calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

2.La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accién positiva destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacioén profesional, tanto

vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

SECCION 1.2 DE LA IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION PUBLICA ANDALUZA

Articulo 23. Politicas de empleo.

1.Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran la
transversalidad de género como instrumento para integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las politicas de empleo que se desarrollen en el d&mbito de la Comunidad
Auténoma, incluyéndose, en su caso, las medidas especificas y necesarias.

2. La Administraciéon de la Junta de Andalucia garantizara la participacion de mujeres en el desarrollo de los
programas de politicas activas de empleo, que aseguren la coordinacidon de los diferentes dispositivos y
contemplen las necesidades que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con especial
atencion a las mujeres que presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacién.

3.La Administraciéon de la Junta de Andalucia prestara especial atencién a las mujeres en las que se unan
varias causas de discriminacidn, a través de politicas activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la
inserciéon de las mujeres victimas de la violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de
familias monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como victimas de trata y explotacién sexual,
migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo, fomentara la formacién profesional para el empleo y la
incorporacién de las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias,
especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo discriminatoria por razén de
sexo. A tal efecto, se formara a su personal para incorporar la perspectiva de género en el proceso de
insercién laboral, en el acceso y en el mantenimiento del empleo.

5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y entidades colaboradoras disponga de la
formacion necesaria en igualdad de oportunidades, para la incorporacién efectiva de la perspectiva de género
en el proceso de inserciéon laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los servicios publicos de empleo, se
adecuaran sus horarios de atencién, las formas de difusion, las metodologias de apoyo y los materiales
utilizados por estos servicios a toda la diversidad de mujeres, con flexibilidad de adaptacién a las diferentes
caracteristicas de las mismas.

7. Se incluirdn médulos especificos de igualdad de género en el disefio de la formacién que reciba el personal
que interviene en el proceso de orientacion e insercion laboral, con especial atencién al personal de los
centros de formacién profesional ocupacional y de formacién profesional para el empleo y de los servicios de
acompafiamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacion del Estado y del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, garantizar que, en la elaboracién de los planes de actuacién de la Inspecciéon de Trabajo, se
recoja como objetivo prioritario la actuaciéon contra la discriminaciéon laboral directa e indirecta y los
incumplimientos en materia de planes de igualdad. A tal efecto, propondra anualmente, en el seno de la

Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social, la planificacién anual de
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medidas para combatir este tipo de discriminacién laboral, asi como el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

10. La Administracién de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias en materia de empleo,
promovera la realizaciéon de estudios en relacidon con el empleo y la igualdad de género, teniendo en cuenta,
como eje transversal, la conciliaciéon de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el
valor econoémico del trabajo doméstico y el cuidado de las personas y la construccién social de los usos del
tiempo. El resultado de esos estudios sera difundido con el fin de dar a conocer el papel de las mujeres y su
contribucién a la economia y a la sociedad andaluza.

Se modifica por el art. tnico.20 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres.
Se estableceran incentivos a la contrataciéon estable de las mujeres, atendiendo con caricter prioritario a
aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren subrepresentadas, asi como a sus situaciones

singulares.

Articulo 25. Promocion empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de fomento empresarial, contemplaran
ayudas especificas a mujeres para la creacién de empresas o ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas
emprendedoras de trabajo auténomo y economia social. Asimismo, estableceran medidas de formacidn,
asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacién de los proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres, asi como todas aquellas
consistentes en orientaciéon, formacién, asesoramiento, tutorizacién, acompafiamiento o de apoyo a la
creaciéon de empresa o actividad econdmica, mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a los
servicios de emprendimiento en primera y segunda oportunidad, desde una perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran medidas y actuaciones
que favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos modelos de economia y empresa.

Se modifica por el art. tnico.21 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de género en el acceso al empleo. En
especial, incidird en aspectos relacionados con la estabilidad, la calidad y la igualdad de remuneracién entre
mujeres y hombres. Asimismo, fomentara la igualdad en la promocién profesional, en la participacién en
procesos de formacién continua, en el desarrollo de la trayectoria profesional, y velara por la prevencién del
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de oportunidades en todas las facetas de
la relacion laboral y, en especial, en relacion con la igualdad de retribucion por trabajo de igual valor. A tal fin,
promoverd que, en los planes de actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, tenga caracter
prioritario el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral y del empleo.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, con la colaboraciéon de los agentes sociales, incentivaran la

calidad en el empleo y la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales mas
representativos, desarrollara programas especificos dirigidos a la eliminacion de la discriminacién salarial
por razén de género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizard anualmente estudios que permitan analizar las

diferencias retributivas entre mujeres y hombres en las empresas y sectores de Andalucia, sus causas y su
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evolucién en el tiempo, con el fin de diseflar politicas e incentivos que permitan erradicar estas situaciones.
De los estudios se dara traslado, para su conocimiento, al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
3.La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales
més representativos, adoptara acciones destinadas a promover una mayor diversificacion profesional de
mujeres y hombres, suprimir las desigualdades de género y eliminar la segregacién por sexos en el mercado
laboral. Asimismo, desarrollara las medidas necesarias para que los sectores feminizados sean revalorizados
socialmente y tengan el mismo reconocimiento y las mismas condiciones laborales que los demas.

Se afiade por el art. (nico.22 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboraciéon
de los planes de igualdad en las empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El contenido minimo de los planes de igualdad se
ajustard a lo dispuesto en la normativa estatal basica sobre la materia.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién.

3.Las organizaciones empresariales procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
o6rganos de direccién.

4. Los programas de formacion incluidos en los Planes de Igualdad de las empresas priorizaran las acciones
formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre mujeres y hombres dentro de la organizacion.

5. Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcion obligatoria en registro publico conforme a lo dispuesto
en la normativa estatal sobre la materia.

Se modifican los apartados 1y 5 por el art. 8.3 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030
Se aflade el apartado 5 por el art. Gnico.23 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 28. Negociacion colectiva.
1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacidn colectiva, la
Administracién de la Junta de Andalucia fomentard la inclusién de clausulas destinadas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de género en la negociacién
colectiva en Andalucia. Se promovera la elaboracién de recomendaciones o clausulas tipo en esta materia, y
en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
2. Se realizaran actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar la participacién de las mujeres en la
negociacién colectiva. En los estudios que se realicen sobre la negociacion se incluira el papel de la mujer en
la misma.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que los convenios colectivos:
a) No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, ya
sea esta discriminacién directa o indirecta, y que no establezcan diferencias retributivas por razén de
género.
b) Hagan un uso no sexista del lenguaje.
4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de
direccion.
5.La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd que los convenios colectivos incluyan el
correspondiente analisis de impacto de género.
6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluiran clausulas vinculadas a la existencia de planes o
medidas de igualdad negociados con la representaciéon legal de los trabajadores y trabajadoras en los criterios
de todo tipo de adjudicaciones.

Se aflade el apartado 6 por el art. Gnico.24 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcién integral de la salud que tenga en
cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los
hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras
embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacién por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral deben fomentar la
recogida y el tratamiento de la informacién existente en los centros de atencién primaria y en las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos
especificos en las trabajadoras debido a su actividad laboral.

Se aflade el apartado 4 por el art. Gnico.25 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en su ambito competencial,
para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencién deberan abordarse
desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive. Igualmente, y
con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes de las trabajadoras
y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusiéon de cédigos de buenas practicas, la realizaciéon de
campaifas informativas o acciones de formacién.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y, a tal efecto,
las Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacién con las medidas de prevencién y
proteccidon necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacién contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razdn de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracién de dichos protocolos y realizara
el seguimiento y evaluacién de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias, garantizaran el asesoramiento
juridico y psicolédgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo

en ambos supuestos.

Articulo 31. Empleo en el sector publico andaluz.

1. Al objeto de acceder al empleo ptblico en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, los temarios para la
celebracién de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género.

2.Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo de la
actividad publica, la Administraciéon de la Junta de Andalucia garantizara la formacién de su personal sobre
igualdad y violencia de género y se integrara la perspectiva de género de manera transversal en los contenidos
de la formacién.

3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracién de la Junta de Andalucia deberén ir acompafiadas de la
evaluacién del impacto por razén de género que se incluira en la MAIN.

4. Previa negociacion de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras medidas que se
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consideren adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provisién y promocién en el
empleo publico en la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales
podran disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate en la calificacién final, establezcan,
como criterio de desempate, la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o
categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de
la oferta de empleo publico.

Se modifica el apartado 3 por el art. 8.4 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030
Se modifica el apartado 2 y se afiade el 4 por el art. (inico.26 y 27 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales elaboraran
cada cuatro afios planes de igualdad en el empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar para su consecucién, incluyendo las
medidas para la conciliacién de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre
diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios.

Se modifica por el art. tnico.28 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
La Administracién de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para una proteccion eficaz frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto en el &mbito de la Administracién Publica como en el de las

empresas privadas.

SECCION 2.2 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MARCA DE EXCELENCIA

Articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo recogidas en el presente Titulo, las empresas podran
asumir, en virtud de acuerdos, con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, instituciones,
organismos y asociaciones para la igualdad de género, actuaciones de responsabilidad social, a través de
medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole, con la finalidad de mejorar la
situacién de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran medidas para fomentar el desarrollo de actuaciones de

responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad de género.

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad.
1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para distinguir a aquellas
entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las
iniciativas empresariales que implanten medidas para la promociéon de la igualdad en la gestiéon de los
recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:
a) La equilibrada representaciéon de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales y la
adopcién de medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocién profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.
b) Las garantias de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.
¢) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
d) La implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sanciéon contra la violencia de género, acoso

sexual y por razén de sexo.
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e) La publicidad no sexista.
f) La implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.
g) La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.
2. Los criterios para la obtencidn, el control de la ejecucién y la renovacion de la marca de excelencia seran

establecidos reglamentariamente.

CAPITULO 111 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito piblico y
privado.

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las
responsabilidades familiares, las tareas domeésticas y el cuidado y la atencién de las personas en situacion de
dependencia, posibilitando la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y la configuraciéon de su
tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la

situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. Para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal a través de un reparto equilibrado del
tiempo de hombres y mujeres, la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en colaboracién con las Entidades
Locales, promoverd la elaboracion de planes de disefio y organizacion de los espacios que faciliten la
funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y minimicen los
desplazamientos y tiempos de acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y el de los centros educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creaciéon de infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y el cuidado y atencién de menores y de personas en situacién de dependencia.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que investiguen los tiempos, los espacios y
horarios de la actividad laboral, comercial y de ocio de las personas trabajadoras. Asimismo efectuaran el
estudio de los cuidados y la actividad no remunerada de mujeres y hombres.

Se afiade el apartado 4 por el art. (nico.29 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 37 bis. Servicios ptiblicos para la conciliacion en el ambito educativo y social.
1.La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard el desarrollo de medidas, en el ambito de la
escolarizacion en educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligatoria, en los centros
docentes publicos de su titularidad, orientadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
en Andalucia y, en particular:
a) La ampliacién del horario de apertura de los centros mas alla del estrictamente lectivo, para
acomodarlos a la realidad laboral de las familias.
b) La oferta de una atencién complementaria extracurricular con el servicio de aula matinal y con
actividades extraescolares, priorizada y bonificada en funcién de los ingresos de la unidad familiar, de su
situacion laboral y composiciéon. En los supuestos de familias monoparentales se aplicara la correccion
oportuna a los ingresos de la unidad familiar.
c¢) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en funcién de los ingresos de la
unidad familiar, de su situacién laboral y composicion. En los supuestos de familias monoparentales se
aplicard la correccién oportuna a los ingresos de la unidad familiar.

d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y
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personal que se determinen reglamentariamente.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard progresivamente la existencia de plazas escolares
en el primer ciclo de la educacién infantil para atender la demanda de las familias.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia promovera el desarrollo de los servicios previstos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situaciéon
de dependencia, para facilitar su autonomia, con el fin de garantizar el apoyo necesario para ellas, a la vez que
se favorecen las condiciones para la conciliacién de la vida personal y laboral de las personas del nucleo de
convivencia familiar responsables del cuidado continuado de las personas en situaciéon de dependencia.

4. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema de atencién y cuidados a
domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aquellas personas con discapacidad o situacién de
dependencia que lo necesiten, incluyendo las acciones de informacién, formacién y medidas de apoyo a las
cuidadoras y cuidadores no profesionales.

Se afiade por el art. (nico.30 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

SECCION 1. DE LA CONCILIACION EN LAS EMPRESAS PRIVADAS

Articulo 38. Conciliacion en las empresas.

1.La Junta de Andalucia impulsarda medidas que favorezcan en la empresa la promociéon de la
corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, a través de la inclusién de medidas
de flexibilidad de horarios, entre otras, con pleno respeto a la autonomia en la negociacién colectiva en los
convenios colectivos y planes de igualdad. También potenciara la elaboracidon de protocolos de acoso por
razoén de sexo, asi como los planes de igualdad en aquellas empresas que no estén obligadas a aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivara a las empresas para que proporcionen servicios y medidas destinadas a facilitar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, mediante la creacién de centros infantiles en el ambito
laboral, infraestructuras y servicios adecuados.

3.La Junta de Andalucia impulsarad la creacién de centros infantiles en poligonos industriales y parques
tecnolégicos que posibiliten, a los hombres y mujeres, la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

4. Las empresas potenciaran en el ambito laboral la formacién en igualdad de género del personal de recursos
humanos responsable de gestionar y difundir internamente las medidas de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral que se han de implementar, y realizaran acciones de sensibilizacién en materia de igualdad
dirigidas a todo el personal de la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacion destinadas a fomentar la participaciéon de los
hombres en materia de corresponsabilidad y de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Se modifican los apartados 1y 2 y se afiaden los apartados 4y 5 por el art. (nico.31 y 32 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-
A-2018-15239

SECCION 2.2 DE LA CONCILIACION EN LA FUNCION PUBLICA ANDALUZA

Articulo 39. Conciliacion en el empleo publico.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara la creacién de centros infantiles en los centros de
trabajo, para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las empleadas y empleados publicos, y
hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacién colectiva en el ambito correspondiente, se estableceran medidas de
conciliaciéon, en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la
organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia,
reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos, férmulas de teletrabajo y de
desconexién digital. En los aspectos mencionados se incluirdn medidas concretas para familias

monoparentales, teniendo en consideracién tanto sus dificultades para la conciliacion como la diferente
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cobertura que los permisos actuales proporcionan a los menores de estas familias respecto de los menores de
familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales, en las
convocatorias de los correspondientes cursos de formacion se reservara, al menos, un cuarenta por ciento de
las plazas destinadas al alumnado, para su adjudicaciéon a aquellas que hayan disfrutado del permiso por
motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan
reingresado desde la situaciéon de excedencia voluntaria por agrupacién familiar o de excedencia por cuidado
de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses inmediatamente posteriores a su
disfrute o incorporacion. Todas aquellas plazas que no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del
personal segiin criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo que en su mayoria no
haya recibido dicha formacién.

Se modifica por el art. tinico.33 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 40. Permiso de paternidad.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez agotado el permiso de paternidad por
el nacimiento, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o adopcién de un hijo o hija, el personal del sector
publico andaluz dispondré de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada
a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de
parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién multiples. Este permiso adicional es
intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en
este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, o adopcioén, y sera de al menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo su
personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente de menores de hasta 6
aflos.

Téngase en cuenta que la efectiva implantacién del permiso adicional al de paternidad se llevard a cabo de forma progresiva en tres
anualidades segtin establece la disposicion transitoria 2 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

2. Asimismo, se establecerd un permiso de las mismas caracteristicas sefialadas en el apartado anterior
cuando progenitores adoptantes o acogedores tengan el mismo sexo, que disfrutara la persona a la que no le
correspondiera el permiso por parto, adopcidn o acogimiento establecido con caracter general.

3.Las condiciones de acceso y las modalidades de los indicados permisos se estableceran
reglamentariamente.

Se modifica el apartado 1 por el art. (inico.34 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
Téngase en cuenta, para la efectiva implantacién del permiso adicional al de paternidad, la disposicién transitoria 2 de la citada ley.

CAPITULO IV POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD Y DE BIENESTAR SOCIAL

SECCION 1.2 PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 41. Politicas de salud.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de promocién de salud y prevencién de
la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las diferentes necesidades de hombres y mujeres,
fomentando los activos en salud de la poblacién.

2. Asimismo, impulsara la aplicacién de medidas que permitan la atencidn especifica a las necesidades en
materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, con especial atencién a los colectivos menos

favorecidos.

3.Igualmente, se establecerdn las medidas que garanticen, en el ambito territorial de la Comunidad
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Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifas, impidiendo la realizacién de practicas
meédicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.
4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres y de forma compatible con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
5.Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de personas dependientes,
especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y prestaciones complementarias del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia, y se proporcionard formacién adecuada para mejorar el cuidado de las
personas dependientes a su cargo.
6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados, con especial atencién a las
mujeres adolescentes, a través de politicas de promocién y acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva.
7.Se impulsara el enfoque de género tanto en las medidas para la prevencién y tratamiento de las
enfermedades en general como en aquellas que afectan especialmente a las mujeres.
8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporara, en los planes y programas de formacién
de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de los condicionantes de género sobre la salud, con
especial atencién al desarrollo de las capacidades para detectar y atender situaciones de violencia de género,
maltrato hacia las mujeres, agresién y abuso sexual, mutilacion genital femenina, asi como trata y explotaciéon
sexual de mujeres, y desarrollara un plan de salud laboral con una perspectiva de género.
9. La Administracién sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud fisica y psiquica de las mujeres
como consecuencia de las desigualdades en el reparto de las responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidados o del exceso de carga que supone la monoparentalidad.
10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno derecho de las mujeres a las
técnicas de reproduccién humana asistida, independientemente de su estado civil, orientacién sexual,
procedencia o identidad.
11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las desigualdades sociales en
salud.
12.La Administracién sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma integral la salud sexual y
reproductiva, debera:
a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcion,
interrupcién voluntaria del embarazo y las medidas de prevencién de infecciones de transmisién sexual.
b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo, el parto y el puerperio.
¢) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.
d) Asimismo, con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara la carta de los derechos de las
mujeres, en relacién con el embarazo, el parto y el puerperio, garantizando asimismo el respeto a los
diversos modelos de familia.
13. La Administracién sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las medidas necesarias para favorecer la
corresponsabilidad de los varones en la prevencién de embarazos no deseados e infecciones de transmisiéon
sexual.

Se modifica por el art. tnico.35 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 42. Investigacion biomédica.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara el enfoque de género en las diferentes lineas y
proyectos de investigacién biomédica, de forma que permita conocer los diferentes modos de enfermar y de

respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres.
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2.La Administracién sanitaria incorporara a los estudios de investigaciéon y de opinidn sobre los servicios
sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres

y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en forma global.

SECCION 2.2 POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el desarrollo y aplicacién de las
politicas sociales. En este sentido, se estableceran medidas o programas especificos para las mujeres mayores,
las mujeres con discapacidad, las mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente
de familias monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de exclusién social o
con especial vulnerabilidad. También se incorporaran medidas o programas para aquellas mujeres que sean o
hayan sido cuidadoras de personas en situacion de dependencia.

2. Igualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la discriminacién por razones de
orientacion sexual y de identidad de género en los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en los planes o programas de lucha
contra la pobreza y la exclusion social, incorporando medidas que incidan en las causas de la feminizacién de
la pobreza, con especial incidencia en familias monoparentales y en victimas de violencia de género.

4. Igualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la atencién social a
las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion sexual.

5.Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracién de las politicas de género en las politicas
migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para erradicar las barreras que impidan o
dificulten el acceso de las mujeres a los distintos recursos de informacién y comunicacion, con el fin de actuar
contra las multiples formas de discriminacidn.

7.Las Administraciones publicas promoveran la incorporacién, en los planes y programas de formacion
especializada y continua del personal que desarrolle actuaciones en el ambito de las politicas sociales, de
materias especificas de igualdad entre mujeres y hombres y la incidencia de los condicionantes de género
sobre la exclusion social y otras situaciones de desigualdad y discriminacion.

Se modifica por el art. tinico.37 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 44. Mujeres mayores.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto de la programacién de acciones destinadas a las personas
mayores, establecerdn programas especificos dirigidos a las mujeres mayores, incidiendo en los aspectos
afectivos, emocionales, atendiendo a las necesidades de las que se encuentran en situaciéon de soledad, asi

como promoviendo su participacidn en actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

1. En desarrollo de politicas de atencién a las personas dependientes en Andalucia, la Administracién de la
Junta de Andalucia establecera medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a cuidadores y
cuidadoras, conforme se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionard a las personas cuidadoras un acceso permanente a la informacién, la
formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su calidad de vida.

3.Los poderes publicos de Andalucia disefiaran politicas de atencién a las personas dependientes en
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Andalucia integrando la perspectiva de género en los planes o programas que promuevan y favorezcan la
eliminaci6n de las desigualdades de género que se producen en el cuidado de las personas.

Se afiade el apartado 3 por el art. tinico.38 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 46. Inclusion social.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de garantias para la inclusién social, desarrollaran acciones
dirigidas a quienes se encuentren en situacién de especial vulnerabilidad, estableciendo estrategias que
contemplen el enfoque de género en las politicas de intervencidn, especialmente en las relativas al acceso al
empleo y a la formacién.

2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres de etnia gitana, mujeres inmigrantes,
nifias, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Andalucia promoveran medidas para mejorar las condiciones de las mujeres que se
encuentren en una situacion de precariedad econémica, derivada del impago de pensiones compensatorias y
alimentarias fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial en casos de nulidad
matrimonial, separacién legal, divorcio, extincion de pareja de hecho por ruptura o proceso de filiacién o de
alimentos.

Articulo 47. Trafico y explotacion sexual de las mujeres.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la atencién social a las mujeres
prostituidas y victimas de trata y explotacién sexual, para lo que elaboraran un Plan integral para la
erradicacion de la trata y la explotacién sexual de mujeres y nifias, que incorporard campafias de informaciéon
y sensibilizacién.

Se modifica por el art. tnico.39 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 48. Personas con discapacidad.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto general de garantias de los derechos de las personas con
discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres con discapacidad, teniendo como eje transversal de las
politicas publicas sus necesidades especificas, con el fin de asegurar su inclusion y acceso en igualdad a todos
los ambitos de la sociedad.

Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de actuaciones especificas dirigidas a las
mujeres pertenecientes a la etnia gitana, desde una perspectiva de género y un enfoque interseccional, con el
fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusiéon y vulnerabilidad social, y para fomentar su plena
participacion en el ambito educativo y laboral, promociéon de la salud y proteccidon contra la violencia de
género, asi como su activa participacion en la vida politica, econémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizaran actuaciones que eviten el antigitanismo y promoveran, a
través de la transversalidad en el disefio y desarrollo de politicas publicas, referentes alejados de una imagen
estigmatizada y que propicien la visibilidad de las mujeres y nifias en un contexto igualitario, respetando la
propia identidad y sus manifestaciones como un activo en positivo para ellas mismas y para toda la sociedad.

Se afilade por el art. tnico.40 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 49. Mujeres migrantes.
Los poderes publicos de Andalucia promoveran la integracién, participacién y promociéon de las mujeres
migrantes, realizaran actuaciones para promover la interculturalidad y el valor de la diversidad dentro de un

marco de derechos y de igualdad plena de las mujeres, velaran por el acceso al empleo y a los servicios de las
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mujeres migrantes y concederdn proteccion en situaciones de violencia de género.

CAPITULO V POLITICAS DE PROMOCION Y ATENCION A LAS MUJERES

Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el disefio de las politicas y los
planes en materia de vivienda, desarrollando programas y actuaciones especificas para distintos grupos
sociales y modelos de familia.

2. Asimismo, los poderes publicos de Andalucia, en coordinacién y colaboracién con las entidades locales en
el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas
urbanas, y en la definicién y ejecucién de los planeamientos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizardn el derecho preferente en la adjudicacién de viviendas
protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las mujeres victimas de violencia de género, mujeres que
sufran discriminaciones multiples, mujeres solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en
situacién de riesgo de exclusiéon social, en funcién de las condiciones especialmente gravosas que pudieran
concurrir, en las condiciones que se determinen.

4.Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccion de los tiempos de
desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios relacionados con la organizaciéon de la vida
familiar y daran respuesta a las necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacién.

5.La Administraciéon de la Junta de Andalucia promovera la investigacién, con perspectiva de género, de la
movilidad y el transporte con el fin de que sus politicas publicas en esta materia favorezcan de manera
equilibrada a mujeres y hombres. De los resultados de la investigacion se dara traslado al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Se modifica por el art. tnico.41 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la actividad deportiva incorporaran el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en su diseflo y ejecucion.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias, promoveran y llevaran a cabo
las acciones positivas necesarias para conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
ambito del fomento de la actividad fisica y deportiva.

3.La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd la actividad fisica y el deporte femenino y
favorecerd la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de
programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas convocatorias y bases reguladoras,
fomentaran actividades o proyectos, en el marco de la actividad fisica y el deporte, que incorporen el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

5.La Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones, asociaciones y entidades deportivas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, velaran por el respeto al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la celebraciéon de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos y
elaboraran protocolos de prevencion y actuacion ante las actitudes machistas en la practica deportiva y en el
deporte en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de comunicacién, una imagen positiva
de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o prejuicios discriminatorios por razén de

género, asi como potenciaran el pluralismo deportivo y los eventos donde participen mujeres.
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7.La Administraciéon de la Junta de Andalucia y las federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia velaran por la participacién paritaria en los drganos de gobierno de los
organismos y entidades deportivas, por eliminar cualquier clausula de contratacién o patrocinio que de
manera directa o indirecta suponga discriminacién por razén de género, asi como por fomentar el mecenazgo
y patrocinio deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminacién y acoso de las mujeres deportistas
durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las asociaciones de mujeres en los
o6rganos de participacion de la actividad deportiva.

Se afiade por el art. tnico.42 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 ter. Cultura.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en lo relativo a la creaciéon y
produccidn artistica y cultural y a la difusién de la misma.
2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas convocatorias y bases reguladoras,
fomentaran actividades o proyectos culturales que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en su disefio y ejecucion.
3.Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demdas entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a
combatir su discriminacién.
b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién, produccién, emprendimiento y difusion artistica y
cultural de autoria femenina, con el objetivo de crear las condiciones para que se produzca una efectiva
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural ptblica.
d) Garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos érganos consultivos,
cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados de
premios promovidos o subvencionados por la Junta de Andalucia.
e) Adoptar medidas de accidn positiva para favorecer la creacién y produccién artistica de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico a nivel regional, nacional e internacional y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.
f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas tanto por fondos publicos
como privados, no fomenten, enaltezcan o reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

Se afiade por el art. (nico.43 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificaciéon estratégica, tanto sectorial como territorial,
incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica en los contenidos del Plan
Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo, contemplando medidas concretas para su seguimiento y
evaluacién.

3.La programacion operativa de la cooperaciéon andaluza para el desarrollo incorporara como prioridad
proyectos que garanticen la atencién a mujeres y nifias y la incorporacién de las mujeres como agentes activas

del desarrollo.

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 40




Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deb... Igualdad-AND - arts. 50 quater-52 bis

Se afiade por el art. tnico.44 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 51. De la informacion y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la implantacion de las
tecnologias de la informacion con base en criterios de igualdad de género y promoveran la participacién de
las mujeres en la construccion de la sociedad de la informacion y el conocimiento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporaré la perspectiva de género de manera transversal en
la planificacién y coordinaciéon de las politicas de desarrollo tecnolégico e innovacion.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se garantizara la transversalidad de
género en la investigacion, formacién y educacién en el sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién financiados total o parcialmente por esta, garantizara que se integre la
perspectiva de género y, especialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas.

Se modifica por el art. tnico.45 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural y pesquero, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan
su plena participaciéon con equidad y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacién de las
mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incorporaciéon al &mbito laboral, a la formacién y a las
nuevas tecnologias, asi como su plena participacién en la vida social y econémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad compartida en explotaciones
agrarias, adoptando las medidas necesarias para facilitar el acceso y mantenimiento de la titularidad o
cotitularidad de las explotaciones, a través del Registro de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias de Andalucia, y realizardn campafias de informaciéon y asesoramiento con el fin de potenciar la
incorporacion de las mujeres a la actividad econémica y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el acceso de las mujeres a los sectores
agrario, agroalimentario y pesquero, como opcién de empleo o emprendimiento, y que mejoren sus
condiciones laborales. Para ello impulsardn también su participaciéon en cursos de formacién y cualificacién
profesional, facilitindoles, ademas, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

5.Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las mujeres se empoderen
individual y colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion en los 6rganos de toma de decisiones
y en los espacios de interlocucion en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero.

6. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la
economia y en la sociedad rural y pesquera andaluza.

Se modifica por el art. tinico.46 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 52 bis. Mujeres jovenes.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de género en las politicas de
juventud, promoviendo programas destinados a conocer y analizar la realidad de las mujeres jévenes de
forma integral.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Promover la integracion laboral de las mujeres jévenes, desde la educacién y diversificacién de opciones
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profesionales en igualdad, detectando y eliminando situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y
adoptando las medidas necesarias para la promocién en el empleo y contra la precariedad laboral.
Asimismo, se impulsara el emprendimiento y autoempleo de las mismas.
b) Promover una educacién sexual y afectiva adecuada, con principios de igualdad de género.
¢) Incorporar medidas de prevencion y deteccién contra la violencia de género en la juventud.
d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas, técnicas y deportivas de las
mujeres jovenes.
e) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres jovenes en los medios de
comunicacién, en la publicidad y en la industria del ocio, en particular en los videojuegos.
f) Colaborar con los agentes econdémicos y sociales mas representativos en la deteccién y eliminaciéon de
situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y la promocién en el empleo y en la lucha contra la
precariedad laboral y por un empleo de calidad.
g) Promover la participacién en el movimiento social y asociativo, especialmente en el movimiento
asociativo de mujeres.

Se afiade por el art. tnico.47 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO VI PARTICIPACION SOCIAL, POLITICAY ECONOMICA

Articulo 53. Participacion politica.
Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Andalucia garantizaran la presencia equilibrada de

mujeres y hombres.

Articulo 54. Participacion social.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran medidas para el fomento de la participaciéon social
de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las asociaciones para la promocién de la igualdad de género.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, promovera la
participacion de las entidades y asociaciones de cardcter privado en la implantacién de la igualdad entre
mujeres y hombres, favoreciendo la participacién de las mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podra celebrar convenios de colaboracion, para la consecucién
de la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicaciéon de la discriminacién por razén de sexo, con los
colegios profesionales y agentes econémicos y sociales de Andalucia, siempre que cumplan las obligaciones
en materia de igualdad establecidas en la presente ley.

Se afiaden los apartados 3 y 4 por el art. (inico.48 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres.

1. Los poderes publicos de Andalucia impulsardn el movimiento asociativo de mujeres y estableceran
acciones adecuadas para facilitar su participacion en la sociedad.

2. Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que persigan la creaciéon de redes de asociaciones de
mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica y facilitar su participacién social.

3. Igualmente, fomentaran la creacidon de 6rganos locales de participacion en relacién con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacién con otros 6rganos de ambito territorial similares.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y economicos.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la participacién de las mujeres y

hombres en las actividades sociales, lidicas y de ocio que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la participacién de las mujeres
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y hombres en los &mbitos politicos y econdmicos.
3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de direccién y decision en el ambito social, politico y econdmico. A tal fin, el otorgamiento de
subvenciones podréd estar condicionado a la adopciéon de medidas que posibiliten un incremento de la
presencia de mujeres en los 6rganos de direccién.
Se modifica por el art. tinico.49 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO VIl IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de informacién y comunicacién, conforme
a los principios y valores de nuestro ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de aplicacién.
2. A tales efectos se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente en esta
materia, la publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos
reconocidos en la Constitucién, especialmente los que refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se
entenderan incluidos en la previsién anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria,
bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del
producto que se pretende promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren
los fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a genenar la violencia a que se refiere la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, contribuira
a fomentar la igualdad de género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las programaciones
ofrecidas por los medios de comunicaciéon en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan.

4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el tratamiento de la imagen de las
mujeres en los medios de comunicacién y la publicidad, que serd remitido para su conocimiento al Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Se aflade el apartado 4 por el art. Ginico.50 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 58. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacién social publicos incorporaran la perspectiva de género de forma transversal,
promoveran la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje, impulsaran la transmisiéon de una imagen de las
mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas y velaran por que los contenidos de las programaciones
cumplan con el principio de igualdad de género. Igualmente, los medios de comunicacién social evitaran
difundir cualquier contenido, emisiéon o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de
género. A este respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia sufrida por las victimas de
violencia de género, de una manera critica hacia la conducta del agresor, y presentaran a las hijas e hijos
menores de las mismas como victimas directas de dicha violencia, preservando su proteccién y tratamiento
de la informacién.

2. Los medios de comunicacién social adoptaran, mediante autorregulacion, cédigos de conducta con el fin de
asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo, colaborarin con las campaiias
institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género, daran visibilidad a las mujeres en la programacion y contenidos y promoveran una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los debates ptblicos con personas expertas.

3.La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del 6rgano con competencias en la materia,
garantizara la aplicacion del principio de igualdad y transversalidad de género en todas las instancias,

instituciones, entidades de cualquier naturaleza juridica y acciones que se desarrollen en el sector audiovisual
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de Andalucia, aplicando de forma rigurosa y sistematica la normativa vigente sobre el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres, y especialmente:
a) Impulsara el desarrollo de un cédigo de buenas practicas que ayude a delimitar los conceptos de
sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia de género, para su aplicaciéon en los ambitos
de la comunicacion y la publicidad.
b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios de comunicacion social y en la
publicidad.
¢) Promovera la elaboracién de programas, la emision de mensajes y la alfabetizacion mediatica
coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igualdad de género y no violencia,
especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.
d) Impulsara la formaciéon sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre integracién de la
perspectiva de género, en las facultades y profesiones relacionadas con los medios de comunicacién.
e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos en materia
de igualdad de género y erradicacion de la violencia de género establecidos en la ley.
f) Promovera espacios en los medios de comunicaciéon publicos de la Comunidad Auténoma, para que
realicen la labor de divulgacién, informacién y concienciacién, para la consecucién de la igualdad real
entre mujeres y hombres.
4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
o6rganos de direccion y decisién de los medios de comunicacién social.

Se modifica por el art. tnico.51 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TiTULO 111 ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLI

Articulo 59. Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se creara la Comisioén Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la que estaran
representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, como érgano colegiado para el seguimiento de
las acciones y actuaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género,

que sera presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Su composicién, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 60. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, con el fin de
impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacién, gestiéon y evaluaciéon en sus
respectivas politicas.

2. Cada Consejeria encomendara a uno de sus 6rganos directivos las funciones de la Unidad de Igualdad de
Género en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el asesoramiento y la formacién de su personal en

materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas publicas con perspectiva de género.

Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1. Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género como 6rgano asesor, adscrito a la Consejeria
competente en materia de igualdad, destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para corregir
situaciones de desigualdad de las mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con participacién
administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y medidas incluidas en la presente

ley, procediendo a su analisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
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de la Consejeria competente en materia de igualdad, definird los indicadores necesarios para el analisis de la
igualdad de género, asi como las fuentes de informacién de referencia y la metodologia de célculo de los
mismos. En la definicién de estos indicadores se tendrd en cuenta la informacién estadistica y cartografica
generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

3.Sus funciones, composicién y funcionamiento, asi como las distintas areas de intervencién, seran
determinadas reglamentariamente.

Se modifica por el art. tnico.52 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 62. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
1. Se crea el Consejo Andaluz de Participacién de las mujeres, adscrito a la Consejeria competente en materia
de igualdad, como érgano de participacién de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de

género de la Junta de Andalucia.

2. Sus funciones y composicién se regularan mediante decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 62 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

1. Los centros municipales de informacién a la mujer son las unidades de atencién integral e informacién a
las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones
de sensibilizacion en politicas de igualdad y fomento de la participacion de las mujeres.

2. En cofinanciacién con las corporaciones locales, la Administracién de la Junta de Andalucia promovera la
creacién y mantenimiento de los centros municipales de informacién a la mujer. La cofinanciacién sera del
cincuenta por ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicién y funcionamiento.

Se afiade por el art. (nico.53 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 63. Coordinacion de los poderes publicos de Andalucia para la igualdad de mujeres y hombres.

Se creara la Comision de coordinacién de las politicas autondmicas y locales para la igualdad de género con el
objeto de coordinar e impulsar la integracion del enfoque de género en las politicas y programas, en materia
de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados por las distintas Administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma, y que dependera de la Consejeria competente en materia de igualdad; y estard compuesta por
representantes de la Administracién de la Junta de Andalucia, de las Diputaciones Provinciales y de los

Ayuntamientos. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composiciéon y funcionamiento.

TITULO IV GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

En los términos en que reglamentariamente se determine, se elaborara un informe peridédico sobre el
conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres que
estara coordinado por la Consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y que establecera los

criterios correctores que correspondan con la finalidad objeto de esta ley.

Articulo 65. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

1. Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para garantizar el respeto al principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, mediante la ausencia de discriminacién directa e indirecta por
razén de sexo, en lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

2. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, la prestacién de bienes y servicios de forma exclusiva o principal a las personas de uno de
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los sexos sélo serda admisible cuando la diferencia de trato esté justificada por un propdsito legitimo y los

medios para lograr tal finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 66. Accion de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer y las
asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de las mujeres estaran legitimados
para ejercitar la accién de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer,
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.15 de la Ley 1/2004, de 17
de diciembre, de su creacién, podra solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales, por iniciativa
propia o a instancia de las partes interesadas, el cese o la rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida, y,
cuando proceda, disponerlo, de conformidad con la legislacion aplicable y en los supuestos que la misma
establezca.

Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el érgano de la Administracién de la Junta de Andalucia competente para
emitir los dictamenes previstos en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, en su &mbito de competencias.

Se afiade por el art. tnico.55 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO Il DEFENSA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 68. Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las mujeres ante situaciones de
discriminacién por razén de sexo, y la promocién del cumplimiento del principio de igualdad de trato de
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las funciones
que tiene encomendadas legalmente, ejercera las funciones previstas en el articulo 69.

Se afiade por el art. tnico.56 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 69. Funciones.

El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas legalmente, ejercera
las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el esclarecimiento de posibles
situaciones de discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo, a los efectos de incoar el correspondiente
procedimiento sancionador, si se estimara que se han producido acciones u omisiones tipificadas como
infraccién en la ley.

b) Facilitar vias de negociacién y dirigir recomendaciones a personas fisicas y juridicas con el fin de corregir
situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo y/o situacion familiar y hacer un seguimiento del
cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discriminaciéon por razén de sexo y/o
situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar informes y dictimenes de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccién de Trabajo en orden al seguimiento del
cumplimiento de la normativa laboral antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Se afiade por el art. (nico.57 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber de facilitar la labor del Instituto
Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que se determine reglamentariamente, los datos, documentos,
informes o aclaraciones que, siendo necesarios para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitados, y
facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas coincidan con su domicilio particular,
en cuyo caso debera obtenerse su expreso consentimiento.

Se afiade por el art. tnico.58 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 71. Procedimiento de investigacion.
Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacién relativo a las competencias y funciones
del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en los articulos 68 y 69 de la presente ley.

Se afiade por el art. (nico.59 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 72. Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razén de sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del Instituto Andaluz de la Mujer,
servicios de informacion y asesoramiento a las mujeres ante situaciones de discriminacién por razdén de sexo
y/o situacion familiar.

Se arfiade por el art. tnico.60 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TITULO V INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO | INFRACCIONES

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta ley las acciones u omisiones
tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.

2. Cuando a juicio de la Administracién competente las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o
falta, el 6rgano administrativo dara traslado al Ministerio Fiscal y se abstendra de proseguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial, en su caso, no se haya pronunciado. La sancién penal excluira la
imposicion de sancién administrativa. Si no se hubiera estimado la existencia de delito o falta, la
Administraciéon podra continuar el procedimiento sancionador con base, en su caso, en los hechos que el
6rgano judicial competente haya considerado probados.

3.En los mismos términos, la instruccién de causa penal ante los tribunales de justicia suspendera la
tramitacién del procedimiento administrativo sancionador que se hubiera incoado por los mismos hechos y,
en su caso, la ejecuciéon de los actos administrativos de imposicién de sancién, si se estima que existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infraccién administrativa y la infracciéon penal que pudiera
corresponder. Las medidas administrativas que hubieran sido adoptadas para salvaguardar la salud y
seguridad de las personas se mantendran hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas en el
procedimiento correspondiente.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 74. Clasificacion de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer durante la accién investigadora e
inspectora de este.
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b) La insuficiente o parcial colaboracién con la actuaciéon inspectora de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

c) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando se hayan cometido por
imprudencia o simple negligencia.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la accién investigadora del Instituto Andaluz de la Mujer o las acciones u
omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacién inspectora de la Administraciéon de la Junta de Andalucia o las
acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

c) La realizaciéon de actos o comportamientos que dificulten o impidan el ejercicio de los derechos
reconocidos en esta ley y que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo.

d) La elaboracién, utilizacién o difusién, en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
libros de texto y materiales curriculares que presenten a las personas como superiores o inferiores en
dignidad humana en funcién de su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos
que justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia.

e) La realizacién de campafias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del
mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las
mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los participantes o que constituyan
discriminacion, en la celebracién de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos, por razén de
sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o lddicos que, por su caracter sexista o discriminatorio
por razdn de sexo, vulneren los derechos previstos en esta ley o justifiquen o inciten a la prostitucién o a la
violencia de género.

h) La imposicion de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
sexo.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infracciéon por la que se hubiese
sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los dos afios anteriores a la comision de
la misma.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de naturaleza sexual o no, realizado en
funcién del sexo de una persona, que produzca el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia de haber presentado una queja,
reclamacién o denuncia destinada a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del deber
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes o imdagenes estereotipadas de
subordinacién de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos en los medios de
comunicacién social de Andalucia.
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d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva infraccién por la que se hubiese
sancionado por resolucién firme en via administrativa en el plazo de los dos afios anteriores a la comisién de
la misma.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y
sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, seran
responsables de las infracciones tipificadas en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas o juridicas
que realicen las acciones y omisiones tipificadas como infraccién.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que cooperen en su ejecucién, mediante
una accién u omisién sin la cual la infraccién no se hubiese producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacién prevista en esta ley corresponda a varias personas fisicas o
juridicas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las infracciones que cometan y de las
sanciones que se impongan.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 79. Prescripcion de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro afios, las graves a los tres afios y las leves al afio.
Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO Il SANCIONES

Articulo 80. Sanciones.
1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta 6.000 euros.
2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000 euros. Ademads, podran
imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:
a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta tres afios o la pérdida de forma automatica de cualquier
tipo de ayuda publica concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.
b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser titular, la persona fisica o juridica,
de centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.
c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de hasta tres afios.
3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta 120.000 euros, y ademéas podra
imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:
a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a cinco afios o la pérdida de forma automatica de cualquier
tipo de ayuda publica concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.
b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para ser titular, la persona fisica o juridica,
de centros o servicios dedicados a la prestaciéon de servicios publicos.
c¢) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de hasta cinco afios.
4.Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan, automdticamente, con el
correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones y subvenciones concedidas por la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus agencias, con efectos desde la fecha en que se cometi6 la infraccién.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 81. Graduacion de las sanciones.
1. La graduaciéon de las sanciones sera proporcional a la infraccién cometida y se establecerd ponderandose
segun los siguientes criterios:
a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.
b) La intencionalidad.
c) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.
d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.
e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya realizado la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
f) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanaciéon de los efectos consecuencia de la
infraccién, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resoluciéon definitiva en el procedimiento
sancionador.
g) La reincidencia en los hechos sancionados.
2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su cuantia debera tenerse en
cuenta que la comisién de las infracciones no resulte mas beneficiosa para la persona o entidad infractora que
el cumplimiento de las normas infringidas.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sanciones impuestas por
infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 83. Publicidad y comunicacion de las sanciones.

1. Los 6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la comisién de infracciones
graves y muy graves acordaran la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones
impuestas una vez hayan adquirido firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacién
podra hacerse extensiva a los medios de comunicacion social. El coste de la publicacién correra a cargo de la
persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicaciéon se harad referencia a los nombres, apellidos, denominacién o razén social de las
personas responsables, asi como al tipo de infraccion.

3. La prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus agencias, como sancién accesoria prevista en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80,
también serd comunicada tanto a la base de datos de subvenciones de la Junta de Andalucia como a la base de
datos nacional de subvenciones, en los términos y condiciones establecidos en sus respectivas normas
reguladoras.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 84. Reduccion de la sancion.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la persona presunta infractora abone
la multa en cualquier momento anterior a la resolucién.

2. La reduccidn prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancién se imponga por una infraccién muy
grave y cuando la persona infractora haya cometido una o varias infracciones de la misma naturaleza en los
cinco anos anteriores, con imposicién de sancién que sea firme.

Se afiade por el art. tnico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 85. Organos competentes.
1. La imposicién de las sanciones previstas en este titulo exigird la previa incoaciéon del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador. El o6rgano competente para acordar la iniciaciéon del
procedimiento sera la persona titular del centro directivo de la Consejeria competente por razén de la materia
en cuyo ambito se produzcan los hechos o conductas tipificadas como infracciones en esta ley.
2.En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el 6rgano que deba instruir el
procedimiento.
3. Los drganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comisiéon de infracciones previstas en
esta ley seran:
a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposicién de sanciones por infracciones
leves.
b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para la imposicién de sanciones
por infracciones graves.
¢) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposicién de sanciones por infracciones muy
graves.
4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2 y 3, la autoridad competente para
incoar y resolver los correspondientes procedimientos sancionadores por la comisiéon de las infracciones
contempladas en los articulos 76.e) y 77.c) de la presente ley serd el Consejo Audiovisual de Andalucia, de
acuerdo con las atribuciones conferidas al mismo por el articulo 4.16 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de
creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.
5.En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccién del procedimiento, propuesta e imposicion
de sanciones sera la Consejeria competente en materia de educacién, con la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los 6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos sancionadores deben aplicar la
normativa de procedimiento sancionador a los &mbitos de competencia de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcién, prohibicién de doble sancién, presunciéon de inocencia y
prohibicién de analogia.

Se afiade por el art. (nico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
LVG-AND contra la violencia de género (Andalucia)
En este tema: arts. 1 a 60 - 73 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-2008-2493

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestacién de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres, se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia

vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.
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2. Asimismo, sera objeto de esta Ley la adopciéon de medidas para la erradicaciéon de la violencia de género
mediante actuaciones de prevencién y de proteccién integral a las victimas, asi como de sensibilizacion,
educativas, formativas, de deteccién, atencién y recuperacioén y todas las que resulten necesarias.

Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.

A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los
derechos de esta norma sin necesidad de interposicién de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica,
violencia psicolégica, violencia sexual o violencia econémica:

a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientaciéon o identidad sexual,
origen, etnia, religion, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio
sobre su persona. A estos efectos, el término “mujer” incluye a las menores de edad que puedan sufrir
violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre.

c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que
convivan en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Se afiade por el art. (nico.2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La presente Ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de aplicacién:
a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
¢) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demés entidades con personalidad juridica propia en los que
sea mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
3. Tienen garantizados los derechos que la presente Ley reconoce todas las victimas de violencia de género
que se encuentren en el territorio andaluz, con independencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacién
administrativa y personal.
4.Igualmente, sera de aplicacién a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.3 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una
cultura machista y como manifestacion de la discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como
forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violencia basada en el género que
implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica, sexual
o econdmica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la coercién o las privaciones

arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.
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3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presente articulo podran responder a
cualquiera de la siguiente tipologia:
a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del

hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma

de agresién a esta con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.
b) Violencia psicoldgica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia
0 sumisidn, coercién, control, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de
libertad, asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la
mujer.
¢) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando
la imposicién del mismo mediante fuerza, intimidacién o sumisiéon quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacién que el agresor guarde con la victima.
d) Violencia econémica, que incluye la privaciéon intencionada y no justificada legalmente de recursos,
incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicoldgico de la victima, de sus hijos o hijas o de las
personas de ella dependientes, o la discriminacién en la disposicién de los recursos que le correspondan
legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia
econémica.

4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracién de actos de violencia de género, entre

otros, las siguientes manifestaciones:
a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su
coényuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia,
cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.
b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados por una
discriminacién basada en el género. Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el &mbito de la
pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacién por
motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de nifias por estos motivos, el homicidio o
asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio o asesinato en el &mbito de la prostitucion y la trata.
c¢) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres mediante la utilizacién del
sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquiera que sea el ambito en el que se produzcan.
d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole
sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar
contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
e) El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con
su condicién de mujer y tengan como propoésito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida como actuaciones
que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de
disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su
maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.
g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacién, transporte, traslado, acogimiento o

recepcién de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por
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medio de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de
poder o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios con la finalidad de explotaciéon sexual,
laboral, matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracién

de los derechos humanos.

h) La explotacién sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencién de beneficios de cualquier tipo,
mediante la utilizaciéon de violencia, intimidacién, engafio o abuso de una situaciéon de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de la misma, en el ejercicio de la prostitucién, la
servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la produccién de
material pornografico.

i) La mutilacion genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacién total
o parcial de los genitales externos femeninos o produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos
ni terapéuticos sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer,
adolescente o nifia.

j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya existido un
consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracién, bien porque haya sido fruto de un acuerdo
entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella, bien porque se celebre bajo condiciones de
intimidacién o violencia o porque no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho
consentimiento o se carezca de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se
hubiera procedido a su incapacitacién judicial.

k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de
las mujeres, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones
o castigos por adulterio o violaciones por honor.

1) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia posible: asesinato,
violacidén, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacion forzosa, entre otras.

m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se utilizan las redes
sociales y las tecnologias de la informaciéon como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran
el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacién, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por
motivos de género, la extorsion sexual, la difusion de imagenes de la victima y las amenazas de violacién y
de muerte.

n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en
las letras c y d del articulo 1 bis, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como
instrumento para dafiar a la mujer. fi) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacién o
publicidad, que fomente o incentive la discriminacién por razén de sexo o utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.

o) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las victimas comprendidas en el objeto y ambito de aplicacién de la
presente Ley.

Se modifica por el art. tnico.4 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 4. Principios rectores.

La actuacién de los poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicacién de la violencia de género debera
inspirarse en los siguientes fines y principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de acciones
institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder publico implicado defina acciones

especificas desde su ambito de intervencién de acuerdo con modelos de intervencion globales.
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b) Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género y las necesidades y demandas de las
mujeres afectadas por la misma, en la planificacién, implementacién y evaluacién de los resultados de las
politicas publicas.

¢) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo
con los principios de universalidad, accesibilidad, proximidad, confidencialidad de las actuaciones,
proteccidn de los datos personales, tutela y acompafiamiento en los tramites procedimentales y respeto a su
capacidad de decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizacion, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y erradicar
la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada &mbito de intervencidn.

e) Promover la cooperacién y la participacion de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actuen a favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las
propuestas, seguimiento y evaluaciéon de las politicas ptblicas destinadas a la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

f) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacién, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como establecer un
sistema para la més eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econ6émicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de
género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion Andaluza, en colaboracién
con la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creaciéon de politicas

publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

TiITULO I INVESTIGACION, SENSIBILIZACION Y PREVENCION

CAPITULO I INVESTIGACION

Articulo 5. Fomento de las investigaciones.

La Administracion de la Junta de Andalucia, con la finalidad de conocer la situacion real sobre la violencia de
género:

a) Fomentard la realizacion de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la misma, en
todas sus manifestaciones, extension y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcion social. Y
velara para que se incorpore la perspectiva de género y la perspectiva feminista sea un eje central, transversal
y prioritario en los mismos.

b) Impulsard y mantendra un sistema de indicadores que permita obtener y prestar datos estadisticos
detallados desagregados, al menos, por sexo, grupos de edad y discapacidad, sobre todas las formas de
violencia incluidas en esta Ley.

¢) Evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicaciéon de la violencia de
género y de las acciones que se implementen para garantizar la atencion integral a las victimas que la hayan
padecido.

Se modifica por el art. tnico.5 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 6. Lineas de investigacion.
1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia realizara aquellas actividades de investigacién o estudio del
fenémeno social de la violencia de género en sus diferentes aspectos y, en particular, las que se refieran a:
a) El analisis de las causas, caracteristicas, consecuencias y factores de riesgo, y su prevalencia en la
sociedad. Se tendrdn en cuenta todos los tipos, dimensiones y manifestaciones de la violencia

contempladas en la presente Ley, con especial atencién a sus formas nuevas o emergentes.
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b) El analisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicaciéon y de las medidas para la proteccién y
atencion integral, asi como de las investigaciones relacionadas con la victimizacion.

¢) El estudio de los modelos de masculinidades hegemoénicas y de su relaciéon con las causas de la violencia
de género. Las motivaciones, circunstancias y consecuencias para los hombres que la ejercen.

d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las mujeres, de sus familias y

menores a su cargo.
e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.
f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales dificultades y, en particular,
las mujeres de las zonas rurales de Andalucia y las mujeres inmigrantes.
g) El andlisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacién y en la
publicidad.
h) Aquellas otras investigaciones que se puedan establecer en el Plan integral a que se refiere el articulo 8
de la presente Ley, como consecuencia de los cambios sociales o culturales que hayan podido afectar a este
fenémeno.
2. Asimismo, garantizard la difusiéon de las investigaciones con el objetivo de informar y sensibilizar a la
sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacién de las mujeres con discapacidad, las mujeres
que residen en zonas rurales, las mujeres jovenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de
exclusién social.
3. Los datos referidos al apartado 1 del presente articulo deberan consignarse desagregados por sexo, edad,
medio rural y urbano y discapacidad, entre otros.

Se modifica por el art. tnico.6 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7. Analisis de la violencia de género.

La Consejeria competente en materia de violencia de género desarrollard los instrumentos especificos
necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencién y
erradicacién de la violencia de género y la evoluciéon de sus manifestaciones, incorporando los indicadores
necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de asegurar que los objetivos se lleven a cabo, asi
como el nivel de cumplimiento a medio y largo plazo.

Se modifica por el art. tnico.7 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
1.El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un O6rgano colegiado, de composiciéon
interdepartamental, con participacién administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacién de las
politicas y medidas tomadas para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en la presente
Ley, procediendo a su analisis y difusién.
2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
de las Consejerias competentes en materia de igualdad y de violencia de género, definira los indicadores
necesarios para el analisis de la violencia de género, asi como las fuentes de informacion de referencia y la
metodologia de célculo de los mismos. En la definicion de estos indicadores se tendra en cuenta la
informacion estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.
Se afiade por el art. tnico.8 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO Il SENSIBILIZACION

Articulo 8. Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género.
1. El Consejo de Gobierno aprobara cada cinco afios un Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género en Andalucia, coordinado por la Consejeria competente en materia de violencia de género
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y con la participacién de las Consejerias que resulten implicadas.
2. El Plan integral desarrollara, como minimo, las siguientes estrategias de actuacién:
a) Educacion, con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles superiores, en
la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dotando
de los instrumentos que permitan la deteccién precoz de la violencia de género, incluyendo la coeducacion
de manera transversal y la educacién afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los nifios y
nifias.
b) Comunicacidén, cuya finalidad esencial es sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos y
actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la violencia de género como una
problematica social que atenta contra nuestro sistema de valores.
c¢) Deteccidn, atencién y prevencion de la violencia de género, prestando una especial consideracién a los
grupos de mujeres mas vulnerables.
d) Sensibilizacién, programas y actuaciones de prevenciéon de todas las formas de violencia y
desigualdades de género dirigidos a la poblacién masculina, con especial incidencia entre los jévenes,
insistiendo en la necesidad de promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
e) Formaciéon y especializacién de profesionales de los distintos sistemas publicos de promocién y
proteccién social, con el objetivo fundamental de garantizar una formacién suficiente y permanente que
les permita la prevencién, la deteccién precoz, la atencidn, la recuperacién de las victimas y la
intervencién con hombres para prevenir la violencia de género, promover los valores de igualdad, los
buenos tratos y, en su caso, la rehabilitacion del agresor.
f) Formacién y especializacién de profesionales en el ambito laboral, en colaboracién con las
organizaciones empresariales y sindicales, para la prevenciéon y la sensibilizaciéon del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.
g) Coordinacién y cooperacion de los distintos operadores implicados en el objetivo de erradicacién de la
violencia de género, con la Administracion de Justicia y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de
garantizar la no victimizacion de las mujeres y la eficacia en la prestacion de los servicios.
h) Elaboracion, impulso y actualizacién de protocolos de actuacién, en especial de aquellos que permitan
valorar, reducir y, en su caso, alertar sobre los niveles de riesgo potencial de violencia de género.
3.Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsardn campafias de informacién y
sensibilizaciéon especificas con el fin de prevenir la violencia de género, con los siguientes objetivos y criterios:
a) Que incorporen mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, debiendo
poner el foco en el maltratador, haciéndose eco de las condenas, y que, ademas de contemplar el término
“victima”, incluyan el de “superviviente”.
b) Que incorporen pautas de actuacion a las victimas, incluyendo la identificacion de situaciones de riesgo.
¢) Que tengan como publico objetivo a las personas jovenes.
d) Que incorporen a las mujeres con discapacidad y la especial incidencia en las mismas, especialmente
respecto a la violencia sexual.
e) Que incorporen a las mujeres que viven en el &mbito rural.
4. Las campanas de sensibilizacién mostraran historias de superacién de la violencia de género, evitando la
victimizacién de las mujeres. En las campafias que se desarrollen habran de tenerse en cuenta las especiales
circunstancias de dificultad en el acceso a la informacién en que puedan encontrarse determinados colectivos
como el de personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad,
procurando un formato accesible para estas tltimas.

5.Las actuaciones de sensibilizacién tienen como objetivo modificar los mitos, modelos y prejuicios
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existentes y deben recoger, al menos, los elementos siguientes:

a) Presentar la violencia en su naturaleza estructural y multidimensional, como fenémeno enmarcado en
la desigual distribucién de poder entre hombres y mujeres.

b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus consecuencias.

¢) Promover el rechazo social a la figura del agresor y la deteccién y prevencion de micromachismos,
denunciando sus abusos y destacando las consecuencias de estos, seflalando sus responsabilidades, con el
fin de evitar la imagen de impunidad.

d) Presentar una imagen de las mujeres supervivientes que han sufrido violencia de género como sujetos
plenos, con posibilidad de superar las situaciones en las que se encuentran y como referentes de lucha por
los derechos y las libertades.

e) Visibilizar toda clase de violencia de género.

Se modifica por el art. tnico.9 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 9. Apoyo al movimiento asociativo.

La Administracion de la Junta de Andalucia apoyara las iniciativas de las asociaciones de mujeres, asi como de
otros colectivos y asociaciones dedicadas a la erradicacion de la violencia de género, y que lleven a cabo
programas que actien sobre su prevencién y sensibilizaciéon, asi como las que constituyan grupos de
autoayuda y fomenten la creacién de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y deportivas.

1.La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara las manifestaciones sociales, especialmente las
culturales, artisticas y deportivas, que promuevan la sensibilizacién social contra la violencia de género y
contribuyan a la recuperacion de las victimas.

2. Igualmente, la Administracién de la Junta de Andalucia tendrd como objetivo principal impulsar la
tolerancia cero con respecto a la violencia de género, poniendo para ello los medios necesarios, personales,
materiales y econdmicos, para evitar cualquier practica cultural, artistica o deportiva que constituya o incite a
la violencia de género.

Se modifica por el art. tnico.10 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera programas y actuaciones de prevencion de todas las
formas de violencias y desigualdades de género, dirigidos especificamente a hombres, como forma de
prevencion.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccion del riesgo de la violencia de género a través de la
reeducacion social, que podra comprender tratamiento psicolégico, mecanismos de readaptacién,
resocializacion, rehabilitacién y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningin caso, las cantidades
destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracién, desarrollo, promocién o ejecucion
de dichos programas podran suponer una minoracién de las que tengan por objeto la proteccién integral de
las victimas.

3.Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una intervencién
profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo que podran suscribirse convenios de
colaboracién con otras Administraciones publicas y organismos competentes, con capacidad y experiencia en
la materia.

Se afiade por el art. tnico.11 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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CAPITULO 11l MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

1.La Administracion educativa contribuird a que la accidén educativa sea un elemento fundamental de
prevencién de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, y adoptara medidas
para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsard la realizacion de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular al
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres, para la prevencion de comportamientos y
actitudes de violencia de género y la identificacion de las distintas formas de abuso, busquen alternativas de
resolucion de los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las
personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accion educadora que valora indistintamente la experiencia, las
aptitudes y la aportacion social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la coeducacién son un
elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género 4. Para lograr este objetivo, los valores de la
coeducacién y los principios de la escuela inclusiva deben tener un cardcter permanente y transversal en la
accion de gobierno del departamento competente en materia educativa. 5. Con el fin de garantizar la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas tendran entre sus objetivos primordiales
que en todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo, se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios. La Administracion educativa debera supervisar los libros de texto y
otros materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que ejerce la Administracion
educativa sobre la totalidad de los elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
garantizar los derechos fundamentales. 6. La Administracién educativa andaluza contribuird a desarrollar

entre nifias, niflos y adolescentes el aprendizaje en la resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracién educativa incorporara en los diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a la
prevencién y erradicacién de la violencia de género.

2. La Administracién educativa, en los planes de accién tutorial de los distintos niveles educativos, incluira
contenidos especificos sobre la construccion de roles de género, desde la igualdad, la educacién en valores y
la erradicacion de la violencia de género, atendiendo a la especial situaciéon de las mujeres sobre las que
inciden varios factores de discriminacion.

3. La Administracién educativa desarrollard y fomentara, entre otras, las actividades extraescolares y de ocio
que procuren la participacién conjunta de nifios y nifias en los momentos de juego.

4. La Administracién educativa trasladara al profesorado, a los consejos escolares, a la inspeccién educativa y
a las empresas editoriales las recomendaciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales

curriculares teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.

En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados se designaran una persona, con
formacion en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo escolar de
Andalucia se asegurard la representacion del Instituto Andaluz de la Mujer y de las organizaciones que

difiendan los intereses de las mujeres con representacion en todo el territorio andaluz.
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Articulo 14. Deteccién y atencion a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuaciéon y las medidas necesarias para la deteccién y atencidon a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos de actuacién, cuando haya indicios
de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacion de violencia de género.

3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de violencia de
género y la Consejeria de Educacién, elaborara un informe anual sobre la situacién de la coeducacién y la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 15. Inspeccién educativa.

1. Los servicios de la inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo destinados a prevenir la violencia de género contribuyendo a su erradicacion y, en
su caso, a la denuncia pertinente.

2. Los servicios de inspeccién velaran porque el profesorado que ha de impartir estos principios y valores no

se encuentre condenado o incurso en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 16. Ensefianza universitaria.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran los estudios y conocimientos transversales orientados a promover el desarrollo
emocional, la coeducacién, la prevencién de la violencia de género, y las relaciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

2.En especial, se promoveran los contenidos sobre violencia de género en los ambitos académicos
relacionados o que tengan que intervenir en la atencién a las mujeres, y en los que formen a profesionales de
la ensefianza y de los medios de comunicaci6n.

3.La administracién educativa competente promoverd los contenidos sobre violencia de género en los

estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados con los &mbitos de esta ley.

CAPITULO IV MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion.

1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibirdn que los medios de comunicacién social
cuya actividad esté sometida al ambito competencial de la Comunidad Auténoma difundan contenidos o
emitan espacios o publicidad sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen, banalicen
o inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en cualquiera de sus manifestaciones.

2. Los medios de comunicacién de titularidad ptblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia colaboraran e
impulsaran acciones de publicidad especificas para la prevencién y erradicacién de la violencia de género.
Asimismo, realizardn de forma continuada, ademés de las que se efectien en fechas conmemorativas,
campaias contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados a la sensibilizaciéon de la
ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a la prevencidon de la misma, el deber de la
denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida de la situacién de violencia y de superacién de esta.
Adicionalmente, se realizaran campafias especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,
entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina; 23 de

septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia
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Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

3.De igual forma, el Gobierno de Andalucia deberd velar para que aquellas empresas y medios de
comunicacion cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma no reincidan
en los actos prohibidos en el apartado 1 de este articulo, especialmente aquellos medios ptblicos o privados
que sean financiados total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Se modifica por el art. (nico.12 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de creacién, adoptara las medidas
que procedan a fin de que los medios audiovisuales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la
violencia de género en toda su complejidad. Asimismo, asegurara el cumplimiento de los principios rectores

de esta Ley, sin perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras entidades y personas.

Articulo 19. Medios de comunicacién publicos y privados de Andalucia.

Los medios de comunicaciéon de Andalucia:

a) Promoveran la elaboracién de mecanismos de autorregulacidon que garanticen la adecuada difusiéon de las
informaciones relativas a la violencia de género, de acuerdo con los principios de la ética periodistica.

b) Difundiran informacién sobre la protecciéon a las mujeres, sobre los recursos que estan a disposicién de
aquéllas, y de las campafias de sensibilizacién.

¢) Velaran para que los programas de sensibilizacion y formacién en esta materia se emitan en un horario

variado que pueda ser visto por toda la poblacién.

CAPITULO V FORMACION DE PROFESIONALES

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la Consejeria competente en materia
de violencia de género, contemplard programas formativos en materia de violencia de género dirigidos a su
personal en general, incorporando la perspectiva de género. En especial, al personal responsable de la
atencidn a las victimas de dicha violencia, al que preste atencion a los agresores, asi como al que pudiera
formar parte de las comisiones de investigacioén y tratamiento de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se le
impartira formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, debiendo acreditar una formaciéon
especializada en esta materia. A tales efectos, se prestara apoyo a los organismos responsables de la
formacidn de las empleadas y empleados publicos de Andalucia.

2. Las pruebas de acceso a la funciéon publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia incluirdn como
materia la violencia de género, sus causas y sus consecuencias, teniendo en cuenta el objeto del trabajo y las
competencias que se vayan a desarrollar.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacion especializada en los colegios
profesionales y en las entidades de ambito cientifico a través de los convenios de colaboracién a los que se
refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con los entes publicos y/o
privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente Ley, en especial de las areas social,
juridica y sanitaria, y asimismo velard para que la misma sea eficaz, impartida por personas y colectivos
formados en la materia, que por su trayectoria y capacitacién garanticen la transmisién de dichos valores.

4. Los programas formativos en materia de violencia de género incorporaran aspectos especificos relativos a
la diversidad de las victimas en general y particularmente de las que se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad.

5. Los programas formativos en materia de violencia de género tendran un contenido y duracién que permita

adquirir los conocimientos necesarios no solo del marco normativo, sino de las especiales circunstancias en

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pég. 61




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundamenta... LVG-AND - arts. 20-23

las que la violencia de género se genera, las relaciones y reacciones de la victima y agresor en cada uno de los
ciclos de la violencia y las consecuencias para los hijos e hijas.

Se modifica por el art. tnico.13 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 21. Formacién en el ambito judicial.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la colaboracién con el Consejo General del Poder
Judicial y la Fiscalia General del Estado. En el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una
formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo y sobre violencia de género
en los cursos de formacién de jueces y magistrados, fiscales, secretarios judiciales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y médicos forenses.

2. Asimismo se promovera la formacién especifica necesaria para las personas profesionales del ambito

juridico, que tengan relacién con el objeto de la presente Ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad de género, a
efectos de que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias para impartir la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, en la gestion emocional, en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica
de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo, en la deteccidn precoz de
la violencia de género en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas
dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad de los mismos en el ambito doméstico.

2. Se incluiran, en la formacién del profesorado en fase de practicas, en la formacién inicial obligatoria para el
ejercicio de la funcién directiva, en la formacién inicial dirigida a las asesoras y asesores de formacién en
practicas y a directoras y directores de centros del profesorado en practicas, y en la formacion
correspondiente a la fase de practicas para el acceso al Cuerpo de Inspeccién de Educacién, contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

3.La Administraciéon educativa incluird una formacién especifica, para padres y madres o las personas que
asuman la tutela, guardia o custodia de las personas menores, en materia de coeducacion y facilitara las
herramientas metodolégicas de actuacién ante la violencia de género.

Se modifica por el art. tnico.14 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

1. En el marco de sus competencias, la Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades locales que
cuenten con cuerpos de policia promoveran la organizacion de cursos de formacién en materia de violencia
de género.

2. Asimismo, la Consejeria competente en la formacién de acceso y perfeccionamiento del personal de la
seguridad en Andalucia adoptara las medidas necesarias para incluir en sus distintos niveles de formacién
conocimientos especificos sobre violencia de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera, en el seno de las unidades policiales que en cada
momento, segun la legislacion vigente, estén bajo su dependencia, la formacién necesaria para desarrollar las

funciones de prevencién y proteccién que en materia de violencia de género les corresponda.
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Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud.

Los planes y programas de salud deberan incluir la formacion del personal del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, para abordar de forma adecuada la deteccién precoz, la atencién a la violencia de género en sus
multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacién de éstas, y la atencién a
los grupos de mujeres con especiales dificultades. Dicha formacién se dirigira prioritariamente a los servicios

de atencidn primaria y de atencién especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

Articulo 25. Formacion de los profesionales de los medios de comunicacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las empresas, impulsara la formacion
especifica de profesionales de los medios de comunicacién, sobre la prevencién y tratamiento de la violencia
de género.

Articulo 25 bis. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género a las personas profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como el
impulso a la investigacién y divulgacién de los resultados obtenidos.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género de aquellas personas cuya actuacion profesional se dirija a las personas menores de edad en situaciéon
de riesgo o desproteccién social y a su &mbito familiar, asi como a aquellas que trabajen con autores o con
victimas de actos de violencia de género. En dicha formacién se tendra en consideracién la diversidad de las
victimas, particularmente las que se encuentren en especial situacién de vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacion especializada en materia de violencia de género cualquiera que sea el
ambito profesional de que se trate. A tales efectos, la Administraciéon de la Junta de Andalucia, mediante
acuerdos con las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusién, en sus
planes de formacién destinados al personal de direccién y de los trabajadores y trabajadoras, y especialmente
de quienes negocien convenios colectivos y planes de igualdad en las empresas, de la materia correspondiente
a la prevencidn y tratamiento de la violencia de género, con especial atencién al acoso laboral por cuestién de
género.

4. Especificamente, se potenciard la programacion de acciones formativas relacionadas con la sensibilizacién
en la igualdad de género y la prevencién de la violencia en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, tanto destinada a personas ocupadas como a desempleadas.

Se afiade por el art. tnico.15 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 25 ter. Formacion de calidad.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la formacién, que debera ser
impartida por personas y colectivos expertos y con acreditado conocimiento en género e igualdad que por su
trayectoria y capacitacién garanticen la incorporacién de la perspectiva de género.

2.En especial, impartiran formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, al personal
responsable de la atencion a las victimas de la violencia de género.

Se arfiade por el art. tnico.16 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

TiITULO Il PROTECCION Y ATENCION A LAS MUJERES

CAPITULO | DERECHOS DE LAS MUJERES

Articulo 26. Derecho a la informacion.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar a las

mujeres victimas de violencia de género el derecho a:
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a) Recibir en cualquier momento informacién, asesoramiento y atencién adecuada a su situacién personal
y necesidades especificas. Tendran garantizado este derecho las mujeres con discapacidad, mediante los
medios de apoyo necesarios, y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia de intérprete cuando asi se
requiera.
b) Recibir informacién sobre los centros, recursos y servicios de atencién existentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
¢) Tener acceso a la informaciéon en materia de violencia de género a través de las nuevas tecnologias,
particularmente en relacién a recursos existentes y servicios de atencion.
2. Dicha informacién comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
servicios de atencién, emergencia, apoyo y recuperacioén integral.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tnico.18 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 27. Derecho a la atencién especializada.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:

a) La atencidn social integral.

b) La acogida en los centros especializados dependientes de la Junta de Andalucia.

c¢) La asistencia sanitaria y psicolégica especializada.

d) La asistencia juridica especializada.
2. Los derechos recogidos en el apartado anterior se extenderan a las victimas a las que se refieren las letras
b), c) y d) del articulo 1 bis.
3.La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara programas especificos para victimas de violencia
de género especialmente vulnerables, entre otras:

a) Trata y explotacion sexual.

b) Mujeres en el medio rural.

¢) Mujeres con discapacidad.

d) Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.

Se modifica por el art. tnico.19 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Administracién de la Junta de Andalucia, las organizaciones empresariales y las organizaciones sociales
deberan proteger, en todo caso, la intimidad y privacidad de la informacién sobre las mujeres victimas de
violencia de género, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal. Especialmente, garantizaran la confidencialidad de los datos personales de los que pudiera
deducirse su identificacion y paradero, asi como los referentes a sus hijos e hijas y menores que estén bajo su

guarda y custodia.

Articulo 29. Derecho a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.
La Administracion de la Junta de Andalucia garantizard la escolarizacion inmediata de hijos e hijas y de
menores a su cargo, que se vean afectados por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia de

género, asegurando en todo momento la confidencialidad de su situacién.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccion social ante cualquier manifestacion de

violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre la
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infancia y la adolescencia, incluyendo el acoso escolar por razén de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara atencién psicoldgica especializada a las menores de
edad que hayan sufrido violencia de género en el ambito de relaciones de afectividad, aun cuando sean de
caracter esporadico. Igualmente, facilitard orientacién e informacién a las madres, padres y/o tutores de las
menores atendidas.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara las actuaciones necesarias ante las manifestaciones
de violencia de género realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y de las
redes sociales.

Se afiade por el art. tnico.20 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia que
convivan con la mujer victima de violencia de género.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la proteccion social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre personas
mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de
la mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el acceso de estas personas a centros residenciales y
unidades de dia en situaciones de emergencia, especialmente ante resultado de muerte de la mujer victima de
violencia de género.

Se arfiade por el art. tnico.21 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 30. Acreditacion de la violencia de género.

1.En los supuestos en que se exija la acreditacién de la situacién de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos regulados en la presente Ley y de aquellos que se deriven de su desarrollo
reglamentario, esta acreditacion se realizard, segin lo establecido para cada caso, a través de los siguientes
medios:

a) Certificacién o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion Publica competente.
b) Certificacién o informe de los servicios de atencién a victimas de la Administracién Publica competente.
c) Certificacion o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente.
d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por razén de
sexo en el &mbito laboral.
e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.
f) Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.
g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicién de
victima.
h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por los profesionales para hacer efectivo lo
establecido en el apartado anterior.
Se modifica por el art. tinico.22 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO I AMBITO DE SEGURIDAD

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion.
1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de sus actuaciones

en la prevencién, asistencia y persecucién de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
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Administraciones sanitarias, la Administracion de justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En el marco de las competencias que la legislacion atribuye a las distintas Administraciones en materia de
seguridad publica, la Administracion de la Junta de Andalucia y las entidades locales que cuenten con Cuerpos
de Policia cooperaran a fin de implementar medidas eficaces para la erradicacion de la violencia de género.

3. Igualmente, en su caso, proveeran lo necesario para la aplicacién, por los referidos cuerpos policiales, de
las medidas judiciales que se adopten en cada caso concreto en materia de proteccién, y en los casos que se
determine la especial peligrosidad objetiva del agresor.

4.En este ambito, elaboraran protocolos de actuacién y coordinacién con los érganos judiciales para la
proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

5. Asimismo, y en el marco de la legislacién reguladora sobre la materia, se impulsara el perfeccionamiento y
modernizacién de los medios necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines y en particular los sistemas

de localizacién permanente del agresor.

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.
La Administracién de la Junta de Andalucia promovera un acuerdo con la Administracion General del Estado

para arbitrar un Plan de Seguridad Personal, que garantice la seguridad y proteccion de las victimas.

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter social.
1. A efectos de lo establecido en el articulo 27 de la presente Ley, la Administracion de la Junta de Andalucia
impulsara la elaboraciéon e implantacién de un Plan integral personal de caricter social que garantice la
proteccidn social de cada una de las victimas de violencia de género.
2. Dicho Plan, que se elaborara de forma coordinada por las Administraciones competentes en la materia,
dara una respuesta individual a cada victima de violencia de género, integrando las medidas de protecciéon
social adecuadas a su situacion personal y necesidades, que se gestionaran a través de un expediente Unico.
3. Dicho Plan contemplara y prevera los mecanismos para su seguimiento y evaluacion.
Se afiade por el art. tnico.23 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO Il AMBITO DE LA SALUD

Articulo 33. Planes de salud.

1. El Plan Andaluz de Salud establecera medidas especificas para la prevencion, deteccién precoz, atencion e
intervencién en los casos de violencia de género. Igualmente, incorporara las medidas necesarias para el
seguimiento y evaluacion del impacto en salud en las personas afectadas.

2. La deteccién precoz de las situaciones de violencia de género serd un objetivo en el ambito de los servicios
de salud, tanto publicos como privados. A tal fin, la Consejeria competente en materia de salud establecera los
programas y actividades més adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccién de estas situaciones, y se
considerara de forma especial la situacién de las mujeres que puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia
de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social,
explotacién sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios
autorizados en el ambito de Andalucia.

3. Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una atencién y asistencia
sanitaria especializada. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilizacién publica, garantizara la aplicacion
de un protocolo de atencién y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en los
diferentes niveles y servicios. Este protocolo debe contener un tratamiento especifico para las mujeres que

han sufrido una agresién sexual.
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4. Los protocolos deben contener pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el ambito publico como
privado. Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacién o sospecha fundada
de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia prestara la atencién sanitaria necesaria, con especial atencién a
la salud mental, a las personas victimas de violencia de género.

2. Por la Consejeria competente en materia de salud, se estableceran los mecanismos de seguimiento
especificos que permitan la elaboracién de estadisticas y la evaluaciéon de los efectos producidos por las

situaciones de violencia de género.

CAPITULO IV ATENCION JURIDICA

Articulo 35. Asistencia letrada.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a la orientacién juridica, y a la defensa y asistencia legal, que se asumiran por una misma direccion
letrada especializada y una misma representacion procesal, desde el momento en que se requiera, y abarcara
todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su
finalizacidn, incluida la ejecucion de la sentencia. Este mismo derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacion vigente y desarrollo reglamentario.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la asistencia letrada, mediante turno de guardia de
los letrados y las letradas durante las 24 horas del dia, especializada en violencia de género, a través de los
Colegios de Abogados de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.24 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 35 bis. Atencién integral.

1. Se garantizard a todas las mujeres en situacién de violencia de género, con independencia de que hayan
iniciado procedimiento judicial o no, el asesoramiento y acompafiamiento por parte de profesionales con la
debida especializacion y formacion acreditada.

2. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia. Este derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos.

3. Se garantizara durante el proceso judicial el asesoramiento y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género por profesionales con la debida formacién y especializacion acreditada.

4. Se reconoce para las victimas que sufran alguna de las formas de violencias previstas en esta Ley el derecho
a la asistencia psicologica por profesionales con formacién en violencia de género, que comprendera la
atencidn inicial y el seguimiento durante todo el proceso terapéutico de recuperacion.

5.En los casos de renuncia a la denuncia o a continuar en el proceso judicial, se estableceran los cauces
oportunos para la derivacion de las victimas de violencia de género a los servicios especializados en violencia
contra las mujeres o en atencidn a las victimas.

6.En relacion con el acompafiamiento contemplado en el apartado 1 de este articulo, la Administracién
andaluza dispondra de un protocolo de acompafiamiento a victimas con caracter previo a la interposicion de
la denuncia y durante el procedimiento, que incluya la colaboracién con las organizaciones sociales dedicadas
alalucha contra la violencia de género y el apoyo de otras mujeres supervivientes de la violencia de género.

Se afiade por el art. tnico.25 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

1.La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia, de acuerdo con las necesidades
detectadas, promovera la creacién de juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer y de las secciones de la
Fiscalia que correspondan.

2. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia tomara las medidas necesarias para que
en todos los juzgados especializados en violencia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas
estas competencias existan instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares, de
una parte, y el denunciado o investigado, de otra.

Se modifica por el art. tinico.26 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 37. Unidades de valoracién integral de la violencia de género.
1. La Consejeria que ostente las competencias en materia de Administracién de Justicia organizara, a través de
sus Institutos de Medicina Legal, las unidades de valoracién integral de violencia de género encargadas de
realizar:
a) La valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres victimas de
violencia de género.
b) La valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por los hijos y las
hijas y menores a su cargo.
¢) La valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor.
d) La valoraciéon relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de género
contemplados en la normativa.
2.La unidad de valoracién integral de violencia de género estara integrada por personal de la Medicina
Forense, de la Psicologia y del Trabajo Social, quienes desarrollaran las funciones que les sean propias bajo la
direccién de la persona encargada de la coordinacién de la unidad.

Se modifica por el art. tinico.27 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.
1.La Administracién de la Junta de Andalucia deberd personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, en los que se cause
la muerte a mujeres y menores.
2.La Administraciéon de la Junta de Andalucia podrd personarse, de acuerdo con la legislaciéon procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, de forma
debidamente justificada a causa de su especial gravedad o repercusion social.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la formacién y apoyo técnico adecuado en materia
de violencia de género a los Letrados y Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a fin de
asegurar la calidad en la atencion.
Se modifica por el art. tinico.28 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO V ATENCION SOCIAL

Articulo 39. Informacion y asesoramiento.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, las
Administraciones publicas de Andalucia, y en particular la Consejeria competente en materia de igualdad:
a) Contaran con servicios de informacién accesibles para dar a conocer los derechos que asisten a las
mujeres victimas de violencia de género. Dicha informacién comprenderd, al menos: Las medidas relativas

a su proteccién y seguridad. Los derechos y las ayudas. Los servicios de emergencia, acogida y atencién
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integral, asi como la del lugar de prestacién de estos servicios. El momento procesal en que se encuentran
las actuaciones juridicas.
b) Garantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad y mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y
sobre los recursos existentes.
¢) Asimismo, desarrollaran los medios necesarios para garantizar la informacién a las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad
para el ejercicio efectivo de este derecho.
2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se fomentara la colaboracién entre la
Consejeria competente en materia de igualdad y las Corporaciones locales asi como con las organizaciones

sociales y asociaciones de mujeres que presten servicios en materia de violencia de género.

Articulo 40. Garantias de atencion.
La Administraciéon de la Junta de Andalucia velara para que las unidades policiales, los funcionarios y
personal que ejerzan la asistencia y asesoramiento en los servicios relacionados con la atencion a las victimas

de violencia de género no se encuentren condenados o incursos en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 41. Competencia de los municipios.
1. Ademads de todas las otras funciones establecidas en esta Ley que, en razén de sus competencias, les
corresponda asumir en relacién con las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, corresponde a
los municipios:
a) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la atencidn e informacién a las mujeres.
b) Crear las unidades de informacién y atencién a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de
género.
c) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género de los que tenga
conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.
2. Todas las actuaciones llevadas a cabo por los municipios deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Se modifica por el art. tnico.29 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 41 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

A efectos de lo previsto en la letra b del apartado 1 del articulo 41 de la presente Ley, los centros municipales
de informacién a la mujer, creados en el ambito local, son las unidades de atencién integral e informacién a
las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Contaran con equipos
multidisciplinares con especializacion y formaciéon acreditada, permanente y continuada en esta materia.
Estos centros actuaran en coordinacién con los organismos con competencia a nivel autonémico en materia
de igualdad, violencia de género, administracién de justicia, seguridad, educacion, salud, servicios sociales y
empleo, con la finalidad de homogeneizar en Andalucia el tratamiento y atencién a las citadas victimas, con
total respeto a la autonomia local, a cuyos efectos se facilitara la integracién de los sistemas de informacién en
el tratamiento de la violencia de género de las Administraciones competentes por razén de la materia, y
contaran con protocolos especificos de coordinacién e intervencion.

Se afiade por el art. (nico.30 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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CAPITULO VI ATENCION INTEGRAL Y ACOGIDA

Articulo 42. Atencion de emergencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la atencion y acogida inmediata a aquellas mujeres
y a los menores a su cargo, que se encuentren en una situaciéon de emergencia, como consecuencia de la
violencia de género. Asimismo, facilitard la informacién, asesoramiento juridico y apoyo psicolégico
necesario, asi como aquellos recursos de atencién que se precisen en cada caso particular.

2. El acceso a los recursos y servicios de informaciéon y de acogida inmediata no requerira la acreditaciéon
prevista en el apartado 1 del articulo 30.

3. La Administracién garantizara que la atencién sea realizada por mujeres, siempre que la victima lo solicite.

Articulo 43. Atencion integral especializada.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de género la acogida, la
atencidn integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacion.
2. La atencién integral especializada y multidisciplinar comprendera la intervencién con las victimas de
violencia de género, basada en un sistema coordinado de servicios, recursos y de ayudas econdmicas, fiscales
y sociolaborales. Los referidos medios gozaran de las siguientes caracteristicas:
a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:
1° Informacion, asesoramiento y atencion juridica.
2.° Atencién social.
3.2 Atencidén psicoldgica.
42 Apoyo a la insercién laboral.
5.° Atencidn a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y custodia.
6. Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
c¢) Accesibles. La Administracion de la Junta de Andalucia favorecera que la atencién integral especializada
y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacién sean accesibles a las victimas de violencia de
género, y particularmente a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o culturales se
encuentren en una situacién de especial vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, personas
mayores, personas inmigrantes y personas que vivan en el medio rural, con especial atencién a las
personas menores de edad en situacién de riesgo social.
3.La Administracién de la Junta de Andalucia dispondrd de recursos especializados para garantizar la
adecuada recuperaciéon de las mujeres que hayan sufrido violencia de género en todas sus manifestaciones,
supervivientes de violencia sexual, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.
4. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas de actuacién que permitan la
deteccién y atencién ante supuestos de mutilacion genital femenina y matrimonio forzado.
5.La Consejeria competente en materia de igualdad coordinara estas medidas y valorara las necesidades de
recursos de atencién integral y de acogida, asi como de programas de apoyo dirigidos al personal que realiza
atencidn directa a las mujeres y menores victimas de violencia de género.
6. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios.
7. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos de seguridad, los jueces de
violencia sobre la mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas, del ambito geogréafico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al juez las medidas

urgentes que se consideren necesarias.
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8. Los medios a disposicién de las victimas podran prolongarse en el tiempo atendiendo a las circunstancias y
necesidades de las mismas, hasta facilitar su total y completa recuperacioén, para lo que debera realizarse un
seguimiento individualizado.

Se modifica por el art. tnico.31 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y acogida.

1. La tipologia de centros de atencién integral y acogida se organizara de acuerdo con tres niveles de atencién:
a) Los centros de emergencia que prestan proteccion a las mujeres y a los menores que las acompafien,
para garantizar su seguridad personal, garantizandoles una acogida inmediata y temporal, de corta
duracién, mientras se valora el recurso social més adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo,
deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de la situacion de crisis.

b) Las casas de acogida que ofrecen una acogida temporal a las mujeres y menores que las acompaiien,
garantizandoles una atencién integral multidisciplinar, para que las mujeres sean capaces de recuperarse
de los efectos de la violencia padecida.

c) Los pisos tutelados que son viviendas cedidas para uso familiar, con cardcter temporal, a aquéllas
mujeres que puedan vivir de forma independiente.

2.En estos centros se procurard la recuperacién integral de las mujeres y menores que las acompaifien,

mediante una intervencién multidisciplinar que contemple acciones en el ambito socioeducativo, social,

formativo, psicologico y juridico.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la disponibilidad de los inmuebles para desarrollar

este modelo de atencién integral y acogida de acuerdo con las necesidades de adaptabilidad, independencia

de la unidad familiar, en su caso, y ubicacién en zonas que hagan posible la integracion.

4.La Consejeria competente de la Junta de Andalucia determinara reglamentariamente los requisitos que

deben reunir estos centros, y el régimen de autorizaciones administrativas al que se sometan.

5. La Administraciéon de la Junta de Andalucia ampliara la red publica de estos centros de atencién integral y

acogida, de acuerdo a la demanda existente, para garantizar una buena cobertura

Articulo 45. Atencién a colectivos especialmente vulnerables.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara el ingreso preferente en la red publica de centros
existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o situaciones
afiadidas, en particular enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin
recursos y mujeres con problemas de adiccion. Estos centros contaran con la colaboracién de los servicios
especializados en la atencién a la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género que
asi lo soliciten en el Programa Individual de Atencién (PIA) el ingreso en el Servicio de Atencidon Residencial
para personas mayores o con discapacidad en situacién de dependencia, incluyendo aquellas valoradas en
grado I (dependencia moderada).

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas para la atencién a las personas
especialmente vulnerables que convivan con el autor de la violencia de género o con la mujer que la haya
sufrido.

4.La Administracion de la Junta de Andalucia podra suscribir acuerdos de colaboracion con las
organizaciones sociales que trabajen en el &mbito de los colectivos especialmente vulnerables para facilitar la
deteccién de los casos de violencia de género y su intervencion frente a estos.

Se modifica por el art. (inico.32 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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TiTULO 111 MEDIDAS PARA LA RECUPERACION INTEGRAL

CAPITULO | AYUDAS SOCIOECONOMICAS

Articulo 46. Ayudas econémicas.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia en el ambito de sus competencias, garantizara el acceso a las
ayudas econémicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas
dependientes. Las dotaciones econdmicas que tengan este destino, se preveran presupuestariamente y
deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las mujeres victimas de violencia de género y sin
recursos econémicos, puedan acceder a dichas ayudas.

2. El Gobierno Andaluz debe consignar en sus presupuestos los créditos necesarios para la financiaciéon de
todas las prestaciones garantizadas, de las prestaciones de servicios, de los recursos, de los programas, de los

proyectos y de otras actuaciones recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

Articulo 46 bis.

Prestacién econdmica a los hijos e hijas menores de edad de las mujeres victimas mortales como
consecuencia de violencia de género. Tendran derecho a una prestacién econémica anual, de cuantia fija por
cada persona beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad, cualquiera que sea su filiacién, de las mujeres
victimas mortales como consecuencia de violencia de género, hasta que alcancen la mayoria de edad, siempre
que éstos o la mujer victima de violencia de género residan en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
momento del hecho causante. No pierden la condicién de beneficiarios los hijos e hijas menores de edad de la
mujer victima mortal como consecuencia de violencia de género cuando la tutela de éstos se ejerza por la
Administracion de la Junta de Andalucia o cualquier otra Administracién Publica. En las mismas condiciones
estipuladas en el parrafo anterior para los hijos e hijas menores de edad, también tendran derecho a la
prestacién econdémica las personas menores de edad que hubieran estado bajo la tutela judicial de una mujer
victima mortal como consecuencia de violencia de género. Esta prestacién econdémica sera compatible y
complementaria con cualquier otra prestacion publica o privada que se perciba por el mismo motivo.

Se afiade por el art. 1 del Decreto-ley 9/2013, de 21 de noviembre. Ref. BOJA-b-2023-90309
Téngase en cuenta para su aplicacién lo que establece la disposicion transitoria tnica del citado Decreto-ley.

Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incluira la violencia de género en el entorno familiar como
factor de valoracién para el establecimiento y concesién de ayudas que se destinen a familias con escasos
recursos econdmicos, dirigidas a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia de los menores en el sistema educativo.

2. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los hijos e hijas en la adjudicacién

de plazas ofertadas en los centros de atencién socioeducativa para menores de tres afios.

CAPITULO Il DISPOSICIONES EN MATERIA DE VIVIENDA

Articulo 48. Viviendas protegidas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia podran establecer un cupo de reserva de viviendas especifico
en aquellas promociones de vivienda protegida que se estimen necesarias, para su cesiéon o adjudicacién en
régimen de alquiler o en propiedad a las mujeres que acrediten la situacién de violencia de género,
cumpliendo los requisitos, y con necesidad de vivienda, en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra
a), de la presente Ley. Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra
promover procesos especificos de adjudicacion de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

2. En las condiciones que reglamentariamente se determinen y considerando la situacién socioeconémica de
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las mujeres, se estableceran ayudas para el acceso a vivienda protegida.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se identifican por cualquiera
de los medios previstos al articulo 30.1.

4. Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad que sufren violencia de género, y que se encuentran
en situaciéon de precariedad econdmica, deben ser consideradas colectivo preferente a los efectos de tener

acceso a las residencias publicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

1. Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicolégica de las mujeres victimas de violencia de género,
que asi lo acrediten en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley, se reconoce la
posibilidad de autorizar permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.

2.Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la efectividad de las permutas de viviendas

protegidas a las que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesion y adjudicacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran los mecanismos necesarios para procurar la
confidencialidad durante el procedimiento de acceso a viviendas protegidas, asimismo garantizaran la
confidencialidad de los datos del domicilio y situacién de la mujer, en particular en los ficheros y programas

informaticos correspondientes, para asegurar su proteccion.

CAPITULO Il MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de mujeres victimas de violencia
de género en los programas de formacién e insercién laboral que desarrollen, especialmente en aquellas
acciones formativas con compromiso de contratacién.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia incluira en los planes de formacién para el empleo acciones
destinadas a mujeres victimas de violencia de género, que mejoren su empleabilidad. Estas acciones
especificas, para las que se establecerdan ayudas en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
vendran definidas por itinerarios personalizados de insercion.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia podra establecer programas y actuaciones especificas
destinados a las mujeres victimas de violencia de género para facilitar el acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad.

Se afiade el apartado 3 por el art. (nico.33 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo autonomo.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia programara para la orientacién, formacion y seguimiento en el
acceso y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, y establecerd acuerdos con empresas y organizaciones
sindicales para facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera incentivos a las empresas constituidas por mujeres
victimas de violencia de género o a ellas mismas cuando se constituyan en trabajadoras auténomas, en las
condiciones que se determine reglamentariamente. A tal fin, en las convocatorias de ayudas a proyectos para

el trabajo autdnomo se priorizaran aquellos presentados por mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia realizardn acciones de sensibilizacién que eviten que la
violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo,

acceso, promocion, retribucién o formacion.
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2. De conformidad con el articulo 21.4 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género
tendran la consideracién de justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segtn proceda.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se

determinen en la legislacién o convenio especifico.

Articulo 54. Negociacion colectiva.
Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran y apoyaran la

inclusion en la negociacién colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacién en el ambito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa.
Las Administraciones publicas de Andalucia realizardn acciones especificas de concienciaciéon en el ambito
laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen el desarrollo de acciones de

concienciacion y sensibilizacién en el ambito empresarial en materia de violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

1. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, la Administracién de la
Junta de Andalucia facilitard para todas sus empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia
de género los permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibilidad de su
jornada laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en materia
de funcidn publica o convenio colectivo.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de la jornada laboral, causadas por la violencia de género,
tendran la consideracidon de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, segin proceda.

TiTULO IV COORDINACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Articulo 57.

Coordinacién y cooperacion. la Consejeria competente en materia de violencia de género impulsara la
formalizacién de acuerdos de coordinacién y cooperacién entre las Administraciones publicas e instituciones
con competencias en la materia objeto de esta Ley.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 57 bis. Ventanilla Unica para atencion a las victimas de la violencia de género.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecerd un sistema unico de atencién a las victimas de
violencia de género que permita dar una respuesta integral a las mismas, denominado ventanilla Unica para
atencidn a las victimas de la violencia de género. A tales efectos, los poderes publicos adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la cooperacién, la coordinacién interinstitucional y el trabajo en red, facilitando la
interconexion de los sistemas de atencién, proteccién y seguridad.

Se afiade por el art. (nico.34 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883.

Articulo 57 ter. Punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion.
El Punto de coordinacién de las 6rdenes de proteccién, dependiente de la Consejeria competente en materia
de violencia de género, se constituye como una via especifica de comunicaciéon de las 6rdenes de proteccion

dictadas por los érganos judiciales, a través de la cual se articulard una actuacién ordenada de los servicios
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asistenciales y de apoyo a las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la
finalidad de ofrecerles una atencién personalizada y el seguimiento de su situacion.

Se afiade por el art. tnico.35 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883.

Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

1.Se crea la Comisidn institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.

2. Estara coordinada por la Consejeria competente en materia de violencia de género y estara compuesta por
miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades
locales y de las asociaciones de mujeres.

3. Su funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 59. Redes de cooperacion.
Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran redes de intercambio y colaboracién, con el objetivo
de contribuir a la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a

quienes la padecen el acceso a las ayudas y recursos.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.
1.La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la elaboraciéon de protocolos de actuacién, en
particular en los ambitos judicial, médico legal, policial, de salud, social y de los centros y servicios de
informacion y atencién integral a las mujeres.
2. Los objetivos de los protocolos para una intervencién coordinada hacia la violencia de género deben:
a) Garantizar la atencién coordinada de la Administracion andaluza, entes locales, agentes sociales y de los
servicios que se desprenden, y delimitar los &mbitos de actuacién que pueden intervenir en las diferentes
situaciones de violencia hacia las mujeres.
b) Establecer los mecanismos de coordinacién y cooperacién que permitan una transmisién de
informacion continuada y fluida entre organismos implicados.
c) Disefiar circuitos de atenciéon adecuados a las diferentes situaciones de violencia y las necesidades
concretas derivadas de estas situaciones.
d) Establecer un modelo Unico y consensuado de recogida de datos para garantizar el conocimiento de la
realidad.
3. Los protocolos deben prever la participacion de los ambitos directamente relacionados con el tratamiento
de este tipo de violencia, como son las entidades y asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes
territorios a partir de un modelo de intervencién compatible con el que establece esta Ley.
4. La elaboracién de los protocolos sera impulsada por la Consejeria competente en materia de violencia de
género estableciendo la concrecién y el procedimiento de las actuaciones, asi como las responsabilidades de
los sectores implicados en el tratamiento de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la
prevencién, la atencién eficaz y personalizada, y la recuperacién de las mujeres que se encuentran en
situacién de riesgo o que son victimas de la violencia de género.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad ) . -
En este tema: arts. 1 a35y 42 a 72 - 66 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TiTULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, méas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibiciéon
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacidon a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TiTULO I EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promociéon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliaciéon y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminaciéon y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de

ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.
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2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimaci6én para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderda a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo

estimase 1til y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptblicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

TITULO 11 POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregaciéon laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los &mbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4.La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5.La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencioén a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
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sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica

espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de

politicas ptiblicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobard periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre

mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periédico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe

sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboraciéon de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser

explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.
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e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres. S6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano

competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,

a tal efecto, con el resto de las Administraciones ptblicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizaciéon del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

CAPITULO Il ACCION ADMINISTRATIVA PARA LA IGUALDAD

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educaciéon en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educaciéon de mujeres y hombres a
través de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideraciéon a ello en los libros de texto y
materiales educativos.
¢) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacién inicial y permanente del profesorado.
d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6érganos de control y de gobierno
de los centros docentes.
e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y

programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad
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educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.
1.En el a&mbito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones ptblicas promoveran:
a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.

c¢) La realizaciéon de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el &mbito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccidn artistica e intelectual y a la difusion de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de
modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura y a
combatir su discriminacién estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacidon y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econdémica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.
d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos 6rganos consultivos,
cientificos y de decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacidon y produccién artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcién de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las

mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracidon activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada
caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

a) La adopcién sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 81




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundam... LO-lgualdad - arts. 27-30

favorecer la promocién especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relaciéon
con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

¢) La consideracion, dentro de la proteccién, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

d) La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos

en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva
consideracién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.
2. El Gobierno promovera la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la Informacién mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusiéon y del ambito
rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el &mbito de la Sociedad de la Informacién.
4.En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sufragados total o

parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracién del principio
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a
las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los

niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1.A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente protecciéon de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los érganos de direcciéon de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de

hombres y mujeres en mundo rural.
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5.Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la

aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluirdn medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracion las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacion de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en
especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definicién y ejecuciéon del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participaciéon ciudadana y la

transparencia.

Articulo 32. Politica espanola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificaciéon estratégica, tanto sectorial como geografica, y
herramientas de programacion operativa de la cooperacion espafola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para
el seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacion
espafiola, que se actualizara periédicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3.La Administracién espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestion, que haga
posible y efectiva la aplicaciéon de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacién espaiiola, y la
promocién de medidas de accidén positiva que favorezcan cambios significativos en la implantacién del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la propia

cooperacion espaiiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus érganos de
contratacién y, en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo

con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinard los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la

legislacion de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
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establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contratacién podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacién
establecida en el apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia de una situacion de desigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones
puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

TiTULO IV EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO | IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participaciéon de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres,
incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en
desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una

determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.
De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de

igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il IGUALDAD Y CONCILIACION

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres
el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.
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CAPITULO Il LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y OTRAS MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2.En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociaciéon en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, incorporada por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-
A-2019-3244 se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima seqgunda de la presente norma, afiadida
a su vez, porel art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5.La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se modifica el apartado 2 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244
Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima segunda

de la presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caricter previo se
elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que

contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
¢) Formacion.
d) Promocién profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.
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i) Prevenci6n del acoso sexual y por razdén de sexo. La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de
la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los
datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.
3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.
5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.
6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.

Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, y los apartados afiadidos 4 a 6, incorporados por el art. 1.2 del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244 se aplicardn paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima
segunda de la presente norma, afladida a su vez, por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden del 4 al 6 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

Téngase en cuenta que esta modificacion se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima sequnda
de la presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacidon sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos. Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de
la evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios

colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad

sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y
el acoso por razdén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.
Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera medidas de fomento,

especialmente dirigidas a las pequefas y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.
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CAPITULO IV DISTINTIVO EMPRESARIAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creard un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital ptblico o privado, podra presentar al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los parametros de igualdad implantados respecto
de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denominacién de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencidon y las condiciones de difusiéon
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesién de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de direcciéon y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como
la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5.E] Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicaciéon de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus

trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.

TiTULO V EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO | CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéon con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el

desarrollo de la carrera profesional.
b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera

profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracién.
e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por

razon de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos de actuacion.
CAPITULO I EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las

personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién General del Estado y de los organismos

publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacion le corresponda.
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Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracién.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccién del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la
representaciéon de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo se

ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos ptblicos vinculados o dependientes de ella designaran
a sus representantes en 6rganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en
los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracién de las empresas en cuyo
capital participe.

CAPITULO 11l MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y PARA

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.
La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo ptblico debera acompafiarse
de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de

discriminacién por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administracion Publica, la normativa aplicable a los mismos establecera un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un

permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacion y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el &mbito de aplicacién del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica. Lo dispuesto

en el parrafo anterior serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 88




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundam... LO-lgualdad - arts. 59-63

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administraciéon General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los empleados y
empleadas al servicio de la Administraciéon Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén

disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1.Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en
las convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas

para su adjudicacién a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacién para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

2.La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre

prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprendera, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacion relativa a la aplicacién
efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion, mediante
la desagregacién por sexo de los datos, de la distribucion de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de

complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 89




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes fundam... LO-lgualdad - arts. 64-69

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos piiblicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serd objeto de
negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera

evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

CAPITULO IV FUERZAS ARMADAS

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.
Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y

situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones putblicas en materia de igualdad,
proteccidn integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional seran de aplicacién en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicidn final 10.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

CAPITULO V FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién de discriminacién profesional, especialmente, en el

sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
prevenciéon de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptandose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicidn final 10.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

TiTULO VI IGUALDAD DE TRATO EN EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS Y SU SUMINISTRO

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran
obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.
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2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacidn, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccién no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso a
bienes y servicios cuando estén justificadas por un propoésito legitimo y los medios para lograrlo sean

adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningin contratante podra indagar sobre la situacién de embarazo de una

mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de cédlculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones
de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Se suprime el pdrrafo sequndo del apartado 1 por la disposicion final 13.1 de la Ley 11/2013, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2013-8187.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacion civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicacién del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendrd derecho a
indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicidon contenida en el articulo 71 otorgara al contratante
perjudicado el derecho a reclamar la asimilacion de sus primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado,

manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ El articulo 10 de la Constitucion Espafiola establece que las normas relativas a los derechos fundamentales
y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con:
A) Las leyes organicas de desarrollo.
B) La Declaracién Universal de Derechos Humanos.
C) LaConvencidn sobre los Deberes del Nifio.
D) Elordenamiento juridico.
Xunta de Galicia, 2023

@ ¢Reconoce la Constitucion el derecho a la propiedad privada?
A) No
B) Si,yalacomunal
C) Si,yalaherencia

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2021
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®

Segun el articulo 8 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, se establece que:

A)

B)

)

D)

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres sin relacion con el
embarazo o la maternidad.

Constituye discriminacién indirecta todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

Constituye discriminacién acumulativa el trato desfavorable a las mujeres relacionado con los tratamientos de
infertilidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Generalitat Valenciana, 2024

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene por objeto:

A)
B)

)
D)

hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean realesy
efectivas.

el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley.

combatir todas las manifestaciones de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo.

Principado de Asturias, 2017

Segun articulo 8 de la Constitucidn Espafiola ;qué misidn tienen las Fuerzas Armadas?

A)

B)

)

D)

Garantizar la independencia del Estado espafiol, mantener la cohesién social y defender el marco juridico
vigente.

Garantizar la soberania e independencia de Espaiia, defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

Asegurar la soberania nacional de Espafia, proteger su unidad politica y velar por el cumplimiento de las leyes
ordinarias.

Preservar la soberania e integridad de Espaiia, promover su estabilidad institucional y garantizar el respeto al
sistema democratico.

Gobierno de Aragén, 2026
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.10CE = pdg.7 El articulo 10.2 de la Constitucién establece que los derechos fundamentales y las
libertades reconocidos en ella deben interpretarse de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. También exige tener en cuenta los tratados y acuerdos internacionales sobre esas materias que
Espaiia haya ratificado. La referencia constitucional comprende ambos parametros interpretativos.

2 e Art.33CE | pdg. 12 La Norma fundamental ampara que las personas posean bienes propios y, junto a ello, la
facultad de transmitirlos al fallecer a sus sucesores. Ambos derechos aparecen unidos en el mismo precepto, de
modo que la propiedad privada se acompafia expresamente de la herencia, no de la propiedad comunal.
Conviene precisar que su contenido queda delimitado por la funcién social que las leyes reconozcan, lo que
justifica posibles limitaciones por interés general.

3 o Art. 8 LO-lgualdad | pdg. 77 El articulo 8 califica como discriminacién directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. La proteccién comprende, por tanto,
las desventajas vinculadas a cualquiera de esas circunstancias. No se trata de discriminacién indirecta ni de una
categoria especifica de discriminacién acumulativa.

4 ° Art.1LO-Igualdad = pdg. 76 El objeto de la Ley Orgénica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, prevé, entre otras medidas, eliminar y corregir la
discriminacion por razén de sexo. La finalidad comprende todos los &mbitos de la vida, con especial atencién a
las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

5 ° Art.8CE pdg.7 La Constitucion atribuye a las Fuerzas Armadas la misién de garantizar la soberania e
independencia de Espafia. También les encomienda defender la integridad territorial y el ordenamiento
constitucional. Estas funciones se recogen en el articulo 8.1.

Practica con mas de 3.250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-ambiente-a2-ayto-polopos
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MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder
2 Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucién Espafiola Art. 103 CE ] 137
arts. 56 a 127,136 y 159 a 165 - 80 articulos Art. 81 CE ) 108
Ley-Gobierno - Ley 50/1997 del Gobierno Art. 159 CE . 92
arts. 1a29- 29 articulos Art. 68 CE ) 88
LOPJ - LO 6/1985 del Poder Judicial Art. 86 CE G 87

arts. 1a20-22 articulos

LOTC - Ley Organica 2/1979 del Tribunal Constitucional
arts. 1a26- 26 articulos

LO-DefPueblo - LO 3/1981 del Defensor del Pueblo
arts. 1a37-37articulos

LO-TCu - LO 2/1982 del Tribunal de Cuentas
arts. 1a43- 43 articulos

237 articulos - empieza en la pag. 94 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.340 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 56 a 127, 136y 159 a 165 - 80 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO Il DE LA CORONA

Articulo 56.

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento
regular de las instituciones, asume la mas alta representacién del Estado espafiol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histérica, y ejerce las funciones que le
atribuyen expresamente la Constitucién y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esté sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados
en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el
articulo 65, 2.

Articulo 57.

1.La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbdn, legitimo
heredero de la dinastia histdrica. La sucesidon en el trono seguird el orden regular de primogenitura y
representacién, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas
préximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de méas edad a
la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento,
tendra la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la
Corona de Espafia.

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 94




Tema 2 - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Def... CE - arts. 57-62

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesiéon en la Corona

en la forma que més convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicién del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesidn a la Corona por si y sus

descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a

la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58.
La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto

para la Regencia.

Articulo 59.

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
mas préoximo a suceder en la Corona, segin el orden establecido en la Constitucién, entrara a ejercer
inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes
Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de
edad. Sino lo fuere, se procedera de la manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero

alcance la mayoria de edad.

3.Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por las Cortes

Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.
4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafiol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercerd por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.

Articulo 60.

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey difunto, siempre que
sea mayor de edad y espafiol de nacimiento; si no lo hubiese nombrado, sera tutor el padre o la madre
mientras permanezcan viudos. En su defecto, lo nombraran las Cortes Generales, pero no podran acumularse

los cargos de Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o representacion politica.

Articulo 61.
1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestard juramento de desempenar fielmente sus
funciones, guardar y hacer guardar la Constitucién y las leyes y respetar los derechos de los ciudadanos y de

las Comunidades Auténomas.

2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al hacerse cargo de sus

funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62.

Corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucion.
¢) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucién.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como poner fin a sus

funciones en los términos previstos en la Constitucién.
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e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos civiles y militares y

conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del Consejo de Ministros,

cuando lo estime oportuno, a peticién del Presidente del Gobierno.
h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.
i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos generales.

j) El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63.
1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los representantes extranjeros en

Espafia estan acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por medio

de tratados, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

Articulo 64.
1.Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por los Ministros
competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del Gobierno, y la disoluciéon prevista en el

articulo 99, seran refrendados por el Presidente del Congreso.

2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65.
1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el sostenimiento de su Familia y Casa,

y distribuye libremente la misma.

2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

TITULO 11l DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO PRIMERO DE LAS CAMARAS

Articulo 66.
1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el

Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la

accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucién.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.
1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultineamente, ni acumular el acta de una Asamblea de

Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.
2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3.Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Céamaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.
1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio

universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.
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2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuira el niimero total de Diputados, asignando una representacién
minima inicial a cada circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcion a la poblacién.

3. La eleccidn se verificara en cada circunscripcidn atendiendo a criterios de representacion proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

5.Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocerd y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espaiia.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacion del mandato. El
Congreso electo debera ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebracion de las

elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3.En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituird una circunscripciéon a
efectos de eleccién de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —Gran Canaria,
Mallorca y Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La
Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma.

4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacién correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al 6rgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que

aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacién de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se
celebren tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segtin establece su disposicién transitoria tnica.

Articulo 70.
1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,

que comprenderan, en todo caso:
a) A los componentes del Tribunal Constitucional.

b) A los altos cargos de la Administracién del Estado que determine la ley, con la excepcion de los

miembros del Gobierno.

c) Al Defensor del Pueblo.

d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.

e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.

2.La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estard sometida al control

judicial, en los términos que establezca la ley electoral.
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Articulo 71.

1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus
funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y sélo
podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa
autorizacion de la Camara respectiva.

3. En las causas contra Diputados y Senadores serd competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignaciéon que sera fijada por las respectivas Camaras.

Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban autbnomamente sus presupuestos y, de comun
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y

facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reuniran anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2.Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticion del Gobierno, de la Diputaciéon
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Camaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste

haya sido agotado.

Articulo 74.

1. Las Camaras se reuniran en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciara por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara
obtener por una Comisién Mixta compuesta de igual numero de Diputados y Senadores. La Comision
presentard un texto que sera votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el
Congreso por mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2. Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacién de proyectos o
proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacion de
cualquier proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones

internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan

imponerse por incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida
la presentacién directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse

sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78.

1. En cada Camara habréd una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numeérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la CAmara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las Camaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucién, las Diputaciones Permanentes seguiran ejerciendo sus
funciones hasta la constitucién de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dara cuenta de los asuntos tratados y de sus
decisiones.

Articulo 79.
1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la

mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constituciéon o las leyes organicas y las que para

eleccién de personas establezcan los Reglamentos de las Camaras.

3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.
Las sesiones plenarias de las Camaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado

por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ELABORACION DE LAS LEYES

Articulo 81.
1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la

Constitucion.

2. La aprobacion, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigira mayoria absoluta del Congreso, en

una votacioén final sobre el conjunto del proyecto.
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Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3. La delegacion legislativa habrd de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la
publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacién legislativa y los principios
y criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizaciéon para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacioén, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto tnico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada

caso formulas adicionales de control.

Articulo 83.
Las leyes de bases no podran en ningtn caso:
a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.
Cuando una proposiciéon de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacién legislativa en vigor, el
Gobierno estd facultado para oponerse a su tramitacién. En tal supuesto, podra presentarse una proposicién

de ley para la derogacion total o parcial de la ley de delegacion.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1.En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo
I, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgacién. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacidn, para lo cual el Reglamento establecera un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.
1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.

2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pég. 100




Tema 2 - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Def... CE - arts. 87-93

ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicion de ley, delegando ante dicha Cadmara un méaximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley orgénica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacion
de proposiciones de ley. En todo caso se exigiran no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley organica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.

Articulo 88.
Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompafiados de

una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulara por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideraciéon el Senado, se remitiran

al Congreso para su tramite en éste como tal proposicion.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u orgdnica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacion de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria
absoluta. El proyecto no podra ser sometido al Rey para sancion sin que el Congreso ratifique por mayoria
absoluta, en caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la
interposicion del mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte

dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y

ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.

1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum serd convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente
autorizada por el Congreso de los Diputados.

3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum
previstas en esta Constitucion.

CAPIiTULO TERCERO DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 93.

Mediante ley organica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacién
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constituciéon. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segtn los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion.
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Articulo 94.
1. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la
previa autorizacién de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de caracter politico.
b) Tratados o convenios de caracter militar.
c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes
fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.
e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogaciéon de alguna ley o exijan medidas
legislativas para su ejecucion.
2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.

Articulo 95.

1. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira
la previa revisién constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Camaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si

existe o no esa contradiccién.

Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran
parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones s6lo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en
la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizara el mismo procedimiento previsto

para su aprobacién en el articulo 94.
TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidén publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.
1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demds supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con

representacién parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la
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Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5.Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura, ningtin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones

con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los deméas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.
1. El Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza

parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

Articulo 102.
1. La responsabilidad criminal del Presidente y los deméas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso,
ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, sélo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la

aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no sera aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.
1.La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento

pleno a la ley y al Derecho.
2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios ptblicos, el acceso a la funcién ptblica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de

incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.
1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley orgénica determinara las funciones, principios basicos de actuacion y estatutos de las Fuerzas y

Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.

Laley regulara:
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a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas

por la ley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y

defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

¢) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando

proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la

lesién sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regulara su composicién

y competencia.
TiTULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES

Articulo 108.

El Gobierno responde solidariamente en su gestién politica ante el Congreso de los Diputados.

Articulo 109.
Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacién y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las

Comunidades Auténomas.

Articulo 110.
1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones y la facultad de

hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.

Articulo 111.
1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estan sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le

formulen en las Camaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.

2. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocién en la que la CAmara manifieste su posicion.

Articulo 112.
El Presidente del Gobierno, previa deliberacion del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de
los Diputados la cuestién de confianza sobre su programa o sobre una declaraciéon de politica general. La

confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113.
1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién

por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocién de censura debera ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de

incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.
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3. La mocion de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacién. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.
4.Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra

durante el mismo periodo de sesiones.

Articulo 114.

1.Si el Congreso niega su confianza al Gobierno, éste presentara su dimisién al Rey, procediéndose a
continuacidn a la designacion de Presidente del Gobierno, segtin lo dispuesto en el articulo 99.

2.8Si el Congreso adopta una mocién de censura, el Gobierno presentara su dimisiéon al Rey y el candidato
incluido en aquélla se entenderd investido de la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo
99. El Rey le nombrara Presidente del Gobierno.

Articulo 115.

1.El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra proponer la disolucién del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales, que sera
decretada por el Rey. El decreto de disolucion fijara la fecha de las elecciones.

2. La propuesta de disoluciéon no podra presentarse cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que transcurra un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto en el

articulo 99, apartado 5.

Articulo 116.

1. Una ley organica regulara los estados de alarma, de excepcién y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo méaximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podrd ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinara el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcion serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizaciéon del Congreso de los Diputados. La autorizacidon y proclamacién del estado de excepcion
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracién,
que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5.No podrd procederse a la disolucién del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las Camaras si no estuvieren
en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demds poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se
produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del
Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6.La declaraciéon de los estados de alarma, de excepcién y de sitio no modificaran el principio de

responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucion y en las leyes.
TiTULO VI DEL PODER JUDICIAL

Articulo 117.
1. La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del

poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos inicamente al imperio de la ley.
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2. Los Jueces y Magistrados no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por alguna
de las causas y con las garantias previstas en la ley.

3. El ejercicio de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado,
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segin las normas de
competencia y procedimiento que las mismas establezcan.

4. Los Juzgados y Tribunales no ejerceran mas funciones que las sefialadas en el apartado anterior y las que
expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.

5. El principio de unidad jurisdiccional es la base de la organizaciéon y funcionamiento de los Tribunales. La
ley regulara el ejercicio de la jurisdiccién militar en el &mbito estrictamente castrense y en los supuestos de
estado de sitio, de acuerdo con los principios de la Constitucién.

6. Se prohiben los Tribunales de excepcién.

Articulo 118.
Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la

colaboracién requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto.

Articulo 119.
La justicia sera gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten

insuficiencia de recursos para litigar.

Articulo 120.
1. Las actuaciones judiciales seran ptblicas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.
2. El procedimiento sera predominantemente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias seran siempre motivadas y se pronunciaran en audiencia publica.

Articulo 121.
Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la

Administracién de Justicia, daran derecho a una indemnizacién a cargo del Estado, conforme a la ley.

Articulo 122.

1. La ley orgéanica del poder judicial determinara la constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y
Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo
Unico, y del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo. La ley organica establecera su
estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en particular en materia de
nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.

3. El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo
presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios. De éstos, doce entre
Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en ambos casos por
mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de reconocida

competencia y con més de quince aflos de ejercicio en su profesién.

Articulo 123.
1. El Tribunal Supremo, con jurisdicciéon en toda Espafia, es el érgano jurisdiccional superior en todos los
ordenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

2. El Presidente del Tribunal Supremo sera nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder
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Judicial, en la forma que determine la ley.

Articulo 124.

1. El Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros 6rganos, tiene por misiéon
promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por la ley, de oficio o a peticién de los interesados, asi como velar por la independencia de los
Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccién del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los principios de unidad
de actuacion y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad.

3. La ley regulara el estatuto organico del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal General del Estado sera nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General
del Poder Judicial.

Articulo 125.
Los ciudadanos podran ejercer la accién popular y participar en la Administracién de Justicia mediante la
institucion del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, asi como

en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 126.

La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de
averiguacion del delito y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley
establezca.

Articulo 127.

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podran desempefiar otros
cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecera el sistema y modalidades de
asociacién profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales.

2.La ley establecera el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder judicial, que debera

asegurar la total independencia de los mismos.
TITULO VIl ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 136.

1. El Tribunal de Cuentas es el supremo 6rgano fiscalizador de las cuentas y de la gestion econémica de
Estado, asi como del sector publico. Dependera directamente de las Cortes Generales y ejercera sus funciones
por delegacién de ellas en el examen y comprobacion de la Cuenta General del Estado.

2. Las cuentas del Estado y del sector publico estatal se rendiran al Tribunal de Cuentas y seran censuradas
por éste. El Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de su propia jurisdiccién, remitira a las Cortes Generales un
informe anual en el que, cuando proceda, comunicara las infracciones o responsabilidades en que, a su juicio,
se hubiere incurrido.

3.Los miembros del Tribunal de Cuentas gozaran de la misma independencia e inamovilidad y estaran

sometidos a las mismas incompatibilidades que los Jueces.

4. Una ley organica regulara la composicidn, organizacion y funciones del Tribunal de Cuentas.
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TiTULO IX DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo 159.

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta
del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica
mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores
de Universidad, funcionarios publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de
quince afios de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de nueve afos y se renovaran
por terceras partes cada tres.

4. La condicién de miembro del Tribunal Constitucional es incompatible: con todo mandato representativo;
con los cargos politicos o administrativos; con el desempefio de funciones directivas en un partido politico o
en un sindicato y con el empleo al servicio de los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y
con cualquier actividad profesional o mercantil. En lo deméas los miembros del Tribunal Constitucional
tendran las incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.

5.Los miembros del Tribunal Constitucional seran independientes e inamovibles en el ejercicio de su

mandato.

Articulo 160.
El Presidente del Tribunal Constitucional serd nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del

mismo Tribunal en pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo 161.
1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccién en todo el territorio espafiol y es competente para conocer:
a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley. La
declaracién de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango de ley, interpretada por la
jurisprudencia, afectara a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan el valor de cosa
juzgada.
b) Del recurso de amparo por violacidon de los derechos y libertades referidos en el articulo 53, 2, de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.
¢) De los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.
d) De las demas materias que le atribuyan la Constitucion o las leyes organicas.
2. El Gobierno podra impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas. La impugnaciéon producira la suspensién de la disposiciéon o
resolucidn recurrida, pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a

cinco meses.

Articulo 162.

1. Estan legitimados:
a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo,
50 Diputados, 50 Senadores, los érganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.
b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,

asi como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.
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2. En los demas casos, la ley orgénica determinara las personas y 6rganos legitimados.

Articulo 163.

Cuando un 6rgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de
cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestiéon ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningln caso seran

suspensivos.

Articulo 164.

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el boletin oficial del Estado con los votos
particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su publicaciéon y no
cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con
fuerza de ley y todas las que no se limiten a la estimacién subjetiva de un derecho, tienen plenos efectos frente
atodos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistira la vigencia de la ley en la parte no afectada por la
inconstitucionalidad.

Articulo 165.
Una ley organica regulara el funcionamiento del Tribunal Constitucional, el estatuto de sus miembros, el

procedimiento ante el mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.

. Ley 50/1997 del Gobierno
Ley-Gobierno ) . .-
En este tema: arts. 1 a 29 - 29 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1997-25336

TiTULO | DEL GOBIERNO: COMPOSICION, ORGANIZACION Y ORGANOS DE COLABORACION Y APOYO

CAPITULO | DEL GOBIERNO, SU COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1. Del Gobierno.
1. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracién civil y militar y la defensa del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.
2. El Gobierno se compone del Presidente, del Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, y de los Ministros.

3. Los miembros del Gobierno se retinen en Consejo de Ministros y en Comisiones Delegadas del Gobierno.

Articulo 2. Del Presidente del Gobierno.
1. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de los Ministros en su gestion.
2. En todo caso, corresponde al Presidente del Gobierno:
a) Representar al Gobierno.

b) Establecer el programa politico del Gobierno y determinar las directrices de la politica interior y

exterior y velar por su cumplimiento.

¢) Proponer al Rey, previa deliberacién del Consejo de Ministros, la disolucién del Congreso, del Senado o
de las Cortes Generales.

d) Plantear ante el Congreso de los Diputados, previa deliberacion del Consejo de Ministros, la cuestién de

confilanza.

e) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo, previa autorizacion del Congreso de los
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Diputados.

f) Dirigir la politica de defensa y ejercer respecto de las Fuerzas Armadas las funciones previstas en la
legislacion reguladora de la defensa nacional y de la organizacién militar.

g) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Ministros, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 62.g) de la Constitucion.

h) Refrendar, en su caso, los actos del Rey y someterle, para su sancidn, las leyes y demds normas con
rango de ley, de acuerdo con lo establecido en los articulos 64 y 91 de la Constitucién.

i) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.

j) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales, asi como las Secretarias
de Estado, Asimismo, le corresponde la aprobacién de la estructura organica de la Presidencia del
Gobierno.

k) Proponer al Rey el nombramiento y separacién de los Vicepresidentes y de los Ministros.

1) Resolver los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes Ministerios.

m) Impartir instrucciones a los demés miembros del Gobierno.

n) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion y las leyes.

Articulo 3. Del Vicepresidente o Vicepresidentes del Gobierno.

1. Al Vicepresidente o Vicepresidentes, cuando existan, les correspondera el ejercicio de las funciones que les
encomiende el Presidente.

2. El Vicepresidente que asuma la titularidad de un Departamento Ministerial, ostentara, ademas, la condicién

de Ministro.

Articulo 4. De los Ministros.
1. Los Ministros, como titulares de sus Departamentos, tienen competencia y responsabilidad en la esfera
especifica de su actuacion, y les corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Desarrollar la accién del Gobierno en el &mbito de su Departamento, de conformidad con los acuerdos
adoptados en Consejo de Ministros o con las directrices del Presidente del Gobierno.
b) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.
¢) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de organizacion y funcionamiento
del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.
d) Refrendar, en su caso, los actos del Rey en materia de su competencia.
2. Ademas de los Ministros titulares de un Departamento, podran existir Ministros sin cartera, a los que se les
atribuira la responsabilidad de determinadas funciones gubernamentales. En caso de que existan Ministros
sin cartera, por Real Decreto se determinara el &mbito de sus competencias, la estructura administrativa, asi
como los medios materiales y personales que queden adscritos al mismo.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 2, establecida por la disposicién final 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccion anterior: 2.
Ademds de los Ministros titulares de un Departamento, podrdn existir Ministros sin cartera, a los que se les atribuird la responsabilidad de
determinadas funciones gubernamentales."

Se modifica el apartado 2, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566.

Articulo 5. Del Consejo de Ministros.
1. Al Consejo de Ministros, como 6érgano colegiado del Gobierno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Aprobar los proyectos de ley y su remision al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.
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b) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) Aprobar los Reales Decretos-leyes y los Reales Decretos Legislativos.

d) Acordar la negociacién y firma de Tratados internacionales, asi como su aplicacién provisional.

e) Remitir los Tratados internacionales a las Cortes Generales en los términos previstos en los articulos 94
y 96.2 de la Constitucién.

f) Declarar los estados de alarma y de excepcién y proponer al Congreso de los Diputados la declaracion
del estado de sitio.

g) Disponer la emision de Deuda Publica o contraer crédito, cuando haya sido autorizado por una Ley.

h) Aprobar los reglamentos para el desarrollo y la ejecucidn de las leyes, previo dictamen del Consejo de

Estado, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan.

i) Crear, modificar y suprimir los 6rganos directivos de los Departamentos Ministeriales.

j) Adoptar programas, planes y directrices vinculantes para todos los érganos de la Administracién General

del Estado.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucidn, las leyes y cualquier otra disposicién.
2. A las reuniones del Consejo de Ministros podran asistir los Secretarios de Estado y excepcionalmente otros
altos cargos, cuando sean convocados para ello, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales
validamente celebrados por Espaifia.

Téngase en cuenta que esta actualizacion del apartado 2, establecida por la disposicién final 11.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero,
Ref. BOE-A-2025-76 -11, entra en vigor el 3 de abril de 2025 segtin determina su disposicién final 38.1. Redaccién anterior: "2. A las reuniones
del Consejo de Ministros podrdn asistir los Secretarios de Estado y excepcionalmente otros altos cargos, cuando sean convocados para ello."

3. Las deliberaciones del Consejo de Ministros seran secretas.
Se modifica el apartado 2, con efectos desde el 3 de abril de 2025, por la disposicién final 11.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref.
BOE-A-2025-76
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.
Articulo 6. De las Comisiones Delegadas del Gobierno.
1. La creacién, modificacién y supresion de las Comisiones Delegadas del Gobierno sera acordada por el
Consejo de Ministros mediante Real Decreto, a propuesta del Presidente del Gobierno.
2. El Real Decreto de creacién de una Comision Delegada debera especificar, en todo caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comision.

b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la integran.

¢) Las funciones que se atribuyen a la Comision.

d) El miembro de la Comision al que corresponde la Secretaria de la misma.

e) El régimen interno de funcionamiento y en particular el de convocatorias y suplencias.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacién del apartado 2, establecida por la disposicién final 3.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Ref. BOE-A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccidn anterior:
"2. El Real Decreto de creacién de una Comisién Delegada deberd especificar, en todo caso: a) El miembro del Gobierno que asume la
presidencia de la Comisién. b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la integran. c) Las funciones que se
atribuyen a la Comisién. d) El miembro de la Comisidn al que corresponde la Secretaria de la misma."

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran ser convocados a las reuniones de las Comisiones
Delegadas los titulares de aquellos otros 6rganos superiores y directivos de la Administracién General del
Estado que se estime conveniente.

4. Corresponde a las Comisiones Delegadas, como érganos colegiados del Gobierno:

a) Examinar las cuestiones de caracter general que tengan relacién con varios de los Departamentos

Ministeriales que integren la Comision.

b) Estudiar aquellos asuntos que, afectando a varios Ministerios, requieran la elaboraciéon de una propuesta
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conjunta previa a su resolucion por el Consejo de Ministros.
¢) Resolver los asuntos que, afectando a mas de un Ministerio, no requieran ser elevados al Consejo de
Ministros.
d) Ejercer cualquier otra atribucion que les confiera el ordenamiento juridico o que les delegue el Consejo
de Ministros.

5. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno seran secretas.

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, el apartado 2 por la disposicién final 3.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566.

CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE COLABORACION Y APOYO DEL GOBIERNO

Articulo 7. De los Secretarios de Estado.

1. Los Secretarios de Estado son 6rganos superiores de la Administracion General del Estado, directamente
responsables de la ejecuciéon de la acciéon del Gobierno en un sector de actividad especifica de un
Departamento o de la Presidencia del Gobierno.

2. Acttian bajo la direccidn del titular del Departamento al que pertenezcan. Cuando estén adscritos a la
Presidencia del Gobierno, actiian bajo la direccion del Presidente.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacion del apartado 2, establecida por la disposicién final 3.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segun determina la disposicidn final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "2.
Actdan bajo la direccién del titular del Departamento al que pertenezcan. Cuando estén adscritos a la Presidencia del Gobierno, actdan bajo
la direccién del Presidente. Asimismo, podrdn ostentar por delegacion expresa de sus respectivos Ministros la representacion de éstos en
materias propias de su competencia, incluidas aquéllas con proyeccién internacional, sin perjuicio, en todo caso, de las normas que rigen las
relaciones de Esparfia con otros Estados y con las Organizaciones internacionales.”

3. Las competencias de los Secretarios de Estado son las que se determinan en la Ley de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, el apartado 2 por la disposicion final 3.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566.

Articulo 8. De la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
1.La Comisidon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios estara integrada por los titulares de las
Secretarias de Estado y por los Subsecretarios de los distintos Departamentos Ministeriales. Asistira
igualmente el Abogado General del Estado y aquellos altos cargos con rango de Secretario de Estado o
Subsecretario que sean convocados por el Presidente por razén de la materia de que se trate.
2.La Presidencia de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios corresponde a un
Vicepresidente del Gobierno o, en su defecto, al Ministro de la Presidencia. En caso de ausencia del Presidente
de la Comisidn, la presidencia recaera en el Ministro que corresponda segtn el orden de precedencia de los
Departamentos ministeriales. No se entendera por ausencia la interrupcion transitoria en la asistencia a la
reunion de la Comisién. En ese caso, las funciones que pudieran corresponder al Presidente seran ejercidas
por la siguiente autoridad en rango presente, de conformidad con el orden de precedencia de los distintos
Departamentos ministeriales.
3.La Secretaria de la Comisiéon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios sera ejercida por el
Subsecretario de la Presidencia. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, actuarda como Secretario el
Director del Secretariado del Gobierno.
4. Las deliberaciones de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios seran reservadas. En
ningin caso la Comisién podra adoptar decisiones o acuerdos por delegacion del Gobierno.
5. Corresponde a la Comisidon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios:

a) El examen de todos los asuntos que vayan a someterse a aprobacién del Consejo de Ministros, excepto

los nombramientos, ceses, ascensos a cualquiera de los empleos de la categoria de oficiales generales y
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aquéllos que, excepcionalmente y por razones de urgencia, deban ser sometidos directamente al Consejo
de Ministros.
b) El analisis o discusién de aquellos asuntos que, sin ser competencia del Consejo de Ministros o sus
Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y sean sometidos a la Comisién por su presidente.
6. La Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios podra celebrar sesiones, deliberar y aprobar
actas a distancia por medios electrénicos, siempre que los miembros participantes se encuentren en territorio
espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter secreto o reservado de
sus deliberaciones.

Se afiade el apartado 6 por el art. 221.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 9. Del Secretariado del Gobierno.
1. El Secretariado del Gobierno, como 6rgano de apoyo del Consejo de Ministros, de las Comisiones Delegadas
del Gobierno y de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, ejercera las siguientes
funciones:
a) La asistencia al Ministro-Secretario del Consejo de Ministros.
b) La remision de las convocatorias a los diferentes miembros de los 6rganos colegiados anteriormente
enumerados.
¢) La colaboracién con las Secretarias Técnicas de las Comisiones Delegadas del Gobierno.
d) El archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del dia y actas de las reuniones.
e) Velar por el cumplimiento de los principios de buena regulacién aplicables a las iniciativas normativas y
contribuir a la mejora de la calidad técnica de las disposiciones aprobadas por el Gobierno.
f) Velar por la correcta y fiel publicacién de las disposiciones y normas emanadas del Gobierno que deban
insertarse en el "Boletin Oficial del Estado".
2. Asimismo, el Secretariado del Gobierno, como 6rgano de asistencia al Ministro de la Presidencia, ejercera
las siguientes funciones:
a) Los tramites relativos a la sancién y promulgacion real de las leyes aprobadas por las Cortes Generales y
la expedici6on de los Reales Decretos.
b) La tramitaciéon de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde al Presidente del
Gobierno.
c¢) La tramitacién de los actos y disposiciones que el ordenamiento juridico atribuye a la competencia del
Presidente del Gobierno.
3. El Secretariado del Gobierno se integra en la estructura organica del Ministerio de la Presidencia, tal como
se prevea en el Real Decreto de estructura de ese Ministerio. El Director del Secretariado del Gobierno
ejercera la secretaria adjunta de la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
4.De conformidad con las funciones que tiene atribuidas y de acuerdo con las normas que rigen la
elaboracidon de las disposiciones de caracter general, el Secretariado del Gobierno propondra al Ministro de la
Presidencia la aprobacién de las instrucciones que han de seguirse para la tramitacién de asuntos ante los
organos colegiados del Gobierno y los demas previstos en el apartado segundo de este articulo. Las
instrucciones preveran expresamente la forma de documentar las propuestas y acuerdos adoptados por
medios electrénicos, que deberan asegurar la identidad de los érganos intervinientes y la fehaciencia del
contenido.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacion, establecida por la disposicién final 3.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicion final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "1. El

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 113




Tema 2 - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucio... Ley-Gobierno - arts. 9-11

Secretariado del Gobierno, como érgano de apoyo del Consejo de Ministros, de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisidn
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, ejercerd las siguientes funciones: a) La asistencia al Ministro-Secretario del Consejo de
Ministros. b) La remisién de las convocatorias a los diferentes miembros de los érganos colegiados anteriormente enumerados. c) La
colaboracion con las Secretarias Técnicas de las Comisiones Delegadas del Gobierno. d) El archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del
dia y actas de las reuniones. e) Velar por la correcta y fiel publicacién de las disposiciones y normas emanadas del Gobierno que deban
insertarse en el «Boletin Oficial del Estado». 2. El Secretariado del Gobierno se integra en la estructura orgdnica del Ministerio de la
Presidencia."

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 10. De los Gabinetes.

1. Los Gabinetes son érganos de apoyo politico y técnico del Presidente del Gobierno, de los Vicepresidentes,
de los Ministros y de los Secretarios de Estado. Los miembros de los Gabinetes realizan tareas de confianza y
asesoramiento especial sin que en ningin caso puedan adoptar actos o resoluciones que correspondan
legalmente a los 6rganos de la Administracién General del Estado o de las organizaciones adscritas a ella, sin
perjuicio de su asistencia o pertenencia a 6rganos colegiados que adopten decisiones administrativas.
Asimismo, los directores de los gabinetes podran dictar los actos administrativos propios de la jefatura de la
unidad que dirigen. Particularmente, los Gabinetes prestan su apoyo a los miembros del Gobierno y
Secretarios de Estado en el desarrollo de su labor politica, en el cumplimiento de las tareas de caracter
parlamentario y en sus relaciones con las instituciones y la organizacién administrativa. El Gabinete de la
Presidencia del Gobierno se regulara por Real Decreto del Presidente en el que se determinard, entre otros

aspectos, su estructura y funciones. El resto de Gabinetes se regulara por lo dispuesto en esta Ley.

2. Los Directores de Gabinete tendrdn el nivel organico que se determine reglamentariamente. El resto de
miembros del Gabinete tendran la situacién y grado administrativo que les corresponda en virtud de la
legislacion correspondiente.

3. Las retribuciones de los miembros de los Gabinetes se determinan por el Consejo de Ministros dentro de las
consignaciones presupuestarias establecidas al efecto adecuandose, en todo caso, a las retribuciones de la
Administracién General del Estado.

Téngase en cuenta que esta ltima actualizacién, establecida por la disposicién final 3.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicidn final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "1. Los
Gabinetes son érganos de apoyo politico y técnico del Presidente del Gobierno, de los Vicepresidentes, de los Ministros y de los Secretarios de
Estado. Los miembros de los Gabinetes realizan tareas de confianza y asesoramiento especial sin que en ningun caso puedan adoptar actos o
resoluciones que correspondan legalmente a los érganos de la Administracién General del Estado o de las organizaciones adscritas a ella.
Particularmente les prestan su apoyo en el desarrollo de su labor politica, en el cumplimiento de las tareas de cardcter parlamentario y en sus
relaciones con las instituciones y la organizacion administrativa. 2. A los Directores, Subdirectores y demds miembros de estos Gabinetes les
corresponde el nivel orgdnico que reglamentariamente se determine. 3. El nimero y las retribuciones de sus miembros se determinan por el
Consejo de Ministros dentro de las consignaciones presupuestarias establecidas al efecto adecudndose, en todo caso, a las retribuciones de la
Administracién General del Estado.”

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

TiTULO Il DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO, DE LOS SECRETARIOS DE ESTADO Y DE LOS DIRE

CAPITULO | DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO

Articulo 11. De los requisitos de acceso al cargo.

Para ser miembro del Gobierno se requiere ser espafiol, mayor de edad, disfrutar de los derechos de sufragio
activo y pasivo, asi como no estar inhabilitado para ejercer empleo o cargo publico por sentencia judicial
firme y reunir el resto de requisitos de idoneidad previstos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion, establecida por la disposicién final 3.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Para ser
miembro del Gobierno se requiere ser espafiol, mayor de edad, disfrutar de los derechos de sufragio activo y pasivo, asi como no estar
inhabilitado para ejercer empleo o cargo ptblico por sentencia judicial firme."

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.
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Articulo 12. Del nombramiento y cese.

1. El nombramiento y cese del Presidente del Gobierno se producird en los términos previstos en la
Constitucion.

2. Los Vicepresidentes y Ministros seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta del Presidente del
Gobierno. El nombramiento conllevara el cese en el puesto que, en su caso, se estuviera desempeflando, salvo
cuando en el caso de los Vicepresidentes, se designe como tal a un Ministro que conserve la titularidad del
Departamento. Cuando el cese en el anterior cargo correspondiera al Consejo de Ministros, se dejara
constancia de esta circunstancia en el nombramiento del nuevo titular. La separacion de los Ministros sin
cartera llevara aparejada la extincién de dichos 6rganos. 2 bis. En el nombramiento de las personas titulares
de las Vicepresidencias y los Ministerios se garantizara el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, de forma que cada uno de los sexos suponga como minimo el cuarenta por ciento en su conjunto.

3. La separacion de los Vicepresidentes del Gobierno llevara aparejada la extinciéon de dichos 6rganos, salvo el
caso en que simultdineamente se designe otro vicepresidente en sustituciéon del separado.

4. Por Real Decreto se regulara el estatuto que fuera aplicable a los Presidentes del Gobierno tras su cese.

Se ariade el apartado 2 bis por el art. 7 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 13. De la suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente del Gobierno seran asumidas
por los Vicepresidentes, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacién, y, en defecto de ellos, por los
Ministros, segtin el orden de precedencia de los Departamentos.

2.La suplencia de los Ministros, para el despacho ordinario de los asuntos de su competencia, sera
determinada por Real Decreto del Presidente del Gobierno, debiendo recaer, en todo caso, en otro miembro
del Gobierno. El Real Decreto expresara entre otras cuestiones la causa y el caracter de la suplencia.

3.No se entendera por ausencia la interrupcién transitoria de la asistencia a la reunién de un érgano
colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran corresponder al miembro del gobierno durante esa
situacion seran ejercidas por la siguiente autoridad en rango presente.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacion, establecida por la disposicién final 3.10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicion final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "1. En los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente del Gobierno serdn asumidas por los Vicepresidentes, de acuerdo con
el correspondiente orden de prelacién, y, en defecto de ellos, por los Ministros, segtn el orden de precedencia de los Departamentos. 2. La
suplencia de los Ministros, para el despacho ordinario de los asuntos de su competencia, serd determinada por Real Decreto del Presidente del
Gobierno, debiendo recaer, en todo caso, en otro miembro del Gobierno. El Real Decreto expresard la causa y el cardcter de la suplencia.”

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 14. Del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
1. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato

parlamentario, ni cualquier otra funcidén publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.
2. Sera de aplicacién, asimismo, a los miembros del Gobierno el régimen de incompatibilidades de los altos

cargos de la Administracion General del Estado.
CAPITULO Il DE LOS SECRETARIOS DE ESTADO
Articulo 15. Del nombramiento, cese, suplencia e incompatibilidades de los Secretarios de Estado.

1. Los Secretarios de Estado son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, aprobado

a propuesta del Presidente del Gobierno o del miembro del Gobierno a cuyo Departamento pertenezcan.

2. La suplencia de los Secretarios de Estado del mismo Departamento se determinard segun el orden de
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precedencia que se derive del Real Decreto de estructura organica del Ministerio.

3. Los Secretarios de Estado dependientes directamente de la Presidencia del Gobierno seran suplidos por
quien designe el Presidente.

4. Es de aplicacién a los Secretarios de Estado el régimen de incompatibilidades previsto para los altos cargos

de la Administracién General del Estado.

CAPITULO Il DE LOS DIRECTORES DE LOS GABINETES DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES, MINISTROS Y SEC

Articulo 16. Del nombramiento y cese de los Directores de los Gabinetes.

1. Los Directores de los Gabinetes del Presidente, de los Vicepresidentes y de los Ministros seran nombrados y
separados por Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros.

2. Los Directores de Gabinete de los Secretarios de Estado seran nombrados por Orden Ministerial, previo
conocimiento del Consejo de Ministros.

3.Los Directores de los Gabinetes cesaran automéaticamente cuando cese el titular del cargo del que
dependen. En el supuesto del Gobierno en funciones continuaran hasta la formacién del nuevo Gobierno.

4. Los funcionarios que se incorporen a los Gabinetes a que se refiere este articulo pasaran a la situacién de
servicios especiales, salvo que opten por permanecer en la situacién de servicio activo en su Administracién
de origen. Del mismo modo, el personal no funcionario que se incorpore a estos Gabinetes tendra derecho a la

reserva del puesto y antigiiedad, conforme a lo dispuesto en su legislacion especifica.
TiTULO 111 DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO Y DE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS

Articulo 17. De las normas aplicables al funcionamiento del Gobierno.

El Gobierno se rige, en su organizacién y funcionamiento, por la presente Ley y por:

a) Los Reales Decretos del Presidente del Gobierno sobre la composicién y organizacién del Gobierno, asi
como de sus 6rganos de colaboracién y apoyo.

b) Las disposiciones organizativas internas, de funcionamiento y actuacién emanadas del Presidente del

Gobierno o del Consejo de Ministros.

Articulo 18. Del funcionamiento del Consejo de Ministros.

1. El Presidente del Gobierno convoca y preside las reuniones del Consejo de Ministros, actuando como
Secretario el Ministro de la Presidencia.

2. Las reuniones del Consejo de Ministros podran tener caracter decisorio o deliberante.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo de Ministros se fijara por el Presidente del Gobierno.

4.De las sesiones del Consejo de Ministros se levantard acta en la que figuraran, exclusivamente, las
circunstancias relativas al tiempo y lugar de su celebracidn, la relacién de asistentes, los acuerdos adoptados y

los informes presentados.

Articulo 19. De las actas de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

A las Comisiones Delegadas del Gobierno y a la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios
les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 18 de la presente Ley en relacién con las actas de dichos

6rganos colegiados.

Articulo 20. Delegacion y avocacion de competencias.
1. Pueden delegar el ejercicio de competencias propias:

a) El Presidente del Gobierno en favor del Vicepresidente o Vicepresidentes y de los Ministros.
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b) Los Ministros en favor de los Secretarios de Estado y de los Subsecretarios dependientes de ellos, de los

Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y de los demas 6rganos directivos del Ministerio.

2. Asimismo, son delegables a propuesta del Presidente del Gobierno las funciones administrativas del

Consejo de Ministros en las Comisiones Delegadas del Gobierno.
3. No son en ningtn caso delegables las siguientes competencias:

a) Las atribuidas directamente por la Constitucion.

b) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al Consejo de Ministros.

c¢) Las atribuidas a los drganos colegiados del Gobierno, con la excepcién prevista en el apartado 2 de este

articulo.

d) Las atribuidas por una ley que prohiba expresamente la delegacion.
4. El Consejo de Ministros podra avocar para si, a propuesta del Presidente del Gobierno, el conocimiento de
un asunto cuya decision corresponda a las Comisiones Delegadas del Gobierno. La avocacién se realizara
mediante acuerdo motivado al efecto, del que se hard mencién expresa en la decisién que se adopte en el
ejercicio de la avocacién. Contra el acuerdo de avocacidon no cabra recurso, aunque podrd impugnarse en el
que, en su caso, se interponga contra la decisiéon adoptada.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion, establecida por la disposicién final 3.11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicion final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 20.
De la delegacién de competencias. 1. Pueden delegar el ejercicio de competencias propias: a) El Presidente del Gobierno en favor del
Vicepresidente o Vicepresidentes y de los Ministros. b) Los Ministros en favor de los Secretarios de Estado dependientes de ellos, de los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y de los érganos directivos del Ministerio. 2. Asimismo, son delegables las funciones
administrativas del Consejo de Ministros en las Comisiones Delegadas del Gobierno. 3. No son en ningtin caso delegables las siguientes
competencias: a) Las atribuidas directamente por la Constitucion. b) Las relativas al nombramiento y separacién de los altos cargos
atribuidas al Consejo de Ministros. ¢) Las atribuidas a los érganos colegiados del Gobierno, con la excepcion prevista en el apartado 2 de este
articulo. d) Las atribuidas por una ley que prohiba expresamente la delegacion.”

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

TiTULO IV DEL GOBIERNO EN FUNCIONES

Articulo 21. Del Gobierno en funciones.
1. El Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de confianza

parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continda en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno, con las

limitaciones establecidas en esta Ley.

3. El Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacién del nuevo Gobierno y el
traspaso de poderes al mismo y limitard su gestion al despacho ordinario de los asuntos publicos,
absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por razones de interés general

cuya acreditacién expresa asi lo justifique, cualesquiera otras medidas.

4. El Presidente del Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:
a) Proponer al Rey la disolucién de alguna de las Camaras, o de las Cortes Generales.
b) Plantear la cuestion de confianza.
¢) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo.

5. El Gobierno en funciones no podré ejercer las siguientes facultades:
a) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Presentar proyectos de ley al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.

6. Las delegaciones legislativas otorgadas por las Cortes Generales quedaran en suspenso durante todo el

tiempo que el Gobierno esté en funciones como consecuencia de la celebracién de elecciones generales.
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TiTULO V DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA, DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA Y DEL CONTROL DE LOS ACTOS

Articulo 22. Del ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

El Gobierno ejercera la iniciativa y la potestad reglamentaria de conformidad con los principios y reglas
establecidos en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el presente Titulo.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacion, establecida por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-

A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 22.
De la iniciativa legislativa del Gobierno. 1. El Gobierno ejercerd la iniciativa legislativa prevista en los articulos 87 y 88 de la Constitucién
mediante la elaboracién, aprobacion y posterior remisién de los proyectos de ley al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado. 2. El
procedimiento de elaboracién de proyectos de ley a que se refiere el apartado anterior, se iniciard en el ministerio o ministerios competentes
mediante la elaboracién del correspondiente anteproyecto, que ird acompafiado por la memoria, los estudios o informes sobre la necesidad y
oportunidad del mismo, un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo, asi como por una
memoria econémica que contenga la estimacién del coste a que dard lugar. En todo caso, los anteproyectos de ley habrdn de ser informados
por la Secretaria General Técnica. 3. El titular del Departamento proponente elevara el Anteproyecto al Consejo de Ministros a fin de que éste
decida sobre los ulteriores tramites y, en particular, sobre las consultas, dictdmenes e informes que resulten convenientes, asi como sobre los
términos de su realizacién, sin perjuicio de los legalmente preceptivos. 4. Una vez cumplidos los tramites a que se refiere el apartado anterior,
el titular del Departamento proponente someterd el Anteproyecto, de nuevo, al Consejo de Ministros para su aprobacién como Proyecto de Ley
y su remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado, acompafidndolo de una Exposicién de Motivos y de la Memoria y demds
antecedentes necesarios para pronunciarse sobre él. 5. Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, el Consejo de Ministros podrd prescindir
de los tramites contemplados en el apartado tercero de este articulo, salvo los que tengan cardcter preceptivo, y acordar la aprobacion de un
Proyecto de Ley y su remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.”

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Se modifica el apartado 2 por el art. 1 de la Ley 30/2003, de 13 de octubre. Ref. BOE-A-2003-18920

Articulo 23. Disposiciones de entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1 del Cédigo Civil, las disposiciones de entrada en vigor de las
leyes o reglamentos, cuya aprobacién o propuesta corresponda al Gobierno o a sus miembros, y que
impongan nuevas obligaciones a las personas fisicas o juridicas que desempefien una actividad econémica o
profesional como consecuencia del ejercicio de ésta, preveran el comienzo de su vigencia el 2 de enero o el 1
de julio siguientes a su aprobacién. Lo previsto en este articulo no sera de aplicacién a los reales decretos-
leyes, ni cuando el cumplimiento del plazo de transposicion de directivas europeas u otras razones justificadas
asi lo aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente acreditado en la respectiva Memoria.

Téngase en cuenta que esta Gltima actualizacién, establecida por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicidn final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 23.
De la potestad reglamentaria. 1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de acuerdo con la Constitucién y las leyes.
2. Los reglamentos no podrdn regular materias objeto de reserva de ley, ni infringir normas con dicho rango. Ademds, sin perjuicio de su
funcién de desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podrdn tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer penas o
sanciones, asi como tributos, cdnones u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico. 3. Los reglamentos se
ajustardn a las siguientes normas de competencia y jerarquia: 1°. Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o del
Consejo de Ministros. 2°. Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial. Ningiin reglamento podrd vulnerar preceptos de otro de jerarquia
superior. 4. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en un reglamento, aunque hayan sido dictadas por érganos
de igual o superior jerarquia que el que lo haya aprobado.”

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 24. De la forma y jerarquia de las disposiciones y resoluciones del Gobierno de la Nacion y de
sus miembros.

1. Las decisiones del Gobierno de la Nacién y de sus miembros revisten las formas siguientes:

a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, las decisiones que aprueban, respectivamente, las
normas previstas en los articulos 82 y 86 de la Constitucion.

b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las disposiciones y actos cuya adopcion venga atribuida al

Presidente.

c) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que aprueben normas reglamentarias
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de la competencia de éste y las resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica.
d) Acuerdos del Consejo de Ministros, las decisiones de dicho 6rgano colegiado que no deban adoptar la
forma de Real Decreto.

e) Acuerdos adoptados en Comisiones Delegadas del Gobierno, las disposiciones y resoluciones de tales
6rganos colegiados. Tales acuerdos revestiran la forma de Orden del Ministro competente o del Ministro de

la Presidencia, cuando la competencia corresponda a distintos Ministros.

f) Ordenes Ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros. Cuando la disposicién o

resolucion afecte a varios Departamentos revestira la forma de Orden del Ministro de la Presidencia,
dictada a propuesta de los Ministros interesados.
2. Los reglamentos se ordenaran segtn la siguiente jerarquia:
1.° Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o acordado en el Consejo de
Ministros.
2.2 Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacién, establecida por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 24.
Del procedimiento de elaboracién de los reglamentos. 1. La elaboracién de los reglamentos se ajustard al siguiente procedimiento: a) La
iniciacién del procedimiento de elaboracién de un reglamento se llevard a cabo por el centro directivo competente mediante la elaboracién
del correspondiente proyecto, al que se acompafiard un informe sobre la necesidad y oportunidad de aquél, asi como una memoria
econémica que contenga la estimacion del coste a que dard lugar. b) A lo largo del proceso de elaboracién deberdn recabarse, ademds de los
informes, dictdmenes y aprobaciones previas preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el acierto y la
legalidad del texto. En todo caso, los reglamentos deberdn ir acompafiados de un informe sobre el impacto por razén de género de las
medidas que se establecen en el mismo. c) Elaborado el texto de una disposicion que afecte a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos, se les dard audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias hdbiles, directamente o a través de las
organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que los agrupen o los representen y cuyos fines guarden relacién directa con el objeto de
la disposicidn. La decisién sobre el procedimiento escogido para dar audiencia a los ciudadanos afectados serd debidamente motivada en el
expediente por el 6rgano que acuerde la apertura del trémite de audiencia. Asimismo, y cuando la naturaleza de la disposicién lo aconseje,
serd sometida a informacién publica durante el plazo indicado. Este trdmite podrd ser abreviado hasta el minimo de siete dias hdbiles cuando
razones debidamente motivadas asi lo justifiquen. Sélo podrd omitirse dicho trdmite cuando graves razones de interés publico, que asimismo
deberdn explicitarse, lo exijan. d) No serd necesario el trdmite previsto en la letra anterior, si las organizaciones o asociaciones mencionadas
hubieran participado por medio de informes o consultas en el proceso de elaboracién indicado en el apartado b). e) El tramite de audiencia a
los ciudadanos, en sus diversas formas, requladas en la letra c), no se aplicard a las disposiciones que regulan los érganos, cargos y
autoridades de la presente Ley, asi como a las disposiciones orgdnicas de la Administracién General del Estado o de las organizaciones
dependientes o adscritas a ella. f) Junto a la memoria o informe sucintos que inician el procedimiento de elaboracion del reglamento se
conservardn en el expediente todos los estudios y consultas evacuados y demds actuaciones practicadas. 2. En todo caso, los proyectos de
reglamentos habrdn de ser informados por la Secretaria General Técnica, sin perjuicio del dictamen del Consejo de Estado en los casos
legalmente previstos. 3. Serd necesario informe previo del Ministerio de Administraciones Piblicas cuando la norma reglamentaria pudiera
afectar a la distribucion de las competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. 4. La entrada en vigor de los reglamentos
aprobados por el Gobierno requiere su integra publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»."

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Se afiade un pdrrafo al apartado 1 b) por el art. 2 d la Ley 30/2003, de 13 de octubre. Ref. BOE-A-2003-18920

Articulo 25. Plan Anual Normativo.

1. El Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas legislativas o
reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.

2. El Plan Anual Normativo identificara, con arreglo a los criterios que se establezcan reglamentariamente, las
normas que habran de someterse a un andlisis sobre los resultados de su aplicacién, atendiendo
fundamentalmente al coste que suponen para la Administracién o los destinatarios y las cargas
administrativas impuestas a estos ultimos.

3. Cuando se eleve para su aprobacion por el érgano competente una propuesta normativa que no figurara en
el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente articulo serd necesario justificar este hecho en la

correspondiente Memoria del Analisis de Impacto Normativo.
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4. El Plan Anual Normativo estara coordinado por el Ministerio de la Presidencia, con el objeto de asegurar la
congruencia de todas las iniciativas que se tramiten y de evitar sucesivas modificaciones del régimen legal
aplicable a un determinado sector o area de actividad en un corto espacio de tiempo. El Ministro de la
Presidencia elevara el Plan al Consejo de Ministros para su aprobacién antes del 30 de abril. Por orden del
Ministerio de la Presidencia se aprobaran los modelos que contengan la informacién a remitir sobre cada
iniciativa normativa para su inclusion en el Plan.

Téngase en cuenta que esta Ultima actualizacién, establecida por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 25.
De la forma de las disposiciones y resoluciones del Gobierno, de sus miembros y de las Comisiones Delegadas. Las decisiones de los érganos

regulados en esta Ley revisten las formas siguientes: a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos Leyes, las decisiones que aprueban,
respectivamente, las normas previstas en los articulos 82 y 86 de la Constitucion. b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las
disposiciones y actos cuya adopcién venga atribuida al Presidente. c) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que
aprueben normas reglamentarias de la competencia de éste y las resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica. d) Acuerdos del
Consejo de Ministros, las decisiones de dicho érgano colegiado que no deban adoptar la forma de Real Decreto. e) Acuerdos adoptados en
Comisiones Delegadas del Gobierno, las disposiciones y resoluciones de tales érganos colegiados. Tales acuerdos revestirdn la forma de Orden
del Ministro competente o del Ministro de la Presidencia, cuando la competencia corresponda a distintos Ministros. f) Ordenes Ministeriales, las
disposiciones y resoluciones de los Ministros. Cuando la disposicién o resolucién afecte a varios Departamentos revestird la forma de Orden
del Ministro de la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministros interesados."

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 26. Procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos.
La elaboraciéon de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto legislativo y de normas
reglamentarias se ajustara al siguiente procedimiento:
1. Su redaccion estard precedida de cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el
acierto y la legalidad de la norma.
2. Se sustanciara una consulta publica, a través del portal web del departamento competente, con caracter
previo a la elaboracidn del texto, en la que se recabara opinién de los sujetos potencialmente afectados por la
futura norma y de las organizaciones mas representativas acerca de:
a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
c¢) Los objetivos de la norma.
d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias. Podra prescindirse del tramite de
consulta publica previsto en este apartado cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias: a)
Cuando se trate de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General del Estado o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas. b) Cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiquen. c) Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la
actividad econémica. d) Cuando la propuesta no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios.
e) Cuando la propuesta regule aspectos parciales de una materia.
f) Cuando se acuerde la tramitacién urgente de iniciativas normativas, en los términos previstos en el
articulo 27.2. La concurrencia de alguna o varias de estas razones, debidamente motivadas, se justificaran
en la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo. La consulta publica debera realizarse de tal forma que
todos los potenciales destinatarios de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual
debera proporcionarse un tiempo suficiente, que en ningtn caso sera inferior a quince dias naturales.

Téngase en cuenta que esta actualizacién del apartado 2, establecida por la disposicién final 11.2 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de
enero, Ref. BOE-A-2025-76 -11, entra en vigor el 3 de abril de 2025 segtin determina su disposicién final 38.1. Redaccién anterior: "2. Se
sustanciard una consulta piblica, a través del portal web del departamento competente, con cardcter previo a la elaboracion del texto, en
la que se recabard opinién de los sujetos potencialmente afectados por la futura norma y de las organizaciones mds representativas
acerca de: a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma. b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion. c) Los
objetivos de la norma. d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no requlatorias. Podrd prescindirse del trémite de consulta
publica previsto en este apartado en el caso de la elaboracién de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General
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del Estado o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones
relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia. También podrd prescindirse de este trdmite de consulta en el
caso de tramitacion urgente de iniciativas normativas, tal y como se establece en el articulo 27.2. La concurrencia de alguna o varias de
estas razones, debidamente motivadas, se justificardn en la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo. La consulta publica deberd
realizarse de tal forma que todos los potenciales destinatarios de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual deberd
proporcionarse un tiempo suficiente, que en ningtin caso serd inferior a quince dias naturales.”

3. El centro directivo competente elaborara con caracter preceptivo una Memoria del Analisis de Impacto
Normativo, que debera contener los siguientes apartados:

a) Oportunidad de la propuesta y alternativas de regulacion estudiadas, lo que debera incluir una

justificacion de la necesidad de la nueva norma frente a la alternativa de no aprobar ninguna regulacién.

b) Contenido y analisis juridico, con referencia al Derecho nacional y de la Unién Europea, que incluira el

listado pormenorizado de las normas que quedaran derogadas como consecuencia de la entrada en vigor

de la norma.

¢) Analisis sobre la adecuacion de la norma propuesta al orden de distribucién de competencias.

d) Impacto econdmico y presupuestario, que evaluard las consecuencias de su aplicaciéon sobre los

sectores, colectivos o agentes afectados por la norma, incluido el efecto sobre la competencia, la unidad de

mercado y la competitividad y su encaje con la legislacion vigente en cada momento sobre estas materias.

Este andlisis incluira la realizacién del test Pyme de acuerdo con la practica de la Comisiéon Europea.

e) Asimismo, se identificaran las cargas administrativas que conlleva la propuesta, se cuantificara el coste

de su cumplimiento para la Administraciéon y para los obligados a soportarlas con especial referencia al

impacto sobre las pequefias y medianas empresas.

f) Impacto por razén de género, que analizara y valorard los resultados que se puedan seguir de la

aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacién de desigualdades y de su contribucién a la

consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir de

los indicadores de situacién de partida, de prevision de resultados y de previsién de impacto.

g) Un resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta ptblica regulado en el

apartado 2.

h) Impacto por razén de cambio climatico, que debera ser valorado en términos de mitigaciéon y adaptacion

al mismo. La Memoria del Analisis de Impacto Normativo incluird cualquier otro extremo que pudiera ser

relevante a criterio del érgano proponente.
4. Cuando la disposicién normativa sea un anteproyecto de ley o un proyecto de real decreto legislativo,
cumplidos los tramites anteriores, el titular o titulares de los Departamentos proponentes lo elevaran, previo
sometimiento a la Comisién General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, al Consejo de Ministros, a fin
de que éste decida sobre los ulteriores tramites y, en particular, sobre las consultas, dictimenes e informes
que resulten convenientes, asi como sobre los términos de su realizacion, sin perjuicio de los legalmente
preceptivos. Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, y siempre que se hayan cumplimentado los
tramites de caracter preceptivo, el Consejo de Ministros podra prescindir de este y acordar la aprobacion del
anteproyecto de ley o proyecto de real decreto legislativo y su remisiéon, en su caso, al Congreso de los
Diputados o al Senado, segtin corresponda.
5. A lo largo del procedimiento de elaboracién de la norma, el centro directivo competente recabara, ademas
de los informes y dictaimenes que resulten preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes
para garantizar el acierto y la legalidad del texto. Salvo que normativamente se establezca otra cosa, los
informes preceptivos se emitiran en un plazo de diez dias, o de un mes cuando el informe se solicite a otra
Administracién o a un 6rgano u Organismo dotado de especial independencia o autonomia. El centro directivo

competente podra solicitar motivadamente la emision urgente de los informes, estudios y consultas
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solicitados, debiendo estos ser emitidos en un plazo no superior a la mitad de la duracién de los indicados en
el parrafo anterior. En todo caso, los anteproyectos de ley, los proyectos de real decreto legislativo y los
proyectos de disposiciones reglamentarias, deberan ser informados por la Secretaria General Técnica del
Ministerio o Ministerios proponentes. Asimismo, cuando la propuesta normativa afectara a la organizaciéon
administrativa de la Administracién General del Estado, a su régimen de personal, a los procedimientos y a la
inspeccién de los servicios, serd necesario recabar la aprobacién previa del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica una vez emitidos el resto de informes que conformen el expediente, a excepciéon en su caso del
dictamen del Consejo de Estado, y antes de ser sometida al érgano competente para promulgarla. Si
transcurridos 15 dias desde la recepcion de la solicitud y de los textos definitivos de la propuesta no se hubiera
formulado ninguna objecidn, se entendera concedida la aprobacién. Serd ademas necesario informe previo
del Ministerio de Politica Territorial cuando la norma pudiera afectar a la distribucién de las competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
6. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal
web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podrd recabarse
directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacién directa con su objeto. El plazo minimo de esta audiencia e informacién publicas serd de 15 dias
hébiles, y podra ser reducido hasta un minimo de siete dias habiles cuando razones debidamente motivadas
asi lo justifiquen; asi como cuando se aplique la tramitacion urgente de iniciativas normativas, tal y como se
establece en el articulo 27.2. De ello deberd dejarse constancia en la Memoria del Analisis de Impacto
Normativo. El tramite de audiencia e informacién publica s6lo podra omitirse cuando existan graves razones
de interés publico, que deberan justificarse en la Memoria del Anélisis de Impacto Normativo. Asimismo, no
sera de aplicacién a las disposiciones presupuestarias o que regulen los érganos, cargos y autoridades del
Gobierno o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas.
7. Se recabari el dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente cuando fuera preceptivo o se
considere conveniente.
8. Cumplidos los tramites anteriores, la propuesta se sometera a la Comision General de Secretarios de Estado
y Subsecretarios y se elevard al Consejo de Ministros para su aprobaciéon y, en caso de proyectos de ley, su
remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado, acompafiandolo de una Exposicién de Motivos
y de la documentacién propia del procedimiento de elaboracién a que se refieren las letras b) y d) del articulo
7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno y su
normativa de desarrollo.
9. El Ministerio de la Presidencia, con el objeto de asegurar la coordinacién y la calidad de la actividad
normativa del Gobierno analizara los siguientes aspectos:

a) La calidad técnica y el rango de la propuesta normativa.

b) La congruencia de la iniciativa con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unidon Europea,

con otras que se estén elaborando en los distintos Ministerios o que vayan a hacerlo de acuerdo con el Plan

Anual Normativo, asi como con las que se estén tramitando en las Cortes Generales.

¢) La necesidad de incluir la derogacién expresa de otras normas, asi como de refundir en la nueva otras

existentes en el mismo ambito.

d) El contenido preceptivo de la Memoria del Analisis de Impacto Normativo y, en particular, la inclusién

de una sistematica de evaluacién posterior de la aplicacién de la norma cuando fuere preceptivo.

e) El cumplimiento de los principios y reglas establecidos en este Titulo.
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f) El cumplimiento o congruencia de la iniciativa con los proyectos de reduccién de cargas administrativas
o buena regulacién que se hayan aprobado en disposiciones o acuerdos de caracter general para la
Administracién General del Estado.
g) La posible extralimitacién de la iniciativa normativa respecto del contenido de la norma comunitaria
que se trasponga al derecho interno. Reglamentariamente se determinard la composiciéon del 6rgano
encargado de la realizacién de esta funcién asi como su modo de intervencién en el procedimiento.
10. Se conservaran en el correspondiente expediente administrativo, en formato electrénico, la Memoria del
Anélisis de Impacto Normativo, los informes y dictdimenes recabados para su tramitacion, asi como todos los
estudios y consultas emitidas y demés actuaciones practicadas.
11. Lo dispuesto en este articulo y en el siguiente no sera de aplicacién para la tramitacién y aprobacién de
decretos-leyes, a excepcion de la elaboracion de la memoria prevista en el apartado 3, con caracter abreviado,
y lo establecido en los nimeros 1, 8, 9y 10.

Se modifica el apartado 2, con efectos desde el 3 de abril de 2025, por la disposicién final 11.2 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref.
BOE-A-2025-76

Se modifica el apatado 5 por la disposicion final 8 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Se afiade la letra h) al apartado 3 por la disposicién final 5 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8447

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 27. Tramitacion urgente de iniciativas normativas en el ambito de la Administraciéon General

del Estado.

1.El Consejo de Ministros, a propuesta del titular del departamento al que corresponda la iniciativa

normativa, podra acordar la tramitacién urgente del procedimiento de elaboracién y aprobacién de

anteproyectos de ley, reales decretos legislativos y de reales decretos, en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando fuere necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido para la transposiciéon de
directivas comunitarias o el establecido en otras leyes o normas de Derecho de la Unién Europea.
b) Cuando concurran otras circunstancias extraordinarias que, no habiendo podido preverse con
anterioridad, exijan la aprobacién urgente de la norma. La Memoria del Analisis de Impacto Normativo
que acompafie al proyecto mencionara la existencia del acuerdo de tramitacidon urgente, asi como las
circunstancias que le sirven de fundamento.

2. La tramitacion por via de urgencia implicara que:
a) Los plazos previstos para la realizacién de los tramites del procedimiento de elaboracion, establecidos
en ésta o en otra norma, se reducirdn a la mitad de su duracidn. Si, en aplicacién de la normativa
reguladora de los 6rganos consultivos que hubieran de emitir dictamen, fuera necesario un acuerdo para
requerirlo en dicho plazo, se adoptara por el 6rgano competente; y si fuera el Consejo de Ministros, se
recogera en el acuerdo previsto en el apartado 1 de este articulo.
b) No sera preciso el tramite de consulta ptblica previsto en el articulo 26.2, sin perjuicio de la realizacién
de los tramites de audiencia publica o de informacién publica sobre el texto a los que se refiere el articulo
26.6, cuyo plazo de realizacién sera de siete dias.
c) La falta de emisiéon de un dictamen o informe preceptivo en plazo no impedird la continuacién del
procedimiento, sin perjuicio de su eventual incorporacién y consideraciéon cuando se reciba.

Téngase en cuenta que este articulo, afiadido por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566, entra en
vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley.
Se afiade, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 28. Informe anual de evaluacion.
1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de la Presidencia, aprobara, antes del 30 de abril de cada

afio, un informe anual en el que se refleje el grado de cumplimiento del Plan Anual Normativo del afio
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anterior, las iniciativas adoptadas que no estaban inicialmente incluidas en el citado Plan, asi como las
incluidas en anteriores informes de evaluacién con objetivos plurianuales que hayan producido al menos
parte de sus efectos en el afio que se evalia.

2. En el informe se incluirdn las conclusiones del analisis de la aplicacion de las normas a que se refiere el
articulo 25.2, que, de acuerdo con lo previsto en su respectiva Memoria, hayan tenido que ser evaluadas en el
ejercicio anterior. La evaluacidn se realizara en los términos y plazos previstos en la Memoria del Analisis de

Impacto Normativo y debera comprender, en todo caso:

a) La eficacia de la norma, entendiendo por tal la medida en que ha conseguido los fines pretendidos con
su aprobacion.
b) La eficiencia de la norma, identificando las cargas administrativas que podrian no haber sido necesarias.
c) La sostenibilidad de la disposicién. El informe podra contener recomendaciones especificas de
modificacion y, en su caso, derogacion de las normas evaluadas, cuando asi lo aconsejase el resultado del
analisis.

Téngase en cuenta que este articulo, afiadido por la disposicidn final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566, entra en

vigor el 2 de octubre de 2016, segun determina la disposicién final 18 de la citada ley.
Se afiade, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

TiTULO VI DEL CONTROL DEL GOBIERNO

Articulo 29. Del control de los actos del Gobierno.

1. El Gobierno est4 sujeto a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico en toda su actuacién.

2. Todos los actos y omisiones del Gobierno estan sometidos al control politico de las Cortes Generales.

3. Los actos, la inactividad y las actuaciones materiales que constituyan una via de hecho del Gobierno y de los
6rganos y autoridades regulados en la presente Ley son impugnables ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en su Ley reguladora.

4.La actuaciéon del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en los términos de la Ley
Organica reguladora del mismo.

Téngase en cuenta que este articulo, afiadido por la disposicién final 3.13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566, entra en
vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicion final 18 de la citada ley. No obstante, su contenido se corresponde con el anterior
articulo 26, vigente hasta la citada fecha.

Se aflade, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566. Su
anterior numeracion era art. 26.

LOP) LO 6/1985 del Poder Judicial
En este tema: arts. 1 a 20 - 22 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-12666

TiTULO PRELIMINAR DEL PODER JUDICIAL Y DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL

Articulo primero.

La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del
Poder Judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos Unicamente a la Constituciéon y al
imperio de la ley.

Articulo segundo.
1.El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los jueces, a las juezas y a los Tribunales determinados en las leyes y en los tratados

internacionales.
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2. Los jueces, las juezas y los Tribunales no ejerceran mas funciones que las sefialadas en el apartado anterior,
y las demas que expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-A-2025-76
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 8/2011, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2011-12627.
Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo tercero.

1. La jurisdiccién es tnica y se ejerce por los jueces, las juezas y los Tribunales previstos en esta ley organica,
sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas por la Constitucién a otros 6rganos.

2. Los 6rganos de la jurisdiccién militar, integrante del Poder Judicial del Estado, basan su organizacién y
funcionamiento en el principio de unidad jurisdiccional y administran Justicia en el ambito estrictamente
castrense y, en su caso, en las materias que establezca la declaraciéon del estado de sitio, de acuerdo con la
Constitucién y lo dispuesto en las leyes penales, procesales y disciplinarias militares.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.2 de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-A-2025-76
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2015-8167.

Articulo cuarto.
La jurisdiccidon se extiende a todas las personas, a todas las materias y a todo el territorio espafiol, en la forma

establecida en la Constitucion y en las leyes.

Articulo cuarto bis.

1. Los Jueces y Tribunales aplicardn el Derecho de la Unién Europea de conformidad con la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

2. Cuando los Tribunales decidan plantear una cuestiéon prejudicial europea lo haran de conformidad con la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y, en todo caso, mediante auto, previa audiencia
de las partes.

Se afiade por el art. tnico.2 de la Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2015-8167.

Articulo quinto.

1. La Constitucién es la norma suprema del ordenamiento juridico, y vincula a todos los Jueces y Tribunales,
quienes interpretaran y aplicaran las leyes y los reglamentos segun los preceptos y principios
constitucionales, conforme a la interpretacién de los mismos que resulte de las resoluciones dictadas por el
Tribunal Constitucional en todo tipo de procesos.

2. Cuando un 6rgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso,
de cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestién ante el Tribunal
Constitucional, con arreglo a lo que establece su Ley Orgénica.

3. Procedera el planteamiento de la cuestién de inconstitucionalidad cuando por via interpretativa no sea
posible la acomodacién de la norma al ordenamiento constitucional.

4. En todos los casos en que, segun la ley, proceda recurso de casacién, sera suficiente para fundamentarlo la
infraccién de precepto constitucional. En este supuesto, la competencia para decidir el recurso correspondera
siempre al Tribunal Supremo, cualesquiera que sean la materia, el derecho aplicable y el orden jurisdiccional.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo quinto bis.

Se podréa interponer recurso de revisién ante el Tribunal Supremo contra una resolucién judicial firme, con
arreglo a las normas procesales de cada orden jurisdiccional, cuando el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos haya declarado que dicha resolucién ha sido dictada en violacién de alguno de los derechos

reconocidos en el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
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Fundamentales y sus Protocolos, siempre que la violacién, por su naturaleza y gravedad, entrafie efectos que
persistan y no puedan cesar de ningtin otro modo que no sea mediante esta revision.

Se afiade por el art. tnico.3 de la Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2015-8167.

Articulo sexto.
Los Jueces y Tribunales no aplicaran los reglamentos o cualquier otra disposicién contrarios a la Constitucion,
alaley o al principio de jerarquia normativa.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo séptimo.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo Segundo del Titulo I de la Constitucién vinculan, en su
integridad, a todos los Jueces y Tribunales y estan garantizados bajo la tutela efectiva de los mismos.

2. En especial, los derechos enunciados en el articulo 53.2 de la Constitucion se reconoceran, en todo caso, de
conformidad con su contenido constitucionalmente declarado, sin que las resoluciones judiciales puedan
restringir, menoscabar o inaplicar dicho contenido.

3. Los jueces y las juezas protegeran los derechos e intereses legitimos, tanto individuales como colectivos, sin
que en ningun caso pueda producirse indefension. Para la defensa de estos ultimos se reconocerd la
legitimacion de las corporaciones, asociaciones, organizaciones sindicales y grupos que resulten afectados o
que estén legalmente habilitados para su defensa y promocion.

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.3 de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-A-2025-76

Articulo octavo.
Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

Articulo noveno.

1. Los jueces y juezas, asi como los Tribunales ejerceran su jurisdicciéon exclusivamente en aquellos casos en
que les venga atribuida por esta u otra ley.

2. Los jueces y juezas, asi como los Tribunales del orden civil conoceran, ademas de las materias que les son
propias, de todas aquellas que no estén atribuidas a otro orden jurisdiccional. En este orden civil,
corresponderd a la Jurisdiccién Militar la prevencion de los juicios de testamentaria y de abintestato de los
miembros de las Fuerzas Armadas que, en situacién de conflicto armado, fallecieren en campafia o
navegacion, limitandose a la practica de la asistencia imprescindible para disponer el sepelio del difunto y la
formacion del inventario y aseguramiento provisorio de sus bienes, dando siempre cuenta a la Autoridad
judicial civil competente.

3. Los del orden jurisdiccional penal tendran atribuido el conocimiento de las causas y juicios criminales, con
excepcién de los que correspondan a la jurisdicciéon militar.

4. Los del orden contencioso-administrativo conoceran de las pretensiones que se deduzcan en relacion con la
actuacion de las Administraciones publicas sujeta al derecho administrativo, con las disposiciones generales
de rango inferior a la ley y con los reales decretos legislativos en los términos previstos en el articulo 82.6 de la
Constitucién, de conformidad con lo que establezca la Ley de esa jurisdiccién. También conoceran de los
recursos contra la inactividad de la Administracién y contra sus actuaciones materiales que constituyan via de
hecho. Quedan excluidos de su conocimiento los recursos directos o indirectos que se interpongan contra las
Normas Forales fiscales de las Juntas Generales de los Territorios Histéricos de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya,
que corresponderan, en exclusiva, al Tribunal Constitucional, en los términos establecidos por la disposicién
adicional quinta de su Ley Organica. Conoceran, asimismo, de las pretensiones que se deduzcan en relaciéon

con la responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas y del personal a su servicio, cualquiera
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que sea la naturaleza de la actividad o el tipo de relacién de que se derive. Si a la produccién del dafio hubieran
concurrido sujetos privados, el demandante deducira también frente a ellos su pretensién ante este orden
jurisdiccional. Igualmente conoceran de las reclamaciones de responsabilidad cuando el interesado accione
directamente contra la aseguradora de la Administracién, junto a la Administracién respectiva. También sera
competente este orden jurisdiccional si las demandas de responsabilidad patrimonial se dirigen, ademas,
contra las personas o entidades publicas o privadas indirectamente responsables de aquéllas.

5.Los del orden jurisdiccional social conoceran de las pretensiones que se promuevan dentro de la rama
social del derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, asi como las reclamaciones en materia de
Seguridad Social o contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

6. La jurisdiccién es improrrogable. Los érganos judiciales apreciaran de oficio la falta de jurisdiccién y
resolveran sobre la misma con audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal. En todo caso, esta resolucion
sera fundada y se efectuara indicando siempre el orden jurisdiccional que se estime competente.

Se modifican los apartados 1y 2 por el art. 1.4 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-A-2025-76 Véase sobre la constitucionalidad
del apartado 4, en la redaccion dada por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2010, de 19 de febrero, la Sentencia del TC 118/2016, de 23 de junio, Ref.
BOE-A-2016-7295 que declara que no es inconstitucional interpretado en los términos del fundamento juridico 3 d).

Se modifica el apartado 4 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2010, de 19 de febrero, en la redaccién dada por la disposicién final primera de la
Ley Orgdnica 4/2011, de 11 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4551.

Se modifica el apartado 4 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2010, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2010-2739.

Se modifica el apartado 4 por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644

Se modifica el apartado 4 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 6/1998, de 13 de julio. Ref. BOE-A-1998-16712

Articulo diez.

1. A los solos efectos prejudiciales, cada orden jurisdiccional podra conocer de asuntos que no le estén
atribuidos privativamente.

2. No obstante, la existencia de una cuestién prejudicial penal de la que no pueda prescindirse para la debida
decisién o que condicione directamente el contenido de ésta determinara la suspensién del procedimiento
mientras aquélla no sea resuelta por los érganos penales a quienes corresponda, salvo las excepciones que la
ley establezca.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo once.

1. En todo tipo de procedimiento se respetaran las reglas de la buena fe. No surtiran efecto las pruebas
obtenidas, directa o indirectamente, violentando los derechos o libertades fundamentales.

2.Los jueces y juezas, asi como los Tribunales rechazaran fundadamente las peticiones, incidentes y
excepciones que se formulen con manifiesto abuso de derecho o entrafien fraude de ley o procesal.

3. Los jueces y juezas, asi como los Tribunales, de conformidad con el principio de tutela efectiva consagrado
en el articulo 24 de la Constitucién, deberan resolver siempre sobre las pretensiones que se les formulen, y
solo podran desestimarlas por motivos formales cuando el defecto fuese insubsanable o no se subsanare por
el procedimiento establecido en las leyes.

Se modifican los apartados 2 y 3 por el art. 1.5 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-A-2025-76

Articulo doce.

1. En el ejercicio de la potestad jurisdiccional, los Jueces y Magistrados son independientes respecto a todos
los 6rganos judiciales y de gobierno del Poder Judicial.

2. No podran los Jueces y Tribunales corregir la aplicacién o interpretacién del ordenamiento juridico hecha
por sus inferiores en el orden jerarquico judicial sino cuando administren justicia en virtud de los recursos
que las leyes establezcan.

3. Tampoco podran los Jueces y Tribunales, érganos de gobierno de los mismos o el Consejo General del Poder
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Judicial dictar instrucciones, de caracter general o particular, dirigidas a sus inferiores, sobre la aplicaciéon o

interpretacion del ordenamiento juridico que lleven a cabo en el ejercicio de su funcidn jurisdiccional.

Articulo trece.

Todos estan obligados a respetar la independencia de los Jueces y Magistrados.

Articulo catorce.

1. Los Jueces y Magistrados que se consideren inquietados o perturbados en su independencia lo pondran en
conocimiento del Consejo General del Poder Judicial, dando cuenta de los hechos al Juez o Tribunal
competente para seguir el procedimiento adecuado, sin perjuicio de practicar por si mismos las diligencias
estrictamente indispensables para asegurar la accién de la justicia y restaurar el orden juridico.

2. El Ministerio Fiscal, por si o a peticiéon de aquéllos, promovera las acciones pertinentes en defensa de la

independencia judicial.

Articulo quince.
Los Jueces y Magistrados no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados sino por alguna de

las causas y con las garantias previstas en esta Ley.

Articulo dieciséis.

1. Los Jueces y Magistrados responderan penal y civilmente en los casos y en la forma determinada en las
leyes, y disciplinariamente de conformidad con lo establecido en esta Ley.

2. Se prohiben los Tribunales de Honor en la Administracién de Justicia.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo diecisiete.

1. Todas las personas y entidades publicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma que la ley
establezca, la colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en la ejecucién de
lo resuelto, con las excepciones que establezcan la Constitucién y las leyes, y sin perjuicio del resarcimiento
de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan conforme a la ley.

2. Las Administraciones Publicas, las autoridades y funcionarios, las corporaciones y todas las entidades
publicas y privadas, y los particulares, respetaran y, en su caso, cumpliran las sentencias y las demas
resoluciones judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo con las leyes.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 264, de 4 de noviembre de 1985. Ref. BOE-A-1985-22752

Articulo dieciocho.

1. Las resoluciones judiciales solo podran dejarse sin efecto en virtud de los recursos previstos en las leyes.

2. Las sentencias se ejecutaran en sus propios términos. Si la ejecucién resultare imposible, el Juez o Tribunal
adoptara las medidas necesarias que aseguren la mayor efectividad de la ejecutoria, y fijard en todo caso la
indemnizacidon que sea procedente en la parte en que aquélla no pueda ser objeto de cumplimiento pleno.
Solo por causa de utilidad ptblica o interés social, declarada por el Gobierno, podran expropiarse los derechos
reconocidos frente a la Administracién Publica en una sentencia firme, antes de su ejecucién. En este caso, el
Juez o Tribunal a quien corresponda la ejecucién seré el tinico competente para sefialar por via incidental la
correspondiente indemnizacion.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de gracia, cuyo ejercicio, de acuerdo con

la Constitucién y las leyes, corresponde al Rey.
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Articulo diecinueve.
1.Los ciudadanos de nacionalidad espafiola podran ejercer la accién popular, en los casos y formas
establecidos en la ley.

2. Asimismo, podran participar en la Administracion de Justicia: mediante la institucién del Jurado, en la
forma y con respecto a aquellos procesos penales que la Ley determine; en los Tribunales consuetudinarios y
tradicionales y en los demas casos previstos en esta Ley.

3. Tiene el caracter de Tribunal consuetudinario y tradicional el Tribunal de las Aguas de la Vega Valenciana.

4. Se reconoce el caracter de Tribunal consuetudinario y tradicional al denominado Consejo de Hombres
Buenos de Murcia.

5. Se reconoce el caracter de tribunal consuetudinario y tradicional al denominado Juzgado Privativo de Aguas
de Orihuela y Pueblos de su Marco.

6. Se reconoce el caracter de tribunal consuetudinario y tradicional al denominado Tribunal del Comuner del
Rollet de Gracia de I'Horta d’Aldaia.

Se afiaden los apartados 5 y 6 por el art. tnico de la Ley Orgdnica 10/2021, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-20629
Se ariade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley Orgdnica 13/1999, de 14 de mayo. Ref. BOE-A-1999-10902

Articulo veinte.

1. La justicia sera gratuita en los supuestos que establezca la ley.

2. Se regulara por ley un sistema de justicia gratuita que de efectividad al derecho declarado en los articulos 24

y 119 de la Constitucién, en los casos de insuficiencia de recursos para litigar.

3.No podran exigirse fianzas que por su inadecuaciéon impidan el ejercicio de la acciéon popular, que sera
siempre gratuita.

Tore Ley Organica 2/1979 del Tribunal Constitucional
En este tema: arts. 1 a 26 - 26 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-1979-23709

TITULO | DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO I DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, SU ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Articulo primero.

Uno. El Tribunal Constitucional, como intérprete supremo de la Constitucidn, es independiente de los demaés
o6rganos constitucionales y estd sometido sélo a la Constitucién y a la presente Ley Organica.

Dos. Es tnico en su orden y extiende su jurisdiccion a todo el territorio nacional.

Véase el articulo 161.1 de la Constitucion Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229.

Articulo segundo.
Uno. El Tribunal Constitucional conocera en los casos y en la forma que esta Ley determina:

a) Del recurso y de la cuestién de inconstitucionalidad contra Leyes, disposiciones normativas o actos con
fuerza de Ley.

b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades publicos relacionados en el articulo
cincuenta y tres, dos, de la Constitucién.

¢) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los

de éstas entre si.

d) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado. d) bis. De los conflictos en defensa de la
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autonomia local.

e) De la declaracién sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales. €) bis. Del control previo de

inconstitucionalidad en el supuesto previsto en el articulo setenta y nueve de la presente Ley.

f) De las impugnaciones previstas en el nimero dos del articulo ciento sesenta y uno de la Constitucién.

g) De la verificacion de los nombramientos de los Magistrados del Tribunal Constitucional, para juzgar si

los mismos retinen los requisitos requeridos por la Constitucién y la presente Ley.

h) De las demas materias que le atribuyen la Constitucién y las Leyes organicas.
Dos. El Tribunal Constitucional podra dictar reglamentos sobre su propio funcionamiento y organizacion, asi
como sobre el régimen de su personal y servicios, dentro del 4ambito de la presente Ley. Estos reglamentos,
que deberan ser aprobados por el Tribunal en Pleno, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
autorizados por su Presidente.

Se afiade la letra e) bis al apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196.
Se afiade la letra d) bis al apartado 1 por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927.
Se modifica la letra e) del apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 4/1985, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1985-10478.

Articulo tercero.
La competencia del Tribunal Constitucional se extiende al conocimiento y decisién de las cuestiones
prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden constitucional, directamente relacionadas con la

materia de que conoce, a los solos efectos del enjuiciamiento constitucional de ésta.

Articulo cuarto.

1. En ningln caso se podrd promover cuestiéon de jurisdiccién o competencia al Tribunal Constitucional. El
Tribunal Constitucional delimitara el ambito de su jurisdiccién y adoptard cuantas medidas sean necesarias
para preservarla, incluyendo la declaracién de nulidad de aquellos actos o resoluciones que la menoscaben;
asimismo podra apreciar de oficio o a instancia de parte su competencia o incompetencia.

2. Las resoluciones del Tribunal Constitucional no podran ser enjuiciadas por ningin érgano jurisdiccional
del Estado.

3. Cuando el Tribunal Constitucional anule un acto o resolucién que contravenga lo dispuesto en los dos
apartados anteriores lo ha de hacer motivadamente y previa audiencia al Ministerio Fiscal y al érgano autor
del acto o resolucién.

Se modifica por el art. dnico.1 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

Articulo quinto.
El Tribunal Constitucional estd integrado por doce miembros, con el titulo de Magistrados del Tribunal
Constitucional.

Véase el articulo 159 de la Constitucién Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229.

Articulo sexto.

Uno. El Tribunal Constitucional actia en Pleno, en Sala o en Seccién.

Dos. El Pleno esta integrado por todos los Magistrados del Tribunal. Lo preside el Presidente del Tribunal y, en
su defecto, el Vicepresidente y, a falta de ambos, el Magistrado mas antiguo en el cargo y, en caso de igual
antigiiedad, el de mayor edad.

Véase el articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Personal del Tribunal Constitucional. Ref. BOE-A-1990-18696.
Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

Articulo séptimo.
Uno. El Tribunal Constitucional consta de dos Salas. Cada Sala estd compuesta por seis Magistrados

nombrados por el Tribunal en Pleno.
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Dos. El Presidente del Tribunal lo es también de la Sala Primera, que presidird en su defecto, el Magistrado
mas antiguo y, en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.
Tres. El Vicepresidente del Tribunal presidira en la Sala Segunda y, en su defecto, el Magistrado mas antiguo y,

en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.

Articulo octavo.

1.Para el despacho ordinario y la decisién o propuesta, segun proceda, sobre la admisibilidad o
inadmisibilidad de procesos constitucionales, el Pleno y las Salas constituiran Secciones compuestas por el
respectivo Presidente o quien le sustituya y dos Magistrados.

2. Se dara cuenta al Pleno de las propuestas de admisién o inadmisiéon de asuntos de su competencia. En el
caso de admision, el Pleno podra deferir a la Sala que corresponda el conocimiento del asunto de que se trate,
en los términos previstos en esta ley.

3. Podra corresponder también a las Secciones el conocimiento y resolucién de aquellos asuntos de amparo
que la Sala correspondiente les defiera en los términos previstos en esta ley.

Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria primera de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo Ref. BOE-A-2007-10483, que
establece lo siguiente: «Disposicion transitoria primera. La posibilidad de que el Pleno defiera a las Salas o éstas a las Secciones el
conocimiento y la resolucién de asuntos que en principio corresponde a aquéllas, prevista en la nueva redaccién de los articulos 8.2, 10.1.b),
10.2 y52.2 de la Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional, se podrd aplicar a los procesos constitucionales iniciados antes de la vigencia de la
presente Ley Orgdnica.»

Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

Téngase en cuenta la disposicién transitoria 1 en cuanto a la aplicacién del apartado 2.

Articulo noveno.

Uno. El Tribunal en Pleno elige de entre sus miembros por votacién secreta a su Presidente y propone al Rey
su nombramiento.

Véase el articulo 160 de la Constitucién Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229.

Dos. En primera votacion se requerira la mayoria absoluta. Si ésta no se alcanzase se procedera a una segunda
votacién, en la que resultara elegido quien obtuviese mayor nimero de votos. En caso de empate se efectuara
una ultima votacidn y si éste se repitiese, serd propuesto el de mayor antigliedad en el cargo y en caso de
igualdad el de mayor edad.

Tres. El nombre del elegido se elevara al Rey para su nombramiento por un periodo de tres afios, expirado el
cual podra ser reelegido por una sola vez.

Cuatro. El Tribunal en Pleno elegirad entre sus miembros, por el procedimiento sefialado en el apartado 2 de
este articulo y por el mismo periodo de tres afios, un Vicepresidente, al que incumbe sustituir al Presidente en

caso de vacante, ausencia u otro motivo legal y presidir la Sala Segunda.

Articulo diez.

1. El Tribunal en Pleno conoce de los siguientes asuntos:
a) De la constitucionalidad o inconstitucionalidad de los tratados internacionales.
b) De los recursos de inconstitucionalidad contra las leyes y demés disposiciones con valor de ley, excepto
los de mera aplicacién de doctrina, cuyo conocimiento podra atribuirse a las Salas en el tramite de
admisién. Al atribuir a la Sala el conocimiento del recurso, el Pleno debera sefalar la doctrina

constitucional de aplicacion.

c) De las cuestiones de constitucionalidad que reserve para si; las demas deberan deferirse a las Salas

segln un turno objetivo.

d) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los

de éstas entre si. d) bis. De los recursos previos de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de
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Autonomia y contra Propuestas de Reforma de los Estatutos de Autonomia.

e) De las impugnaciones previstas en el apartado 2 del articulo 161 de la Constitucién.

f) De los conflictos en defensa de la autonomia local.

g) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado.

h) De las anulaciones en defensa de la jurisdicciéon del Tribunal previstas en el articulo 4.3.

i) De la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento de Magistrado del

Tribunal Constitucional.

J) Del nombramiento de los Magistrados que han de integrar cada una de las Salas.

k) De la recusacion de los Magistrados del Tribunal Constitucional.

1) Del cese de los Magistrados del Tribunal Constitucional en los casos previstos en el articulo 23.

m) De la aprobacién y modificacién de los reglamentos del Tribunal.

n) De cualquier otro asunto que sea competencia del Tribunal pero recabe para si el Pleno, a propuesta del

Presidente o de tres Magistrados, asi como de los demas asuntos que le puedan ser atribuidos

expresamente por una ley organica.
2. En los casos previstos en los parrafos d), e) y f) del apartado anterior, en el tramite de admisién la decision
de fondo podra atribuirse a la Sala que corresponda segiin un turno objetivo, lo que se comunicara a las partes.
3. El Tribunal en Pleno, en ejercicio de su autonomia como 6rgano constitucional, elabora su presupuesto,
que se integra como una seccion independiente dentro de los Presupuestos Generales del Estado.

Se afiade la letra d) bis al apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196.
Se modifica por el art. tnico.4 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

Téngase en cuenta la disposicién transitoria 1 en cuanto a la aplicacién de los apartados 1.b) y 2.

Se afiade la letra c) bis al apartado 1 por el art. Gnico.2 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927.

Articulo once.

Uno. Las Salas del Tribunal Constitucional conoceran de los asuntos que, atribuidos a la justicia
constitucional, no sean de la competencia del Pleno.

Dos. También conoceran las Salas de aquellas cuestiones que, habiendo sido atribuidas al conocimiento de las

Secciones, entiendan que por su importancia deba resolver la propia Sala.

Articulo doce.
La distribucién de asuntos entre las Salas del Tribunal se efectuard segin un turno establecido por el Pleno a

propuesta de su Presidente.

Articulo trece.
Cuando una Sala considere necesario apartarse en cualquier punto de la doctrina constitucional precedente

sentada por el Tribunal, la cuestion se sometera a la decisién del Pleno.

Articulo catorce.

El Tribunal en Pleno puede adoptar acuerdos cuando estén presentes, al menos, dos tercios de los miembros
que en cada momento lo compongan. Los acuerdos de las Salas requeriran asimismo la presencia de dos
tercios de los miembros que en cada momento las compongan. En las Secciones se requerira la presencia de
dos miembros, salvo que haya discrepancia, requiriéndose entonces la de sus tres miembros.

El Acuerdo del Pleno del Tribunal Constitucional de 20 de enero de 2005 Ref. BOE-A-2005-1252, establece: «La sustitucién de Magistrados, a los
efectos previstos en el articulo 14 de la Ley Orgdnica 2/1979, se hard conforme a las siguientes reglas: 1.° Sustitucién en las Salas. Si no hubiere
Magistrados suficientes para formar Sala, ésta se integrard con Magistrados miembros de la otra Sala, por orden de menor antigiiedad y, si
ésta fuere igual, de menor edad. 2.9 Sustitucion en las Secciones. Si no hubiere Magistrados suficientes para formar Seccién, ésta se integrard
con Magistrados miembros de la Sala correspondiente, o, en su defecto, de la otra Sala, siempre conforme al orden establecido en la regla
anterior. El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado’.».
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Articulo quince.

El Presidente del Tribunal Constitucional ejerce la representacion del Tribunal, convoca y preside el Tribunal
en Pleno y convoca las Salas; adopta las medidas precisas para el funcionamiento del Tribunal, de las Salas y
de las Secciones; comunica a las Cdmaras, al Gobierno o al Consejo General del Poder Judicial, en cada caso,
las vacantes; nombra a los letrados, convoca los concursos para cubrir las plazas de funcionarios y los puestos
de personal laboral, y ejerce las potestades administrativas sobre el personal del Tribunal.

Articulo redactado conforme a la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo (Ref. BOE-A-2007-10483), por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/1979,
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. Véanse, al respecto, los articulos 1y 14 a 19 del Reglamento de Organizacién y Personal del
Tribunal Constitucional (Ref. BOE-A-1990-18696); los articulos 10 y 12 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto (Ref. BOE-A-1983-21534), por
el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado; el articulo 16 del Real Decreto 684/2010, de 11 de abril (Ref. BOE-
A-2010-8188), por el que se aprueba el Reglamento de Honores Militares; el articulo 3 del Real Decreto 1123/2008, de 4 de julio (Ref. BOE-
A-2008-11576), sobre pasaportes diplomdticos; la Ley Orgdnica 1/1985, de 18 de enero (Ref. BOE-A-1985-1604), de incompatibilidades del
personal al servicio del Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder Judicial, componentes del Poder Judicial y personal al servicio de
la Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y Consejo de Estado, cuyo tnico articulo declara aplicable la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Ref. BOE-A-1985-151), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, teniendo en cuenta que esta
ultima ha sido objeto de diversas modificaciones, y el articulo 6.1.b), de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio (Ref. BOE-A-1985-11672), del
Régimen Electoral General.

Se modifica por el art. tnico.5 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

CAPITULO Il DE LOS MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo dieciséis.

Uno. Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Constitucional seran nombrados por el Rey, a propuesta de
las Camaras, del Gobierno y del Consejo General del Poder Judicial, en las condiciones que establece el
articulo ciento cincuenta y nueve, uno, de la Constitucién. Cada uno de los érganos que han de realizar las
propuestas de nombramiento garantizara el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que aquellas incluyan como minimo un cuarenta por ciento de cada uno de los sexos. Los Magistrados y
Magistradas propuestos por el Senado seran elegidos entre las candidaturas presentadas por las Asambleas

Legislativas de las comunidades auténomas en los términos que determine el Reglamento de la Camara.

Dos. Los candidatos propuestos por el Congreso y por el Senado deberan comparecer previamente ante las

correspondientes Comisiones en los términos que dispongan los respectivos Reglamentos.

Tres. La designacion para el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional se hard por nueve afios,
renovandose el Tribunal por terceras partes cada tres. A partir de ese momento se producira la eleccién del
Presidente y Vicepresidente de acuerdo con lo previsto en el articulo 9. Si el mandato de tres afios para el que
fueron designados como Presidente y Vicepresidente no coincidiera con la renovacién del Tribunal
Constitucional, tal mandato quedara prorrogado para que finalice en el momento en que dicha renovacién se
produzca y tomen posesion los nuevos Magistrados.

Cuatro. Ningin Magistrado podra ser propuesto al Rey para otro periodo inmediato, salvo que hubiera
ocupado el cargo por un plazo no superior a tres afios.

Cinco. Las vacantes producidas por causas distintas a la de la expiracion del periodo para el que se hicieron
los nombramientos seran cubiertas con arreglo al mismo procedimiento utilizado para la designacién del
Magistrado que hubiese causado vacante y por el tiempo que a éste restase. Si hubiese retraso en la
renovacion por tercios de los Magistrados, a los nuevos que fuesen designados se les restara del mandato el
tiempo de retraso en la renovacién.

Los cuatro primeros apartados de este articulo estdn redactados de conformidad con la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo (Ref. BOE-
A-2007-10483).

El apartado 5 ha sido adicionado por la Ley Orgdnica 8/2010, de 4 de noviembre (Ref. BOE-A-2010-16973). Véanse los articulos 159.3 de la
Constitucion Espafiola; 204 del Reglamento del Congreso de los Diputados, publicado por Resolucién de 24 de febrero de 1982 (Ref. BOE-
A-1982-5196); 184, 185 y 186 del Reglamento del Senado, aprobado el dia 3 de mayo de 1994 (Ref. BOE-A-1994-10831), conforme a la nueva
redaccion dada por las Reformas del Reglamento del Senado de 14 de junio de 2000 (Ref. BOE-A-2000-11370), 27 de junio de 2001 (Ref. BOE-
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A-2001-12537), y 22 de noviembre de 2007 (Ref. BOE-A-2007-20344). Véanse también, los articulos 107.2 y 127 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de
Jjulio (Ref. BOE-A-1985-12666), del Poder Judicial.

Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936 Téngase en cuenta que esta
modificacién no serd de aplicacién hasta que proceda la préxima renovacién o nombramiento de magistrados y magistradas del Tribunal
Constitucional tras la entrada en vigor de la citada Ley Orgdnica, segun establece su disposicién transitoria 2.1.

Se afiade el apartado 5 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 8/2010, de 4 de noviembre. Ref. BOE-A-2010-16973.

Se afiade el pdrrafo sequndo del apartado 1y los apartados 3 y 4, y se modifica el apartado 2 por el art. tnico.6 y 7 de la Ley Orgdnica 6/2007,
de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.

Articulo diecisiete.

Uno. Antes de los cuatro meses previos a la fecha de expiracién de los nombramientos, el Presidente del
Tribunal solicitara de los Presidentes de los 6rganos que han de hacer las propuestas para la designacién de
los nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

Dos. Los Magistrados del Tribunal Constitucional continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que

hayan tomado posesién quienes hubieren de sucederles.

Articulo dieciocho.

Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre ciudadanos espafioles que sean
Magistrados, Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios publicos o Abogados, todos ellos juristas de
reconocida competencia con mas de quince afios de ejercicio profesional o en activo en la respectiva funcién.

Véase el articulo 159.2 de la Constitucion.

Articulo diecinueve.

Uno. El cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional es incompatible: Primero, con el de Defensor del
Pueblo; segundo, con el de Diputado y Senador; tercero, con cualquier cargo politico o administrativo del
Estado, las Comunidades Auténomas, las provincias u otras Entidades locales; cuarto, con el ejercicio de
cualquier jurisdicciéon o actividad propia de la carrera judicial o fiscal; quinto, con empleos de todas clases en
los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional; sexto, con el desempefio de funciones directivas
en los partidos politicos, sindicatos, asociaciones, fundaciones y colegios profesionales y con toda clase de
empleo al servicio de los mismos; séptimo, con el desempefio de actividades profesionales o mercantiles. En
lo demas, los miembros del Tribunal Constitucional tendran las incompatibilidades propias de los miembros
del Poder Judicial.

Dos. Cuando concurriere causa de incompatibilidad en quien fuere propuesto como Magistrado del Tribunal,
deberé, antes de tomar posesion, cesar en el cargo o en la actividad incompatible. Si no lo hiciere en el plazo
de diez dias siguientes a la propuesta, se entenderd que no acepta el cargo de Magistrado del Tribunal
Constitucional. La misma regla se aplicara en el caso de incompatibilidad sobrevenida.

Ténganse en cuenta los articulos 127 y 159.4 de la Constitucién y la Ley Orgdnica 1/1985, de 18 de enero (Ref. BOE-A-1985-1604), de
incompatibilidades del personal al servicio del Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder Judicial, componentes del Poder Judicial y
personal al servicio de la Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y Consejo de Estado, cuyo tnico articulo declara aplicable la Ley
53/1984, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-1985-151), de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, teniendo
en cuenta que esta ultima ha sido objeto de diversas modificaciones. Véase, asimismo, el articulo 6.1.c), de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio del Régimen Electoral General, y los articulos 389 y siguientes de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo veinte.
Los miembros de la carrera judicial y fiscal y, en general, los funcionarios ptiblicos nombrados Magistrados y

letrados del Tribunal pasaran a la situacion de servicios especiales en su carrera de origen.

Articulo redactado conforme a la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo (Ref. BOE-A-2007-10483).
Se modifica por el art. dnico.8 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483.
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Articulo veintiuno.

El Presidente y los demas Magistrados del Tribunal Constitucional prestaran, al asumir su cargo ante el Rey, el
siguiente juramento o promesa: «Juro (o prometo) guardar y hacer guardar fielmente y en todo tiempo la
Constitucion espafiola, lealtad a la Corona y cumplir mis deberes como Magistrado Constitucional.»

En el mismo sentido, véase el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (Ref. BOE-A-1979-9453), por el que se establece la férmula de juramento en
cargos y funciones publicas.

Articulo veintidés.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional ejerceran su funcién de acuerdo con los principios de
imparcialidad y dignidad inherentes a la misma; no podran ser perseguidos por las opiniones expresadas en el
ejercicio de sus funciones; seran inamovibles y no podréan ser destituidos ni suspendidos sino por alguna de
las causas que esta Ley establece.

Véase el articulo 159.5 de la Constitucion.

Articulo veintitrés.

Uno. Los Magistrados del Tribunal Constitucional cesan por alguna de las causas siguientes: Primero, por
renuncia aceptada por el Presidente del Tribunal; segundo, por expiraciéon del plazo de su nombramiento;
tercero, por incurrir en alguna causa de incapacidad de las previstas para los miembros del Poder Judicial;
cuarto, por incompatibilidad sobrevenida; quinto, por dejar de atender con diligencia los deberes de su cargo;
sexto, por violar la reserva propia de su funcién; séptimo, por haber sido declarado responsable civilmente
por dolo o condenado por delito doloso o por culpa grave.

Dos. El cese o la vacante en el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional, en los casos primero y
segundo, asi como en el de fallecimiento, se decretara por el Presidente. En los restantes supuestos decidira el
Tribunal en Pleno, por mayoria simple en los casos tercero y cuarto y por mayoria de las tres cuartas partes de
sus miembros en los demés casos.

Véase el articulo 10.1.1) de esta Ley Orgdnica.

Articulo veinticuatro.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional podran ser suspendidos por el Tribunal, como medida previa, en
caso de procesamiento o por el tiempo indispensable para resolver sobre la concurrencia de alguna de las
causas de cese establecidas en el articulo anterior. La suspension requiere el voto favorable de las tres cuartas

partes de los miembros del Tribunal reunido en Pleno.

Articulo veinticinco.

Uno. Los Magistrados del Tribunal que hubieran desempefiado el cargo durante un minimo de tres afos
tendran derecho a una remuneraciéon de transicién por un afio, equivalente a la que percibieran en el
momento del cese.

Dos. Cuando el Magistrado del Tribunal proceda de cualquier Cuerpo de funcionarios con derecho a
jubilacién, se le computara, a los efectos de determinacién del haber pasivo, el tiempo de desempefio de las
funciones constitucionales y se calculara aquél sobre el total de las remuneraciones que hayan correspondido

al Magistrado del Tribunal Constitucional durante el tltimo aflo.

Articulo veintiséis.
La responsabilidad criminal de los Magistrados del Tribunal Constitucional sdlo sera exigible ante la Sala de lo
Penal del Tribunal Supremo.

Véase el articulo 57.1.2.° de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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LO 3/1981 del Defensor del Pueblo
LO-DefPueblo ) : -,
En este tema: arts. 1 a 37 - 37 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-1981-10325

TiTULO PRIMERO NOMBRAMIENTO, CESE Y CONDICIONES

CAPITULO PRIMERO CARACTER Y ELECCION

Articulo primero.

El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales designado por éstas para la defensa de
los derechos comprendidos en el Titulo I de la Constitucién, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la
Administraciéon, dando cuenta a las Cortes Generales. Ejercera las funciones que le encomienda la

Constitucion y la presente Ley.

Articulo segundo.

Uno. El Defensor del Pueblo sera elegido por las Cortes Generales para un periodo de cinco afios, y se dirigira
a las mismas a través de los Presidentes del Congreso y del senado, respectivamente.

Dos. Se designara en las Cortes Generales una Comisién Mixta Congreso-Senado encargada de relacionarse
con el Defensor del Pueblo e informar a los respectivos Plenos en cuantas ocasiones sea necesario.

Tres. Dicha Comisién se reunird cuando asi lo acuerden conjuntamente el Presidente del Congreso y del
Senado, y en todo caso, para proponer a los Plenos de las Camaras el candidato o candidatos a Defensor del
Pueblo. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

Cuatro. Propuesto el candidato o candidatos, se convocara en término no inferior a diez dias al Pleno del
Congreso para que proceda a su eleccién. Serd designado quien obtuviese una votacién favorable de las tres
quintas partes de los miembros del Congreso y posteriormente, en un plazo maximo de veinte dias, fuese
ratificado por esta misma mayoria del Senado.

Cinco. Caso de no alcanzarse las mencionadas mayorias, se procedera en nueva sesién de la Comision, y en el
plazo méaximo de un mes, a formular sucesivas propuestas. En tales casos, una vez conseguida la mayoria de
los tres quintos en el Congreso, la designacién quedara realizada al alcanzarse la mayoria absoluta del Senado.
Seis. Designado el Defensor del Pueblo se reunird de nuevo la Comision Mixta Congreso-Senado para otorgar
su conformidad previa al nombramiento de los adjuntos que le sean propuestos por aquél.

Se modifican los apartados 2, 3, 5y 6 por el art. tinico.1 a 4 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

Articulo tercero.
Podra ser elegido Defensor del Pueblo cualquier espafiol mayor de edad que se encuentre en el pleno disfrute

de sus derechos civiles y politicos.

Articulo cuarto.
Uno. Los Presidentes del Congreso y del Senado acreditaran conjuntamente con sus firmas el nombramiento
del Defensor del Pueblo que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

Dos. El Defensor del Pueblo tomard posesion de su cargo ante las Mesas de ambas Camaras reunidas

conjuntamente, prestando juramento o promesa de fiel desempeno de su funcién.

CAPITULO SEGUNDO CESE Y SUSTITUCION

Articulo quinto.
Uno. El Defensor del Pueblo cesard por alguna de las siguientes causas: Uno) Por renuncia. Dos) Por

expiracion del plazo de su nombramiento. Tres) Por muerte o por incapacidad sobrevenida. Cuatro) Por actuar
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con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo. Cinco) Por haber sido
condenado, mediante sentencia firme, por delito doloso.

Dos. La vacante en el cargo se declarara por el Presidente del Congreso en los casos de muerte, renuncia y
expiracion del plazo del mandato. En los demas casos se decidira, por mayoria de las tres quintas partes de los
componentes de cada Cadmara, mediante debate y previa audiencia del interesado.

Tres. Vacante el cargo se iniciard el procedimiento para el nombramiento de nuevo Defensor del Pueblo en
plazo no superior a un mes.

Cuatro. En los casos de muerte, cese o incapacidad temporal o definitiva del Defensor del Pueblo y en tanto no
procedan las Cortes Generales a una nueva designacién desempenaran sus funciones, interinamente, en su

propio orden, los Adjuntos al Defensor del Pueblo.

CAPITULO TERCERO PRERROGATIVAS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo sexto.

Uno. El Defensor del Pueblo no estard sujeto a mandato imperativo alguno. No recibira instrucciones de
ninguna Autoridad. Desempenara sus funciones con autonomia y segin su criterio.

Dos. El Defensor del Pueblo gozara de inviolabilidad. No podrd ser detenido, expedientado, multado,
perseguido o juzgado en razdn a las opiniones que formule o a los actos que realice en el ejercicio de las
competencias propias de su cargo.

Tres. En los demas casos, y mientras permanezca en el ejercicio de sus funciones, el Defensor del Pueblo no
podra ser detenido ni retenido sino en caso de flagrante delito, correspondiendo la decision sobre su
inculpacidn, prision, procesamiento y juicio exclusivamente a la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
Cuatro. Las anteriores reglas seran aplicables a los Adjuntos del Defensor del Pueblo en el cumplimiento de

sus funciones.

Articulo séptimo.

Uno. La condicién de Defensor del Pueblo es incompatible con todo mandato representativo; con todo cargo
politico o actividad de propaganda politica; con la permanencia en el servicio activo de cualquier
Administracién ptblica; con la afiliacion a un partido politico o el desempefio de funciones directivas en un
partido politico o en un sindicato, asociacién o fundacidn, y con el empleo al servicio de los mismos; con el
ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con cualquier actividad profesional, liberal, mercantil o laboral.

Dos. El Defensor del Pueblo debera cesar, dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento y antes de
tomar posesion, en toda situacion de incompatibilidad que pudiera afectarle, entendiéndose en caso contrario
que no acepta el nombramiento.

Tres. Si la incompatibilidad fuere sobrevenida una vez posesionado del cargo, se entenderd que renuncia al
mismo en la fecha en que aquélla se hubiere producido.

CAPITULO CUARTO DE LOS ADJUNTOS DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo octavo.
Uno. El Defensor del Pueblo estara auxiliado por un Adjunto Primero y un Adjunto Segundo, en los que podra
delegar sus funciones y que le sustituiran por su orden, en el ejercicio de las mismas, en los supuestos de

imposibilidad temporal y en los de cese.

Dos. El Defensor del Pueblo nombrara y separard a sus Adjuntos previa conformidad de las Camaras en la

forma que determinen sus Reglamentos.
Tres. El nombramiento de los Adjuntos sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuatro. A los Adjuntos les sera de aplicacién lo dispuesto para el Defensor del Pueblo en los articulos tercero,
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sexto y séptimo de la presente Ley.

TiTULO SEGUNDO DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO PRIMERO INICIACION Y CONTENIDO DE LA INVESTIGACION

Articulo noveno.

Uno. El Defensor del Pueblo podra iniciar y proseguir de oficio o a peticién de parte, cualquier investigacién
conducente al esclarecimiento de los actos y resoluciones de la Administracién publica y sus agentes, en
relacién con los ciudadanos, a la luz de lo dispuesto en el articulo ciento tres, uno, de la Constitucion, y el
respeto debido a los Derechos proclamados en su Titulo primero.

Dos. Las atribuciones del Defensor del Pueblo se extienden a la actividad de los ministros, autoridades

administrativas, funcionarios y cualquier persona que actte al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo diez.

Uno. Podra dirigirse al Defensor del Pueblo toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
sin restriccién alguna. No podran constituir impedimento para ello la nacionalidad, residencia, sexo, minoria
de edad, la incapacidad legal del sujeto, el internamiento en un centro penitenciario o de reclusién o, en
general, cualquier relacién especial de sujecién o dependencia de una Administracién o Poder ptblico.

Dos. Los Diputados y Senadores individualmente, las comisiones de investigacién o relacionadas con la
defensa general o parcial de los derechos y libertades publicas y, principalmente, la Comisién Mixta Congreso-
Senado de relaciones con el Defensor del Pueblo podran solicitar, mediante escrito motivado, la intervencién
del Defensor del Pueblo para la investigacion o esclarecimiento de actos, resoluciones y conductas concretas
producidas en las Administraciones publicas, que afecten a un ciudadano o grupo de ciudadanos, en el ambito
de sus competencias.

Tres. No podra presentar quejas ante el Defensor del Pueblo ninguna autoridad administrativa en asuntos de
su competencia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

Articulo once.

Uno. La actividad del Defensor del Pueblo no se vera interrumpida en los casos en que las Cortes Generales no
se encuentren reunidas, hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato.

Dos. En las situaciones previstas en el apartado anterior, el Defensor del Pueblo se dirigira a las Diputaciones
Permanentes de las Camaras.

Tres. La declaracién de los estados de excepcién o de sitio no interrumpiran la actividad del Defensor del
Pueblo, ni el derecho de los ciudadanos de acceder al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

cincuenta y cinco de la Constitucion.

CAPITULO SEGUNDO AMBITO DE COMPETENCIAS

Articulo doce.

Uno. El Defensor del Pueblo podra, en todo caso, de oficio o a instancia de parte, supervisar por si mismo la
actividad de la Comunidad Auténoma en el ambito de competencias definido por esta Ley.

Dos. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los 6rganos similares de las Comunidades Auténomas

coordinaran sus funciones con las del Defensor del Pueblo y éste podra solicitar su cooperacién.

Articulo trece.
Cuando el Defensor del Pueblo reciba quejas referidas al funcionamiento de la Administraciéon de Justicia,

debera dirigirlas al Ministerio Fiscal para que éste investigue su realidad y adopte las medidas oportunas con
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arreglo a la ley, o bien dé traslado de las mismas al Consejo General del Poder Judicial, segin el tipo de
reclamacién de que se trate; todo ello sin perjuicio de la referencia que en su informe general a las Cortes
Generales pueda hacer al tema.

Articulo catorce.
El Defensor del Pueblo velara por el respeto de los derechos proclamados en el titulo primero de la
Constitucién en el ambito de la Administracién Militar, sin que ella pueda entrafiar una interferencia en el

mando de la Defensa Nacional.

CAPITULO TERCERO TRAMITACION DE LAS QUEJAS

Articulo quince.

Uno. Toda queja se presentard firmada por el interesado, con indicacion de su nombre, apellidos y domicilio,
en escrito razonado en papel comun y en el plazo maximo de un afio, contado a partir del momento en que
tuviera conocimiento de los hechos objeto de la misma.

Dos. Todas las actuaciones del Defensor del Pueblo son gratuitas para el interesado y no serad preceptiva la

asistencia de Letrado ni de Procurador. De toda queja se acusara recibo.

Articulo dieciséis.

Uno. La correspondencia dirigida al Defensor del Pueblo y que sea remitida desde cualquier centro de
detencién, internamiento o custodia de las personas no podra ser objeto de censura de ningtn tipo.

Dos. Tampoco podran ser objeto de escucha o interferencia las conversaciones que se produzcan entre el

Defensor del Pueblo o sus delegados y cualquier otra persona de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo diecisiete.

Uno. El Defensor del Pueblo registrard y acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara o
rechazara. En este Ultimo caso lo hara en escrito motivado pudiendo informar al interesado sobre las vias mas
oportunas para ejercitar su accion, caso de que a su entender hubiese alguna y sin perjuicio de que el
interesado pueda utilizar las que considere mas pertinentes.

Dos. El Defensor del Pueblo no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucién judicial y lo suspendera si, iniciada su actuacion, se interpusiere por persona interesada
demanda o recurso ante las Tribunales ordinarios o el Tribunal Constitucional. Ello no impedira, sin embargo,
la investigacion sobre los problemas generales planteados en las quejas presentadas. En cualquier caso velara
por que la Administracion resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan
sido formulados.

Tres. E]l Defensor del Pueblo rechazara las quejas andnimas y podra rechazar aquellas en las que advierta
mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de pretension, asi como aquellas otras cuya tramitacién irrogue

perjuicio al legitimo derecho de tercera persona. Sus decisiones no seran susceptibles de recurso.

Articulo dieciocho.

Uno. Admitida la queja, el Defensor del Pueblo promoverd la oportuna investigacién sumaria e informal para
el esclarecimiento de los supuestos de la misma. En todo caso dard cuenta del contenido sustancial de la
solicitud al Organismo o a la Dependencia administrativa procedente con el fin de que por su Jefe en el plazo
maximo de quince dias, se remita informe escrito. Tal plazo sera ampliable cuando concurran circunstancias
que lo aconsejen a juicio del Defensor del Pueblo.

Dos. La negativa o negligencia del funcionario o de sus superiores responsables al envio del informe inicial
solicitado podra ser considerada por el Defensor del Pueblo como hostil y entorpecedora de sus funciones,

haciéndola ptblica de inmediato y destacando tal calificacién en su informe anual o especial, en su caso, a las

TEMARIO Técnico/a Medio Ambiente (Materias comunes) - Ayuntamiento de Polopos - oposicionesexpress.com pag. 139




Tema 2 - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constituci... LO-DefPueblo - arts. 18-22

Cortes Generales.

CAPITULO CUARTO OBLIGACION DE COLABORACION DE LOS ORGANISMOS REQUERIDOS

Articulo diecinueve.

Uno. Todos los poderes publicos estan obligados a auxiliar, con caracter preferente y urgente, al Defensor del
Pueblo en sus investigaciones e inspecciones.

Dos. En la fase de comprobacién e investigacién de una queja o en expediente iniciado de oficio, el Defensor
del Pueblo su Adjunto, o la persona en quien él delegue, podran personarse en cualquier centro de la
Administracion publica, dependientes de la misma a afectos a un servicio publico, para comprobar cuantos
datos fueren menester, hacer las entrevistas personales pertinentes o proceder al estudio de los expedientes y
documentacién necesaria.

Tres. A estos efectos no podra negarsele el acceso a ningtin expediente o documentacién administrativa o que
se encuentre relacionada con la actividad o servicio objeto de la investigacién, sin perjuicio de lo que se
dispone en el articulo veintidés de esta Ley.

Articulo veinte.

Uno. Cuando la queja a investigar afectare a la conducta de las personas al servicio de la Administracién, en
relacién con la funciéon que desempenan, el Defensor del Pueblo dard cuenta de la misma al afectado y a su
inmediato superior u Organismo de quien aquél dependiera.

Dos. El afectado respondera por escrito, y con la aportaciéon de cuantos documentos y testimonios considere
oportunos, en el plazo que se le haya fijado, que en ningin caso sera inferior a diez dias, pudiendo ser
prorrogado, a instancia de parte, por la mitad del concedido.

Tres. El Defensor del Pueblo podra comprobar la veracidad de los mismos y proponer al funcionario afectado
una entrevista ampliatoria de datos. Los funcionarios que se negaren a ello podran ser requeridos por aquél
para que manifiesten por escrito las razones que justifiquen tal decision.

Cuatro. La informaciéon que en el curso de una investigacién pueda aportar un funcionario a través de su
testimonio personal tendra el caracter de reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento

Criminal sobre la denuncia de hechos que pudiesen revestir caracter delictivo.

Articulo veintiuno.

El superior jerarquico u Organismo que prohiba al funcionario a sus drdenes o servicio responder a la
requisitoria del Defensor del Pueblo o entrevistarse con él, debera manifestarlo por escrito, debidamente
motivado, dirigido al funcionario y al propio Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo dirigira en adelante

cuantas actuaciones investigadoras sean necesarias al referido superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO SOBRE DOCUMENTOS RESERVADOS

Articulo veintidés.

Uno. El Defensor del Pueblo podra solicitar a los poderes publicos todos los documentos que considere
necesarios para el desarrollo de su funcién, incluidos aquéllos clasificados con el caracter de secretos de
acuerdo con la ley. En este ultimo supuesto la no remisién de dichos documentos debera ser acordada por el
Consejo de Ministros y se acompafiard una certificacién acreditativa del acuerdo denegatorio.

Dos. Las investigaciones que realice el Defensor del Pueblo y el personal dependiente del mismo, asi como los
tramites procedimentales, se verificaran dentro de la mas absoluta reserva, tanto con respecto a los
particulares como a las dependencias y demas Organismos publicos, sin perjuicio de las consideraciones que
el Defensor del Pueblo considere oportuno incluir en sus informes a las Cortes Generales. Se dispondran

medidas especiales de proteccién en relacién con los documentos clasificados como secretos.
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Tres. Cuando entienda que un documento declarado secreto y no remitido por la Administracién pudiera
afectar de forma decisiva a la buena marcha de su investigacién, lo pondra en conocimiento de la Comisién
Mixta Congreso-Senado a que se refiere el articulo 2.° de esta Ley.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.6 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

CAPITULO SEXTO RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo veintitrés.

Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha sido originada presumiblemente por el abuso,
arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia u omisién de un funcionario, el Defensor del Pueblo podra
dirigirse al afectado haciéndole constar su criterio al respecto. Con la misma fecha dara traslado de dicho

escrito al superior jerarquico, formulando las sugerencias que considere oportunas.

Articulo veinticuatro.

Uno. La persistencia en una actitud hostil o entorpecedora de la labor de investigacién del Defensor del
Pueblo por parte de cualquier Organismo, funcionarios, directivo o persona al servicio de la Administracién
publica podra ser objeto de un informe especial, ademéas de destacarlo en la secciéon correspondiente de su
informe anual.

Dos. (Derogado)

Se deroga el apartado 2 por la disposicién derogatoria tnica.1 f) de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre. Ref. BOE-A-1995-25444.

Articulo veinticinco.

Uno. Cuando el Defensor del Pueblo, en razén del ejercicio de las funciones propias de su cargo, tenga
conocimiento de una conducta o hechos presumiblemente delictivos lo pondra de inmediato en conocimiento
del Fiscal General del Estado.

Dos. En cualquier caso, el Fiscal General del Estado informara peridédicamente al Defensor del Pueblo, o
cuando éste lo solicite, del tramite en que se hallen las actuaciones iniciadas a su instancia.

Tres. El Fiscal General del Estado pondra en conocimiento del Defensor del Pueblo todas aquellas posibles
irregularidades administrativas de que tenga conocimiento el Ministerio Fiscal en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo veintiséis.
El Defensor del Pueblo podra, de oficio, ejercitar la acciéon de responsabilidad contra todas las autoridades,
funcionarios y agentes civiles del orden gubernativo o administrativo, incluso local, sin que sea necesaria en

ninguln caso la previa reclamacion por escrito.

CAPITULO SEPTIMO GASTOS CAUSADOS A PARTICULARES

Articulo veintisiete.
Los gastos efectuados o perjuicios materiales causados a los particulares que no hayan promovido la queja al
ser llamados a informar por el Defensor del Pueblo, seran correspondidos con cargo a su presupuesto una vez

justificados debidamente.

TiTULO TERCERO DE LAS RESOLUCIONES

CAPITULO PRIMERO CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES

Articulo veintiocho.
Uno. El Defensor del Pueblo, aun no siendo competente para modificar o anular los actos y resoluciones de la
Administracién Publica, podrd, sin embargo, sugerir la modificacién de los criterios utilizados para la

produccién de aquéllos.
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Dos. Si como consecuencia de sus investigaciones llegase al convencimiento de que el cumplimiento riguroso
de la norma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados, podra sugerir al
6rgano legislativo competente o a la Administracién la modificacién de la misma.

Tres. Si las actuaciones se hubiesen realizado con ocasién de servicios prestados por particulares en virtud de
acto administrativo habilitante, el Defensor del Pueblo podra instar de las autoridades administrativas

competentes el ejercicio de sus potestades de inspeccién y sancion.

Articulo veintinueve.
El Defensor del Pueblo esta legitimado para interponer los recursos de inconstitucionalidad y de amparo, de

acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

Articulo treinta.

Uno. El Defensor del Pueblo, con ocasiéon de sus investigaciones, podra formular a las autoridades y
funcionarios de las Administraciones Publicas advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes
legales y sugerencias para la adopciéon de nuevas medidas. En todos los casos, las autoridades y los
funcionarios vendran obligados a responder por escrito en término no superior al de un mes.

Dos. Si formuladas sus recomendaciones dentro de un plazo razonable no se produce una medida adecuada
en tal sentido por la autoridad administrativa afectada o éste no informa al Defensor del Pueblo de las razones
que estime para no adoptarlas, el Defensor del Pueblo podrd poner en conocimiento del Ministro del
Departamento afectado, o sobre la maxima autoridad de la Administracién afectada, los antecedentes del
asunto y las recomendaciones presentadas. Si tampoco obtuviera una justificacion adecuada, incluira tal
asunto en su informe anual o especial con mencién de los nombres de las autoridades o funcionarios que
hayan adoptado tal actitud entre los casos en que considerando el Defensor del Pueblo que era posible una

solucién positiva, ésta no se ha conseguido.

CAPITULO SEGUNDO NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Articulo treinta y uno.

Uno. El Defensor del Pueblo informaré al interesado del resultado de sus investigaciones y gestién asi como de
la respuesta que hubiese dado la Administracién o funcionario implicados, salvo en el caso de que éstas, por
su naturaleza, fuesen consideradas como de caracter reservado o declaradas secretas.

Dos. Cuando en intervencién se hubiere iniciado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado dos del articulo
diez, el Defensor del Pueblo informara al parlamentario o Comisién competente que lo hubiese solicitado y al
término de sus investigaciones, de los resultados alcanzados. Igualmente, cuando decida no intervenir
informara razonando su desestimaci6n.

Tres. El Defensor del Pueblo comunicara el resultado positivo o negativo de sus investigaciones a la autoridad,

funcionario o dependencia administrativa acerca de la cual se haya suscitado,

CAPITULO TERCERO INFORME A LAS CORTES

Articulo treinta y dos.
Uno. El Defensor del Pueblo dard cuenta anualmente a las Cortes Generales de la gestion realizada en un

informe que presentara ante las mismas cuando se hallen reunidas en periodo ordinario de sesiones.

Dos. Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen podra presentar un informe extraordinario

que dirigira a las Diputaciones Permanentes de las Camaras si éstas no se encontraran reunidas.

Tres. Los informes anuales y, en su caso los extraordinarios, seran publicados.
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Articulo treintay tres.

Uno. El Defensor del Pueblo en su informe anual dara cuenta del nimero y tipo de quejas presentadas; de
aquellas que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi como de las que fueron objeto de investigacién y el
resultado de las mismas, con especificacién de las sugerencias o recomendaciones admitidas por las
Administraciones Publicas.

Dos. En el informe no constaran datos personales que permitan la publica identificacién de los interesados en
el procedimiento investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veinticuatro punto uno.

Tres. El informe contendra igualmente un anexo, cuyo destinatario seran las Cortes Generales, en el que se
hara constar la liquidacién del presupuesto de la instituciéon en el periodo que corresponda.

Cuatro. Un resumen del informe serd expuesto oralmente por el Defensor del Pueblo ante los Plenos de

ambas Camaras, pudiendo intervenir los grupos parlamentarios a efectos de fijar su postura.

TITULO CUARTO MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

CAPITULO PRIMERO PERSONAL

Articulo treinta y cuatro.
El Defensor del Pueblo podra designar libremente los asesores necesarios para el ejercicio de sus funciones,

de acuerdo con el Reglamento y dentro de los limites presupuestarios.

Articulo treintay cinco.
Uno. Las personas que se encuentren al servicio del Defensor del Pueblo, y mientras permanezcan en el

mismo, se consideraran como persona al servicio de las Cortes.

Dos. En los casos de funcionarios provenientes de la Administracién Publica se les reservara la plaza y destino
que ocupasen con anterioridad a su adscripcidn a la oficina del Defensor del Pueblo, y se les computard, a

todos los efectos, el tiempo transcurrido en esta situacion.

Articulo treintay seis.
Los adjuntos y asesores cesaran automaticamente en el momento de la toma de posesion de un nuevo

Defensor del Pueblo destinado por las Cortes.
CAPITULO SEGUNDO DOTACION ECONOMICA
Articulo treinta y siete.

La dotacién econémica necesaria para el funcionamiento de la instituciéon constituirda una partida dentro de

los Presupuestos de las Cortes Generales.

LO-TC LO 2/1982 del Tribunal de Cuentas
-1Cu
En este tema: arts. 1 a 43 - 43 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1982-11584

TITULO I FISCALIZACION ECONOMICO-FINANCIERA Y JURISDICCION CONTABLE

CAPITULO | EL TRIBUNAL DE CUENTAS. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo primero.
Uno. El Tribunal de Cuentas es el supremo érgano fiscalizador de las cuentas y de la gestién econdmica del
Estado y del sector publico, sin perjuicio de su propia jurisdiccién, de acuerdo con la Constitucién y la

presente Ley Organica. Asimismo, corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacién de la actividad
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economico-financiera de los partidos politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio del
Interior, asi como la de las fundaciones y demas entidades vinculadas o dependientes de ellos.

Dos. Es tnico en su orden y extiende su jurisdiccién a todo el territorio nacional, sin perjuicio de los 6rganos
fiscalizadores de cuentas que para las Comunidades Auténomas puedan prever sus Estatutos. Depende
directamente de las Cortes Generales.

Se afiade un pdrrafo al apartado 1 por el art. 3.1 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo segundo.

Son funciones propias del Tribunal de Cuentas:

a) La fiscalizacion externa, permanente y consuntiva de la actividad econémico-financiera del sector publico.
b) El enjuiciamiento de la responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de

caudales o efectos publicos.

Articulo tercero.

Uno. El Tribunal de Cuentas tiene competencia para todo lo concerniente al gobierno y régimen interior del
mismo y al personal a su servicio y podra dictar reglamentos sobre su propio funcionamiento y organizacion,
asi como sobre el estatuto de su personal y servicios dentro del ambito de la presente ley y de la de ordenacién
de su funcionamiento.

Dos. También podra dictar reglamentos en desarrollo, aplicaciéon y ejecucion de su Ley de Funcionamiento
para establecer regulaciones de caracter secundario y auxiliar en todo lo relativo al Estatuto del personal a su
servicio.

Tres. Los Reglamentos deberan ser aprobados por el Pleno y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado",
autorizados por su Presidente.

Se modifica por el art. 3.2 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo cuarto.
Uno. Integran el sector publico:

a) La Administracién del Estado.

b) Las Comunidades Auténomas.

¢) Las Corporaciones Locales.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social.

e) Los Organismos auténomos.

f) Las Sociedades estatales y demas Empresas ptblicas.
Dos. Al Tribunal de Cuentas corresponde la fiscalizacién de las subvenciones, créditos, avales u otras ayudas
del sector publico percibidas por personas fisicas o juridicas.
Tres. Corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacion de la actividad econémico-financiera de los partidos
politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior, asi como la de las
fundaciones y demas entidades vinculadas o dependientes de ellos. Se considera que una fundacién o una
entidad estd vinculada o es dependiente de un partido politico cuando concurran las circunstancias previstas
en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Se afiade el apartado 3 por el art. 3.3 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo quinto.
El Tribunal de Cuentas ejercera sus funciones con plena independencia y sometimiento al ordenamiento

juridico.
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Articulo sexto.
El Tribunal de Cuentas elaborara su propio presupuesto, que se integrara en los Generales del Estado, en una

seccién independiente y serd aprobado por las Cortes Generales.

Articulo séptimo.

Uno. El Tribunal de Cuentas podra exigir la colaboracion de todas las personas fisicas o juridicas, ptblicas o
privadas que estaran obligadas a suministrarle cuantos datos, estados, documentos, antecedentes o informes
solicite relacionados con el ejercicio de sus funciones fiscalizadora o jurisdiccional. El Estado y demés
entidades integrantes del sector publico sujetas a control del Tribunal de Cuentas deberan facilitarle la
informacién econémico y financiera que les soliciten con ocasién de la tramitacién de los procedimientos de
control y jurisdiccionales. El Tribunal de Cuentas podra celebrar convenios de colaboracién con la
Administraciéon General del Estado y demas érganos, organismos y entidades para el acceso a la informaciéon
de que estos dispongan de conformidad con la normativa especial que regule la informacién a suministrar con
la finalidad de agilizar y facilitar el ejercicio de su funcién fiscalizadora y jurisdiccional.

Dos. La peticion se efectuard por conducto del Ministerio, Comunidad Auténoma o Corporacién Local
correspondiente.

Tres. El incumplimiento de los requerimientos del Tribunal podrad suponer la aplicacién de las multas
coercitivas que se establezcan en su Ley de Funcionamiento. Si los requerimientos se refieren a la
reclamacién de justificantes de inversiones o gastos publicos y no son cumplidos en el plazo solicitado, se
iniciara de oficio el oportuno expediente de reintegro. El Tribunal de Cuentas pondra en conocimiento de las
Cortes Generales la falta de colaboracién de los obligados a prestarsela.

Cuatro. Asimismo el Tribunal podrad comisionar a expertos que tengan titulacién adecuada al objeto de
inspeccionar, revisar y comprobar la documentacion, libros, metalico, valores, bienes y existencias de las
Entidades integrantes del sector publico en los supuestos a los que se refiere el articulo cuarto, dos, y, en
general, para comprobar la realidad de las operaciones reflejadas en sus cuentas y emitir los informes
correspondientes.

Cinco. Las entidades de crédito estaran obligadas a colaborar con el Tribunal de cuentas facilitando la
documentaciéon e informacién que les sea requerida. En particular, estaran obligadas a identificar las
diferentes cuentas que se refieran a fondos de los partidos politicos, y fundaciones y entidades vinculadas a
los mismos o dependientes de ellos, asi como las personas autorizadas a efectuar operaciones de disposicion
con cargo a las mismas. En el caso de cuentas en que se ingresen Unicamente cuotas en concepto de afiliacidon,
deberan aportarse a solicitud del Tribunal de Cuentas datos sobre saldos y movimientos en las fechas o
periodos respecto de los que se solicite. En ninglin caso se le facilitaran, en relacién a estas cuentas, datos que
permitan identificar a personas fisicas afiliadas a los partidos politicos. Para el caso de las cuentas abiertas en
entidades de crédito exclusivamente destinadas a la recepcion de donaciones y de las cuentas en las que
reciban otras aportaciones, ademas de la informacién citada en el parrafo precedente, se aportarad
informacion sobre la identidad de quienes realicen las aportaciones si, en este ultimo supuesto, el importe
acumulado de las aportaciones en un afio natural excede de 3.000 euros. Esta informacion también debera ser
objeto de aportaciéon en relacién con las entidades y fundaciones vinculadas a los partidos politicos o
dependientes de ellos.

Se modifica por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo octavo.
Uno. Los conflictos que se susciten sobre las competencias o atribuciones del Tribunal de Cuentas seran

resueltos por el Tribunal Constitucional.
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Dos. Los requerimientos de inhibicién hechos al Tribunal de Cuentas no produciran la suspensién del

respectivo procedimiento.

CAPITULO Il LA FUNCION FISCALIZADORA DEL TRIBUNAL

Articulo noveno.

Uno. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas se referird al sometimiento de la actividad econdémico-
financiera del sector publico a los principios de legalidad, eficiencia, economia, transparencia, asi como a la
sostenibilidad ambiental y la igualdad de género.

Dos. El Tribunal de Cuentas ejercera su funcién en relacién con la ejecucién de los programas de ingresos y
gastos publicos.

Se modifica el apartado 1 por el art. 3.5 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo diez.

El Tribunal de Cuentas, por delegacion, de las Cortes Generales, procedera al examen y comprobacién de la
Cuenta General del Estado dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que se haya rendido. El
Pleno, oido el Fiscal, dictara la declaracién definitiva que le merezca para elevarla a las Camaras con la

oportuna propuesta, dando traslado al Gobierno.

Articulo once.

El Tribunal de Cuentas fiscalizard en particular:

a) Los contratos celebrados por la Administraciéon del Estado y las demas Entidades del sector ptblico en los
casos en que asi esté establecido o que considere conveniente el Tribunal.

b) La situacién y las variaciones del patrimonio del Estado y deméas Entidades del sector ptblico.

¢) Los créditos extraordinarios y suplementarios, asi como las incorporaciones, ampliaciones, transferencias

y demas modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

Articulo doce.

Uno. El resultado de la fiscalizacién se expondra por medio de informes o memorias ordinarias o
extraordinarias y de mociones o notas que se elevaran a las Cortes Generales y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado». Cuando la actividad fiscalizadora se refiera a las Comunidades Auténomas o a Entidades
que de ellas dependan, el Informe se remitird, asimismo, a la Asamblea Legislativa de la respectiva
Comunidad y se publicara también en su «Boletin Oficial».

Dos. El Tribunal de Cuentas hara constar cuantas infracciones, abusos o practicas irregulares haya observado,

con indicacién de la responsabilidad en que, a su juicio, se hubiere incurrido y de las medidas para exigirla.

Articulo trece.
Uno. El Informe o Memoria anual que el Tribunal debe remitir a las Cortes Generales en virtud del articulo
ciento treinta y seis, dos, de la Constitucién, comprendera el andlisis de la Cuenta General del Estado y de las
demads del sector publico. Se extenderd, ademaés, a la fiscalizacion de la gestiéon econémica del Estado y del
sector publico y, entre otros, a los extremos siguientes:
a) La observancia de la Constitucion, de las Leyes reguladoras de los Ingresos y Gastos del sector publico y,
en general, de las normas que afecten a la actividad econémico-financiera del mismo.
b) El cumplimiento de las previsiones y la ejecucién de los Presupuestos del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Corporaciones Locales y de las demés Entidades sujetas a régimen presupuestario
publico.

¢) La racionalidad en la ejecucién del gasto puiblico basada en criterios de eficiencia y economia.
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d) La ejecucién de los programas de actuacion, inversiones y financiaciéon de las Sociedades estatales y de
los demas planes o previsiones que rijan la actividad de las Empresas publicas, asi como el empleo o
aplicacion de las subvenciones con cargo a fondos publicos.

Dos. Idéntico informe sera remitido anualmente a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas

para el control econémico y presupuestario de su actividad financiera.

Tres. El informe contendra una Memoria de las actuaciones jurisdiccionales del Tribunal durante el ejercicio

econdémico correspondiente.

Articulo catorce.
Uno. El Tribunal de Cuentas propondrad las medidas a adoptar, en su caso, para la mejora de la gestion
econdémico-financiera del sector ptblico.

Dos. Cuando las medidas propuestas por el Tribunal de Cuentas se refieran a la gestion econémico-financiera
de las Comunidades Auténomas o Entidades del sector publico de ellas dependientes, la Asamblea Legislativa
correspondiente, en el ambito de su competencia, entenderd de la propuesta y dictara, en su caso, las

disposiciones necesarias para su aplicacion.

CAPITULO 11l EL ENJUICIAMIENTO CONTABLE

Articulo quince.

Uno. El enjuiciamiento contable, como jurisdiccién propia del Tribunal de Cuentas, se ejerce respecto de las
cuentas que deban rendir quienes recauden, intervengan, administren, custodien, manejen o utilicen bienes,
caudales o efectos publicos.

Dos. La jurisdiccién contable se extiende a los alcances de caudales o efectos publicos, asi como a las

obligaciones accesorias constituidas en garantia de su gestion.

Articulo dieciséis.

No correspondera a la jurisdiccién contable el enjuiciamiento de:

a) Los asuntos atribuidos a la competencia del Tribunal Constitucional.
b) Las cuestiones sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa.
¢) Los hechos constitutivos de delito o falta.

d) Las cuestiones de indole civil, laboral o de otra naturaleza encomendadas al conocimiento de los 6rganos
del Poder Judicial.

Articulo diecisiete.

Uno. La jurisdiccién contable es necesaria e improrrogable, exclusiva y plena.

Dos. Se extenderd, a los solos efectos del ejercicio de su funcién, al conocimiento y decisién en las cuestiones
prejudiciales e incidentales, salvo las de caracter penal, que constituyan elemento previo necesario para la

declaracién de responsabilidad contable y estén con ella relacionadas directamente.

Tres. La decisién que se pronuncie no producira efectos fuera del &mbito de la jurisdiccién contable.

Articulo dieciocho.
Uno. La jurisdiccién contable es compatible respecto de unos mismos hechos con el ejercicio de la potestad
disciplinaria y con la actuacién de la jurisdiccién penal.

Dos. Cuando los hechos fueren constitutivos de delito, la responsabilidad civil sera determinada por la
jurisdiccién contable en el ambito de su competencia.
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TiTULO 1l COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

CAPITULO | ORGANOS DEL TRIBUNAL

Articulo diecinueve.

Son 6rganos del Tribunal de Cuentas:
a) El Presidente.

b) El Pleno.

¢) La Comision de Gobierno.

d) La Seccién de Fiscalizacion.
e) La Seccidén de Enjuiciamiento.
f) Los Consejeros de Cuentas.

g) La Fiscalia.

h) La Secretaria General.

CAPITULO Il EL PRESIDENTE, EL PLENO Y LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo veinte.
Son atribuciones del Presidente:
a) Representar al Tribunal.

b) Convocar y presidir el Pleno y la Comisién de Gobierno, asi como decidir con voto de calidad en caso de
empate.

¢) Ejercer la jefatura superior del personal al servicio del mismo y las funciones relativas a su nombramiento,
contratacion, gobierno y administracion en general.

d) Disponer los gastos propios del Tribunal y la contratacién de obras, bienes, servicios, suministros y demas
prestaciones necesarias para su funcionamiento.
e) Las demds que le reconozca la Ley.

f) Resolver las demas cuestiones de caracter gubernativo no asignadas a otros érganos del Tribunal.

Articulo veintiuno.
Uno. El Tribunal en Pleno estard integrado por doce Consejeros de Cuentas, uno de los cuales sera el
Presidente, y el Fiscal.

Dos. El cuérum para la valida constitucién del Pleno sera el de dos tercios de sus componentes y sus acuerdos

seran adoptados por mayoria de asistentes.
Tres. Corresponde al Pleno:
a) Ejercer la funcion fiscalizadora.
b) Plantear los conflictos que afecten a las competencias o atribuciones del Tribunal.

¢) Conocer de los recursos de alzada contra las resoluciones administrativas dictadas por érganos del
Tribunal.

d) Aprobar y modificar los Reglamentos del Tribunal de Cuentas.

e) Las demas funciones que se determinen en la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Se modifica por el art. 3.6 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo veintidoés.
Uno. La Comisién de Gobierno quedara constituida por el Presidente y los Consejeros de Cuentas Presidentes
de Seccion.
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Dos. Corresponde a la Comisién de Gobierno:
a) Establecer el régimen de trabajo del personal.
b) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos de faltas muy graves respecto del personal al servicio del
Tribunal.
¢) Distribuir los asuntos entre las Secciones.
d) Nombrar los Delegados instructores.

e) Las demas facultades que le atribuye la Ley de Funcionamiento del Tribunal.

CAPITULO 11l LA SECCION DE FISCALIZACION

Articulo veintitrés.

Uno. A la Seccidn de Fiscalizacion corresponde la verificacion de la contabilidad de las Entidades del sector
publico y el examen y comprobacion de las cuentas que han de someterse a la fiscalizacion del Tribunal.

Dos. La Seccién de Fiscalizacion se organizard en departamentos sectoriales y territoriales al frente de cada
uno de los cuales estara un Consejero de Cuentas.

Tres.La Ley de Funcionamiento del Tribunal determinard la estructura interna que adopten los
departamentos.

Cuatro. El Fiscal del Tribunal designara los Abogados Fiscales adscritos al Departamento.

CAPITULO IV LA SECCION DE ENJUICIAMIENTO

Articulo veinticuatro.

Uno. La Seccién de Enjuiciamiento se organizara en Salas integradas por un Presidente y dos Consejeros de
Cuentas, y asistidas por uno o més Secretarios.

Dos. Las Salas conoceran de las apelaciones contra las resoluciones en primera instancia dictadas por los
Consejeros de Cuentas en los juicios de cuentas, los procedimientos de reintegro por alcance y los expedientes
de cancelaciéon de fianzas; y, en instancia o por via de recurso, de los asuntos que determine la Ley de

Funcionamiento del Tribunal.

Articulo veinticinco.

Compete a los Consejeros de Cuentas, en la forma que determine la Ley de Funcionamiento del Tribunal, la
resolucion en primera o Unica instancia de los siguientes asuntos:

a) Los juicios de las cuentas.

b) Los procedimientos de reintegro por alcance.

¢) Los expedientes de cancelacién de fianzas.

Articulo veintiséis.

Uno. La instrucciéon de los procedimientos de reintegro por alcance se efectuard por los Delegados
Instructores.

Dos. Los Delegados Instructores seran nombrados entre funcionarios publicos que presten servicio en la
provincia en que hayan ocurrido los actos que puedan constituir alcance o entre los funcionarios del propio
Tribunal.

Tres. En las Comunidades Auténomas cuyos Estatutos hayan establecido 6rganos propios de fiscalizacion, el
Tribunal podra delegar en éstos la instruccion de los procedimientos jurisdiccionales para el enjuiciamiento
de la responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de caudales o efectos
publicos.

Cuatro. El cargo de Delegado Instructor es de obligada aceptacion por el funcionario designado.
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CAPITULO V LA FISCALIA

Articulo veintisiete.
La Fiscalia del Tribunal de Cuentas, dependiente funcionalmente del Fiscal general del Estado, quedara

integrada por el Fiscal y los Abogados Fiscales.

CAPITULO VI LA SECRETARIA GENERAL

Articulo veintiocho.
La Secretaria General desempefiard las funciones conducentes al adecuado ejercicio de las competencias
gubernativas del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno en todo lo relativo al régimen interior del
Tribunal de Cuentas.

TiTULO 111 LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO | LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Articulo veintinueve.
El Presidente del Tribunal de Cuentas sera nombrado de entre sus miembros por el Rey, a propuesta del

mismo Tribunal en Pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo treinta.

Uno. Los Consejeros de Cuentas seran designados por las Cortes Generales, seis por el Congreso de los
Diputados y seis por el Senado, mediante votacién por mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras,
por un periodo de nueve afos, entre Censores del Tribunal de Cuentas, Censores Jurados de Cuentas,
Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad y funcionarios publicos pertenecientes a Cuerpos para cuyo
ingreso se exija titulacién académica superior, Abogados, Economistas y Profesores Mercantiles, todos ellos
de reconocida competencia, con mas de quince afios de ejercicio profesional.

Dos. En la designaciéon de las personas Consejeras de Cuentas, se garantizara el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres de forma que cada uno de los sexos suponga como minimo el cuarenta por
ciento de los designados por cada una de las Caimaras.

Tres. Los Consejeros de Cuentas del Tribunal son independientes e inamovibles.

Se renumera el apartado 2 como 3 y se afiade un nuevo apartado 2 por el art. 5 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936 Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard a la designacidn de Consejeros y Consejeras de Cuentas que se produzcan
tras la entrada en vigor de la citada Ley Orgdnica segun establece su disposicién transitoria 2.4.

Articulo treinta y uno.

Los Presidentes de las Secciones de Fiscalizacién y de Enjuiciamiento seran designados por el Tribunal entre

los Consejeros de cuentas, a propuesta del Pleno.

Articulo treinta y dos.
El Fiscal del Tribunal de Cuentas, que pertenecera a la Carrera Fiscal, se nombrara por el Gobierno en la
forma determinada en el Estatuto del Ministerio Fiscal.

Articulo treintay tres.

Uno. Los miembros del Tribunal de Cuentas estaran sujetos a las mismas causas de incapacidad,
incompatibilidades y prohibiciones establecidas para los Jueces en la Ley Organica del Poder Judicial.

Dos. Si el nombramiento recayese en quien ostente la condicion de Senador o Diputado, antes de tomar

posesion, habra de renunciar a su escafio.

Tres. No podran ser designados Consejeros de Cuentas quienes en los dos afios anteriores hubieran estado
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comprendidos en alguno de los supuestos que se indican en los apartados siguientes:
a) Las autoridades o funcionarios que tengan a su cargo la gestién, inspeccidon o intervencién de los
ingresos y gastos del sector publico.
b) Los Presidentes, Directores y miembros de los Consejos de Administracién de los Organismos
auténomos y Sociedades integrados en el sector publico.
c¢) Los particulares que, excepcionalmente, administren, recauden o custodien fondos o valores publicos.
d) Los perceptores de las subvenciones con cargo a fondos publicos.
e) Cualquiera otra persona que tenga la condicidn de cuentadante ante el Tribunal de Cuentas.
Cuatro. Las personas comprendidas en alguno de los supuestos del parrafo anterior tampoco podran ser
comisionadas por el Tribunal de Cuentas para el desempefio de las funciones a que se refiere el articulo

séptimo, cuatro, de esta Ley.

Articulo treinta y cuatro.
El nombramiento de los miembros del Tribunal de Cuentas implicara, en su caso, la declaraciéon del

interesado en la situacién de excedencia especial o equivalente en la Carrera o Cuerpo de procedencia.

Articulo treinta y cinco.

Uno. La responsabilidad civil o criminal en que puedan incurrir los miembros del Tribunal de Cuentas en el
ejercicio de sus funciones sera exigida ante la Sala correspondiente del Tribunal Supremo.

Dos. La responsabilidad disciplinaria del Presidente del Tribunal y de los Consejeros de Cuentas se deducira
conforme establezca la Ley de funcionamiento del Tribunal, y la del Fiscal en la forma que determine el

Estatuto del Ministerio Fiscal.

Articulo treintay seis.
El Presidente y los Consejeros de Cuentas del Tribunal no podran ser removidos de sus cargos sino por
agotamiento de su mandato, renuncia aceptada por las Cortes Generales, incapacidad, incompatibilidad o

incumplimiento grave de los deberes de su cargo.

CAPITULO Il EL PERSONAL AL SERVICIO DEL TRIBUNAL

Articulo treinta y siete.

Uno. El personal al servicio del Tribunal de Cuentas, integrado por funcionarios con titulacién adecuada, sin
perjuicio de las normas especiales que les sean de aplicacion, estara sujeto al régimen general de la Funcién
Publica y a sus incompatibilidades.

Dos. El desempefio de la Funcién Puablica en el Tribunal de Cuentas sera incompatible con cualquier otra
funcién, destino o cargo, asi como con el ejercicio profesional y con la intervencién en actividades
industriales, mercantiles o profesionales, incluso las consultivas y las de asesoramiento, siempre que
perjudiquen la imparcialidad o independencia profesional del funcionario, o guarden relacién con Entidades
que, no integrando el sector publico, utilicen fondos publicos que deban ser fiscalizados o enjuiciados por el

Tribunal de Cuentas.

TITULO IV LA RESPONSABILIDAD CONTABLE

CAPITULO I DISPOSICIONES COMUNES

Articulo treinta y ocho.
Uno. El que por accién u omision contraria a la Ley originare el menoscabo de los caudales o efectos ptblicos

quedaré obligado a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados.
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Dos. La responsabilidad podra ser directa o subsidiaria.

Tres. La responsabilidad directa sera siempre solidaria y comprendera todos los perjuicios causados.

Cuatro. Respecto a los responsables subsidiarios, la cuantia de su responsabilidad se limitara a los perjuicios
que sean consecuencia de sus actos y podra moderarse en forma prudencial y equitativa.

Cinco. Las responsabilidades, tanto directas como subsidiarias, se transmiten a los causahabientes de los
responsables por la aceptacién expresa o tacita de la herencia, pero sélo en la cuantia a que ascienda el

importe liquido de la misma.

Articulo treinta y nueve.

Uno. Quedaran exentos de responsabilidad quienes actuaren en virtud de obediencia debida, siempre que
hubieren advertido por escrito la imprudencia o ilegalidad de la correspondiente orden, con las razones en
que se funden.

Dos. Tampoco se exigira responsabilidad cuando el retraso en la rendicidn, justificaciéon o examen de las
cuentas y en la solvencia de los reparos sea debido al incumplimiento por otros de sus obligaciones
especificas, siempre que el responsable asi lo haya hecho constar por escrito.

Tres. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hubiesen cometido actos que hayan sido amnistiados en
los términos en los que se establezca en la ley.

Se modifica por la disposicién final 1 de la Ley Orgdnica 1/2024, de 10 de junio. Ref. BOE-A-2024-11776

Articulo cuarenta.

Uno. No habréa lugar a la exigencia de responsabilidad subsidiaria cuando se pruebe que el presunto
responsable no pudo cumplir las obligaciones, cuya omision es causa de aquélla, con los medios personales y
materiales que tuviere a su disposicién en el momento de producirse los hechos.

Dos. Cuando no existiere imposibilidad material para el cumplimiento de tales obligaciones, pero el esfuerzo
que hubiera de exigirse al funcionario para ello resultara desproporcionado por el correspondiente a la
naturaleza de su cargo, podra atenuarse la responsabilidad conforme a lo dispuesto en el articulo treinta y

ocho de esta Ley.

Articulo cuarenta y uno.

Uno. En los casos en que las responsabilidades a que se refiere el articulo treinta y ocho sean exigibles con
arreglo a normas especificas en via administrativa, la autoridad que acuerde la incoacién del expediente la
comunicara al Tribunal de Cuentas, que podra en cualquier momento recabar el conocimiento del asunto.

Dos. Las resoluciones que se dicten por la Administraciéon en que se declaren responsabilidades contables

seran recurribles ante el Tribunal de Cuentas y resueltas por la Sala correspondiente.

CAPITULO Il LA RESPONSABILIDAD DIRECTA

Articulo cuarenta y dos.
Uno. Seran responsables directos quienes hayan ejecutado, forzado o inducido a ejecutar o cooperado en la
comisién de los hechos o participado con posterioridad para ocultarlos o impedir su persecucion.
Dos. Toda persona sujeta a obligacién de rendir, justificar, intervenir o aprobar cuentas que dejare de hacerlo
en el plazo marcado o lo hiciere con graves defectos o no solventara sus reparos, sera compelido a ello
mediante requerimiento conminatorio del Tribunal de Cuentas.
Tres. Si el requerimiento no fuere atendido en el improrrogable plazo sefialado al efecto, el Tribunal de
Cuentas podra aplicar las medidas siguientes:

a) La formacién de oficio de la cuenta retrasada a costa del moroso, siempre que existieran los elementos

suficientes para realizarlo sin su cooperacion.
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b) La imposicién de multas coercitivas en la cuantia que legalmente se establezca.

¢) La propuesta a quien corresponda para la suspension, la destitucién, el cese o la separacion del servicio

de la autoridad, funcionario o persona responsable.

Cuatro. El Tribunal de Cuentas, en su caso, pasara el tanto de culpa al Fiscal general del Estado por el delito de

desobediencia.

Articulo cuarentay tres.

CAPITULO Il LA RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

Uno. Son responsables subsidiarios quienes por negligencia o demora en el cumplimiento de obligaciones

atribuidas de modo expreso por las Leyes o Reglamentos hayan dado ocasién directa o indirecta a que los

caudales publicos resulten menoscabados o a que no pueda conseguirse el resarcimiento total o parcial del

importe de las responsabilidades directas.

Dos. La exigencia de responsabilidades subsidiarias s6lo procede cuando no hayan podido hacerse efectivas

las directas.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

O,

La policia judicial depende, en el ejercicio de las funciones que le encomienda la Constitucidn, de:
A) Juecesy Magistrados.

B) El Ministerio Fiscal.

C) Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal.

D) ElTribunal Supremoy el Ministerio Fiscal.

Gobierno de Cantabria, 2018

Sefiale la respuesta correcta en relacion con la mocion de censura prevista en el articulo 113 de la
Constitucion Espafiola de 1978:

A) Se plantea por el Presidente del Congreso y exige para entenderse otorgada mayoria absoluta.

B) Se plantea por el Presidente del Gobierno y exige para entenderse otorgada mayoria simple.

C) Deberd ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados y exige para su adopcién mayoria absoluta.
D) Debera ser propuesta al menos por la cuarta parte de los Diputados y exige para su adopcién mayoria simple.
Gobierno de Cantabria, 2023

Segun el articulo 103 de la Constitucién Espafiola, la Administracién Publica sirve con objetividad los
intereses generales y actiia de acuerdo con los principios de:

A) Unidad, eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

B) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

C) Unidad, eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién, cooperacién y coordinacién.

D) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y colaboracién.

Junta de Andalucia, 2022

La naturaleza estatutaria de la relacion funcionarial y la profesionalidad de la funcion publica que establece

la CE en el articulo 103.3 implica, entre otras cosas, que:

A) La contratacién de empleados publicos conforme al Derecho del trabajo deba reputarse contraria a la
Constitucion.

B) Los criterios de mérito y capacidad no son los Unicos que deben regir el acceso a la funcién publica.

C) Losfuncionarios tienen derechos adquiridos.

D) Larelacién de servicio del funcionario se regula con caracter impersonal por normas generales.

Junta de Andalucia, 2022
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@ Conforme a los dispuesto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, ;cual de las siguientes
afirmaciones es CORRECTA?:

A) Corresponde al Presidente del Gobierno interponer los recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

B) Corresponde al Consejo de Ministros, como 6rgano colegiado del Gobierno, declarar el estado de alarma, y
proponer al Congreso de los Diputados la declaracién de los estados de excepcién y sitio.

C) Podran existir Ministros sin cartera, determinandose el &mbito de sus competencias, la estructura
administrativa, asi como los medios materiales y personales que queden adscritos al mismo, mediante Real
Decreto Legislativo.

D) Los Secretarios de Estado son érganos superiores de la Administracién General del Estado, responsables de la
ejecucién de la accién del Gobierno, y que actian bajo la direccién del titular del Departamento al que
pertenezcan, salvo cuando estén adscritos a la Presidencia del Gobierno, que lo haran bajo la direccién del
Presidente.

Administracién General del Estado, 2024
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art.126 CE = pdg. 107 La Constitucion atribuye a la policia judicial una dependencia funcional de los Jueces,
los Tribunales y el Ministerio Fiscal. Esta dependencia se refiere a las funciones de averiguacién del delito y
descubrimiento y aseguramiento del delincuente. Su ejercicio se desarrolla en los términos que establezca la ley.

Art.113CE pdg. 104 La mocién de censura permite al Congreso exigir la responsabilidad politica del

Gobierno. Para proponerla se requiere la firma de, al menos, una décima parte de los Diputados, y su adopcién
exige mayoria absoluta. Ademas, debe incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

Art.103CE pdg. 103 La Administracién Publica debe actuar conforme a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. La enumeracion no incluye la unidad, la cooperacién ni la
colaboracién. Estos principios orientan la organizacién y actuacién administrativa al servicio objetivo de los
intereses generales.

Art.103.3 CE | pdg. 103 La relacién funcionarial tiene naturaleza estatutaria: su contenido se establece de
manera general mediante normas, no mediante pactos individuales entre cada funcionario y la Administracién.
Por eso, la relacion de servicio se regula con caracter impersonal. Esta caracteristica no impide que existan
empleados pUblicos vinculados por una relacién laboral.

Art. 7 Ley-Gobierno | pdg. 112 Los Secretarios de Estado son dérganos superiores directamente responsables

de ejecutar la accién del Gobierno en un sector especifico. Actlan bajo la direccion del ministro del
departamento al que pertenecen o del Presidente cuando estdn adscritos a la Presidencia. El Consejo de
Ministros declara el estado de excepcidn tras autorizacién parlamentaria y solo propone el de sitio. Los ministros
sin cartera se configuran por real decreto, mientras que la legitimacién para el recurso de inconstitucionalidad
corresponde al Presidente, no la de todo amparo.

Practica con mas de 2.300 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-ambiente-a2-ayto-polopos
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MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Distribucion
3 de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura, competencias y organizacion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 149 CE G 213

arts. 137 a 158 - 22 articulos Art. 137 CE ) 167

EA-AND - LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia Art. 140 CE . J 121

arts.1al1l,42a113y115a139- 108 articulos Art. 141 CE ) 113
Art. 148 CE [ ] 111

130 articulos - empieza en la pag. 156 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.480 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 137 a 158 - 22 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizaciéon efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.
1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.
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Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupaciéon de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de
los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de

participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas historicas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al drgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales

interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retna las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningun caso se admitird la federacion de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperacién entre las Comunidades Auténomas necesitardn la autorizacion de las Cortes
Generales.

Articulo 146.
El proyecto de Estatuto sera elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u

6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera
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elevado a las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucién, los Estatutos seran la norma institucional basica de
cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitacién de su territorio.

¢) La denominacion, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.

3.La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo

caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.

1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.
22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
3. Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad

Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen

actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8. Los montes y aprovechamientos forestales.

9. La gestion en materia de protecciéon del medio ambiente.

10. Los proyectos, construccién y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.

11. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

122 Ferias interiores.

132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por

la politica econdémica nacional.

14. La artesania.

15 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.* Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

172El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la ensefianza de la lengua de la

Comunidad Auténoma.
18. Promocién y ordenacién del turismo en su &mbito territorial.
19.* Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.

20.2 Asistencia social.
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212 Sanidad e higiene.
222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley orgéanica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran

ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.
3.2 Relaciones internacionales.
4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracion de Justicia.
6. Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.
8. Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacién, modificaciéon y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.
9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10.* Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.
11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.
122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.
13.* Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica.
142 Hacienda general y Deuda del Estado.
15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacidn cientifica y técnica.
16 Sanidad exterior. Bases y coordinaciéon general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.
17.2 Legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.
18 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiacion forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.
19. Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las

Comunidades Auténomas.
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20. Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.
212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de més de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulaciéon de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.
222 La legislacién, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su ambito territorial.
23 Legislacion béasica sobre protecciéon del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
25. Bases de régimen minero y energético.
26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisiéon y, en general, de todos los medios de
comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.
282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportaciéon y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestiéon por parte de
las Comunidades Auténomas.
292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
30.* Regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologaciéon de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
312 Estadistica para fines estatales.
32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3.Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas

de las Comunidades Auténomas.
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2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podré dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Céamara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademés de por
las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1°El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comision
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
42 Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5.” De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basard en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacién de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la

Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
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Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizaciéon judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupaciéon de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones

territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con
fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c)Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigira la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad

Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administraciéon propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espaiia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccion del mencionado interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a

todas las autoridades de las Comunidades Autonomas.

Articulo 156.
1.Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecuciéon de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.
2.Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestion y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los

Estatutos.
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Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c¢) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracién financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2.Con el fin de corregir desequilibrios econdémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituirda un Fondo de Compensacion con destino a gastos de inversién, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia

m En este tema: arts. 1a 11,42 a113y 115 a 139 - 108 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-

A-2007-5825

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Andalucia.

1. Andalucia, como nacionalidad histérica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que reconoce la
Constitucién, se constituye en Comunidad Auténoma en el marco de la unidad de la nacién espafiola y
conforme al articulo 2 de la Constitucién.

2. El Estatuto de Autonomia propugna como valores superiores la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico para todos los andaluces, en un marco de igualdad y solidaridad con las demaés
Comunidades Auténomas de Espafia.

3. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Andalucia emanan de la Constitucién y del pueblo andaluz, en
los términos del presente Estatuto de Autonomia, que es su norma institucional basica.

4. La Unién Europea es ambito de referencia de la Comunidad Auténoma, que asume sus valores y vela por el

cumplimiento de sus objetivos y por el respeto de los derechos de los ciudadanos europeos.

Articulo 2. Territorio.
El territorio de Andalucia comprende el de los municipios de las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba,

Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.
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Articulo 3. Simbolos.

1. La bandera de Andalucia es la tradicional formada por tres franjas horizontales -verde, blanca y verde- de
igual anchura, tal como fue aprobada en la Asamblea de Ronda de 1918.

2. Andalucia tiene escudo propio, aprobado por ley de su Parlamento, en el que figura la leyenda «Andalucia
por si, para Espafia y la Humanidad», teniendo en cuenta el acuerdo adoptado por la Asamblea de Ronda de
1918.

3. Andalucia tiene himno propio, aprobado por ley de su Parlamento, de acuerdo con lo publicado por la Junta
Liberalista de Andalucia en 1933.

4. El dia de Andalucia es el 28 de febrero.

5. La proteccién que corresponde a los simbolos de Andalucia serd la misma que corresponda a los demas
simbolos del Estado.

Articulo 4. Capitalidad y sedes.

1. La capital de Andalucia es la ciudad de Sevilla, sede del Parlamento, de la Presidencia de la Junta y del
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que estas instituciones puedan celebrar sesiones en otros lugares de
Andalucia de acuerdo con lo que establezcan, respectivamente, el Reglamento del Parlamento y la ley.

2. La sede del Tribunal Superior de Justicia es la ciudad de Granada, sin perjuicio de que algunas Salas puedan
ubicarse en otras ciudades de la Comunidad Auténoma.

3. Por ley del Parlamento andaluz se podran establecer sedes de organismos o instituciones de la Comunidad

Auténoma en distintas ciudades de Andalucia, salvo aquellas sedes establecidas en este Estatuto.

Articulo 5. Condicion de andaluz o andaluza.

1. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicién politica de andaluces o andaluzas los ciudadanos
espafloles que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan vecindad administrativa en cualquiera de
los municipios de Andalucia.

2. Como andaluces y andaluzas, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los ciudadanos
espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido la dltima vecindad administrativa en Andalucia y
acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia. Gozaran también de estos derechos sus
descendientes inscritos como espaiioles, si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley del Estado.
3.Dentro del marco constitucional, se estableceran los mecanismos adecuados para promover la

participacion de los ciudadanos extranjeros residentes en Andalucia.

Articulo 6. Andaluces y andaluzas en el exterior.

1. Los andaluces y andaluzas en el exterior y las comunidades andaluzas asentadas fuera de Andalucia, como
tales, tendran derecho a participar en la vida del pueblo andaluz y a compartirla, en los términos que, en cada
caso, establezcan las leyes. Asimismo, las citadas comunidades podran solicitar el reconocimiento de la
identidad andaluza, con los efectos que dispongan las leyes.

2. A efectos de fomentar y fortalecer los vinculos con los andaluces y andaluzas, asi como con las
comunidades andaluzas en el exterior, prestarles la asistencia y garantizarles el ejercicio y defensa de sus
derechos e intereses, la Comunidad Auténoma podrd, segin corresponda, formalizar acuerdos con las
instituciones publicas y privadas de los territorios y paises donde se encuentren, o instar del Estado la

suscripcion de tratados internacionales sobre estas materias.

Articulo 7. Eficacia territorial de las normas autonémicas.

Las leyes y normas emanadas de las instituciones de autogobierno de Andalucia tendran eficacia en su
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territorio. Podran tener eficacia extraterritorial cuando asi se deduzca de su naturaleza y en el marco del

ordenamiento constitucional.

Articulo 8. Derecho propio de Andalucia.
El derecho propio de Andalucia estd constituido por las leyes y normas reguladoras de las materias sobre las
que la Comunidad Auténoma ostenta competencias.

Articulo 9. Derechos.

1. Todas las personas en Andalucia gozan como minimo de los derechos reconocidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y demas instrumentos europeos e internacionales de protecciéon de los
mismos ratificados por Espaia, en particular en los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y de
Derechos Econ6émicos, Sociales y Culturales; en el Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos

Humanos y de las Libertades Fundamentales y en la Carta Social Europea.

2. La Comunidad Auténoma garantiza el pleno respeto a las minorias que residan en su territorio.

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.
1. La Comunidad Auténoma de Andalucia promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removera los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y fomentara la calidad de la democracia facilitando la participaciéon de todos los
andaluces en la vida politica, econémica, cultural y social. A tales efectos, adoptara todas las medidas de
accion positiva que resulten necesarias.
2. La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacién de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social.
3. Para todo ello, la Comunidad Auténoma, en defensa del interés general, ejercera sus poderes con los
siguientes objetivos basicos:
1.° La consecucién del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccién, con
singular incidencia en la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la conciliacién de la vida familiar y
laboral y la especial garantia de puestos de trabajo para las mujeres y las jovenes generaciones de
andaluces.
2°El acceso de todos los andaluces a una educacién permanente y de calidad que les permita su
realizacién personal y social.
3. El afianzamiento de la conciencia de identidad y de la cultura andaluza a través del conocimiento,
investigacion y difusién del patrimonio histérico, antropoldgico y lingiiistico.
4.2 La defensa, promocidn, estudio y prestigio de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.
5.° El aprovechamiento y la potenciacién de los recursos naturales y econémicos de Andalucia bajo el
principio de sostenibilidad, el impulso del conocimiento y del capital humano, la promocién de la
inversion publica y privada, asi como la justa redistribucién de la riqueza y la renta.
6. La creacién de las condiciones indispensables para hacer posible el retorno de los andaluces en el
exterior que lo deseen y para que contribuyan con su trabajo al bienestar colectivo del pueblo andaluz.
7.° La mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas, mediante la proteccion de la naturaleza y
del medio ambiente, la adecuada gestién del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucién,
junto con el desarrollo de los equipamientos sociales, educativos, culturales y sanitarios, asi como la
dotacion de infraestructuras modernas.
8.° La consecucién de la cohesion territorial, la solidaridad y la convergencia entre los diversos territorios

de Andalucia, como forma de superacién de los desequilibrios econémicos, sociales y culturales y de
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equiparacion de la riqueza y el bienestar entre todos los ciudadanos, especialmente los que habitan en el
medio rural.

9.° La convergencia con el resto del Estado y de la Unién Europea, promoviendo y manteniendo las
necesarias relaciones de colaboracidn con el Estado y las deméas Comunidades y Ciudades Auténomas, y
propiciando la defensa de los intereses andaluces ante la Unién Europea.

10° La realizacién de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los intercambios humanos,
culturales y econdmicos, en especial mediante un sistema de vias de alta capacidad y a través de una red
ferroviaria de alta velocidad.

11.° El desarrollo industrial y tecnolégico basado en la innovacién, la investigacién cientifica, las iniciativas

emprendedoras publicas y privadas, la suficiencia energética y la evaluacién de la calidad, como

fundamento del crecimiento armoénico de Andalucia.
12 La incorporacién del pueblo andaluz a la sociedad del conocimiento.
13.° La modernizacidn, la planificacién y el desarrollo integral del medio rural en el marco de una politica
de reforma agraria, favorecedora del crecimiento, el pleno empleo, el desarrollo de las estructuras agrarias
y la correccién de los desequilibrios territoriales, en el marco de la politica agraria comunitaria y que
impulse la competitividad de nuestra agricultura en el ambito europeo e internacional.
14° La cohesién social, mediante un eficaz sistema de bienestar publico, con especial atenciéon a los
colectivos y zonas mas desfavorecidos social y econémicamente, para facilitar su integracién plena en la
sociedad andaluza, propiciando asi la superacién de la exclusién social.
15.° La especial atencidn a las personas en situacién de dependencia.
16.° La integracion social, econdémica y laboral de las personas con discapacidad.
172 La integracion social, econémica, laboral y cultural de los inmigrantes en Andalucia.
18.° La expresion del pluralismo politico, social y cultural de Andalucia a través de todos los medios de
comunicacién.
19.° La participacién ciudadana en la elaboracién, prestacion y evaluacion de las politicas publicas, asi
como la participacién individual y asociada en los dmbitos civico, social, cultural, econémico y politico, en
aras de una democracia social avanzada y participativa.
20.° El didlogo y la concertacién social, reconociendo la funcidon relevante que para ello cumplen las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Andalucia.
21.° La promocién de las condiciones necesarias para la plena integracién de las minorias y, en especial, de
la comunidad gitana para su plena incorporacién social.
22° El fomento de la cultura de la paz y el didlogo entre los pueblos.
23.° La cooperacioén internacional con el objetivo de contribuir al desarrollo solidario de los pueblos.
24.° Los poderes publicos velaran por la salvaguarda, conocimiento y difusion de la historia de la lucha del
pueblo andaluz por sus derechos y libertades.
4.Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptaran las medidas adecuadas para
alcanzar los objetivos sefialados, especialmente mediante el impulso de la legislaciéon pertinente, la garantia

de una financiacion suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

Articulo 11. Promocion de los valores democraticos y ciudadanos.

Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de una conciencia ciudadana y democratica
plena, fundamentada en los valores constitucionales y en los principios y objetivos establecidos en este
Estatuto como sefias de identidad propias de la Comunidad Auténoma. Con esta finalidad se adoptaran las

medidas precisas para la ensefianza y el conocimiento de la Constitucién y el Estatuto de Autonomia.
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TiTULO Il COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO | CLASIFICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 42. Clasificacion de las competencias.
1. Corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias exclusivas, compartidas y
ejecutivas sobre las materias incluidas en el presente Titulo, que ejercera respetando lo dispuesto en la
Constitucion y en el presente Estatuto.
2. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume mediante el presente Estatuto:
1.° Competencias exclusivas, que comprenden la potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funciéon
ejecutiva, integramente y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Estado en la Constitucién. En el
ambito de sus competencias exclusivas, el derecho andaluz es de aplicacién preferente en su territorio
sobre cualquier otro, teniendo en estos casos el derecho estatal caracter supletorio.
2.° Competencias compartidas, que comprenden la potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la
funcidén ejecutiva, en el marco de las bases que fije el Estado en normas con rango de ley, excepto en los
supuestos que se determinen de acuerdo con la Constitucion. En el ejercicio de estas competencias, la
Comunidad Auténoma puede establecer politicas propias.
3.° Competencias ejecutivas, que comprenden la funcién ejecutiva que incluye la potestad de organizaciéon
de su propia administracién y, en general, aquellas funciones y actividades que el ordenamiento atribuye a
la Administracién Publica y, cuando proceda, la aprobacién de disposiciones reglamentarias para la
ejecucion de la normativa del Estado.
4. Competencias en relacién con la aplicacion del derecho comunitario, que comprenden el desarrollo y la
ejecucion de la normativa de la Unidén Europea cuando afecte al d&mbito de las competencias de la
Comunidad Auténoma.
3.La Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera las competencias no contempladas expresamente en este
Estatuto que le sean transferidas o delegadas por el Estado.
4.La Comunidad Auténoma, cuando asi se acuerde con el Estado, podra ejercer actividades de inspeccién y
sancién respecto a materias de competencia estatal, en los términos que se establezcan mediante convenio o

acuerdo.

Articulo 43. Alcance territorial y efectos de las competencias.

1. El ejercicio de las competencias autonémicas desplegara su eficacia en el territorio de Andalucia, excepto
los supuestos a que hacen referencia expresamente el presente Estatuto y otras disposiciones legales del
Estado que establecen la eficacia juridica extraterritorial de las disposiciones y los actos de la Junta de
Andalucia.

2.La Comunidad Auténoma, en los casos en que el objeto de sus competencias tiene un alcance territorial
superior al del territorio de Andalucia, ejerce sus competencias sobre la parte de este objeto situada en su
territorio, sin perjuicio de los instrumentos de colaboracién que se establezcan con otros entes territoriales o,

subsidiariamente, de la coordinacién por el Estado de las Comunidades Auténomas afectadas.

Articulo 44. Principios de eficacia, proximidad y coordinacion.
Todas las actuaciones de las Administraciones andaluzas en materia competencial se regiran por los

principios de eficacia, proximidad y coordinacién entre las Administraciones responsables.

Articulo 45. Fomento.
1. En las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de

fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso,
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desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitaciéon y concesion.

2. En el caso de las competencias exclusivas, la Comunidad Auténoma especificara los objetivos a los que se
destinen las subvenciones territorializables de la Administracién central y las de la Unién Europea, asi como
la regulacién de las condiciones de otorgamiento y la gestién de su tramitacion y concesién. En las
competencias compartidas, la Comunidad Auténoma precisara los objetivos de las subvenciones
territorializables de la Administraciéon central y de la Unidon Europea, completando las condiciones de
otorgamiento, y asumiendo toda la gestion incluyendo la tramitacién y la concesiéon. En las competencias
ejecutivas, correspondera a la Comunidad Auténoma la gestion de las subvenciones territorializables, que

incluye su tramitacién y concesién.
3. La Comunidad Auténoma participa, en los términos que fije el Estado, en la determinacién del cardcter no

territorializable de las subvenciones estatales y comunitarias y en su gestioén y tramitacién.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 46. Instituciones de autogobierno.
Son competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma:
12 La organizacién y estructura de sus instituciones de autogobierno.

22 Normas y procedimientos electorales para su constitucion, en el marco del régimen electoral general.

Articulo 47. Administraciones Publicas andaluzas.

1. Son competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma:

12 El procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacién propia de la
Comunidad Auténoma, la estructura y regulacién de los érganos administrativos ptblicos de Andalucia

y de sus organismos auténomos.

2*Los bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad corresponde a la Comunidad
Auténoma, asi como las servidumbres publicas en materia de su competencia, en el marco del régimen

general del dominio publico.

3. Las potestades de control, inspecciéon y sancién en los ambitos materiales de competencia de la
Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.182 de la Constitucién.

4.2 Organizacién a efectos contractuales de la Administracién propia.
2. Son competencias compartidas de la Comunidad Auténoma:

12El régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y régimen
estatutario de su personal funcionario y estatutario, asi como de su personal laboral, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 76 de este Estatuto.
22 El procedimiento administrativo comun.
3. Los contratos y concesiones administrativas.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de expropiacidn forzosa, la competencia ejecutiva que
incluye, en todo caso:

a) Determinar los supuestos, las causas y las condiciones en que las Administraciones andaluzas pueden
ejercer la potestad expropiatoria.

b) Establecer criterios de valoracién de los bienes expropiados segin la naturaleza y la funcién social que

tengan que cumplir, de acuerdo con la legislacién estatal.
c¢) Crear y regular un 6rgano propio para la determinacién del justiprecio y fijar su procedimiento.

4.Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de responsabilidad patrimonial, la competencia

compartida para determinar el procedimiento y establecer los supuestos que pueden originar responsabilidad
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con relacién a las reclamaciones dirigidas a ella, de acuerdo con el sistema general de responsabilidad de
todas las Administraciones publicas.

5.La Comunidad Auténoma ostenta facultades para incorporar a su legislacion aquellas figuras juridico-
privadas que fueran necesarias para el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 149.1.62 y 82 de la Constitucion.

Articulo 48. Agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales, desarrollo rural y

denominaciones de calidad.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y

desarrollo rural, sin perjuicio de lo que se establece en los apartados siguientes.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de pesca maritima y

recreativa en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo

profesional y la formacién y las titulaciones en actividades de recreo.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva de acuerdo con las bases y la ordenaciéon

de la actuacién econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.117,132,

162,20y 232 de la Constitucidn, sobre las siguientes materias:
a) Ordenacion, planificacién, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario y, de
forma especial, la mejora y ordenacién de las explotaciones agricolas, ganaderas y agroforestales.
Regulacion de los procesos de produccién agrarios, con especial atencién a la calidad agroalimentaria, la
trazabilidad y las condiciones de los productos agroalimentarios destinados al comercio, asi como la lucha
contra los fraudes en el dmbito de la produccién y comercializacién agroalimentaria. La agricultura
ecoldgica, la suficiencia alimentaria, y las innovaciones tecnoldgicas. Sociedades agrarias de
transformacién. Sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la salud humana. Semillas. Organismos
genéticamente modificados. Producciéon agraria, ganadera, proteccién y bienestar animal. Ferias y
certamenes agricolas, ganaderos y agroalimentarios. Investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica
agricola, ganadera y agroalimentaria. Innovaciéon en las industrias agroalimentarias y explotaciones
agrarias. Formacion. Desarrollo rural integral y sostenible. Regulacién y fomento de la produccién y uso de
la biomasa.
b) Ordenacién del sector pesquero andaluz, en particular en lo relativo a las condiciones profesionales
para el ejercicio de la pesca, construccién, seguridad y registro de barcos, lonjas de contratacién, y la
formacién, promocién y proteccion social de los pescadores y trabajadores de la pesca. Investigacién,
innovacién, desarrollo y transferencia tecnolégica y formacion pesquera.
¢) La vigilancia, inspeccién y control de las competencias reguladas en los apartados anteriores del
presente articulo.

4. Corresponde a la Comunidad Auténoma como competencia compartida la planificacién del sector

pesquero, asi como los puertos pesqueros.

5. Corresponde a Andalucia la gestion de las tierras publicas de titularidad estatal, en los supuestos que fije el

Estado y de acuerdo con los protocolos que se establezcan.

Articulo 49. Energia y minas.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida sobre las siguientes
materias:
a) Instalaciones de produccion, distribucién y transporte de energia, cuando este transporte transcurra
integramente por el territorio de Andalucia y su aprovechamiento no afecte a otro territorio, sin perjuicio

de sus competencias generales sobre industria. Asimismo le corresponde el otorgamiento de autorizacién
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de estas instalaciones.

b) Fomento y gestion de las energias renovables y de la eficiencia energética.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la
actuacién econémica general y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.117 y 137 de la
Constitucion, la competencia sobre:

a) Energia y minas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.252 de la Constitucién.

b) Regulacion de actividades de produccién, deposito y transporte de energias, asi como su autorizacién e

inspeccion y control, estableciendo, en su caso, las normas de calidad de los servicios de suministro.
3.La Comunidad Auténoma emitira informe en los procedimientos de autorizacién de instalaciones de
produccién y transporte de energia y de redes de abastecimiento que superen el territorio de Andalucia o
cuando la energia sea objeto de aprovechamiento fuera de este territorio.
4. La Junta de Andalucia participa en la regulacién y planificacién de &mbito estatal del sector de la energia
que afecte al territorio de Andalucia a través de los érganos y procedimientos multilaterales a que se refiere el
apartado 1 del articulo 221 de este Estatuto.
5. Corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, la regulacién y control de las
minas y de los recursos mineros, asi como las actividades extractivas, y las relativas a las instalaciones

radiactivas de segunda y tercera categoria.

Articulo 50. Agua.
1.En materia de aguas que transcurran integramente por Andalucia le corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva sobre:
a) Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios, cuando las aguas transcurran por
Andalucia. Aguas subterraneas cuando su aprovechamiento no afecte a otro territorio.
b) Aguas minerales y termales.
c) La participacién de los usuarios, la garantia del suministro, la regulacién parcelaria y las obras de
transformacion, modernizacién y consolidacion de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia sobre la participacién en la
planificacién y gestion hidrolégica de aprovechamientos hidraulicos intercomunitarios, en los términos
previstos en la legislacién del Estado. Corresponde a la Comunidad Auténoma dentro de su ambito territorial
la competencia ejecutiva sobre adopciéon de medidas adicionales de proteccién y saneamiento de los recursos
hidricos y de los ecosistemas acuaticos, ejecucion y explotacion de obras de titularidad estatal si se establece

mediante convenio, y facultades de policia del dominio publico hidraulico atribuidas por la legislacion estatal.

Articulo 51. Cuenca Hidrografica del Guadalquivir.
(Anulado)
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad por Sentencia del TC 30/2011, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2011-6545.

Articulo 52. Educacion.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacién con las
enseflanzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico o profesional
con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacién infantil, la competencia exclusiva, que
incluye la programacién y creacién de centros publicos, su organizacién, régimen e inspeccidn, el régimen de
becas y ayudas con fondos propios, la evaluacion, la garantia de calidad del sistema educativo, la formaciéon
del personal docente, de los demds profesionales de la educacién y la aprobacion de directrices de actuaciéon
en materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios

educativos y las actividades complementarias y extraescolares, asi como la organizaciéon de las ensefianzas no
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presenciales y semipresenciales. Asimismo, la Comunidad Auténoma tiene competencias exclusivas sobre
ensefianzas no universitarias que no conduzcan a la obtenciéon de un titulo académico y profesional estatal.
Igualmente, con respecto a las ensefianzas citadas en este apartado la Comunidad Auténoma tiene
competencias exclusivas sobre los o6rganos de participacién y consulta de los sectores afectados en la
programacién de la ensefianza en su territorio; y sobre la innovacidn, investigacién y experimentacion
educativa.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, el establecimiento de los planes
de estudio, incluida la ordenacién curricular, el régimen de becas y ayudas estatales, los criterios de admision
de alumnos, la ordenacién del sector y de la actividad docente, los requisitos de los centros, el control de la
gestién de los centros privados sostenidos con fondos publicos, la adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario docente de la Administraciéon educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes basicos, asi como
la politica de personal al servicio de la Administracién educativa.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de enseflanza no universitaria, la competencia

ejecutiva sobre la expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales estatales.

4. La Comunidad Auténoma tiene competencias de ejecucion en las demas materias educativas.

Articulo 53. Universidades.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de enseflanza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre:
a) La programacién y la coordinacién del sistema universitario andaluz en el marco de la coordinacién
general.
b) La creacion de universidades publicas y la autorizacion de las privadas.

¢) La aprobacién de los estatutos de las universidades publicas y de las normas de organizacién y
funcionamiento de las universidades privadas.
d) La coordinacién de los procedimientos de acceso a las universidades.
e) El marco juridico de los titulos propios de las universidades.
f) La financiacién propia de las universidades y, si procede, la gestion de los fondos estatales en materia de
enseflanza universitaria.
g) La regulacion y la gestion del sistema propio de becas y ayudas a la formacién universitaria y, si procede,
la regulacion y la gestién de los fondos estatales en esta materia.
h) El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado de las universidades publicas y el
establecimiento de las retribuciones adicionales del personal docente funcionario.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia compartida sobre todo aquello a que no hace referencia el apartado
1, que incluye en todo caso:
a) La regulacién de los requisitos para la creaciéon y el reconocimiento de universidades y centros
universitarios y la adscripcién de estos centros a las universidades.
b) El régimen juridico de la organizacién y el funcionamiento de las universidades publicas, incluyendo los
6rganos de gobierno y representacion.
¢) La adscripcién de centros docentes publicos o privados para impartir titulos universitarios oficiales y la
creacién, la modificacién y la supresién de centros universitarios en universidades publicas, asi como el
reconocimiento de estos centros en universidades privadas y la implantacién y la supresion de ensefianzas.
d) La regulacion del régimen de acceso a las universidades.

e) La regulacion del régimen del profesorado docente e investigador contratado y funcionario.
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f) La evaluacién y la garantia de la calidad y de la excelencia de la ensefianza universitaria, asi como del
personal docente e investigador.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de ejecuciéon en la expedicién de titulos

universitarios.

Articulo 54. Investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de investigacién cientifica y técnica, la
competencia exclusiva con relacion a los centros y estructuras de investigacion de la Junta de Andalucia y a los
proyectos financiados por ésta, que incluye:
a) El establecimiento de lineas propias de investigacién y el seguimiento, control y evaluacién de los
proyectos.
b) La organizacién, régimen de funcionamiento, control, seguimiento y acreditacién de los centros y
estructuras radicadas en Andalucia.
¢) La regulacion y gestion de las becas y de las ayudas convocadas y financiadas por la Junta de Andalucia.
d) La regulacion y la formacién profesional del personal investigador y de apoyo a la investigacion.
e) La difusion de la ciencia y la transferencia de resultados.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida sobre la coordinacién de los centros y
estructuras de investigacion de Andalucia.
3. Los criterios de colaboracion entre el Estado y la Junta de Andalucia en materia de politica de investigacion,
desarrollo e innovacién se fijaran en el marco de lo establecido en el Titulo IX. Igualmente la Junta de
Andalucia participara en la fijaciéon de la voluntad del Estado respecto de las politicas que afecten a esta

materia en el &mbito de la Unién Europea y en otros organismos e instituciones internacionales.

Articulo 55. Salud, sanidad y farmacia.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre organizacién, funcionamiento
interno, evaluacién, inspeccidn y control de centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como en el
marco del articulo 149.1.16% de la Constitucién la ordenacidon farmacéutica. Igualmente le corresponde la
investigacion con fines terapéuticos, sin perjuicio de la coordinacién general del Estado sobre esta materia.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad
interior y, en particular y sin perjuicio de la competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la
ordenacidn, planificacion, determinacidn, regulacién y ejecucién de los servicios y prestaciones sanitarias,
sociosanitarias y de salud mental de caracter publico en todos los niveles y para toda la poblacién, la
ordenacién y la ejecucién de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en
todos los ambitos, incluyendo la salud laboral, la sanidad animal con efecto sobre la salud humana, la sanidad
alimentaria, la sanidad ambiental y la vigilancia epidemioldgica, el régimen estatutario y la formacién del
personal que presta servicios en el sistema sanitario publico, asi como la formacién sanitaria especializada y
la investigacion cientifica en materia sanitaria.

3. Corresponde a Andalucia la ejecucion de la legislacion estatal en materia de productos farmacéuticos.

4.La Comunidad Auténoma participa en la planificacién y la coordinacién estatal en materia de sanidad y

salud publica con arreglo a lo previsto en el Titulo IX.

Articulo 56. Vivienda, urbanismo, ordenacion del territorio y obras publicas.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de vivienda, que incluye en
todo caso:

a) La planificacidn, la ordenacion, la gestion, la inspeccion y el control de la vivienda; el establecimiento de
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prioridades y objetivos de la actividad de fomento de las Administraciones Publicas de Andalucia en
materia de vivienda y la adopcién de las medidas necesarias para su alcance; la promocién publica de
viviendas; las normas técnicas, la inspeccion y el control sobre la calidad de la construccién; el control de
condiciones de infraestructuras y de normas técnicas de habitabilidad de las viviendas; la innovacién
tecnolégica y la sostenibilidad aplicable a las viviendas; y la normativa sobre conservaciéon y
mantenimiento de las viviendas y su aplicacion.
b) La regulacién administrativa del comercio referido a viviendas y el establecimiento de medidas de
proteccién y disciplinarias en este ambito.
2. Asimismo, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia sobre las condiciones de los edificios
para la instalacién de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, radiodifusion, telefonia basica y otros
servicios por cable, respetando la legislacion del Estado en materia de telecomunicaciones.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de urbanismo, que incluye, en
todo caso, la regulaciéon del régimen urbanistico del suelo; la regulacion del régimen juridico de la propiedad
del suelo, respetando las condiciones basicas que el Estado establece para garantizar la igualdad del ejercicio
del derecho a la propiedad; el establecimiento y la regulacién de los instrumentos de planeamiento y de
gestién urbanistica; la politica de suelo y vivienda, la regulacién de los patrimonios publicos de suelo y
vivienda y el régimen de la intervenciéon administrativa en la edificacién, la urbanizacién y el uso del suelo y el
subsuelo; y la proteccién de la legalidad urbanistica, que incluye en todo caso la inspeccién urbanistica, las
6rdenes de suspension de obras y licencias, las medidas de restauracién de la legalidad fisica alterada, asi
como la disciplina urbanistica.
4. Asimismo, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de derecho de
reversion en las expropiaciones urbanisticas, en el marco de la legislacion estatal.
5. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de ordenacién del territorio,
que incluye en todo caso el establecimiento y regulacion de las directrices y figuras de planeamiento
territorial, las previsiones sobre emplazamientos de infraestructuras y equipamientos, la promocién del
equilibrio territorial y la adecuada protecciéon ambiental.
6. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de ordenacién del litoral,
respetando el régimen general del dominio publico, la competencia exclusiva, que incluye en todo caso: el
establecimiento y la regulacién de los planes territoriales de ordenacion y uso del litoral y de las playas, asi
como la regulacién del procedimiento de tramitacidon y aprobacién de estos instrumentos y planes; la gestion
de los titulos de ocupacién y uso del dominio publico maritimo-terrestre, especialmente el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones y, en todo caso, las concesiones de obras fijas en el mar, respetando las
excepciones que puedan establecerse por motivos medioambientales en las aguas costeras interiores y de
transicién; la regulacién y la gestién del régimen econdmico-financiero del dominio publico maritimo-
terrestre en los términos previstos por la legislacién general; la ejecucion de obras y actuaciones en el litoral
andaluz cuando no sean de interés general. Corresponde también a la Comunidad Auténoma la ejecucion y la
gestién de las obras de interés general situadas en el litoral andaluz, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 8 del presente articulo.
7. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de planificacién, construcciéon
y financiacién de las obras ptblicas en el ambito de la Comunidad, siempre que no estén declaradas de interés
general por el Estado.
8. La Comunidad Auténoma de Andalucia participara en la planificacién y programacién de las obras ptblicas
de interés general competencia del Estado a través de los érganos y procedimientos multilaterales a que se
refiere el apartado 1 del articulo 221 de este Estatuto. La Comunidad Auténoma emitira informe previo sobre

la calificacién de obra de interés general del Estado. En el supuesto de las obras calificadas de interés general
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o que afecten a otra Comunidad Auténoma, podran suscribirse convenios de colaboracién para su gestion, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion del Estado y segin lo establecido en el Titulo IX.

9.La Comisién Bilateral Junta de Andalucia-Estado emitira informe previo sobre la determinacién de la
ubicacidn de infraestructuras y equipamientos de titularidad estatal en Andalucia.

10. La calificaciéon de interés general del Estado respecto de obras publicas titularidad de la Comunidad
Auténoma requerird informe previo de la misma y se ejecutaran, en todo caso, mediante convenio de

colaboracion.

Articulo 57. Medio ambiente, espacios protegidos y sostenibilidad.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 149.1.232 de la Constitucién, en materia de:

a) Montes, explotaciones, aprovechamientos y servicios forestales.

b) Vias pecuarias.

¢) Marismas y lagunas, y ecosistemas acudticos.

d) Pastos y tratamiento especial de zonas de montafia.

e) Delimitacion, regulacién, ordenacion y gestion integral de los espacios naturales protegidos, incluyendo

los que afecten a las aguas maritimas de su jurisdiccion, corredores biolégicos, y habitats en el territorio de

Andalucia, asi como la declaraciéon de cualquier figura de proteccidon y establecimiento de normas

adicionales de proteccién ambiental.

f) Fauna y flora silvestres.

g) Prevencion ambiental.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de caza y pesca fluvial y
lacustre que incluye en todo caso la planificacion y la regulacién de estas materias; y la regulacion del régimen
de intervencion administrativa de la caza y la pesca, de la vigilancia y de los aprovechamientos cinegéticos y
piscicolas.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en relacién con el establecimiento y la
regulacion de los instrumentos de planificacién ambiental y del procedimiento de tramitaciéon y aprobacién
de estos instrumentos; el establecimiento y regulacion de medidas de sostenibilidad e investigacién
ambientales; la regulacién de los recursos naturales; la regulacién sobre prevencién en la produccion de
envases y embalajes; la regulacion del ambiente atmosférico y de las distintas clases de contaminacion del
mismo; la regulaciéon y la gestion de los vertidos efectuados en las aguas interiores de la Comunidad
Auténoma, asi como de los efectuados a las aguas superficiales y subterraneas que no transcurren por otra
Comunidad Auténoma; la regulaciéon de la prevencién, el control, la correccién, la recuperacién y la
compensacion de la contaminacion del suelo y del subsuelo; la regulacién sobre prevencion y correccién de la
generacion de residuos con origen o destino en Andalucia; la regulacién del régimen de autorizaciones y
seguimiento de emisién de gases de efecto invernadero; el establecimiento y la regulacién de medidas de
fiscalidad ecoldgica; y la prevencion, restauraciéon y reparacion de dafios al medio ambiente, asi como el
correspondiente régimen sancionador. Asimismo, tiene competencias para el establecimiento de normas
adicionales de proteccién.
4.La Comision Bilateral Junta de Andalucia-Estado emite informe preceptivo sobre la declaracidon y
delimitacién de espacios naturales dotados de un régimen de proteccion estatal. Si el espacio esta situado
integramente en el territorio de Andalucia, la gestion corresponde a la Comunidad Auténoma.
5. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia el establecimiento de un servicio meteorolégico
propio, el suministro de informacién meteoroldgica y climética, incluyendo el pronéstico, el control y el

seguimiento de las situaciones meteoroldgicas de riesgo, asi como la investigacion en estos ambitos y la
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elaboracion de la cartografia climatica.

Articulo 58. Actividad econdémica.
1. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume competencias exclusivas en:
1° La ordenacién administrativa de la actividad comercial, incluidos las ferias y mercados interiores; la
regulaciéon de los calendarios y horarios comerciales, respetando en su ejercicio el principio
constitucional de unidad de mercado y la ordenacién general de la economia; el desarrollo de las
condiciones y la especificacién de los requisitos administrativos necesarios para ejercer la actividad
comercial; la regulacién administrativa de todas las modalidades de venta y formas de prestacion de la
actividad comercial; la clasificaciéon y la planificacién territorial de los equipamientos comerciales,
incluido el establecimiento y la autorizacién de grandes superficies comerciales; el establecimiento y la
ejecucién de las normas y los estandares de calidad relacionados con la actividad comercial; la
adopcion de medidas de policia administrativa con relacién a la disciplina de mercado, y la ordenacion
administrativa del comercio interior, por cualquier medio, incluido el electrdnico, sin perjuicio en este
altimo caso de lo previsto en la legislacion del Estado.
2°Régimen de las nuevas tecnologias relacionadas con la sociedad de la informacién y del
conocimiento, en el marco de la legislacién del Estado.
3.° Fomento, regulaciéon y desarrollo de las actividades y empresas de artesania.
4 Fomento, ordenacién y organizaciéon de cooperativas y de entidades de economia social. La
regulacion y el fomento del cooperativismo que incluye:
a) La regulacién del asociacionismo cooperativo.
b) La ensefianza y la formacién cooperativas.
¢) La fijacién de los criterios, la regulacién de las condiciones, la ejecucién y el control de las ayudas
publicas al mundo cooperativo. 5° Promociéon de la competencia en los mercados respecto de las
actividades econdmicas que se realizan principalmente en Andalucia y el establecimiento y regulacién de
un 6rgano independiente de defensa de la competencia.
2.La Comunidad Auténoma de Andalucia asume competencias exclusivas de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actuaciéon econémica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y
149.1.112y 132 de la Constitucidn, sobre las siguientes materias:
1° Fomento y planificacién de la actividad econémica en Andalucia.
2.° Sector publico econémico de la Comunidad Auténoma, en cuanto no estd contemplado por otras
normas de este Estatuto.
3.2 Industria, salvo las competencias del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés de la
Defensa.
42 Defensa de los derechos de los consumidores, la regulacion de los procedimientos de mediacidn,
informacién y educacién en el consumo y la aplicacién de reclamaciones.
5.° Autorizacién para la creacién y organizaciéon de mercados de valores y centros de contratacién
ubicados en Andalucia. Supervisién de estos mercados y centros, y de las sociedades rectoras de los
agentes que intervengan en los mismos.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia el desarrollo y la gestion de la planificacién general
de la actividad econémica. Esta competencia incluye, en todo caso:
a) El desarrollo de los planes estatales.
b) La participacidon en la planificacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 222 de este Estatuto.

c¢) La gestion de los planes, incluyendo los fondos y los recursos de origen estatal destinados al fomento de
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la actividad econdmica, en los términos que se acuerden con el Estado mediante convenio.

4. La Comunidad Auténoma asume competencias ejecutivas en:
1.° Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolios, e
intervencién de empresas cuando lo exija el interés general.
2.° Ferias internacionales que se celebren en Andalucia.
3.2 Propiedad intelectual e industrial.
42 Control, metrologia y contraste de metales.
5.° Defensa de la competencia en el desarrollo de las actividades econ6émicas que alteren o puedan
alterar la libre competencia del mercado en un ambito que no supere el territorio de Andalucia,

incluidas la inspeccién y la ejecucion del régimen sancionador.

Articulo 59. Organizacion territorial.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, respetando la garantia institucional establecida por la
Constitucion en los articulos 140 y 141, la competencia exclusiva sobre organizacion territorial, que incluye en
todo caso:

a) La determinacién, la creacion, la modificacién y la supresion de las entidades que configuran la
organizacion territorial de Andalucia.

b) La creacién, la supresion y la alteracién de los términos de los entes locales y las comarcas que puedan

constituirse, asi como denominacién y simbolos.

Articulo 60. Régimen local.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local que,
respetando el articulo 149.1.182 de la Constitucién y el principio de autonomia local, incluye:
a) Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las técnicas
de organizacidn y de relacién para la cooperacion y la colaboracién entre los entes locales y entre éstos y la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales,
convencionales y consorciales.
b) La determinacién de las competencias y de las potestades propias de los municipios y de los demas
entes locales, en los ambitos especificados en el Titulo III.
c) El régimen de los bienes de dominio publico, comunales y patrimoniales y las modalidades de
prestacion de los servicios publicos.
d) La determinacién de los drganos de gobierno de los entes locales creados por la Junta de Andalucia, el
funcionamiento y el régimen de adopcién de acuerdos de todos estos 6rganos y de las relaciones entre
ellos.
e) El régimen de los drganos complementarios de la organizacién de los entes locales.
f) La regulacién del régimen electoral de los entes locales creados por la Junta de Andalucia, con la
excepcion de los constitucionalmente garantizados.
2. Asimismo, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en todo lo no establecido en
el apartado 1.
3.En el marco de la regulacién general del Estado, le corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia
las competencias sobre haciendas locales y tutela financiera de los entes locales, sin perjuicio de la autonomia

de éstos, y dentro de las bases que dicte el Estado de acuerdo con el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.
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Articulo 61. Servicios sociales, voluntariado, menores y familias.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que en
todo caso incluye:
a) La regulacion, ordenacion y gestion de servicios sociales, las prestaciones técnicas y las prestaciones
econ6émicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas de proteccién publica.
b) La regulacién y la aprobacion de planes y programas especificos dirigidos a personas y colectivos en
situacion de necesidad social.
¢) Instituciones publicas de proteccién y tutela de personas necesitadas de proteccién especial, incluida la
creacién de centros de ayuda, reinsercion y rehabilitacion.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de voluntariado, que incluye,
en todo caso, la definicién de la actividad y la regulacién y la promocién de las actuaciones destinadas a la
solidaridad y a la accién voluntaria que se ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o
privadas.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de menores:
a) La competencia exclusiva en materia de protecciéon de menores, que incluye, en todo caso, la regulaciéon
del régimen de proteccion y de las instituciones publicas de proteccién y tutela de los menores
desamparados, en situacién de riesgo, y de los menores infractores, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion civil y penal.
b) La participaciéon en la elaboracién y reforma de la legislacién penal y procesal que incida en la
competencia de menores a través de los érganos y procedimientos multilaterales a que se refiere el
apartado 1 del articulo 221 de este Estatuto.
4. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de promocioén de las familias

y de la infancia, que, en todo caso, incluye las medidas de proteccién social y su ejecucién.

Articulo 62. Inmigracion.

1. Corresponden a la Comunidad Auténoma:
a) Las politicas de integracién y participacién social, econdémica y cultural de los inmigrantes, en el marco
de sus competencias.
b) La competencia ejecutiva en materia de autorizaciones de trabajo de los extranjeros cuya relacién
laboral se desarrolle en Andalucia, en necesaria coordinacion con la competencia estatal en materia de
entrada y residencia y de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Esta competencia incluye
la tramitacién y resolucién de las autorizaciones iniciales de trabajo, la tramitacién y resolucién de los
recursos presentados a dichas autorizaciones y la aplicacién del régimen de inspeccién y sancion.

2.La Comunidad Auténoma participard en las decisiones del Estado sobre inmigraciéon con especial

trascendencia para Andalucia y, en particular, la participacién preceptiva previa en la fijacién del contingente

de trabajadores extranjeros a través de los mecanismos previstos en el Titulo IX.

Articulo 63. Empleo, relaciones laborales y seguridad social.

1. Corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislaciéon del Estado, las competencias

ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso:
1° Las politicas activas de empleo, que comprenderan la formacién de los demandantes de empleo y de los
trabajadores en activo, asi como la gestiéon de las subvenciones correspondientes; la intermediacién
laboral y el fomento del empleo.

2.° Las cualificaciones profesionales en Andalucia.
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3.° Los procedimientos de regulaciéon de ocupacién y de actuacién administrativa en materia de traslados

colectivos entre centros de trabajo situados en Andalucia.

42 La Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo.

5. La determinacion de los servicios minimos de las huelgas que tengan lugar en Andalucia.

6. Los instrumentos de conciliacién, mediacion y arbitraje laborales.

7.° La potestad sancionadora de las infracciones del orden social en el ambito de sus competencias.

8. El control de legalidad y, si procede, el registro posterior de los convenios colectivos de trabajo en el

ambito territorial de Andalucia.

9.° La elaboracién del calendario de dias festivos en el ambito de la Comunidad Auténoma.
2. Corresponde a la Junta de Andalucia la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora en todo lo
previsto en el apartado anterior. A tal efecto, los funcionarios de los cuerpos que realicen dicha funcién
dependeran organica y funcionalmente de la Junta de Andalucia. A través de los mecanismos de cooperaciéon
previstos en el presente Estatuto se estableceran las férmulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién
inspectora en el ambito social, ejerciéndose las competencias del Estado y de la Junta de Andalucia de forma
coordinada, conforme a los Planes de actuacion que se determinen a través de los indicados mecanismos.
3. En materia de Seguridad Social, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias ejecutivas que
se determinen en aplicacion de la legislacion estatal, incluida la gestién de su régimen econdmico, con pleno

respeto al principio de unidad de caja.

Articulo 64. Transportes y comunicaciones.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre:
12 Red viaria de Andalucia, integrada por ferrocarriles, carreteras y caminos, y cualquier otra via cuyo
itinerario se desarrolle integramente en territorio andaluz.
22 Transporte maritimo y fluvial de personas y mercancias que transcurra integramente dentro de las
aguas de Andalucia.
3.2 Transportes terrestres de personas y mercancias por carretera, ferrocarril, cable o cualquier otro medio
cuyo itinerario se desarrolle integramente en territorio andaluz, con independencia de la titularidad de la
infraestructura sobre la que se desarrolle.
4. Centros de transporte, logistica y distribucién localizados en Andalucia, asi como sobre los operadores
de las actividades vinculadas a la organizacién del transporte, la logistica y la distribucién localizadas en
Andalucia.
5.2 Puertos de refugio, puertos y aeropuertos deportivos y, en general, puertos, aeropuertos y helipuertos y
demas infraestructuras de transporte en el territorio de Andalucia que no tengan la calificacion legal de
interés general del Estado.
2. Corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de ejecucion sobre:
12 Puertos y aeropuertos con calificaciéon de interés general, cuando el Estado no se reserve su gestién
directa.
22 Ordenacién del transporte de mercancias y personas que tengan su origen y destino dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el titular de la infraestructura.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de red ferroviaria, la participacién en la planificaciéon y
gestién de las infraestructuras de titularidad estatal situadas en Andalucia en los términos previstos en la
legislacion del Estado.
4.La Comunidad Auténoma participa en los organismos de d&mbito suprautonémico que ejercen funciones

sobre las infraestructuras de transporte situadas en Andalucia que son de titularidad estatal, en los términos
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previstos en la legislaciéon del Estado.

5.La Comunidad Auténoma emitird informe previo sobre la calificacion de interés general de un puerto,
aeropuerto u otra infraestructura de transporte situada en Andalucia en cuya gestion podra participar, o
asumirla, de acuerdo con lo previsto en las leyes. En el caso de que se trate de una infraestructura de
titularidad de la Comunidad Auténoma, se requerird informe previo de ésta, y se ejecutara mediante convenio
de colaboracién.

6. Corresponde a la Comunidad Auténoma la participacion en la planificacion y la programacion de puertos y
aeropuertos de interés general en los términos que determine la normativa estatal.

7. La integracién de lineas o servicios de transporte que transcurran integramente por Andalucia en lineas o
servicios de ambito superior requiere el informe previo de la Junta de Andalucia.

8.La Comunidad Auténoma de Andalucia participara en el establecimiento de los servicios ferroviarios que
garanticen la comunicacién con otras Comunidades Auténomas o con el transito internacional de acuerdo con
lo previsto en el Titulo IX.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en los términos previstos en la legislacién del Estado, la competencia

ejecutiva en materia de comunicaciones electrdnicas.

Articulo 65. Policia autonémica.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia el establecimiento de politicas de seguridad ptblicas
de Andalucia en los términos previstos en el articulo 149.1.292 de la Constitucion.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la creacién, organizaciéon y mando de un Cuerpo de
Policia Andaluza que, sin perjuicio de las funciones de los Cuerpos de Seguridad del Estado, y dentro del
marco de la legislaciéon estatal, desempefie en su integridad las que le sean propias bajo la directa
dependencia de la Junta de Andalucia.

3. Corresponde, asimismo, a la Comunidad Auténoma de Andalucia la ordenacién general y la coordinacién
supramunicipal de las policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades
municipales.

4. Se creara la Junta de Seguridad que, con representacién paritaria del Gobierno y de la Junta de Andalucia,
coordinara las politicas de seguridad y la actuacién de la Policia autobnoma con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Articulo 66. Proteccion civil y emergencias.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de proteccién civil que
incluye, en todo caso, la regulacion, la planificacion y ejecucién de medidas relativas a las emergencias y la
seguridad civil, asi como la direccién y coordinaciéon de los servicios de proteccién civil, que incluyen los
servicios de prevenciéon y extincién de incendios respetando las competencias del Estado en materia de
seguridad publica.

2. Corresponden a la Comunidad Auténoma competencias de ejecucién en materia de salvamento maritimo
en el litoral andaluz.

3.La Comunidad Auténoma participa en la ejecuciéon en materia de seguridad nuclear en los términos que

establezcan las leyes y en los convenios que al respecto se suscriban.

Articulo 67. Seguridad y competencias en materia penitenciaria.

1. Corresponden a la Comunidad Auténoma competencias de ejecuciéon en materia de seguridad ciudadana y
orden publico en los términos que establezca la legislacion del Estado.

2. Corresponden a la Comunidad Auténoma competencias ejecutivas en materia de seguridad privada cuando

asi lo establezca la legislacion del Estado.
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3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia ejecutiva en materia penitenciaria.

Articulo 68. Cultura y patrimonio.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura, que comprende las

actividades artisticas y culturales que se lleven a cabo en Andalucia, asi como el fomento de la cultura, en

relacién con el cual se incluye el fomento y la difusién de la creacién y la produccion teatrales, musicales, de
la industria cinematografica y audiovisual, literarias, de danza, y de artes combinadas llevadas a cabo en

Andalucia; la promocién y la difusién del patrimonio cultural, artistico y monumental y de los centros de

depésito cultural de Andalucia, y la proyeccion internacional de la cultura andaluza. Corresponde asimismo a

la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de conocimiento, conservacion, investigacion,

formacion, promocién y difusién del flamenco como elemento singular del patrimonio cultural andaluz.

2.La Comunidad Auténoma asume competencias ejecutivas sobre los museos, bibliotecas, archivos y otras

colecciones de naturaleza analoga de titularidad estatal situados en su territorio cuya gestién no se reserve el

Estado, lo que comprende, en todo caso, la regulacién del funcionamiento, la organizacién y el régimen de su

personal.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, salvo lo dispuesto en el apartado 2, la competencia exclusiva sobre:
1.° Proteccion del patrimonio histdrico, artistico, monumental, arqueolégico y cientifico, sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucién.
2.° Archivos, museos, bibliotecas y demas colecciones de naturaleza analoga que no sean de titularidad
estatal. Conservatorios de musica y danza y centros dramaticos y de bellas artes de interés para la
Comunidad Auténoma.

4. La Junta de Andalucia colaborard con el Estado a través de los cauces que se establezcan de mutuo acuerdo

para la gestion eficaz de los fondos del Archivo de Indias y de la Real Chancilleria.

5.La Comunidad Auténoma participarda en las decisiones sobre inversiones en bienes y equipamientos

culturales de titularidad estatal en Andalucia.

6.Las actuaciones estatales relacionadas con la proyecciéon internacional de la cultura andaluza se

desarrollardn en el marco de los instrumentos de colaboracién y cooperacion.

Articulo 69. Medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la organizaciéon de la prestacion del
servicio publico de comunicacién audiovisual de la Junta de Andalucia y de los servicios publicos de
comunicacion audiovisual de ambito local, respetando la garantia de la autonomia local.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia podra crear y mantener todos los medios de comunicacién social
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucién sobre competencias de
medios de comunicacién social.

4. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida sobre ordenacién y regulaciéon y el
control de los servicios de comunicaciéon audiovisual que utilicen cualquiera de los soportes y tecnologias
disponibles dirigidos al ptblico de Andalucia, asi como sobre las ofertas de comunicaciéon audiovisual si se
distribuyen en el territorio de Andalucia.

Articulo 70. Publicidad.
Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva sobre la publicidad en general

y sobre publicidad institucional sin perjuicio de la legislacién del Estado.
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Articulo 71. Turismo.

Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye, en todo
caso: la ordenacién y la planificacion del sector turistico; la regulacion y la clasificacion de las empresas y
establecimientos turisticos y la gestién de la red de establecimientos turisticos de titularidad de la Junta, asi
como la coordinacién con los 6rganos de administracién de Paradores de Turismo de Espafia en los términos
que establezca la legislacion estatal; la promocién interna y externa que incluye la suscripcién de acuerdos
con entes extranjeros y la creacién de oficinas en el extranjero; la regulaciéon de los derechos y deberes
especificos de los usuarios y prestadores de servicios turisticos; la formacién sobre turismo y la fijacién de los
criterios, la regulacion de las condiciones y la ejecucién y el control de las lineas publicas de ayuda y

promocién del turismo.

Articulo 72. Deportes, espectaculos y actividades recreativas.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de deportes y de actividades
de tiempo libre, que incluye la planificacién, la coordinacién y el fomento de estas actividades, asi como la
regulacion y declaracién de utilidad pablica de entidades deportivas.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de espectaculos y actividades
recreativas que incluye, en todo caso, la ordenacién del sector, el régimen de intervenciéon administrativa y el

control de todo tipo de espectaculos en espacios y locales publicos.

Articulo 73. Politicas de género.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género que,
respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1% de
la Constitucién, incluye, en todo caso:
a) La promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos
o representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas
propias o de desarrollo en esta materia.
b) La planificaciéon y ejecuciéon de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el
establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razén de sexo.
¢) La promocién del asociacionismo de mujeres.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia
de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacién y propuesta ante la Administracion
central. La Comunidad Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacién sobre la
violencia de género y para su deteccion y prevencion, asi como regular servicios y destinar recursos propios

para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Articulo 74. Politicas de juventud.
Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de juventud, que incluye, en

todo caso:

a) La promocién del desarrollo personal y social de los jovenes asi como las actividades de fomento o

normativas dirigidas a conseguir el acceso de éstos al trabajo, la vivienda y la formacion profesional.
b) El disefio, la aplicacién y evaluacién de politicas y planes destinados a la juventud.

¢) La promocion del asociacionismo juvenil, de la participacién de los jévenes, de la movilidad internacional y
del turismo juvenil.

d) La regulacion y gestion de actividades e instalaciones destinadas a la juventud.
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Articulo 75.
Cajas de ahorro, entidades de crédito, bancos, seguros y mutualidades no integradas en el sistema de
Seguridad Social.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de cajas de ahorro con domicilio en Andalucia, cajas
rurales y entidades cooperativas de crédito, la competencia exclusiva sobre la regulacién de su organizacion,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 149.1.11% y 149.1.13% de la Constituciéon. Esta competencia
incluye, en todo caso:

a) La determinacion de sus érganos rectores y de la forma en que los distintos intereses sociales deben

estar representados.

b) El estatuto juridico de sus érganos rectores y de los demas cargos.

¢) El régimen juridico de la creacidn, la fusidn, la liquidacidn y el registro.

d) El ejercicio de las potestades administrativas con relacién a las fundaciones que se creen.

e) La regulacion de las agrupaciones de cajas de ahorro con sede social en Andalucia y de las restantes

entidades a las que se refiere este apartado.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de cajas de ahorro con domicilio en Andalucia, cajas
rurales y entidades cooperativas de crédito, la competencia compartida sobre la actividad financiera, de
acuerdo con los principios, reglas y estindares minimos que establezcan las bases estatales, que incluye, en
todo caso, la regulacién de la distribucién de los excedentes y de la obra social de las cajas. Asimismo, la
Comunidad Auténoma de Andalucia efectuara el seguimiento del proceso de emisién y distribucién de cuotas
participativas, exceptuando los aspectos relativos al régimen de ofertas publicas de ventas o suscripciéon de
valores y admision a negociacion, a la estabilidad financiera y a la solvencia.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de cajas de ahorro con domicilio en Andalucia, cajas
rurales y entidades cooperativas de crédito, la competencia compartida sobre disciplina, inspecciéon y
sancion. Esta competencia incluye, en todo caso, el establecimiento de infracciones y sanciones adicionales
en materias de su competencia.
4.La Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la legislacién estatal, colabora en las
actividades de inspeccién y sancion que el Ministerio de Economia y Hacienda y el Banco de Espafia ejercen
sobre las cajas de ahorro con domicilio en Andalucia, cajas rurales y entidades cooperativas de crédito.
5. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en el marco de las bases del Estado el desarrollo legislativo y la
ejecucion de las siguientes materias: ordenacién del crédito, la Banca y los seguros, mutualidades y gestoras
de planes de pensiones no integradas en la Seguridad Social.
6. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la estructura, la organizacién y el
funcionamiento de las mutualidades de previsién social no integradas en el sistema de Seguridad Social.
7. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida sobre la estructura, la organizacién, el
funcionamiento y la actividad de las entidades de crédito, distintas de las cajas de ahorro y cooperativas de
crédito, entidades gestoras y fondos de pensiones, entidades aseguradoras, distintas de cooperativas de

seguros y mutualidades de prevision social y mediadores de seguros privados.

Articulo 76. Funcion publica y estadistica.
1. En materia de funcién putblica corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la

ejecucion en los términos del articulo 149.1.182 de la Constitucion.

2. Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién puablica y personal al servicio de la

Administracién, respetando el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacién general, la formacién y la accién social de
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su funciéon publica en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la
Comunidad Auténoma.
b) La competencia compartida sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las
Administraciones andaluzas.
¢) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacién a las necesidades
derivadas de la organizacién administrativa y sobre la formacion de este personal.
3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre estadistica para fines de la
Comunidad, la planificacién estadistica, la creacion, la gestién y organizacién de un sistema estadistico
propio. La Comunidad Auténoma de Andalucia participard y colaborara en la elaboracién de estadisticas de

alcance suprautondmico.

Articulo 77. Notariado y registros publicos.

Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia ejecutiva sobre:

1°El nombramiento de Notarios y Registradores y el establecimiento de demarcaciones notariales y
registrales.

2.° Registro Civil.

3.2 Archivos de protocolos notariales, de libros registrales de la propiedad, mercantiles y civiles.

Articulo 78. Consultas populares.

Corresponde a la Junta de Andalucia la competencia exclusiva para el establecimiento del régimen juridico,
las modalidades, el procedimiento, la realizacién y la convocatoria por ella misma o por los entes locales en el
ambito de sus competencias de encuestas, audiencias publicas, foros de participacion y cualquier otro

instrumento de consulta popular, con la excepcion del referéndum.

Articulo 79. Asociaciones, fundaciones y corporaciones de derecho publico.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma, respetando las condiciones basicas establecidas por el Estado para
garantizar la igualdad en el ejercicio del derecho y la reserva de ley organica, la competencia exclusiva sobre
el régimen juridico de las asociaciones que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre las academias y el régimen juridico
de las fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia.
3. Corresponden a la Comunidad Auténoma en lo no afectado por el articulo 149.1.18* de la Constituciéon
competencias exclusivas sobre:
a) Camaras de comercio, industria y navegacién; camaras de la propiedad, en su caso, agrarias y cofradias
de pescadores, y otras de naturaleza equivalente; consejos reguladores de denominaciones de origen.
b) Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la
Constitucién y con la legislacién del Estado.
4. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia sobre la definicién de las corporaciones, los

requisitos para su creacién y para ser miembros de las mismas en el marco de la legislacion basica del Estado.

Articulo 80. Administracion de Justicia.

La Comunidad Auténoma tiene competencias compartidas en materia de administracién de justicia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, que incluyen la gestién de los recursos
materiales, la organizaciéon de los medios humanos al servicio de la Administracién de Justicia, las
demarcaciones territoriales de los 6rganos jurisdiccionales, los concursos y oposiciones de personal no

judicial, y cuantas competencias ejecutivas le atribuye el Titulo V del presente Estatuto y la legislacion estatal.
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Articulo 81. Juego.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de juegos, apuestas y casinos,
incluidas las modalidades por medios informaticos y telematicos, cuando la actividad se desarrolle
exclusivamente en Andalucia.

2. La autorizacién de nuevas modalidades de juego y apuestas de ambito estatal, o bien la modificacién de las
existentes, requiere la deliberacion en la Comision Bilateral Junta de Andalucia-Estado prevista en el Titulo IX

y el informe previo de la Junta de Andalucia.

Articulo 82. Proteccion de datos.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia ejecutiva sobre protecciéon de datos de
caracter personal, gestionados por las instituciones autondémicas de Andalucia, Administracién autonémica,
Administraciones locales, y otras entidades de derecho publico y privado dependientes de cualquiera de ellas,

asi como por las universidades del sistema universitario andaluz.

Articulo 83. Denominaciones de origen y otras menciones de calidad.

Corresponde a la Comunidad Auténoma, respetando lo dispuesto en el articulo 149.1.132 de la Constitucion, la
competencia exclusiva sobre denominaciones de origen y otras menciones de calidad, que incluye, en todo
caso, el régimen juridico de creacién y funcionamiento, el reconocimiento de las denominaciones o
indicaciones, la aprobacién de sus normas reguladoras y todas las facultades administrativas de gestién y

control de la actuacion de aquéllas.

Articulo 84. Organizacion de servicios basicos.

1. La Comunidad Auténoma podra organizar y administrar todos los servicios relacionados con educacion,
sanidad y servicios sociales y ejercera la tutela de las instituciones y entidades en estas materias, sin perjuicio
de la alta inspeccidn del Estado, conducente al cumplimiento de las funciones y competencias contenidas en
este articulo.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia ajustara el ejercicio de las competencias que asuma en las materias
expresadas en el apartado anterior a criterios de participaciéon democratica de todos los interesados, asi como

de los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la ley establezca.

Articulo 85. Ejercicio de las funciones y servicios inherentes a las competencias de la Comunidad
Auténoma.

1.En el ambito de las competencias que se le atribuyen en el presente Estatuto, le corresponden a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, ademas de las facultades y funciones expresamente contempladas en el
mismo, todas aquellas que, por su naturaleza, resulten inherentes a su pleno ejercicio.

2. El ejercicio de las funciones y servicios inherentes a las competencias recogidas en el presente Titulo se
entendera conforme a lo establecido en el Titulo VIII de la Constitucion.

Articulo 86. Participacion en la ordenacion general de la actividad econémica.
La Junta de Andalucia participa en la elaboraciéon de las decisiones estatales que afectan a la ordenacion

general de la actividad econémica en el marco de lo establecido en el articulo 131.2 de la Constitucién.

Articulo 87. Procesos de designacion de los miembros de los organismos economicos y sociales.

1. La participacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los procesos de designacion de los miembros
de los drganos e instituciones del Estado de caracter econdémico y social que se sefialan a continuacién se
llevara a cabo en los términos que establezcan la Constitucién y la legislacion estatal aplicable:

1° El Banco de Espafia, la Comisién Nacional del Mercado de Valores, la Comisién del Mercado de las
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Telecomunicaciones, y los organismos que eventualmente les sustituyan, y los demés organismos estatales
que ejerzan funciones de autoridad reguladora sobre materias de relevancia econdémica y social
relacionadas con las competencias de la Comunidad Auténoma.
2.° Organismos econdémicos y energéticos, las instituciones financieras y las empresas publicas del Estado
cuya competencia se extienda al territorio de Andalucia y que no sean objeto de traspaso.
3.° El Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social, la Agencia Tributaria, la Comisién Nacional de
Energia, la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, el Consejo de Radio y Television, los organismos que
eventualmente les sustituyan y los que se creen en estos ambitos.
2. La participacién en las designaciones a que se refieren los apartados anteriores corresponde al Parlamento,
o0 bien con su acuerdo, en los términos establecidos por ley.
3. La Junta de Andalucia, si la naturaleza del ente lo requiere y su sede principal no estd en Andalucia, podra

solicitar al Estado la creacion de delegaciones territoriales de los organismos a que se refiere el apartado 1.1°

Articulo 88. Coordinacion con el Estado.
La coordinacién de la Junta de Andalucia con el Estado se llevarda a cabo a través de los mecanismos

multilaterales y bilaterales previstos en el Titulo IX.
TiTULO 111 ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 89. Estructura territorial.

1. Andalucia se organiza territorialmente en municipios, provincias y demas entidades territoriales que
puedan crearse por ley.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma y las Administraciones locales ajustaran sus relaciones a los
principios de informacién mutua, coordinacién, colaboracién y respeto a los ambitos competenciales
correspondientes determinados en el presente Estatuto, en la legislacion basica del Estado y en la normativa
autonémica de desarrollo, con plena observancia de la garantia institucional de la autonomia local reconocida

por la Constitucién y por la Carta Europea de la Autonomia Local.

Articulo 90. Principios de la organizacion territorial.
La organizacién territorial de Andalucia se regird por los principios de autonomia, responsabilidad,
cooperacién, desconcentracidon, descentralizacién, subsidiariedad, coordinacién, suficiencia financiera y

lealtad institucional.

Articulo 91. El municipio.

1. El municipio es la entidad territorial basica de la Comunidad Auténoma. Goza de personalidad juridica
propia y de plena autonomia en el ambito de sus intereses. Su representacién, gobierno y administracién
corresponden a los respectivos Ayuntamientos.

2. La alteracién de términos municipales y la fusién de municipios limitrofes de la misma provincia se
realizaran de acuerdo con la legislacién que dicte la Comunidad Auténoma en el marco de la legislaciéon
basica del Estado.

3. Los municipios disponen de plena capacidad de autoorganizaciéon dentro del marco de las disposiciones

generales establecidas por ley en materia de organizacién y funcionamiento municipal.

Articulo 92. Competencias propias de los municipios.
1. El Estatuto garantiza a los municipios un ntcleo competencial propio que sera ejercido con plena
autonomia con sujecién sélo a los controles de constitucionalidad y legalidad.

2.Los Ayuntamientos tienen competencias propias sobre las siguientes materias, en los términos que
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determinen las leyes:
a) Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
b) Planificacién, programacion y gestiéon de viviendas y participacion en la planificacion de la vivienda de
proteccidn oficial.
¢) Gestién de los servicios sociales comunitarios.
d) Ordenacién y prestacién de los siguientes servicios basicos: abastecimiento de agua y tratamiento de
aguas residuales; alumbrado publico; recogida y tratamiento de residuos; limpieza viaria; prevenciéon y
extincion de incendios y transporte publico de viajeros.
e) Conservacion de vias publicas urbanas y rurales.
f) Ordenacién de la movilidad y accesibilidad de personas y vehiculos en las vias urbanas.
g) Cooperacién con otras Administraciones publicas para la promocién, defensa y protecciéon del
patrimonio histdrico y artistico andaluz.
h) Cooperacién con otras Administraciones publicas para la promocién, defensa y proteccién del medio
ambiente y de la salud publica.
i) La regulacién de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en espacios publicos y en
los lugares de concurrencia publica.
j) Defensa de usuarios y consumidores.
k) Promocién del turismo.
1) Promocién de la cultura, asi como planificacién y gestion de actividades culturales.
m) Promocién del deporte y gestién de equipamientos deportivos de uso publico.

n) Cementerio y servicios funerarios. fi) Las restantes materias que con este caracter sean establecidas por

las leyes.

Articulo 93. Transferencia y delegacion de competencias en los Ayuntamientos.

1. Por ley, aprobada por mayoria absoluta, se regulara la transferencia y delegaciéon de competencias en los
Ayuntamientos siempre con la necesaria suficiencia financiera para poder desarrollarla y de acuerdo con los
principios de legalidad, responsabilidad, transparencia, coordinacién y lealtad institucional, quedando en el
ambito de la Junta de Andalucia la planificacion y control de las mismas.

2. Las competencias de la Comunidad de Andalucia que se transfieran o deleguen a los Municipios andaluces,
posibilitando que éstos puedan seguir politicas propias, deberan estar referidas sustancialmente a la
prestaciéon o ejercicio de las mismas. La Comunidad seguira manteniendo, cuando se considere conveniente,

las facultades de ordenacién, planificacién y coordinacion generales.

Articulo 94. Agrupacion de municipios.

Una ley regulard las funciones de las areas metropolitanas, mancomunidades, consorcios y aquellas otras
agrupaciones de municipios que se establezcan, para lo cual se tendrdn en cuenta las diferentes
caracteristicas demograficas, geograficas, funcionales, organizativas, de dimensién y capacidad de gestion de
los distintos entes locales.

Articulo 95. Organo de relacién de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos.

Una ley de la Comunidad Auténoma regulara la creacién, composicién y funciones de un érgano mixto con
representacién de la Junta de Andalucia y de los Ayuntamientos andaluces, que funcionara como ambito
permanente de didlogo y colaboracién institucional, y sera consultado en la tramitacién parlamentaria de las

disposiciones legislativas y planes que afecten de forma especifica a las Corporaciones locales.
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Articulo 96. La provincia.
1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupaciéon de
municipios. Cualquier alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales
mediante ley organica.
2. El gobierno y la administracién auténoma de la provincia corresponden a la Diputaciéon, como érgano
representativo de la misma.
3. Seran competencias de la Diputacién las siguientes:
a) La gestion de las funciones propias de la coordinacién municipal, asesoramiento, asistencia y
cooperacién con los municipios, especialmente los de menor poblaciéon que requieran de estos servicios,
asi como la posible prestacién de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos que
establezca la legislacién de la Comunidad Auténoma.
b) Las que con cardcter especifico y para el fomento y la administracion de los intereses peculiares de la
provincia le vengan atribuidas por la legislaciéon basica del Estado y por la legislacién que dicte la
Comunidad Auténoma en desarrollo de la misma.
c) Las que pueda delegarle para su ejercicio la Comunidad Auténoma, siempre bajo la direccién y el
control de ésta.
4. La Junta de Andalucia coordinara la actuacién de las Diputaciones, en lo que se refiere a las competencias
recogidas en el apartado 3 del presente articulo, en materias de interés general para Andalucia. La apreciacion
del interés general y las formulas de coordinacién se estableceran por una ley aprobada por mayoria absoluta
del Parlamento de Andalucia y en el marco de lo que disponga la legislacion basica del Estado. En todo caso, la

Comunidad Auténoma coordinara los planes provinciales de obras y servicios.

Articulo 97. Comarcas.

1.La comarca se configura como la agrupacién voluntaria de municipios limitrofes con caracteristicas
geograficas, economicas, sociales e histéricas afines.

2. Por ley del Parlamento de Andalucia podra regularse la creacion de comarcas, que establecera, también, sus
competencias. Se requerira en todo caso el acuerdo de los Ayuntamientos afectados y la aprobacién del

Consejo de Gobierno.

Articulo 98. Ley de régimen local.

1. Una ley de régimen local, en el marco de la legislacién basica del Estado, regulara las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las técnicas de organizaciéon y de relacion
para la cooperaciéon y la colaboracion entre los entes locales y entre éstos y la Administracién de la
Comunidad Auténoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales, convencionales y
consorciales, asi como cuantas materias se deduzcan del articulo 60.

2.La ley de régimen local tendrd en cuenta las diferentes caracteristicas demograficas, geograficas,

funcionales, organizativas, de dimension y capacidad de gestién de los distintos entes locales.
TiTULO IV ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 99. La Junta de Andalucia.

1. La Junta de Andalucia es la institucidon en que se organiza politicamente el autogobierno de la Comunidad
Auténoma. La Junta de Andalucia estd integrada por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta y
el Consejo de Gobierno.

2. Forman parte también de la organizacion de la Junta de Andalucia las instituciones y érganos regulados en
el Capitulo VI.
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CAPITULO | EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Articulo 100. Representacion e inviolabilidad.
1. El Parlamento de Andalucia representa al pueblo andaluz.

2. El Parlamento de Andalucia es inviolable.

Articulo 101. Composicion, eleccion y mandato.

1. El Parlamento estard compuesto por un minimo de 109 Diputados y Diputadas, elegidos por sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto. Los miembros del Parlamento representan a toda Andalucia y no
estan sujetos a mandato imperativo.

2. El Parlamento es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de disolucién de la Camara. En ambos casos, el mandato de los Diputados titulares y
suplentes que integren la Diputacién Permanente se prorrogara hasta la constitucién de la nueva Camara.

3. Los Diputados gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las opiniones
manifestadas en actos parlamentarios y por los votos emitidos en el ejercicio de su cargo. Durante su mandato
no podran ser detenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de Andalucia, sino en caso de
flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prisiéon, procesamiento y juicio
al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Fuera de dicho territorio, la responsabilidad penal sera exigible,

en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Articulo 102. Autonomia parlamentaria.

1. El Parlamento goza de plena autonomia reglamentaria, presupuestaria, administrativa y disciplinaria.

2. El Parlamento se dotard de su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento, cuya aprobacién o
reforma requeriran el voto de la mayoria absoluta de los Diputados.

3. El Reglamento del Parlamento establecera el Estatuto del Diputado.

4.E]l Parlamento elabora y aprueba su presupuesto y, en los términos que establezcan sus propias
disposiciones, posee facultades plenas para la modificacion, ejecucion, liquidacién y control del mismo.

Articulo 103. Organizacion y funcionamiento.

1. El Parlamento elegira de entre sus miembros al Presidente o Presidenta, la Mesa y la Diputacién
Permanente.

2. El Parlamento funcionara en Pleno y Comisiones. El Pleno podra delegar en las Comisiones legislativas la
aprobacion de proyectos y proposiciones de ley, estableciendo en su caso los criterios pertinentes. El Pleno
podra recabar en cualquier momento el debate y votacién de los proyectos o proposiciones de ley que hayan
sido objeto de esta delegaciéon. Corresponde en todo caso al Pleno la aprobacién de las leyes de contenido
presupuestario y tributario y de todas las que requieran una mayoria cualificada de acuerdo con el presente
Estatuto.

3. El Parlamento se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los periodos ordinarios seran dos por
afio y duraran un total de ocho meses como minimo. El primero se iniciard en septiembre y el segundo en
febrero. Las sesiones extraordinarias habran de ser convocadas por su Presidente, previa aprobacién por la
Diputacién Permanente, a peticiéon de ésta, de una cuarta parte de los Diputados o del nimero de grupos
parlamentarios que el Reglamento determine, asi como a peticién del Presidente de la Junta o del Consejo de
Gobierno.

4. El Reglamento del Parlamento determinara el procedimiento de eleccidon de su Presidente y de la Mesa; la
composicién y funciones de la Diputacién Permanente; las relaciones entre Parlamento y Consejo de

Gobierno; el numero minimo de Diputados para la formacién de los grupos parlamentarios; el procedimiento
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legislativo; las funciones de la Junta de Portavoces y el procedimiento, en su caso, de elecciéon de los
Senadores representantes de la Comunidad Auténoma. Los grupos parlamentarios participaran en la

Diputacién Permanente y en todas las Comisiones en proporcion a sus miembros.

Articulo 104. Régimen electoral.

1. La circunscripcion electoral es la provincia. Ninguna provincia tendra mas del doble de Diputados que otra.
2. La eleccidn se verificara atendiendo a criterios de representacién proporcional.

3. Las elecciones tendran lugar entre los treinta y sesenta dias posteriores a la expiracién del mandato. Los
Diputados electos deberan ser convocados para la sesioén constitutiva del Parlamento dentro de los veinticinco

dias siguientes a la celebracién de las elecciones.

4. Seran electores y elegibles todos los andaluces y andaluzas mayores de dieciocho afios que estén en pleno
goce de sus derechos politicos. La Comunidad Auténoma facilitard el ejercicio del derecho de voto a los

andaluces que se encuentren fuera de Andalucia.

Articulo 105. Ley electoral.

1. La ley electoral, que requerira mayoria absoluta para su aprobacion, regulara la convocatoria de elecciones,
el procedimiento electoral, el sistema electoral y la féormula de atribucion de escafios, las causas de
inelegibilidad e incompatibilidad para las elecciones al Parlamento de Andalucia, asi como las subvenciones y
gastos electorales y el control de los mismos.

2. Dicha ley establecera criterios de igualdad de género para la elaboracién de las listas electorales, y regulara
la obligacién de los medios de comunicacién de titularidad publica de organizar debates electorales entre las

formaciones politicas con representacién parlamentaria.

Articulo 106. Funciones.

Corresponde al Parlamento de Andalucia:

1.° El ejercicio de la potestad legislativa propia de la Comunidad Auténoma, asi como la que le corresponda de
acuerdo con el articulo 150.1 y 2 de la Constitucion.

2.° La orientacién y el impulso de la accién del Consejo de Gobierno.

3.2 El control sobre la accién del Consejo de Gobierno y sobre la accién de la Administracién situada bajo su
autoridad. Con esta finalidad se podran crear, en su caso, comisiones de investigacion, o atribuir esta facultad

a las comisiones permanentes.
42 El examen, la enmienda y la aprobacién de los presupuestos.

5. La potestad de establecer y exigir tributos, asi como la autorizacién de emision de deuda publica y del
recurso al crédito, en los términos que establezca la Ley Organica a que se refiere el articulo 157.3 de la

Constitucién Espafiola.

6.2 La eleccién del Presidente de la Junta.

7.° La exigencia de responsabilidad politica al Consejo de Gobierno.

8. La apreciacién, en su caso, de la incapacidad del Presidente de la Junta.

9.° La presentacién de proposiciones de ley al Congreso de los Diputados en los términos del articulo 87.2 de la
Constitucion.

10.° La autorizacién al Consejo de Gobierno para obligarse en los convenios y acuerdos de colaboracién con

otras Comunidades Auténomas, de acuerdo con la Constitucién y el presente Estatuto.
11.° La aprobacidon de los planes econdmicos.

12°El examen y aprobacién de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio del control
atribuido a la Camara de Cuentas.
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13.° La ordenacién basica de los drganos y servicios de la Comunidad Auténoma.

14.° El control de las empresas publicas andaluzas.

15 El control de los medios de comunicacion social dependientes de la Comunidad Auténoma.

16.° La interposicién de recursos de inconstitucionalidad y la personacién en los procesos constitucionales de
acuerdo con lo que establezca la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

17.° La designacioén, en su caso, de los Senadores y Senadoras que correspondan a la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lo establecido en la Constituciéon. La designacién podra recaer en cualquier ciudadano que
ostente la condicién politica de andaluz.

18.° La solicitud al Estado de la atribucion, transferencia o delegaciéon de facultades en el marco de lo
dispuesto en el articulo 150. 1 y 2 de la Constitucion.

19.° Las demas atribuciones que se deriven de la Constitucion, de este Estatuto y del resto del ordenamiento

juridico.

Articulo 107. Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los nombramientos y designaciones.
En los nombramientos y designaciones de instituciones y 6rganos que corresponda efectuar al Parlamento de

Andalucia regira el principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

CAPITULO Il ELABORACION DE LAS NORMAS

Articulo 108. Potestad legislativa.

El Parlamento ejerce la potestad legislativa mediante la elaboracion y aprobacién de las leyes. Las leyes que
afectan a la organizacidn territorial, al régimen electoral o a la organizacion de las instituciones bésicas,
requerirdn el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno del Parlamento en una votacién final sobre el

conjunto del texto, salvo aquellos supuestos para los que el Estatuto exija mayoria cualificada.

Articulo 109. Decretos legislativos.
1. El Parlamento podra delegar en el Consejo de Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley de
conformidad con lo previsto en este articulo.
2. Estan excluidas de la delegacion legislativa las siguientes materias:

a) Las leyes de reforma del Estatuto de Autonomia.

b) Las leyes del presupuesto de la Comunidad Auténoma.

c¢) Las leyes que requieran cualquier mayoria cualificada del Parlamento.

d) Las leyes relativas al desarrollo de los derechos y deberes regulados en este Estatuto.

e) Otras leyes en que asi se disponga en este Estatuto.
3. La delegacion legislativa para la formacién de textos articulados se otorgara mediante una ley de bases que
fijara, al menos, su objeto y alcance, los principios y criterios que hayan de seguirse en su ejercicio y el plazo
de ejercicio. En su caso, podra establecer formulas adicionales de control. La delegacion legislativa se agota
por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la publicacién de la norma correspondiente. No podra
entenderse concedida de modo implicito o por tiempo indeterminado. La ley de bases no podra autorizar, en
ningdn caso, su propia modificacion, ni facultar para dictar normas de caracter retroactivo.
4. La delegacion legislativa para la refundicién de textos articulados se otorgara mediante ley ordinaria, que
fijara el contenido de la delegacién y especificara si debe formularse un texto tnico o incluye la regularizaciéon
y armonizacién de diferentes textos legales.
5. Cuando una proposicién de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacion legislativa en vigor, el
Gobierno esté facultado para oponerse a su tramitacién. En tal supuesto podrd presentarse una proposicion

de ley para la derogacion total o parcial de la ley de delegacion.
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Articulo 110. Decretos-leyes.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Consejo de Gobierno podra dictar medidas legislativas
provisionales en forma de decretos-leyes, que no podran afectar a los derechos establecidos en este Estatuto,
al régimen electoral, ni a las instituciones de la Junta de Andalucia. No podran aprobarse por decreto-ley los
presupuestos de Andalucia.

2. Los decretos-leyes quedaran derogados si en el plazo improrrogable de treinta dias subsiguientes a su
promulgacién no son convalidados expresamente por el Parlamento tras un debate y votacién de totalidad.
Durante el plazo establecido en este apartado el Parlamento podra acordar la tramitacion de los decretos-leyes

como proyectos de ley por el procedimiento de urgencia.

Articulo 111. Iniciativa legislativa.

1. La iniciativa legislativa corresponde a los Diputados, en los términos previstos en el Reglamento del
Parlamento, y al Consejo de Gobierno.

2.Una ley del Parlamento de Andalucia, en el marco de la ley organica prevista en el articulo 87.3 de la
Constitucion, regularad tanto el ejercicio de la iniciativa legislativa de los Ayuntamientos como la iniciativa
legislativa popular.

3.La ley regulard las modalidades de consulta popular para asuntos de especial importancia para la

Comunidad Auténoma en los términos previstos en el articulo 78.

Articulo 112. Potestad reglamentaria.
Corresponde al Consejo de Gobierno de Andalucia la elaboracién de reglamentos generales de las leyes de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 113. Participacion ciudadana en el procedimiento legislativo.
Los ciudadanos, a través de las organizaciones y asociaciones en que se integran, asi como las instituciones,

participaran en el procedimiento legislativo en los términos que establezca el Reglamento del Parlamento.

Articulo 115. Control de constitucionalidad.
El control de constitucionalidad de las disposiciones normativas de la Comunidad Auténoma con fuerza de ley

corresponde exclusivamente al Tribunal Constitucional.

Articulo 116. Promulgacion y publicaciéon.
Las leyes de Andalucia seran promulgadas, en nombre del Rey, por el Presidente de la Junta, el cual ordenara
la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el plazo de quince dias desde su
aprobacién, asi como en el Boletin Oficial del Estado. A efectos de su vigencia regira la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO 11l EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Articulo 117. Funciones y responsabilidad ante el Parlamento.
1. El Presidente o Presidenta de la Junta dirige y coordina la actividad del Consejo de Gobierno, coordina la
Administracién de la Comunidad Auténoma, designa y separa a los Consejeros y ostenta la suprema

representacion de la Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en Andalucia.

2. El Presidente podra delegar temporalmente funciones ejecutivas propias en uno de los Vicepresidentes o
Consejeros.

3. El Presidente es responsable politicamente ante el Parlamento.

4. El Presidente podra proponer por iniciativa propia o a solicitud de los ciudadanos, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 78 y en la legislacion del Estado, la celebracién de consultas populares en el ambito

de la Comunidad Auténoma, sobre cuestiones de interés general en materias autonémicas o locales.

Articulo 118. Eleccion y responsabilidad ante los tribunales.

1. El Presidente de la Junta seré elegido de entre sus miembros por el Parlamento.

2. El Presidente del Parlamento, previa consulta a los Portavoces designados por los partidos o grupos
politicos con representacién parlamentaria, propondra un candidato a Presidente de la Junta.

3. El candidato presentara su programa al Parlamento. Para ser elegido, el candidato debera, en primera
votacién, obtener mayoria absoluta. De no obtenerla, se procedera a una nueva votacién cuarenta y ocho
horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada si obtuviera mayoria simple en la segunda o
sucesivas votaciones. Caso de no conseguirse dicha mayoria, se tramitaran sucesivas propuestas en la forma
prevista anteriormente. Si, transcurrido el plazo de dos meses a partir de la primera votacién, ningin
candidato hubiera obtenido la mayoria simple, el Parlamento quedard automéaticamente disuelto y el
Presidente de la Junta en funciones convocard nuevas elecciones.

4. Una vez elegido, el Presidente serd nombrado por el Rey y procedera a designar los miembros del Consejo
de Gobierno y a distribuir entre ellos las correspondientes funciones ejecutivas.

5.La responsabilidad penal del Presidente de la Junta serd exigible ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. Ante el mismo Tribunal sera exigible la responsabilidad civil en que hubiera incurrido el Presidente
de la Junta con ocasi6n del ejercicio de su cargo.

CAPITULO IV EL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 119. Composicion y funciones.

1. El Consejo de Gobierno esta integrado por el Presidente, los Vicepresidentes en su caso, y los Consejeros.

2. El Consejo de Gobierno de Andalucia es el érgano colegiado que, en el marco de sus competencias, ejerce la
direccién politica de la Comunidad Auténoma, dirige la Administraciéon y desarrolla las funciones ejecutivas y
administrativas de la Junta de Andalucia.

3. En el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma corresponde al Consejo de Gobierno y a cada
uno de sus miembros el ejercicio de la potestad reglamentaria.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno la interposiciéon de recursos de inconstitucionalidad y conflictos de
competencia, asi como la personacidn en los procesos constitucionales de acuerdo con lo que establezca la
Ley Organica del Tribunal Constitucional.

5. El Consejo de Gobierno, por conducto de su Presidente, podrad plantear conflictos de jurisdiccién a los

jueces y tribunales conforme a las leyes reguladoras de aquéllos.

Articulo 120. Cese.

El Consejo de Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones al Parlamento, y en los casos de pérdida de
cuestion de confianza o aprobaciéon de mocién de censura, dimisién, incapacidad, condena penal firme que
inhabilite para el desempefo de cargo publico o fallecimiento del Presidente. El Consejo de Gobierno cesante

continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Consejo de Gobierno.

Articulo 121. Estatuto y régimen juridico.
El régimen juridico y administrativo del Consejo de Gobierno y el estatuto de sus miembros sera regulado por
ley del Parlamento de Andalucia, que determinara las causas de incompatibilidad de aquéllos. El Presidente y

los Consejeros no podran ejercer actividad laboral, profesional o empresarial alguna.
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Articulo 122. Responsabilidad ante los tribunales.

1. La responsabilidad penal de los Consejeros sera exigible ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. No
obstante, para los delitos cometidos en el ambito territorial de su jurisdiccion, sera exigible ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

2. Ante este ultimo Tribunal sera exigible la responsabilidad civil en que dichas personas hubieran incurrido
con ocasion del ejercicio de sus cargos.

Articulo 123. Potestad expropiatoria y responsabilidad patrimonial.

1.El Consejo de Gobierno podra ejercer la potestad expropiatoria conforme a la legislacién estatal y
autondmica vigente en la materia.

2.La Comunidad Auténoma indemnizard a los particulares por toda lesién que sufran en sus bienes o
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesiéon sea consecuencia del funcionamiento de

los servicios publicos de la misma.

CAPITULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL PARLAMENTO Y EL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 124. Responsabilidad solidaria del Consejo de Gobierno.
El Consejo de Gobierno responde politicamente ante el Parlamento de forma solidaria, sin perjuicio de la

responsabilidad directa de cada Consejero por su gestion.

Articulo 125. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Junta, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, puede plantear ante el Parlamento la
cuestiéon de confianza sobre su programa o sobre una declaraciéon de politica general. La confianza se
entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

2. Si el Parlamento negara su confianza, el Presidente de la Junta presentard su dimisién ante el Parlamento,
cuyo Presidente convocard, en el plazo maximo de quince dias, la sesidén plenaria para la eleccién de nuevo

Presidente de la Junta, de acuerdo con el procedimiento del articulo 118.

Articulo 126. Mocién de censura.

1. El Parlamento puede exigir la responsabilidad politica del Consejo de Gobierno mediante la adopcién por
mayoria absoluta de la mocién de censura. Esta habra de ser propuesta, al menos, por una cuarta parte de los
parlamentarios y habra de incluir un candidato o candidata a la Presidencia de la Junta. La mocién de censura
no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacion. Si la mocién de censura no fuese
aprobada por el Parlamento, sus signatarios no podran presentar otra durante el mismo periodo de sesiones.

2. Si el Parlamento adoptara una mocién de censura, el Presidente de la Junta presentara su dimisién ante el
Parlamento y el candidato incluido en aquélla se entendera investido de la confianza de la Camara. El Rey le
nombrara Presidente de la Junta.

Articulo 127. Disolucion del Parlamento.
1. El Presidente de la Junta, previa deliberacion del Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad,

podré decretar la disolucidn del Parlamento. El decreto de disolucion fijara la fecha de las elecciones.
2. La disolucién no podra tener lugar cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que haya transcurrido un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto
en el articulo 118.3.
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CAPITULO VI OTRAS INSTITUCIONES DE AUTOGOBIERNO

Articulo 128. Defensor del Pueblo Andaluz.

1. El Defensor del Pueblo Andaluz es el comisionado del Parlamento, designado por éste para la defensa de los
derechos y libertades comprendidos en el Titulo I de la Constitucién y en el Titulo I del presente Estatuto, a
cuyo efecto podra supervisar la actividad de las Administraciones publicas de Andalucia, dando cuenta al
Parlamento.

2. El Defensor del Pueblo Andaluz sera elegido por el Parlamento por mayoria cualificada. Su organizacidn,
funciones y duracion del mandato se regularan mediante ley.

3. El Defensor del Pueblo Andaluz y el Defensor del Pueblo designado por las Cortes Generales colaboraran en

el ejercicio de sus funciones.

Articulo 129. Consejo Consultivo.

1. El Consejo Consultivo de Andalucia es el superior 6rgano consultivo del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Junta de Andalucia, incluidos sus organismos y entes sujetos a derecho publico.
Asimismo, es el supremo 6rgano de asesoramiento de las entidades locales y de los organismos y entes de
derecho publico de ellas dependientes, asi como de las universidades publicas andaluzas. También lo es de las
demas entidades y corporaciones de derecho publico no integradas en la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, cuando las leyes sectoriales asi lo prescriban.

2. El Consejo Consultivo ejercera sus funciones con autonomia organica y funcional. Una ley del Parlamento

regulara su composicién, competencia y funcionamiento.

Articulo 130. Camara de Cuentas.

1.La Camara de Cuentas es el 6rgano de control externo de la actividad econémica y presupuestaria de la
Junta de Andalucia, de los entes locales y del resto del sector publico de Andalucia.

2. La Camara de Cuentas depende organicamente del Parlamento de Andalucia. Su composicién, organizaciéon

y funciones se regulara mediante ley.

Articulo 131. Consejo Audiovisual de Andalucia.

1. El Consejo Audiovisual es la autoridad audiovisual independiente encargada de velar por el respeto de los
derechos, libertades y valores constitucionales y estatutarios en los medios audiovisuales, tanto publicos
como privados, en Andalucia, asi como por el cumplimiento de la normativa vigente en materia audiovisual y
de publicidad.

2. El Consejo Audiovisual velara especialmente por la proteccién de la juventud y la infancia en relacién con el
contenido de la programacion de los medios de comunicacién, tanto ptblicos como privados, de Andalucia.

3. Una ley del Parlamento regulara su composicion, competencia y funcionamiento.

Articulo 132. Consejo Econémico y Social.
1. El Consejo Econdmico y Social de Andalucia es el 6rgano colegiado de caracter consultivo del Gobierno de
la Comunidad Auténoma en materia econdémica y social, cuya finalidad primordial es servir de cauce de

participacion y didlogo permanente en los asuntos socioecondémicos.

2. Una ley del Parlamento regulara su composiciéon, competencia y funcionamiento.

CAPITULO VII LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 133. Principios de actuacion y gestion de competencias.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia sirve con objetividad al interés general y actia de acuerdo con

los principios de eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquia, simplificacién de procedimientos,
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desconcentracion, coordinacién, cooperacién, imparcialidad, transparencia, lealtad institucional, buena fe,
proteccién de la confianza legitima, no discriminaciéon y proximidad a los ciudadanos, con sujecién a la
Constitucion, al Estatuto y al resto del ordenamiento juridico.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara la gestion ordinaria de sus actividades a través de
sus servicios centrales y periféricos.

3. Todos los 6rganos encargados de la prestacion de servicios o de la gestién de competencias y atribuciones

de la Comunidad Auténoma dependen de ésta y se integran en su Administracién.

Articulo 134. Participacion ciudadana.

La ley regulara:

a) La participacion de los ciudadanos, directamente o a través de las asociaciones y organizaciones en las que
se integren, en los procedimientos administrativos o de elaboracién de disposiciones que les puedan afectar.

b) El acceso de los ciudadanos a la Administracién de la Junta de Andalucia, que comprendera en todo caso
sus archivos y registros, sin menoscabo de las garantias constitucionales y estatutarias, poniendo a

disposicion de los mismos los medios tecnoldgicos necesarios para ello.

Articulo 135. Principio de representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Una ley regulara el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de los
titulares de los 6rganos directivos de la Administracién andaluza cuya designacién corresponda al Consejo de
Gobierno o a los miembros del mismo en sus respectivos ambitos. El mismo principio regira en los
nombramientos de los dérganos colegiados o consultivos que corresponda efectuar en el ambito de la

Administracién andaluza.

Articulo 136. Funcién y empleos publicos.
La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, y establecerd un 6rgano

administrativo de la funcién puablica resolutorio de los recursos que se interpongan sobre esta materia.

Articulo 137. Prestacion de servicios y cartas de derechos.
La Administracién de la Junta de Andalucia hara publica la oferta y caracteristicas de prestacién de los

servicios, asi como las cartas de derechos de los ciudadanos ante la misma.

Articulo 138. Evaluacion de politicas publicas.

La ley regularé la organizacién y funcionamiento de un sistema de evaluacion de las politicas publicas.

Articulo 139. La Comunidad Auténoma como Administracion Publica.
1. La Comunidad Auténoma es Administracion Publica a los efectos de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon

Contencioso-Administrativa.

2.La Comunidad Auténoma estara exenta de prestar cauciones o depositos para ejercitar acciones o

interponer recursos.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

O,

O,

O,

O,

Segun la Constitucion, los alcaldes son elegidos:

A)
B)
)
D)

Govern de les Illes Balears, 2024

La alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada por:

A)

B)

)
D)

Por los representantes de los distritos municipales.
Por el Consejo Social.

Por los concejales o por los vecinos.

Por la Junta de Gobierno.

La asamblea legislativa de la comunidad auténoma respectiva, si las provincias afectadas se encuentran en el
ambito territorial de ésta.

La asamblea legislativa o, en su defecto, al 6rgano colegiado superior de la comunidad auténoma, de acuerdo
con lo que establezcan los Estatutos.

Las Cortes Generales mediante ley orgénica.

Las Cortes Generales solo cuando las provincias afectadas pertenezca a mas de una comunidad auténoma.

Ayuntamiento de Nerja, 2021

Seglin establece el articulo 137 de la Constitucion Espaiiola, el Estado se organiza territorialmente en:

A)
B)
)
D)

Comunidades y ciudades Auténomas.

Municipios, en provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan.
Provincias, ayuntamientos y comarcas.

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y regiones.

Cortes de Castilla-La Mancha, 2022

Segun el articulo 149 de la Constitucidn Espafiola, el Estado tiene competencias exclusivas sobre:

A)
B)
)
D)

Los montes y aprovechamientos forestales

La artesania

Asistencia social

Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica

Comunidad de Madrid, 2025

De acuerdo con el articulo 140 de la Constitucién Espafola:

A)
B)
<)
D)

La Constitucién garantiza la autonomia de las provincias. Estas gozaran de personalidad juridica plena.
La Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena.
La Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica propia.
La Constitucién garantiza la autonomia de las provincias. Estas gozaran de personalidad juridica propia.

Comunidad de Madrid, 2026
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 140 CE | pdg. 156 La Constitucion dispone que los alcaldes son elegidos por los concejales o por los
vecinos. La regla contempla asi tanto la eleccién indirecta, a través de los concejales, como la eleccién directa
por los vecinos. La forma aplicable se concreta conforme a la ley.

2 ° Art.141CE pdg. 157 Modificar los limites de una provincia es una decisién reservada al Estado y exige el
méaximo respaldo democratico: solo puede aprobarse por las Cortes Generales y mediante ley organica, que
requiere mayoria absoluta del Congreso en la votacién final. No basta con la voluntad de la comunidad
auténoma ni de sus asambleas, aunque las provincias afectadas pertenezcan a un Unico territorio autonémico.

La exigencia opera en todo caso, con independencia de cudntas comunidades se vean implicadas, lo que
garantiza la estabilidad de la organizacion territorial.

3 e Art.137CE  pdg. 156 La Constitucion establece que el Estado se organiza territorialmente en municipios,
provincias y Comunidades Auténomas que se constituyan. Ademas, reconoce a estas entidades autonomia para
gestionar sus respectivos intereses. Por eso, esas tres clases de entidades conforman la organizacién territorial
prevista en el articulo 137.

4 ° Art.149CE pdg. 159 La Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre las bases y la
coordinacién de la planificacién general de la actividad econédmica. Esta materia figura expresamente entre las
competencias estatales del articulo 149. Las otras materias citadas no aparecen en ese precepto como
competencias exclusivas del Estado en los términos planteados.

5 ° Art. 140 CE = pdg. 156 La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios como entidades basicas de la
organizacién territorial del Estado. Ademas, reconoce que los municipios gozan de personalidad juridica plena,
lo que les permite actuar como sujetos de derechos y obligaciones. La autonomia provincial se contempla en
otro precepto constitucional, y la expresién utilizada por la Constitucidén es «personalidad juridica plena», no
simplemente «propia».

Practica con mas de 1.450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-ambiente-a2-ayto-polopos
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