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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Técnico/a Medio/a (Temario general) - Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires. Son 20 normas, en
el orden de tus 21 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,

ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo «Temario general»: 21 de los 60 temas del programa oficial. No incluye «Temario
especifico» (39 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 21 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 247 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.
e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y del boletin o la sede oficial de las
demas normas. Los textos de las normas son textos consolidados de cardcter meramente informativo: el Ginico con validez legal es el
publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa
norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Técnico/a Medio/a (Temario general)
- Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires. Edicién de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO GENERAL

Temal

Tema 2

Tema3

Tema 4

Temas

Tema 6

Tema?7

Tema8

Tema9

Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas. Los deberes.
CE1-55

El Estatuto de Autonomia de Catalufia: titulo II, capitulo VI, el Gobierno local. Seccién primera:
Organizacidn territorial local (articulos 83 a 85). Seccidn segunda: El municipio (articulos 86 a 88) y
seccién cuarta: La comarca y los demds entes locales supramunicipales (articulos 92 y 93).

EA-CAT 83-88,92-93

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP): régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario.
TREBEP 93-98 - LiIncompat 1-20 - L21-1987-CAT 1-24

El personal al servicio de las administraciones publicas. Concepto y clases. Derechos y deberes de los
empleados publicos.
TREBEP 8-54 - LBRL 89, 92-94, 103-104 - TRLMRLC 282, 291, 293, 296-300, 304-306 - FP-CAT 10-15, 92-96, 98-108

Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
TREBEP 55-68, 85-92 - FP-CAT 34-58, 84-91

Régimen disciplinario.
FP-CAT 113-121

Proteccién de datos personales.
LOPDGDD 1-3,11-18

El municipio. Organos de representacién politica. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Las
competencias de los municipios.
LBRL 11-28 - TRLMRLC 46-71 - ROF 35-54,119-133

Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (titulo I).
LO-lgualdad 3-13 - L17-2015-IGCAT 1-56

Prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico. Conceptos basicos sobre prevenciéon de
riesgos laborales. Seguridad en el trabajo: conceptos clave, normativa y accidentes de trabajo.
LPRL 1-4,15- LGSS 156

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). Las personas interesadas en el procedimiento: concepto de persona interesada. La
actividad de las administraciones plblicas: normas generales de actuacién y plazos.

LPACAP 3-4,7-8,13-33

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11). Los actos administrativos: requisitos y eficacia; nulidad y anulabilidad; ejecucién de los
actos administrativos.

LPACAP 34-39, 45-52, 97-105

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (l11). El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento. Especial atencién a la
solicitud y las notificaciones.

LPACAP 40-44, 53-96
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indice

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (1V). Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio y recursos administrativos.
LPACAP 106-126

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
TREBEP 52-54

Elaboracién de los presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios 'y
suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones.
TRLRHL 162-182 - RD-500-1990 18-23, 34-51

El derecho tributario en la Administracion local: concepto y contenido. Los tributos: conceptoy
naturaleza. Impuestos: concepto y tipos. Tasas y contribuciones especiales. Los precios pUblicos.
LGT 1-6 - TRLRHL 6-38, 41-47, 57-59, 127

Jurisdiccion contencioso-administrativa.
LJCA 1-94,102-139

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales: principios de proteccidn
de datos. Datos de especial proteccién.
LOPDGDD 4-10

Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién. Tipos de contratos. Régimen juridico
de los contratos administrativos y de los contratos privados. Principios generales de la contratacion del
sector pUblico. Régimen de invalidez de los contratos.

LCSP 1-18, 24-35, 38-43

Preparacion de los contratos. El precio, el valor estimado y el presupuesto base de licitacion. Revision
de precios. Garantias en la contratacién del sector pablico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.

LCSP 99-187
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

247

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 4 LPRL

Art. 14 LPACAP

Art. 47 LPACAP

Art. 21 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 30 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 15 LPRL

Art. 4 LPACAP

Art. 40 LPACAP

Art. 122 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 112 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 16 LCSP

Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP

Art. 125 LPACAP

Art. 21 LBRL

Art. 118 LCSP

Art. 124 L PACAP

185

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Constitucion Espaiiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su
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Tema Pagina

319 Temal

pag. 6
298 — —
289 — —
288 — —
255 — —
217 — —
210 — —
196 — —
185 — —
183 — —
181
175 — —
174 — —
159 — —
156 — —
151 — —
148 — —
145 — —
142 — —
140 pag. 15
139 — —
136 — —
135 — —
134 — —

133 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades pub... CE-arts. 1-4

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion Espanola de 1978: estructura, contenidos y
1 principios. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Los deberes.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 319

arts. 1a 55 - 55 articulos Art. 9 CE ) 181
Art. 54 CE L ) 140
Art. 53 CE [ ) 124
Art. 17 CE ) 117

55 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.329 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a 55 - 55 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades pu... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,

TEMARIO Técnico/a Medio/a (Temario general) - Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires - oposicionesexpress.com pag. 12



Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... CE - arts. 39-46

durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

TEMARIO Técnico/a Medio/a (Temario general) - Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires - oposicionesexpress.com pag. 14




Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... CE - arts. 53-55

3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ De acuerdo con el articulo 55.1 de la Constitucion Espariola, ;cuando podran ser suspendidos los derechos
regulados en el apartado 3 del articulo 17?:
A) Cuando se acuerde la declaracién del estado de excepcién.
B) Cuando se acuerde la declaracién del estado de excepcién o sitio.
C) Cuando se acuerde la declaraciéon del estado de sitio.
D) Cuando se acuerde la declaracién del estado de alarma.
Junta de Andalucia, 2022

@ Segun la Constitucion Espaniola (art. 11), la nacionalidad espaiiola se adquiere, se conserva y se pierde de
acuerdo con lo establecido por:
A) LaConstitucién
B) Laley
C) Los Tratados Internacionales
D) Los Cddigos
Universidad de Cadiz, 2021

TEMARIO Técnico/a Medio/a (Temario general) - Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires - oposicionesexpress.com pag. 15




Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenidos y principios. Los derechos fundamentales y las libertades p... Ponte a prueba

®

De acuerdo con el articulo 45 de la Constitucion espanola, aprobada en el referéndum del 6 de diciembre de

1978, ;qué afirmacion es correcta sobre los poderes publicos?

A)
B)

)
D)

Deben promover y tutelar el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
Deben velar por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad
de vida y defender y restaurar el medio ambiente, con el apoyo de la indispensable solidaridad colectiva.

Deben promover la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general.
Deben fomentar la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Y facilitar también la utilizacién
adecuada del ocio.

Generalitat de Catalunya, 2023

Es un valor superior del ordenamiento juridico espafiol, tal y como establece el articulo 1 de la Constitucién

Espaiiola:

A)
B)
)
D)

La solidaridad.

La justicia.

Todas son correctas.
La equidad.

Gobierno de Canarias, 2023

De acuerdo con el articulo 30.4 de la Constitucion espafiola de 1978, ;en qué casos podran regularse los

deberes de los ciudadanos mediante una ley?

A)
B)
)
D)

En casos de alarma social, de sitio o de amenaza del orden publico.

En casos de riesgo grave, de catastrofe o de calamidad publica.

En casos de crisis econdmica, de excepcion o de levantamiento tumultuario.
En casos de gran necesidad, de pandemia o de urgencia nacional.

Generalitat de Catalunya, 2026
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art.55.1CE  pdg. 15 El articulo 55.1 permite suspender los derechos alli enumerados durante los estados de
excepcién o de sitio. Sin embargo, excluye expresamente de esa posibilidad los derechos del articulo 17.3
cuando se declara el estado de excepcion. Por ello, estos derechos solo pueden suspenderse en estado de sitio.

2 Art.11CE = pdg.7 La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde conforme a lo establecido
por la ley. La Constitucion fija el principio general, pero remite a la legislacién para regular sus modalidades y

efectos. Los tratados internacionales y los c6digos no son la referencia especifica prevista en este precepto.

Art.45CE pdg. 13 El articulo 45.2 de la Constitucion establece que los poderes plblicos deben velar por la

w

utilizacion racional de los recursos naturales. Esa actuacion debe orientarse a proteger y mejorar la calidad de
vida, asi como a defender y restaurar el medio ambiente. El precepto también sefiala que deben apoyarse en la
indispensable solidaridad colectiva.

Art.1CE pdg.6 La Constitucién identifica como valores superiores del ordenamiento juridico espaifiol la

H

libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. La justicia aparece expresamente en esa enumeracion; la
solidaridad y la equidad no forman parte de ella.

Art.30 CE | pdg. 11 La Constitucién permite que una ley regule los deberes de los ciudadanos en situaciones

(%]

de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica. Son circunstancias excepcionales en las que pueden
establecerse obligaciones para proteger a la poblacién y atender la emergencia. Los supuestos indicados en el
precepto son esos tres, no otros tipos de crisis.

Practica con mas de 2.300 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-a2-ayto-sant-esteve-sesrovires
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Tema 2 - El Estatuto de Autonomia de Cataluiia: titulo Il, capitulo VI, el Gobierno local. Seccién primera: Organizacion terri... EA-CAT - arts. 83-84

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= El Estatuto de Autonomia de Cataluiia: titulo Il, capitulo VI, el Gobierno local. Seccion
primera: Organizacion territorial local (articulos 83 a 85). Seccion segunda: El

2 municipio (articulos 86 a 88) y seccion cuarta: La comarca y los demas entes locales

supramunicipales (articulos 92y 93).

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

EA-CAT - Estatuto de Autonomia de Catalufia Art. 84 EA-CAT ] 1
arts.83a88y92a93-8articulos

8 articulos - empieza en la pag. 18 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1 sobre el tema entero.

Estatuto de Autonomia de Cataluiia
EA-CAT ] : -
En este tema: arts. 83 288y 92 a 93 - 8 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-2006-13087

TiTULO Il DE LAS INSTITUCIONES
CAPITULO VI EL GOBIERNO LOCAL

SECCION PRIMERA. ORGANIZACION TERRITORIAL LOCAL

Articulo 83. Organizacion del gobierno local de Cataluna.

1. Catalufia estructura su organizacion territorial basica en municipios y veguerias.

2. El ambito supramunicipal esta constituido, en todo caso, por las comarcas, que debe regular una ley del
Parlamento.

3. Los demas entes supramunicipales que cree la Generalitat se fundamentan en la voluntad de colaboracién y

asociacion de los municipios.

Articulo 84. Competencias locales.
1. El presente Estatuto garantiza a los municipios un nucleo de competencias propias que deben ser ejercidas

por dichas entidades con plena autonomia, sujeta sélo a control de constitucionalidad y de legalidad.
2. Los gobiernos locales de Catalufia tienen en todo caso competencias propias sobre las siguientes materias
en los términos que determinen las leyes:
a) La ordenacién y la gestion del territorio, el urbanismo y la disciplina urbanistica y la conservacién y el
mantenimiento de los bienes de dominio publico local.
b) La planificacién, la programacion y la gestién de vivienda publica y la participacién en la planificacién
en suelo municipal de la vivienda de proteccion oficial.
¢) La ordenacién y la prestacion de servicios basicos a la comunidad.
d) La regulacién y la gestion de los equipamientos municipales.
e) La regulacion de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en espacios publicos y en
los locales de concurrencia publica. La coordinacién mediante la Junta de Seguridad de los distintos
cuerpos y fuerzas presentes en el municipio.
f) La proteccidn civil y la prevencién de incendios.
g) La planificacidn, la ordenacion y la gestién de la educacion infantil y la participacion en el proceso de

matriculaciéon en los centros publicos y concertados del término municipal, el mantenimiento y el
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aprovechamiento, fuera del horario escolar, de los centros publicos y el calendario escolar.
h) La circulacién y los servicios de movilidad y la gestién del transporte de viajeros municipal.
i) La regulacién del establecimiento de autorizaciones y promociones de todo tipo de actividades
econdmicas, especialmente las de caracter comercial, artesanal y turistico y fomento de la ocupacion.
j) La formulacion y la gestién de politicas para la protecciéon del medio ambiente y el desarrollo sostenible.
k) La regulacion y la gestion de los equipamientos deportivos y de ocio y promocién de actividades.
1) La regulacién del establecimiento de infraestructuras de telecomunicaciones y prestacién de servicios de
telecomunicaciones.
m) La regulacién y la prestaciéon de los servicios de atencidn a las personas, de los servicios sociales
publicos de asistencia primaria y fomento de las politicas de acogida de los inmigrantes.
n) La regulacion, la gestién y la vigilancia de las actividades y los usos que se llevan a cabo en las playas, los
rios, los lagos y la montafia.
3. La distribucién de las responsabilidades administrativas en las materias a que se refiere el apartado 2 entre
las distintas administraciones locales debe tener en cuenta su capacidad de gestiéon y se rige por las leyes
aprobadas por el Parlamento, por el principio de subsidiariedad, de acuerdo con lo establecido por la Carta
Europea de la Autonomia Local, por el principio de diferenciacién, de acuerdo con las caracteristicas que
presenta la realidad municipal, y por el principio de suficiencia financiera.
4.La Generalitat debe determinar y fijar los mecanismos para la financiacién de los nuevos servicios

derivados de la ampliacién del espacio competencial de los gobiernos locales.

Articulo 85. El Consejo de Gobiernos Locales.

El Consejo de Gobiernos Locales es el 6rgano de representaciéon de municipios y veguerias en las instituciones
de la Generalitat. El Consejo debe ser oido en la tramitacién parlamentaria de las iniciativas legislativas que
afectan de forma especifica a las Administraciones locales y la tramitacién de planes y normas reglamentarias
de caracter idéntico. Una ley del Parlamento regula la composicién, la organizaciéon y las funciones del
Consejo de Gobiernos Locales.

SECCION SEGUNDA. EL MUNICIPIO

Articulo 86. El municipio y la autonomia municipal.

1. El municipio es el ente local basico de la organizacion territorial de Catalufia y el medio esencial de
participacion de la comunidad local en los asuntos publicos.

2. El gobierno y la administracién municipales corresponden al Ayuntamiento, formado por el Alcalde o
Alcaldesa y los Concejales. Deben establecerse por ley los requisitos que tienen que cumplirse para la
aplicacion del régimen de concejo abierto.

3. El presente Estatuto garantiza al municipio la autonomia para el ejercicio de las competencias que tiene
encomendadas y la defensa de los intereses propios de la colectividad que representa.

4. Los actos y acuerdos adoptados por los municipios no pueden ser objeto de control de oportunidad por
ninguna otra administracidn.

5. Corresponde a la Generalitat el control de la adecuacién al ordenamiento juridico de los actos y acuerdos
adoptados por los municipios y, si procede, la impugnacién correspondiente ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa, sin perjuicio de las acciones que el Estado pueda emprender en defensa de sus competencias.
6. Los concejales son elegidos por los vecinos de los municipios mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto.

7. Las concentraciones de poblacién que dentro de un municipio constituyan ntcleos separados pueden

constituirse en entidades municipales descentralizadas. La ley debe garantizarles la descentralizacién y la
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capacidad suficientes para llevar a cabo las actividades y prestar los servicios de su competencia.

Articulo 87. Principios de organizacion y funcionamiento y potestad normativa.

1. Los municipios disponen de plena capacidad de autoorganizaciéon dentro del marco de las disposiciones
generales establecidas por ley en materia de organizacién y funcionamiento municipal.

2. Los municipios tienen derecho a asociarse con otros y a cooperar entre ellos y con otros entes publicos para
ejercer sus competencias, asi como para ejercer tareas de interés comun. A tales efectos, tienen capacidad
para establecer convenios y crear y participar en mancomunidades, consorcios y asociaciones, asi como
adoptar otras formas de actuacién conjunta. Las leyes no pueden limitar este derecho si no es para garantizar
la autonomia de los otros entes que la tienen reconocida.

3.Los municipios tienen potestad normativa, como expresiéon del principio democratico en que se

fundamentan, en el ambito de sus competencias y en los otros sobre los que se proyecta su autonomia.

Articulo 88. Principio de diferenciacion.
Las leyes que afectan al régimen juridico, organico, funcional, competencial y financiero de los municipios
deben tener en cuenta necesariamente las diferentes caracteristicas demograficas, geograficas, funcionales,

organizativas, de dimensioén y de capacidad de gestién que tienen.

SECCION CUARTA. LA COMARCA Y LOS DEMAS ENTES LOCALES SUPRAMUNICIPALES

Articulo 92. La comarca.

1. La comarca se configura como ente local con personalidad juridica propia y estd formada por municipios
para la gestion de competencias y servicios locales.

2. La creacién, modificacion y supresion de las comarcas, asi como el establecimiento del régimen juridico de

estos entes, se regulan por una ley del Parlamento.

Articulo 93. Los demas entes locales supramunicipales.
Los demas entes locales supramunicipales se fundamentan en la voluntad de colaboracién y asociaciéon de los
municipios y en el reconocimiento de las areas metropolitanas. La creacidon, modificaciéon y supresion, asi

como el establecimiento del régimen juridico de estos entes, se regulan por una ley del Parlamento.

Ponte a prueba 1 pregunta de examen real del Tema 2

@ La ordenaciony la prestacion de servicios basicos a la comunidad es una competencia:
A) Compartida entre la Generalitat de Catalunyay el Estado.
B) Delegada a la Generalitat de Catalunya.
C) Exclusiva de la Generalitat de Catalunya.

D) De los gobiernos locales de Catalufia.
Generalitat de Catalunya, 2026
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 84.2 EA-CAT | pdg. 18 El Estatuto de Autonomia de Cataluiia atribuye a los gobiernos locales
competencias propias sobre la ordenacién y la prestacién de servicios basicos a la comunidad. Se trata, por
tanto, de una competencia local, no de una competencia delegada o exclusiva de la Generalitat. La atribucién
figura en el articulo 84.2 del Estatuto.

Practica este tema en haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-a2-ayto-sant-esteve-sesrovires
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TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
3 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): régimen de
incompatibilidades y régimen disciplinario.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Bésico del Empleado Publico Art. 97 TREBEP ] 91
arts. 93a 98- 6 articulos Art. 95 TREBEP ) 84
Lincompat - Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal... Art. 96 TREBEP D 52
arts. 1a20- 20 articulos Art. 19 LiIncompat ) 45
L21-1987-CAT - Ley 21/1987 de incompatibilidades del perso... Art. 98 TREBEP G 39

arts. 1a24 - 24 articulos

50 articulos - empieza en la pag. 22 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 490 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 93 a 98 - 6 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2015-11719

TITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administraciéon o
los ciudadanos.

4.El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente titulo, por la

legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a
su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
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3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos

declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razon de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a
los ciudadanos.

e) La publicacidn o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones

encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales

de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad. 1) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
0) El acoso laboral.
p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.
3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
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b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.
c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicion final 16.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 96. Sanciones.
1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacién de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.
¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
méaxima de 6 afios.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.
e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.
3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el

grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién
sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposiciéon de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo
a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar

mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final
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que pudiera recaer. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al
interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso
provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensioén provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracién debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en
suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme. Cuando la suspensién no
sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos

los derechos econdémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
(B[TLT T 8 Administraciones Piblicas
En este tema: arts. 1 a 20 - 20 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1985-151

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicaciéon de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades
con el desempefio, por si o mediante sustituciéon, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se considerara
actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los
6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de
los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni
ejercer opcidn por percepciones correspondiente a puestos incompatibles. A los efectos del parrafo anterior,
se entendera por remuneraciéon cualquier derecho de contenido econdémico derivado, directa o
indirectamente, de una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periddico u
ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacién
de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.
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CAPITULO I AMBITO DE APLICACION

Articulo segundo.
1. La presente Ley sera de aplicacién a:
a) El personal civil y militar al servicio de la Administracién del Estado y de sus Organismos Publicos.
b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los Organismos de
ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y érganos institucionales.
¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.
d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacion de la Ley de
Entidades Estatales Auténomas.
e) El personal que desempefle funciones ptblicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.
f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u
Organismo de la misma.
g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos
presupuestos se doten ordinariamente en mds de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos
procedentes de las Administraciones Publicas.
h) E1 personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o
indirectamente, de las Administraciones Publicas sea superior al 50 por 100.
i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.
j) El restante personal al que resulte de aplicacidn el régimen estatutario de los funcionarios ptblicos.
2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la relacién de empleo.
Se modifican las letras a) y g) por la disposicién final 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788

CAPITULO 111 ACTIVIDADES PUBLICAS

Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley s6lo podra desempefiar un segundo puesto
de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5° y 6° y en los que, por razén de interés publico, se
determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en este tltimo supuesto la actividad s6lo podra
prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duraciéon determinada, en las condiciones establecidas
por la legislaciéon laboral. Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos. En todo caso la autorizacion de
compatibilidad se efectuara en razén del interés ptblico.

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1
del articulo primero, es incompatible con la percepcién de pensiéon de jubilaciéon o retiro por Derechos
Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcién de las pensiones
indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Por excepcién, en el &mbito laboral, serd compatible la pensién de jubilaciéon parcial con un

puesto de trabajo a tiempo parcial.

Articulo cuarto.

1. Podrd autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempeifio de
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un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no
superior a la de tiempo parcial.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias
de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico
sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico, incluyendo
el ejercicio de funciones de direccién cientifica dentro de un centro o estructura de investigacién, dentro del
area de especialidad de su departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan
reglamentariamente autorizados como de prestacion a tiempo parcial. Reciprocamente, a quienes
desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo anterior, podra autorizarse la
compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.
Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autorizarse la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector sanitario en los términos y
condiciones indicados en los parrafos anteriores. Igualmente, podra autorizarse la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto de trabajo o actividad a tiempo parcial en el sector publico cultural,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, salvo la prohibicién establecida en el articulo 16.1, al personal
funcionario y laboral de las administraciones locales de las ensefianzas establecidas en el articulo 45 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y al profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos y
Catedraticas y Profesores y Profesoras de Ensefianzas Artisticas Profesionales o de Enseflanzas Artisticas
Superiores que preste servicio en los centros publicos que impartan dichas ensefianzas.

3. La dedicacidn del profesorado universitario sera en todo caso compatible con la realizacion de los trabajos a
que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos previstos en la misma.

4. Asimismo, podra autorizarse al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, al de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, al del Cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, asi como al restante profesorado de formacién
profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion, la compatibilidad para el desempefio de sus funciones, a tiempo parcial y cumpliendo las
restantes exigencias de esta Ley, salvo la prohibicion establecida en el articulo 16.1, en los centros de
titularidad ptblica con oferta integrada, impartiendo todas las modalidades del sistema de formacion
profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre que reinan los requisitos para
impartir los moddulos incluidos en los titulos, cursos de especializacion, certificados profesionales,
certificados de competencia y acreditaciones parciales de competencia correspondientes, asi como en
acciones formativas de las otras modalidades del ambito del sistema de la formacién profesional.

Se modifica el apartado 2 y se afiade el 4 por la disposicion final 1.1 y 2 de la Ley 1/2024, de 7 de junio. Ref. BOE-A-2024-11613

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2023-7500

Redactada conforme a la correccion de erratas publicada en BOE nim. 87, de 12 de abril de 2023. Ref. BOE-A-2023-9044

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 por la disposicién final 1.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref. BOE-A-2011-9617.
Se afiade el pdrrafo 4 al apartado 2 por la disposicién adicional 12 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1996-29117

Articulo quinto.
1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra compatibilizar sus
actividades con el desempeno de los cargos electivos siguientes:
a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban
retribuciones periddicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.
b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en

régimen de dedicacion exclusiva.
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2. En los supuestos comprendidos en este articulo s6lo podra percibirse la retribuciéon correspondiente a una
de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra.
No obstante, en los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la situaciéon de dedicacion parcial
a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se podran percibir retribuciones por tal dedicacién, siempre que la desempefien fuera de su jornada de
trabajo en la Administracidn, y sin superar en ningin caso los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. La Administracién en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en régimen
de dedicacién parcial y esta tltima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las
retribuciones que perciban, asi como cualquier modificaciéon que se produzca en ellas.

Se modifica por el art. 39 de la Ley de 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

Articulo sexto.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podra autorizarse al personal incluido en el
ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacion de caracter no
permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las
funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas. Dicha excepcidn se acreditara
por la asignacién del encargo en concurso publico, o por requerir especiales calificaciones que sélo ostenten
personas afectadas por el &mbito de aplicacion de esta ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacién, de las Universidades
publicas y de otras entidades de investigacién dependientes de las Administraciones Publicas, podra ser
autorizado a prestar servicios en sociedades creadas o participadas por los mismos en los términos
establecidos en esta ley y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por el
Ministerio de la Presidencia o por los 6rganos competentes de las Universidades publicas o de las
Administraciones Pablicas.»

Se modifica por la disposicién final 1.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref. BOE-A-2011-9617.

Articulo séptimo.

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen
de dedicacién ordinaria, incrementada en: - Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de
nivel equivalente. - Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. - Un 40
por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. - Un 45 por 100, para los
funcionarios del grupo D o personal equivalente. - Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal
equivalente. La superaciéon de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a
razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios ni de
derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizaciéon a este ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi
como las prestaciones de caracter familiar, sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea
su naturaleza.

Se deroga el apartado 3 por la disposicién derogatoria tnica.k) del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio. Ref. BOE-A-1994-14960

Articulo octavo.
1. El personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley que en representacién del sector publico
pertenezca a Consejos de Administracion u 6rganos de gobierno de Entidades o Empresas publicas o privadas,

s6lo podra percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos,
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ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para las Administraciones Publicas. Las cantidades
devengadas por cualquier otro concepto serdan ingresadas directamente por la Entidad o Empresa en la
Tesoreria publica que corresponda. No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracion u
6rganos de gobierno a que se refiere el apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para
supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno

de la Corporacién Local correspondiente.

Articulo noveno.

La autorizacién o denegacién de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico
corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento
correspondiente, al drgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporaciéon Local a que
figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y
Empresas publicas. Dicha autorizacién requiere ademas el previo informe favorable del érgano competente
de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local, conforme a la adscripcién del segundo puesto.
Si los dos puestos correspondieran a la Administracién del Estado, emitira este informe la Subsecretaria del

Departamento al que corresponda el segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion. A falta de opcién en el plazo sefalado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se tratara de puestos susceptibles de
compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de

posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

CAPITULO IV ACTIVIDADES PRIVADAS

Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°,3, de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de
aplicacién no podra ejercer, por si o mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado. Se exceptian de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, puestos o colectivos
del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan
comprometer la imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto

cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.

Articulo doce.

1.En todo caso, el personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podra ejercer las

actividades siguientes:
a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico. Se incluyen en
especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté

obligado a atender en el desempefio del puesto publico.
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b) La pertenencia a Consejos de Administracién u 6rganos rectores de Empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
¢) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuraciéon juridica de
aquéllas.
d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.
2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en
esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

Véase la disposicién adicional 24 de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril Ref. BOE-A-2007-7786, sobre las limitaciones establecidas en el
apartado.1b)yd).

Articulo trece.
No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea

igual o superior a la méxima en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. La resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictara en el plazo de dos meses, corresponde al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Departamento correspondiente; al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local, previo informe, en su caso, de los
Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas. Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector ptblico. Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo

puesto o actividad publicos deberan instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.
El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de

actividad mercantil, industrial o profesional.

CAPITULO V DISPOSICIONES COMUNES

Articulo dieciséis.

1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del
articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal
directivo, incluido el sujeto a la relacidn laboral de caracter especial de alta direccion.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 1 establecida por la disposicion final 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. producird efectos en
cada Administracién Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo 11l del titulo Ill con la aprobacién de las leyes de Funcién Pdblica de las
Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, segtin establece su disposicién final 4. Redaccién anterior: "1. No podrd
autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion de complementos
especificos o concepto equiparable, y al retribuido por arancel.”
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2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario a tiempo
completo tiene la consideracién de especial dedicacién.

3. Se exceptiian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para
ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.°, asi como para
realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para
el personal docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de
la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigliedad.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. Esta modificacién producird efectos en cada Administracién Pablica a
partir de la entrada en vigor del capitulo Il del titulo Ill con la aprobacién de las leyes de Funcién Publica de las Administraciones Piblicas que
se dicten en desarrollo del citado Estatuto, segtin establece su disposicion final 4.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Téngase en cuenta la disposicién final 4.2 para su aplicacién.

Se afiade el apartado 4 por el art. 34 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en relaciéon al personal de los servicios
periféricos de ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios periféricos provinciales,
ejerceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos respecto del personal
de la Administracién Civil del Estado y de sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad, en relacion al personal al

servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector ptblico
o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes. Este
requisito sera indispensable, en el primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afectados por dicho

puesto o actividad.

Articulo diecinueve.

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccidon de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas
de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparaciéon para el acceso a la funcién publica en los casos y
forma que reglamentariamente se determine.

¢) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participaciéon del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
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Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social; y h) La

colaboracioén y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al régimen
disciplinario de aplicacién, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de residencia, a la asistencia al
lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempefio de los
mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se contengan
en el régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacidon o reconocimiento
de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccién, inspeccion o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo su
responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pueda incurrir el personal.
Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la Administracién Publica, ademas de su posible
intervencién directa, la coordinacion e impulso de la actuacion de los érganos de inspecciéon mencionados en
materia de incompatibilidades, dentro del ambito de la Administracién del Estado, sin perjuicio de una
reciproca y adecuada colaboracién con las inspecciones o unidades de personal correspondiente de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones locales.

Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal al servicio de la

L21-1987-CAT Administracion de la Generalidad

En este tema: arts. 1 a 24 - 24 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-1987-28478

CAPITULO PRIMERO OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.
1. El objeto de la presente Ley es la determinacion del sistema de incompatibilidades de las personas que

estén comprendidas en el &mbito de la misma.

2. La presente Ley se aplicara a las actividades de los siguientes colectivos, sea cual fuere su relacién juridica
de trabajo:

a) (Derogada)
b) El personal de la Sindicatura de Cuentas y del Consejo Consultivo.

¢) El personal al servicio de la Administracién de la Generalidad de Catalufia y de los Organismos, Entes y
Corporaciones de derecho publico que dependan de la misma, asi como el personal de las Entidades

gestoras de la Seguridad Social.

d) El personal al servicio de las Corporaciones locales y de los Entes, Organismos y Empresas que de ellas
dependan.

e) El personal que pertenezca a Empresas publicas catalanas, cuyo capital esté constituido en mas de un 50
por 100 por ingresos procedentes de alguna Administracién publica.

f) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de derecho publico, cuyos presupuestos se doten en
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mas del 50 por 100 por las Administraciones publicas.

g) El personal de las instituciones de finanzas publicas dependientes de las Administraciones publicas

catalanas.

h) El resto de personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la

Funcién Publica de la Administracién de la Generalidad.
3. A los solos efectos de la presente Ley, y para el personal incluido en su ambito de aplicacién, se considerara
actividad en el sector publico la desempefiada por los miembros electivos de las Corporaciones locales, y de
las asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas, por los altos cargos y por el resto del personal de
los organos constitucionales y estatutarios, y de todas las Administraciones publicas, incluida la
Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes, incluidas las
Entidades concertadas y colaboradoras de la Seguridad Social en la presentacién sanitaria.
Se deroga el apartado 2.a) por la disposicién derogatoria de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2006-1769.

CAPITULO Il ACTIVIDADES COMPATIBLES

Articulo 2.

No se consideraran sujetas a incompatibilidades las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, salvo lo determinado por el articulo
11.

b) La participaciéon en seminarios, cursos o conferencias celebrados en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios, siempre que no tengan caracter permanente o habitual y no superen las setenta y
cinco horas anuales.

¢) La participacion en tribunales u érganos de seleccién para el ingreso en las Administraciones publicas.

d) La participacién en exdmenes, pruebas o evaluaciones efectuadas por el personal docente, en el caso de
que fueran distintas de las que habitualmente le correspondan, en la forma que se determinara
reglamentariamente.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos
de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y la creacién literarias, artisticas, cientificas y técnicas, asi como la colaboracién en las
publicaciones de ellos derivadas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de trabajo o
de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social, asi como
la colaboracién y asistencia ocasional en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no se originen como consecuencia de una relacidon de trabajo o de prestacion de
servicios.

h) La realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la intervencién en los cursos

de especializacién a que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria.

Articulo 3.

1 El personal incluido en el ambito de la presente Ley podra compatibilizar sus actividades con el ejercicio de
los siguientes cargos electivos:

a) Miembro del Parlamento de Catalufia, salvo que el propio Parlamento estableciera su incompatibilidad.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por
Sentencia del TC 73/1997, de 11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327.

b) Miembro de las Corporaciones locales, salvo que en las mismas ocupara cargos retribuidos periédicamente

y tuviera dedicacion exclusiva. 2. En cualquier caso, s6lo podran percibir la retribucién correspondiente a una
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de la actividades sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan a la otra
actividad.

Se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por Sentencia del TC
73/1997, de 11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327.
Se levanta la suspensién de la vigencia y aplicacién del apartado 1.a) por Auto del TC de 12 de julio de 1988. Ref. BOE-A-1988-18141.

Se suspede la vigencia y aplicacién del apartado 1.a) desde el 4 de marzo de 1988 para las partes del proceso y desde el 30 de marzo de 1988
para los terceros, por providencia del TC de 17 de marzo de 1988 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad nim. 399/1988. Ref.
BOE-A-1988-8349.

CAPITULO 11l ACTIVIDADES PUBLICAS

Articulo 4.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de la presente Ley sélo podré ocupar un segundo
puesto de trabajo o ejercer una segunda actividad en el sector publico si asi lo exigiera el interés del propio
servicio publico.

2. Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad para ocupar
un puesto de trabajo como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién a tiempo parcial y con
una duracién determinada.

3.Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad de los
Catedraticos y Profesores titulares de Universidades y de los Catedraticos de Escuelas Universitarias para
ocupar un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de cardcter exclusivamente de
investigacion, en centros publicos de investigaciéon, en el area de especialidad de su departamento
universitario, siempre que los dos puestos estuviesen autorizados como de prestacién a tiempo parcial.

4. Los que ocupen un cargo de los definidos como segundo puesto por el apartado 3 podran ser autorizados
para compatibilizar uno de los puestos docentes universitarios a que se refiere.

5. Los profesores titulares de escuelas universitarias de enfermeria podran ser autorizados a compatibilizar un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario, en los términos y condiciones indicados por los
apartados 3y 4.

6.En general, se considerara que este interés publico se da si se trata de un segundo puesto de trabajo
directamente relacionado con las tareas docentes que sean objeto del puesto de trabajo principal. Se
presupondra asimismo el interés publico si la funcién docente objeto de la segunda actividad estuviera
directamente relacionada con la funcién o actividad que se considera principal.

7. En principio se considerara asimismo de interés publico la realizacién habitual de funciones docentes para
la formacidn, seleccion o perfeccionamiento del personal en centros de formacién de funcionarios.

8. Se considerard asimismo que existe interés publico para ejercer un segundo cargo o actividad si asi lo
determina el Consejo Ejecutivo.

9. En los supuestos sefialados por los apartados 6, 7 y 8, correspondera al Consejo Ejecutivo determinar la
existencia de interés publico que serd condicién necesaria para la concesién de la autorizacion de
compatibilidad. Los departamentos interesados elevaran al Consejo Ejecutivo las propuestas correspondientes

a fin de que éste declare la posible existencia de interés publico.

Articulo 5.

1. Las remuneraciones totales que podran percibirse como consecuencia de las autorizaciones concedidas en
virtud del articulo 4 no podran superar en ningun caso las remuneraciones méaximas establecidas en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director general, o la que, en su caso, determine a tal
efecto el Presupuesto de la Generalidad. Tampoco podra superarse la retribucién que le corresponda por la
actividad principal, estimada en régimen de jornada ordinaria, incrementada de acuerdo con los siguientes

porcentajes:
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a) Un 30 por 100, los funcionarios del Grupo A o personal del nivel equivalente.

b) Un 35 por 100, los funcionarios del Grupo B o personal del nivel equivalente.

¢) Un 40 por 100, los funcionarios del Grupo C o personal del nivel equivalente.

d) Un 45 por 100, los funcionarios del Grupo D o personal del nivel equivalente.

e) Un 50 por 100, los funcionarios del Grupo E o personal del nivel equivalente.
2. La superacion de estos limites retributivos, en cémputo anual, requerira un acuerdo expreso del Consejo
Ejecutivo o del pleno de las Corporaciones locales, y inicamente podra concederse en base a razones de
especial interés para el servicio.
3.En el ambito de la presente Ley, se entendera por remuneraciéon cualquier derecho de contenido
econémico derivado directa o indirectamente de una prestacién o de un servicio personal, tanto si la cuantia

es fija o variable, como si se acredita periddica u ocasionalmente.

Articulo 6.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad que se autorice no podran computarse a efectos de
trienio, de derechos pasivos o pensién de la Seguridad Social, y podran suspenderse o adecuar su cotizaciéon a
efectos de derechos pasivos o de pension de la Seguridad Social. Las gratificaciones extraordinarias y la ayuda

familiar sélo podran percibirse por uno de los puestos, sea cual fuere su naturaleza.

Articulo 7.

1. El personal incluido en el ambito de la presente Ley que, por razdén del cargo o por designacién o
nombramiento, pertenezca a consejos de administraciéon o a érganos de gobierno de entidades o empresas
publicas o privadas en representacion del sector publico puede percibir Unicamente las dietas e
indemnizaciones derivadas de su asistencia en la cuantia establecida en el régimen general de dietas e
indemnizaciones de la Generalidad de Catalufia o de la corporacion local de que se trata.

2. No puede pertenecerse a mas de dos consejos de administraciéon o a 6rganos de gobierno fijados por el
apartado 1, salvo que esta pertenencia lo sea en virtud del cargo o bien esté determinada por el Gobierno o
por el pleno de la corporacion local de que se trate.

3. El Gobierno, a propuesta del Departamento de Economia y Finanzas, o el pleno de la corporacién deben
determinar el importe de las dietas o indemnizaciones a percibir por la pertenencia a los érganos de gobierno
de las entidades o empresas publicas o privadas a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, asi como
su régimen de control. También lo deben determinar para los casos de pertenencia a cualesquiera otros
6rganos colegiados de esta Administracién o de otra.

4.En el &mbito de la Administracién de la Generalidad, el importe de las dietas o indemnizaciones que por
cualquier concepto se perciban no pueden ser superiores en términos anuales al 30 % de las retribuciones
brutas que la persona afectada deba recibir por este periodo. El porcentaje puede ser modificado por la ley de
presupuestos.

Se modifica por el art. 34 de la Ley 7/2004, de 16 de julio. Ref. BOE-A-2004-16713.

Articulo 8.

1. Correspondera al Consejo Ejecutivo o, en su caso, al Pleno de la Corporacion local determinar con caracter
general los puestos del trabajo del sector publico que puedan desempefiarse en régimen de prestacion a
tiempo parcial.

2. El Consejo Ejecutivo podra determinar los puestos que sean incompatibles con las profesiones o actividades
privadas que puedan comprometer la imparcialidad o la independencia del personal, impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar el interés general, y debera hacerlo constar en la relacién

publica de puestos de trabajo.
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Articulo 9.

1. El Consejero competente o el Pleno de la Corporacién local en su caso, en atencién a las especiales
calificaciones del personal que de él dependa, excepcionalmente podra autorizar el ejercicio de actividades de
investigacion, de caracter no permanente, o de asesoramiento para supuestos concretos.

2. En ningln caso podran autorizarse dichas actividades si la persona afectada tuviera el puesto de trabajo en

el Departamento que tenga encomendadas aquellas tareas.

Articulo 10.

1. Quien accediera por cualquier titulo a un nuevo puesto de trabajo del sector ptublico que de conformidad
con lo dispuesto por la presente Ley sea incompatible con los que ocupe en aquel momento debera optar por
uno de ellos antes de la toma de posesién.

2. Si no ejerciera en el plazo sefialado la opcidn detallada en el apartado 1, se entendera que opta por el nuevo
puesto, y queda en el otro en la situacién administrativa correspondiente.

3. Si el nuevo puesto pudiera ser declarado compatible, dentro de diez dias contados desde el inicio del plazo
de toma de posesion, debera solicitarse su autorizacién. Este plazo se entendera prorrogado hasta que se
resuelva la solicitud de compatibilidad.

4. Si el 6rgano a quien corresponda la resolucion apreciara que las actividades o puestos de trabajo declarados
resultan incompatibles, y el interesado no hubiese efectuado la opcién que se detalla en el apartado 1, dicho
6rgano debera notificarselo para que antes de quince dias efectie la opcién que estime conveniente. Si
transcurrido este plazo no ejerciera este derecho se entendera que opta por el nuevo puesto, y que queda en el
otro en la situacién administrativa correspondiente.

5. El plazo de quince dias antes citado no podra ser ampliado salvo que se trate de un caso de fuerza mayor

debidamente probado, a juicio de la Administracion.

CAPITULO IV ACTIVIDADES PRIVADAS

Articulo 11.

Podréa autorizarse al personal incluido en el ambito de la presente Ley para el ejercicio de actividades privadas
en los términos establecidos por el articulo 12, salvo los siguientes casos:

a) El ejercicio de actividades privadas, por si o mediante sustitucién, incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se relacionen
directamente con las que lleve a cabo el Departamento, Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste
sus servicios. Se exceptuaran de esta prohibicién las actividades particulares que se ejerzan en virtud de un
derecho legalmente reconocido y que realicen para si los directamente interesados. No podran ser objeto de
compatibilidad las actividades profesionales que deban prestarse a personas a las que se esté obligado a
atender en el ejercicio del cargo publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion o de drganos rectores de Empresas o Entidades privadas, si la
actividad de las mismas estuviera directamente relacionada con las que lleve a cabo el Departamento,
Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste sus servicios el personal afectado y sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 7.

c) El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, ya sea por cuenta propia o bajo
dependencia o al servicio de Entidades o de particulares, en los asuntos en que intervenga o haya intervenido
en los dos ultimos afios o en los que deba intervenir por razén del puesto publico.

d) El ejercicio, por si o por personas interpuestas, de cargos de cualquier orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios

o con participacién o aval del sector publico, sea cual sea su configuracién juridica.
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e) La participacién superior al 10 por 100 del capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere la letra d).

Articulo 12.

1. Podré reconocerse la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas en los siguientes casos:
a) Si se ocupa un solo puesto de trabajo en el sector publico en régimen de jornada ordinaria y no se supera
el limite establecido por el apartado 2.
b)Si el cargo ocupado en el sector publico requiere la presencia efectiva del interesado en la
correspondiente Administracién publica durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
ordinaria, s6lo cuando este cargo tenga la consideracidon de prestacion a tiempo parcial.
c) Si se tiene autorizada la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos y no superasen entre
ambos la jornada maxima de la Administracién.

2. Sin perjuicio de lo establecido por el niimero 1 del presente articulo, en ningin caso la suma de jornadas de

la actividad publica principal y la actividad privada podra superar la jornada ordinaria de la Administraciéon

incrementada en un 50 por 100.

Articulo 13.
El personal a que se refiere la presente Ley no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el

ejercicio de ninguna actividad mercantil, profesional o industrial.

Articulo 14.
No podra autorizarse ni reconocerse compatibilidad al personal que ocupe los puestos de trabajo que
comporten la percepciéon de un complemento especifico por el factor de incompatibilidad o por concepto
equiparable.

Se levanta la suspensién de la vigencia y aplicacién de este articulo por Auto del TC de 12 de julio de 1988. Ref. BOE-A-1988-18141.

Se suspede la vigencia y aplicacién de este articulo desde el 4 de marzo de 1988 para las partes del proceso y desde el 30 de marzo de 1988
para los terceros, por providencia del TC de 17 de marzo de 1988 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad nim. 399/1988. Ref.
BOE-A-1988-8349.

Articulo 15.

1.La percepcidon de pension por jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de
seguridad social publico y obligatorio sera incompatible con el ejercicio de las funciones de puestos de trabajo
en el sector publico correspondientes a Diputados del Parlamento de Catalufia, a miembros de las
Corporaciones locales, a altos cargos y al resto del personal de las Administraciones publicas catalanas, de los
Entes y Organismos publicos de Catalufia, incluidas las entidades colaboradoras y las concertadas de la
Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. La percepcién de las pensiones antes mencionadas quedard en suspenso por el tiempo que se permanezca
en dicho puesto de trabajo, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

3.En el ambito laboral sera compatible la pensiéon de jubilaciéon parcial con un puesto de trabajo a tiempo

parcial.
CAPITULO V PROCEDIMIENTO
Articulo 16.

Quien desee ejercer otra actividad u ocupar un puesto de trabajo publico o privado debera formular

previamente la correspondiente declaracién de actividades, segin el modelo establecido reglamentariamente.

Articulo 17.
1. El ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad publica o privada requiere, en todos los casos,

autorizacion expresa previa.
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2. Transcurrido el plazo previsto reglamentariamente desde la presentacién de la solicitud de autorizacién de
compatibilidad en el registro del 6rgano competente para resolverla sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entiende desestimada la solicitud de autorizacién de compatibilidad de las actividades
declaradas en la solicitud.

Se modifica por el art. 104 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569

Articulo 18.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 10, en caso de que el interesado no haya hecho constar por cual de
las actividades o puestos de trabajo declarados opta como principal debera procederse de la siguiente forma:

1. Se considerara actividad principal la ejercida en el sector publico con jornada y horario ordinarios, en los
casos que la presente Ley determina.

2. Si se ejercieran dos cargos o actividades publicas compatibles a tiempo parcial, se considerara principal la
que tenga la jornada mas larga. En caso de ser ambas de igual duracién se considerara principal la de nivel y
retribucién mas altos, y en caso de ser ambas asimismo iguales en estos aspectos se considerara principal la

de mas antigiiedad.

Articulo 19.

1. Para poder otorgar la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos serd necesario un informe
en relacion con los puestos de caracter publico, el 6rgano competente de la correspondiente Administracion
publica, Director del Organismo, Ente o Empresa publica.

2. Unicamente sera de caracter vinculante el informe desfavorable emitido por el 6rgano competente.

Articulo 20.
Si se ejercieran varios cargos o actividades publicos declarados previamente compatibles, la solicitud de
compatibilidad para una actividad privada se efectuara en relacion con todos los puestos declarados

compatibles.

Articulo 21.

1. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo ni el horario del
interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico o de
modificacién en las condiciones del puesto de trabajo.

2. Asimismo, la autorizacién de compatibilidad estara condicionada al estricto cumplimiento de la jornada y

del horario en los puestos de caracter publico.

Articulo 22.

1. En el ambito de la Generalidad, las declaraciones de compatibilidad corresponderan:
a) Al Consejero de Sanidad y Seguridad Social, respecto al personal sanitario que ejerza la actividad
principal adscrito a su Departamento, Organismos o Entidades que de él dependan.
b) Al Consejero de Ensefianza, respecto al personal docente que ejerza la actividad principal adscrito a su
Departamento, Organismo o Entidades que de él dependan. En el &mbito universitario dicha competencia
sera ejercida por el Rector de la Universidad.
¢) Al Consejero competente en materia de funcién puablica, respecto al resto de personal que ejerza su
actividad principal en la Administraciéon de la Generalidad, en los Organismos, Entes, Corporaciones de
derecho publico y Empresas que de ella dependan. Si la actividad principal se desarrolla en las
universidades catalanas, esta competencia es ejercida por el correspondiente rector.

2.En el ambito de las Corporaciones locales, la competencia para efectuar las declaraciones de

compatibilidad correspondera al Pleno de la Corporacién.
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Se afiade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por la disposicion adicional 22 del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre. Ref. DOGC-
-1997-90001. Téngase en cuenta que este inciso ya fue afiadido por la Ley 9/1994.
Se afade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por el art. 74 de la Ley 9/1994, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1994-18447.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.
El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en relacién al régimen de incompatibilidades debera ser
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se hubiese

incurrido.

Articulo 24.

1. Los 6rganos a quienes corresponda la direccidn, inspeccién o mando de los diferentes servicios deberan

encargarse, bajo su responsabilidad, de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pudiera
incurrir el personal.

2. Especialmente, la Inspeccién General de Servicios de Personal debera vigilar y corregir de oficio todo
cuanto se refiera a materia de incompatibilidades en el &mbito de la Administracién de la Generalidad. El
Pleno de las Corporaciones locales debera determinar, en su caso, en funcién del nimero de personal del que
disponga cada Corporacién, la conveniencia de establecer un d6rgano con responsabilidad especifica a tal

efecto.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

@ Segun el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacidn ordinaria, incrementada en:
A) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
B) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
C) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
D) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal de nivel equivalente.
Regién de Murcia, 2026

@ Indique la respuesta incorrecta. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con lo siguientes principios:
A) Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.
B) Principio de presuncién de inocencia.
C) Principio de culpabilidad.
D) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

Gobierno de Canarias, 2024
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico... Ponte a prueba

®

Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las administraciones publicas, no podra reconocerse compatibilidad alguna para

actividades privadas a quien:

A) Se le hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad pablicos.

B) Se le hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad privada, siempre que la suma de
jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

C) Selehubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma
de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

D) Sele hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma
de jornadas de ambos sea superior al 70 por cien de la méxima en las Administraciones Publicas.
Gobierno de La Rioja, 2025

Cual de las siguientes actividades queda exceptuada del régimen de incompatibilidades en base a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas:

A) Elejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios en todos los casos.

B) Laproduccidny creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas siempre que se produzcan de forma ocasional.

C) Lacolaboraciény la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

D) Todas estan exceptuadas.

Comunidad de Madrid, 2023

Segun el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las sanciones impuestas por faltas leves,
prescribiran:

A) Alosdos afios.

B) Alos seis meses.

C) Alafo.

D) Alostresaiios.

Comunidad de Madrid, 2025
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Tema 3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR... Soluciones

Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

@
- @

- @

Practica con mas de 450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 7 Lincompat = pdg. 28 El articulo 7 establece distintos limites seguin el grupo funcionarial: para el grupo C,
la remuneracién del puesto principal puede incrementarse hasta un 40 por 100. El porcentaje del grupo D es del
45 por 100, mientras que los grupos Ay B tienen limites inferiores. Por tanto, el 40 por 100 corresponde al grupo
C.

Art. 94 TREBEP = pdg.22 La potestad disciplinaria se rige por el principio de irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables, no por su retroactividad. En cambio, las disposiciones
sancionadoras que sean favorables si pueden aplicarse retroactivamente. Por eso, la afirmacién indicada no
expresa correctamente uno de los principios aplicables.

Art. 13 Lincompat = pdg. 30 La ley impide reconocer compatibilidad para actividades privadas a quien ya
tenga autorizada la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos. Esta prohibicién se aplica
cuando la suma de las jornadas de ambos puestos alcanza o supera la jornada maxima en las Administraciones
Publicas. En ese supuesto, no cabe afiadir una actividad privada compatible.

Art. 19 Lincompat = pdg. 31 La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional estan expresamente exceptuadas del régimen de incompatibilidades. El cargo en
juntas rectoras de mutualidades o patronatos solo queda exceptuado si no es retribuido. La creacién y
produccién literaria, artistica, cientifica o técnica esta exceptuada cuando no deriva de una relacién de empleo o
de prestacion de servicios.

Art. 97 TREBEP = pdg.24 El articulo 97 establece que las sanciones impuestas por faltas leves prescriben al
afio. Este plazo se cuenta desde que la resolucién sancionadora es firme. No debe confundirse con el plazo de
prescripcion de las propias faltas leves, que es de seis meses.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-medio-a2-ayto-sant-esteve-sesrovires
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AQUI ACABA LA MUESTRA

Has visto 3 de los 21 temas de este

PDF.

Te faltan 18 temas de este PDF. El PDF entero de Técnico/a Medio/a (Temario

general) - Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires lleva 21 de los 60 temas del

programa oficial: el texto de sus 20 normas, con los articulos mas preguntados

senalados.

EL PDF ENTERO

24,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

PDF con 21 de los 60 temas del programa
oficial.

21 de los 60 temas del programa oficial
Los articulos mas preguntados, sefialados

Lo mas preguntado de cada tema

TEMARIO + LIBRO DE TEST

44,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

Con el libro de test de esta convocatoria.
Fallas una pregunta, lees su articulo y vuelves
aintentarlo.

Consiguelo en OposicionesExpress
Apunta con la cdmara o entra en la pagina de tu convocatoria.

oposicionesexpress.com/Test-Tecnico-a-Medio-a-Ayuntamiento-de-
Sant-Esteve-Sesrovires-A2.html?quiero=temario

El texto de 20 normas, sin articulos derogados
5 preguntas de examen por tema, explicadas
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