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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Técnico de Administracion General (74 de 90 temas) - Ayuntamiento de Nules. Son 52 normas, en
el orden de tus 74 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,
ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo 74 de los 90 temas del programa oficial.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 74 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 371 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en
HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
6 Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos mas preguntados, y la lista de la pagina 9 reline
los de todo el temario con su pégina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Unién Europea,
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su versién consolidada en la fecha que figura al empezar
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Técnico de Administracidn

General (74 de 90 temas) - Ayuntamiento de Nules. Edicién de octubre de 2026.
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|I1dlce Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE I.- DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS, POLITICAS DE IGUA...

Temal La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del 10
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
CE 1-9,135, 166-169

Tema2 Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la 15
Constitucion Espaiiola. La proteccidon y suspension de los derechos fundamentales.
CE 10-55

Tema 3 La Administracién Plblica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto. La Administracién 25

Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
CE 103-106 - LRJSP 2, 81-108 - HP-VAL 152-155

Tema 4 La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con —
fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho interno.
CE 81-96, 150 - CC 1-2

Tema5 El Reglamento. La potestad reglamentaria. Funcién y fundamento. Distincién de figuras afines. Las —
relaciones entre la Ley y el Reglamento.
CE 97 - LPACAP 37, 127-133 - Ley-Gobierno 22-28 - LRJSP 6

Tema 6 La Corona. Las funciones del Rey. La Ratificacion. —
CE 56-65

Tema7 Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. Organos de control dependientes —
de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.
CE 54,66-96, 109-111, 136 - LO-DefPueblo 1-33 - LO-TCu 1-36, 38-43

Tema 8 El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. El —
Ministerio Fiscal.
CE 117-127 - LOPJ 1-20, 104-106, 541, 558-610 - EOMF 1-17, 19-31

Tema 9 El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacién y remocién del Presidente del —
Gobierno. El Gobierno. Composiciény funciones.
CE 97-102, 108, 112-115 - Ley-Gobierno 1-6, 11-14, 21

Tema 10 Laorganizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La —
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
CE 137-139, 143-147, 151-158

Temall Elsistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco —
competencial de las Entidades Locales.
CE 148-150 - LBRL 2, 7, 25-27, 36-38 - LRL-VAL 33-37, 50-51

Temal12 LaComunitatValenciana. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura —
y contenido basico. Instituciones basicas de la Comunitat Valenciana. Les Corts. El Presidente. El
Consell.
EA-CV 1-7,20-32, 81 - CE 143, 146-147 - LGob-VAL 1-37, 44-59

Temal1l3 Competencias de la Comunitat Valenciana. Especial referencia a las competencias en materia de —
régimen local.
EA-CV 45-46, 49-58, 63-66

Tema 14  ElTribunal Constitucional. Organizacién, composiciény funciones. La eficacia de sus sentencias. —
CE 159-165 - LOTC 1-26, 38-40, 53-55, 86-87, 92
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Tema 15 Discriminacién por razén de género, con especial referencia a la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, —
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
LO-Igualdad 1-78 - Igualdad-VAL 1-4, 44-48

Tema 16 Latransparenciaen las administraciones publicas: publicidad activa y derecho de acceso a la —
informacién publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacién.
LTBG 1,2-24 - LTBG-VAL 1-6, 7-39 - ENS 1-4, 5-11

Tema 17 Proteccién de datos personalesy garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. —
Derechos de las personas.
LOPDGDD 1-3,4-10, 11-18, 79-97 - RGPD 1-4,5-11,12-23

Tema2l LaUnidn Europea: origeny evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, —
funcionamiento y competencias.
TUE 13-19 - TFUE 223-287, 300-307, 308-309

PARTE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema22 Laspersonasen el procedimiento administrativo: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, —
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.
LPACAP 3-8,9-12,13-14, 53

Tema23  Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion. —
LPACAP 34-36

Tema24 Lanotificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion —
infructuosa. La publicacion.
LPACAP 40-46 - RD-203-2021 41-45

Tema 25 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La —
aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
LPACAP 39

Tema26 Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa —
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.
LPACAP 38, 97-105 - LJCA 25, 30

Tema 27 Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El —
principio de conservacién del acto administrativo.
LPACAP 47-52

Tema28 Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al —
procedimiento administrativo comun.
LPACAP 1-2,9-12, 13-14, 16-17, 26-28 - RD-203-2021 1-40, 46-55

Tema29 Lainiciacién del procedimiento: clases, enmienday mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, —
escritos y comunicaciones.
LPACAP 16, 54-55, 57-69 - RD-203-2021 37-40

Tema30 Laadopciéon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, —
ampliacién y tramitacién de urgencia.
LPACAP 22-23,29-33, 56

Tema31l Lainstruccidn del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. —
LPACAP 75-83

Tema32 Laordenaciény tramitacién del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento —
administrativo comun.
LPACAP 70-74, 96
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Tema33 Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucién expresa: —
principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.
LPACAP 21, 84-92

Tema34 Elincumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen —
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
LPACAP 21, 24-25,93-95

Tema35 Larevisién de actosy disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacién de actos. —
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.
LPACAP 106-111

Tema36 Losrecursos administrativos. Concepto. Régimen juridico. Actos impugnables. Clases: recursos —
ordinarios y extraordinarios.
LPACAP 112-126

Tema37 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. —
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.
LRJSP 25-31 - LPACAP 53, 63-64, 85, 89-90 - LBRL 139-141

Tema 38 Los contratos del Sector Publico (1). Principios y reglas generales de la contratacién publica. La —
aplicacién en el ambito municipal. Tipos de contratos en el sector puiblico municipal. Contratos sujetos
aregulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.
LCSP 1-3,12-27,28-35

Tema39 Los contratos del Sector Publico (I1). Organos competentes en materia de contratacién. Perfecciény —
forma del contrato. Objeto, precio, valor estimado. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.
LCSP 36-37, 61-64, 99-102, 106-114, 323-334

Tema40 Los contratos del Sector Pablico (Ill). Normas generales de la preparacién de los contratos de las —
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
LCSP 115-187

Tema4l Los contratos del Sector Publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos —
administrativos: Normas generales. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de
contratacion.
LCSP 38-60, 188-217

Tema44 Laresponsabilidad de la Administracion Publica. Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la —
reparacién. La accioén de responsabilidad.
LRJSP 32-35 - LPACAP 65, 67, 81, 91-92 - CE 106 - ROF 223-224

Tema45 Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones —
Publicas.
LRJSP 36-37 - ROF 225

Tema46 Formas de accién administrativa. El fomento: Especialmente las subvenciones. La policia —
administrativa y sus clases.
LGS 1-69

PARTE Ill.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema47 LaAdministracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia: Su significado y —

alcance. Garantia institucional de la autonomia local. La doctrina del Tribunal Constitucional.
CE 137, 140-142 - LBRL 1
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Tema 48

Tema 49

Tema 50

Tema 51

Tema 52

Tema 53

Tema 54

Tema 55

Tema 56

Tema 57

Tema 58

Tema 59

Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen local: su fundamento constitucional
y naturaleza. Legislacién autonémica sobre régimen local: sus relaciones con el estatal. Problematica
de la aplicacién a las entidades locales de las leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.

CE 148-149 - EA-CV 63-66 - LBRL 2 - TRRL 1 - LRL-VAL 2

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento organicoy
ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas
locales. Limites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
naturaleza, publicacién, limites e impugnacion.

LBRL 4, 33,49, 70 - TRRL 55-56 - ROF 4, 196-197, 214-217 - LRL-VAL 28 - LPACAP 127-133 - LJCA 10, 25-27, 123-126

Las elecciones locales. Evolucién en el derecho histérico espafiol y principios de la legislacion electoral
vigente. Los partidos politicos en la representacion local. El distrito electoral. Electores y elegibles. La
Administracién y el procedimiento electoral.

LOREG 1-48, 80-83, 176-179, 184-187, 192-196, 199-200, 202-203 - LBRL 73 - ROF 23-29 - LRL-VAL 134-135

El procedimiento electoral. Proclamacién de miembros electos de las Corporaciones Locales. Régimen
de recursos. Pérdida de la condiciéon de miembro de la Corporacion. Destitucion de presidentes de
corporaciones locales.

LOREG 44-120, 180-182, 187-189, 191, 197-198, 204-209 - ROF 6-9

El Municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacién territorial del Estado,
como entidad representativa de los intereses locales y como organizacién prestadora de los servicios
publicos.

CE 137,140 LBRL 1, 11,25-26 - LRL-VAL 1, 33-37

El territorio municipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracién de términos municipales.
Organizacién territorial del municipio. Desconcentracién y descentralizacién, distritos y barrios,
entidades infra municipales.

LBRL 12-13,24, 128 - RPDT 1-25, 40-50 - LRL-VAL 5-18, 54-72 - ROF 128-129, 132-133, 142-145 - TRRL 2-10

La poblacién municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion
vecinal en la Administracién Local. Derechos de los extranjeros.
LBRL 15-18,69-72 - RPDT 53-92, 107 - ROF 226-236 - LRL-VAL 23-25, 137-143 - LO-Extranjeria 3-22 - CE 13

La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Principios fundamentales. Los
6rganos basicos y los érganos complementarios. El estatuto de los miembros de las Entidades Locales.
LBRL 19-23, 73-78 - ROF 10-34, 35-41, 43-53, 119-127, 130-131, 134-139 - LRL-VAL 26-27, 29-32, 125-136

Organos basicos y complementarios en los municipios de régimen comin. Los regimenes municipales
especiales. El régimen de consejo abierto. Los municipios con estatuto juridico especial. Las entidades
locales territoriales de dmbito inferior al municipal.

LBRL 19-24, 29-30, 121-132 - ROF 35, 40-41, 43-54, 111, 119-133, 142-145 - LRL-VAL 26-27, 29-32, 38-47,54-72 - TRRL 38-45 ...

Las entidades asociativas en el régimen local: las Mancomunidades de Municipios y las dreas
metropolitanas; régimen estatal y autondmico valenciano.
LBRL 43-44 - TRRL 35-36 - ROF 140 - LRL-VAL 73-90 - RPDT 31-38

Régimen de sesionesy acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus
clases, requisitos y procedimientos de constitucién y celebracién.
LBRL 46 - ROF 77-97, 112-113, 134-139 - TRRL 46-49, 51, 53 - LRL-VAL 112-113, 115-116, 118-120, 124

Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos. Sistemas de votaciony
cdmputo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente de la corporacion.

LBRL 47 - ROF 42, 98-103, 109-110, 173, 198-207 - TRRL 50, 52, 54 - RD-128-2018 3-4 - LRL-VAL 117, 121-123
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Tema 60 Lasrelaciones entre la Administracién Localy las otras Administraciones Publicas. Principios —
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacién. Técnicas de control. La disolucién
de las entidades locales.
LBRL 10, 55-62, 117-120 - LRJSP 140-154 - TRRL 61-71 - LRL-VAL 52, 111, 144-153 - LOREG 183

Tema 6l Régimen de laimpugnaciony suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la —
Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones
Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionan su autonomia.
LBRL 63-67 - LRL-VAL 154-158 - LJCA 19, 44, 127 - LOTC 59, 75

Tema 62 Clases de bienes locales. Los bienes de dominio pUblico. Peculiaridades de su régimen juridico en el —
ambito local. Medios de proteccién del dominio publico local. Problematica de los bienes comunales.
LBRL 79-83 - TRRL 74-78, 85-86 - RBEL 1-8, 17-36, 44-73, 94-108, 120-135 - LPAAP 3-4, 28-29, 41-60 - LRL-VAL 178-181

Tema 63 Eldominio publico local. Concepto y naturaleza. Régimen juridico del dominio publico. Usoy —
utilizacién.
RBEL 74-91 - LPAAP 5-6, 30, 84-104 - LRL-VAL 184

Tema 64 Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y enajenacion de los bienes propios. —
Administracién, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.
RBEL 9-16, 37-43,92-93, 109-119 - TRRL 79-84, 87 - LRL-VAL 182-183, 185-191 - LPAAP 7-8, 105-109

Tema 65 Los convenios. Definicidén y tipos. Requisitos, eficacia y contenido. La extincién de los conveniosy —
efectos.
LRJSP 47-53 - LRL-VAL 111

Tema 66 Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principios y limites. Medios de intervencion. —
Régimen juridico de las licencias.
LBRL 84 - RSCL 1-7,9-22 - LRJSP 4 - LPACAP 69 - L-17-2009 4-11 - L-12-2012 1-5 - L6-2014-CV 10-17, 51-74

Tema 67 Elservicio publico en la esfera local. Municipalizacién y provincializacién de servicios locales. —
Significado y valoracién histérica. Presupuestos, requisitos y procedimiento para la municipalizacién y
provincializacién. La competencia. Los servicios obligatorios.

LBRL 25-26, 86 - TRRL 96-100 - RSCL 30-36, 45-66, 95-101 - LRL-VAL 33-37, 192-197

Tema 68 Modos de gestidn de los servicios publicos locales. La gestidn directa y la gestién indirecta. Los —
consorcios y demas entes prestadores.
LBRL 85 - TRRL 95, 101-106 - RSCL 41-44, 67-75, 85-94, 102-147 - LCSP 284-297 - LRJSP 118-127

Tema 69 Losempleados publicos: Clasesy régimen juridico. —
TREBEP 1-13, 75-77 - LBRL 89, 92, 103-104 - TRRL 130, 167, 169-177 - LFP-VAL 1-5, 16-27, 31, 36

Tema70 Losinstrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los —
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.
TREBEP 69-74 - LBRL 90-91 - TRRL 126-128 - LFP-VAL 37-59

Tema71 Elacceso alos empleos pUblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincidn —
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservados.
TREBEP 55-68, 78-84 - LBRL 91-92, 97, 100-102 - TRRL 133-139, 158-166, 168 - RD-128-2018 2-16 - LFP-VAL 60-75, 107-130 -....

Tema72 Larelacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los funcionarios —
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Sistema retributivo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios.
TREBEP 9, 14-54, 85-98 - Lincompat 1-20 - LBRL 93-95 - TRRL 130, 140-157 - RD-861-1986 1-8 - LFP-VAL 76-106, 131-191
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Tema 74

Tema 75

Tema 76

Tema 77

Tema78

Tema 79

Tema 80

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia en las
bases de ejecucién del presupuesto. Proceso de elaboracién y aprobacién del Presupuesto.
TRLRHL 162-166, 168-171 - RD-500-1990 2-16, 18-23

Estructura presupuestaria. Las clasificaciones de los gastos. Naturaleza de la clasificacién: operaciones
corrientes y de capital, unilaterales y bilaterales. La clasificacion de los ingresos.
Orden-EHA-3565-2008 1-9, 11-94 - TRLRHL 167 - RD-500-1990 17

Las fases de ejecucién del Presupuesto. Ejecucién, liquidacién y cierre del Presupuesto. Ejecucién de
los gastos. Los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

TRLRHL 183-193 - RD-500-1990 52-78, 89-105

Modificaciones de créditos presupuestarios. Tipologia y clasificaciones. Concepto y requisitos.
Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
TRLRHL 177-182 - RD-500-1990 34-51 - LOEPSF 3-17

Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho Privado. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.
TRLRHL 2-5,20-37, 41-47, 57-58, 127

Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalacionesy Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
TRLRHL 38, 59-110

Procedimiento de Gestién y Liquidacion Tributaria. Procedimiento de Inspeccién de Tributos.
Procedimiento de recaudacién tributaria, periodo voluntario y ejecutivo.
LGT 62,101-102, 117-140, 141-159, 160-177 - RGAT 116-165, 166-197 - RGR 68-123 - TRLRHL 10, 12
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

371

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 14 LPACAP
Art. 47 LPACAP
Art. 21 LPACAP
Art. 35 LPACAP
Art. 149 CE
Art. 30 LPACAP
Art. 41 LPACAP
Art. 39 LPACAP
Art. 24 LPACAP
Art. 9 CE

Art. 32 LRJSP
Art. 4 LPACAP
Art. 5 LPACAP
Art. 137 CE
Art. 40 LPACAP
Art. 122 | PACAP
Art. 43 LPACAP
Art. 112 LPACAP
Art. 48 LPACAP
Art. 16 LCSP
Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP
Art. 103 CE

Art. 125 LPACAP

403

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Ley 40/2015 régimen juridico del secto...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Constitucion Espaiiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

v
=
(]
(]
[
=
-
o
7
Q.
(]
[¢]
x
Q
3
(]
=

Tema Pagina

319 Tema 1l pag. 10
289 — —
288 — —
255 — —
217 — —
213 — —
210 — —
196 — —
185 — —
183 — —
181 pag. 11
175 — —
174 — —
174 — —
167 — —
159 — —
156 — —
151 — —
148 — —
145 — —
142 — —
140 Tema 2 pag. 22
139 — —
Tema3

137 pag. 25

136 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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PARTE I.- DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, TRANSPARENCIA, PROTECCIO... ] 12vuelta (] 2°vuelta () 3.2°vuelta

TEMA La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
1 constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE G 319
arts.1a 9,135y 166 a 169 - 14 articulos Art.9 CE ) 181
Art. 3 CE C ) 69
Art. 167 CE ) 67
Art.2CE () 64
14 articulos - empieza en la pag. 10 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.022 sobre el tema entero.

- Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9, 135y 166 a 169 - 14 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TITULO VIl ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 135.

1. Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria.

2. El Estado y las Comunidades Auténomas no podran incurrir en un déficit estructural que supere los
margenes establecidos, en su caso, por la Unién Europea para sus Estados Miembros. Una ley organica fijara
el déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Autdénomas, en relacién con su
producto interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presupuestario.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas habran de estar autorizados por ley para emitir deuda publica o
contraer crédito. Los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago
gozara de prioridad absoluta. Estos créditos no podran ser objeto de enmienda o modificacién, mientras se
ajusten a las condiciones de la ley de emisién. El volumen de deuda puablica del conjunto de las
Administraciones Publicas en relacién con el producto interior bruto del Estado no podra superar el valor de

referencia establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4.Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica sélo podran superarse en caso de
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catastrofes naturales, recesién econémica o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control
del Estado y perjudiquen considerablemente la situacién financiera o la sostenibilidad econémica o social del
Estado, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.
5. Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacién, en los
procedimientos respectivos, de los 6rganos de coordinacién institucional entre las Administraciones Publicas
en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso, regulara:
a) La distribucién de los limites de déficit y de deuda entre las distintas Administraciones Publicas, los
supuestos excepcionales de superacién de los mismos y la forma y plazo de correccion de las desviaciones
que sobre uno y otro pudieran producirse.
b) La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.
c) La responsabilidad de cada Administracién Publica en caso de incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.
6. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivos Estatutos y dentro de los limites a que se
refiere este articulo, adoptaran las disposiciones que procedan para la aplicacién efectiva del principio de
estabilidad en sus normas y decisiones presupuestarias.
Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 27 de septiembre de 2011. Ref. BOE-A-2011-15210. Los limites de déficit estructural establecidos

en el apartado 2 entran en vigor a partir de 2020, segtin establece la disposicién adicional tnica.3.

TiTULO X DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicién paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podra aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi
lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de

cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.
1. Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por

mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decisiéon y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que

debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacion.

Articulo 169.
No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados

previstos en el articulo 116.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

®

®

®

®

Segun el articulo 1.1 de la Constitucion espafiola, sefala la respuesta INCORRECTA “Espafia se constituye
en un Estado...”

A) Unitario

B) Democréatico

C) De Derecho

D) Social

Gobierno de Aragén, 2023

La Hacienda Publica en la Constitucion Espanola. Indique cudl de las siguientes proposiciones es
INCORRECTA. De acuerdo con el articulo 135 de la Constitucion Espafiola de 1978 relativo al principio de
estabilidad presupuestaria:

A) Eldéficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en relacién con su producto
interior bruto se fijara a través de ley organica.

B) Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica podran superarse solamente si se producen las
circunstancias excepcionales tasadas en el articulo 135, que seran apreciadas ademas por mayoria absoluta de
los miembros del Congreso de los Diputados.

C) Paraemitir deuda publica o contraer crédito, el Estado debera estar autorizado por ley, mientras que las
Comunidades Auténomas podran hacerlo mediante una norma de rango inferior a la ley adoptada por el
Consejo de Gobierno.

D) Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacion, en los
procedimientos respectivos, de los 6rganos de coordinacién institucional entre las Administraciones Publicas
en materia de politica fiscal y financiera.

Gobierno de Navarra, 2021

Segun el articulo 7 de la Constitucion Espaiiola, la creacién y el ejercicio de la actividad de los sindicatos de
trabajadores y las asociaciones empresariales son...

A) Conforme a sus estatutos y normas de creacion

B) Libres dentro del respeto a la Constituciény a la ley

C) Libres conforme a las leyes, normas de creacién y fines

D) Libres dentro de las limitaciones conforme a sus estatutos y normas de creacion

Xunta de Galicia, 2024

¢Cual de los siguientes es considerado por la CE como uno de los valores superiores del ordenamiento
juridico?

A) Lajerarquia normativa.

B) Elpluralismo politico.

C) Lapublicidad normativa.

D) Laequidad.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2024

De acuerdo con el articulo 1 de la Constitucion Espanola de 1978:

A) Espafia se constituye en un Estado laico y democratico, que propugna como valores rectores de su
ordenamiento juridico la libertad, la unidad, la igualdad y el pluralismo politico.

B) Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de
su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

C) Lasoberania nacional reside en el Congreso de los Diputados, del que emanan los poderes del Estado.

D) Lasoberania nacional reside en las Cortes Generales, de las que emanan los poderes del Estado.

Generalitat Valenciana, 2023
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.1CE pdg. 10 Elarticulo 1.1 define Espafia como un Estado social y democrético de Derecho. No incluye
el calificativo «unitario» en esa formulacién. Por eso, esa afirmacion es la incorrecta.

Art.135CE | pdg. 11 La Constitucién exige que tanto el Estado como las comunidades auténomas estén
autorizados por ley para emitir deuda publica o contraer crédito. Por tanto, no cabe que las comunidades
auténomas lo hagan mediante una norma de rango inferior aprobada por su Consejo de Gobierno. Esta
exigencia aparece en el articulo 135.3.

Art. 7CE pdg. 11 La Constitucidn reconoce libertad tanto para crear sindicatos y asociaciones empresariales
como para ejercer su actividad. Esa libertad esta sujeta al respeto a la propia Constituciony a la ley. Ademas, su

estructura interna y funcionamiento deben ser democréticos.

Art.1CE pdg. 10 La Constitucion proclama cuatro valores superiores que orientan todo el ordenamiento: la

w

libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. De las propuestas, solo este Ultimo figura en esa lista
cerrada. La jerarquia normativa y la publicidad de las normas son principios que garantizan el funcionamiento
del sistema juridico, pero no valores superiores. Conviene no confundir los valores que inspiran el Estado social
y democrético de Derecho con esos principios garantizadores recogidos en otro precepto constitucional.

5 e Art. 1CE | pdg. 10 La Constitucién define a Espafia como un Estado social y democrético de Derecho. También
establece que la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico son valores superiores de su
ordenamiento juridico. La soberania nacional reside en el pueblo espaiiol, del que emanan los poderes del
Estado.

Practica con mas de 1.000 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tag-al-ayto-nules
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Tema 2 - Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiol... CE - arts. 10-13

PARTE I.- DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, TRANSPARENCIA, PROTECCIO... ] 12vuelta (] 2°vuelta () 3.2°vuelta

TEMA Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y
2 economicos en la Constitucion Espaiiola. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 54 CE G 140

arts. 10 a 55 - 46 articulos Art. 53 CE ) 124
Art. 17 CE D 117
Art. 10 CE CGED 99
Art. 18 CE L 83

46 articulos - empieza en la pag. 15 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.589 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 10 a 55 - 46 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.
1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.
1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,

atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
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y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden puablico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesidn tendra caricter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las
demads confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
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resolucioén judicial.
4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidén y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtin tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicaciéon social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucioén judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con

peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial

motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
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2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningin caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacién vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios

democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacion general de

la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto

a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los

centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
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Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra

ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacion social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningiin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. S6lo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcioén social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.
1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u

oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y

las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociaciéon colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la

investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,

durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifnos gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
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garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velarad especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud ptblica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacidn sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participaciéon libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.
1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e

igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidn especial que sea necesaria para dicho ejercicio.
2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon

social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
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participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPIiTULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podré recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracidon, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo

establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
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2. Una ley organica podréa determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria

intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,

apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las

investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién

injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

®

De acuerdo con el articulo 20.5 de la Constitucion espaiiola, el secuestro de publicaciones:

A) No podra acordarse en ningln caso.

B) Podrd acordarse en virtud de resolucién judicial motivada.
C) Podra acordarse en virtud de Real Decreto del Gobierno.
D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

Asamblea de Madrid, 2025

Segun el articulo 54 de la Constitucion Espanola, ;cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:
A) ElDefensor del Pueblo es un alto comisionado de las Cortes Generales.

B) Una ley de bases regulard la institucién del Defensor del Pueblo.

C) Las Cortes Generales designan al Defensor del Pueblo.

D) ElDefensor del Pueblo puede supervisar la actividad de la Administracién.
Junta de Castillay Ledn, 2026

Uno de los puntos del articulo 27 de la Constitucién Espafola contempla:
A) Laensefianza bésica es obligatoriay gratuita.

B) Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.

C) Sereconoce el derecho a la proteccion de la salud.

D) Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Generalitat Valenciana, 2023

Segun la Constitucion Espafiola, ;las asociaciones podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades?

A) No.

B) Si, solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién administrativa motivada.

C) Si,sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial motivada.

D) Si,sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién del érgano administrativo
superior competente.

Generalitat Valenciana, 2023

El principio "non bis in idem" significa:

A) Que nadie puede ser sancionado por dos infracciones, como establece la Constitucién.

B) Que un funcionario no puede ser sancionado en via penal y administrativa patrimonial al mismo tiempo.
C) Que lainfraccién penal tiene que quedar en suspenso si hay identidad de fundamentos.

D) Todo es falso.
Ayuntamiento de Piedrabuena, 2022
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 G Art. 20.5CE | pdg. 17 La Constitucion permite el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacién Gnicamente en virtud de una resolucién judicial. Por tanto, no puede acordarlo directamente el
Gobierno mediante un real decreto ni se prohibe en todos los casos. La decision corresponde a la autoridad
judicial.

Art. 54 CE | pdg.22 El articulo 54 establece que la institucion del Defensor del Pueblo se regulard mediante
una ley orgdnica, no mediante una ley de bases. También lo configura como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por estas, y le permite supervisar la actividad de la Administracion. Por eso, la afirmacion
sobre una ley de bases es incorrecta.

Art. 27 CE | pdg. 18 El articulo 27 reconoce el derecho a la educacién y establece expresamente que la
ensefianza basica es obligatoria y gratuita. Las demds afirmaciones corresponden a otros preceptos
constitucionales, no a este articulo. Por tanto, la ensefianza basica obligatoria y gratuita es el contenido
contemplado en el articulo indicado.

Art.22CE | pdg.17 El derecho de asociacién estd reconocido por la Constitucién, pero las asociaciones
pueden ser disueltas o suspendidas en sus actividades. Para ello se exige una resolucién judicial motivada, no

una decisién administrativa. Esta garantia impide que la Administracién adopte por si sola esa medida.

Art. 25 CE | pdg. 18 Este principio impide castigar dos veces los mismos hechos cuando coinciden el mismo

H

sujeto, el mismo hecho y el mismo fundamento; no basta con que existan dos infracciones distintas. Tampoco lo
recoge de forma expresa la Constitucion, sino que se deduce del derecho sancionador. Ademas, cuando
concurren la via penal y la administrativa, lo que se paraliza es el procedimiento administrativo en espera del
penal, nunca al revés. Por ello ninguna de las descripciones ofrecidas refleja correctamente su contenido.

Practica con mas de 1.550 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tag-al-ayto-nules
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PARTE I.- DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, TRANSPARENCIA, PROTECCIO... ] 12vuelta (] 2°vuelta () 3.2°vuelta

TEMA La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
3 concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 103 CE ] 137
arts. 103 a 106 - 4 articulos Art. 2 LRJSP o 81
LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 106 CE b 29
arts.2y 81 a108- 35 articulos Art. 104 CE [ ) 16
HP-VAL - Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ha... Art. 84 LRJSP L 16
arts. 152 a 155 - 4 articulos

43 articulos - empieza en la pag. 25 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 349 sobre el tema entero.

Constitucion Espafiola
En este tema: arts. 103 a 106 - 4 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 103.

1.La Administraciéon Publica sirve con objetividad los intereses generales y actiia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaleyy al Derecho.

2. Los 6rganos de la Administracién del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios ptblicos, el acceso a la funcién ptblica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de

incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.
1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el

libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley orgénica determinara las funciones, principios basicos de actuaciéon y estatutos de las Fuerzas y

Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
La ley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas

por la ley, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y

defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

¢) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.
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Articulo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesiéon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la

lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

T Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 2y 81 a 108 - 35 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
3.Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi

como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

TiTULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

CAPITULO | DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Articulo 81. Principios generales de actuacion.

1. Las entidades que integran el sector publico institucional estan sometidas en su actuacién a los principios
de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera asi como al principio de
transparencia en su gestion. En particular se sujetardn en materia de personal, incluido el laboral, a las
limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos
generales.

2. Todas las Administraciones Puablicas deberan establecer un sistema de supervision continua de sus

entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su
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creaciéon y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacién expresa de propuestas de
mantenimiento, transformacién o extincion.

3. Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién autonémica y local se regiran
por las disposiciones basicas de esta ley que les resulten de aplicacidn, y en particular, por lo dispuesto en los
Capitulos Iy VI y en los articulos 129 y 134, asi como por la normativa propia de la Administracion a la que se
adscriban.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020

Articulo 82. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

1. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, se configura como un registro
publico administrativo que garantiza la informacién publica y la ordenacién de todas las entidades integrantes
del sector publico institucional cualquiera que sea su naturaleza juridica. La integracion y gestion de dicho
Inventario y su publicacién dependera de la Intervencion General de la Administracién del Estado.

Téngase en cuenta que esta ltima actualizacién del apartado 1, establecida por la disposicién final 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
Ref. BOE-A-2017-12902, tendrd efectos desde el 9 de marzo de 2018, segtin determina su disposicion final 16. Redaccién anterior: "1. El
Inventario de Entidades del Sector Piblico Estatal, Autonémico y Local, se configura como un registro piblico administrativo que garantiza la
informacion publica y la ordenacion de todas las entidades integrantes del sector publico institucional cualquiera que sea su naturaleza
juridica. La integracién y gestién de dicho Inventario y su publicacién dependerd de la Intervencion General de la Administracién del Estado y
la captacién y el tratamiento de la informacién enviada por las Comunidades Auténomas y las Entidades locales para la formacién y
mantenimiento del inventario dependerd de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local."

2. El Inventario de Entidades del Sector Publico contendra, al menos, informacién actualizada sobre la
naturaleza juridica, finalidad, fuentes de financiacién, estructura de dominio, en su caso, la condiciéon de
medio propio, regimenes de contabilidad, presupuestario y de control asi como la clasificaciéon en términos de
contabilidad nacional, de cada una de las entidades integrantes del sector publico institucional.

3. Al menos, la creacidn, transformacion, fusién o extincién de cualquier entidad integrante del sector publico
institucional, cualquiera que sea su naturaleza juridica, sera inscrita en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local.

Se modifica, con efectos de 9 de marzo de 2018, el apartado 1 por la disposicion final 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902

Articulo 83. Inscripcion en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.
1. El titular del méaximo 6rgano de direccién de la entidad notificara, a través de la intervencién general de la
Administraciéon correspondiente, la informacién necesaria para la inscripcién definitiva en el Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, en los términos previstos reglamentariamente, de
los actos relativos a su creacién, transformacion, fusién o extincién, en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde que ocurra el acto inscribible. En la citada notificacién se acompafiara la documentaciéon
justificativa que determina tal circunstancia.
2. La inscripcidn definitiva de la creacion de cualquier entidad integrante del sector publico institucional en el
Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local se realizara de conformidad con las
siguientes reglas:
a) El titular del maximo drgano de direccién de la entidad, a través de la intervencidon general de la
Administracion correspondiente, notificard, electrénicamente a efectos de su inscripcidn, al Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, la norma o el acto juridico de creacién en el
plazo de 30 dias habiles desde la entrada en vigor de la norma o del acto, segun corresponda. A la
notificacién se acompafiara la copia o enlace a la publicacién electrénica del Boletin Oficial en el que se
publicé la norma, o copia del acto juridico de creacidén, asi como el resto de documentacién justificativa
que proceda, como los Estatutos o el plan de actuacién.

b) La inscripcién en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local se practicara
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dentro del plazo de 15 dias hébiles siguientes a la recepcién de la solicitud de inscripcion.

c) Para la asignacion del Numero de Identificaciéon Fiscal definitivo y de la letra identificativa que
corresponda a la entidad, de acuerdo con su naturaleza juridica, por parte de la Administracién Tributaria
sera necesaria la aportacion de la certificaciéon de la inscripcion de la entidad en el Inventario de Entidades

del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

CAPITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL ESTATAL

Articulo 84. Composicion y clasificacion del sector publico institucional estatal.
1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado, los cuales
se clasifican en: 1. Organismos auténomos.
2. Entidades publicas empresariales.
3. Agencias estatales. b) Las autoridades administrativas independientes. ¢) Las sociedades mercantiles
estatales. d) Los consorcios. e) Las fundaciones del sector publico. f) Los fondos sin personalidad juridica. g)
Las universidades publicas no transferidas. 2. La Administracién General del Estado o entidad integrante del
sector publico institucional estatal no podra, por si misma ni en colaboracién con otras entidades ptblicas o
privadas, crear, ni ejercer el control efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningin otro tipo de entidad
distinta de las enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza y régimen juridico. Lo
dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la participacién del Estado en organismos internacionales o
entidades de ambito supranacional, ni a la participaciéon en los organismos de normalizacién y acreditacion
nacionales o en sociedades creadas al amparo de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversiéon y
reindustrializacion. 3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, que les sea de aplicacién y por lo dispuesto en esta ley en lo que no esté previsto en su
normativa especifica.

Se modifica por la disposicién final 34.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339
Se modifica, con efectos de 9 de marzo de 2018, el apartado 2 por la disposicién final 15.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020.

Articulo 84 bis. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las entidades del sector piiblico
institucional estatal.

1. El principio de representaciéon equilibrada entre mujeres y hombres sera de aplicacién a las personas
titulares de las presidencias, vicepresidencias, direcciones generales, direcciones ejecutivas y asimilados de
las entidades del sector publico institucional estatal que tengan la condicién de méaximos responsables, asi
como a las personas con contratos de alta direccién en las citadas entidades, de tal manera que las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el ambito de cada
entidad.

2. El principio de representacién equilibrada se garantizara también en la composicién de los érganos
colegiados de gobierno de las entidades.

Se afiade por el art. 8.3 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Téngase en cuenta para su aplicacién lo previsto en la disposicion transitoria 1.3 de la citada Ley Orgdnica.

Articulo 85. Control de eficacia y supervision continua.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estaran sometidas al control de eficacia y
supervision continua, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 110. Para ello, todas las entidades
integrantes del sector publico institucional estatal contaran, en el momento de su creacién, con un plan de

actuacién, que contendra las lineas estratégicas en torno a las cuales se desenvolvera la actividad de la
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entidad, que se revisaran cada tres afios, y que se completard con planes anuales que desarrollaran el de
creacion para el ejercicio siguiente.
2. El control de eficacia sera ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a través de las inspecciones
de servicios, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de
la entidad y la adecuada utilizacién de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacién y
sus actualizaciones anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
se ejerza por la Intervencién General de la Administracién del Estado.
3. Todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estan sujetas desde su creacion hasta
su extincién a la supervision continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos
en esta Ley. En particular verificara, al menos, lo siguiente:
a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién.
b) Su sostenibilidad financiera.
¢) La concurrencia de la causa de disolucion prevista en esta ley referida al incumplimiento de los fines
que justificaron su creacidon o que su subsistencia no resulte el medio mas idéneo para lograrlos. Las
actuaciones de planificacidn, ejecucidon y evaluacién correspondientes a la supervision continua se
determinaran reglamentariamente.
4. Las actuaciones de control de eficacia y supervision continua tomaran en consideracion:
a) La informacién econémico financiera disponible.
b) El suministro de informacién por parte de los organismos publicos y entidades sometidas al Sistema de
control de eficacia y supervisién continda.
c) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos ministeriales. Los resultados de
la evaluacidn efectuada tanto por el Ministerio de adscripcién como por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puablicas se plasmaran en un informe sujeto a procedimiento contradictorio que, segtiin
las conclusiones que se hayan obtenido, podra contener recomendaciones de mejora o una propuesta de

transformacioén o supresion del organismo publico o entidad.

Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.
1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser consideradas medios propios y
servicios técnicos de los poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracién de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, ademas de disponer
de medios suficientes e idéneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacidn, se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Sea una opcién mas eficiente que la contratacion puablica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios
de rentabilidad econdmica.
b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de disponer de los
bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico. Formara parte del control de
eficacia de los medios propios y servicios técnicos la comprobacion de la concurrencia de los mencionados
requisitos. En la denominacion de las entidades integrantes del sector ptblico institucional que tengan la
condicién de medio propio debera figurar necesariamente la indicaciéon “Medio Propio” o su abreviatura
“M.P.".
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3. En el supuesto de creacién de un nuevo medio propio y servicio técnico deberd acompaiiarse la propuesta
de declaracién de una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior y que, en este
supuesto de nueva creacién, deberd ser informada por la Intervencién General de la Administracién del
Estado.

Se modifica por la disposicion final 34.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339
Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 94 de 20 de abril de 2021. Ref. BOE-A-2021-6240

Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector publico institucional estatal.
1. Cualquier organismo auténomo, entidad publica empresarial, agencias estatales, sociedad mercantil estatal
o fundacion del sector publico institucional estatal podra transformarse y adoptar la naturaleza juridica de
cualquiera de las entidades citadas.
2. La transformacién tendra lugar, conservando su personalidad juridica, por cesidn e integraciéon global, en
unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de la entidad transformada con sucesién universal de derechos y
obligaciones. La transformacién no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra
ser entendida como causa de resolucion de las relaciones juridicas.
3. La transformacién se llevard a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificaciéon de la Ley de
creacion, salvo en el caso de la transformacion en agencias estatales que debera efectuarse por ley.
4. Cuando un organismo auténomo, entidad publica empresarial o Agencias Estatales se transforme en una
entidad publica empresarial, Agencias Estatales, sociedad mercantil estatal o en una fundacién del sector
publico, el Real Decreto o la Ley mediante el que se lleve a cabo la transformacién debera ir acompafiado de la
siguiente documentacion:
a) Una memoria que incluya:
1° Una justificacién de la transformaciéon por no poder asumir sus funciones manteniendo su
naturaleza juridica originaria.
2.° Un analisis de eficiencia que incluira una prevision del ahorro que generara la transformacién y la
acreditacién de inexistencia de duplicidades con las funciones que ya desarrolle otro drgano, organismo
publico o entidad preexistente.
3.2 Un analisis de la situacién en la que quedara el personal, indicando si, en su caso, parte del mismo se
integrara, bien en la Administracién General del Estado o bien en la entidad publica empresarial,
sociedad mercantil estatal o fundacién que resulte de la transformacion.
b) Un informe preceptivo de la Intervencién General de la Administracién del Estado en el que se valorara
el cumplimiento de lo previsto en este articulo.
5. La aprobacion del Real Decreto de transformacion conllevara:

a) La adaptacion de la organizaciéon de los medios personales, materiales y econdémicos que resulte
necesaria por el cambio de naturaleza juridica.

b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en la Administracién General del
Estado. En su caso, esta integracion se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos de movilidad
establecidos en la legislaciéon de funcién putblica o en la legislacion laboral que resulte aplicable. Los
distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los mismos derechos y obligaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion. La adaptacién, en su caso, de
personal que conlleve la transformacién no supondrd, por si misma, la atribuciéon de la condicién de
funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en la entidad transformada. La integracién
de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas a funcionarios publicos sin serlo
podra realizarse con la condicién de “a extinguir”, debiéndose valorar previamente las caracteristicas de

los puestos afectados y las necesidades de la entidad donde se integren. De la ejecucién de las medidas de
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transformaciéon no podrad derivarse incremento alguno de la masa salarial preexistente en la entidad
transformada.
Se modifica por la disposicién final 34.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

CAPITULO Il DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS ESTATALES

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 88. Definicion y actividades propias.

Son organismos publicos dependientes o vinculados a la Administracién General del Estado, bien
directamente o bien a través de otro organismo publico, los creados para la realizaciéon de actividades
administrativas, sean de fomento, prestaciéon o de gestién de servicios ptblicos o de produccién de bienes de
interés publico susceptibles de contraprestacion; actividades de contenido econdémico reservadas a las
Administraciones Publicas; asi como la supervision o regulacion de sectores econdmicos, y cuyas

caracteristicas justifiquen su organizaciéon en régimen de descentralizacién funcional o de independencia.

Articulo 89. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tiene personalidad juridica ptblica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en esta Ley.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria. Los
estatutos podran atribuir a los organismos publicos la potestad de ordenar aspectos secundarios del
funcionamiento para cumplir con los fines y el servicio encomendado, en el marco y con el alcance
establecido por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico de dicho servicio. Los actos y
resoluciones dictados por los organismos publicos en el ejercicio de potestades administrativas son
susceptibles de los recursos administrativos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 90. Estructura organizativa en el sector publico estatal.
1. Los organismos publicos se estructuran en los érganos de gobierno, y ejecutivos que se determinen en su
respectivo Estatuto. Los maximos drganos de gobierno son el Presidente y el Consejo Rector. El estatuto
puede, no obstante, prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas. La direccién del organismo
publico debe establecer un modelo de control orientado a conseguir una seguridad razonable en el
cumplimiento de sus objetivos.
2. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacién de las entidades,
conforme a su naturaleza y a los criterios previstos en Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades. A estos efectos, las entidades seran clasificadas en tres grupos. Esta clasificacién determinara
el nivel en que la entidad se sitia a efectos de:
a) Nimero méaximo de miembros de los érganos de gobierno.
b) Estructura organizativa, con fijacién del numero minimo y maximo de directivos, asi como la cuantia
méaxima de la retribucién total, con determinacién del porcentaje maximo del complemento de puesto y
variable.

Articulo 91. Creacion de organismos publicos estatales.
1. La creacién de los organismos publicos se efectuara por Ley.
2. La Ley de creacion establecera:

a) El tipo de organismo publico que crea, con indicacién de sus fines generales, asi como el Departamento
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de dependencia o vinculacién.
b) En su caso, los recursos econdmicos, asi como las peculiaridades de su régimen de personal, de
contratacién, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza, exijan norma con rango de
Ley.
3. El anteproyecto de ley de creaciéon del organismo publico que se eleve al Consejo de Ministros debera ser
acompafiado de una propuesta de estatutos y de un plan inicial de actuacién, junto con el informe preceptivo
favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que valorara el cumplimiento de lo previsto

en este articulo.

Articulo 92. Contenido y efectos del plan de actuacion.
1. El plan inicial de actuacién contendra, al menos:
a) Las razones que justifican la creacién de un nuevo organismo publico, por no poder asumir esas
funciones otro ya existente, asi como la constataciéon de que la creaciéon no supone duplicidad con la
actividad que desarrolle cualquier otro 6rgano o entidad preexistente.
b) La forma juridica propuesta y un analisis que justifique que la elegida resulta mas eficiente frente a otras
alternativas de organizacién que se hayan descartado.
¢) La fundamentaciéon de la estructura organizativa elegida, determinando los drganos directivos y la
prevision sobre los recursos humanos necesarios para su funcionamiento.
d) El anteproyecto del presupuesto correspondiente al primer ejercicio junto con un estudio econémico-
financiero que acredite la suficiencia de la dotacidon econdmica prevista inicialmente para el comienzo de
su actividad y la sostenibilidad futura del organismo, atendiendo a las fuentes futuras de financiacién de
los gastos y las inversiones, asi como a la incidencia que tendra sobre los presupuestos generales del
Estado.
e) Los objetivos del organismo, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores para medirlos, y la
programacién plurianual de cardcter estratégico para alcanzarlos, especificando los medios econémicos y
personales que dedicara, concretando en este ultimo caso la forma de provisién de los puestos de trabajo,
su procedencia, coste, retribuciones e indemnizaciones, asi como el ambito temporal en que se prevé
desarrollar la actividad del organismo. Asimismo, se incluirdn las consecuencias asociadas al grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y, en particular, su vinculacién con la evaluacién de la gestion
del personal directivo en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del complemento de
productividad o concepto equivalente se realizara teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el plan de creacién y en los anuales.
2. Los organismos publicos deberdn acomodar su actuacién a lo previsto en su plan inicial de actuacién. Este
se actualizara anualmente mediante la elaboracién del correspondiente plan que permita desarrollar para el
ejercicio siguiente las previsiones del plan de creacién. El plan anual de actuacion debera ser aprobado en el
ultimo trimestre del afio natural por el departamento del que dependa o al que esté vinculado el organismo y
debera guardar coherencia con el Programa de actuacidn plurianual previsto en la normativa presupuestaria.
El Plan de actuacién incorporara, cada tres afios, una revisiéon de la programacion estratégica del organismo.
La falta de aprobacién del plan anual de actuaciéon dentro del plazo fijado por causa imputable al organismo, y
hasta tanto se subsane la omisién, llevara aparejada la paralizacién de las transferencias que deban realizarse
a favor del organismo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, salvo que el Consejo de Ministros
adopte otra decisién.
3.El plan de actuacién y los anuales, asi como sus modificaciones, se hard publico en la pagina web del

organismo publico al que corresponda.
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Articulo 93. Contenido de los estatutos.
1. Los estatutos regularan, al menos, los siguientes extremos:
a) Las funciones y competencias del organismo, con indicaciéon de las potestades administrativas que
pueda ostentar.
b) La determinacién de su estructura organizativa, con expresiéon de la composicién, funciones,
competencias y rango administrativo que corresponda a cada érgano. Asimismo se especificaran aquellos
de sus actos y resoluciones que agoten la via administrativa.
¢) El patrimonio que se les asigne y los recursos econémicos que hayan de financiarlos.
d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio, presupuesto y contratacion.
e) La facultad de participacién en sociedades mercantiles cuando ello sea imprescindible para la
consecucion de los fines asignados.
2. Los estatutos de los organismos publicos se aprobaran por Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio al que el
organismo esté vinculado o sea dependiente.
3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento

efectivo del organismo publico.

Articulo 94. Fusion de organismos publicos estatales.
1. Los organismos publicos estatales de la misma naturaleza juridica podran fusionarse bien mediante su
extincién e integracion en un nuevo organismo publico, bien mediante su extincidon por ser absorbido por
otro organismo publico ya existente.
2. La fusién se llevard a cabo mediante norma reglamentaria, aunque suponga modificaciéon de la Ley de
creacién. Cuando la norma reglamentaria cree un nuevo organismo publico resultante de la fusiéon debera
cumplir con lo previsto en el articulo 91.2 sobre requisitos de creacién de organismos publicos.
3. A la norma reglamentaria de fusién se acompafiara un plan de redimensionamiento para la adecuacién de
las estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de la nueva situacién y en el
que debe quedar acreditado el ahorro que generara la fusién. Si alguno de los organismos publicos estuviese
en situacion de desequilibrio financiero se podra prever, como parte del plan de redimensionamiento, que las
obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables y derivados de la actividad que
ocasiond el desequilibrio, se integren en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada,
adscrito al nuevo organismo publico o al absorbente, segin corresponda. La actividad o actividades que
ocasionaron el desequilibrio dejaran de prestarse tras la fusién, salvo que se prevea su realizacion futura de
forma sostenible tras la fusion. El plan de redimensionamiento, previo informe preceptivo de la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado debera ser aprobado por cada uno de los organismos publicos
fusionados si se integran en uno nuevo o por el organismo publico absorbente, segin corresponda al tipo de
fusién.
4. La aprobacion de la norma de fusion conllevara:
a) La integracidon de las organizaciones de los organismos publicos fusionados, incluyendo los medios
personales, materiales y econémicos, en los términos previstos en el plan de redimensionamiento.
b) El personal de los organismos publicos extinguidos se podra integrar bien en la Administracion General
del Estado o bien en el nuevo organismo publico que resulte de la fusién o en el organismo ptblico
absorbente, segin proceda, de acuerdo con lo previsto en la norma reglamentaria de fusién y de
conformidad con los procedimientos de movilidad establecidos en la legislaciéon de funcién ptblica o en la

legislacion laboral que resulte aplicable. Los distintos tipos de personal de los organismos publicos
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fusionados tendran los derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion. La integracién de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas
a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con la condicién de «a extinguir», debiéndose valorar
previamente las caracteristicas de los puestos afectados y las necesidades del organismos donde se
integren. Esta integracion de personal no supondra, en ningin caso, la atribuciéon de la condicién de
funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en los organismos publicos fusionados. De la
ejecucion de las medidas de fusién no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
organismos publicos afectados.

¢) La cesién e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de los organismos publicos
extinguidos en el nuevo organismo publico resultante de la fusion o en el organismo publico absorbente,
segun proceda, que le sucedera universalmente en todos sus derechos y obligaciones. La fusion no alterara
las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra ser entendida como causa de resoluciéon
de las relaciones juridicas.

d) Si se hubiera previsto en el plan de redimensionamiento, las obligaciones, bienes y derechos
patrimoniales que se consideren liquidables se integraran en un fondo, sin personalidad juridica y con
contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo publico resultante de la fusiéon o al organismo ptblico
absorbente, segiin proceda, que designard un liquidador al que le correspondera la liquidacion de este
fondo. Esta liquidacién se efectuara de conformidad con lo previsto en el articulo 97. La liquidacién debera
llevarse a cabo durante los dos afios siguientes a la aprobacion de la norma reglamentaria de fusién, salvo
que el Consejo de Ministros acuerde su prérroga, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan
corresponder a los acreedores. La aprobacion de las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad
del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas a propuesta de la

Intervencién General de la Administracidén del Estado.

Articulo 95. Gestion compartida de servicios comunes.
1. La norma de creacién de los organismos publicos del sector publico estatal incluira la gestién compartida
de algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decision de no compartirlos se justifique, en la
memoria que acompaiie a la norma de creacién, en términos de eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en razones de
seguridad nacional o cuando la organizacion y gestion compartida afecte a servicios que deban prestarse de
forma auténoma en atencién a la independencia del organismo. La organizacién y gestion de algunos o todos
los servicios comunes se coordinard por el Ministerio de adscripciéon, por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o por un organismo publico vinculado o dependiente del mismo.
2. Se consideran servicios comunes de los organismos publicos, al menos, los siguientes:

a) Gestioén de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacién.

c¢) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestion financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacién publica.

Articulo 96. Disolucion de organismos publicos estatales.

1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:
a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacién.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la Administracién General
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del Estado.

¢) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la pervivencia del

organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacién resulte el incumplimiento de los fines que justificaron la

creacién del organismo o que su subsistencia no es el medio méas idéneo para lograrlos y asi se concluya en

el control de eficacia o de supervisién continua.

e) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

f) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento determinado al efecto en el

acto juridico que acuerde la disolucion.
2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de disolucién previstas en las letras a), b), c),
d) o e) del apartado anterior, el titular del maximo 6rgano de direccién del organismo lo comunicara al titular
del departamento de adscripcion en el plazo de dos meses desde que concurra la causa de disolucién.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la comunicacién y concurriendo la causa de disolucién, el
organismo publico quedara automaticamente disuelto y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincién. En el plazo de dos meses
desde la recepcion de la comunicacion a la que se refiere el parrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptara
el correspondiente acuerdo de disolucion, en el que designara al 6rgano administrativo o entidad del sector
publico institucional estatal que asumira las funciones de liquidador, y se comunicara al Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para su publicacion. Transcurrido dicho plazo sin
que el acuerdo de disolucién haya sido publicado, el organismo publico quedara automaticamente disuelto y
no podra realizar ningin acto juridico, salvo los estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su
liquidacién y extincién.
Se modifica por la disposicion final 34.4 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339 Se suspende la aplicacién de lo previsto
en los apartados 1.e) y 3 para las cuentas anuales aprobadas durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, segtn establece la disposicién adicional
2 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923 Se suspende la aplicacién de lo previsto en los apartados 1.e) y 3 para las

cuentas anuales aprobadas durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, seqUn establece la disposicién adicional 2 del Real Decreto-ley 16/2020,
de 28 de abril. Ref. BOE-A-2020-4705

Articulo 97. Liquidacién y extincion de organismos publicos estatales.

1. Publicado el acuerdo de disolucién al que se refiere el articulo anterior, o transcurridos los plazos en él
establecidos sin que éste haya sido publicado, se entendera automaticamente iniciada la liquidacién.

2. La liquidacién tendra lugar por la cesién e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo
del organismo publico en la Administracién General del Estado que le sucedera universalmente en todos sus
derechos y obligaciones. El 6rgano o entidad designada como liquidador determinard, en cada caso, el 6rgano
o entidad concreta, de la Administracion General del Estado, donde se integraran los elementos que forman
parte del activo y del pasivo del organismo publico liquidado. La responsabilidad que le corresponda al
empleado publico como miembro de la entidad u 6rgano liquidador sera directamente asumida por la entidad
o la Administracién General del Estado que lo designd. La Administracion General del Estado podré exigir de
oficio al empleado publico que designé a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido por los
dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, culpa o negligencia
graves, conforme a lo previsto en las Leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

3. La Administracién General del Estado quedara subrogada automaticamente en todas las relaciones juridicas
que tuviera el organismo publico con sus acreedores, tanto de caracter principal como accesorias, a la fecha
de adopcién del acuerdo de disolucién o, en su defecto, a la fecha en que concurriera la causa de disolucidn,
incluyendo los activos y pasivos sobrevenidos. Esta subrogacién no alterara las condiciones financieras de las

obligaciones asumidas ni podra ser entendida como causa de resoluciéon de las relaciones juridicas.
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4. Formalizada la liquidacién del organismo publico se producira su extinciéon automatica.

SECCION 2.2 ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES

Articulo 98. Definicion.

1. Los organismos auténomos son entidades de derecho ptblico, con personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestién, que desarrollan actividades propias de la Administracién
Publica, tanto actividades de fomento, prestacionales, de gestiéon de servicios publicos o de produccién de
bienes de interés publico, susceptibles de contraprestacién, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

2. Los organismos auténomos dependen de la Administracién General del Estado a la que corresponde su
direccién estratégica, la evaluacién de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga la naturaleza juridica
de organismo auténomo debera figurar en su denominacién la indicacién «organismo auténomo» o su

abreviatura «O.A.».

Articulo 99. Régimen juridico.

Los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en esta Ley, en su ley de creacidn, sus estatutos, la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de las normas de derecho administrativo

general y especial que le sea de aplicacién. En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

Articulo 100. Régimen juridico del personal y de contratacion.

1. El personal al servicio de los organismos auténomos serd funcionario o laboral, y se regira por lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y deméas normativa reguladora de los funcionarios publicos y por la normativa
laboral. El nombramiento de los titulares de los érganos de los organismos auténomos se regira por las
normas aplicables a la Administracién General del Estado. El titular del maximo érgano de direccién del
organismo tendra atribuidas, en materia de gestion de recursos humanos, las facultades que le asigne la
legislacion especifica. El organismo auténomo estard obligado a aplicar las instrucciones sobre recursos
humanos dictadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a comunicarle a este
departamento cuantos acuerdos o resoluciones adopte en aplicacién del régimen especifico de personal
establecido en su Ley de creacion o en sus estatutos.

2. La contratacion de los organismos auténomos se ajustara a lo dispuesto en la legislacién sobre contratacion
del sector publico. El titular del maximo érgano de direccién del organismo auténomo sera el 6rgano de
contratacion.

Articulo 101. Régimen econdmico-financiero y patrimonial.

1. Los organismos auténomos tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del
de la Administracion Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sean titulares. La
gestiéon y administracion de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del Patrimonio de la
Administracién que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, serd ejercida de acuerdo a lo

establecido para los organismos auténomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Los recursos econémicos de los organismos auténomos podran provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c¢) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos generales del Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracion o entidades publicas.
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e) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

f) Cualquier otro recurso que estén autorizados a percibir, segin las disposiciones por las que se rijan o

que pudieran serles atribuidos.

Articulo 102. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.
Los organismo auténomos aplicaran el régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, y de
control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

SECCION 3.2 LAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES DE AMBITO ESTATAL

Articulo 103. Definicién.

1. Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho publico, con personalidad juridica propia,
patrimonio propio y autonomia en su gestiéon, que se financian con ingresos de mercado, a excepcioén de
aquellas que tengan la condiciéon o retinan los requisitos para ser declaradas medio propio personificado de
conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, y que junto con el ejercicio de potestades
administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestiéon de servicios o de produccién de bienes de
interés publico, susceptibles de contraprestacion.

2.Las entidades publicas empresariales dependen de la Administracién General del Estado o de un
Organismo auténomo vinculado o dependiente de ésta, al que le corresponde la direccién estratégica, la
evaluacioén de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga naturaleza juridica
de entidad publica empresarial debera figurar en su denominacién la indicacién de «entidad publica
empresarial» o su abreviatura «E.P.E».

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 34.5 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 104. Régimen juridico.

Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad
de sus 6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta Ley, en su Ley de creacién, sus estatutos, la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, y el resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de

aplicacion.

Articulo 105. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales s6lo pueden ser ejercidas
por aquellos drganos de éstas a los que los estatutos se les asigne expresamente esta facultad.

2.No obstante, a los efectos de esta Ley, los 6rganos de las entidades publicas empresariales no son
asimilables en cuanto a su rango administrativo al de los 6rganos de la Administracién General del Estado,

salvo las excepciones que, a determinados efectos se fijen, en cada caso, en sus estatutos.

Articulo 106. Régimen juridico del personal y de contratacion.
1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las especificaciones
dispuestas en este articulo y las excepciones relativas a los funcionarios publicos de la Administracion General
del Estado, quienes se regiran por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y demas normativa reguladora de
los funcionarios publicos o por la normativa laboral.
2. La seleccion del personal laboral de estas entidades se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinard en los estatutos de la entidad, serd nombrado con arreglo a los

criterios establecidos en el apartado 11 del articulo 55, atendiendo a la experiencia en el desempefio de
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puestos de responsabilidad en la gestiéon publica o privada.
b) El resto del personal serd seleccionado mediante convocatoria publica basada en los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
3. (Suprimido)
4. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas efectuara, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre la evoluciéon de los gastos de personal y de la gestion de sus recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establecidos por los mismos.
5.La Ley de creacién de cada entidad publica empresarial debera determinar las condiciones conforme a las
cuales, los funcionarios de la Administracién General del Estado, podran cubrir destinos en la referida
entidad, y establecera, asimismo, las competencias que a la misma correspondan sobre este personal que, en
todo caso, serdn las que tengan legalmente atribuidas los Organismos auténomos.
6. La contrataciéon de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones contenidas al respecto
en la legislacion de contratos del sector ptblico.

Se suprime el apartado 3 por la disposicién final 34.6 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 107. Régimen econdmico-financiero y patrimonial.
1. Las entidades publicas empresariales tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio,
distinto del de la Administracion Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sean
titulares. La gestion y administracién de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del Patrimonio
de la Administracién que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera ejercida de acuerdo con lo
previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.
2.Las entidades publicas empresariales podran financiarse con los ingresos que se deriven de sus
operaciones, obtenidos como contraprestacién de sus actividades comerciales, y con los recursos econémicos
que provengan de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio y cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
Excepcionalmente, cuando asi lo prevea la Ley de creacidn, podra financiarse con los recursos econémicos
que provengan de las siguientes fuentes: a) Las consignaciones especificas que tuvieran asignadas en los
Presupuestos Generales del Estado. b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.
c) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
3.Las entidades publico empresariales se financiaran mayoritariamente con ingresos de mercado, a
excepcién de aquellas que tengan la condicién o reunan los requisitos para ser declaradas medio propio
personificado de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico. Se entiende que se financian
mayoritariamente con ingresos de mercado cuando tengan la consideracion de productor de mercado de
conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas. A tales efectos se tomara en consideracion la clasificacion de
las diferentes entidades publicas a los efectos de la contabilidad nacional que efecttie el Comité Técnico de
Cuentas Nacionales y que se recogera en el Inventario de Entidades del sector Publico estatal, Autonémico y
Local.
Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 34.7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339
SECCION 4.2 AGENCIAS ESTATALES

Articulo 108. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.
Las entidades publicas empresariales aplicardn el régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad y de control establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
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Articulo 108 bis. Definicion.

1.Las Agencias Estatales son entidades de derecho publico, dotadas de personalidad juridica publica,
patrimonio propio y autonomia en su gestion, facultadas para ejercer potestades administrativas, que son
creadas por el Gobierno para el cumplimiento de los programas correspondientes a las politicas ptblicas que
desarrolle la Administraciéon General del Estado en el &mbito de sus competencias. Las agencias estatales
estan dotadas de los mecanismos de autonomia funcional, responsabilidad por la gestién y control de
resultados establecidos en esta ley.

2. Con independencia de cuél sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga naturaleza de
Agencia Estatales debera figurar en su denominacién la indicacién de “Agencia Estatal”.

Se afiade por la disposicién final 34.9 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 108 ter. Régimen juridico.
1. Las agencias estatales se rigen por esta ley y, en su marco, por el estatuto propio de cada una de ellas; y el
resto de las normas de derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacion.
2. La actuacion de las agencias estatales se produce, con arreglo al plan de accién anual, bajo la vigencia y con
arreglo al pertinente contrato plurianual de gestiéon que ha de establecer, como minimo y para el periodo de
su vigencia, los siguientes extremos:
a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestién a desarrollar.
b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacién de los marcos temporales
correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y sus plazos temporales, asi
como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.
c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacién en materia de gestiéon de
recursos humanos.
d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion de los objetivos, si
bien seran automaticamente revisados de conformidad con el contenido de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente.
e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo que hace a exigencia
de responsabilidad por la gestién de los 6rganos ejecutivos y el personal directivo, asi como el montante de
masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto equivalente del personal laboral.
f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se pudieran producir
por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las consecuencias de responsabilidad
en la gestién que, en su caso, deban seguirse de tales déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en
todo caso, a lo que establezca el contenido de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio
correspondiente.
g) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones anuales que, en su caso,
procedan.
3. En el contrato de gestion se determinaran los mecanismos que permitan la exigencia de responsabilidades
a que se refiere la letra e) del apartado anterior por incumplimiento de objetivos.
4. El Consejo Rector de cada agencia estatal aprueba la propuesta de contrato inicial de gestion, en el plazo de
tres meses desde su constituciéon. Los posteriores contratos de gestién se presentaran en el Ultimo trimestre
de la vigencia del anterior. La aprobacién del contrato de gestiéon tiene lugar por Orden conjunta de los
Ministerios de adscripcion, de Politica Territorial y Funcién Publica y de Hacienda, en un plazo maximo de
tres meses a contar desde su presentaciéon. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendra su vigencia
el contrato de gestién anterior.

TEMARIO Técnico de Administracién General (74 de 90 temas) - Ayuntamiento de Nules - oposicionesexpress.com pag. 39




Tema 3 - La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién Plblica: concepto. La Administraci... LRJSP - arts. 108 ter-108 quater

5. En el seno del Consejo Rector se constituird una Comisién de Control, con la composicién que se determine
en los estatutos. Corresponde a la Comisién de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecucién del
contrato de gestion y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestion econémico-financiera
que deba conocer el propio Consejo y que se determinen en los Estatutos.

Se aflade por la disposicién final 34.10 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 108 quater. Régimen juridico de personal.
1. El personal al servicio de las Agencias Estatales est4 constituido por:

a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en la Agencia Estatal en el

momento de su constitucion.

b) El personal que se incorpore a la Agencia Estatal desde cualquier administracion publica por los

correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en esta ley.

¢) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante pruebas selectivas convocadas al efecto en los

términos establecidos en esta Ley.

d) El personal directivo.
2. El personal a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior mantiene la condiciéon de personal
funcionario, estatutario o laboral de origen, de acuerdo con la legislacién aplicable.
3.El personal funcionario y estatutario se rige por la normativa reguladora de la funcién publica
correspondiente, con las especialidades previstas en esta Ley y las que, conforme a ella, se establezcan en el
estatuto de cada agencia estatal. El personal laboral se rige por el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el resto de la normativa
laboral.
4. La seleccion del personal al que se refiere la letra c) se realiza mediante convocatoria publica y de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. A tal efecto, y en el periodo previsto en el contrato de gestion, las agencias estatales determinan
sus necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. La determinacién de las necesidades de
personal a cubrir se realizard con sujecién a la tasa de reposicion que, en su caso, se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. La prevision de necesidades de personal
se incorpora a la oferta anual de empleo de la correspondiente agencia estatal, que se integra en la oferta de
empleo publico estatal, de conformidad con lo que establezca la Ley anual de Presupuestos Generales del
Estado. Las agencias estatales seleccionan a través de sus propios 6rganos de seleccion, a su personal laboral
de acuerdo con los requisitos y principios establecidos en el parrafo anterior. Las convocatorias de seleccion
de personal funcionario se efectuaran por el Ministerio al que se encuentren adscritos los cuerpos o escalas
correspondientes, y, excepcionalmente por la propia agencia estatal mediante convenio suscrito al efecto. Los
organos de representacion del personal de la agencia estatal seran tenidos en cuenta en los procesos de
seleccion que se lleven a cabo.
5.Las agencias estatales elaboran, convocan y, a propuesta de oérganos especializados en selecciéon de
personal, resuelven las correspondientes convocatorias de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario, de conformidad con los principios generales y procedimientos de provisién establecidos en la
normativa de funcién publica.
6. La movilidad de los funcionarios destinados en las agencias estatales podra estar sometida a la condiciéon de
autorizacidn previa en las condiciones y con los plazos que se determinen en sus estatutos y de acuerdo con la
normativa de funcién publica.
7. Las agencias estatales disponen de su relaciéon de puestos de trabajo, elaborada y aprobada por la propia

agencia estatal dentro del marco de actuacién que, en materia de recursos humanos, se establezca en el
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contrato de gestion.

8. El personal que preste sus servicios en las agencias estatales vera reconocido su derecho a la promocién
dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco del Estatuto del Empleado Publico. Dicha carrera
tendra elementos que permitan criterios de homogeneidad dentro de agencias estatales del mismo ambito,
facilitando similares retribuciones para niveles profesionales semejantes y posibilitando las medidas de
movilidad entre el personal de aquellas, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.

9.Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario de las agencias estatales, son los
establecidos en la normativa de funcién publica de la Administracién General del Estado y sus cuantias se
determinaran de conformidad con lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Las
condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio colectivo de aplicacién y en
el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se fijaran de acuerdo con lo indicado en el apartado 1 anterior.
La masa salarial de las agencias estatales se autorizara en las condiciones que establezca la normativa
aplicable. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto equivalente
del personal laboral, estd en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el
contrato de gestion.

10. El personal directivo de las agencias estatales es el que ocupa los puestos de trabajo determinados como
tales en el estatuto de las mismas en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas a ellos asignadas. El personal directivo de las agencias estatales es nombrado y cesado por su
Consejo Rector a propuesta de sus 6rganos ejecutivos, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia entre titulados superiores preferentemente funcionarios, y mediante procedimiento que
garantice el mérito, la capacidad y la publicidad. El proceso de provisiéon podra ser realizado por los 6rganos
de seleccién especializados a los que se refiere el apartado 5 de este articulo, que formularan propuesta
motivada al director de la agencia estatal, incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir. Cuando el
personal directivo de las agencias estatales tenga la condicién de funcionario permanecera en la situacion de
servicio activo en su respectivo cuerpo o escala o en la que corresponda con arreglo a la legislacién laboral si
se trata de personal de este caracter. El estatuto de las agencias estatales puede prever puestos directivos de
méaxima responsabilidad a cubrir, en régimen laboral, mediante contratos de alta direccién. Al personal
directivo de las agencias estatales, en todo caso, le sera de aplicacién el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades. El personal directivo esta sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacién
con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su
gestién y control de resultados en relaciéon con los objetivos que le hayan sido fijados. El personal directivo
percibe una parte de su retribucién como incentivo de rendimiento, mediante el complemento
correspondiente que valore la productividad, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por
el Consejo Rector, a propuesta de los érganos directivos de la Agencia Estatal.

11. El 6rgano ejecutivo de la agencia estatal es el director. Es nombrado y separado por el Consejo Rector a
propuesta del Presidente entre personas que retinan las cualificaciones necesarias para el cargo, segiin se
determine en el Estatuto.

Se ariade por la disposicion final 34.11 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 108 quinquies. Régimen econémico financiero y contratacion.

1. Las Agencias Estatales se financian con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacién por las actividades que pueda realizar, en
virtud de contratos, convenios o disposicién legal, para otras entidades publicas, privadas o personas

fisicas.
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¢) La enajenacidn de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a titulo gratuito de

entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio de actividades o

instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que estén autorizadas a percibir.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.
2. En aquellos supuestos expresamente previstos en los estatutos, y solo en la medida que tengan capacidad
para generar recursos propios suficientes, las Agencias Estatales podran financiarse con cargo a los créditos
previstos en el capitulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado adjudicados de acuerdo con
procedimientos de publica concurrencia y destinados a financiar proyectos de investigacién y desarrollo. La
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio establecera los limites de esta financiacion.
3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del numero 1 anterior, y no se contemplen
inicialmente en el presupuesto de las Agencias Estatales se podran destinar a financiar mayores gastos por
acuerdo de su Director.
4. El recurso al endeudamiento estd prohibido a las agencias estatales, salvo que por Ley se disponga lo
contrario. No obstante, y con objeto de atender desfases temporales de tesoreria, las agencias estatales
pueden recurrir a la contratacién de polizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el 5 %
de su presupuesto.
5. La contratacion de las agencias estatales se rige por la normativa aplicable al sector publico. Las sociedades
mercantiles y fundaciones creadas o participadas mayoritariamente por las agencias estatales, deberan
ajustar su actividad contractual, en todo caso, a los principios de publicidad y concurrencia.

Se afiade por la disposicién final 34.12 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 108 sexies. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico financiero.
1. El Consejo Rector elaborara y aprobara el anteproyecto de presupuesto de la agencia estatal, conforme a lo
dispuesto en el contrato de gestiéon. El anteproyecto de presupuesto de la agencia estatal serd remitido al
Ministerio de adscripcidon para su examen, que dara posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda.
Una vez analizado por este ultimo departamento ministerial, el anteproyecto se incorpora al de Presupuestos
Generales del Estado para su aprobacién por el Consejo de Ministros y remisién a las Cortes Generales,
consolidandose con el de las restantes entidades que integran el sector publico estatal.
2.La persona titular del Ministerio de Hacienda establece la estructura del presupuesto de las agencias
estatales, asi como la documentacién que se debe acompafiar al mismo. El presupuesto de gastos de las
agencias estatales, tiene caracter limitativo por su importe global y caracter estimativo para la distribucion de
los créditos en categorias econdémicas, con excepcion de los correspondientes a gastos de personal que en
todo caso tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total, y de las subvenciones nominativas y las
atenciones protocolarias y representativas que tendran caracter limitativo y vinculante cualquiera que sea el
nivel de la clasificacion econémica al que se establezcan.
3. La autorizacién de las variaciones presupuestarias corresponde:
a) A la persona titular del Ministerio de Hacienda, las variaciones de la cuantia global del presupuesto y las
que afecten a gastos de personal, a iniciativa del director y propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas
en la letra siguiente. Asi mismo, corresponde a la persona titular del Ministerio de Hacienda acordar o
denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia de los directores de las

agencias estatales, cuando exista informe negativo de la Intervencion Delegada y el titular de la
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competencia lo remita en discrepancia al Ministro Hacienda.
b) A la persona titular de la Direccién de la propia agencia estatal, todas las restantes variaciones, incluso
en la cuantia global cuando sean financiadas con recursos derivados de los apartados b), e), f), y g) del
articulo 108 quinquies por encima de los inicialmente presupuestados, no afecten a gastos de personal y
existan garantias suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comisién de Control.
4. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacién del ejercicio presupuestario no afectados a la
financiacién del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al presupuesto de ingresos y destinarse
a financiar incremento de gastos por acuerdo de la persona titular de la Direccidn, dando cuenta a la Comisién
de Control. Los déficits derivados del incumplimiento de la estimacién de ingresos anuales se compensaran
en la forma que se prevea en el contrato de gestion.
5.Las agencias estatales podran adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que no se superen alguno de los siguientes limites:
a) El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro.
b) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al importe total de cada programa, excluido el capitulo de gastos de personal y los
restantes créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes porcentajes: El 70 por 100 en el ejercicio
inmediato siguiente, el 60 por ciento en el segundo ejercicio y el 50 por ciento en los ejercicios tercero y
cuarto. En el caso de gastos de personal o de otros que tengan caracter vinculante, podran adquirirse
compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros dentro de los limites sefialados anteriormente,
tomando como referencia de calculo su dotacién inicial. El Gobierno podra acordar la modificacién de los
limites anteriores en los casos especialmente justificados. A estos efectos, la persona titular del Ministerio
de Hacienda, a iniciativa de la agencia estatal correspondiente, elevara al Consejo de Ministros la oportuna
propuesta, previo informe de la Direccién General de Presupuestos.
6. La ejecucion del presupuesto de las agencias estatales corresponde a sus érganos ejecutivos, que elaboran y
remiten a la Comisién de Control, mensualmente, un estado de ejecucién presupuestaria.
7. Las agencias estatales deberan aplicar los principios contables que les corresponda de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley General Presupuestaria, con la finalidad de asegurar el adecuado
reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, asi como de facilitar datos e informacién
con trascendencia econdémica. Corresponde a la Intervencién General de la Administracién del Estado
establecer los criterios que precise la aplicaciéon de la normativa contable a las agencias estatales, en los
términos establecidos por la legislacion presupuestaria para las entidades del sector publico estatal.
8. Las agencias estatales dispondran de:
a) Un sistema de informacién econdémica que: i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto. ii) Proporcione
informacién de costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente adopciéon de
decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestién que permita efectuar el seguimiento del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el contrato de gestién. La Intervencién General de la Administracién del Estado
establece los requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informaticos, que deberan
observar las agencias estatales para cumplir lo dispuesto en este articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Ley General Presupuestaria.
9. Las cuentas anuales de las agencias estatales se formulan por la persona titular de la Direccién en el plazo
de tres meses desde el cierre del ejercicio econdmico. Una vez auditadas dichas cuentas por la Intervencién
General de la Administracién del Estado son sometidas al Consejo Rector, para su aprobacién antes del 30 de

junio del afo siguiente al que se refieran. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitiran a
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través de la Intervencién General de la Administracion del Estado al Tribunal de Cuentas para su fiscalizacion.
Dicha remisién a la Intervencién General se realizard dentro de los siete meses siguientes a la terminacion del
ejercicio econémico.

10. El control externo de la gestién econdémico-financiera de las agencias estatales corresponde al Tribunal de
Cuentas de acuerdo con su normativa especifica. El control interno de la gestién econémico-financiera de las
agencias estatales corresponde a la Intervenciéon General de la Administracion del Estado, y se realizara bajo
las modalidades de control financiero permanente y de auditoria ptblica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizara por las
Intervenciones Delegadas en las Agencias Estatales, bajo la dependencia funcional de la Intervencién General
de la Administracion del Estado. Sin perjuicio del control establecido en el parrafo anterior, las agencias
estatales estaran sometidas a un control de eficacia y de supervisiéon continua que sera ejercido, a través del
seguimiento del contrato de gestién y hasta su aprobacién a través del plan de actuaciéon en los términos
establecidos en el articulo 85.

Se afiade por la disposicién final 34.13 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piblica, del Sector
HP-VAL Publico Instrumental y de Subvenciones
En este tema: arts. 152 a 155 - 4 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2015-1952

TiTULO IX SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT

CAPITULO | DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 152. Organismos publicos.

Los organismos publicos se crean por ley de Les Corts, tienen personalidad juridica publica, patrimonio y
tesoreria propios, autonomia de gestiéon y desarrollan, mediante descentralizacion funcional y en
cumplimiento de fines de interés publico, actividades de ejecucién o gestion tanto administrativas,
prestacionales o de fomento, como de contenido econdémico, en el marco del ambito competencial de la
Generalitat. Los organismos publicos gozaran de las prerrogativas y beneficios fiscales que las leyes

establezcan.

Articulo 153. Clasificacion y adscripcion de los organismos publicos.

1. Los organismos publicos se clasifican en organismos auténomos y en entidades de derecho publico en los
términos previstos en los articulos 154 y 155 de esta ley.

2. Los organismos publicos, cualquiera que sea su naturaleza, pueden depender funcionalmente de una o
varias consellerias, sin perjuicio de su adscripcién a la conselleria que, por razéon de la materia, sea
competente en su actividad principal ordinaria, de acuerdo con los fines y objetivos que tengan

especificamente asignados.

Articulo 154. Organismos autonomos.

1. Los organismos auténomos son organismos publicos que se rigen por el derecho administrativo y se les
encomienda, en régimen de descentralizaciéon funcional y en ejecucién de programas especificos de la
actividad de una conselleria, la realizacién de actividades administrativas, de fomento, prestacionales o de
gestion de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organismos auténomos dispondran de los ingresos propios que

estén autorizados a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los
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presupuestos de la Generalitat.

3. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, intervencion y de control financiero de
los organismos auténomos ser el establecido en esta ley.

4. El personal al servicio de los organismos auténomos serd funcionario o laboral, en los mismos términos
que los establecidos para la administracion de la Generalitat.

5. El titular del maximo 6rgano de direccién del organismo auténomo tendra atribuidas, en materia de gestion

de recursos humanos, las facultades que le asigne la legislacion especifica.

Articulo 155. Entidades de derecho publico.
1.Las entidades de derecho publico son organismos publicos facultados para ejercer potestades
administrativas, realizar actividades prestacionales y de fomento, gestionar servicios o producir bienes de
interés publico susceptibles o no de contraprestaciéon, para el cumplimiento de los programas
correspondientes a las politicas publicas que desarrolle la Administracion de la Generalitat, en el ambito de
sus competencias.
2. Las entidades de derecho publico se rigen por el derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad de
sus oOrganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta ley, en sus estatutos y en la legislacion presupuestaria.
3. Las entidades de derecho publico cuyas funciones sean susceptibles de contraprestaciéon se denominan
entidades publicas empresariales.
4. Las entidades de derecho publico no incluidas en el apartado anterior desarrollaran sus actividades con
arreglo a un plan de accién anual, bajo la vigencia y en el marco de un contrato plurianual de gestién, que sera
aprobado por el Consell a propuesta de la conselleria de adscripcion, con informe favorable de la conselleria
con competencia en las materias de hacienda y de sector publico. El citado contrato contendra, al menos:
a) Los objetivos a alcanzar, los resultados a obtener y, en general, la gestién a desarrollar asi como los
indicadores para evaluar los resultados obtenidos.
b) Los recursos personales, materiales y econémicos para la consecucion de los objetivos.
¢) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se pudieran producir
por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las consecuencias de responsabilidad
en la gestidon que, en su caso, procedan.
d) El régimen de control de su cumplimiento por parte de la conselleria competente en materia de
hacienda, asi como el procedimiento para los ajustes y adaptaciones anuales que, en su caso, procedan.
5. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el derecho laboral, con las especificaciones
dispuestas por la legislacién sobre funcién publica que les resulten de aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior,
podran adscribirse funcionarios publicos a las entidades publicas empresariales en los términos y
condiciones previstos en la normativa en vigor.
6. La seleccion del personal laboral de estas entidades se realizard mediante convocatoria publica basada en

los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, seiiale la opcidn correcta en

relacion con las Autoridades Administrativas Independientes de ambito estatal:

A) Carecen de personalidad juridica propia aunque gozan de poderes especiales para la supervision de caracter
interno sobre sectores econémicos.

B) No tienen atribuidas funciones de regulacién o supervisién externa sobre un determinado sector o actividad
econémica.

C) Sudesempefio requiere de independencia funcional o una especial autonomia respecto de la Administracién

General del Estado.
D) Actuaran en el desarrollo de su actividad para el cumplimiento de sus fines con interés empresarial o comercial.

Administracién General del Estado, 2024

Segun el articulo 99 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
organismos autonomos se rigen, entre otras normas:

A) Por el Derecho privado en materia patrimonial.

B) Por el Derecho administrativo y por su ley de creacién.

C) Por el Derecho laboral comun.

D) Por el régimen mercantil general.

Administracion General del Estado, 2025

De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas:

A) Quedan sujetas a todas las normas contenidas en la Ley.

B) Serigen por el derecho privado, no siéndoles de aplicacion la Ley.

C) Unicamente quedan sujetas a los principios de actuacién previstos en el articulo 3.

D) Quedan sujetas a lo dispuesto en las normas de la Ley que especificamente se refieran a las mismas.

Generalitat Valenciana, 2023

Las entidades publicas empresariales segtin el art. 84 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico son:

A) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado.

B) Sociedades mercantiles estatales.

C) Fondos sin personalidad juridica.

D) Autoridades administrativas independientes.

Diputacién Provincial de Valladolid, 2021

¢Qué articulo de la Constitucion espafiola establece la existencia de una Administracion Publica en Espafia?
A) Articulo 1.

B) Articulo9.2.

C) Articulo 103.

D) Articulo 149.
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2024
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 109 LRJSP = Las autoridades administrativas independientes de &mbito estatal se caracterizan por asumir
funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre determinados sectores o actividades
econdémicas, para cuyo correcto desempefio se les exige independencia funcional o una especial autonomia
respecto de la Administracién General del Estado. Poseen personalidad juridica propia y actiian con sujecion al
ordenamiento, sin perseguir un interés empresarial o comercial. Por ello, la nota distintiva es precisamente la
independencia o autonomia especial que garantiza su actuacién imparcial frente al Gobierno en el ejercicio de
tales cometidos.

2 e Art. 99 LRJSP | pdg.36 Los organismos auténomos se rigen por el Derecho administrativo, que constituye su
régimen propio. Se aplican esta ley, su norma de creacidn, sus estatutos, la ley reguladora del procedimiento
administrativo comdn y las restantes normas administrativas generales y especiales aplicables. También se
rigen por la legislacién sobre contratos y sobre patrimonio de las Administraciones publicas. Solo en defecto de
norma administrativa procede el derecho comun. Por ello queda claro que su marco juridico principal es el
administrativo junto a su ley de creacién.

3 ° Art. 2LRJSP | pdg.26 Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas no quedan sometidas a toda la Ley 40/2015 de manera general. Les resultan aplicables las normas de la
Ley que se refieran especificamente a ellas, incluidos los principios del articulo 3. Ademas, la Ley se les aplica en
todo caso cuando ejercen potestades administrativas.

4 ° Art. 84 LRJSP | pdg.28 Las entidades pUblicas empresariales se integran dentro de los organismos publicos
vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado, junto con los organismos auténomos. Son
entidades de Derecho publico con personalidad juridica propia que prestan servicios o producen bienes
susceptibles de contraprestacién, financidandose mayoritariamente con ingresos de mercado. Conviene
distinguir esta categoria de las sociedades mercantiles estatales, los fondos sin personalidad juridica y las
autoridades administrativas independientes, que constituyen tipos diferenciados dentro del sector publico
institucional.

5 ° Art.103CE | pdg.25 La regla basica del funcionamiento administrativo se recoge en el precepto que ordena a
la Administracidn servir con objetividad los intereses generales y actuar conforme a los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, siempre sometida a la ley y al Derecho. Es la
norma constitucional que define y configura la existencia de la Administracion Pablica. Conviene distinguirla de
otros preceptos que regulan la igualdad real o el reparto de competencias entre Estado y comunidades

auténomas, ajenos a esta cuestion.
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