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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real. Son 13 normas, en el orden de
tus 6 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y
sefalada.

Este temario incluye solo «Parte general»: 6 de los 10 temas del programa oficial. No incluye «Parte

especifica» (4 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 2 de los 6 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 75 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Q Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
o En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

e Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

° Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real. Edicién de
octubre de 2026.
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Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE GENERAL

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién
y suspension de los derechos y libertades. La Administracién Local en la Constitucién.
CE 10-55, 140-142

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos
basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Uso no sexista del lenguaje administrativo.
Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

LO-lIgualdad 1-14 - Igualdad-CLM 10 - L-NoDiscriminacion 1-8 - Ley-4-2023-TransLGTBI 1-42 - LGTBI-CLM 1-52

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia:
significado, procedimiento de aprobacién y reforma. Especial consideracién del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.

CE 2,137-139, 143-158 - EA-CLM 1-54

La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales previsto en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

LBRL 31-38,46-54 - TRRL 25-34

El acto administrativo: requisitos y eficacia. La notificacién y ejecucidn de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad y anulabilidad. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Pulblicas y sus fases. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comdn. La revisién
de los actos en via administrativa: revisién de oficio, declaracién de lesividad y recursos
administrativos.

LPACAP 34-126

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: clases. Los recursos de las provincias. El
Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de
elaboracién, aprobaciény ejecucion.

TRLRHL 2-55, 56-59, 131-149, 162-171, 183-193 - RD-500-1990 2-23, 52-78 - Orden-EHA-3565-2008 1-9
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

75

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 47 LPACAP

Art. 137 CE

Art. 41 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 140 CE

Art. 46 LBRL

Art. 40 LPACAP

Art. 112 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 47 LBRL

Art. 169 TRLRHL

Art. 125 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 49 LBRL

Art. 42 LPACAP

Art. 149 CE

Art. 122 LPACAP

Art. 10 CE

Art. 53 CE

Art. 54 CE

Art. 2 TRLRHL

Art. 59 TRLRHL

Art. 17 CE

Art. 107 LPACAP

101

De qué trata

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

La Constitucién garantiza la autonomi...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

RDLeg 2/2004 haciendas locales

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola
RDLeg 2/2004 haciendas locales
RDLeg 2/2004 haciendas locales

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra..

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina
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Tema Pagina
103 — —

83 — —

80 — —

79 — —

71 Temal pag. 13
71 — —
71 — —
65 — —
58 — —
56 — —
56 — —
55 — —
52 — —
51 — —
51 — —
48 — —
47 - —
45 Tema l pag.5
45 Temal pag. 12
45 Temal pag. 12
45 — —
45 - —
44 Temal pag. 6
44 — —

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccidon y suspension... CE - arts. 10-13

PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes
1 fundamentales (Titulo I). Proteccion y suspension de los derechos 'y
libertades. La Administracion Local en la Constitucion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 140 CE ] 71

arts. 10 a 55y 140 a 142 - 49 articulos Art. 10 CE ) 45
Art. 53 CE . J 45
Art. 54 CE G 45
Art. 17 CE G 44

49 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 647 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 10 a 55y 140 a 142 - 49 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.
1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz

social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.
1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.
1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los

términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,

atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccidon y suspension... CE - arts. 13-18

y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden puablico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesidn tendra caricter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las
demads confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccidon y suspension... CE - arts. 18-23

resolucioén judicial.
4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidén y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtin tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicaciéon social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucioén judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con

peligro para personas o bienes.

Articulo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociacion.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos

efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial

motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccién y suspension... CE - arts. 23-27

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningin caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacién vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios

democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacion general de

la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto

a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los

centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Titulo I). Proteccidon y suspension... CE - arts. 28-33

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra

ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacion social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningiin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. S6lo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcioén social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.
1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y

las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociaciéon colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la

investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,

durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifnos gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
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garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velarad especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud ptblica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacidn sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participaciéon libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.
1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e

igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidn especial que sea necesaria para dicho ejercicio.
2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon

social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
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participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan
sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPIiTULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podré recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracidon, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo

establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
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2. Una ley organica podréa determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracion de

los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién autdnoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras

Corporaciones de caracter representativo.
3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademads su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempeifio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de

participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ ¢En qué apartado de la Constitucidn se regulan los derechos fundamentales y las libertades ptblicas?
A) EnlaSeccién 12, del Capitulo II, del Titulo I.
B) Enla Seccién 12, del Capitulo I, del Titulo I.
C) EnlaSeccién 22, del Capitulo Il, del Titulo I.

D) Enla Seccién 12, del Capitulo II, del Titulo II.
Ayuntamiento de Antequera, 2020

@ {Qué regula el articulo 22 de la Constitucion Espaiiola?
A) Elderecho ahuelga
B) Elderecho de asociacion
C) Elderecho asindicarse libremente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Loga (Granada), 2025
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®

®

Segun el articulo 55 de la Constitucién, no podra ser suspendido, en caso de que se acuerde la declaracién

de estado de excepcion o de sitio:

A)
B)
)
D)

Derecho de asociacion.
Derecho de reunién pacifica y sin armas.

Derecho a la asistencia de abogado en las diligencias policiales y judiciales.
Derecho a elegir libremente la residencia.

Ayuntamiento de Muchamiel

El articulo 142 de la Constitucion Espanola prescribe que:

A)
B)

)
D)

La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia

Las haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la ley
les atribuye

La Constitucion garantiza el principio de solidaridad interterritorial

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

¢Qué articulo de la Constitucién garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales,
telegraficas y telefonicas?

A)
B)
)
D)

El articulo 17.
El articulo 18.
El articulo 19.

Ninguna de las anteriores es cierta.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.53 CE | pdg.12 Los derechos fundamentales y las libertades plblicas se agrupan bajo ese rétulo exacto
en la primera seccién del segundo capitulo del primer titulo, que abarca los articulos quince a veintinueve. Estos
derechos gozan de la maxima proteccién: vinculan directamente a los poderes publicos y se tutelan mediante
recurso de amparo. Debe distinguirse de la seccién siguiente, dedicada a los derechos y deberes de los
ciudadanos, con garantias inferiores, y del primer capitulo, que solo trata la nacionalidad y la mayoria de edad.

2 e Art.22CE pdg.7 El texto constitucional reconoce en este precepto la libertad de las personas para unirse y
crear agrupaciones con fines licitos. Quedan prohibidas las asociaciones que persiguen fines o usan medios
delictivos, asi como las secretas y las de caracter paramilitar; ademas, su disolucién solo cabe por resolucién
judicial motivada. Conviene distinguir esta figura del derecho de sindicacién y del derecho de huelga, que se
regulan en preceptos distintos dentro de los derechos fundamentales.

3 ° Art.55CE | pdg.12 La Constitucion enumera de forma cerrada los derechos que pueden quedar en suspenso
durante el estado de excepcién o de sitio: libertad personal, inviolabilidad del domicilio, secreto de las
comunicaciones, libertad de residencia y circulacién, libertad de expresién e informacién, reunion, huelga y
conflicto colectivo. El derecho de asociacién no figura en esa lista, por lo que mantiene su vigencia incluso en
esas situaciones extraordinarias. Conviene precisar que la reunién pacifica y la libre elecciéon de residencia si
admiten suspension.

4 G Art. 142 CE pdg. 13 El precepto sobre suficiencia financiera local establece que las haciendas locales han de
contar con los medios econémicos bastantes para ejercer las funciones que la ley atribuye a las corporaciones,
nutriéndose fundamentalmente de tributos propios y de participacién en los del Estado y las comunidades
auténomas. Debe distinguirse de la definicion de la provincia como entidad local, que se ubica en otro articulo,
y del principio de solidaridad interterritorial, también recogido en sede distinta dentro del texto constitucional.

5 e Art.18 CE | pdg. 6 El derecho a la intimidad personal y familiar incluye una garantia especifica: nadie puede
interceptar tus cartas, telegramas ni llamadas sin autorizacion judicial. Esta proteccién del secreto de las
comunicaciones se ubica junto al honor, la intimidad y la inviolabilidad del domicilio, formando un mismo
bloque de derechos vinculados a la esfera privada. Conviene distinguirlo del derecho a la libertad y seguridad
personales, que protege frente a detenciones, y de la libertad de residencia y circulacién.

Practica con mas de 600 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/subal-ap-dip-ciudad-real

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real - oposicionesexpress.com pag. 15


https://haztefuncionario.com/test?oposicion=subal-ap-dip-ciudad-real&temaOficialId=11542353269906&temaNum=1&utm_source=temario-tema

Tema 2 - La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos. P... LO-lgualdad - arts. 1-2

PARTE GENERAL D 1.2 vuelta C] 2.2vuelta C] 3.2vuelta
=T La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Uso no
2 sexista del lenguaje administrativo. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion

de las personas LGTBI.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LO-lgualdad - LO 3/2007 igualdad efectiva Art. 1 LO-lgualdad ] 27

arts. 1a 14 - 14 articulos Art. 6 LO-Igualdad O 23

Igualdad-CLM - Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualda... Art. 2 LO-Igualdad G 21

art. 10 - 1 articulo Art. 7 LO-lgualdad [ ) 16

L-NoDiscriminacion - Ley 15/2022, de 12 de julio, integral pa... Art. 3 LO-lgualdad G 13

arts. 1a 8- 8articulos

Ley-4-2023-TransLGTBI - Ley 4/2023 igualdad trans y LGTBI

arts. 1a42-42 articulos

LGTBI-CLM - Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual...

arts. 1a52- 52 articulos

117 articulos - empieza en la pag. 16 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 206 sobre el tema entero.

LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-lgualdad ) , o
En este tema: arts. 1 a 14 - 14 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TiTULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, més justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuaciéon de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y

corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibiciéon
de discriminacioén por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
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TiTULO | EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliaciéon y participaciéon en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situaciéon
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constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la iinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo

estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptblicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.
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TITULO Il POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2.La integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregaciéon laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los &mbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperaciéon entre las distintas Administraciones ptblicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4.La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5.La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razoéon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccidn de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboraciéon entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica

espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de

FOEIGEGEGRYIE  Castilla-La Mancha

En este tema: art. 10 - 1 articulo - texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 - BOE-A-2011-2708

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO Il PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 10.

Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres.

1. El lenguaje utilizado por la Administracién serd inclusivo de hombres y mujeres, haciendo uso del
femenino y masculino, o en su caso neutro, eliminando cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos.
Asimismo, se fomentara el uso del lenguaje no sexista entre los particulares.

2.En la comunicacién institucional, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velaran por la
transmisiéon de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y
promoveran el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo
de sus politicas.

3.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha realizara las campafias institucionales fomentando la
imagen de las mujeres en aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en las que estdn menos
representadas. Las campanas institucionales contendran un lenguaje no sexista y no reproduciran arquetipos

masculinos y femeninos estereotipados.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

En este tema: arts. 1 a 8 - 8 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-2022-11589

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién,
respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucién.

2. A estos efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas,
establece principios de actuacién de los poderes ptblicos y prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar, y

corregir toda forma de discriminacién, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinidén, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresiéon de género, enfermedad o condicién de salud, estado
serolégico y/o predisposiciéon genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo
4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciacién sean
razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propoésito legitimo o asi venga autorizado por norma
con rango de ley, o cuando resulten de disposiciones normativas o decisiones generales de las
administraciones publicas destinadas a proteger a las personas, o a grupos de poblaciéon necesitados de
acciones especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacidn al trabajo o a distintos
bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad.
3.La enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de

tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
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actividades o de las exigidas por razones de salud publica.

4. Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacién al sector publico. También lo serdn a las
personas fisicas o juridicas de caracter privado que residan, se encuentren o actien en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se
contemplan en la presente ley y en el resto del ordenamiento juridico. A los efectos de esta ley se entendera

comprendido en el sector ptblico:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas.
c¢) Las entidades que integran la Administracién Local.
d) La Administracién de Justicia.
e) El sector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, organismos y entidades

que integran el sector publico.

Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacién.
1. Esta ley se aplicara en los siguientes ambitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo.

b) Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacién en el empleo ptblico.

c) Afiliacién y participacién en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de

interés social o econémico.

d) Educacion.

e) Sanidad.

f) Transporte.

g) Cultura.

h) Seguridad ciudadana.

i) Administracién de Justicia.

j) La proteccidn social, las prestaciones y los servicios sociales.

k) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposiciéon del publico, incluida la vivienda, que se

ofrezcan fuera del &mbito de la vida privada y familiar.

1) Acceso y permanencia en establecimientos o espacios abiertos al publico, asi como el uso de la via

publica y estancia en la misma.
m) Publicidad, medios de comunicacién y servicios de la sociedad de la informacién.

n) Internet, redes sociales y aplicaciones méviles. 1) Actividades deportivas, de acuerdo con la Ley 19/2007,

de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
o) Inteligencia Artificial y gestién masiva de datos, asi como otras esferas de analoga significacion.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables
establecidos en la normativa estatal o autonémica por razéon de las distintas causas de discriminacién

previstas en el apartado 1 del articulo 2.
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TiTULO I DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.

El derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacién por razén de las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 2. En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto,
criterio o practica que atente contra el derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la
discriminacion, directa o indirecta, por asociacién y por error, la discriminacién multiple o interseccional, la
denegacién de ajustes razonables, el acoso, la induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una
accion de intolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accién positiva derivadas de
obligaciones normativas o convencionales, la inaccién, dejacion de funciones, o incumplimiento de deberes.
2.No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicidn, conducta, acto, criterio o practica que pueda
justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para
alcanzarla.

3. El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacién es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observard con caracter transversal en la interpretacion y aplicacién de las
normas juridicas.

4. En las politicas contra la discriminacién se tendra en cuenta la perspectiva de género y se prestara especial
atencidn a su impacto en las mujeres y las nifias como obstaculo al acceso a derechos como la educacion, el

empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

Articulo 5. Derechos a la informacion y al asesoramiento de las personas victimas de discriminacion.

1. Todas las personas victimas de discriminacién, con independencia de su origen, religion, edad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, independientemente de su situacién administrativa en el
Estado espaifiol, tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley.

2. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir informacién completa y comprensible,
asi como asesoramiento relativo a su situacién personal adaptado a su contexto, necesidades y capacidades, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

3. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que todas las personas victimas de discriminacion,
especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre
los recursos existentes. Esta informacién debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas
con discapacidad, tales como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y
otras modalidades u opciones de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

4. Las personas victimas de discriminacion tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia.

5. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir toda la informacién necesaria en un lenguaje claro
y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante formatos accesibles en términos sensoriales y
cognitivos y adaptados a las circunstancias personales de sus destinatarios, garantizindose su acceso
universal. Cuando se trate de territorios con lenguas cooficiales el nifio, nifia o adolescente podra recibir
dicha informacién en la lengua cooficial que elija. Ademads, se debe garantizar la prevencién y prohibicién de

cualquier revictimizacién.

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real - oposicionesexpress.com pag. 22




Tema 2 - La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basic... L-NoDiscriminacion - art. 6

Articulo 6. Definiciones.
1. Discriminacién directa e indirecta.
a) La discriminacién directa es la situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién analoga o
comparable por razdon de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2. Se considerara discriminacién
directa la denegacion de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por
ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos.
b) La discriminacién indirecta se produce cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras
por razdn de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.
2. Discriminacién por asociacién y discriminacién por error.
a) Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su
relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2
de esta ley, es objeto de un trato discriminatorio.
b) La discriminacidén por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.
3. Discriminacién multiple e interseccional.
a) Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada de manera simultinea o
consecutiva por dos o mas causas de las previstas en esta ley.
b) Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactian diversas causas de las
previstas en esta ley, generando una forma especifica de discriminacion.
¢) En supuestos de discriminacién multiple e interseccional la motivacién de la diferencia de trato, en los
términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse en relaciéon con cada uno de los motivos de
discriminacién.
d) Igualmente, en supuestos de discriminaciéon multiple e interseccional las medidas de accién positiva
contempladas en el apartado 7 de este articulo deberan atender a la concurrencia de las diferentes causas
de discriminacién.
4. Acoso discriminatorio. Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razén de
alguna de las causas de discriminacién previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
5. Induccidén, orden o instruccion de discriminar. Es discriminatoria toda induccion, orden o instruccién de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccién ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.
6. Represalias. A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o consecuencia
negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situaciéon
discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con el mismo objeto. Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos que pudieran
ser constitutivos de ilicito penal.
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7. Medidas de accién positiva. Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimension colectiva
o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas
que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y
los objetivos que persigan.

8. Segregacion escolar. Se entiende por segregacion toda practica, accion u omisién que tiene el efecto de
separar al alumnado por motivos socioeconémicos o sobre la base de cualquiera de los motivos enumerados

en el articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacion objetiva y razonable.

Articulo 7. Interpretacion.

La interpretacién del contenido de esta ley, asi como la actuacién de los poderes publicos, se ajustara con los
instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en materia de derechos humanos, asi
como con la jurisprudencia emitida por los drganos jurisdiccionales internacionales y demas legislacion
aplicable, y tendra en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos
internacionales multilaterales y regionales. Para los efectos del apartado anterior, cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los
grupos que sean afectados por conductas discriminatorias o intolerantes. La presente ley consagra los niveles
minimos de proteccién y no perjudica las disposiciones més favorables establecidas en otras normas,

debiendo prevalecer el régimen juridico que mejor garantice la no discriminacién.

Articulo 8. Induccion, orden o instruccion de discriminar o de cometer una accién de intolerancia.
Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una accién de

intolerancia por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.

Ley 4/2023 igualdad trans y LGTBI
Ley-4-2023-TransLGTBI
En este tema: arts. 1 a 42 - 42 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - BOE-A-2023-5366

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ley tiene por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas
lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como de sus familias.

2. A estos efectos, la Ley establece los principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas
destinadas a la prevencion, correccidn y eliminacién, en los ambitos publico y privado, de toda forma de
discriminacidon; asi como al fomento de la participacién de las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida
social y a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social de estas personas.
3. Asimismo, la Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificacion registral relativa al sexo y, en su
caso, nombre de las personas, asi como sus efectos, y prevé medidas especificas derivadas de dicha

rectificacion en los &mbitos publico y privado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Esta Ley serd de aplicacién a toda persona fisica o juridica, de caracter publico o privado, que resida, se
encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o étnico, religion,

domicilio, residencia, edad, estado civil o situacién administrativa, en los términos y con el alcance que se
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contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discriminacién directa: Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situaciéon analoga o comparable por razén
de orientacién sexual e identidad sexual, expresiéon de género o caracteristicas sexuales. Se considerara
discriminacion directa la denegacion de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se
entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico,
social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los
derechos.

b) Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén
de orientacion sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

¢) Discriminacién multiple e interseccional: Se produce discriminacién multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos o mas causas de las previstas en esta ley, y/o por
otra causa o causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacién. Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactian
diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminaciéon
previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en
que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacién por asociacién y discriminaciéon por error: Existe discriminacidon por asociacién cuando
una persona o grupo en que se integra, debido a su relaciéon con otra sobre la que concurra alguna de las
causas de discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacién por error es aquella que se funda en una
apreciacién incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

f) Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o social. Tales medidas seran
aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las justifican y habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatémicas
o fisiolégicas, una anatomia sexual, unos 6rganos reproductivos o un patrén cromosdémico que no se
corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientaciéon sexual puede ser
heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva inicamente hacia personas de distinto sexo;
homosexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva inicamente hacia personas del mismo sexo; o
bisexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no
necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las
personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o leshianas, si son mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,

pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresion de género: Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.
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k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

1) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose dentro de
ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con
descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o
con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales. fi) Bifobia: Toda actitud,
conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas
bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Induccién, orden o instruccién de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion ha de ser concreta, directa y

eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

TITULO I ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS

CAPITULO | CRITERIOS Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS Y ORGANO DE PARTIC

Articulo 4. Deber de proteccion.
Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, desarrollaran todas las medidas necesarias para
reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacién e

identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias.

Articulo 5. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para poner en valor la diversidad en materia de
orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar,
contribuyendo a la visibilidad, la igualdad, la no discriminacién y la participacién, en todos los &mbitos de la
vida, de las personas LGTBI.

2.Los poderes publicos fomentaran el reconocimiento institucional y la participacién en los actos

conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Articulo 6. Divulgacion y sensibilizacion.

Los poderes publicos, en el dmbito de sus competencias, promoveran campafas de sensibilizacion,
divulgaciéon y fomento del respeto a la diversidad en materia de orientacidon sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar, dirigidas a toda la sociedad, y en

especial en los ambitos donde la discriminacion afecte a sectores de poblacion mas vulnerables.

Articulo 7. Estadisticas y estudios.

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, impulsaran la realizaciéon de estudios y encuestas
sobre la situacién de las personas LGTBI que permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las
principales situaciones de discriminacion que les afectan y registrar su evolucion a lo largo del tiempo.

2. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, incluiran en la elaboraciéon de sus estudios,
memorias o estadisticas, cuando se refieran o afecten a aspectos relacionados con la discriminacién de las
personas LGTBI, los indicadores y procedimientos que permitan conocer las causas, extension, evolucién,

naturaleza y efectos de dicha discriminacién. Estos datos se desglosardn en funcién de las causas
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discriminatorias previstas en esta ley siempre que sea posible.

3. En cualquier caso, los responsables del tratamiento de los datos personales de las actividades contempladas
en este articulo deberdan cumplir diligentemente las obligaciones que imponen el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como, en su caso, la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccidn,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales. En particular,
deberan garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y, cuando proceda,

anonimizar o seudonimizar los datos recabados.

Articulo 8. Colaboracion entre Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las Ciudades
de Ceuta y Melilla y las Entidades Locales cooperaran entre si para integrar, en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacion la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de las causas previstas en esta ley.

2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad se adoptaran planes y programas conjuntos de actuaciéon
con esta finalidad.

Articulo 9. Consejo de Participacion de las Personas LGTBI.

1. El Consejo de Participacion de las Personas LGTBI es el érgano de participacién ciudadana en materia de
derechos y libertades de las personas LGTBI, y tiene por finalidad institucionalizar la colaboracién y fortalecer
el didlogo permanente entre las Administraciones publicas y la sociedad civil en materias relacionadas con la
igualdad de trato, la no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género
y caracteristicas sexuales; y de reforzar la participaciéon en todos los ambitos de la sociedad de las personas
LGTBI y sus familias.

2. El Consejo de Participaciéon de las Personas LGTBI se constituye como 6rgano colegiado de los previstos en
el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Consejo dependera del Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género. El Consejo presentard una memoria con caracter semestral, detallando su actividad,
reuniones y actuaciones conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. La presidenta del Consejo remitird esta memoria a las Cortes Generales

para su examen por parte de las Comisiones de Igualdad del Congreso de los Diputados y del Senado.

CAPITULO Il POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI

SECCION 1.2 ESTRATEGIA ESTATAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LG

Articulo 10.

Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

1. La Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI es el instrumento
principal de colaboracién territorial para el impulso y desarrollo de las politicas basicas y los objetivos
generales establecidos en esta ley.

2. Corresponde al Ministerio de Igualdad su elaboracidn, garantizandose la participaciéon de los
departamentos ministeriales cuyas actuaciones incidan especialmente en las personas LGTBI, de las
comunidades auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las organizaciones representativas de los
intereses sociales afectados. La aprobacién de esta Estrategia se realizard mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, previo informe favorable de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procedera a su evaluacién al término de su duraciéon o cuando
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se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su modificaciéon. A efectos de seguimiento,
las distintas Administraciones publicas que desarrollen actuaciones en el marco de la Estrategia remitiran al
Ministerio de Igualdad la informacién sobre su ejecucién, que la incluira en el informe anual a presentar a la
Conferencia Sectorial de Igualdad. El informe podréa incluir recomendaciones sobre las medidas consideradas
convenientes para asegurar la 6ptima ejecucion de la Estrategia.
4. La Estrategia incorporara de forma prioritaria:
a) Los principios bésicos de actuacién en materia de no discriminacién por razén de las causas previstas
en esta ley, cuyo desarrollo correspondera a los planes de la Administracion General del Estado y de las
comunidades auténomas, en el ejercicio de sus competencias.
b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién de las personas
LGTBI, con especial atencidn a la ejercida contra la infancia y juventud LGTBI, tanto en el &mbito publico
como en el privado, sin perjuicio de las competencias de las comunidades autonomas.
c) Las medidas dirigidas a la informacién, sensibilizacién y formaciéon en igualdad de trato y no
discriminaci6én de las personas LGTBI, prestando especial atencién a la sensibilizacién y prevencién de la
violencia LGTBIfébica y a la violencia entre parejas del mismo sexo, sin perjuicio de las competencias de
las comunidades auténomas.
5. La Estrategia prestara especial atencién a las discriminaciones multiples e interseccionales.
6. El Ministerio de Igualdad coordinara, en colaboracién con los departamentos ministeriales y con los
departamentos de las comunidades autdnomas afectados por la materia, los planes que en el marco de esta
Estrategia seguird el Gobierno en el &mbito de sus competencias.
7. El Ministerio de Igualdad velard por que esta Estrategia se coordine con la Estrategia Estatal para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién que se regula en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la

igualdad de trato y la no discriminaci6n.

SECCION 2.2 MEDIDAS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO

Articulo 11. Empleo publico.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran los derechos reconocidos en
esta ley para el conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocién y defensa de la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y carrera

profesional, previa negociacion con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 12. Formacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, continuardn impartiendo formaciéon
inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad en materia de orientacidon sexual, identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no
discriminaciéon de las personas LGTBI, que garantice su adecuada sensibilizacién y correcta actuacion,
dedicando especial atencién al personal que presta sus servicios en los ambitos de la salud, la educacién, la
juventud, las personas mayores, las familias, los servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos
de seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacioén.

2. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluirdn en los programas de las
pruebas selectivas de acceso al empleo publico formacién y conocimientos sobre igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Articulo 13. Documentacién administrativa.
Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para procurar que la

documentaciéon administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de orientacion
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sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.

SECCION 3.2 MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 14. Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, deberan tener en cuenta, en sus politicas
de empleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razén de las causas previstas en esta ley. A
estos efectos adoptaran medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar toda forma de
discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley en materia de acceso al empleo, afiliaciéon y
participaciéon en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promocién profesional,
acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de incorporaciéon y participacién en
cualquier organizacién cuyos miembros desempefien una profesién concreta.

b) Promover en el ambito de la formacion profesional para personas trabajadoras el respeto a los derechos de
igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién de las personas LGTBI.

¢) Apoyar la realizacién de campafias divulgativas sobre la igualdad de trato y de oportunidades y la no
discriminacion de las personas LGTBI por parte de los agentes sociales.

d) Fomentar la implantaciéon progresiva de indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI en el sector publico y el sector privado, asi como la creacién de un distintivo que permita
reconocer a las empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI.

e) Impulsar, a través de los agentes sociales, asi como mediante la negociaciéon colectiva, la inclusién en los
convenios colectivos de clausulas de promocién de la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad familiar y de prevencién, eliminacién
y correccién de toda forma de discriminacién de las personas LGTBI, asi como de procedimientos para dar
cauce a las denuncias.

f) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras
LGTBI, en el ambito laboral, a través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y otros drganos
competentes. Para ello, se fomentara la formacién especializada para el personal de inspeccién.

g) Promocionar medidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en las
convocatorias de subvenciones de fomento del empleo.

h) Impulsar la elaboraciéon de cddigos éticos y protocolos en las Administraciones publicas y en las empresas
que contemplen medidas de proteccién frente a toda discriminacién por razén de las causas previstas en esta

ley.

Articulo 15.

Igualdad y no discriminacién LGTBI en las empresas.

1. Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencidon del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la
negociaciéon colectiva y acordadas con la representacién legal de las personas trabajadoras. El contenido y
alcance de esas medidas se desarrollaran reglamentariamente.

2. A través del Consejo de Participacién de las personas LGTBI se recopilaran y difundiran las buenas

practicas realizadas por las empresas en materia de inclusién de colectivos LGBTI y de promocion y garantia
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de igualdad y no discriminacién por razén de las causas contenidas en esta ley.

SECCION 4.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD

Articulo 16. Proteccion y promocion de la salud de las personas LGTBI.
1. Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, realizaran actuaciones encaminadas a:
a) Garantizar que todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen en el ambito de las
politicas sanitarias incorporen las necesidades particulares de las personas LGTBI.
b) Promover mecanismos de participacion efectiva de las personas LGTBI, a través de sus organizaciones
representativas, en las politicas relativas a la salud.
¢) Promover el estudio y la investigacion de las necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI,
adaptando a este fin los sistemas de informacién sanitaria y vigilancia de enfermedades, con pleno respeto
a la intimidad de las personas y la confidencialidad de los datos; y facilitar que las estrategias, planes y
actuaciones de promocién de la salud y prevencién, asi como otras con impacto en la salud, se dirijan a
abordar y reducir las desigualdades identificadas.
d) Orientar la formacién del personal y profesionales de la sanidad al conocimiento y respeto de la
orientacién sexual, identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales, asi como de las
necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI.
e) Aprobar y desarrollar protocolos que faciliten la deteccién y comunicacién a las autoridades
competentes de las situaciones de violencia discriminatoria ejercida contra una persona por razén de
orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales.
2. Sin perjuicio del proceso de actualizacién de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud,
cuando las prestaciones de la misma sean las técnicas de reproduccién humana asistida, se garantizara el
acceso a estas técnicas a mujeres lesbianas, mujeres bisexuales y mujeres sin pareja en condiciones de
igualdad con el resto de mujeres, y asimismo a las personas trans con capacidad de gestar, sin discriminacion

por motivos de identidad sexual.

7

Articulo 17. Prohibicion de terapias de conversion.
Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversioén, conversion o contracondicionamiento,
en cualquier forma, destinados a modificar la orientacién o identidad sexual o la expresion de género de las

personas, incluso si cuentan con el consentimiento de la persona interesada o de su representante legal.

Articulo 18. Educacion sexual y reproductiva.

1. Las campafias de educacién sexual y reproductiva, y de prevencién y deteccién precoz de infecciones de
transmisidn sexual tendran en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI, evitando cualquier
tipo de estigmatizacién o discriminacién.

2. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran programas de educaciéon
sexual y reproductiva y de prevencién de infecciones de transmisién sexual, con especial consideracion al
virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) en las relaciones sexuales, asi como campafias de
desestigmatizacién de personas con VIH. Asimismo, se realizardn campafias de informacién de profilaxis,

especialmente entre la poblacién juvenil.

Articulo 19. Atencion a la salud integral de las personas intersexuales.

1.La atencidon a la salud de las personas intersexuales se realizard conforme a los principios de no
patologizacién, autonomia, decisiéon y consentimiento informados, no discriminacién, asistencia integral,
calidad, especializacién, proximidad y no segregacion. Se asegurara, en todo caso, el respeto de su intimidad y

la confidencialidad sobre sus caracteristicas fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o su exposicion
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sin un objetivo diagndstico o terapéutico directamente relacionado.

2. Se prohiben todas aquellas practicas de modificacién genital en personas menores de doce afios, salvo en
los casos en que las indicaciones médicas exijan lo contrario en aras de proteger la salud de la persona. En el
caso de personas menores entre doce y dieciséis afios, solo se permitirdn dichas practicas a solicitud de la
persona menor siempre que, por su edad y madurez, pueda consentir de manera informada a la realizacién de
dichas practicas.

3. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, impulsaran protocolos de actuacién en
materia de intersexualidad que garanticen, en la medida de lo posible, la participacion de las personas
menores de edad en el proceso de adopcion de decisiones, asi como la prestacién de asesoramiento y apoyo,
incluido el psicolégico, a personas menores de edad intersexuales y sus familias. En particular, antes del
inicio de cualquier tratamiento que pudiera comprometer su capacidad reproductora, se garantizara que las
personas intersexuales cuenten con la posibilidad real y efectiva de acceder a las técnicas de congelacion de
tejido gonadal y de células reproductivas para su futura recuperacién en las mismas condiciones que el resto
de personas usuarias.

4. Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, garantizaran una formacién suficiente,
continuada y actualizada del personal sanitario, que tenga en cuenta las necesidades especificas de las

personas intersexuales.

SECCION 5.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Articulo 20. Diversidad LGTBI en el ambito educativo.

1. El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn y en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, incluira entre los aspectos basicos del curriculo de las distintas etapas educativas, el
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y
respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

2. El Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, incluird contenidos relativos al tratamiento de
la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI como uno de los aspectos que, en el marco de
la atencién a la diversidad, podra ser tratado de manera especifica en las pruebas que se realicen en los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades correspondientes a los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se incluiran también dichos
contenidos en los proyectos de direcciéon que se presenten en los concursos de méritos para la seleccion del
personal director de los centros publicos.

3. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la introduccidon, en los planes
de estudio conducentes a la obtencién de los titulos universitarios y de formacién profesional oficiales que
habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y juridicas, de contenidos dirigidos a la
capacitacién necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

4. Asimismo, las administraciones educativas competentes y las universidades promoveran la formacién,
docencia e investigacion en diversidad sexual, de género y familiar, y promoveran grupos de investigacién

especializados en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades especificas de las personas con VIH.

Articulo 21. Deberes de las Administraciones educativas.
1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias:

a) Colaboraran con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad

sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

b) Promoveran, en el marco de lo dispuesto en los articulos 121 y 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, la inclusidon, en los proyectos educativos de los centros y en sus normas de organizacion,

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real - oposicionesexpress.com pag. 31




Tema 2 - La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conce... Ley-4-2023-TransLGTBI - arts. 21-25

funcionamiento y convivencia, de la aplicaciéon de protocolos de prevencién del acoso y ciberacoso escolar,
teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.
¢) Impulsaran la adopcién de planes de coeducacion y diversidad que contemplen, entre otras, acciones
relacionadas con la formacién del profesorado en atencién al respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar de las personas LGTBI.

2. Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores

recogidos en esta ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito docente y educativo.

El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ejercicio de sus respectivas competencias en la
formacion inicial y continua del profesorado, incorporaran contenidos dirigidos a la formaciéon en materia de
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

b) La deteccién precoz entre el alumnado de algtin indicador de maltrato en el &mbito familiar por motivo de
orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales.

¢) El conocimiento de las especiales circunstancias del acoso y la violencia escolar por los motivos
establecidos en esta ley, sus consecuencias, prevencion, deteccién y formas de actuacién, con especial
atencion al ciberacoso.

d) El funcionamiento de los protocolos de actuacion que deben establecerse de conformidad con el articulo 34
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia.

Articulo 23. Material didactico respetuoso con la diversidad LGTBI.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar en los materiales escolares, asi como la introduccién de referentes
positivos LGTBI en los mismos, de manera natural, respetuosa y transversal, en todos los niveles de estudios y

de acuerdo con las materias y edades.

Articulo 24. Programas de informacion en el ambito educativo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la aplicacién de programas
de informacién dirigidos al alumnado, a sus familias y al personal de centros educativos con el objetivo de
divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y familiares y combatir la discriminacién de las personas LGTBI
y sus familias por las causas previstas en esta ley, con especial atencion a la realidad de las personas trans e
intersexuales. Se fomentard que estos programas se realicen en colaboracién con las organizaciones

representativas de los intereses de las personas LGTBI, asi como con la Comunidad Educativa.

SECCION 6.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE

Articulo 25. Medidas en el ambito de la cultura y el ocio.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas pertinentes al objeto
de:

a) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el ambito de la cultura y el
ocio.

b) Visibilizar y procurar el tratamiento respetuoso de la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad familiar de las personas LGTBI en el

ambito de la cultura y el ocio.
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¢) Fomentar el conocimiento y la correcta aplicacién del derecho de admisién para que las condiciones de
acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al publico, asi como el uso y disfrute de los servicios
que en ellos se prestan, en ningin caso puedan restringirse por razoén de orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

d) Impulsar la existencia de fondos documentales de tematica LGTBI que divulguen la igualdad y el
tratamiento no discriminatorio de las personas LGTBI, asi como el fomento del respeto por la diversidad en
materia de orientacidn sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y por la

diversidad familiar.

Articulo 26. Deporte, actividad fisica y educacién deportiva.
1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, y en el marco de lo previsto por la Ley
19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y su
normativa de modificacién, promoveran que la practica deportiva y la actividad fisica se realicen con pleno
respeto al principio de igualdad de trato y no discriminacidon por orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales, para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia en el
deporte, mediante la adopcidn de las siguientes medidas:
a) El fomento del respeto a la orientacion sexual, identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas
sexuales de las personas LGTBI en las normas reguladoras de competiciones deportivas.
b) El fomento de la adopciéon por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones deportivas de
compromisos de respeto a la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual, expresiéon de
género y caracteristicas sexuales, asi como de condena a los actos de LGTBIfobia en sus estatutos, codigos
éticos y declaraciones publicas.
¢) La prevencién y erradicacion de los actos de LGTBIfobia realizados en el marco de las competiciones y
eventos deportivos, ya sean dirigidos a deportistas, personal técnico, personal que ejerza labores de
arbitraje, acompafiantes o al ptblico en general.
d) La adopcién de planes de actuacién y campafias de sensibilizacion contra la discriminacién de las
personas LGTBI en el deporte.
e) La formaciéon adecuada de todas las personas y profesionales involucrados en la actividad fisica y el
deporte federado y no federado, incluyendo al personal técnico, profesionales de didactica deportiva, del
arbitraje y de la ensefianza de la educacidn fisica; dirigida a dotarles de herramientas de sensibilizacion,
prevencién e intervencidon en materia de igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI y sus
familias.
2. El Consejo Superior de Deportes, en el ejercicio de sus competencias, promocionara los valores de inclusiéon
y de respeto a la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales en el ambito del deporte.
3.En las practicas, eventos y competiciones deportivas en el ambito del deporte federado, se estara a lo
dispuesto en la normativa especifica aplicable, nacional, autonémica e internacional, incluidas las normas de
lucha contra el dopaje, que, de modo justificado y proporcionado, tengan por objeto evitar ventajas

competitivas que puedan ser contrarias al principio de igualdad.
SECCION 7.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL E INTERNET
Articulo 27.

Igualdad de trato y no discriminacion en la publicidad y en los medios de comunicacién social.

1. Todos los medios de comunicacién social respetaran el derecho a la igualdad de trato de las personas

LGTBI, evitando toda forma de discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion
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de género y caracteristicas sexuales en el tratamiento de la informacién, en sus contenidos y en su
programacion.

2. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, fomentaran, en los medios de comunicacién de
titularidad publica y en los que perciban subvenciones publicas, la sensibilizacién y el respeto a la diversidad
en materia de orientacién sexual, identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales, y
adoptaran las medidas oportunas para la eliminacién de los contenidos que puedan incitar al odio, la

discriminacion o la violencia contra las personas LGTBI o sus familiares.

Articulo 28. Promocion de la adopcidon de acuerdos de autorregulacion.

Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, promoveran la adopcién de acuerdos de
autorregulaciéon de los medios de comunicacién social para contribuir a la concienciacién, divulgaciéon y
transmision del respeto a la orientaciéon sexual, la identidad sexual, la expresién de género, las caracteristicas

sexuales y la diversidad familiar de las personas LGTBI.

Articulo 29. Medidas de proteccion contra el ciberacoso.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para
prevenir y erradicar el ciberacoso por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales, asi como para sensibilizar sobre el mismo, sin perjuicio de sus posibles
consecuencias penales, prestando especial atencién a los casos de ciberacoso en redes sociales a las personas
menores de edad y jévenes LGTBI. Los servicios publicos de proteccidon y de ciberseguridad desarrollaran
campaifas de concienciacion en materia de ciberseguridad y prevencién del ciberacoso para la ciudadania, asi
como protocolos especiales de atencién en casos de ciberacoso a las personas menores de edad y jévenes
LGTBI.

SECCION 8.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA FAMILIA, LA INFANCIA'Y LA JUVENTUD

Articulo 30. Proteccion frente a la discriminacion de las familias LGTBI.
Las Administraciones publicas, en el marco de sus competencias, promoverdan politicas activas de
equiparacion de derechos, de apoyo, de sensibilizacién y de visibilizacién de la orientacién sexual, identidad

sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI.

Articulo 31. Personas menores de edad en familias LGTBI.

1. Se fomentara el respeto y la proteccién, asi como la no discriminacién, de las personas menores de edad
que vivan en el seno de una familia LGTBI, en defensa del interés superior del menor, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.d) de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Las Administraciones publicas competentes en materia de proteccion de personas menores de edad
garantizaran, teniendo en cuenta la heterogeneidad y diversidad familiar y de acuerdo con la normativa
vigente, la ausencia de discriminaciéon por orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales, en la valoracién de la idoneidad o adecuaciéon en los procesos de adopciéon y

acogimiento, teniendo siempre en cuenta la proteccién del interés superior del menor.

Articulo 32. Integracion familiar y social de personas menores de edad y jovenes LGTBI.
Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la realizacion de actuaciones
eficaces encaminadas a lograr la integracion familiar y social de las personas menores de edad y jévenes

LGTBI y velaran por que reciban la proteccién y atencién necesarias para promover su desarrollo integral.
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Articulo 33. Formacién, informacion, asesoramiento y apoyo.

Las Administraciones ptblicas, en el ambito de sus competencias, impulsaran:

a) Programas y acciones de formacién y respeto a la orientacién sexual, identidad sexual, expresién de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI dirigidos a jévenes y a personas
que trabajen en el ambito de la infancia, de las familias y de la juventud.

b) Programas y acciones de informacion, asesoramiento y apoyo a jovenes LGTBI.

¢) Programas y acciones de sensibilizacién, orientacién, formacién y apoyo dirigidos a familias con menores
de edad y jovenes LGTBI.

Articulo 34. Instituto de la Juventud O.A.

1.En el ambito de la Administracion General del Estado, el Instituto de la Juventud, O.A., impulsara
programas y actuaciones que promuevan la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y el
respeto a la orientacién sexual, la identidad sexual, la expresiéon de género, las caracteristicas sexuales y la
diversidad familiar, dirigidos a personas jévenes y personas que trabajen en el ambito de la juventud,
difundiendo las buenas practicas realizadas en este ambito y realizando acciones en este sentido.

2. Fomentara la igualdad de las personas jovenes LGTBI con el resto de la ciudadania, promoviendo el
asociacionismo juvenil como herramienta para la inclusién y defensa de sus derechos.

3.En los cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras juveniles se incluird formacién
sobre orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género que les permita contar con herramientas,
recursos y estrategias para educar en la diversidad, prevenir el acoso y educar en el respeto y la igualdad,

incorporando asi mismo el reconocimiento positivo de las diversidades.

Articulo 35. Adopcion y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoraciéon de la idoneidad en los
procesos de adopcién y acogimiento familiar, no exista discriminacion por las causas establecidas en esta ley.
2. En los centros de menores se trabajara la diversidad familiar con el fin de garantizar que los menores que
sean susceptibles de ser adoptados o acogidos sean conocedores de la diversidad familiar por razén de la
diversidad sexual e identidad de género.

SECCION 9.2 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA ACCION EXTERIOR Y LA PROTECCION INTERNACIONAL

Articulo 36. Accion exterior.

1. El Gobierno de Espafia mantendra, en el marco de la Estrategia de Accién Exterior, la defensa de la igualdad
de trato, la lucha contra la violencia LGTBIfdbica y contra la discriminacién de las personas LGTBI en los
foros, organismos e instituciones internacionales competentes por razén de la materia.

2. El Gobierno de Espafia impulsara y promovera lineas de trabajo, acciones y proyectos que defiendan el
derecho a la vida, la igualdad, la libertad, la intimidad personal y familiar y la no discriminaciéon de las
personas LGTBI en aquellos paises en los que estos derechos humanos sean negados o dificultados, legal o
socialmente.

3. Las oficinas consulares de Espafia en el extranjero proporcionaran ayuda y asistencia a las personas LGTBI
de nacionalidad espafiola que se encuentren en su demarcacién, de acuerdo con los principios de igualdad y
no discriminacién y las pautas de actuacién consular existentes, prestando especial atencién a aquellos casos
en los que se haya podido dar una situacién de especial vulnerabilidad o de discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

4. Las oficinas consulares espafiolas podran celebrar matrimonios entre personas del mismo sexo siempre

que al menos uno de los contrayentes sea espafiol, que al menos uno de ellos esté domiciliado en la
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demarcacién consular correspondiente y que las autoridades del Estado receptor del Cénsul, en aplicacién de
sus leyes y reglamentos, no se opongan expresamente a que el mismo pueda celebrar dichos matrimonios en

su territorio.

Articulo 37. Familias del personal LGTBI del servicio exterior.

1. La Administracién General del Estado velara por los derechos, la seguridad y la integridad de las familias
del personal LGTBI destinado en el Servicio Exterior.

2.El Gobierno velard por que los tratados internacionales a celebrar sobre ejercicio de actividades
profesionales remuneradas por parte de familiares de personal del servicio exterior no den lugar a una
discriminacion hacia los codnyuges o parejas de hecho del mismo sexo que acompafien al personal del servicio
exterior destinado al extranjero. La consideracién de cényuge o pareja de hecho en estos tratados debera
realizarse siempre conforme al ordenamiento juridico espafiol.

3.La Administracion General del Estado velara por que ninguna persona que se encuentre realizando una
labor en el extranjero en nombre de la Administracion publica de forma permanente, temporal u ocasional, o
sus familiares, sea victima de ningun trato LGTBIf6bico, dentro de los limites que establece el ordenamiento

juridico espafiol.

Articulo 38. Proteccion internacional.

1. A fin de proporcionar una adecuada tramitaciéon de las solicitudes de proteccién internacional que,
eventualmente, se presenten por personas LGTBI, asi como por los familiares que les acompaiien, el personal
al servicio de las Administraciones publicas que participe en alguna de las fases del procedimiento o de la
acogida de solicitantes de proteccién internacional recibird una formacién adecuada para el tratamiento no
discriminatorio de las solicitudes y de las personas solicitantes, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccién internacional y en atencion a las previsiones recogidas en esta ley.

2.En el estudio y valoracién de estos casos se aplicaran las garantias procedimentales oportunas y las
entrevistas se realizaran por personal cualificado y con formacién suficiente.

3.En el procedimiento para el reconocimiento de la proteccién internacional no podran utilizarse medios
orientados a probar la orientacién o identidad sexual que puedan vulnerar los derechos fundamentales de la
persona solicitante.

4. Dentro del sistema de acogida, se establecerdn mecanismos que permitan identificar las vulnerabilidades o
necesidades especificas de las personas a las que se refiere el apartado primero, asi como la denuncia y una
intervencién inmediata ante cualquier incidente de discriminacién, rechazo o acoso. Cuando del analisis
realizado se desprenda la existencia de dichas vulnerabilidades o necesidades especificas, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que las mismas sean atendidas en entornos seguros para las personas
LGTBI.

5. El principio de unidad familiar se aplicard a las personas a las que se refiere el apartado primero sin
discriminacién, tanto en el ambito del procedimiento como en el marco de la acogida.

6. El Ministerio del Interior publicara con una periodicidad anual el nimero de personas respecto al total que
han solicitado proteccién internacional y que han sido reconocidas como refugiadas en Espafia por motivo de

orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales.
SECCION 10.% MEDIDAS EN EL MEDIO RURAL
Articulo 39. Igualdad de derechos y oportunidades de las personas LGTBI en el medio rural.
1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo acciones para garantizar:

a) El respeto, la promocién y la visibilidad de la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad

sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad familiar en el &mbito rural.
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b) La igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos a las personas LGTBI en el ambito
rural, en las mismas condiciones que las personas residentes en entornos urbanos.
¢) La participacion de las organizaciones defensoras de los intereses de las personas LGTBI que trabajan en
el ambito rural.
2. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, deberan tener en cuenta las situaciones
de discriminacién multiple e interseccional que sufren las personas LGTBI en el medio rural, como las

personas menores de edad, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y, de manera transversal,

las mujeres lesbianas y bisexuales y las mujeres trans, en el desarrollo de sus politicas publicas.

Articulo 40. Cooperacion entre administraciones.

En el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad se promovera:

a) El establecimiento de medidas para adaptar al medio rural los contenidos de esta ley.

b) La adecuacién de las medidas de prevencién de la violencia y acciones discriminatorias por LGTBIfobia o
pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias especificas del medio rural.

c) La creacién, en colaboraciéon con la Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias, de una Red de
Municipios por la Igualdad y la Diversidad para generar sinergias con las administraciones locales en la
realizacién de campafias a favor de la igualdad y no discriminacién y generar recursos materiales y

personales.

Articulo 41. Visibilizacion de las personas LGTBI en el medio rural.
Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la realizacion de campafias
sobre visibilidad LGTBI en las zonas rurales, asi como campafias de prevenciéon de la violencia y la

discriminacién hacia las personas LGTBI adaptadas al medio rural.

SECCION 11.> MEDIDAS EN EL AMBITO DEL TURISMO

Articulo 42. Promocién del turismo LGTBI.

Las Administraciones ptblicas, en el ambito de sus competencias:

1. Promoveran un turismo diverso e inclusivo donde se visibilice a las personas LGTBI como agentes o sujetos
de la actividad turistica dentro de sus planes o proyectos, con especial énfasis en el medio rural.

2. Adoptaran las medidas e iniciativas necesarias para fomentar y apoyar el turismo orientado al publico
LGTBI y a sus familiares.

3.Incluiran el turismo LGTBI dentro de los planes y proyectos de planificacién, promocién y fomento del

turismo, tanto en los planes parciales como en sus programas de actuacion estratégicos.

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La

LGTBI-CLM Mancha
En este tema: arts. 1 a 52 - 52 articulos - texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 - BOE-A-2022-12291

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de las personas lesbianas, gais, transexuales o trans,
bisexuales e intersexuales, asi como la de otras personas que por su orientaciéon sexual, identidad sexual,
expresion de género, diferencias en el desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI puedan sufrir

discriminacién en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, a través de la adopciéon de medidas, en
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cualquier etapa de la vida y en los ambitos social, familiar, sanitario, educativo, cultural, deportivo, laboral,

comunicativo, de la proteccién ciudadana y de la cooperacién internacional en Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad de esta ley es establecer, dentro de las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, principios, medidas y politicas para que los derechos de las personas LGTBI sean reales y efectivos,
facilitar su participacién y representaciéon en todos los ambitos de la vida social e institucional, asi como
contribuir a la eliminacién de estereotipos que han fomentado histéricamente su discriminacién y exclusion

social.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y garantia de cumplimiento.

1.La presente ley sera de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha a cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, sin perjuicio de lo establecido por la
legislacion en materia de extranjeria, los tratados internacionales aplicables y el resto de legislacién vigente.

2. Las medidas de prevencion, formacion y sensibilizacién iran destinadas a toda la poblacion de Castilla-La
Mancha y los servicios y prestaciones dirigidos a la proteccién y atencidén integral seran de aplicacion a todas
las personas que tengan la vecindad administrativa en alguno de los municipios de Castilla-La Mancha y
retnan los requisitos para acceder a los mismos.

3. Se garantizara la atencién en situacidon de urgencia a todas las personas victimas de LGTBIfobia que se

hallen en el territorio de Castilla-La Mancha, con independencia de su vecindad administrativa.

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en la presente ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) LGTBI: Término inclusivo y extensivo que define a personas lesbianas, gais, transexuales o trans, bisexuales
e intersexuales cuyas orientaciones e identidades sexuales o expresiones de género no cumplen lo establecido
por la cultura sexual normativa y pueden ser, por ello, objeto de discriminacién.

b) Sexilio: Es el fendmeno social por el que personas LGTBI se ven obligadas a emigrar de un lugar por
acciones discriminatorias por razéon de su orientaciéon sexual, identidad sexual, expresion de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

c¢) Interseccionalidad: Enfoque que aborda la forma en la que funcionan los sistemas cruzados de privilegios y
opresiones, en base a la pertenencia de las personas a varias categorias sociales que generan desigualdades y
formas multiples de discriminacidn.

d) LGTBIfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminacién hacia las personas
LGTBI por razén de su orientaciéon sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI.

e) Lesbofobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres
lesbianas.

f) Homofobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminacién hacia las personas
homosexuales, tales como hombres gais y mujeres lesbianas.

g) Bifobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminacién hacia las personas
bisexuales.

h) Transfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminacién hacia las personas
transexuales o trans.

i) Interfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminaciéon hacia las personas

intersexuales.
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j) Violencia entre parejas o exparejas del mismo sexo: Se considera como tal a aquella que en sus diferentes
formas se produce en el seno de relaciones afectivo-sexuales entre personas del mismo sexo, constituyendo
un ejercicio de poder y una forma de abuso, dominacién y control hacia las victimas.
k) Diversidad sexual: Hace referencia a todas las posibilidades de expresar la sexualidad, los afectos, el deseo
y el erotismo, asi como la orientacién o identidad sexual y expresion de género de las personas.
1) Educacion activa en igualdad: Accién educativa que potencia la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres y promueve una percepciéon positiva hacia la diversidad, la inclusién de todas las
personas, y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién y violencia.
m) Medidas de accién positiva: Las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacién en su dimensién colectiva o social.
n) Familias LGTBI: Conjunto de personas que conforman una familia en la que alguna o varias son lesbianas,
gais, transexuales o trans, bisexuales e intersexuales. fi) Situacién de urgencia: Situacién de grave riesgo que
requiere la intervencién coordinada de los poderes publicos y de la ciudadania para la proteccidon y socorro de
personas victimas de LGTBIfobia.
0) Violencia simbdlica: La utilizacién de iconos, representaciones, narrativas o imagenes que reproducen o
trasmiten ideas discriminatorias, menospreciativas o que provocan menoscabo en el derecho a la igualdad y
no discriminaciéon de las personas LGTBI.
p) En cuanto a los conceptos relativos a la discriminacidn, se entiende por:
1° Discriminacién directa: Situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidén a su orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual, de
manera menos favorable que otra en situaciéon comparable.
2.° Discriminaci6n indirecta: Supuesto en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
puede ocasionar una desventaja particular a personas por razén de su orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o desarrollo sexual, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.
3.° Discriminacion multiple o interseccional: Se produce discriminacién multiple cuando una persona es
discriminada, ademéas de por razén de su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o
desarrollo sexual, por otras causas de discriminacién, tales como la edad, el sexo, el origen racial o étnico,
la nacionalidad, la religion, la discapacidad, la enfermedad, el estado seroldgico, la lengua, la clase social,
la migracién, la situacién administrativa o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Cuando concurren e interactian diversas causas de discriminacién de las descritas en este apartado se
genera la discriminacidn interseccional, como forma especifica de discriminacién.
42 Discriminacién por vinculaciéon: Concurre en los supuestos en que una persona o grupo en que se
integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacién con otra persona o grupo LGTBI.
5. Discriminacién por error evitable: Aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.
6. Acoso discriminatorio: Cualquier conducta reiterada e insistente que persiga atentar contra la dignidad
de una persona, y/o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, por razén de
su orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o desarrollo sexual.
7.° Represalia: El trato adverso o la consecuencia negativa que pueda sufrir una persona por intervenir,
participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir, corregir
o hacer cesar una situacién discriminatoria, o por presentar una queja, reclamacién, denuncia, demanda o

recurso de cualquier tipo con el mismo objeto.
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8.° Induccién, orden o instruccidn de discriminar: Cualquier indicacién que implique la discriminacion,
directa o indirecta, por razén de la orientacién sexual, identidad sexual, expresiéon de género o desarrollo
sexual de una persona.

9.° Victimizacion secundaria: Perjuicio afiadido causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de
discriminacién, acoso o represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atenciéon
por parte de los organismos responsables administrativos, instituciones de salud, educativas, sociales, de

seguridad, 6rganos judiciales u otros agentes implicados.

Articulo 5. Principios rectores de la actuacion de los poderes publicos.

Los poderes publicos que desarrollan sus funciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha se regirdn de acuerdo con los siguientes principios, sin perjuicio de los reconocidos por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes:

a) Proteger los derechos humanos de todas las personas independientemente de su orientaciéon sexual,
identidad sexual, expresiéon de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI de acuerdo con el
derecho de igualdad propugnado en la Constitucién Espafiola y los tratados internacionales en la materia de
los que Espafia sea parte.

b) Garantizar la igualdad y no discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de
género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, a través de la adopcion de todas las medidas
necesarias para la proteccion de las personas LGTBI.

¢) Asegurar el interés superior de la persona menor a la hora de adoptar las medidas para la protecciéon de
personas menores de edad LGTBI para garantizar el libre desarrollo de la personalidad, asi como las
condiciones materiales y afectivas que permitan vivir plenamente y alcanzar su maximo de bienestar posible.
Especificamente, en atencidn a su identidad sexual, las personas menores de edad recibiran la proteccién y la
atencidon necesarias para promover su desarrollo integral mediante actuaciones encaminadas al disfrute
pleno de sus derechos.

d) Garantizar la proteccidon social de las familias LGTBI, asi como las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacién en su contra.

e) Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en todas las politicas publicas de la
Administraciéon Regional para promover la igualdad real entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad
de las personas LGTBI.

f) Dotar de un caracter integral y transversal a las medidas en materia LGTBI que se adopten en el ambito de
aplicacion de la ley.

g) Atender a la diversidad de situaciones de discriminacién en que se pueden encontrar las personas LGTBI,
teniendo en cuenta las intersecciones de estas personas con cualquier otra circunstancia personal o social que
pueda ser causa de discriminacién.

h) Asegurar la cooperacidon interadministrativa teniendo en cuenta las necesidades especificas de los
pequefios municipios y del mundo rural de Castilla-La Mancha.

i) Garantizar el acceso de las asociaciones, organizaciones, federaciones, entidades y colectivos LGTBI a las
convocatorias de subvenciones y ayudas coincidentes con sus fines.

j) Deber de intervencién de las autoridades al tener conocimiento o sospecha fundamentada de una situaciéon
de riesgo, violencia o discriminaciéon por LGTBIfobia contra cualquier persona.

k) Visibilizar a las personas LGTBI en Castilla-La Mancha, con el fin de promover el valor positivo de la

diversidad sexual y la igualdad y no discriminacidn hacia estas.
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TiTULO | DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO, DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Articulo 6.
Derecho a la igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacién por razén de la pertenencia al colectivo
LGTBI.
1. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha reconoce a todas las personas libres e iguales en dignidad
y derechos, con independencia de su orientaciéon sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo
sexual o pertenencia a familias LGTBI.
2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, dentro de sus competencias, garantizara a las personas el
libre desarrollo de la personalidad en relacién a su diversidad sexual a través de:
a) La atencion integral y adecuada a sus necesidades, en igualdad efectiva de condiciones y sin
discriminacién con el resto de la ciudadania, segtin lo previsto en el articulo 4.2 del Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.
b) El respeto de su orientacion sexual, identidad sexual, desarrollo sexual o expresion de género,
libremente desarrollada.
c¢) La adopcién de las medidas de prevenciéon necesarias para asegurar el libre desarrollo de su
personalidad con respeto a la propia orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o desarrollo
sexual, especialmente en la infancia y la adolescencia.
3. Ninguna persona podra ser requerida a someterse a pruebas o examenes para determinar su orientaciéon
sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual y/o pertenencia a familias LGTBI,
especialmente, cuando ello determine o pueda determinar su acceso a un puesto de trabajo, a prestaciones, o
al ejercicio, goce o disfrute de cualquier otro derecho u oportunidad, ya sea en el ambito publico o privado.
4. Ninguna persona estara obligada a revelar, negar u ocultar su orientacién sexual, identidad sexual o
desarrollo sexual; en atencion a su derecho fundamental a la intimidad personal.
5.La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, dentro de sus competencias y a efectos de esta ley,
garantizara la atencidn, reparacion, y restablecimiento de los derechos vulnerados de las personas LGTBI por
motivo de su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual y/o pertenencia a
familias LGTBI.

Articulo 7. Personas transexuales o trans y con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual.

1. Las personas transexuales o trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual tienen garantizados todos los derechos reconocidos en esta ley, sin necesidad de tener que pasar por
procedimientos patologizantes.

2. Debe garantizarse, en cualquier caso, el derecho al asesoramiento especifico para personas transexuales o
trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual a los efectos de esta ley.

3. Se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar que las personas sean nombradas y tratadas
conforme a su identidad sexual en el acceso a los servicios publicos, adecuandolos a las caracteristicas

especificas de cada servicio.

Articulo 8. Prohibicion de las terapias y pseudoterapias de aversion, conversiony
contracondicionamiento.

Se prohiben toda la practica de terapias y pseudoterapias de aversion, conversién o contracondicionamiento,
en cualquier forma, destinadas a modificar la orientacién sexual, la identidad sexual, el desarrollo sexual o la

expresion de género de las personas LGTBI, asi como su publicidad o difusién por medios tecnolégicos o de
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otra indole.

TiTULO Il ATRIBUCIONES, ORGANIZACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS LGTBI

CAPITULO | ATRIBUCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Articulo 9. Atribuciones generales.

Para el cumplimiento del objeto de la presente ley, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha
tendran las atribuciones siguientes:

a) Creacion de los mecanismos necesarios, en el ambito de sus competencias, para garantizar la cobertura de
servicios, con énfasis en el acceso a recursos sociales, educativos, sanitarios y tecnolégicos en el medio rural.
b) Reconstrucciéon de la memoria democratica del colectivo LGTBI en Castilla-La Mancha y particularmente
en las zonas rurales de la regién.

¢) Desarrollar y ejecutar las politicas publicas y medidas recogidas en esta ley, facilitando la coordinacién
interadministrativa e interinstitucional.

d) Facilitar la implementacion de medidas estratégicas concretas para la coordinacidon y atenciéon de la
diversidad sexual en Castilla-La Mancha y cualquier otra politica publica que persiga la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI.

e) Coadyuvar en la implementacién de medidas y acciones propuestas por el Consejo LGTBI de Castilla-La
Mancha.

f) Proporcionar la informacién necesaria, a peticién de la consejeria competente en materia LGTBI, para la

elaboracion de un informe trianual sobre actuaciones en esta materia.

Articulo 10. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera una politica activa e integral para la atencién a
las personas LGTBI, y contribuird a su visibilidad, con especial atencién a los sectores de poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

2.Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha prestaran respaldo a la celebraciéon, en fechas
conmemorativas internacionales, nacionales o regionales, de actos y eventos que constituyen instrumentos de
visibilizacién, normalizacién y consolidacion de la igualdad plena y efectiva en la vida de las personas LGTBI.
3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promovera la realizacion de campafas de visibilidad que
contribuyan a la erradicacion de la multiple discriminacién que sufren las mujeres pertenecientes al colectivo
LTB.

Articulo 11. Documentacién administrativa.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, facilitaran todas
las medidas y mecanismos necesarios para que la documentaciéon administrativa, en todas las areas
contempladas en la presente ley, sean adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias
de las personas LGTBI, cuando estos datos se reflejen en dicha documentacién, procurando, en la medida de
lo posible, que no afecte a la identidad juridica de la persona interesada en tanto no se produzca la
rectificacion registral conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la
mencioén relativa al sexo de las personas o la normativa vigente en esta materia.

2. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha deben velar, en cualquiera de sus procedimientos, por

el respeto a la confidencialidad de los datos relativos a la identidad sexual de las personas transexuales o trans.

Articulo 12. Contratacion administrativa y subvenciones.

1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera la adopcién de medidas en el ambito de la
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contrataciéon publica con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién de personas
LGTBI en el mercado laboral. A tal efecto, de acuerdo con lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y la normativa vigente en materia de contrataciéon publica, estableceran las
previsiones necesarias para que los 6rganos de contratacion puedan:
a) Incluir condiciones especiales de ejecucién en la contratacién publica tendentes a promover la igualdad
de oportunidades y no discriminacién de personas LGTBI en el mercado de trabajo, atendiendo a la
naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones. El cumplimiento de
estas condiciones podra ser calificado como obligacion contractual esencial del contrato, y considerado su
incumplimiento como causa de resolucién del mismo.
b) Recoger en los pliegos de clausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacién de los
contratos para aquellas proposiciones presentadas por empresas que, al vencimiento del plazo de
presentacién de ofertas, incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de
oportunidades y no discriminacién de personas LGTBI. Dichas proposiciones deberan igualar en sus
términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la
adjudicacién, por lo que sélo podran actuar como criterio de desempate entre ofertas, y en todo caso
respetando lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. La empresa adjudicataria en tales casos estara
obligada a mantener los pardmetros de igualdad de oportunidades de personas LGTBI durante el plazo
fijado en la adjudicacién.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los 6rganos de contrataciéon podran incluir en los
pliegos la obligaciéon de la empresa adjudicataria de aplicar medidas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades y no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI en el momento de realizar la prestacién. Estas medidas
deberan incluirse en el anuncio de licitacion.
3.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra incorporar a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoraciéon de la efectiva consecucion de la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias
LGTBI.

Articulo 13. Garantia estadistica.
1. La obtencion de datos estadisticos oficiales para la elaboracién de politicas publicas antidiscriminatorias en
el ambito LGTBI debe llevarse a cabo en el marco de la legislacién vigente en materia estadistica,
especialmente en lo relativo a la proteccion de datos de caricter personal y a la incorporaciéon de la
perspectiva de género como establece el articulo 20 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 7 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, asi como el resto de normativa aplicable.
2.La Consejeria competente en materia LGTBI debe elaborar, encargar y publicar periédicamente,
estadisticas y estudios cualitativos relativos especialmente a:
a) Agresiones o discriminaciones contra personas LGTBI.
b) Denuncias presentadas por delitos en el &mbito de la discriminaciéon o la violencia contra personas
LGTBI.
¢) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y el sentido de las mismas, relacionadas con el
objeto de la presente ley, en particular las que pueden probar la existencia de cualquier forma de
discriminacién y ayudar a elaborar medidas para politicas publicas antidiscriminatorias.
d) Valoracién de la realidad de las personas LGTBI en la sociedad de Castilla-La Mancha.

3. La consejeria competente en materia LGTBI puede proponer el establecimiento de acuerdos y convenios
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con otras administraciones publicas y organizaciones para dar cumplimiento al apartado 2 del presente
articulo.

CAPITULO Il FORMACION Y SENSIBILIZACION

Articulo 14. Formacién del personal de las Administraciones Publicas.

1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha impartira, a través de la Escuela de Administracién
Regional (EAR), el Centro Regional de Formacién del Profesorado, el Instituto de Ciencias de la Salud, el
Sistema de Organizacion de la Formacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-Sescam (Sofos), y la
Escuela de Protecciéon Ciudadana de Castilla-La Mancha, formaciones que garanticen la actuacién adecuada
de profesionales que prestan servicios en todos los ambitos de la Administraciéon sobre materia LGTBI.

2. Estas formaciones deberan aportar a las personas profesionales las herramientas necesarias para garantizar
la no discriminacién hacia las personas LGTBI y permitiran contar con personal especializado en los

diferentes ambitos de aplicacién de la presente ley.

Articulo 15. Campaiias de informacién.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha realizara campaflas y acciones informativas con el fin de
que las personas LGTBI, especialmente aquellas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, dispongan
de la informacion suficiente sobre los derechos que les asisten y los recursos existentes.
2. Las actuaciones de informacién tendran por objeto dar a conocer:
a) Los derechos de las personas LGTBI que sufren o se hallan en riesgo de sufrir situaciones de violencia y
discriminacién de diversos tipos descritas en la presente ley y resto de legislacién aplicable, asi como los
mecanismos de identificacién de dichas situaciones.
b) Los deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas y de agentes sociales ante el
conocimiento o riesgo de concurrencia de situacion de violencia o discriminacion en cualquier ambito.

¢) Los servicios disponibles de asistencia, proteccidn, recuperacién y reparacion.

Articulo 16. Campaiias de sensibilizacion.

1.Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha podran realizar campafias y acciones de
sensibilizacién, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad sexual, con especial atencién a las
personas mas vulnerables.

2. Las actuaciones de sensibilizacién tendrdn como objetivo modificar los prejuicios, modelos y conductas
discriminatorias hacia las personas LGTBI, mostrando su diversidad y pluralidad.

3. Las personas LGTBI en situaciéon de mayor vulnerabilidad, recogidas en el articulo 23.1, constituiran, a
estos efectos, el sector de poblacién prioritario. Asimismo, dichas campafias podran consistir en poner énfasis
en el desarrollo de las masculinidades no hegemdnicas desde un enfoque igualitario a la hora de visibilizar la
realidad LGTBI en estas actuaciones de sensibilizacion.

CAPITULO 11l PLANIFICACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 17. Coordinacion administrativa.

1. La coordinacién y planificacién de la ejecucion de las politicas ptblicas LGTBI de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha estara bajo la direccion de la consejeria competente en materia LGTBI y, asimismo, la
comunicacion e interlocucién con la Comisién de Diversidad y el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha.

2. Anualmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de LGTBI informara al Consejo de
Gobierno del alcance de la aplicacién de esta ley, asi como de las materias, asuntos o propuestas que

considere conveniente elevar con objeto de garantizar los derechos de las personas LGTBI.

3. A partir de la entrada en vigor de esta ley, la consejeria competente en materia LGTBI debera evaluar el
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grado de cumplimiento y el impacto social de la misma promoviendo la creacién de indicadores, a través de
un informe trianual que debera ser remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha y al Consejo LGTBI
de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Comision de Diversidad.
1. Se crea la Comisién de Diversidad, 6rgano colegiado dependiente de la consejeria con competencias en
materia LGTBI, que estara integrada por representantes, dentro de cada consejeria, competentes en el &mbito
de la aplicacion de esta ley, del Sescam y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que velara por la
garantia de la perspectiva de género de manera transversal; tendrd como misién la puesta en comtn de las
posiciones de sus integrantes, la coordinacién y la colaboracién mutua para el ejercicio de las funciones
asignadas.
2. La Comisién de Diversidad tendré las siguientes funciones:
a) Coordinacién y colaboracién para la elaboracion del informe trianual sobre actuaciones en materia
LGTBI.
b) Implementacién de las politicas publicas establecidas en la presente ley.
¢) Velar por la incorporacién de la perspectiva de diversidad sexual en la planificacién de las politicas
publicas en materia LGTBI de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Su estructura y funcionamiento se concretaran reglamentariamente.

Articulo 19. Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha.
1. Se crea el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha, como un 6rgano consultivo y de participacién ciudadana
en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI adscrito a la consejeria competente en materia
LGTBI.
2.Su composicién, estructura y régimen de funcionamiento se desarrollarda reglamentariamente, estando
representadas las consejerias competentes en el ambito de aplicaciéon de esta ley, asociaciones y
organizaciones que trabajen en favor de los derechos de las personas LGTBI, de manera transversal y con
perspectiva de género, asi como profesionales y personas que hayan destacado por su trabajo y su calidad de
expertas en este ambito.
3. El Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha podra ser requerido en cualquier érgano de participacion regional
siempre que el tema a tratar esté contenido en esta ley. Dicho Consejo ejercera las siguientes funciones:
a) Deliberar sobre propuestas de mejora de la actuacion de las administraciones publicas en los sectores de
intervencién previstos en el titulo III de la presente ley y formular propuestas.
b) Elaborar informes sobre materia LGTBI que le encomiende la consejeria de adscripcion.
¢) Elaborar, por iniciativa propia, recomendaciones y propuestas sobre la politica y las actuaciones a favor
de los derechos de las personas LGTBI de Castilla-La Mancha.
d) Conocer y tomar en consideracidn el informe trianual de la presente ley emitido por la consejeria con
competencias en materia LGTBI, que prevé el articulo 17 y la disposicién adicional primera de la misma
ley, y, si procede, hacer sugerencias.
e) Dar apoyo a la consejeria competente en materia LGTBI y colaborar en la identificaciéon de los
indicadores y estdndares de atencién necesarios en la elaboracién del informe trianual.
f) Promover estudios, iniciativas, medidas y acciones sobre actuaciones y proyectos relacionados con las
politicas LGTBI en Castilla-La Mancha.

Articulo 20. Servicio de atencion integral a personas LGTBI.

1.La consejeria competente en materia LGTBI ofrecerd un servicio publico de atencién integral de
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informacion, atencién y asesoramiento sexolégico, psicolégico, legal, social y administrativo para atender a
las personas que sufran, hayan sufrido o estén en riesgo de sufrir discriminacién o violencia por razén de
orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI,
con el fin de dar respuestas adecuadas a las necesidades de estas personas desde un enfoque interseccional de
género y siguiendo el principio de transversalidad social. Dicho servicio, también trabajard en el
asesoramiento para la proteccién a la diversidad familiar y en la prevencién y atencién a las situaciones de
violencia en parejas o exparejas del mismo sexo, cuyas medidas estdn contenidas en los articulos 26 y 28 de
esta ley.

2. A los efectos de lo que establece el apartado 1 y con el objetivo de garantizar el acceso a la ciudadania a este
servicio, se procurard una atencién permanente para la promocién de la defensa de sus derechos y de lucha
contra la discriminacién que pudiera padecer en el dmbito social, rural, cultural, laboral, sanitario y

educativo, entre otros.

3. Su estructura, composicién y funcionamiento se estableceran reglamentariamente.

Articulo 21. Acogimiento residencial temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad.

1. La consejeria competente en materia LGTBI pondra en marcha un sistema de acogida residencial para
personas LGTBI en situacién de especial vulnerabilidad o de exclusién a causa de su orientaciéon sexual,
identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o dificultades derivadas del proceso de transito.

2. La consejeria competente en materia LGTBI realizard un informe sobre la necesidad de implantacién de
este sistema de acogimiento residencial temporal de personas LGTBI en situacién de vulnerabilidad. En el
plazo de dos afios como maximo, desde la evaluacién del informe, se pondra en funcionamiento en las

condiciones que establezca el mismo.

Articulo 22.

Plan Estratégico de Politicas Publicas LGTBI para la coordinacién y atencién de la diversidad sexual en Castilla-
La Mancha. La consejeria competente en materia LGTBI elaborard el Plan Estratégico de Politicas Publicas
LGTBI para la coordinacién y atencién de la diversidad sexual en Castilla-La Mancha, qué sera aprobado por el
Consejo de Gobierno y es el instrumento del que se valdran las Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de medidas y actuaciones previstas en esta ley con la finalidad de garantizar los
derechos de las personas LGTBI en todo el territorio regional.

TITULO 111 POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS LGTBI

CAPITULO | MEDIDAS EN EL AMBITO DEL BIENESTAR SOCIAL

Articulo 23. Apoyo y proteccion a personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha llevard a cabo medidas de visibilizacién y prevencién de la
discriminaciéon entre los colectivos en situaciéon de vulnerabilidad que, ademads, sean LGTBI; personas
menores de edad, mayores con discapacidad y en situacién de dependencia, asi como trabajar en la
prevencién de situaciones que puedan atentar contra la vida o la salud de estas personas por causas derivadas
de su situacién personal. En particular se adoptaran medidas especificas de apoyo y proteccién en los
supuestos de infancia y adolescencia sometidas a presiéon o maltrato psicoldgico en el ambito familiar a causa
de su orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y desarrollo sexual. Se trabajard de manera
interseccional para prevenir la discriminacién multiple, adoptando un enfoque de género transversal, con
especial atencién a los colectivos vulnerables, asi como a la violencia ejercida sobre las mujeres.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha debera impulsar medidas y actuaciones de apoyo para
personas adolescentes y jovenes LGTBI que hayan sido expulsadas del domicilio familiar o se hayan visto

forzadas a marcharse del mismo, debido a situaciones de agresiones fisicas o psicoldgicas.
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3.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adoptara los mecanismos necesarios para la protecciéon
efectiva de personas menores de edad LGTBI que se encuentren bajo la tutela de la Administracidn, ya sea en
hogares de proteccién o recursos en los que residan, garantizando el respeto absoluto a su orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual y, el respeto al libre desarrollo de su personalidad,
evitando futuras repercusiones negativas a nivel psicosocial.

4.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizard y adoptara las medidas necesarias para la
proteccidn, el libre desarrollo y la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI con discapacidad. Los
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, ya sean publicos, concertados o privados, velaran
por el derecho a la igualdad y no discriminacién. El Sistema Publico de Servicios Sociales fomentara la
aceptacién de la diversidad y promovera el principio de igualdad y no discriminaciéon hacia las personas
LGTBI.

5.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velard porque no se produzcan situaciones de
discriminacién hacia las personas LGTBI especialmente vulnerables por razén de edad, como recogen los
articulos 24 y 25 de esta ley. La posible existencia de situaciones de desproteccién, sufrimiento e indefensién
de la infancia y adolescencia en el entorno familiar debido a la negacién de su orientacién sexual, identidad
sexual, expresion de género o desarrollo sexual sera debidamente valorada por la seccion de proteccién a la
infancia de cada Delegacion Provincial de la consejeria con competencia en materia de bienestar social.

6. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos diferenciados en funcién del
sexo en los hogares de proteccién a la infancia, centros de atencién a personas con discapacidad, residencias
de mayores o cualquier otro recurso que acoja a personas en situacién de vulnerabilidad, puedan ser
utilizados atendiendo a su identidad sexual.

7.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha prestara especial proteccién a las personas LGTBI

pertenecientes a colectivos que por tradicion, cultura o procedencia pudieran sufrir discriminacién multiple.

Articulo 24. Proteccion de la juventud LGTBI.

1. La consejeria competente en materia de juventud promovera acciones de sensibilizacion hacia la diversidad
sexual, difundiendo las buenas practicas en este &mbito y realizando acciones en este sentido.

2.Se promovera la formacion mediante cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras
juveniles que incluyan contenidos en materia de igualdad y no discriminacion, diversidad sexual y prevencion
de la violencia de género para proporcionar herramientas que persigan una educacidn inclusiva y la
prevencién de la LGTBIfobia, incorporando el reconocimiento positivo de las diversidades con perspectiva de
género.

3. Todas las entidades juveniles de cualquier ambito que realicen sus labores con la juventud promoveran y

respetaran la igualdad de las personas LGTBI.

Articulo 25. Proteccion de las personas mayores LGTBI.

1. La consejeria competente en materia de bienestar social promovera la proteccién para la promocion de la
autonomia personal y el envejecimiento activo de las personas mayores LGTBI, en aras de hacer efectivo el
derecho a una vida independiente, de garantizar su bienestar individual y colectivo, y de permitir el acceso a
una atencidn integral adecuada a sus necesidades, en condiciones de igualdad y no discriminacién por razén
de su orientacién sexual, identidad sexual, desarrollo sexual y expresion de género o pertenencia a familias
LGTBI. Asimismo, las residencias, servicios y programas del Sistema Publico de Servicios Sociales, asi como
los recursos privados o concertados destinados a personas mayores, tendran caracter inclusivo.

2.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara y promovera en los espacios y recursos
comunitarios de socializacidn, ocio, tiempo libre y educativo, tanto publicos como privados, dirigidos a las

personas mayores, actividades que contemplen la realidad de las personas mayores LGTBI.
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CAPITULO Il MEDIDAS EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 26. Proteccion de la diversidad familiar.

1. La consejeria competente en materia de infancia y familia incorporara programas de informacion dirigidos
a las familias con el objetivo de divulgar las distintas realidades afectivas y sexuales y combatir la
discriminaciéon por razén de orientaciéon sexual, identidad sexual, desarrollo sexual, expresién de género o
pertenencia a familias LGTBI, haciendo especial hincapié en la heterogeneidad del hecho familiar. Para la
realizacién de dichos programas se coordinard con la consejeria competente en materia LGTBI.

2. Los programas de apoyo a la familia incidiran en la informacién y promocion de la igualdad de las personas
LGTBI mas vulnerables por razén de edad y de género para garantizar el disfrute total de sus derechos y el
libre desarrollo de su personalidad en el &mbito familiar. La perspectiva de género estard presente para evitar
cualquier tipo de discriminacién con respecto a las mujeres LTB.

3. Se fomentara el respeto y la proteccién de personas menores de edad que vivan en el seno de una familia
LGTBI, ya sea por nacimiento, por acogida o por adopcién.

4. El Servicio de Atencidén Integral LGTBI al que se refiere el articulo 20, podra asesorar, atender y apoyar a los

Servicios Publicos de Servicios Sociales, Centros de la Mujer y otros recursos.

Articulo 27. Adopcién y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoracién de la idoneidad en los
procesos de adopcién y acogimiento familiar no exista discriminacién por motivo de orientaciéon sexual,
identidad sexual o expresién de género.

2. En los hogares de proteccidn se trabajara la diversidad familiar con el fin de garantizar que las personas
menores de edad que sean susceptibles de ser adoptadas o acogidas sean conocedoras de la diversidad
familiar por razén de orientacién sexual, identidad sexual, desarrollo sexual o expresién de género.

3. La consejeria competente en materia de infancia y familia ofrecera a las familias que acojan o adopten a
personas menores de edad LGTBI, el apoyo o formacion necesaria para afrontar y corregir cualquier situacion

de discriminacién que puedan sufrir por dicho motivo.

Articulo 28. Violencia en el ambito familiar.

1. Se adoptaran medidas de apoyo y proteccién de las personas menores de edad que sufran cualquier forma
de violencia fisica, psicoldgica o simbdlica por causa de su orientacién sexual, identidad sexual, expresion de
género o desarrollo sexual por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela en
aplicacion de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha y de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

2. Asimismo, se estableceran medidas de apoyo y proteccién cuando las personas menores de edad que sufran
cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica o simbolica fuera del ambito familiar por las causas descritas en
el apartado anterior hayan sufrido desatencién o desproteccion de manera reiterada y consciente por parte de
quienes tengan atribuida su patria potestad o tutela, en conformidad con la Ley 5/2014, de 9 de octubre y la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

3.Se adoptardn medidas de atencién y ayuda a victimas de la violencia en parejas del mismo sexo,
independientemente de que se produzca durante la relaciéon o una vez finalizada, en aras de garantizar la

proteccion de la persona en situacién de acoso y/o violencia por parte del Servicio de Atencién Integral LGTBI.

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) - Diputacién Provincial de Ciudad Real - oposicionesexpress.com pag. 48




Tema 2 - La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos basicos.... LGTBI-CLM - arts. 29-30

CAPITULO Il MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD

Articulo 29. Necesidades de las personas LGTBI en el sistema sanitario publico y la incorporacion de la
perspectiva de género.

1. El sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha, asi como aquellas empresas o entidades que ofrecen un
servicio sanitario concertado con financiacién ptblica deben implementar la perspectiva de género y tener en
cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI, con la finalidad de garantizar el derecho a recibir la
atencidn sanitaria en condiciones objetivas de igualdad. El Sescam garantizara que este requisito se incorpore
en los instrumentos de colaboracién con las empresas o entidades que presten servicios en la materia. Las
Unidades de Igualdad de Género, verificaran la incorporacién de la perspectiva de género en las necesidades
especificas de las mujeres LTB en los servicios sanitarios.

2. El sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha garantizard que la politica sanitaria sea respetuosa hacia
las personas LGTBI y no trate directa o indirectamente la realidad de la diversidad sexual como una patologia.
También incorporara servicios y programas especificos de promocién, prevencién y atencién que permitan a
las mismas, asi como a sus familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria plena y eficaz que
reconozcay tenga en cuenta sus necesidades particulares.

3. Se promovera entre los distintos centros de las instituciones sanitarias publicas, concertadas y privadas el
establecimiento de practicas sanitarias respetuosas con los derechos de las personas LGTBI.

4. El sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha, a través del Instituto de Ciencias de la Salud, promovera
unidades o servicios de investigacién y atencién sexoldgica y biopsicosocial para mejorar el acceso a pruebas
médicas especificas de prevencion e intervencién de ITS o ITG y todo aquello relacionado con la salud sexual

y reproductiva de las personas LGTBI.

Articulo 30. Atencion integral a personas transexuales o trans en el ambito sanitario.
1.La atenci6én a la salud de las personas transexuales o trans, sean adultas o menores de edad, sea esta
publica, concertada o privada, se regira por el libre desarrollo de su personalidad y sin menoscabo de su
dignidad y libertad. La persona debera poder recibir la atencidn sanitaria que requiera en su desarrollo fisico,
sexual, emocional y social de manera saludable y plena, especialmente en la etapa de la pubertad en el caso
de personas menores de edad. Este derecho no podra ser limitado, restringido, dificultado o excluido,
debiendo interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio del mismo.
2. La atencién sanitaria se basara en una visiéon despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la
transexualidad no es una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forma parte de la diversidad
sexual humana. Las personas profesionales de la Psicologia, realizaran el asesoramiento que la persona
necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad, en las mismas condiciones en las que esta
establecida la atencién para el resto de personas usuarias.
3. Las personas transexuales o trans, tendran derecho a:
a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de servicios del Sescam que les fueran de
aplicacion.
b) Recibir informacién y valoraciéon del proceso de atencién individualizada que facilite la toma de
decisiones informadas respecto a todos los tratamientos que les afecten. Ningun tratamiento podra ser
aplicado sin obtener previamente el correspondiente consentimiento informado y garantizando que haya
sido libre y voluntariamente aceptado.
c) Ser tratadas conforme a su identidad sexual e ingresadas en las salas o centros correspondientes a esta
cuando existan diferentes dependencias por razén de sexo, evitando toda segregacion o discriminacion.

d) Ser atendidas, dentro de las posibilidades, en su Area de Salud correspondiente, sin sufrir
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desplazamientos y gastos innecesarios si no se requieren. Superadas las posibilidades de tratamiento en su
Area se realizaran las derivaciones necesarias de acuerdo con la normativa vigente. En relacién a su
proceso de transicidn, se facilitara la derivacion a los servicios o unidades especializadas correspondientes.
e) La privacidad en todas las consultas y conversaciones, asi como la confidencialidad en el tratamiento de
todos sus datos personales, administrativos y clinicos. Se garantizara, bajo solicitud expresa, la expedicion
de un documento temporal de identificacién para la asistencia sanitaria con nombre y sexo
correspondiente a la identidad sexual, mientras no se haya producido la modificacién en el Registro Civil.
f) Recibir por escrito toda la informacion recogida en su historia clinica relativa a la atencién médica
recibida hasta el momento, al objeto de facilitar la continuidad de la misma en caso de desplazamiento a
otra comunidad auténoma o pais o servicio dentro de la propia comunidad.
4. El Sescam garantizara la existencia de un equipo multidisciplinar de profesionales con cualificaciéon en las
areas, unidades y servicios correspondientes (Endocrinologia, Ginecologia, Urologia, Psicologia, Pediatria,
Trabajo Social, Otorrinolaringologia, Psiquiatria y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios
recogidos en la presente ley, cubriendo la demanda existente y en el menor plazo posible siguiendo los
principios de voluntariedad, no segregacién y cercania.
5. El acceso a los servicios descritos en el apartado anterior podra materializarse a través de los Centros de
Salud de Atencién Primaria o servicios de atencién especializada. El Sescam garantizara la existencia de vias
de derivacion adecuadas, rapidas y eficaces a dichos servicios, para poder concretar las demandas y
necesidades de cada persona.
6. Se garantizaran a las personas transexuales o trans, todas aquellas prestaciones sanitarias incluidas en la
cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud, asi como en la cartera complementaria del Sescam
que, en su caso, se pueda aprobar de conformidad con la normativa basica estatal. 6.1 Los servicios referidos
en este apartado estaran definidos reglamentariamente y se prestaran, bajo prescripcion endocrinolégica,
pediatrica y de personas adultas. También se recogera la atencién uroldgica y ginecoldgica, los
procedimientos dermatoldgicos u otorrinolaringolégicos, protésicos y las cirugias que procedan o se
demanden, bajo criterio médico respetando en todo momento el principio de autonomia, dentro de la cartera
de servicios ofertada por el Sescam. 6.2 Se garantizara la promocién, prevencién y asesoramiento en la salud
sexual y reproductiva. 6.3 Se prescribira el tratamiento mas adecuado, pero siempre dentro de las guias y
protocolos que pueda establecer el Sescam dentro de sus competencias en la prestacién farmacéutica. 6.4 Se
prohibe expresamente el uso de terapias o pseudoterapias de conversion, aversiéon y contracondicionamiento
o de cualquier otro procedimiento que suponga un intento de anulaciéon de la personalidad o voluntad de la
persona, asi como cualquier otra vejacion, trato discriminatorio, humillante o que atente contra su dignidad
personal, descrito en el articulo 8.
7.Las personas menores de edad, bajo atencién y criterio médico endocrinolégico pediatrico, tendran
derecho, segin la normativa estatal en materia de prestacion del consentimiento informado, a lo siguiente:
a) Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la
pubertad, situacién que se determinara utilizando datos objetivos como la medicién del nivel de estradiol y
testosterona, la velocidad de crecimiento o la madurez de las génadas mediante la escala de Tanner, para
evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.
b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su
desarrollo corporal se corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de
caracteres sexuales secundarios deseados, supeditado al criterio sanitario y al interés superior de la
persona menor.
8.La consejeria competente en materia de sanidad actualizara los servicios indicados en este articulo,

adaptandolos al avance del conocimiento cientifico.
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Articulo 31. Estadisticas y tratamiento de datos.

1. El seguimiento de la atencién sanitaria del colectivo LGTBI incluira el analisis estadistico a través del
Sescam sobre los resultados de los diferentes tratamientos e intervenciones que se lleven a cabo, con detalle
de las técnicas empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, asi como la evaluacién de la calidad
asistencial.

2.La recogida de los datos anteriores con fines estadisticos se ajustara a los principios de secreto,
transparencia, especialidad y proporcionalidad. El secreto estadistico obliga a las Administraciones Publicas
castellanomanchegas a no difundir en ningin caso los datos personales de las personas usuarias.

3. Para la elaboracion de las estadisticas previstas en el apartado 1 del presente articulo se incluird un
seguimiento ordenado en el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) del Sescam, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y se perseguira la incorporacion de la perspectiva de género como establece el articulo 20
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 7 de la

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual.

1. El Sescam velarad por la erradicaciéon de la mutilacién genital intersexual, es decir, aquellas practicas de
modificacién genital que se realizan en bebés atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital.
Solamente podran realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada. Todo ello con la salvedad de los criterios médicos basados en la protecciéon de la salud
integral de la persona recién nacida y con la autorizacion legal correspondiente.

2.Se procurara conservar las génadas con el fin de preservar un futuro aporte hormonal no inducido,
incluyendo en los controles los marcadores tumorales.

3. No se realizaran pruebas de hormonacién inducida con fines experimentales ni de otro tipo hasta que la
propia persona o sus tutores/as legales, en caso de minoria de edad, asi lo requieran en funcién del desarrollo
sexual.

4. Se limitaran las exploraciones genitales a lo estrictamente necesario y siempre por criterios de salud.

5. Se formara al personal sanitario en todos aquellos aspectos regulados por la presente ley que puedan ser
necesarios para un mejor desempefio profesional, haciendo hincapié en la correccién de trato, la privacidad y
el respeto a la intimidad de las personas intersexuales.

6. Se ofreceran para las personas intersexuales los servicios descritos en el articulo 30 de esta ley para

personas transexuales o trans, a través de los mismos canales y en las mismas condiciones.

Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI.

1. El sistema sanitario ptblico de Castilla-la Mancha promovera, en la medida de lo posible, la realizacion de
programas y protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias de las personas LGTBI, en
particular en relaciéon a la salud sexual y/o reproductiva.

2. Estara garantizado el acceso a las técnicas de reproduccién asistida, siendo beneficiarias todas las mujeres y
personas transexuales o trans que conserven la capacidad de gestar o sus parejas, en régimen de igualdad y no
discriminacién.

3.En el caso de las personas transexuales o trans e intersexuales que opten por acceder a tratamientos
hormonales, antes del inicio de dicho tratamiento, se ofrecera la posibilidad de congelacion de tejido gonadal
y células reproductivas para su futura recuperacion.

4. Asimismo, se garantizara la atencién ginecoldgica y/o uroldgica a las personas transexuales o trans
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atendiendo a su genitalidad, y de igual modo a las personas intersexuales en atencion a su desarrollo sexual.

Articulo 34. Formacion del personal sanitario.

1. El organismo competente en materia de formacién de los recursos humanos del Sescam garantizara que el
personal sanitario cuente con la formaciéon adecuada sobre las necesidades especificas de las personas LGTBI
y sobre la perspectiva de género en el ambito de la salud, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 45
y 46 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

2. El organismo competente en materia de formacién de los recursos humanos del Sescam garantizara
formacion especifica en el ambito de la sexologia, para todas aquellas unidades médicas que se encuentren
directamente relacionadas con procesos de transicion sexual o con la salud sexual y reproductiva. Igualmente,
garantizard esta formacion para el resto de profesionales de la salud con el fin de garantizar un trato no
discriminatorio por motivos de orientacién o identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual.

3.La consejeria competente en materia de sanidad, promovera la realizaciéon de estudios, investigaciéon y

desarrollo de politicas sanitarias especificas para las personas LGTBI, dentro de sus competencias.

Articulo 35. Campanas de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital.
1. Se incluira la realidad del colectivo LGTBI y sus especificidades en las campafias de educacién sexual y de
prevencién de infecciones de transmision sexual o genital (ITS o ITG) atendiendo a la diversidad de précticas
sexuales que existen. Se realizaran campaifias de informacién de profilaxis, tanto femenina como masculina,
en distintos &mbitos sociales, haciendo énfasis especial en la prevencién y lucha contra el VIH y el VPH.
2. En las campaiflas se implementara la perspectiva de género con la finalidad de visibilizar la sexualidad en
las mujeres, asi como el conocimiento de su propio cuerpo. También se trabajara en la prevencién de las
violencias sexuales que causan un impacto directo en la salud.
3. La consejeria competente en materia de salud publica, realizara periédicamente campafias de informaciéon
y prevencion teniendo en cuenta estas especificidades y garantizando la idoneidad y oportunidad de estas, en
concreto:
a) Impulsara la realizacién de campafias efectivas de concienciacién respetuosas e inclusivas que
contemplen las diferentes infecciones de transmisién sexual y genital, con especial consideracién al
aumento de las infecciones de VPH y VIH, evitando situaciones de serofobia especialmente en zonas
rurales.
b) Igualmente, se garantizara formacion especifica dentro del area de ginecologia y obstetricia en relacion
a la sexualidad de las mujeres leshianas y bisexuales y personas transexuales o trans que conserven la
capacidad de gestar, garantizando una atencién ginecoldgica adaptada a las realidades afectivo-sexuales de
cada mujer, y a las caracteristicas particulares de las personas usuarias fomentando una cultura social y
sanitaria basada en la igualdad real, acompafada de posibles campafias informativas.

Articulo 36. Consentimiento informado.
1. Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerird el consentimiento previamente informado,
emitido por una persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representacién, en los
términos previstos en el articulo 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de
salud de Castilla-La Mancha, y en la legislacién basica del Estado.
2. En relacién con las personas menores de edad:
a) La atencién sanitaria que se preste se hard de acuerdo con lo dispuesto en la normativa nacional e
internacional en materia de proteccion de la infancia y la adolescencia, de conformidad con lo previsto en

el articulo 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio.

b) En todo caso se atendera al criterio del interés superior de la persona menor frente a cualquier otro
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interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y su
modificaciéon parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la

Infancia y a la Adolescencia, asi como en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Articulo 37. Documentacion en el ambito sanitario.
El Sescam se atendra a las mismas regulaciones que el resto de la Administracion, descritas en el articulo 11.
A este respecto, se garantizara el derecho a la rapidez y agilidad en la tramitacién del cambio en la tarjeta

sanitaria con el nombre correspondiente a la identidad sexual de la persona usuaria.

CAPITULO IV MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.
1. Toda persona tiene derecho a una educacién basada en la igualdad de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales, sin discriminacion
alguna por su orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI.
2.La consejeria competente en materia de educacién, en colaboracién con la consejeria competente en
materia LGTBI, elaboraran un plan o estrategia de educacién activa en igualdad para favorecer la igualdad de
género que incluira acciones para garantizar la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI.
3. Los centros educativos aplicaran los diferentes protocolos que se establezcan para evitar discriminaciones
por razén de orientaciéon sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
4. Los centros educativos garantizaran la proteccién del alumnado contra todas las formas de exclusién social
y violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del &mbito escolar, con la activacién
del Protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha que deberd incluir acciones de sensibilizacién positiva hacia la
diversidad sexual.
5. Se estableceran protocolos que garanticen el correcto desarrollo de la personalidad del alumnado y de
respeto absoluto a su identidad o desarrollo sexual conforme a su voluntad y a la de sus progenitores/as o
tutores/as legales en caso de minoria de edad o no emancipacién legal. En ellos se recogeran las siguientes
indicaciones:
a) El equipo directivo indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se
dirija al alumnado por el nombre elegido conforme a su identidad sexual, previo consentimiento de la
familia o de la tutoria legal de la persona menor de edad no emancipada al centro educativo. Se respetara
su derecho a utilizar dicho nombre e identidad en todas las actividades docentes y extraescolares que se
realicen en el centro.
b) En la documentaciéon administrativa de exposiciéon publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
profesorado y resto de personal del centro educativo figurara el nombre sentido. Asimismo, el cambio de
nombre y sexo del alumnado, profesorado o personal del centro educativo, constara en las bases de datos y
en el sistema informatico de la consejeria competente en materia de educacién siempre que se haya
producido en el registro conforme a la legislacién estatal relativa en la materia. Posteriormente, se
tramitard la expedicién de la titulacion de forma concordante a ese nombre, independientemente del
nombre que conste en el historial académico.

¢) Los centros educativos deben respetar la imagen fisica del alumnado, asi como la libre elecciéon de su
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indumentaria, en el marco de lo establecido reglamentariamente en cada centro. Si en el centro existe la
obligatoriedad de vestir uniforme, se reconocera su derecho a utilizar el que corresponda en funcién de su
identidad sexual. Asimismo, se garantizara el uso de las instalaciones y equipamientos del centro
diferenciados por sexo de acuerdo a su identidad sexual, habilitando en caso de que sea necesario un aseo
neutro a tales efectos.
6. Los centros educativos recogeran en sus documentos programaticos la promociéon de la igualdad en la
diversidad y la no discriminacién de las personas LGTBI en los términos establecidos en el plan o estrategia de
educacion activa en igualdad de Castilla-La Mancha.
7. La consejeria competente en materia de educacion debera garantizar el desarrollo de lo establecido por el
presente articulo y velar para que los centros educativos constituyan un entorno amable para la diversidad, y
contribuyan a la creaciéon de modelos positivos inclusivos libres de estereotipos, roles y mandatos de género
diferenciadores y desiguales.
8. Aquellas empresas o entidades que ofrezcan un servicio publico en materia de educacién deberan asumir
su compromiso con la igualdad de género y contra la LGTBIfobia, pudiendo incorporarse este requisito a los
convenios con dichas empresas o entidades.
9. Se garantizara que el personal docente y personal socioeducativo no docente pueda realizar cursos de
formacién y sensibilizacién que incorporen la realidad de las personas LGTBI encaminados a su abordaje en
el aula.
10. Se facilitara la creacion de espacios y canales de participacion en los cuales, familias, alumnado, personal
docente, personal de administracién y servicios y personas del entorno escolar vinculadas al centro, puedan
debatir, reflexionar, expresar dudas, exponer experiencias y llevar a cabo actuaciones formativas e
informativas sobre cuestiones relativas a la diversidad LGTBI, a través de actividades para el logro de la
igualdad real.
11. Se garantizara la coordinacidn necesaria de la consejeria con competencias en educacién con las areas de
sanidad, de bienestar social y de igualdad, asi como aquellas que fueran necesarias, en la aplicacion de todas
las actuaciones de prevencién, acompafiamiento e intervencidon ante supuestos de acoso o violencia por
LGTBIfobia, en aras de actuar de forma rapida y diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o
atentatorias contra la integridad de estas personas.

Articulo 39. Educacion universitaria.

1. Las Universidades de Castilla-La Mancha garantizaran el respeto y la protecciéon del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacién de la comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicios en el ambito
universitario por causa de orientaciéon sexual, identidad sexual, desarrollo sexual, expresion de género o
pertenencia a familias LGTBI. En particular adoptard un compromiso claro contra las actitudes de
discriminacién por homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia o interfobia.

2. A iniciativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se promoveran, conjuntamente con las
universidades de Castilla-La Mancha, medidas de proteccién para la no discriminacién y sensibilizacion en el
entorno universitario. Con esta finalidad, deben elaborar protocolos de no discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI o
revisar los existentes para incorporar estas realidades dentro de los protocolos vigentes.

3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en colaboracion con la Universidad de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Alcald, promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal
docente, el alumnado y el personal de administracion y servicios sobre discriminacién o acoso, y evitara la

implantacién de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI.

4.La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala dispondran, en funcién de su
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autoorganizacién, de una unidad o adaptaran las existentes a las disposiciones de esta ley, dotandola de
personal, espacios y recursos econdmicos suficientes para garantizar el respeto de la diversidad sexual en
todos los campus y espacios universitarios de nuestra regién. Dicha unidad ofrecera atencién y apoyo en su
ambito de accién al alumnado, personal docente o personal de administracién o servicios que fueran objeto
de discriminacién por orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o desarrollo sexual en el
seno de la comunidad universitaria.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalé junto a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en el ambito de sus competencias, impulsaran y adoptaran medidas de apoyo a la realizacién de
estudios y proyectos de investigacion sobre la realidad LGTBI.

6.La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcald promoveran la introduccién en sus
titulaciones contenidos especificos y adecuados que garanticen la formacién necesaria para abordar la
diversidad sexual. Esta formacidon seré aplicada segin las necesidades de cada titulacién y respetando, en todo
caso, la autonomia universitaria.

7. Las universidades de Castilla-La Mancha deberan garantizar los derechos de las personas conforme a su
identidad sexual estableciendo las mismas medidas que cualquier centro educativo, tal como se detalla en el
articulo 38 de la ley.

8. Las universidades de Castilla-La Mancha podran promover investigaciones que aborden la genealogia del
colectivo LGTBI en la regién con la finalidad de reconstruir su historia y generar referentes.

9.La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala incluirdn en sus Planes de Igualdad,
medidas especificas para favorecer la efectividad de los derechos de las personas LGTBI en la comunidad

universitaria.

CAPITULO V MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE

Articulo 40. Promocion de una cultura inclusiva.
1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoce la diversidad sexual como parte de la
construccién de una cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran medidas
que garanticen la visibilidad e impulsen, tanto a nivel autonémico como local, manifestaciones culturales y
artisticas que potencien los aspectos recogidos en la presente ley, y en las que se propongan estrategias o
espacios dirigidos a sensibilizar a la sociedad, facilitar la convivencia y ayudar en la prevencién y erradicacién
de la discriminacién por motivos de LGTBIfobia.
2. Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expresiones artisticas, culturales y deportivas
relativas a la realidad LGTBI, especialmente en el medio rural de nuestra regién, considerando sus formas
propias de representacion, en aras de visibilizar y fomentar referentes fuera de los marcos heterosexuales que
gozan de un mayor grado de hegemonia social y cultural. Dichas medidas serdn recogidas en el Plan
Estratégico de Politicas Publicas LGTBI para la coordinacién y atencion de la diversidad sexual en Castilla-La
Mancha.
3. Las Administraciones Publicas castellanomanchegas velaran por la incorporaciéon de actividades para la no
discriminacion de las personas LGTBI en los siguientes &mbitos de la cultura, tiempo libre y deporte:

a) Certamenes culturales, actividades de ocio y tiempo libre y acontecimientos deportivos tanto de

entidades publicas como privadas.

b) Proyectos relacionados con la recuperacién de la memoria democratica LGTBI.

¢) Espectaculos y producciones culturales infantiles y juveniles que fomenten el respeto, la tolerancia, la

igualdad en la diversidad y la visibilidad de las personas LGTBI.

d) Recursos didacticos y fondos documentales en la educacion no formal.

4.La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas
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publicas de caracter municipal y bibliobuses, procuraran la creacién y actualizacién en las bibliotecas de uso
publico general integradas en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones
documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y colecciones documentales relacionadas con el
movimiento LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacién de actividades de difusiéon ptblica relacionadas

con estas materias.

Articulo 41. Deporte, ocio y tiempo libre.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera y velara para que la participacion en la practica
deportiva y de actividad fisica, y en actividades de ocio y tiempo libre, se realice en términos de igualdad, sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI.

2.En los eventos y competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha se facilitard que las personas participen conforme a su identidad sexual, sin perjuicio del oportuno
cumplimiento de las normativas estatales e internacionales que las rijan.

3. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, deportivas, de ocio y
tiempo libre se disfruten en condiciones de igualdad y no discriminacién hacia las personas LGTBI, evitando
cualquier acto de prejuicio, intolerancia, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica y se fomentara la
creacion de protocolos especificos contra la LGTBIfobia en el deporte.

4. Se adoptaran medidas que garanticen la formacién adecuada de las personas profesionales de la didactica
deportiva y del ocio y tiempo libre, para la incorporacién de la realidad LGTBI, asi como el respeto y la
proteccidn del colectivo frente a cualquier discriminacién. Para ello se establecera el contacto necesario con
las entidades publicas, concertadas o privadas, representativas en el ambito de la gestidon del deporte, ocio y
tiempo libre y juventud para promover la elaboracién de protocolos de buenas practicas para clubes,
agrupaciones o federaciones deportivas.

5. Se promovera un deporte inclusivo y no segregado, erradicando toda forma de manifestacién homofébica,

lesbofdbica, bifébica, transfébica o interfébica en los eventos deportivos realizados en Castilla-La Mancha.

Articulo 42. Apoyo a las organizaciones culturales y deportivas LGTBI.
La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, desarrollara politicas
activas de apoyo y visibilidad de las asociaciones y organizaciones culturales y deportivas LGTBI legalmente

constituidas e inscritas en el registro de asociaciones.

CAPITULO VI MEDIDAS EN EL AMBITO DEL EMPLEO, LAS EMPRESAS Y EL TURISMO

Articulo 43. Derecho a la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI en el empleo.

1. La consejeria competente en materia de empleo tendra en cuenta, en sus politicas publicas, el derecho de
las personas a no ser discriminadas por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2.Se impulsard, a través de los agentes sociales, la inclusiéon de cldusulas de prevenciéon, eliminacién y
correcciéon de toda forma de discriminacién por causa de orientacidon sexual, identidad sexual, expresion de
género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI en los convenios colectivos, asi como

procedimientos para dar cauce a las denuncias por acoso.

Articulo 44.
Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. La consejeria competente en materia de

empleo adoptard medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promocién y defensa de la igualdad en el acceso al empleo o una vez las personas se encuentren
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empleadas.

b) Promover, en el ambito de la formacién para el empleo, el respeto del derecho a la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI.

¢) La prevencidn, correccién y eliminacidn de toda forma de discriminacién por orientaciéon sexual, identidad
sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, en materia de acceso al
empleo, contratacion y condiciones de trabajo.

d) Informar y divulgar sobre derechos y normativa de igualdad y no discriminacion en el &mbito laboral.

e) Asegurar que, dentro de los mecanismos de empleabilidad y planes de insercién de personas en riesgo de
exclusién social ya existentes, se favorezcan medidas de accién positiva para la contratacion y el empleo
estable de personas transexuales o trans. Se considerara la situacién de aquellas personas que, por su
condicién de jovenes, de mujeres, de personas desempleadas de larga duracién, o de personas con
discapacidad, se encuentren en situaciones de discriminaciéon multiple.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo criterios de igualdad y no
discriminacion.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacién y la corresponsabilidad de la vida laboral y
familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad del hecho familiar.

h) Se podran adoptar medidas de accién positiva para favorecer la empleabilidad de personas LGTBI o
familiares de primer grado que hayan sufrido discriminacién laboral por motivos de orientacién sexual,

identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

Articulo 45. Acciones en el ambito empresarial.

1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha impulsara la adopcién, por parte de las empresas, de
co6digos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion frente a la discriminacion por razones de
orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2. Asimismo, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha divulgara las buenas practicas realizadas por las
empresas en materia de inclusién y de promocién y garantia de igualdad y no discriminacién por razén de

orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

Articulo 46. Promocion del turismo LGTBI.

1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera un turismo diverso e inclusivo donde se
visibilice a las personas LGTBI como agentes o sujetos de la actividad turistica dentro de sus planes o
proyectos, con especial énfasis en el medio rural.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha apoyara eventos inclusivos que promuevan el valor positivo

de la diversidad sexual y sean objeto de interés turistico.

CAPITULO VII MEDIDAS EN EL AMBITO DE LAS MIGRACIONES Y LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROL

Articulo 47. Atencidn a las personas LGTBI migrantes y refugiadas.

1.La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, dentro de su ambito competencial, velara para que las
personas LGTBI refugiadas que hayan solicitado asilo en el Estado por razén de su orientacioén sexual,
identidad sexual, desarrollo sexual o expresion de género y que residan en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, vean cumplidos sus derechos, teniendo en cuenta su especial situacién de vulnerabilidad
y desproteccidn, con medidas inclusivas en las politicas publicas encaminadas a garantizar sus derechos en
condiciones de igualdad en la sociedad castellanomanchega.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colaborara con las entidades que trabajan con personas

migrantes o en situaciéon de refugio en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y con entidades LGTBI
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para la inclusién de estas personas en las politicas publicas, contribuyendo a la mejora de sus condiciones de

vida.

Articulo 48. Cooperacion internacional al desarrollo.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal sobre
cooperacion al desarrollo, impulsara de manera activa aquellos proyectos que promuevan y defiendan el
derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacién de las personas LGTBI en aquellos paises en
que estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente, por razén de orientacién sexual,
identidad sexual, expresién de género o desarrollo sexual, asi como la proteccion de personas frente a

persecuciones y represalias.

CAPITULO VIII MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

Articulo 49. Tratamiento igualitario de la informacion y la comunicacion en los medios de titularidad
publica.

1. Los medios de comunicaciéon de titularidad publica, los que subvencionen o en los que participen las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoveran la transmisién del valor positivo de la
diversidad sexual y de la igualdad y no discriminacién hacia las personas LGTBI.

2. La consejeria competente en materia LGTBI, en colaboracién con el Consejo de Administracion del Ente
Publico de Radio-Television de Castilla-La Mancha velara por el desarrollo de contenidos que eviten

estereotipos y fomenten la diversidad, especialmente en aquellos dirigidos a adolescentes y jévenes.

Articulo 50. Fomento de la autorregulacion de los medios de comunicacion social de titularidad privada.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velara por que los medios de titularidad privada transmitan
una imagen igualitaria y no discriminatoria de las personas LGTBI.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera formacidon en materia de diversidad sexual a
profesionales de los medios de comunicacién social e impulsara pactos de autorregulacién en los medios de
comunicacién de titularidad privada para que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicién de
discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o desarrollo sexual,
tanto en contenidos informativos y de publicidad como en el lenguaje empleado. Para ello, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha elaborard recomendaciones y asesorard en el desarrollo de codigos
deontolégicos, de buenas practicas y manuales de estilo para un tratamiento informativo plural e igualitario

de las personas LGTBI.

CAPITULO IX MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA PROTECCION CIUDADANA

Articulo 51. Formacion de los cuerpos de Policia Local y servicios de urgencias y emergencias de Castilla-
La Mancha.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, velara para que dentro de
la oferta formativa anual de la Escuela de Protecciéon Ciudadana de Castilla-La Mancha dirigida a profesionales
y personas voluntarias que actiian en el ambito de los cuerpos de Policia Local, Proteccién Civil y servicios de
urgencias y emergencias, se incluya formacion sobre delitos e incidentes de odio y conductas que vulneran las
normas legales sobre discriminacién, que incluya la atencién, proteccién y orientacién a las victimas de

delitos e incidentes de odio por LGTBIfobia.

CAPITULO X MEDIDAS EN EL AMBITO RURAL

Articulo 52. Igualdad de derechos y oportunidades de personas LGTBI en el medio rural.
La consejeria competente en materia LGTBI tendra en cuenta las situaciones de discriminacién multiple e

interseccional que sufren las personas LGTBI en el medio rural, como las personas menores de edad, jévenes,
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adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad y, de manera transversal, las mujeres LTB. Se

consideran asi, entre otras, las siguientes lineas generales de actuacion:

a) Promocién de valores basados en la igualdad de todas las personas y en el respeto a la diversidad sexual,

con el objetivo de dar visibilidad y generar referentes LGTBI con especial énfasis hacia la adolescencia y la

juventud para evitar el fenémeno del sexilio.
b) Velar por el cumplimiento de los protocolos dispuestos en la presente ley, adaptandolos al medio rural.

¢) Adecuacién de las medidas de prevencién de la violencia y acciones discriminatorias por homofobia,

lesbofobia, transfobia, bifobia, interfobia o pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias especificas del

medio rural.

d) Potenciar la creacién de una Red de Municipios por la Igualdad y la Diversidad para generar sinergias con

las administraciones locales en la realizacién de campafias a favor de la igualdad y no discriminacién y

generar recursos materiales y personales.

e) Promocién de la igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios orientados a personas LGTBI en las

mismas condiciones que en los entornos urbanos para evitar desigualdades y, especialmente, el sexilio.

f) Las herramientas y medidas necesarias para hacer posible la aplicacién del principio de igualdad y no

discriminacién seran adaptadas en los términos que establece esta ley y bajo los preceptos que marquen la

Estrategia Regional frente a la Despoblacién (ERD) y la Estrategia Regional de Desarrollo Rural (ERDR).

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

O,

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Gobierno

aprobara un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

A)
B)
<)
D)

Periédicamente el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado
Mensualmente el Gobierno, en las materias que no sean de la competencia del Estado
Anualmente el Congreso, en las materias que sean de la competencia del Estado
Anualmente el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado

Generalitat Valenciana, 2019

La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su

sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, se considera:

A)
B)
)
D)

Violencia de género.

Discriminacion indirecta por razén de sexo.
Acoso sexual.

Discriminacion directa por razén de sexo.

Cabildo Insular de Tenerife, 2017

¢Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone?

A)

B)

)

D)

La ausencia de toda discriminacién directa por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La ausencia de toda discriminacion indirecta por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Las respuestas a, b y ¢ son incorrectas.

Ayuntamiento de Inca, 2021
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O

La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece como criterios generales de

actuacion de los poderes publicos:

A)
B)

)

D)

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de género, la violencia familiary
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Arona, 2018

En virtud del articulo 20 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, seleccione la opcién INCORRECTA:

A)

B)

<)

D)

Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la introduccién, en los planes de
estudio conducentes a la obtencién de los titulos universitarios y de formacién profesional oficiales que
habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y juridicas, de contenidos dirigidos a la
capacitacidn necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

El Gobierno, en el ejercicio de sus potestades y sin necesidad de consulta previa a las comunidades auténomas,
podra incluir contenidos relativos al tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas
LGTBI como uno de los aspectos que podra ser tratado de manera especifica en las pruebas que se realicen en
los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades correspondientes a los
cuerpos docentes establecidos en la normativa vigente.

Las administraciones educativas competentes y las universidades promoveran la formacién, docencia e
investigacién en diversidad sexual, de género y familiar, y promoveran grupos de investigacion especializados
en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades especificas de las personas con VIH.

El Gobierno incluira entre los aspectos basicos del curriculo de las distintas etapas educativas, el principio de
igualdad de trato y no discriminacion por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

Administracion General del Estado (INAP), 2024
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 17 LO-lgualdad = El plan de igualdad estatal no tiene una cadencia fija mensual ni anual, sino que se
aprueba de forma periddica, cuando se considere oportuno renovarlo. Ademas corresponde al Gobierno, no al
Congreso, y se circunscribe a las materias propias de la competencia del Estado. Conviene precisar que las
opciones que fijan plazos cerrados o atribuyen la aprobacién al Congreso introducen datos que la norma no
contempla.

2 0 Art. 6 LO-lgualdad = pdg. 17 La clave estd en que el trato menos favorable se produce precisamente por el
sexo de la persona, de forma abierta y directa, comparandola con otra que estad en situacion equivalente.
Cuando el perjuicio deriva sin rodeos de esa condicién, hablamos de discriminacién directa. Conviene
distinguirla de la indirecta, que aparece cuando una norma o practica aparentemente neutra acaba
perjudicando de manera desproporcionada a las personas de un sexo. El acoso y la violencia de género
responden a conductas distintas, no a un mero trato desigual.

3 e Art.3 LO-lgualdad = pdg.17 La igualdad de trato entre mujeres y hombres exige eliminar cualquier
discriminacién por razén de sexo, tanto la directa como la indirecta. No basta con prohibir el trato desigual
evidente; también se proscriben las practicas en apariencia neutras que perjudican de hecho a un sexo. Se
protege de modo especial frente a las desventajas ligadas a la maternidad, la asuncién de cargas familiares y el
estado civil. Recoger solo una de las dos formas de discriminacién deja la definicion incompleta.

4 a Art. 14 LO-lgualdad = pdg. 19 Los criterios generales que deben guiar la actuaciéon de todos los poderes
publicos forman una lista amplia que incluye, entre otros, el compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, la implantacién de un lenguaje no sexista en lo administrativo y su fomento en lo social, cultural y
artistico, y la adopcién de medidas para erradicar la violencia de género, la familiar y el acoso sexual o por razén
de sexo. Las tres afirmaciones recogen criterios reales, de modo que todas son vélidas.

5 e Art. 20 Ley-4-2023-TransLGTBI = pdg. 31 La legislacién sobre igualdad de las personas trans y garantia de
derechos del colectivo ordena medidas educativas coordinadas con las comunidades auténomas. Las
administraciones educativas y las universidades impulsan contenidos sobre diversidad sexual, de género y
familiar en los planes de estudio y en la investigacién universitaria. El curriculo de las distintas etapas incorpora
el principio de igualdad y el respeto a esa diversidad. La actuacién estatal respeta el reparto competencial, por
lo que exige colaboracién con las comunidades auténomas. Resulta falsa la afirmacién que niega esa consulta
previa.
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