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Cómo se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reúne, tema a tema, el texto literal y vigente de los artículos que entran en el
programa oficial de Subalterno/a (Parte general) · Diputación Provincial de Ciudad Real. Son 13 normas, en el orden de
tus 6 temas y sin los artículos derogados. No trae resúmenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y
señalada.

Este temario incluye solo «Parte general»: 6 de los 10 temas del programa oficial. No incluye «Parte
específica» (4 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 2 de los 6 temas. En el índice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla
Artículo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones 
Públicas son nulos de pleno derecho en 
los casos…

Un artículo con barra amarilla a su izquierda es uno de los más 
preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o más. En este temario 
son 75 artículos. Que un artículo no lleve barra no significa que no 
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exámenes reales de Administraciones Públicas españolas clasificadas por ley y artículo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Cómo encontrar un artículo
1 Por el tema: el índice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada tema y, dentro, a cada norma.

2 Por la página: la cabecera dice en qué tema estás y qué artículos hay en esa página, como en un diccionario.

3 Por lo que más se pregunta: cada tema abre con sus artículos más preguntados, y la lista de la página 4 reúne 
los de todo el temario con su página.

Cómo estudiarlo
1 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.ª vuelta.

2 En la 2.ª vuelta, ve directo a los artículos con barra amarilla.

3 Haz las 5 preguntas del final. En la página siguiente está cada solución, con su explicación y el artículo del que 
sale.

4 Sigue practicando: el código del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusión pública. Publicación 
sin carácter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son 
textos consolidados de carácter meramente informativo: el único con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada 
norma se reproduce según su versión consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no 
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Subalterno/a (Parte general) · Diputación Provincial de Ciudad Real. Edición de 
octubre de 2026.
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Índice Pulsa en un tema para ir a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE GENERAL

Tema 1 La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección 
y suspensión de los derechos y libertades. La Administración Local en la Constitución.
CE 10-55, 140-142

5

Tema 2 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos 
básicos. Principio de igualdad de trato y no discriminación. Uso no sexista del lenguaje administrativo. 
Políticas de igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI.
LO-Igualdad 1-14 · Igualdad-CLM 10 · L-NoDiscriminacion 1-8 · Ley-4-2023-TransLGTBI 1-42 · LGTBI-CLM 1-52

16

Tema 3 La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía: 
significado, procedimiento de aprobación y reforma. Especial consideración del Estatuto de 
Autonomía de Castilla-La Mancha.
CE 2, 137-139, 143-158 · EA-CLM 1-54

—

Tema 4 La provincia como entidad local. Organización y competencias. Régimen de funcionamiento de las 
Entidades Locales previsto en el Capítulo I del Título V de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local.
LBRL 31-38, 46-54 · TRRL 25-34

—

Tema 5 El acto administrativo: requisitos y eficacia. La notificación y ejecución de los actos administrativos. 
Supuestos de nulidad y anulabilidad. El procedimiento administrativo común de las Administraciones 
Públicas y sus fases. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. La revisión 
de los actos en vía administrativa: revisión de oficio, declaración de lesividad y recursos 
administrativos.
LPACAP 34-126

—

Tema 6 Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: clases. Los recursos de las provincias. El 
Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de 
elaboración, aprobación y ejecución.
TRLRHL 2-55, 56-59, 131-149, 162-171, 183-193 · RD-500-1990 2-23, 52-78 · Orden-EHA-3565-2008 1-9

—

Índice
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Lo más preguntado de este temario Por dónde empezar la segunda vuelta

75
artículos llevan barra amarilla: 
tienen 20 preguntas de examen o 
más

101
artículos concentran 8 de cada 10 
preguntas de examen del temario

25
son los de esta lista: los más 
preguntados, con su tema y su 
página

Artículo De qué trata Preguntas de examen Tema Página

1 Art. 47 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 103 — —

2 Art. 137 CE Constitución Española 83 — —

3 Art. 41 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 80 — —

4 Art. 35 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 79 — —

5 Art. 39 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 73 — —

6 Art. 140 CE La Constitución garantiza la autonomí… 71 Tema 1 pág. 13

7 Art. 46 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 71 — —

8 Art. 40 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 71 — —

9 Art. 112 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 65 — —

10 Art. 48 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 58 — —

11 Art. 47 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 56 — —

12 Art. 169 TRLRHL RDLeg 2/2004 haciendas locales 56 — —

13 Art. 125 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 55 — —

14 Art. 43 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 52 — —

15 Art. 49 LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local 51 — —

16 Art. 42 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 51 — —

17 Art. 149 CE Constitución Española 48 — —

18 Art. 122 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 47 — —

19 Art. 10 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 5

20 Art. 53 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 12

21 Art. 54 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 12

22 Art. 2 TRLRHL RDLeg 2/2004 haciendas locales 45 — —

23 Art. 59 TRLRHL RDLeg 2/2004 haciendas locales 45 — —

24 Art. 17 CE Constitución Española 44 Tema 1 pág. 6

25 Art. 107 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 44 — —

Preguntas de exámenes reales sobre cada artículo, según el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un artículo no esté 
aquí no significa que no pueda caer. Los artículos sin página están en temas que solo trae el temario completo.
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PARTE GENERAL 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

1
La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes 
fundamentales (Título I). Protección y suspensión de los derechos y 
libertades. La Administración Local en la Constitución.

Qué entra en este tema

CE · Constitución Española
arts. 10 a 55 y 140 a 142 · 49 artículos

49 artículos · empieza en la pág. 5

Lo más preguntado de este tema

Art. 140 CE 71
Art. 10 CE 45
Art. 53 CE 45
Art. 54 CE 45
Art. 17 CE 44

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 647 sobre el tema entero.

CE
Constitución Española
En este tema: arts. 10 a 55 y 140 a 142 · 49 artículos · texto consolidado a 2 de julio de 2026 · BOE-A-1978-31229

TÍTULO I DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Artículo 10.
1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás son fundamento del orden político y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce se
interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por España.

CAPÍTULO PRIMERO DE LOS ESPAÑOLES Y LOS EXTRANJEROS

Artículo 11.
1. La nacionalidad española se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningún español de origen podrá ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podrá concertar tratados de doble nacionalidad con los países iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculación con España. En estos mismos países, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco, podrán naturalizarse los españoles sin perder su
nacionalidad de origen.

Artículo 12.
Los españoles son mayores de edad a los dieciocho años.

Artículo 13.
1. Los extranjeros gozarán en España de las libertades públicas que garantiza el presente Título en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

CE · arts. 10-13Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección y suspensión…
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y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradición sólo se concederá en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradición los delitos políticos, no considerándose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecerá los términos en que los ciudadanos de otros países y los apátridas podrán gozar del
derecho de asilo en España.
Se modifica el apartado 2 por el art. único de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPÍTULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 14.
Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de
nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

SECCIÓN 1.ª DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PÚBLICAS

Artículo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Artículo 16.
1. Se garantiza la libertad ideológica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin más
limitación, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden público protegido por la
ley.

2. Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o creencias.

3. Ninguna confesión tendrá carácter estatal. Los poderes públicos tendrán en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad española y mantendrán las consiguientes relaciones de cooperación con la Iglesia Católica y las
demás confesiones.

Artículo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este artículo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detención preventiva no podrá durar más del tiempo estrictamente necesario para la realización de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo máximo de setenta y
dos horas, el detenido deberá ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detención, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulará un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposición
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinará el plazo máximo de duración
de la prisión provisional.

Artículo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrá hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolución judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y telefónicas, salvo

CE · arts. 13-18Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección y suspensión…
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resolución judicial.

4. La ley limitará el uso de la informática para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Artículo 19.
Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de España en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podrá ser limitado por motivos políticos o ideológicos.

Artículo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproducción.

b) A la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.

c) A la libertad de cátedra.

d) A comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de difusión. La ley regulará el
derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa.

3. La ley regulará la organización y el control parlamentario de los medios de comunicación social
dependientes del Estado o de cualquier ente público y garantizará el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y políticos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de España.

4. Estas libertades tienen su límite en el respeto a los derechos reconocidos en este Título, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
protección de la juventud y de la infancia.

5. Sólo podrá acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de información en virtud de
resolución judicial.

Artículo 21.
1. Se reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitará
autorización previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se dará comunicación previa a la
autoridad, que sólo podrá prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteración del orden público, con
peligro para personas o bienes.

Artículo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociación.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este artículo deberán inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolución judicial
motivada.

5. Se prohíben las asociaciones secretas y las de carácter paramilitar.

Artículo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos públicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periódicas por sufragio universal.

CE · arts. 18-23Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección y suspensión…
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2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos, con los
requisitos que señalen las leyes.

Artículo 24.
1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda producirse indefensión.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusación formulada contra ellos, a un proceso público sin dilaciones
indebidas y con todas las garantías, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra sí mismos, a no confesarse culpables y a la presunción de inocencia. La ley regulará los casos en que,
por razón de parentesco o de secreto profesional, no se estará obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Artículo 25.
1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infracción administrativa, según la legislación vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción social y no podrán consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisión que estuviere
cumpliendo la misma gozará de los derechos fundamentales de este Capítulo, a excepción de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrá derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación
de libertad.

Artículo 26.
Se prohíben los Tribunales de Honor en el ámbito de la Administración civil y de las organizaciones
profesionales.

Artículo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza.

2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formación
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseñanza básica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la educación, mediante una programación general de
la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores afectados y la creación de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrán en el control y gestión de todos los
centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

CE · arts. 23-27Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección y suspensión…
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Artículo 28.
1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demás Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulará las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios públicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su elección, así como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podrá
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Artículo 29.
1. Todos los españoles tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podrán
ejercer este derecho sólo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislación específica.

SECCIÓN 2.ª DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Artículo 30.
1. Los españoles tienen el derecho y el deber de defender a España.

2. La ley fijará las obligaciones militares de los españoles y regulará, con las debidas garantías, la objeción de
conciencia, así como las demás causas de exención del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestación social sustitutoria.

3. Podrá establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podrán regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catástrofe o
calamidad pública.

Artículo 31.
1. Todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de acuerdo con su capacidad económica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningún
caso, tendrá alcance confiscatorio.

2. El gasto público realizará una asignación equitativa de los recursos públicos, y su programación y ejecución
responderán a los criterios de eficiencia y economía.

3. Sólo podrán establecerse prestaciones personales o patrimoniales de carácter público con arreglo a la ley.

Artículo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad jurídica.

2. La ley regulará las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de
los cónyuges, las causas de separación y disolución y sus efectos.

Artículo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La función social de estos derechos delimitará su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podrá ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad pública o interés
social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

CE · arts. 28-33Tema 1 · La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales (Título I). Protección y suspensión…
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Artículo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundación para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regirá también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del artículo 22.

Artículo 35.
1. Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u
oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de sexo.

2. La ley regulará un estatuto de los trabajadores.

Artículo 36.
La ley regulará las peculiaridades propias del régimen jurídico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberán ser democráticos.

Artículo 37.
1. La ley garantizará el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluirá las
garantías precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Artículo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los poderes públicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economía general y,
en su caso, de la planificación.

CAPÍTULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLÍTICA SOCIAL Y ECONÓMICA

Artículo 39.
1. Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia.

2. Los poderes públicos aseguran, asimismo, la protección integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitará la
investigación de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoría de edad y en los demás casos en que legalmente proceda.

4. Los niños gozarán de la protección prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Artículo 40.
1. Los poderes públicos promoverán las condiciones favorables para el progreso social y económico y para
una distribución de la renta regional y personal más equitativa, en el marco de una política de estabilidad
económica. De manera especial realizarán una política orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes públicos fomentarán una política que garantice la formación y readaptación
profesionales; velarán por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizarán el descanso necesario, mediante
la limitación de la jornada laboral, las vacaciones periódicas retribuidas y la promoción de centros adecuados.

Artículo 41.
Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
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garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serán libres.

Artículo 42.
El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos económicos y sociales de los trabajadores
españoles en el extranjero y orientará su política hacia su retorno.

Artículo 43.
1. Se reconoce el derecho a la protección de la salud.

2. Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerá los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. Asimismo
facilitarán la adecuada utilización del ocio.

Artículo 44.
1. Los poderes públicos promoverán y tutelarán el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes públicos promoverán la ciencia y la investigación científica y técnica en beneficio del interés
general.

Artículo 45.
1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, así
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes públicos velarán por la utilización racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyándose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se establecerán
sanciones penales o, en su caso, administrativas, así como la obligación de reparar el daño causado.

Artículo 46.
Los poderes públicos garantizarán la conservación y promoverán el enriquecimiento del patrimonio histórico,
cultural y artístico de los pueblos de España y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
jurídico y su titularidad. La ley penal sancionará los atentados contra este patrimonio.

Artículo 47.
Todos los españoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes públicos
promoverán las condiciones necesarias y establecerán las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilización del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulación. La
comunidad participará en las plusvalías que genere la acción urbanística de los entes públicos.

Artículo 48.
Los poderes públicos promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo político, social, económico y cultural.

Artículo 49.
1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Título en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulará por ley la protección especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes públicos impulsarán las políticas que garanticen la plena autonomía personal y la inclusión
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentarán la
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participación de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderán particularmente las
necesidades específicas de las mujeres y los menores con discapacidad.
Se modifica por el art. único de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Artículo 50.
Los poderes públicos garantizarán, mediante pensiones adecuadas y periódicamente actualizadas, la
suficiencia económica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoverán su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderán
sus problemas específicos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Artículo 51.
1. Los poderes públicos garantizarán la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legítimos intereses económicos de los mismos.

2. Los poderes públicos promoverán la información y la educación de los consumidores y usuarios,
fomentarán sus organizaciones y oirán a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulará el comercio interior y el régimen de
autorización de productos comerciales.

Artículo 52.
La ley regulará las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses económicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos.

CAPÍTULO CUARTO DE LAS GARANTÍAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Artículo 53.
1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título vinculan a todos los
poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá respetar su contenido esencial, podrá regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14 y la
Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia reconocida en el artículo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Sólo podrán ser
alegados ante la Jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Artículo 54.
Una ley orgánica regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Título, a cuyo efecto
podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPÍTULO QUINTO DE LA SUSPENSIÓN DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 55.
1. Los derechos reconocidos en los artículos 17, 18, apartados 2 y 3, artículos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
artículos 21, 28, apartado 2, y artículo 37, apartado 2, podrán ser suspendidos cuando se acuerde la
declaración del estado de excepción o de sitio en los términos previstos en la Constitución. Se exceptúa de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del artículo 17 para el supuesto de declaración de estado de excepción.
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2. Una ley orgánica podrá determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervención judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los artículos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relación con las
investigaciones correspondientes a la actuación de bandas armadas o elementos terroristas. La utilización
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgánica producirá responsabilidad penal,
como violación de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TÍTULO VIII DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPÍTULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

Artículo 140. La Constitución garantiza la autonomía de los municipios.
Estos gozarán de personalidad jurídica plena. Su gobierno y administración corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales serán elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes serán elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulará las condiciones en las que
proceda el régimen del concejo abierto.

Artículo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad jurídica propia, determinada por la agrupación de
municipios y división territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteración de
los límites provinciales habrá de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgánica.

2. El gobierno y la administración autónoma de las provincias estarán encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de carácter representativo.

3. Se podrán crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendrán además su administración propia en forma de Cabildos o Consejos.

Artículo 142.
Las Haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de tributos propios y de
participación en los del Estado y de las Comunidades Autónomas.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

1 ¿En qué apartado de la Constitución se regulan los derechos fundamentales y las libertades públicas?

A) En la Sección 1ª, del Capítulo II, del Título I.

B) En la Sección 1ª, del Capítulo I, del Título I.

C) En la Sección 2ª, del Capítulo II, del Título I.

D) En la Sección 1ª, del Capítulo II, del Título II.
Ayuntamiento de Antequera, 2020

2 ¿Qué regula el artículo 22 de la Constitución Española?

A) El derecho a huelga

B) El derecho de asociación

C) El derecho a sindicarse libremente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Loga (Granada), 2025
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3 Según el artículo 55 de la Constitución, no podrá ser suspendido, en caso de que se acuerde la declaración 
de estado de excepción o de sitio:

A) Derecho de asociación.

B) Derecho de reunión pacífica y sin armas.

C) Derecho a la asistencia de abogado en las diligencias policiales y judiciales.

D) Derecho a elegir libremente la residencia.
Ayuntamiento de Muchamiel

4 El artículo 142 de la Constitución Española prescribe que:

A) La provincia es una entidad local con personalidad jurídica propia

B) Las haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de las funciones que la ley 
les atribuye

C) La Constitución garantiza el principio de solidaridad interterritorial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

5 ¿Qué artículo de la Constitución garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, 
telegráficas y telefónicas?

A) El artículo 17.

B) El artículo 18.

C) El artículo 19.

D) Ninguna de las anteriores es cierta.
Ayuntamiento de La Carlota, 2024
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Soluciones — Tema 1 Cada una con su explicación y su artículo

1 A Art. 53 CE pág. 12 Los derechos fundamentales y las libertades públicas se agrupan bajo ese rótulo exacto
en la primera sección del segundo capítulo del primer título, que abarca los artículos quince a veintinueve. Estos
derechos gozan de la máxima protección: vinculan directamente a los poderes públicos y se tutelan mediante
recurso de amparo. Debe distinguirse de la sección siguiente, dedicada a los derechos y deberes de los
ciudadanos, con garantías inferiores, y del primer capítulo, que solo trata la nacionalidad y la mayoría de edad.

2 B Art. 22 CE pág. 7 El texto constitucional reconoce en este precepto la libertad de las personas para unirse y
crear agrupaciones con fines lícitos. Quedan prohibidas las asociaciones que persiguen fines o usan medios
delictivos, así como las secretas y las de carácter paramilitar; además, su disolución solo cabe por resolución
judicial motivada. Conviene distinguir esta figura del derecho de sindicación y del derecho de huelga, que se
regulan en preceptos distintos dentro de los derechos fundamentales.

3 A Art. 55 CE pág. 12 La Constitución enumera de forma cerrada los derechos que pueden quedar en suspenso
durante el estado de excepción o de sitio: libertad personal, inviolabilidad del domicilio, secreto de las
comunicaciones, libertad de residencia y circulación, libertad de expresión e información, reunión, huelga y
conflicto colectivo. El derecho de asociación no figura en esa lista, por lo que mantiene su vigencia incluso en
esas situaciones extraordinarias. Conviene precisar que la reunión pacífica y la libre elección de residencia sí
admiten suspensión.

4 B Art. 142 CE pág. 13 El precepto sobre suficiencia financiera local establece que las haciendas locales han de
contar con los medios económicos bastantes para ejercer las funciones que la ley atribuye a las corporaciones,
nutriéndose fundamentalmente de tributos propios y de participación en los del Estado y las comunidades
autónomas. Debe distinguirse de la definición de la provincia como entidad local, que se ubica en otro artículo,
y del principio de solidaridad interterritorial, también recogido en sede distinta dentro del texto constitucional.

5 B Art. 18 CE pág. 6 El derecho a la intimidad personal y familiar incluye una garantía específica: nadie puede
interceptar tus cartas, telegramas ni llamadas sin autorización judicial. Esta protección del secreto de las
comunicaciones se ubica junto al honor, la intimidad y la inviolabilidad del domicilio, formando un mismo
bloque de derechos vinculados a la esfera privada. Conviene distinguirlo del derecho a la libertad y seguridad
personales, que protege frente a detenciones, y de la libertad de residencia y circulación.

Practica con más de 600 preguntas de este tema en 
haztefuncionario.com
Apunta con la cámara: test del Tema 1, corregido al momento y con el artículo de la ley delante 
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/subal-ap-dip-ciudad-real
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PARTE GENERAL 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

2
La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: conceptos básicos. Principio de igualdad de trato y no discriminación. Uso no 
sexista del lenguaje administrativo. Políticas de igualdad de trato y no discriminación 
de las personas LGTBI.

Qué entra en este tema

LO-Igualdad · LO 3/2007 igualdad efectiva
arts. 1 a 14 · 14 artículos

Igualdad-CLM · Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualda…
art. 10 · 1 artículo

L-NoDiscriminacion · Ley 15/2022, de 12 de julio, integral pa…
arts. 1 a 8 · 8 artículos

Ley-4-2023-TransLGTBI · Ley 4/2023 igualdad trans y LGTBI
arts. 1 a 42 · 42 artículos

LGTBI-CLM · Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual…
arts. 1 a 52 · 52 artículos

117 artículos · empieza en la pág. 16

Lo más preguntado de este tema

Art. 1 LO-Igualdad 27
Art. 6 LO-Igualdad 23
Art. 2 LO-Igualdad 21
Art. 7 LO-Igualdad 16
Art. 3 LO-Igualdad 13

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 206 sobre el tema entero.

LO-Igualdad
LO 3/2007 igualdad efectiva
En este tema: arts. 1 a 14 · 14 artículos · texto consolidado a 2 de julio de 2026 · BOE-A-2007-6115

TÍTULO PRELIMINAR OBJETO Y ÁMBITO DE LA LEY

Artículo 1. Objeto de la Ley.
1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminación de la discriminación de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condición, en cualesquiera de los ámbitos de la vida y, singularmente, en las esferas política, civil, laboral,
económica, social y cultural para, en el desarrollo de los artículos 9.2 y 14 de la Constitución, alcanzar una
sociedad más democrática, más justa y más solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuación de los Poderes Públicos, regula derechos y deberes
de las personas físicas y jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores público y privado, toda forma de discriminación por razón de sexo.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
1. Todas las personas gozarán de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibición
de discriminación por razón de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a toda persona, física o jurídica, que se
encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
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TÍTULO I EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN

Artículo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa
o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones
familiares y el estado civil.

Artículo 4. Integración del principio de igualdad en la interpretación y aplicación de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento jurídico y, como tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación de las normas
jurídicas.

Artículo 5.
Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ámbito del empleo privado y en el del empleo público, se garantizará, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formación
profesional, en la promoción profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliación y participación en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organización cuyos miembros ejerzan una profesión concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituirá discriminación en el acceso al empleo, incluida la formación necesaria, una diferencia
de trato basada en una característica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha característica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legítimo y el requisito proporcionado.

Artículo 6. Discriminación directa e indirecta.
1. Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación
comparable.

2. Se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una disposición, criterio o
práctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una
finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razón de sexo.

Artículo 7. Acoso sexual y acoso por razón de sexo.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Código Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razón de sexo cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una
persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se considerarán en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razón de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptación de una situación
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constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón de sexo se considerará también acto de discriminación por
razón de sexo.

Artículo 8. Discriminación por embarazo o maternidad.
Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Artículo 9. Indemnidad frente a represalias.
También se considerará discriminación por razón de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentación por su parte de queja, reclamación,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminación y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Artículo 10. Consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo
se considerarán nulos y sin efecto, y darán lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, así como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realización de conductas
discriminatorias.

Artículo 11. Acciones positivas.
1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Públicos adoptarán
medidas específicas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que serán aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrán de
ser razonables y proporcionadas en relación con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas físicas y jurídicas privadas podrán adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Artículo 12. Tutela judicial efectiva.
1. Cualquier persona podrá recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el artículo 53.2 de la Constitución, incluso tras la terminación de la
relación en la que supuestamente se ha producido la discriminación.

2. La capacidad y legitimación para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas físicas y jurídicas con interés
legítimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada será la única legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo.

Artículo 13. Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razón de sexo, corresponderá a la persona
demandada probar la ausencia de discriminación en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, el órgano judicial, a instancia de parte, podrá recabar, si lo
estimase útil y pertinente, informe o dictamen de los organismos públicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no será de aplicación a los procesos penales.

LO-Igualdad · arts. 7-13Tema 2 · La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos básicos.…

2

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) · Diputación Provincial de Ciudad Real · oposicionesexpress.com pág. 18



TÍTULO II POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

CAPÍTULO I PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 14. Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos.
A los fines de esta Ley, serán criterios generales de actuación de los Poderes Públicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integración del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las políticas
económica, laboral, social, cultural y artística, con el fin de evitar la segregación laboral y eliminar las
diferencias retributivas, así como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ámbitos
que abarque el conjunto de políticas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la aplicación del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopción de las medidas necesarias para la erradicación de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razón de sexo.

6. La consideración de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorías, las mujeres migrantes, las niñas, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres víctimas de violencia de género, para las
cuales los poderes públicos podrán adoptar, igualmente, medidas de acción positiva.

7. La protección de la maternidad, con especial atención a la asunción por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliación del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, así como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atención a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboración entre las distintas Administraciones públicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artísticas.

12. Todos los puntos considerados en este artículo se promoverán e integrarán de igual manera en la política
española de cooperación internacional para el desarrollo.

Igualdad-CLM
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de 
Castilla-La Mancha
En este tema: art. 10 · 1 artículo · texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 · BOE-A-2011-2708

TÍTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

LO-Igualdad · art. 14Tema 2 · La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos básicos. Pri…

2

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) · Diputación Provincial de Ciudad Real · oposicionesexpress.com pág. 19



CAPÍTULO II PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 10.
Lenguaje no sexista e imagen pública de las mujeres.

1. El lenguaje utilizado por la Administración será inclusivo de hombres y mujeres, haciendo uso del
femenino y masculino, o en su caso neutro, eliminando cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos.
Asimismo, se fomentará el uso del lenguaje no sexista entre los particulares.

2. En la comunicación institucional, las Administraciones públicas de Castilla-La Mancha velarán por la
transmisión de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y
promoverán el conocimiento y la difusión del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo
de sus políticas.

3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha realizará las campañas institucionales fomentando la
imagen de las mujeres en aquellas profesiones, estudios o actividades públicas en las que están menos
representadas. Las campañas institucionales contendrán un lenguaje no sexista y no reproducirán arquetipos
masculinos y femeninos estereotipados.

L-NoDiscriminacion

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no 
discriminación
En este tema: arts. 1 a 8 · 8 artículos · texto consolidado a 27 de julio de 2026 · BOE-A-2022-11589

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Objeto de la ley.
1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminación,
respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los artículos 9.2, 10 y 14 de la Constitución.

2. A estos efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, físicas o jurídicas, públicas o privadas,
establece principios de actuación de los poderes públicos y prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar, y
corregir toda forma de discriminación, directa o indirecta, en los sectores público y privado.

Artículo 2. Ámbito subjetivo de aplicación.
1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminación con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podrá ser
discriminado por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación o identidad sexual, expresión de género, enfermedad o condición de salud, estado
serológico y/o predisposición genética a sufrir patologías y trastornos, lengua, situación socioeconómica, o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo
4 de esta ley, podrán establecerse diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciación sean
razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propósito legítimo o así venga autorizado por norma
con rango de ley, o cuando resulten de disposiciones normativas o decisiones generales de las
administraciones públicas destinadas a proteger a las personas, o a grupos de población necesitados de
acciones específicas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporación al trabajo o a distintos
bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad.

3. La enfermedad no podrá amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
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actividades o de las exigidas por razones de salud pública.

4. Las obligaciones establecidas en la presente ley serán de aplicación al sector público. También lo serán a las
personas físicas o jurídicas de carácter privado que residan, se encuentren o actúen en territorio español,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se
contemplan en la presente ley y en el resto del ordenamiento jurídico. A los efectos de esta ley se entenderá
comprendido en el sector público:

a) La Administración General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autónomas.

c) Las entidades que integran la Administración Local.

d) La Administración de Justicia.

e) El sector público institucional, en los términos establecidos en el artículo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, organismos y entidades
que integran el sector público.

Artículo 3. Ámbito objetivo de aplicación.
1. Esta ley se aplicará en los siguientes ámbitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, la promoción profesional y la formación para el empleo.

b) Acceso, promoción, condiciones de trabajo y formación en el empleo público.

c) Afiliación y participación en organizaciones políticas, sindicales, empresariales, profesionales y de
interés social o económico.

d) Educación.

e) Sanidad.

f) Transporte.

g) Cultura.

h) Seguridad ciudadana.

i) Administración de Justicia.

j) La protección social, las prestaciones y los servicios sociales.

k) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposición del público, incluida la vivienda, que se
ofrezcan fuera del ámbito de la vida privada y familiar.

l) Acceso y permanencia en establecimientos o espacios abiertos al público, así como el uso de la vía
pública y estancia en la misma.

m) Publicidad, medios de comunicación y servicios de la sociedad de la información.

n) Internet, redes sociales y aplicaciones móviles. ñ) Actividades deportivas, de acuerdo con la Ley 19/2007,
de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

o) Inteligencia Artificial y gestión masiva de datos, así como otras esferas de análoga significación.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regímenes específicos más favorables
establecidos en la normativa estatal o autonómica por razón de las distintas causas de discriminación
previstas en el apartado 1 del artículo 2.
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TÍTULO I DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN

CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 4.
El derecho a la igualdad de trato y no discriminación.

1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminación por razón de las causas
previstas en el apartado 1 del artículo 2. En consecuencia, queda prohibida toda disposición, conducta, acto,
criterio o práctica que atente contra el derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la
discriminación, directa o indirecta, por asociación y por error, la discriminación múltiple o interseccional, la
denegación de ajustes razonables, el acoso, la inducción, orden o instrucción de discriminar o de cometer una
acción de intolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de acción positiva derivadas de
obligaciones normativas o convencionales, la inacción, dejación de funciones, o incumplimiento de deberes.

2. No se considera discriminación la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en el
apartado 1 del artículo 2 de esta ley derivada de una disposición, conducta, acto, criterio o práctica que pueda
justificarse objetivamente por una finalidad legítima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para
alcanzarla.

3. El derecho a la igualdad de trato y la no discriminación es un principio informador del ordenamiento
jurídico y, como tal, se integrará y observará con carácter transversal en la interpretación y aplicación de las
normas jurídicas.

4. En las políticas contra la discriminación se tendrá en cuenta la perspectiva de género y se prestará especial
atención a su impacto en las mujeres y las niñas como obstáculo al acceso a derechos como la educación, el
empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

Artículo 5. Derechos a la información y al asesoramiento de las personas víctimas de discriminación.
1. Todas las personas víctimas de discriminación, con independencia de su origen, religión, edad, o cualquier
otra condición o circunstancia personal o social, independientemente de su situación administrativa en el
Estado español, tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley.

2. Las personas víctimas de discriminación tienen derecho a recibir información completa y comprensible,
así como asesoramiento relativo a su situación personal adaptado a su contexto, necesidades y capacidades, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones públicas.

3. Se garantizará, a través de los medios necesarios, que todas las personas víctimas de discriminación,
especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la información sobre sus derechos y sobre
los recursos existentes. Esta información deberá ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas
con discapacidad, tales como lectura fácil, Braille, lengua de signos, tanto la española como la catalana, y
otras modalidades u opciones de comunicación, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

4. Las personas víctimas de discriminación tienen derecho a recibir asesoramiento jurídico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposición de la denuncia.

5. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a recibir toda la información necesaria en un lenguaje claro
y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante formatos accesibles en términos sensoriales y
cognitivos y adaptados a las circunstancias personales de sus destinatarios, garantizándose su acceso
universal. Cuando se trate de territorios con lenguas cooficiales el niño, niña o adolescente podrá recibir
dicha información en la lengua cooficial que elija. Además, se debe garantizar la prevención y prohibición de
cualquier revictimización.
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Artículo 6. Definiciones.
1. Discriminación directa e indirecta.

a) La discriminación directa es la situación en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situación análoga o
comparable por razón de las causas previstas en el apartado 1 del artículo 2. Se considerará discriminación
directa la denegación de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por
ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente físico, social y
actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y práctica, para facilitar la accesibilidad y la participación y garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los
derechos.

b) La discriminación indirecta se produce cuando una disposición, criterio o práctica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras
por razón de las causas previstas en el apartado 1 del artículo 2.

2. Discriminación por asociación y discriminación por error.

a) Existe discriminación por asociación cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su
relación con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del artículo 2
de esta ley, es objeto de un trato discriminatorio.

b) La discriminación por error es aquella que se funda en una apreciación incorrecta acerca de las
características de la persona o personas discriminadas.

3. Discriminación múltiple e interseccional.

a) Se produce discriminación múltiple cuando una persona es discriminada de manera simultánea o
consecutiva por dos o más causas de las previstas en esta ley.

b) Se produce discriminación interseccional cuando concurren o interactúan diversas causas de las
previstas en esta ley, generando una forma específica de discriminación.

c) En supuestos de discriminación múltiple e interseccional la motivación de la diferencia de trato, en los
términos del apartado segundo del artículo 4, debe darse en relación con cada uno de los motivos de
discriminación.

d) Igualmente, en supuestos de discriminación múltiple e interseccional las medidas de acción positiva
contempladas en el apartado 7 de este artículo deberán atender a la concurrencia de las diferentes causas
de discriminación.

4. Acoso discriminatorio. Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razón de
alguna de las causas de discriminación previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

5. Inducción, orden o instrucción de discriminar. Es discriminatoria toda inducción, orden o instrucción de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La inducción ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuación discriminatoria.

6. Represalias. A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o consecuencia
negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situación
discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamación, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con el mismo objeto. Quedan excluidos de lo dispuesto en el párrafo anterior los supuestos que pudieran
ser constitutivos de ilícito penal.
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7. Medidas de acción positiva. Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminación o desventaja en su dimensión colectiva
o social. Tales medidas serán aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminación o las desventajas
que las justifican y habrán de ser razonables y proporcionadas en relación con los medios para su desarrollo y
los objetivos que persigan.

8. Segregación escolar. Se entiende por segregación toda práctica, acción u omisión que tiene el efecto de
separar al alumnado por motivos socioeconómicos o sobre la base de cualquiera de los motivos enumerados
en el artículo 2.1 de la presente ley sin una justificación objetiva y razonable.

Artículo 7. Interpretación.
La interpretación del contenido de esta ley, así como la actuación de los poderes públicos, se ajustará con los
instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en materia de derechos humanos, así
como con la jurisprudencia emitida por los órganos jurisdiccionales internacionales y demás legislación
aplicable, y tendrá en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos
internacionales multilaterales y regionales. Para los efectos del apartado anterior, cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se deberá preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los
grupos que sean afectados por conductas discriminatorias o intolerantes. La presente ley consagra los niveles
mínimos de protección y no perjudica las disposiciones más favorables establecidas en otras normas,
debiendo prevalecer el régimen jurídico que mejor garantice la no discriminación.

Artículo 8. Inducción, orden o instrucción de discriminar o de cometer una acción de intolerancia.
Es discriminatoria toda inducción, orden o instrucción de discriminar o de cometer una acción de
intolerancia por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.

Ley-4-2023-TransLGTBI
Ley 4/2023 igualdad trans y LGTBI
En este tema: arts. 1 a 42 · 42 artículos · texto consolidado a 11 de julio de 2026 · BOE-A-2023-5366

TÍTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.
1. Esta Ley tiene por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas
lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), así como de sus familias.

2. A estos efectos, la Ley establece los principios de actuación de los poderes públicos, regula derechos y
deberes de las personas físicas y jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé medidas específicas
destinadas a la prevención, corrección y eliminación, en los ámbitos público y privado, de toda forma de
discriminación; así como al fomento de la participación de las personas LGTBI en todos los ámbitos de la vida
social y a la superación de los estereotipos que afectan negativamente a la percepción social de estas personas.

3. Asimismo, la Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificación registral relativa al sexo y, en su
caso, nombre de las personas, así como sus efectos, y prevé medidas específicas derivadas de dicha
rectificación en los ámbitos público y privado.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
Esta Ley será de aplicación a toda persona física o jurídica, de carácter público o privado, que resida, se
encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o étnico, religión,
domicilio, residencia, edad, estado civil o situación administrativa, en los términos y con el alcance que se
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contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento jurídico.

Artículo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discriminación directa: Situación en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situación análoga o comparable por razón
de orientación sexual e identidad sexual, expresión de género o características sexuales. Se considerará
discriminación directa la denegación de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se
entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente físico,
social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y práctica, para facilitar la accesibilidad y la participación y garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los
derechos.

b) Discriminación indirecta: Se produce cuando una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razón
de orientación sexual, e identidad sexual, expresión de género o características sexuales.

c) Discriminación múltiple e interseccional: Se produce discriminación múltiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultánea o consecutiva, por dos o más causas de las previstas en esta ley, y/o por
otra causa o causas de discriminación previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminación. Se produce discriminación interseccional cuando concurren o interactúan
diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando una forma específica de discriminación.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razón de alguna de las causas de discriminación
previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en
que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminación por asociación y discriminación por error: Existe discriminación por asociación cuando
una persona o grupo en que se integra, debido a su relación con otra sobre la que concurra alguna de las
causas de discriminación por razón de orientación e identidad sexual, expresión de género o características
sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminación por error es aquella que se funda en una
apreciación incorrecta acerca de las características de la persona o personas discriminadas.

f) Medidas de acción positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminación o desventaja en su dimensión colectiva o social. Tales medidas serán
aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminación o las desventajas que las justifican y habrán de
ser razonables y proporcionadas en relación con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condición de aquellas personas nacidas con unas características biológicas, anatómicas
o fisiológicas, una anatomía sexual, unos órganos reproductivos o un patrón cromosómico que no se
corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientación sexual: Atracción física, sexual o afectiva hacia una persona. La orientación sexual puede ser
heterosexual, cuando se siente atracción física, sexual o afectiva únicamente hacia personas de distinto sexo;
homosexual, cuando se siente atracción física, sexual o afectiva únicamente hacia personas del mismo sexo; o
bisexual, cuando se siente atracción física, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no
necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las
personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresión de género: Manifestación que cada persona hace de su identidad sexual.
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k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

l) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o más de sus integrantes son personas LGTBI, englobándose dentro de
ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con
descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o
con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminación o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminación o intolerancia
hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales. ñ) Bifobia: Toda actitud,
conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminación o intolerancia hacia las personas
bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminación o intolerancia
hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Inducción, orden o instrucción de discriminar: Es discriminatoria toda inducción, orden o instrucción de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La inducción ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuación discriminatoria.

TÍTULO I ACTUACIÓN DE LOS PODERES PÚBLICOS

CAPÍTULO I CRITERIOS Y LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN DE LOS PODERES PÚBLICOS Y ÓRGANO DE PARTIC

Artículo 4. Deber de protección.
Los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias, desarrollarán todas las medidas necesarias para
reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminación por razón de orientación e
identidad sexual, expresión de género o características sexuales de las personas LGTBI y sus familias.

Artículo 5. Reconocimiento y apoyo institucional.
1. Los poderes públicos adoptarán las medidas necesarias para poner en valor la diversidad en materia de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales y la diversidad familiar,
contribuyendo a la visibilidad, la igualdad, la no discriminación y la participación, en todos los ámbitos de la
vida, de las personas LGTBI.

2. Los poderes públicos fomentarán el reconocimiento institucional y la participación en los actos
conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Artículo 6. Divulgación y sensibilización.
Los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias, promoverán campañas de sensibilización,
divulgación y fomento del respeto a la diversidad en materia de orientación sexual, identidad sexual,
expresión de género y características sexuales y a la diversidad familiar, dirigidas a toda la sociedad, y en
especial en los ámbitos donde la discriminación afecte a sectores de población más vulnerables.

Artículo 7. Estadísticas y estudios.
1. Los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias, impulsarán la realización de estudios y encuestas
sobre la situación de las personas LGTBI que permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las
principales situaciones de discriminación que les afectan y registrar su evolución a lo largo del tiempo.

2. Los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias, incluirán en la elaboración de sus estudios,
memorias o estadísticas, cuando se refieran o afecten a aspectos relacionados con la discriminación de las
personas LGTBI, los indicadores y procedimientos que permitan conocer las causas, extensión, evolución,
naturaleza y efectos de dicha discriminación. Estos datos se desglosarán en función de las causas
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discriminatorias previstas en esta ley siempre que sea posible.

3. En cualquier caso, los responsables del tratamiento de los datos personales de las actividades contempladas
en este artículo deberán cumplir diligentemente las obligaciones que imponen el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como, en su caso, la Ley Orgánica
7/2021, de 26 de mayo, de protección de datos personales tratados para fines de prevención, detección,
investigación y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecución de sanciones penales. En particular,
deberán garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de carácter personal y, cuando proceda,
anonimizar o seudonimizar los datos recabados.

Artículo 8. Colaboración entre Administraciones públicas.
1. La Administración General del Estado, las administraciones de las comunidades autónomas, las Ciudades
de Ceuta y Melilla y las Entidades Locales cooperarán entre sí para integrar, en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificación la igualdad de trato y no discriminación por
razón de las causas previstas en esta ley.

2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad se adoptarán planes y programas conjuntos de actuación
con esta finalidad.

Artículo 9. Consejo de Participación de las Personas LGTBI.
1. El Consejo de Participación de las Personas LGTBI es el órgano de participación ciudadana en materia de
derechos y libertades de las personas LGTBI, y tiene por finalidad institucionalizar la colaboración y fortalecer
el diálogo permanente entre las Administraciones públicas y la sociedad civil en materias relacionadas con la
igualdad de trato, la no discriminación por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género
y características sexuales; y de reforzar la participación en todos los ámbitos de la sociedad de las personas
LGTBI y sus familias.

2. El Consejo de Participación de las Personas LGTBI se constituye como órgano colegiado de los previstos en
el artículo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. El Consejo dependerá del Ministerio de Igualdad a través de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género. El Consejo presentará una memoria con carácter semestral, detallando su actividad,
reuniones y actuaciones conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno. La presidenta del Consejo remitirá esta memoria a las Cortes Generales
para su examen por parte de las Comisiones de Igualdad del Congreso de los Diputados y del Senado.

CAPÍTULO II POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI

SECCIÓN 1.ª ESTRATEGIA ESTATAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS LG

Artículo 10.
Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI.

1. La Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI es el instrumento
principal de colaboración territorial para el impulso y desarrollo de las políticas básicas y los objetivos
generales establecidos en esta ley.

2. Corresponde al Ministerio de Igualdad su elaboración, garantizándose la participación de los
departamentos ministeriales cuyas actuaciones incidan especialmente en las personas LGTBI, de las
comunidades autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, así como de las organizaciones representativas de los
intereses sociales afectados. La aprobación de esta Estrategia se realizará mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, previo informe favorable de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

3. La Estrategia tendrá carácter cuatrienal. Se procederá a su evaluación al término de su duración o cuando
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se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su modificación. A efectos de seguimiento,
las distintas Administraciones públicas que desarrollen actuaciones en el marco de la Estrategia remitirán al
Ministerio de Igualdad la información sobre su ejecución, que la incluirá en el informe anual a presentar a la
Conferencia Sectorial de Igualdad. El informe podrá incluir recomendaciones sobre las medidas consideradas
convenientes para asegurar la óptima ejecución de la Estrategia.

4. La Estrategia incorporará de forma prioritaria:

a) Los principios básicos de actuación en materia de no discriminación por razón de las causas previstas
en esta ley, cuyo desarrollo corresponderá a los planes de la Administración General del Estado y de las
comunidades autónomas, en el ejercicio de sus competencias.

b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminación de las personas
LGTBI, con especial atención a la ejercida contra la infancia y juventud LGTBI, tanto en el ámbito público
como en el privado, sin perjuicio de las competencias de las comunidades autónomas.

c) Las medidas dirigidas a la información, sensibilización y formación en igualdad de trato y no
discriminación de las personas LGTBI, prestando especial atención a la sensibilización y prevención de la
violencia LGTBIfóbica y a la violencia entre parejas del mismo sexo, sin perjuicio de las competencias de
las comunidades autónomas.

5. La Estrategia prestará especial atención a las discriminaciones múltiples e interseccionales.

6. El Ministerio de Igualdad coordinará, en colaboración con los departamentos ministeriales y con los
departamentos de las comunidades autónomas afectados por la materia, los planes que en el marco de esta
Estrategia seguirá el Gobierno en el ámbito de sus competencias.

7. El Ministerio de Igualdad velará por que esta Estrategia se coordine con la Estrategia Estatal para la
Igualdad de Trato y la No Discriminación que se regula en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminación.

SECCIÓN 2.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO

Artículo 11. Empleo público.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, garantizarán los derechos reconocidos en
esta ley para el conjunto del personal a su servicio, e implantarán medidas para la promoción y defensa de la
igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI en el acceso al empleo público y carrera
profesional, previa negociación con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable.

Artículo 12. Formación del personal al servicio de las Administraciones públicas.
1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, continuarán impartiendo formación
inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad en materia de orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género y características sexuales, sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no
discriminación de las personas LGTBI, que garantice su adecuada sensibilización y correcta actuación,
dedicando especial atención al personal que presta sus servicios en los ámbitos de la salud, la educación, la
juventud, las personas mayores, las familias, los servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos
de seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicación.

2. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, incluirán en los programas de las
pruebas selectivas de acceso al empleo público formación y conocimientos sobre igualdad de trato y no
discriminación de las personas LGTBI.

Artículo 13. Documentación administrativa.
Las Administraciones públicas competentes adoptarán las medidas necesarias para procurar que la
documentación administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de orientación
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sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales y a la diversidad familiar.

SECCIÓN 3.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO LABORAL

Artículo 14. Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el ámbito laboral.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, deberán tener en cuenta, en sus políticas
de empleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razón de las causas previstas en esta ley. A
estos efectos adoptarán medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar toda forma de
discriminación por razón de las causas previstas en esta ley en materia de acceso al empleo, afiliación y
participación en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promoción profesional,
acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de incorporación y participación en
cualquier organización cuyos miembros desempeñen una profesión concreta.

b) Promover en el ámbito de la formación profesional para personas trabajadoras el respeto a los derechos de
igualdad de trato y de oportunidades y no discriminación de las personas LGTBI.

c) Apoyar la realización de campañas divulgativas sobre la igualdad de trato y de oportunidades y la no
discriminación de las personas LGTBI por parte de los agentes sociales.

d) Fomentar la implantación progresiva de indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI en el sector público y el sector privado, así como la creación de un distintivo que permita
reconocer a las empresas que destaquen por la aplicación de políticas de igualdad y no discriminación de las
personas LGTBI.

e) Impulsar, a través de los agentes sociales, así como mediante la negociación colectiva, la inclusión en los
convenios colectivos de cláusulas de promoción de la diversidad en materia de orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género y características sexuales y de la diversidad familiar y de prevención, eliminación
y corrección de toda forma de discriminación de las personas LGTBI, así como de procedimientos para dar
cauce a las denuncias.

f) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no discriminación por razón de
orientación e identidad sexual, expresión de género o características sexuales de las personas trabajadoras
LGTBI, en el ámbito laboral, a través de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y otros órganos
competentes. Para ello, se fomentará la formación especializada para el personal de inspección.

g) Promocionar medidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en las
convocatorias de subvenciones de fomento del empleo.

h) Impulsar la elaboración de códigos éticos y protocolos en las Administraciones públicas y en las empresas
que contemplen medidas de protección frente a toda discriminación por razón de las causas previstas en esta
ley.

Artículo 15.
Igualdad y no discriminación LGTBI en las empresas.

1. Las empresas de más de cincuenta personas trabajadoras deberán contar, en el plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuación para la atención del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas serán pactadas a través de la
negociación colectiva y acordadas con la representación legal de las personas trabajadoras. El contenido y
alcance de esas medidas se desarrollarán reglamentariamente.

2. A través del Consejo de Participación de las personas LGTBI se recopilarán y difundirán las buenas
prácticas realizadas por las empresas en materia de inclusión de colectivos LGBTI y de promoción y garantía
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de igualdad y no discriminación por razón de las causas contenidas en esta ley.

SECCIÓN 4.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA SALUD

Artículo 16. Protección y promoción de la salud de las personas LGTBI.
1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, realizarán actuaciones encaminadas a:

a) Garantizar que todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen en el ámbito de las
políticas sanitarias incorporen las necesidades particulares de las personas LGTBI.

b) Promover mecanismos de participación efectiva de las personas LGTBI, a través de sus organizaciones
representativas, en las políticas relativas a la salud.

c) Promover el estudio y la investigación de las necesidades sanitarias específicas de las personas LGTBI,
adaptando a este fin los sistemas de información sanitaria y vigilancia de enfermedades, con pleno respeto
a la intimidad de las personas y la confidencialidad de los datos; y facilitar que las estrategias, planes y
actuaciones de promoción de la salud y prevención, así como otras con impacto en la salud, se dirijan a
abordar y reducir las desigualdades identificadas.

d) Orientar la formación del personal y profesionales de la sanidad al conocimiento y respeto de la
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales, así como de las
necesidades sanitarias específicas de las personas LGTBI.

e) Aprobar y desarrollar protocolos que faciliten la detección y comunicación a las autoridades
competentes de las situaciones de violencia discriminatoria ejercida contra una persona por razón de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales.

2. Sin perjuicio del proceso de actualización de la cartera común de servicios del Sistema Nacional de Salud,
cuando las prestaciones de la misma sean las técnicas de reproducción humana asistida, se garantizará el
acceso a estas técnicas a mujeres lesbianas, mujeres bisexuales y mujeres sin pareja en condiciones de
igualdad con el resto de mujeres, y asimismo a las personas trans con capacidad de gestar, sin discriminación
por motivos de identidad sexual.

Artículo 17. Prohibición de terapias de conversión.
Se prohíbe la práctica de métodos, programas y terapias de aversión, conversión o contracondicionamiento,
en cualquier forma, destinados a modificar la orientación o identidad sexual o la expresión de género de las
personas, incluso si cuentan con el consentimiento de la persona interesada o de su representante legal.

Artículo 18. Educación sexual y reproductiva.
1. Las campañas de educación sexual y reproductiva, y de prevención y detección precoz de infecciones de
transmisión sexual tendrán en cuenta las necesidades específicas de las personas LGTBI, evitando cualquier
tipo de estigmatización o discriminación.

2. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, promoverán programas de educación
sexual y reproductiva y de prevención de infecciones de transmisión sexual, con especial consideración al
virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) en las relaciones sexuales, así como campañas de
desestigmatización de personas con VIH. Asimismo, se realizarán campañas de información de profilaxis,
especialmente entre la población juvenil.

Artículo 19. Atención a la salud integral de las personas intersexuales.
1. La atención a la salud de las personas intersexuales se realizará conforme a los principios de no
patologización, autonomía, decisión y consentimiento informados, no discriminación, asistencia integral,
calidad, especialización, proximidad y no segregación. Se asegurará, en todo caso, el respeto de su intimidad y
la confidencialidad sobre sus características físicas, evitando las exploraciones innecesarias o su exposición
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sin un objetivo diagnóstico o terapéutico directamente relacionado.

2. Se prohíben todas aquellas prácticas de modificación genital en personas menores de doce años, salvo en
los casos en que las indicaciones médicas exijan lo contrario en aras de proteger la salud de la persona. En el
caso de personas menores entre doce y dieciséis años, solo se permitirán dichas prácticas a solicitud de la
persona menor siempre que, por su edad y madurez, pueda consentir de manera informada a la realización de
dichas prácticas.

3. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, impulsarán protocolos de actuación en
materia de intersexualidad que garanticen, en la medida de lo posible, la participación de las personas
menores de edad en el proceso de adopción de decisiones, así como la prestación de asesoramiento y apoyo,
incluido el psicológico, a personas menores de edad intersexuales y sus familias. En particular, antes del
inicio de cualquier tratamiento que pudiera comprometer su capacidad reproductora, se garantizará que las
personas intersexuales cuenten con la posibilidad real y efectiva de acceder a las técnicas de congelación de
tejido gonadal y de células reproductivas para su futura recuperación en las mismas condiciones que el resto
de personas usuarias.

4. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, garantizarán una formación suficiente,
continuada y actualizada del personal sanitario, que tenga en cuenta las necesidades específicas de las
personas intersexuales.

SECCIÓN 5.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN

Artículo 20. Diversidad LGTBI en el ámbito educativo.
1. El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y en la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo, de Educación, incluirá entre los aspectos básicos del currículo de las distintas etapas educativas, el
principio de igualdad de trato y no discriminación por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y
respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

2. El Gobierno, previa consulta a las comunidades autónomas, incluirá contenidos relativos al tratamiento de
la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI como uno de los aspectos que, en el marco de
la atención a la diversidad, podrá ser tratado de manera específica en las pruebas que se realicen en los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades correspondientes a los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. Se incluirán también dichos
contenidos en los proyectos de dirección que se presenten en los concursos de méritos para la selección del
personal director de los centros públicos.

3. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsarán la introducción, en los planes
de estudio conducentes a la obtención de los títulos universitarios y de formación profesional oficiales que
habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y jurídicas, de contenidos dirigidos a la
capacitación necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

4. Asimismo, las administraciones educativas competentes y las universidades promoverán la formación,
docencia e investigación en diversidad sexual, de género y familiar, y promoverán grupos de investigación
especializados en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades específicas de las personas con VIH.

Artículo 21. Deberes de las Administraciones educativas.
1. Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus competencias:

a) Colaborarán con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

b) Promoverán, en el marco de lo dispuesto en los artículos 121 y 124 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, la inclusión, en los proyectos educativos de los centros y en sus normas de organización,
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funcionamiento y convivencia, de la aplicación de protocolos de prevención del acoso y ciberacoso escolar,
teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.

c) Impulsarán la adopción de planes de coeducación y diversidad que contemplen, entre otras, acciones
relacionadas con la formación del profesorado en atención al respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar de las personas LGTBI.

2. Los servicios de inspección educativa velarán por el cumplimiento y aplicación de los principios y valores
recogidos en esta ley.

Artículo 22. Formación en el ámbito docente y educativo.
El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ejercicio de sus respectivas competencias en la
formación inicial y continua del profesorado, incorporarán contenidos dirigidos a la formación en materia de
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad de trato y no
discriminación de las personas LGTBI.

b) La detección precoz entre el alumnado de algún indicador de maltrato en el ámbito familiar por motivo de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales.

c) El conocimiento de las especiales circunstancias del acoso y la violencia escolar por los motivos
establecidos en esta ley, sus consecuencias, prevención, detección y formas de actuación, con especial
atención al ciberacoso.

d) El funcionamiento de los protocolos de actuación que deben establecerse de conformidad con el artículo 34
de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Artículo 23. Material didáctico respetuoso con la diversidad LGTBI.
Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, fomentarán el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar en los materiales escolares, así como la introducción de referentes
positivos LGTBI en los mismos, de manera natural, respetuosa y transversal, en todos los niveles de estudios y
de acuerdo con las materias y edades.

Artículo 24. Programas de información en el ámbito educativo.
Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus competencias, promoverán la aplicación de programas
de información dirigidos al alumnado, a sus familias y al personal de centros educativos con el objetivo de
divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y familiares y combatir la discriminación de las personas LGTBI
y sus familias por las causas previstas en esta ley, con especial atención a la realidad de las personas trans e
intersexuales. Se fomentará que estos programas se realicen en colaboración con las organizaciones
representativas de los intereses de las personas LGTBI, así como con la Comunidad Educativa.

SECCIÓN 6.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE

Artículo 25. Medidas en el ámbito de la cultura y el ocio.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, adoptarán las medidas pertinentes al objeto
de:

a) Garantizar la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI en el ámbito de la cultura y el
ocio.

b) Visibilizar y procurar el tratamiento respetuoso de la diversidad en materia de orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género y características sexuales y de la diversidad familiar de las personas LGTBI en el
ámbito de la cultura y el ocio.
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c) Fomentar el conocimiento y la correcta aplicación del derecho de admisión para que las condiciones de
acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al público, así como el uso y disfrute de los servicios
que en ellos se prestan, en ningún caso puedan restringirse por razón de orientación sexual, identidad sexual,
expresión de género o características sexuales.

d) Impulsar la existencia de fondos documentales de temática LGTBI que divulguen la igualdad y el
tratamiento no discriminatorio de las personas LGTBI, así como el fomento del respeto por la diversidad en
materia de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales y por la
diversidad familiar.

Artículo 26. Deporte, actividad física y educación deportiva.
1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, y en el marco de lo previsto por la Ley
19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y su
normativa de modificación, promoverán que la práctica deportiva y la actividad física se realicen con pleno
respeto al principio de igualdad de trato y no discriminación por orientación sexual, identidad sexual,
expresión de género y características sexuales, para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia en el
deporte, mediante la adopción de las siguientes medidas:

a) El fomento del respeto a la orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características
sexuales de las personas LGTBI en las normas reguladoras de competiciones deportivas.

b) El fomento de la adopción por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones deportivas de
compromisos de respeto a la diversidad en materia de orientación sexual, identidad sexual, expresión de
género y características sexuales, así como de condena a los actos de LGTBIfobia en sus estatutos, códigos
éticos y declaraciones públicas.

c) La prevención y erradicación de los actos de LGTBIfobia realizados en el marco de las competiciones y
eventos deportivos, ya sean dirigidos a deportistas, personal técnico, personal que ejerza labores de
arbitraje, acompañantes o al público en general.

d) La adopción de planes de actuación y campañas de sensibilización contra la discriminación de las
personas LGTBI en el deporte.

e) La formación adecuada de todas las personas y profesionales involucrados en la actividad física y el
deporte federado y no federado, incluyendo al personal técnico, profesionales de didáctica deportiva, del
arbitraje y de la enseñanza de la educación física; dirigida a dotarles de herramientas de sensibilización,
prevención e intervención en materia de igualdad y no discriminación de las personas LGTBI y sus
familias.

2. El Consejo Superior de Deportes, en el ejercicio de sus competencias, promocionará los valores de inclusión
y de respeto a la diversidad en materia de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y
características sexuales en el ámbito del deporte.

3. En las prácticas, eventos y competiciones deportivas en el ámbito del deporte federado, se estará a lo
dispuesto en la normativa específica aplicable, nacional, autonómica e internacional, incluidas las normas de
lucha contra el dopaje, que, de modo justificado y proporcionado, tengan por objeto evitar ventajas
competitivas que puedan ser contrarias al principio de igualdad.

SECCIÓN 7.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INTERNET

Artículo 27.
Igualdad de trato y no discriminación en la publicidad y en los medios de comunicación social.

1. Todos los medios de comunicación social respetarán el derecho a la igualdad de trato de las personas
LGTBI, evitando toda forma de discriminación por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión
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de género y características sexuales en el tratamiento de la información, en sus contenidos y en su
programación.

2. Los poderes públicos, en el ámbito de sus competencias, fomentarán, en los medios de comunicación de
titularidad pública y en los que perciban subvenciones públicas, la sensibilización y el respeto a la diversidad
en materia de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales, y
adoptarán las medidas oportunas para la eliminación de los contenidos que puedan incitar al odio, la
discriminación o la violencia contra las personas LGTBI o sus familiares.

Artículo 28. Promoción de la adopción de acuerdos de autorregulación.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, promoverán la adopción de acuerdos de
autorregulación de los medios de comunicación social para contribuir a la concienciación, divulgación y
transmisión del respeto a la orientación sexual, la identidad sexual, la expresión de género, las características
sexuales y la diversidad familiar de las personas LGTBI.

Artículo 29. Medidas de protección contra el ciberacoso.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, adoptarán las medidas necesarias para
prevenir y erradicar el ciberacoso por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y
características sexuales, así como para sensibilizar sobre el mismo, sin perjuicio de sus posibles
consecuencias penales, prestando especial atención a los casos de ciberacoso en redes sociales a las personas
menores de edad y jóvenes LGTBI. Los servicios públicos de protección y de ciberseguridad desarrollarán
campañas de concienciación en materia de ciberseguridad y prevención del ciberacoso para la ciudadanía, así
como protocolos especiales de atención en casos de ciberacoso a las personas menores de edad y jóvenes
LGTBI.

SECCIÓN 8.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA FAMILIA, LA INFANCIA Y LA JUVENTUD

Artículo 30. Protección frente a la discriminación de las familias LGTBI.
Las Administraciones públicas, en el marco de sus competencias, promoverán políticas activas de
equiparación de derechos, de apoyo, de sensibilización y de visibilización de la orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género, características sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI.

Artículo 31. Personas menores de edad en familias LGTBI.
1. Se fomentará el respeto y la protección, así como la no discriminación, de las personas menores de edad
que vivan en el seno de una familia LGTBI, en defensa del interés superior del menor, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 2.2.d) de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de
modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Las Administraciones públicas competentes en materia de protección de personas menores de edad
garantizarán, teniendo en cuenta la heterogeneidad y diversidad familiar y de acuerdo con la normativa
vigente, la ausencia de discriminación por orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y
características sexuales, en la valoración de la idoneidad o adecuación en los procesos de adopción y
acogimiento, teniendo siempre en cuenta la protección del interés superior del menor.

Artículo 32. Integración familiar y social de personas menores de edad y jóvenes LGTBI.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, promoverán la realización de actuaciones
eficaces encaminadas a lograr la integración familiar y social de las personas menores de edad y jóvenes
LGTBI y velarán por que reciban la protección y atención necesarias para promover su desarrollo integral.
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Artículo 33. Formación, información, asesoramiento y apoyo.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, impulsarán:

a) Programas y acciones de formación y respeto a la orientación sexual, identidad sexual, expresión de
género, características sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI dirigidos a jóvenes y a personas
que trabajen en el ámbito de la infancia, de las familias y de la juventud.

b) Programas y acciones de información, asesoramiento y apoyo a jóvenes LGTBI.

c) Programas y acciones de sensibilización, orientación, formación y apoyo dirigidos a familias con menores
de edad y jóvenes LGTBI.

Artículo 34. Instituto de la Juventud O.A.
1. En el ámbito de la Administración General del Estado, el Instituto de la Juventud, O.A., impulsará
programas y actuaciones que promuevan la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI y el
respeto a la orientación sexual, la identidad sexual, la expresión de género, las características sexuales y la
diversidad familiar, dirigidos a personas jóvenes y personas que trabajen en el ámbito de la juventud,
difundiendo las buenas prácticas realizadas en este ámbito y realizando acciones en este sentido.

2. Fomentará la igualdad de las personas jóvenes LGTBI con el resto de la ciudadanía, promoviendo el
asociacionismo juvenil como herramienta para la inclusión y defensa de sus derechos.

3. En los cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras juveniles se incluirá formación
sobre orientación sexual, identidad sexual o expresión de género que les permita contar con herramientas,
recursos y estrategias para educar en la diversidad, prevenir el acoso y educar en el respeto y la igualdad,
incorporando así mismo el reconocimiento positivo de las diversidades.

Artículo 35. Adopción y acogimiento familiar.
1. Se garantizará, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoración de la idoneidad en los
procesos de adopción y acogimiento familiar, no exista discriminación por las causas establecidas en esta ley.

2. En los centros de menores se trabajará la diversidad familiar con el fin de garantizar que los menores que
sean susceptibles de ser adoptados o acogidos sean conocedores de la diversidad familiar por razón de la
diversidad sexual e identidad de género.

SECCIÓN 9.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA ACCIÓN EXTERIOR Y LA PROTECCIÓN INTERNACIONAL

Artículo 36. Acción exterior.
1. El Gobierno de España mantendrá, en el marco de la Estrategia de Acción Exterior, la defensa de la igualdad
de trato, la lucha contra la violencia LGTBIfóbica y contra la discriminación de las personas LGTBI en los
foros, organismos e instituciones internacionales competentes por razón de la materia.

2. El Gobierno de España impulsará y promoverá líneas de trabajo, acciones y proyectos que defiendan el
derecho a la vida, la igualdad, la libertad, la intimidad personal y familiar y la no discriminación de las
personas LGTBI en aquellos países en los que estos derechos humanos sean negados o dificultados, legal o
socialmente.

3. Las oficinas consulares de España en el extranjero proporcionarán ayuda y asistencia a las personas LGTBI
de nacionalidad española que se encuentren en su demarcación, de acuerdo con los principios de igualdad y
no discriminación y las pautas de actuación consular existentes, prestando especial atención a aquellos casos
en los que se haya podido dar una situación de especial vulnerabilidad o de discriminación por razón de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o características sexuales.

4. Las oficinas consulares españolas podrán celebrar matrimonios entre personas del mismo sexo siempre
que al menos uno de los contrayentes sea español, que al menos uno de ellos esté domiciliado en la
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demarcación consular correspondiente y que las autoridades del Estado receptor del Cónsul, en aplicación de
sus leyes y reglamentos, no se opongan expresamente a que el mismo pueda celebrar dichos matrimonios en
su territorio.

Artículo 37. Familias del personal LGTBI del servicio exterior.
1. La Administración General del Estado velará por los derechos, la seguridad y la integridad de las familias
del personal LGTBI destinado en el Servicio Exterior.

2. El Gobierno velará por que los tratados internacionales a celebrar sobre ejercicio de actividades
profesionales remuneradas por parte de familiares de personal del servicio exterior no den lugar a una
discriminación hacia los cónyuges o parejas de hecho del mismo sexo que acompañen al personal del servicio
exterior destinado al extranjero. La consideración de cónyuge o pareja de hecho en estos tratados deberá
realizarse siempre conforme al ordenamiento jurídico español.

3. La Administración General del Estado velará por que ninguna persona que se encuentre realizando una
labor en el extranjero en nombre de la Administración pública de forma permanente, temporal u ocasional, o
sus familiares, sea víctima de ningún trato LGTBIfóbico, dentro de los límites que establece el ordenamiento
jurídico español.

Artículo 38. Protección internacional.
1. A fin de proporcionar una adecuada tramitación de las solicitudes de protección internacional que,
eventualmente, se presenten por personas LGTBI, así como por los familiares que les acompañen, el personal
al servicio de las Administraciones públicas que participe en alguna de las fases del procedimiento o de la
acogida de solicitantes de protección internacional recibirá una formación adecuada para el tratamiento no
discriminatorio de las solicitudes y de las personas solicitantes, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa reguladora de protección internacional y en atención a las previsiones recogidas en esta ley.

2. En el estudio y valoración de estos casos se aplicarán las garantías procedimentales oportunas y las
entrevistas se realizarán por personal cualificado y con formación suficiente.

3. En el procedimiento para el reconocimiento de la protección internacional no podrán utilizarse medios
orientados a probar la orientación o identidad sexual que puedan vulnerar los derechos fundamentales de la
persona solicitante.

4. Dentro del sistema de acogida, se establecerán mecanismos que permitan identificar las vulnerabilidades o
necesidades específicas de las personas a las que se refiere el apartado primero, así como la denuncia y una
intervención inmediata ante cualquier incidente de discriminación, rechazo o acoso. Cuando del análisis
realizado se desprenda la existencia de dichas vulnerabilidades o necesidades específicas, se adoptarán las
medidas oportunas para garantizar que las mismas sean atendidas en entornos seguros para las personas
LGTBI.

5. El principio de unidad familiar se aplicará a las personas a las que se refiere el apartado primero sin
discriminación, tanto en el ámbito del procedimiento como en el marco de la acogida.

6. El Ministerio del Interior publicará con una periodicidad anual el número de personas respecto al total que
han solicitado protección internacional y que han sido reconocidas como refugiadas en España por motivo de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y características sexuales.

SECCIÓN 10.ª MEDIDAS EN EL MEDIO RURAL

Artículo 39. Igualdad de derechos y oportunidades de las personas LGTBI en el medio rural.
1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, llevarán a cabo acciones para garantizar:

a) El respeto, la promoción y la visibilidad de la diversidad en materia de orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género y características sexuales y de la diversidad familiar en el ámbito rural.
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b) La igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos a las personas LGTBI en el ámbito
rural, en las mismas condiciones que las personas residentes en entornos urbanos.

c) La participación de las organizaciones defensoras de los intereses de las personas LGTBI que trabajan en
el ámbito rural.

2. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, deberán tener en cuenta las situaciones
de discriminación múltiple e interseccional que sufren las personas LGTBI en el medio rural, como las
personas menores de edad, jóvenes, personas mayores, personas con discapacidad y, de manera transversal,
las mujeres lesbianas y bisexuales y las mujeres trans, en el desarrollo de sus políticas públicas.

Artículo 40. Cooperación entre administraciones.
En el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad se promoverá:

a) El establecimiento de medidas para adaptar al medio rural los contenidos de esta ley.

b) La adecuación de las medidas de prevención de la violencia y acciones discriminatorias por LGTBIfobia o
pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias específicas del medio rural.

c) La creación, en colaboración con la Federación Española de Municipios y Provincias, de una Red de
Municipios por la Igualdad y la Diversidad para generar sinergias con las administraciones locales en la
realización de campañas a favor de la igualdad y no discriminación y generar recursos materiales y
personales.

Artículo 41. Visibilización de las personas LGTBI en el medio rural.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, promoverán la realización de campañas
sobre visibilidad LGTBI en las zonas rurales, así como campañas de prevención de la violencia y la
discriminación hacia las personas LGTBI adaptadas al medio rural.

SECCIÓN 11.ª MEDIDAS EN EL ÁMBITO DEL TURISMO

Artículo 42. Promoción del turismo LGTBI.
Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias:

1. Promoverán un turismo diverso e inclusivo donde se visibilice a las personas LGTBI como agentes o sujetos
de la actividad turística dentro de sus planes o proyectos, con especial énfasis en el medio rural.

2. Adoptarán las medidas e iniciativas necesarias para fomentar y apoyar el turismo orientado al público
LGTBI y a sus familiares.

3. Incluirán el turismo LGTBI dentro de los planes y proyectos de planificación, promoción y fomento del
turismo, tanto en los planes parciales como en sus programas de actuación estratégicos.

LGTBI-CLM
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La 
Mancha
En este tema: arts. 1 a 52 · 52 artículos · texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 · BOE-A-2022-12291

TÍTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto de la ley.
La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de las personas lesbianas, gais, transexuales o trans,
bisexuales e intersexuales, así como la de otras personas que por su orientación sexual, identidad sexual,
expresión de género, diferencias en el desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI puedan sufrir
discriminación en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, a través de la adopción de medidas, en
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cualquier etapa de la vida y en los ámbitos social, familiar, sanitario, educativo, cultural, deportivo, laboral,
comunicativo, de la protección ciudadana y de la cooperación internacional en Castilla-La Mancha.

Artículo 2. Finalidad.
La finalidad de esta ley es establecer, dentro de las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, principios, medidas y políticas para que los derechos de las personas LGTBI sean reales y efectivos,
facilitar su participación y representación en todos los ámbitos de la vida social e institucional, así como
contribuir a la eliminación de estereotipos que han fomentado históricamente su discriminación y exclusión
social.

Artículo 3. Ámbito de aplicación y garantía de cumplimiento.
1. La presente ley será de aplicación en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Castilla-La
Mancha a cualquier persona, física o jurídica, pública o privada, sin perjuicio de lo establecido por la
legislación en materia de extranjería, los tratados internacionales aplicables y el resto de legislación vigente.

2. Las medidas de prevención, formación y sensibilización irán destinadas a toda la población de Castilla-La
Mancha y los servicios y prestaciones dirigidos a la protección y atención integral serán de aplicación a todas
las personas que tengan la vecindad administrativa en alguno de los municipios de Castilla-La Mancha y
reúnan los requisitos para acceder a los mismos.

3. Se garantizará la atención en situación de urgencia a todas las personas víctimas de LGTBIfobia que se
hallen en el territorio de Castilla-La Mancha, con independencia de su vecindad administrativa.

Artículo 4. Definiciones.
A los efectos de lo dispuesto en la presente ley, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

a) LGTBI: Término inclusivo y extensivo que define a personas lesbianas, gais, transexuales o trans, bisexuales
e intersexuales cuyas orientaciones e identidades sexuales o expresiones de género no cumplen lo establecido
por la cultura sexual normativa y pueden ser, por ello, objeto de discriminación.

b) Sexilio: Es el fenómeno social por el que personas LGTBI se ven obligadas a emigrar de un lugar por
acciones discriminatorias por razón de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

c) Interseccionalidad: Enfoque que aborda la forma en la que funcionan los sistemas cruzados de privilegios y
opresiones, en base a la pertenencia de las personas a varias categorías sociales que generan desigualdades y
formas múltiples de discriminación.

d) LGTBIfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las personas
LGTBI por razón de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI.

e) Lesbofobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las mujeres
lesbianas.

f) Homofobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las personas
homosexuales, tales como hombres gais y mujeres lesbianas.

g) Bifobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las personas
bisexuales.

h) Transfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las personas
transexuales o trans.

i) Interfobia: Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de discriminación hacia las personas
intersexuales.
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j) Violencia entre parejas o exparejas del mismo sexo: Se considera como tal a aquella que en sus diferentes
formas se produce en el seno de relaciones afectivo-sexuales entre personas del mismo sexo, constituyendo
un ejercicio de poder y una forma de abuso, dominación y control hacia las víctimas.

k) Diversidad sexual: Hace referencia a todas las posibilidades de expresar la sexualidad, los afectos, el deseo
y el erotismo, así como la orientación o identidad sexual y expresión de género de las personas.

l) Educación activa en igualdad: Acción educativa que potencia la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres y promueve una percepción positiva hacia la diversidad, la inclusión de todas las
personas, y la eliminación de cualquier tipo de discriminación y violencia.

m) Medidas de acción positiva: Las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminación en su dimensión colectiva o social.

n) Familias LGTBI: Conjunto de personas que conforman una familia en la que alguna o varias son lesbianas,
gais, transexuales o trans, bisexuales e intersexuales. ñ) Situación de urgencia: Situación de grave riesgo que
requiere la intervención coordinada de los poderes públicos y de la ciudadanía para la protección y socorro de
personas víctimas de LGTBIfobia.

o) Violencia simbólica: La utilización de iconos, representaciones, narrativas o imágenes que reproducen o
trasmiten ideas discriminatorias, menospreciativas o que provocan menoscabo en el derecho a la igualdad y
no discriminación de las personas LGTBI.

p) En cuanto a los conceptos relativos a la discriminación, se entiende por:

1.º Discriminación directa: Situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atención a su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual, de
manera menos favorable que otra en situación comparable.

2.º Discriminación indirecta: Supuesto en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros
puede ocasionar una desventaja particular a personas por razón de su orientación sexual, identidad sexual,
expresión de género o desarrollo sexual, salvo que dicha disposición, criterio o práctica pueda justificarse
objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

3.º Discriminación múltiple o interseccional: Se produce discriminación múltiple cuando una persona es
discriminada, además de por razón de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o
desarrollo sexual, por otras causas de discriminación, tales como la edad, el sexo, el origen racial o étnico,
la nacionalidad, la religión, la discapacidad, la enfermedad, el estado serológico, la lengua, la clase social,
la migración, la situación administrativa o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
Cuando concurren e interactúan diversas causas de discriminación de las descritas en este apartado se
genera la discriminación interseccional, como forma específica de discriminación.

4.º Discriminación por vinculación: Concurre en los supuestos en que una persona o grupo en que se
integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relación con otra persona o grupo LGTBI.

5.º Discriminación por error evitable: Aquella que se funda en una apreciación incorrecta acerca de las
características de la persona o personas discriminadas.

6.º Acoso discriminatorio: Cualquier conducta reiterada e insistente que persiga atentar contra la dignidad
de una persona, y/o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, por razón de
su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual.

7.º Represalia: El trato adverso o la consecuencia negativa que pueda sufrir una persona por intervenir,
participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir, corregir
o hacer cesar una situación discriminatoria, o por presentar una queja, reclamación, denuncia, demanda o
recurso de cualquier tipo con el mismo objeto.
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8.º Inducción, orden o instrucción de discriminar: Cualquier indicación que implique la discriminación,
directa o indirecta, por razón de la orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo
sexual de una persona.

9.º Victimización secundaria: Perjuicio añadido causado a las personas LGTBI que, siendo víctimas de
discriminación, acoso o represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atención
por parte de los organismos responsables administrativos, instituciones de salud, educativas, sociales, de
seguridad, órganos judiciales u otros agentes implicados.

Artículo 5. Principios rectores de la actuación de los poderes públicos.
Los poderes públicos que desarrollan sus funciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Castilla-La
Mancha se regirán de acuerdo con los siguientes principios, sin perjuicio de los reconocidos por la
Constitución, el Estatuto de Autonomía y las leyes:

a) Proteger los derechos humanos de todas las personas independientemente de su orientación sexual,
identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI de acuerdo con el
derecho de igualdad propugnado en la Constitución Española y los tratados internacionales en la materia de
los que España sea parte.

b) Garantizar la igualdad y no discriminación por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de
género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, a través de la adopción de todas las medidas
necesarias para la protección de las personas LGTBI.

c) Asegurar el interés superior de la persona menor a la hora de adoptar las medidas para la protección de
personas menores de edad LGTBI para garantizar el libre desarrollo de la personalidad, así como las
condiciones materiales y afectivas que permitan vivir plenamente y alcanzar su máximo de bienestar posible.
Específicamente, en atención a su identidad sexual, las personas menores de edad recibirán la protección y la
atención necesarias para promover su desarrollo integral mediante actuaciones encaminadas al disfrute
pleno de sus derechos.

d) Garantizar la protección social de las familias LGTBI, así como las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminación en su contra.

e) Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en todas las políticas públicas de la
Administración Regional para promover la igualdad real entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad
de las personas LGTBI.

f) Dotar de un carácter integral y transversal a las medidas en materia LGTBI que se adopten en el ámbito de
aplicación de la ley.

g) Atender a la diversidad de situaciones de discriminación en que se pueden encontrar las personas LGTBI,
teniendo en cuenta las intersecciones de estas personas con cualquier otra circunstancia personal o social que
pueda ser causa de discriminación.

h) Asegurar la cooperación interadministrativa teniendo en cuenta las necesidades específicas de los
pequeños municipios y del mundo rural de Castilla-La Mancha.

i) Garantizar el acceso de las asociaciones, organizaciones, federaciones, entidades y colectivos LGTBI a las
convocatorias de subvenciones y ayudas coincidentes con sus fines.

j) Deber de intervención de las autoridades al tener conocimiento o sospecha fundamentada de una situación
de riesgo, violencia o discriminación por LGTBIfobia contra cualquier persona.

k) Visibilizar a las personas LGTBI en Castilla-La Mancha, con el fin de promover el valor positivo de la
diversidad sexual y la igualdad y no discriminación hacia estas.
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TÍTULO I DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO, DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN

Artículo 6.
Derecho a la igualdad de trato, de oportunidades y no discriminación por razón de la pertenencia al colectivo
LGTBI.

1. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha reconoce a todas las personas libres e iguales en dignidad
y derechos, con independencia de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo
sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, dentro de sus competencias, garantizará a las personas el
libre desarrollo de la personalidad en relación a su diversidad sexual a través de:

a) La atención integral y adecuada a sus necesidades, en igualdad efectiva de condiciones y sin
discriminación con el resto de la ciudadanía, según lo previsto en el artículo 4.2 del Estatuto de Autonomía
de Castilla-La Mancha.

b) El respeto de su orientación sexual, identidad sexual, desarrollo sexual o expresión de género,
libremente desarrollada.

c) La adopción de las medidas de prevención necesarias para asegurar el libre desarrollo de su
personalidad con respeto a la propia orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo
sexual, especialmente en la infancia y la adolescencia.

3. Ninguna persona podrá ser requerida a someterse a pruebas o exámenes para determinar su orientación
sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual y/o pertenencia a familias LGTBI,
especialmente, cuando ello determine o pueda determinar su acceso a un puesto de trabajo, a prestaciones, o
al ejercicio, goce o disfrute de cualquier otro derecho u oportunidad, ya sea en el ámbito público o privado.

4. Ninguna persona estará obligada a revelar, negar u ocultar su orientación sexual, identidad sexual o
desarrollo sexual; en atención a su derecho fundamental a la intimidad personal.

5. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, dentro de sus competencias y a efectos de esta ley,
garantizará la atención, reparación, y restablecimiento de los derechos vulnerados de las personas LGTBI por
motivo de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual y/o pertenencia a
familias LGTBI.

Artículo 7. Personas transexuales o trans y con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo 
sexual.
1. Las personas transexuales o trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual tienen garantizados todos los derechos reconocidos en esta ley, sin necesidad de tener que pasar por
procedimientos patologizantes.

2. Debe garantizarse, en cualquier caso, el derecho al asesoramiento específico para personas transexuales o
trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual a los efectos de esta ley.

3. Se establecerán los mecanismos necesarios para garantizar que las personas sean nombradas y tratadas
conforme a su identidad sexual en el acceso a los servicios públicos, adecuándolos a las características
específicas de cada servicio.

Artículo 8. Prohibición de las terapias y pseudoterapias de aversión, conversión y 
contracondicionamiento.
Se prohíben toda la práctica de terapias y pseudoterapias de aversión, conversión o contracondicionamiento,
en cualquier forma, destinadas a modificar la orientación sexual, la identidad sexual, el desarrollo sexual o la
expresión de género de las personas LGTBI, así como su publicidad o difusión por medios tecnológicos o de
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otra índole.

TÍTULO II ATRIBUCIONES, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS LGTBI

CAPÍTULO I ATRIBUCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN

Artículo 9. Atribuciones generales.
Para el cumplimiento del objeto de la presente ley, las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha
tendrán las atribuciones siguientes:

a) Creación de los mecanismos necesarios, en el ámbito de sus competencias, para garantizar la cobertura de
servicios, con énfasis en el acceso a recursos sociales, educativos, sanitarios y tecnológicos en el medio rural.

b) Reconstrucción de la memoria democrática del colectivo LGTBI en Castilla-La Mancha y particularmente
en las zonas rurales de la región.

c) Desarrollar y ejecutar las políticas públicas y medidas recogidas en esta ley, facilitando la coordinación
interadministrativa e interinstitucional.

d) Facilitar la implementación de medidas estratégicas concretas para la coordinación y atención de la
diversidad sexual en Castilla-La Mancha y cualquier otra política pública que persiga la igualdad y no
discriminación de las personas LGTBI.

e) Coadyuvar en la implementación de medidas y acciones propuestas por el Consejo LGTBI de Castilla-La
Mancha.

f) Proporcionar la información necesaria, a petición de la consejería competente en materia LGTBI, para la
elaboración de un informe trianual sobre actuaciones en esta materia.

Artículo 10. Reconocimiento y apoyo institucional.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoverá una política activa e integral para la atención a
las personas LGTBI, y contribuirá a su visibilidad, con especial atención a los sectores de población en
situación de vulnerabilidad.

2. Las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha prestarán respaldo a la celebración, en fechas
conmemorativas internacionales, nacionales o regionales, de actos y eventos que constituyen instrumentos de
visibilización, normalización y consolidación de la igualdad plena y efectiva en la vida de las personas LGTBI.

3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promoverá la realización de campañas de visibilidad que
contribuyan a la erradicación de la múltiple discriminación que sufren las mujeres pertenecientes al colectivo
LTB.

Artículo 11. Documentación administrativa.
1. Las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha, en el ámbito de sus competencias, facilitarán todas
las medidas y mecanismos necesarios para que la documentación administrativa, en todas las áreas
contempladas en la presente ley, sean adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias
de las personas LGTBI, cuando estos datos se reflejen en dicha documentación, procurando, en la medida de
lo posible, que no afecte a la identidad jurídica de la persona interesada en tanto no se produzca la
rectificación registral conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación registral de la
mención relativa al sexo de las personas o la normativa vigente en esta materia.

2. Las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha deben velar, en cualquiera de sus procedimientos, por
el respeto a la confidencialidad de los datos relativos a la identidad sexual de las personas transexuales o trans.

Artículo 12. Contratación administrativa y subvenciones.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoverá la adopción de medidas en el ámbito de la
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contratación pública con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminación de personas
LGTBI en el mercado laboral. A tal efecto, de acuerdo con lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Público, y la normativa vigente en materia de contratación pública, establecerán las
previsiones necesarias para que los órganos de contratación puedan:

a) Incluir condiciones especiales de ejecución en la contratación pública tendentes a promover la igualdad
de oportunidades y no discriminación de personas LGTBI en el mercado de trabajo, atendiendo a la
naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones. El cumplimiento de
estas condiciones podrá ser calificado como obligación contractual esencial del contrato, y considerado su
incumplimiento como causa de resolución del mismo.

b) Recoger en los pliegos de cláusulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicación de los
contratos para aquellas proposiciones presentadas por empresas que, al vencimiento del plazo de
presentación de ofertas, incluyan medidas de carácter social y laboral que favorezcan la igualdad de
oportunidades y no discriminación de personas LGTBI. Dichas proposiciones deberán igualar en sus
términos a las más ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la
adjudicación, por lo que sólo podrán actuar como criterio de desempate entre ofertas, y en todo caso
respetando lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. La empresa adjudicataria en tales casos estará
obligada a mantener los parámetros de igualdad de oportunidades de personas LGTBI durante el plazo
fijado en la adjudicación.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los órganos de contratación podrán incluir en los
pliegos la obligación de la empresa adjudicataria de aplicar medidas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades y no discriminación por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI en el momento de realizar la prestación. Estas medidas
deberán incluirse en el anuncio de licitación.

3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podrá incorporar a las bases reguladoras de las
subvenciones públicas la valoración de la efectiva consecución de la igualdad de trato y no discriminación por
razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias
LGTBI.

Artículo 13. Garantía estadística.
1. La obtención de datos estadísticos oficiales para la elaboración de políticas públicas antidiscriminatorias en
el ámbito LGTBI debe llevarse a cabo en el marco de la legislación vigente en materia estadística,
especialmente en lo relativo a la protección de datos de carácter personal y a la incorporación de la
perspectiva de género como establece el artículo 20 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el artículo 7 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, así como el resto de normativa aplicable.

2. La Consejería competente en materia LGTBI debe elaborar, encargar y publicar periódicamente,
estadísticas y estudios cualitativos relativos especialmente a:

a) Agresiones o discriminaciones contra personas LGTBI.

b) Denuncias presentadas por delitos en el ámbito de la discriminación o la violencia contra personas
LGTBI.

c) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y el sentido de las mismas, relacionadas con el
objeto de la presente ley, en particular las que pueden probar la existencia de cualquier forma de
discriminación y ayudar a elaborar medidas para políticas públicas antidiscriminatorias.

d) Valoración de la realidad de las personas LGTBI en la sociedad de Castilla-La Mancha.

3. La consejería competente en materia LGTBI puede proponer el establecimiento de acuerdos y convenios
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con otras administraciones públicas y organizaciones para dar cumplimiento al apartado 2 del presente
artículo.

CAPÍTULO II FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Artículo 14. Formación del personal de las Administraciones Públicas.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha impartirá, a través de la Escuela de Administración
Regional (EAR), el Centro Regional de Formación del Profesorado, el Instituto de Ciencias de la Salud, el
Sistema de Organización de la Formación del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-Sescam (Sofos), y la
Escuela de Protección Ciudadana de Castilla-La Mancha, formaciones que garanticen la actuación adecuada
de profesionales que prestan servicios en todos los ámbitos de la Administración sobre materia LGTBI.

2. Estas formaciones deberán aportar a las personas profesionales las herramientas necesarias para garantizar
la no discriminación hacia las personas LGTBI y permitirán contar con personal especializado en los
diferentes ámbitos de aplicación de la presente ley.

Artículo 15. Campañas de información.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha realizará campañas y acciones informativas con el fin de
que las personas LGTBI, especialmente aquellas que se encuentren en situación de vulnerabilidad, dispongan
de la información suficiente sobre los derechos que les asisten y los recursos existentes.

2. Las actuaciones de información tendrán por objeto dar a conocer:

a) Los derechos de las personas LGTBI que sufren o se hallan en riesgo de sufrir situaciones de violencia y
discriminación de diversos tipos descritas en la presente ley y resto de legislación aplicable, así como los
mecanismos de identificación de dichas situaciones.

b) Los deberes del personal al servicio de las Administraciones Públicas y de agentes sociales ante el
conocimiento o riesgo de concurrencia de situación de violencia o discriminación en cualquier ámbito.

c) Los servicios disponibles de asistencia, protección, recuperación y reparación.

Artículo 16. Campañas de sensibilización.
1. Las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha podrán realizar campañas y acciones de
sensibilización, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad sexual, con especial atención a las
personas más vulnerables.

2. Las actuaciones de sensibilización tendrán como objetivo modificar los prejuicios, modelos y conductas
discriminatorias hacia las personas LGTBI, mostrando su diversidad y pluralidad.

3. Las personas LGTBI en situación de mayor vulnerabilidad, recogidas en el artículo 23.1, constituirán, a
estos efectos, el sector de población prioritario. Asimismo, dichas campañas podrán consistir en poner énfasis
en el desarrollo de las masculinidades no hegemónicas desde un enfoque igualitario a la hora de visibilizar la
realidad LGTBI en estas actuaciones de sensibilización.

CAPÍTULO III PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Artículo 17. Coordinación administrativa.
1. La coordinación y planificación de la ejecución de las políticas públicas LGTBI de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha estará bajo la dirección de la consejería competente en materia LGTBI y, asimismo, la
comunicación e interlocución con la Comisión de Diversidad y el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha.

2. Anualmente, la persona titular de la consejería competente en materia de LGTBI informará al Consejo de
Gobierno del alcance de la aplicación de esta ley, así como de las materias, asuntos o propuestas que
considere conveniente elevar con objeto de garantizar los derechos de las personas LGTBI.

3. A partir de la entrada en vigor de esta ley, la consejería competente en materia LGTBI deberá evaluar el
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grado de cumplimiento y el impacto social de la misma promoviendo la creación de indicadores, a través de
un informe trianual que deberá ser remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha y al Consejo LGTBI
de Castilla-La Mancha.

Artículo 18. Comisión de Diversidad.
1. Se crea la Comisión de Diversidad, órgano colegiado dependiente de la consejería con competencias en
materia LGTBI, que estará integrada por representantes, dentro de cada consejería, competentes en el ámbito
de la aplicación de esta ley, del Sescam y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que velará por la
garantía de la perspectiva de género de manera transversal; tendrá como misión la puesta en común de las
posiciones de sus integrantes, la coordinación y la colaboración mutua para el ejercicio de las funciones
asignadas.

2. La Comisión de Diversidad tendrá las siguientes funciones:

a) Coordinación y colaboración para la elaboración del informe trianual sobre actuaciones en materia
LGTBI.

b) Implementación de las políticas públicas establecidas en la presente ley.

c) Velar por la incorporación de la perspectiva de diversidad sexual en la planificación de las políticas
públicas en materia LGTBI de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Su estructura y funcionamiento se concretarán reglamentariamente.

Artículo 19. Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha.
1. Se crea el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha, como un órgano consultivo y de participación ciudadana
en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI adscrito a la consejería competente en materia
LGTBI.

2. Su composición, estructura y régimen de funcionamiento se desarrollará reglamentariamente, estando
representadas las consejerías competentes en el ámbito de aplicación de esta ley, asociaciones y
organizaciones que trabajen en favor de los derechos de las personas LGTBI, de manera transversal y con
perspectiva de género, así como profesionales y personas que hayan destacado por su trabajo y su calidad de
expertas en este ámbito.

3. El Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha podrá ser requerido en cualquier órgano de participación regional
siempre que el tema a tratar esté contenido en esta ley. Dicho Consejo ejercerá las siguientes funciones:

a) Deliberar sobre propuestas de mejora de la actuación de las administraciones públicas en los sectores de
intervención previstos en el título III de la presente ley y formular propuestas.

b) Elaborar informes sobre materia LGTBI que le encomiende la consejería de adscripción.

c) Elaborar, por iniciativa propia, recomendaciones y propuestas sobre la política y las actuaciones a favor
de los derechos de las personas LGTBI de Castilla-La Mancha.

d) Conocer y tomar en consideración el informe trianual de la presente ley emitido por la consejería con
competencias en materia LGTBI, que prevé el artículo 17 y la disposición adicional primera de la misma
ley, y, si procede, hacer sugerencias.

e) Dar apoyo a la consejería competente en materia LGTBI y colaborar en la identificación de los
indicadores y estándares de atención necesarios en la elaboración del informe trianual.

f) Promover estudios, iniciativas, medidas y acciones sobre actuaciones y proyectos relacionados con las
políticas LGTBI en Castilla-La Mancha.

Artículo 20. Servicio de atención integral a personas LGTBI.
1. La consejería competente en materia LGTBI ofrecerá un servicio público de atención integral de
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información, atención y asesoramiento sexológico, psicológico, legal, social y administrativo para atender a
las personas que sufran, hayan sufrido o estén en riesgo de sufrir discriminación o violencia por razón de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI,
con el fin de dar respuestas adecuadas a las necesidades de estas personas desde un enfoque interseccional de
género y siguiendo el principio de transversalidad social. Dicho servicio, también trabajará en el
asesoramiento para la protección a la diversidad familiar y en la prevención y atención a las situaciones de
violencia en parejas o exparejas del mismo sexo, cuyas medidas están contenidas en los artículos 26 y 28 de
esta ley.

2. A los efectos de lo que establece el apartado 1 y con el objetivo de garantizar el acceso a la ciudadanía a este
servicio, se procurará una atención permanente para la promoción de la defensa de sus derechos y de lucha
contra la discriminación que pudiera padecer en el ámbito social, rural, cultural, laboral, sanitario y
educativo, entre otros.

3. Su estructura, composición y funcionamiento se establecerán reglamentariamente.

Artículo 21. Acogimiento residencial temporal de personas LGTBI en situación de vulnerabilidad.
1. La consejería competente en materia LGTBI pondrá en marcha un sistema de acogida residencial para
personas LGTBI en situación de especial vulnerabilidad o de exclusión a causa de su orientación sexual,
identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o dificultades derivadas del proceso de tránsito.

2. La consejería competente en materia LGTBI realizará un informe sobre la necesidad de implantación de
este sistema de acogimiento residencial temporal de personas LGTBI en situación de vulnerabilidad. En el
plazo de dos años como máximo, desde la evaluación del informe, se pondrá en funcionamiento en las
condiciones que establezca el mismo.

Artículo 22.
Plan Estratégico de Políticas Públicas LGTBI para la coordinación y atención de la diversidad sexual en Castilla-
La Mancha. La consejería competente en materia LGTBI elaborará el Plan Estratégico de Políticas Públicas
LGTBI para la coordinación y atención de la diversidad sexual en Castilla-La Mancha, qué será aprobado por el
Consejo de Gobierno y es el instrumento del que se valdrán las Administraciones Públicas de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de medidas y actuaciones previstas en esta ley con la finalidad de garantizar los
derechos de las personas LGTBI en todo el territorio regional.

TÍTULO III POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS LGTBI

CAPÍTULO I MEDIDAS EN EL ÁMBITO DEL BIENESTAR SOCIAL

Artículo 23. Apoyo y protección a personas LGTBI en situación de vulnerabilidad.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha llevará a cabo medidas de visibilización y prevención de la
discriminación entre los colectivos en situación de vulnerabilidad que, además, sean LGTBI; personas
menores de edad, mayores con discapacidad y en situación de dependencia, así como trabajar en la
prevención de situaciones que puedan atentar contra la vida o la salud de estas personas por causas derivadas
de su situación personal. En particular se adoptarán medidas específicas de apoyo y protección en los
supuestos de infancia y adolescencia sometidas a presión o maltrato psicológico en el ámbito familiar a causa
de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género y desarrollo sexual. Se trabajará de manera
interseccional para prevenir la discriminación múltiple, adoptando un enfoque de género transversal, con
especial atención a los colectivos vulnerables, así como a la violencia ejercida sobre las mujeres.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberá impulsar medidas y actuaciones de apoyo para
personas adolescentes y jóvenes LGTBI que hayan sido expulsadas del domicilio familiar o se hayan visto
forzadas a marcharse del mismo, debido a situaciones de agresiones físicas o psicológicas.
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3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adoptará los mecanismos necesarios para la protección
efectiva de personas menores de edad LGTBI que se encuentren bajo la tutela de la Administración, ya sea en
hogares de protección o recursos en los que residan, garantizando el respeto absoluto a su orientación sexual,
identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual y, el respeto al libre desarrollo de su personalidad,
evitando futuras repercusiones negativas a nivel psicosocial.

4. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizará y adoptará las medidas necesarias para la
protección, el libre desarrollo y la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI con discapacidad. Los
centros y servicios de atención a personas con discapacidad, ya sean públicos, concertados o privados, velarán
por el derecho a la igualdad y no discriminación. El Sistema Público de Servicios Sociales fomentará la
aceptación de la diversidad y promoverá el principio de igualdad y no discriminación hacia las personas
LGTBI.

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velará porque no se produzcan situaciones de
discriminación hacia las personas LGTBI especialmente vulnerables por razón de edad, como recogen los
artículos 24 y 25 de esta ley. La posible existencia de situaciones de desprotección, sufrimiento e indefensión
de la infancia y adolescencia en el entorno familiar debido a la negación de su orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género o desarrollo sexual será debidamente valorada por la sección de protección a la
infancia de cada Delegación Provincial de la consejería con competencia en materia de bienestar social.

6. Se adoptarán las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos diferenciados en función del
sexo en los hogares de protección a la infancia, centros de atención a personas con discapacidad, residencias
de mayores o cualquier otro recurso que acoja a personas en situación de vulnerabilidad, puedan ser
utilizados atendiendo a su identidad sexual.

7. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha prestará especial protección a las personas LGTBI
pertenecientes a colectivos que por tradición, cultura o procedencia pudieran sufrir discriminación múltiple.

Artículo 24. Protección de la juventud LGTBI.
1. La consejería competente en materia de juventud promoverá acciones de sensibilización hacia la diversidad
sexual, difundiendo las buenas prácticas en este ámbito y realizando acciones en este sentido.

2. Se promoverá la formación mediante cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras
juveniles que incluyan contenidos en materia de igualdad y no discriminación, diversidad sexual y prevención
de la violencia de género para proporcionar herramientas que persigan una educación inclusiva y la
prevención de la LGTBIfobia, incorporando el reconocimiento positivo de las diversidades con perspectiva de
género.

3. Todas las entidades juveniles de cualquier ámbito que realicen sus labores con la juventud promoverán y
respetarán la igualdad de las personas LGTBI.

Artículo 25. Protección de las personas mayores LGTBI.
1. La consejería competente en materia de bienestar social promoverá la protección para la promoción de la
autonomía personal y el envejecimiento activo de las personas mayores LGTBI, en aras de hacer efectivo el
derecho a una vida independiente, de garantizar su bienestar individual y colectivo, y de permitir el acceso a
una atención integral adecuada a sus necesidades, en condiciones de igualdad y no discriminación por razón
de su orientación sexual, identidad sexual, desarrollo sexual y expresión de género o pertenencia a familias
LGTBI. Asimismo, las residencias, servicios y programas del Sistema Público de Servicios Sociales, así como
los recursos privados o concertados destinados a personas mayores, tendrán carácter inclusivo.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentará y promoverá en los espacios y recursos
comunitarios de socialización, ocio, tiempo libre y educativo, tanto públicos como privados, dirigidos a las
personas mayores, actividades que contemplen la realidad de las personas mayores LGTBI.
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CAPÍTULO II MEDIDAS EN EL ÁMBITO FAMILIAR

Artículo 26. Protección de la diversidad familiar.
1. La consejería competente en materia de infancia y familia incorporará programas de información dirigidos
a las familias con el objetivo de divulgar las distintas realidades afectivas y sexuales y combatir la
discriminación por razón de orientación sexual, identidad sexual, desarrollo sexual, expresión de género o
pertenencia a familias LGTBI, haciendo especial hincapié en la heterogeneidad del hecho familiar. Para la
realización de dichos programas se coordinará con la consejería competente en materia LGTBI.

2. Los programas de apoyo a la familia incidirán en la información y promoción de la igualdad de las personas
LGTBI más vulnerables por razón de edad y de género para garantizar el disfrute total de sus derechos y el
libre desarrollo de su personalidad en el ámbito familiar. La perspectiva de género estará presente para evitar
cualquier tipo de discriminación con respecto a las mujeres LTB.

3. Se fomentará el respeto y la protección de personas menores de edad que vivan en el seno de una familia
LGTBI, ya sea por nacimiento, por acogida o por adopción.

4. El Servicio de Atención Integral LGTBI al que se refiere el artículo 20, podrá asesorar, atender y apoyar a los
Servicios Públicos de Servicios Sociales, Centros de la Mujer y otros recursos.

Artículo 27. Adopción y acogimiento familiar.
1. Se garantizará, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoración de la idoneidad en los
procesos de adopción y acogimiento familiar no exista discriminación por motivo de orientación sexual,
identidad sexual o expresión de género.

2. En los hogares de protección se trabajará la diversidad familiar con el fin de garantizar que las personas
menores de edad que sean susceptibles de ser adoptadas o acogidas sean conocedoras de la diversidad
familiar por razón de orientación sexual, identidad sexual, desarrollo sexual o expresión de género.

3. La consejería competente en materia de infancia y familia ofrecerá a las familias que acojan o adopten a
personas menores de edad LGTBI, el apoyo o formación necesaria para afrontar y corregir cualquier situación
de discriminación que puedan sufrir por dicho motivo.

Artículo 28. Violencia en el ámbito familiar.
1. Se adoptarán medidas de apoyo y protección de las personas menores de edad que sufran cualquier forma
de violencia física, psicológica o simbólica por causa de su orientación sexual, identidad sexual, expresión de
género o desarrollo sexual por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela en
aplicación de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Protección Social y Jurídica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha y de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

2. Asimismo, se establecerán medidas de apoyo y protección cuando las personas menores de edad que sufran
cualquier tipo de violencia física, psicológica o simbólica fuera del ámbito familiar por las causas descritas en
el apartado anterior hayan sufrido desatención o desprotección de manera reiterada y consciente por parte de
quienes tengan atribuida su patria potestad o tutela, en conformidad con la Ley 5/2014, de 9 de octubre y la
Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio.

3. Se adoptarán medidas de atención y ayuda a víctimas de la violencia en parejas del mismo sexo,
independientemente de que se produzca durante la relación o una vez finalizada, en aras de garantizar la
protección de la persona en situación de acoso y/o violencia por parte del Servicio de Atención Integral LGTBI.
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CAPÍTULO III MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA SALUD

Artículo 29. Necesidades de las personas LGTBI en el sistema sanitario público y la incorporación de la 
perspectiva de género.
1. El sistema sanitario público de Castilla-La Mancha, así como aquellas empresas o entidades que ofrecen un
servicio sanitario concertado con financiación pública deben implementar la perspectiva de género y tener en
cuenta las necesidades específicas de las personas LGTBI, con la finalidad de garantizar el derecho a recibir la
atención sanitaria en condiciones objetivas de igualdad. El Sescam garantizará que este requisito se incorpore
en los instrumentos de colaboración con las empresas o entidades que presten servicios en la materia. Las
Unidades de Igualdad de Género, verificarán la incorporación de la perspectiva de género en las necesidades
específicas de las mujeres LTB en los servicios sanitarios.

2. El sistema sanitario público de Castilla-La Mancha garantizará que la política sanitaria sea respetuosa hacia
las personas LGTBI y no trate directa o indirectamente la realidad de la diversidad sexual como una patología.
También incorporará servicios y programas específicos de promoción, prevención y atención que permitan a
las mismas, así como a sus familias, disfrutar del derecho a una atención sanitaria plena y eficaz que
reconozca y tenga en cuenta sus necesidades particulares.

3. Se promoverá entre los distintos centros de las instituciones sanitarias públicas, concertadas y privadas el
establecimiento de prácticas sanitarias respetuosas con los derechos de las personas LGTBI.

4. El sistema sanitario público de Castilla-La Mancha, a través del Instituto de Ciencias de la Salud, promoverá
unidades o servicios de investigación y atención sexológica y biopsicosocial para mejorar el acceso a pruebas
médicas específicas de prevención e intervención de ITS o ITG y todo aquello relacionado con la salud sexual
y reproductiva de las personas LGTBI.

Artículo 30. Atención integral a personas transexuales o trans en el ámbito sanitario.
1. La atención a la salud de las personas transexuales o trans, sean adultas o menores de edad, sea esta
pública, concertada o privada, se regirá por el libre desarrollo de su personalidad y sin menoscabo de su
dignidad y libertad. La persona deberá poder recibir la atención sanitaria que requiera en su desarrollo físico,
sexual, emocional y social de manera saludable y plena, especialmente en la etapa de la pubertad en el caso
de personas menores de edad. Este derecho no podrá ser limitado, restringido, dificultado o excluido,
debiendo interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio del mismo.

2. La atención sanitaria se basará en una visión despatologizadora, es decir, en la consideración de que la
transexualidad no es una enfermedad, un trastorno o una anomalía, sino que forma parte de la diversidad
sexual humana. Las personas profesionales de la Psicología, realizarán el asesoramiento que la persona
necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad, en las mismas condiciones en las que está
establecida la atención para el resto de personas usuarias.

3. Las personas transexuales o trans, tendrán derecho a:

a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de servicios del Sescam que les fueran de
aplicación.

b) Recibir información y valoración del proceso de atención individualizada que facilite la toma de
decisiones informadas respecto a todos los tratamientos que les afecten. Ningún tratamiento podrá ser
aplicado sin obtener previamente el correspondiente consentimiento informado y garantizando que haya
sido libre y voluntariamente aceptado.

c) Ser tratadas conforme a su identidad sexual e ingresadas en las salas o centros correspondientes a esta
cuando existan diferentes dependencias por razón de sexo, evitando toda segregación o discriminación.

d) Ser atendidas, dentro de las posibilidades, en su Área de Salud correspondiente, sin sufrir

LGTBI-CLM · arts. 29-30Tema 2 · La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos básicos.…

2

TEMARIO Subalterno/a (Parte general) · Diputación Provincial de Ciudad Real · oposicionesexpress.com pág. 49



desplazamientos y gastos innecesarios si no se requieren. Superadas las posibilidades de tratamiento en su
Área se realizarán las derivaciones necesarias de acuerdo con la normativa vigente. En relación a su
proceso de transición, se facilitará la derivación a los servicios o unidades especializadas correspondientes.

e) La privacidad en todas las consultas y conversaciones, así como la confidencialidad en el tratamiento de
todos sus datos personales, administrativos y clínicos. Se garantizará, bajo solicitud expresa, la expedición
de un documento temporal de identificación para la asistencia sanitaria con nombre y sexo
correspondiente a la identidad sexual, mientras no se haya producido la modificación en el Registro Civil.

f) Recibir por escrito toda la información recogida en su historia clínica relativa a la atención médica
recibida hasta el momento, al objeto de facilitar la continuidad de la misma en caso de desplazamiento a
otra comunidad autónoma o país o servicio dentro de la propia comunidad.

4. El Sescam garantizará la existencia de un equipo multidisciplinar de profesionales con cualificación en las
áreas, unidades y servicios correspondientes (Endocrinología, Ginecología, Urología, Psicología, Pediatría,
Trabajo Social, Otorrinolaringología, Psiquiatría y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios
recogidos en la presente ley, cubriendo la demanda existente y en el menor plazo posible siguiendo los
principios de voluntariedad, no segregación y cercanía.

5. El acceso a los servicios descritos en el apartado anterior podrá materializarse a través de los Centros de
Salud de Atención Primaria o servicios de atención especializada. El Sescam garantizará la existencia de vías
de derivación adecuadas, rápidas y eficaces a dichos servicios, para poder concretar las demandas y
necesidades de cada persona.

6. Se garantizarán a las personas transexuales o trans, todas aquellas prestaciones sanitarias incluidas en la
cartera común de servicios del Sistema Nacional de Salud, así como en la cartera complementaria del Sescam
que, en su caso, se pueda aprobar de conformidad con la normativa básica estatal. 6.1 Los servicios referidos
en este apartado estarán definidos reglamentariamente y se prestarán, bajo prescripción endocrinológica,
pediátrica y de personas adultas. También se recogerá la atención urológica y ginecológica, los
procedimientos dermatológicos u otorrinolaringológicos, protésicos y las cirugías que procedan o se
demanden, bajo criterio médico respetando en todo momento el principio de autonomía, dentro de la cartera
de servicios ofertada por el Sescam. 6.2 Se garantizará la promoción, prevención y asesoramiento en la salud
sexual y reproductiva. 6.3 Se prescribirá el tratamiento más adecuado, pero siempre dentro de las guías y
protocolos que pueda establecer el Sescam dentro de sus competencias en la prestación farmacéutica. 6.4 Se
prohíbe expresamente el uso de terapias o pseudoterapias de conversión, aversión y contracondicionamiento
o de cualquier otro procedimiento que suponga un intento de anulación de la personalidad o voluntad de la
persona, así como cualquier otra vejación, trato discriminatorio, humillante o que atente contra su dignidad
personal, descrito en el artículo 8.

7. Las personas menores de edad, bajo atención y criterio médico endocrinológico pediátrico, tendrán
derecho, según la normativa estatal en materia de prestación del consentimiento informado, a lo siguiente:

a) Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la
pubertad, situación que se determinará utilizando datos objetivos como la medición del nivel de estradiol y
testosterona, la velocidad de crecimiento o la madurez de las gónadas mediante la escala de Tanner, para
evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.

b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su
desarrollo corporal se corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de
caracteres sexuales secundarios deseados, supeditado al criterio sanitario y al interés superior de la
persona menor.

8. La consejería competente en materia de sanidad actualizará los servicios indicados en este artículo,
adaptándolos al avance del conocimiento científico.
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Artículo 31. Estadísticas y tratamiento de datos.
1. El seguimiento de la atención sanitaria del colectivo LGTBI incluirá el análisis estadístico a través del
Sescam sobre los resultados de los diferentes tratamientos e intervenciones que se lleven a cabo, con detalle
de las técnicas empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, así como la evaluación de la calidad
asistencial.

2. La recogida de los datos anteriores con fines estadísticos se ajustará a los principios de secreto,
transparencia, especialidad y proporcionalidad. El secreto estadístico obliga a las Administraciones Públicas
castellanomanchegas a no difundir en ningún caso los datos personales de las personas usuarias.

3. Para la elaboración de las estadísticas previstas en el apartado 1 del presente artículo se incluirá un
seguimiento ordenado en el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) del Sescam, en los términos
previstos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales, y se perseguirá la incorporación de la perspectiva de género como establece el artículo 20
de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el artículo 7 de la
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Artículo 32. Atención integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo 
sexual.
1. El Sescam velará por la erradicación de la mutilación genital intersexual, es decir, aquellas prácticas de
modificación genital que se realizan en bebés atendiendo únicamente a criterios de morfología genital.
Solamente podrán realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada. Todo ello con la salvedad de los criterios médicos basados en la protección de la salud
integral de la persona recién nacida y con la autorización legal correspondiente.

2. Se procurará conservar las gónadas con el fin de preservar un futuro aporte hormonal no inducido,
incluyendo en los controles los marcadores tumorales.

3. No se realizarán pruebas de hormonación inducida con fines experimentales ni de otro tipo hasta que la
propia persona o sus tutores/as legales, en caso de minoría de edad, así lo requieran en función del desarrollo
sexual.

4. Se limitarán las exploraciones genitales a lo estrictamente necesario y siempre por criterios de salud.

5. Se formará al personal sanitario en todos aquellos aspectos regulados por la presente ley que puedan ser
necesarios para un mejor desempeño profesional, haciendo hincapié en la corrección de trato, la privacidad y
el respeto a la intimidad de las personas intersexuales.

6. Se ofrecerán para las personas intersexuales los servicios descritos en el artículo 30 de esta ley para
personas transexuales o trans, a través de los mismos canales y en las mismas condiciones.

Artículo 33. Atención sanitaria en el ámbito reproductivo y genital de las personas LGTBI.
1. El sistema sanitario público de Castilla-la Mancha promoverá, en la medida de lo posible, la realización de
programas y protocolos específicos que den respuesta a las necesidades propias de las personas LGTBI, en
particular en relación a la salud sexual y/o reproductiva.

2. Estará garantizado el acceso a las técnicas de reproducción asistida, siendo beneficiarias todas las mujeres y
personas transexuales o trans que conserven la capacidad de gestar o sus parejas, en régimen de igualdad y no
discriminación.

3. En el caso de las personas transexuales o trans e intersexuales que opten por acceder a tratamientos
hormonales, antes del inicio de dicho tratamiento, se ofrecerá la posibilidad de congelación de tejido gonadal
y células reproductivas para su futura recuperación.

4. Asimismo, se garantizará la atención ginecológica y/o urológica a las personas transexuales o trans
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atendiendo a su genitalidad, y de igual modo a las personas intersexuales en atención a su desarrollo sexual.

Artículo 34. Formación del personal sanitario.
1. El organismo competente en materia de formación de los recursos humanos del Sescam garantizará que el
personal sanitario cuente con la formación adecuada sobre las necesidades específicas de las personas LGTBI
y sobre la perspectiva de género en el ámbito de la salud, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 45
y 46 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

2. El organismo competente en materia de formación de los recursos humanos del Sescam garantizará
formación específica en el ámbito de la sexología, para todas aquellas unidades médicas que se encuentren
directamente relacionadas con procesos de transición sexual o con la salud sexual y reproductiva. Igualmente,
garantizará esta formación para el resto de profesionales de la salud con el fin de garantizar un trato no
discriminatorio por motivos de orientación o identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual.

3. La consejería competente en materia de sanidad, promoverá la realización de estudios, investigación y
desarrollo de políticas sanitarias específicas para las personas LGTBI, dentro de sus competencias.

Artículo 35. Campañas de educación sexual y prevención de infecciones de transmisión sexual o genital.
1. Se incluirá la realidad del colectivo LGTBI y sus especificidades en las campañas de educación sexual y de
prevención de infecciones de transmisión sexual o genital (ITS o ITG) atendiendo a la diversidad de prácticas
sexuales que existen. Se realizarán campañas de información de profilaxis, tanto femenina como masculina,
en distintos ámbitos sociales, haciendo énfasis especial en la prevención y lucha contra el VIH y el VPH.

2. En las campañas se implementará la perspectiva de género con la finalidad de visibilizar la sexualidad en
las mujeres, así como el conocimiento de su propio cuerpo. También se trabajará en la prevención de las
violencias sexuales que causan un impacto directo en la salud.

3. La consejería competente en materia de salud pública, realizará periódicamente campañas de información
y prevención teniendo en cuenta estas especificidades y garantizando la idoneidad y oportunidad de estas, en
concreto:

a) Impulsará la realización de campañas efectivas de concienciación respetuosas e inclusivas que
contemplen las diferentes infecciones de transmisión sexual y genital, con especial consideración al
aumento de las infecciones de VPH y VIH, evitando situaciones de serofobia especialmente en zonas
rurales.

b) Igualmente, se garantizará formación específica dentro del área de ginecología y obstetricia en relación
a la sexualidad de las mujeres lesbianas y bisexuales y personas transexuales o trans que conserven la
capacidad de gestar, garantizando una atención ginecológica adaptada a las realidades afectivo-sexuales de
cada mujer, y a las características particulares de las personas usuarias fomentando una cultura social y
sanitaria basada en la igualdad real, acompañada de posibles campañas informativas.

Artículo 36. Consentimiento informado.
1. Para los tratamientos previstos en este capítulo se requerirá el consentimiento previamente informado,
emitido por una persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representación, en los
términos previstos en el artículo 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de
salud de Castilla-La Mancha, y en la legislación básica del Estado.

2. En relación con las personas menores de edad:

a) La atención sanitaria que se preste se hará de acuerdo con lo dispuesto en la normativa nacional e
internacional en materia de protección de la infancia y la adolescencia, de conformidad con lo previsto en
el artículo 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio.

b) En todo caso se atenderá al criterio del interés superior de la persona menor frente a cualquier otro
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interés legítimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección
Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y su
modificación parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del Sistema de Protección a la
Infancia y a la Adolescencia, así como en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio.

Artículo 37. Documentación en el ámbito sanitario.
El Sescam se atendrá a las mismas regulaciones que el resto de la Administración, descritas en el artículo 11.
A este respecto, se garantizará el derecho a la rapidez y agilidad en la tramitación del cambio en la tarjeta
sanitaria con el nombre correspondiente a la identidad sexual de la persona usuaria.

CAPÍTULO IV MEDIDAS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

Artículo 38. Actuaciones en el ámbito educativo.
1. Toda persona tiene derecho a una educación basada en la igualdad de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el máximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales, sin discriminación
alguna por su orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI.

2. La consejería competente en materia de educación, en colaboración con la consejería competente en
materia LGTBI, elaborarán un plan o estrategia de educación activa en igualdad para favorecer la igualdad de
género que incluirá acciones para garantizar la igualdad y la no discriminación de las personas LGTBI.

3. Los centros educativos aplicarán los diferentes protocolos que se establezcan para evitar discriminaciones
por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Los centros educativos garantizarán la protección del alumnado contra todas las formas de exclusión social
y violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del ámbito escolar, con la activación
del Protocolo de actuación ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes públicos no
universitarios de Castilla-La Mancha que deberá incluir acciones de sensibilización positiva hacia la
diversidad sexual.

5. Se establecerán protocolos que garanticen el correcto desarrollo de la personalidad del alumnado y de
respeto absoluto a su identidad o desarrollo sexual conforme a su voluntad y a la de sus progenitores/as o
tutores/as legales en caso de minoría de edad o no emancipación legal. En ellos se recogerán las siguientes
indicaciones:

a) El equipo directivo indicará al profesorado y personal de administración y servicios del centro que se
dirija al alumnado por el nombre elegido conforme a su identidad sexual, previo consentimiento de la
familia o de la tutoría legal de la persona menor de edad no emancipada al centro educativo. Se respetará
su derecho a utilizar dicho nombre e identidad en todas las actividades docentes y extraescolares que se
realicen en el centro.

b) En la documentación administrativa de exposición pública y la que pueda dirigirse al alumnado,
profesorado y resto de personal del centro educativo figurará el nombre sentido. Asimismo, el cambio de
nombre y sexo del alumnado, profesorado o personal del centro educativo, constará en las bases de datos y
en el sistema informático de la consejería competente en materia de educación siempre que se haya
producido en el registro conforme a la legislación estatal relativa en la materia. Posteriormente, se
tramitará la expedición de la titulación de forma concordante a ese nombre, independientemente del
nombre que conste en el historial académico.

c) Los centros educativos deben respetar la imagen física del alumnado, así como la libre elección de su
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indumentaria, en el marco de lo establecido reglamentariamente en cada centro. Si en el centro existe la
obligatoriedad de vestir uniforme, se reconocerá su derecho a utilizar el que corresponda en función de su
identidad sexual. Asimismo, se garantizará el uso de las instalaciones y equipamientos del centro
diferenciados por sexo de acuerdo a su identidad sexual, habilitando en caso de que sea necesario un aseo
neutro a tales efectos.

6. Los centros educativos recogerán en sus documentos programáticos la promoción de la igualdad en la
diversidad y la no discriminación de las personas LGTBI en los términos establecidos en el plan o estrategia de
educación activa en igualdad de Castilla-La Mancha.

7. La consejería competente en materia de educación deberá garantizar el desarrollo de lo establecido por el
presente artículo y velar para que los centros educativos constituyan un entorno amable para la diversidad, y
contribuyan a la creación de modelos positivos inclusivos libres de estereotipos, roles y mandatos de género
diferenciadores y desiguales.

8. Aquellas empresas o entidades que ofrezcan un servicio público en materia de educación deberán asumir
su compromiso con la igualdad de género y contra la LGTBIfobia, pudiendo incorporarse este requisito a los
convenios con dichas empresas o entidades.

9. Se garantizará que el personal docente y personal socioeducativo no docente pueda realizar cursos de
formación y sensibilización que incorporen la realidad de las personas LGTBI encaminados a su abordaje en
el aula.

10. Se facilitará la creación de espacios y canales de participación en los cuales, familias, alumnado, personal
docente, personal de administración y servicios y personas del entorno escolar vinculadas al centro, puedan
debatir, reflexionar, expresar dudas, exponer experiencias y llevar a cabo actuaciones formativas e
informativas sobre cuestiones relativas a la diversidad LGTBI, a través de actividades para el logro de la
igualdad real.

11. Se garantizará la coordinación necesaria de la consejería con competencias en educación con las áreas de
sanidad, de bienestar social y de igualdad, así como aquellas que fueran necesarias, en la aplicación de todas
las actuaciones de prevención, acompañamiento e intervención ante supuestos de acoso o violencia por
LGTBIfobia, en aras de actuar de forma rápida y diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o
atentatorias contra la integridad de estas personas.

Artículo 39. Educación universitaria.
1. Las Universidades de Castilla-La Mancha garantizarán el respeto y la protección del derecho a la igualdad de
trato y no discriminación de la comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicios en el ámbito
universitario por causa de orientación sexual, identidad sexual, desarrollo sexual, expresión de género o
pertenencia a familias LGTBI. En particular adoptará un compromiso claro contra las actitudes de
discriminación por homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia o interfobia.

2. A iniciativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se promoverán, conjuntamente con las
universidades de Castilla-La Mancha, medidas de protección para la no discriminación y sensibilización en el
entorno universitario. Con esta finalidad, deben elaborar protocolos de no discriminación por razón de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI o
revisar los existentes para incorporar estas realidades dentro de los protocolos vigentes.

3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en colaboración con la Universidad de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Alcalá, promoverán acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal
docente, el alumnado y el personal de administración y servicios sobre discriminación o acoso, y evitará la
implantación de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI.

4. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá dispondrán, en función de su
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autoorganización, de una unidad o adaptarán las existentes a las disposiciones de esta ley, dotándola de
personal, espacios y recursos económicos suficientes para garantizar el respeto de la diversidad sexual en
todos los campus y espacios universitarios de nuestra región. Dicha unidad ofrecerá atención y apoyo en su
ámbito de acción al alumnado, personal docente o personal de administración o servicios que fueran objeto
de discriminación por orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual en el
seno de la comunidad universitaria.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá junto a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en el ámbito de sus competencias, impulsarán y adoptarán medidas de apoyo a la realización de
estudios y proyectos de investigación sobre la realidad LGTBI.

6. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá promoverán la introducción en sus
titulaciones contenidos específicos y adecuados que garanticen la formación necesaria para abordar la
diversidad sexual. Esta formación será aplicada según las necesidades de cada titulación y respetando, en todo
caso, la autonomía universitaria.

7. Las universidades de Castilla-La Mancha deberán garantizar los derechos de las personas conforme a su
identidad sexual estableciendo las mismas medidas que cualquier centro educativo, tal como se detalla en el
artículo 38 de la ley.

8. Las universidades de Castilla-La Mancha podrán promover investigaciones que aborden la genealogía del
colectivo LGTBI en la región con la finalidad de reconstruir su historia y generar referentes.

9. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá incluirán en sus Planes de Igualdad,
medidas específicas para favorecer la efectividad de los derechos de las personas LGTBI en la comunidad
universitaria.

CAPÍTULO V MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE

Artículo 40. Promoción de una cultura inclusiva.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoce la diversidad sexual como parte de la
construcción de una cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptarán medidas
que garanticen la visibilidad e impulsen, tanto a nivel autonómico como local, manifestaciones culturales y
artísticas que potencien los aspectos recogidos en la presente ley, y en las que se propongan estrategias o
espacios dirigidos a sensibilizar a la sociedad, facilitar la convivencia y ayudar en la prevención y erradicación
de la discriminación por motivos de LGTBIfobia.

2. Se adoptarán medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expresiones artísticas, culturales y deportivas
relativas a la realidad LGTBI, especialmente en el medio rural de nuestra región, considerando sus formas
propias de representación, en aras de visibilizar y fomentar referentes fuera de los marcos heterosexuales que
gozan de un mayor grado de hegemonía social y cultural. Dichas medidas serán recogidas en el Plan
Estratégico de Políticas Públicas LGTBI para la coordinación y atención de la diversidad sexual en Castilla-La
Mancha.

3. Las Administraciones Públicas castellanomanchegas velarán por la incorporación de actividades para la no
discriminación de las personas LGTBI en los siguientes ámbitos de la cultura, tiempo libre y deporte:

a) Certámenes culturales, actividades de ocio y tiempo libre y acontecimientos deportivos tanto de
entidades públicas como privadas.

b) Proyectos relacionados con la recuperación de la memoria democrática LGTBI.

c) Espectáculos y producciones culturales infantiles y juveniles que fomenten el respeto, la tolerancia, la
igualdad en la diversidad y la visibilidad de las personas LGTBI.

d) Recursos didácticos y fondos documentales en la educación no formal.

4. La Consejería competente en materia de cultura, así como las administraciones titulares de las bibliotecas
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públicas de carácter municipal y bibliobuses, procurarán la creación y actualización en las bibliotecas de uso
público general integradas en la Red de Bibliotecas Públicas de Castilla-La Mancha, de colecciones
documentales de temática feminista e historia de las mujeres y colecciones documentales relacionadas con el
movimiento LGTBI. Asimismo, se incentivará la organización de actividades de difusión pública relacionadas
con estas materias.

Artículo 41. Deporte, ocio y tiempo libre.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoverá y velará para que la participación en la práctica
deportiva y de actividad física, y en actividades de ocio y tiempo libre, se realice en términos de igualdad, sin
discriminación por motivos de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI.

2. En los eventos y competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Autónoma de Castilla-La
Mancha se facilitará que las personas participen conforme a su identidad sexual, sin perjuicio del oportuno
cumplimiento de las normativas estatales e internacionales que las rijan.

3. Se adoptarán las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, deportivas, de ocio y
tiempo libre se disfruten en condiciones de igualdad y no discriminación hacia las personas LGTBI, evitando
cualquier acto de prejuicio, intolerancia, hostigamiento y violencia física o psicológica y se fomentará la
creación de protocolos específicos contra la LGTBIfobia en el deporte.

4. Se adoptarán medidas que garanticen la formación adecuada de las personas profesionales de la didáctica
deportiva y del ocio y tiempo libre, para la incorporación de la realidad LGTBI, así como el respeto y la
protección del colectivo frente a cualquier discriminación. Para ello se establecerá el contacto necesario con
las entidades públicas, concertadas o privadas, representativas en el ámbito de la gestión del deporte, ocio y
tiempo libre y juventud para promover la elaboración de protocolos de buenas prácticas para clubes,
agrupaciones o federaciones deportivas.

5. Se promoverá un deporte inclusivo y no segregado, erradicando toda forma de manifestación homofóbica,
lesbofóbica, bifóbica, transfóbica o interfóbica en los eventos deportivos realizados en Castilla-La Mancha.

Artículo 42. Apoyo a las organizaciones culturales y deportivas LGTBI.
La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ámbito de sus competencias, desarrollará políticas
activas de apoyo y visibilidad de las asociaciones y organizaciones culturales y deportivas LGTBI legalmente
constituidas e inscritas en el registro de asociaciones.

CAPÍTULO VI MEDIDAS EN EL ÁMBITO DEL EMPLEO, LAS EMPRESAS Y EL TURISMO

Artículo 43. Derecho a la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI en el empleo.
1. La consejería competente en materia de empleo tendrá en cuenta, en sus políticas públicas, el derecho de
las personas a no ser discriminadas por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género,
desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2. Se impulsará, a través de los agentes sociales, la inclusión de cláusulas de prevención, eliminación y
corrección de toda forma de discriminación por causa de orientación sexual, identidad sexual, expresión de
género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI en los convenios colectivos, así como
procedimientos para dar cauce a las denuncias por acoso.

Artículo 44.
Políticas de fomento de la igualdad y no discriminación en el empleo. La consejería competente en materia de
empleo adoptará medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promoción y defensa de la igualdad en el acceso al empleo o una vez las personas se encuentren
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empleadas.

b) Promover, en el ámbito de la formación para el empleo, el respeto del derecho a la igualdad y no
discriminación de las personas LGTBI.

c) La prevención, corrección y eliminación de toda forma de discriminación por orientación sexual, identidad
sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, en materia de acceso al
empleo, contratación y condiciones de trabajo.

d) Informar y divulgar sobre derechos y normativa de igualdad y no discriminación en el ámbito laboral.

e) Asegurar que, dentro de los mecanismos de empleabilidad y planes de inserción de personas en riesgo de
exclusión social ya existentes, se favorezcan medidas de acción positiva para la contratación y el empleo
estable de personas transexuales o trans. Se considerará la situación de aquellas personas que, por su
condición de jóvenes, de mujeres, de personas desempleadas de larga duración, o de personas con
discapacidad, se encuentren en situaciones de discriminación múltiple.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo criterios de igualdad y no
discriminación.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliación y la corresponsabilidad de la vida laboral y
familiar, cláusulas que contemplen la heterogeneidad del hecho familiar.

h) Se podrán adoptar medidas de acción positiva para favorecer la empleabilidad de personas LGTBI o
familiares de primer grado que hayan sufrido discriminación laboral por motivos de orientación sexual,
identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

Artículo 45. Acciones en el ámbito empresarial.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha impulsará la adopción, por parte de las empresas, de
códigos éticos y de conducta que contemplen medidas de protección frente a la discriminación por razones de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2. Asimismo, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha divulgará las buenas prácticas realizadas por las
empresas en materia de inclusión y de promoción y garantía de igualdad y no discriminación por razón de
orientación sexual, identidad sexual, expresión de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

Artículo 46. Promoción del turismo LGTBI.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoverá un turismo diverso e inclusivo donde se
visibilice a las personas LGTBI como agentes o sujetos de la actividad turística dentro de sus planes o
proyectos, con especial énfasis en el medio rural.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha apoyará eventos inclusivos que promuevan el valor positivo
de la diversidad sexual y sean objeto de interés turístico.

CAPÍTULO VII MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LAS MIGRACIONES Y LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROL

Artículo 47. Atención a las personas LGTBI migrantes y refugiadas.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, dentro de su ámbito competencial, velará para que las
personas LGTBI refugiadas que hayan solicitado asilo en el Estado por razón de su orientación sexual,
identidad sexual, desarrollo sexual o expresión de género y que residan en la Comunidad Autónoma de
Castilla-La Mancha, vean cumplidos sus derechos, teniendo en cuenta su especial situación de vulnerabilidad
y desprotección, con medidas inclusivas en las políticas públicas encaminadas a garantizar sus derechos en
condiciones de igualdad en la sociedad castellanomanchega.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colaborará con las entidades que trabajan con personas
migrantes o en situación de refugio en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha y con entidades LGTBI
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para la inclusión de estas personas en las políticas públicas, contribuyendo a la mejora de sus condiciones de
vida.

Artículo 48. Cooperación internacional al desarrollo.
La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal sobre
cooperación al desarrollo, impulsará de manera activa aquellos proyectos que promuevan y defiendan el
derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminación de las personas LGTBI en aquellos países en
que estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente, por razón de orientación sexual,
identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual, así como la protección de personas frente a
persecuciones y represalias.

CAPÍTULO VIII MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN

Artículo 49. Tratamiento igualitario de la información y la comunicación en los medios de titularidad 
pública.
1. Los medios de comunicación de titularidad pública, los que subvencionen o en los que participen las
Administraciones públicas de Castilla-La Mancha promoverán la transmisión del valor positivo de la
diversidad sexual y de la igualdad y no discriminación hacia las personas LGTBI.

2. La consejería competente en materia LGTBI, en colaboración con el Consejo de Administración del Ente
Público de Radio-Televisión de Castilla-La Mancha velará por el desarrollo de contenidos que eviten
estereotipos y fomenten la diversidad, especialmente en aquellos dirigidos a adolescentes y jóvenes.

Artículo 50. Fomento de la autorregulación de los medios de comunicación social de titularidad privada.
1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velará por que los medios de titularidad privada transmitan
una imagen igualitaria y no discriminatoria de las personas LGTBI.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promoverá formación en materia de diversidad sexual a
profesionales de los medios de comunicación social e impulsará pactos de autorregulación en los medios de
comunicación de titularidad privada para que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibición de
discriminación por motivos de orientación sexual, identidad sexual, expresión de género o desarrollo sexual,
tanto en contenidos informativos y de publicidad como en el lenguaje empleado. Para ello, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha elaborará recomendaciones y asesorará en el desarrollo de códigos
deontológicos, de buenas prácticas y manuales de estilo para un tratamiento informativo plural e igualitario
de las personas LGTBI.

CAPÍTULO IX MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN CIUDADANA

Artículo 51. Formación de los cuerpos de Policía Local y servicios de urgencias y emergencias de Castilla-
La Mancha.
La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ámbito de sus competencias, velará para que dentro de
la oferta formativa anual de la Escuela de Protección Ciudadana de Castilla-La Mancha dirigida a profesionales
y personas voluntarias que actúan en el ámbito de los cuerpos de Policía Local, Protección Civil y servicios de
urgencias y emergencias, se incluya formación sobre delitos e incidentes de odio y conductas que vulneran las
normas legales sobre discriminación, que incluya la atención, protección y orientación a las víctimas de
delitos e incidentes de odio por LGTBIfobia.

CAPÍTULO X MEDIDAS EN EL ÁMBITO RURAL

Artículo 52. Igualdad de derechos y oportunidades de personas LGTBI en el medio rural.
La consejería competente en materia LGTBI tendrá en cuenta las situaciones de discriminación múltiple e
interseccional que sufren las personas LGTBI en el medio rural, como las personas menores de edad, jóvenes,
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adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad y, de manera transversal, las mujeres LTB. Se
consideran así, entre otras, las siguientes líneas generales de actuación:

a) Promoción de valores basados en la igualdad de todas las personas y en el respeto a la diversidad sexual,
con el objetivo de dar visibilidad y generar referentes LGTBI con especial énfasis hacia la adolescencia y la
juventud para evitar el fenómeno del sexilio.

b) Velar por el cumplimiento de los protocolos dispuestos en la presente ley, adaptándolos al medio rural.

c) Adecuación de las medidas de prevención de la violencia y acciones discriminatorias por homofobia,
lesbofobia, transfobia, bifobia, interfobia o pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias específicas del
medio rural.

d) Potenciar la creación de una Red de Municipios por la Igualdad y la Diversidad para generar sinergias con
las administraciones locales en la realización de campañas a favor de la igualdad y no discriminación y
generar recursos materiales y personales.

e) Promoción de la igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios orientados a personas LGTBI en las
mismas condiciones que en los entornos urbanos para evitar desigualdades y, especialmente, el sexilio.

f) Las herramientas y medidas necesarias para hacer posible la aplicación del principio de igualdad y no
discriminación serán adaptadas en los términos que establece esta ley y bajo los preceptos que marquen la
Estrategia Regional frente a la Despoblación (ERD) y la Estrategia Regional de Desarrollo Rural (ERDR).

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

1 Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Gobierno 
aprobará un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

A) Periódicamente el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado

B) Mensualmente el Gobierno, en las materias que no sean de la competencia del Estado

C) Anualmente el Congreso, en las materias que sean de la competencia del Estado

D) Anualmente el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado
Generalitat Valenciana, 2019

2 La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su 
sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable, se considera:

A) Violencia de género.

B) Discriminación indirecta por razón de sexo.

C) Acoso sexual.

D) Discriminación directa por razón de sexo.
Cabildo Insular de Tenerife, 2017

3 ¿El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone?

A) La ausencia de toda discriminación directa por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, 
la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

B) La ausencia de toda discriminación indirecta por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la 
maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

C) La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la 
maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

D) Las respuestas a, b y c son incorrectas.
Ayuntamiento de Inca, 2021
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4 La Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece como criterios generales de 
actuación de los poderes públicos:

A) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

B) La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de las 
relaciones sociales, culturales y artísticas.

C) La adopción de las medidas necesarias para la erradicación de la violencia de género, la violencia familiar y 
todas las formas de acoso sexual y acoso por razón de sexo.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
Ayuntamiento de Arona, 2018

5 En virtud del artículo 20 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI, seleccione la opción INCORRECTA:

A) Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsarán la introducción, en los planes de 
estudio conducentes a la obtención de los títulos universitarios y de formación profesional oficiales que 
habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y jurídicas, de contenidos dirigidos a la 
capacitación necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

B) El Gobierno, en el ejercicio de sus potestades y sin necesidad de consulta previa a las comunidades autónomas, 
podrá incluir contenidos relativos al tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas 
LGTBI como uno de los aspectos que podrá ser tratado de manera específica en las pruebas que se realicen en 
los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades correspondientes a los 
cuerpos docentes establecidos en la normativa vigente.

C) Las administraciones educativas competentes y las universidades promoverán la formación, docencia e 
investigación en diversidad sexual, de género y familiar, y promoverán grupos de investigación especializados 
en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades específicas de las personas con VIH.

D) El Gobierno incluirá entre los aspectos básicos del currículo de las distintas etapas educativas, el principio de 
igualdad de trato y no discriminación por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la 
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

Administración General del Estado (INAP), 2024
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicación y su artículo

1 A Art. 17 LO-Igualdad El plan de igualdad estatal no tiene una cadencia fija mensual ni anual, sino que se
aprueba de forma periódica, cuando se considere oportuno renovarlo. Además corresponde al Gobierno, no al
Congreso, y se circunscribe a las materias propias de la competencia del Estado. Conviene precisar que las
opciones que fijan plazos cerrados o atribuyen la aprobación al Congreso introducen datos que la norma no
contempla.

2 D Art. 6 LO-Igualdad pág. 17 La clave está en que el trato menos favorable se produce precisamente por el
sexo de la persona, de forma abierta y directa, comparándola con otra que está en situación equivalente.
Cuando el perjuicio deriva sin rodeos de esa condición, hablamos de discriminación directa. Conviene
distinguirla de la indirecta, que aparece cuando una norma o práctica aparentemente neutra acaba
perjudicando de manera desproporcionada a las personas de un sexo. El acoso y la violencia de género
responden a conductas distintas, no a un mero trato desigual.

3 C Art. 3 LO-Igualdad pág. 17 La igualdad de trato entre mujeres y hombres exige eliminar cualquier
discriminación por razón de sexo, tanto la directa como la indirecta. No basta con prohibir el trato desigual
evidente; también se proscriben las prácticas en apariencia neutras que perjudican de hecho a un sexo. Se
protege de modo especial frente a las desventajas ligadas a la maternidad, la asunción de cargas familiares y el
estado civil. Recoger solo una de las dos formas de discriminación deja la definición incompleta.

4 D Art. 14 LO-Igualdad pág. 19 Los criterios generales que deben guiar la actuación de todos los poderes
públicos forman una lista amplia que incluye, entre otros, el compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, la implantación de un lenguaje no sexista en lo administrativo y su fomento en lo social, cultural y
artístico, y la adopción de medidas para erradicar la violencia de género, la familiar y el acoso sexual o por razón
de sexo. Las tres afirmaciones recogen criterios reales, de modo que todas son válidas.

5 B Art. 20 Ley-4-2023-TransLGTBI pág. 31 La legislación sobre igualdad de las personas trans y garantía de
derechos del colectivo ordena medidas educativas coordinadas con las comunidades autónomas. Las
administraciones educativas y las universidades impulsan contenidos sobre diversidad sexual, de género y
familiar en los planes de estudio y en la investigación universitaria. El currículo de las distintas etapas incorpora
el principio de igualdad y el respeto a esa diversidad. La actuación estatal respeta el reparto competencial, por
lo que exige colaboración con las comunidades autónomas. Resulta falsa la afirmación que niega esa consulta
previa.
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