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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Oficial segundo (8 de 14 temas) - Ayuntamiento de Son Servera. Son 15 normas, en el orden de tus
8 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Parte general» y el tema 8 de «Parte especifica»: 8 de los 14 temas del programa
oficial. No incluye los temas 9 a 14 de «Parte especifica».

Esto es una muestra gratis: lleva 2 de los 8 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 114 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.

° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos mas preguntados, y la lista de la pagina 4 reline
los de todo el temario con su pégina.

Como estudiarlo

o Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
a En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

o Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

o Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versién consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Oficial segundo (8 de 14 temas) - Ayuntamiento de Son Servera. Edicién de octubre
de 2026.
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indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE GENERAL

Temal La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los 5
espafioles. Su garantia y suspension.
CE 1-9,10-55, 116

Tema 2 El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades 17
locales. Personal laboral. Clases de empleados.
TREBEP 1-7, 8-13 - LBRL 89-104 - FP-BAL 1-3, 13-20

Tema3 El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacién territorial. —
Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos insulares, los
municipios y otras instituciones locales.
EA-BAL 1-12, 39-87 - LGob-BAL 14-33 - LNL-BAL 1-5, 6-16

Tema4 Los érganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local, las comisiones —
informativas. Organizacién y funciones.
LBRL 19-24 - ROF 35-54, 112-113, 119, 123-126, 134-138 - TRRL 18-24

Tema5 La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones —
publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrary concepto de interesado. De los
actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
LPACAP 3-12, 34-52

Tema 6 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno. —
LTBG 1-40

Tema7 Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de —
mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacién de las administraciones publicas de las Islas
Baleares.
LO-Igualdad 1-2 - Igualdad-BAL 23-25

PARTE ESPECIFICA

Tema 8 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos —
relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccién individuales y
colectivas.
LPRL 1-41 - RD-773-1997 1-10
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

114

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 4 LPRL

Art. 47 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 15 LPRL

Art. 4 LPACAP

Art. 5 LPACAP

Art. 40 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP

Art. 21 LBRL

Art. 10 TREBEP

Art. 53 CE

Art. 17 CE

Art. 22 LPRL

Art. 29 LPRL

Art. 35 LPRL

Art. 10 CE

Art. 22 L BRL

Art. 20 LBRL

76

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Concepto y clases de empleados publi...

Ley 7/1985 bases del régimen local
Funcionarios interinos
Constitucién Espafiola

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

Constitucion Espaiiola
Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

Preguntas de examen

25

son los de esta lista: los méas

preguntados, con sutemay su
pagina

Tema

319 Temal
298 — —
288 — —
217 — —
196 — —
185 — —
181
175 — —
174 — —
174 — —
159 — —
151 — —
145 — —
140 Temal
139 Tema 2
135 — —
125 Tema 2
124 Temal
117 Temal
112 — —
103 — —
100 — —

929 Temal

98 — —

96 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su gara... CE-arts. 1-4

PARTE GENERAL D 1.2 vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta
TEMA La Constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido.
1 Derechos y deberes fundamentales de los espaifoles. Su garantiay
suspension.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 319
arts.1a9,10a55y 116 - 56 articulos Art.9 CE O 181
Art. 54 CE G 140
Art. 53 CE Gl 124
Art. 17 CE [ 117
56 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.396 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9,10 a 55y 116 - 56 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su gar... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 27-31

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
TiTULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES

Articulo 116.

1. Una ley organica regulara los estados de alarma, de excepcion y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo méaximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podrd ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinara el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcion serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizacién del Congreso de los Diputados. La autorizacidon y proclamacién del estado de excepciéon
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracion,
que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4.El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5.No podrd procederse a la disolucién del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las Camaras si no estuvieren
en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se
produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del
Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6.La declaracién de los estados de alarma, de excepciéon y de sitio no modificaran el principio de

responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucién y en las leyes.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ De acuerdo con la Constitucion Espaiiola, ;de qué modo deben contribuir todos los ciudadanos al
sostenimiento de los gastos publicos?:
A) Mediante el pago voluntario de impuestos seglin cada Comunidad Auténoma.
B) Mediante aportaciones periddicasy obligatorias decididas por las Cortes Generales.
C) Mediante un sistema tributario justo, basado en la capacidad econémica de cada ciudadano.
D) Mediante cuotas fijas iguales para todos los ciudadanos.
Gobierno de Aragén, 2025

@ {Qué valor superior del ordenamiento juridico reconoce expresamente la Constitucion Espanola de 1978?
A) Lajusticia
B) La eficiencia administrativa
C) Ladisciplina presupuestaria
D) Laigualdad de oportunidades econémicas
Ayuntamiento de Cercedilla, 2023

@ De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espafiola, sefale cual de las siguientes afirmaciones no es
correcta:
A) Elrespetoalaleyy alos derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social.
B) Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.
C) Laforma politica del Estado espaiiol es la Monarquia parlamentaria.
D) Eldomicilio esinviolable, por lo que ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento de su
titular o resolucién judicial, sin excepciones.

Parlamento de Navarra, 2024

@ {Qué derecho fundamental garantiza la Constitucion Espafiola en relacidon a la libertad ideolégica 'y
religiosa?
A) Derecho ala libertad de pensamiento.
B) Derecho ala libertad de culto.
C) Derecho alalibertad de reunidn.
D) Derecho ala libertad de expresion.
Gobierno de Aragén, 2025

@ Tal y como establece el articulo 116 de la Constitucion Espaiiola, el estado de alarma sera declarado por:
A) ElGobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros, previa autorizacién del Congreso de los
Diputados.
B) ElGobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros, dando cuenta al Congreso de los Diputados.
C) Lamayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta exclusiva del Gobierno.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.
Gobierno de La Rioja, 2025

TEMARIO Oficial segundo (8 de 14 temas) - Ayuntamiento de Son Servera - oposicionesexpress.com pag. 15



Tema 1 La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garan... Soluciones

Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art.31CE | pdg. 10 El articulo 31.1 de la Constitucidn establece que todos contribuirdn al sostenimiento de
los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econédmica. Esa contribucién se articula mediante un sistema
tributario justo, inspirado en los principios de igualdad y progresividad. Por tanto, no se basa en cuotas iguales
para todos ni en aportaciones voluntarias.

2 ° Art.1CE pdg.5 La norma fundamental proclama que Espafia se constituye como un Estado social y
democrético de Derecho que defiende como valores superiores de su ordenamiento la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico. La justicia figura, por tanto, entre esos cuatro valores expresamente
reconocidos. Conviene precisar que la eficiencia administrativa o la disciplina presupuestaria son principios o

criterios de actuacién, pero no se enumeran como valores superiores en ese precepto inicial.

3 o Art. 18.2CE pdg. 8 El domicilio es inviolable, pero la Constitucién prevé una excepcion expresa: la entrada o
el registro pueden realizarse sin consentimiento ni resolucion judicial en caso de flagrante delito. Por tanto, no
es correcto afirmar que no existen excepciones. Esa salvedad figura en el articulo 18.2 de la Constitucién
Espafiola.

4 ° Art.16 CE | pdg.7 La Constitucion garantiza expresamente la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de las
personasy las comunidades. La libertad de culto protege la posibilidad de practicar una religién, con el limite de
lo necesario para mantener el orden publico protegido por la ley. Esta garantia se recoge en el articulo 16.

5 e Art. 116 CE | pdg. 14 El estado de alarma lo declara el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de
Ministros. La declaraciéon debe comunicarse al Congreso de los Diputados, que se reline inmediatamente a tal
efecto. La autorizacién del Congreso es necesaria para prorrogar el plazo inicial, no para declarar el estado de

alarma.

Practica con mas de 2.350 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/oficial2-ayto-son-servera
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Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Person... TREBEP - art. 1

PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacidn.
2 Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral.
Clases de empleados.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 8 TREBEP ] 139
arts.1a7y8al13-13articulos Art. 10 TREBEP T 125
LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 12 TREBEP G 94
arts. 89 a 104 - 19 articulos Art. 11 TREBEP ) 63
FP-BAL - Ley 3/2007 Funcién PUblica de las llles Balears Art. 9 TREBEP G 48
arts.1a3y13a20- 11 articulos

43 articulos - empieza en la pag. 17 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 679 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 1 a7y 8 a 13- 13 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2015-11719

TITULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios

publicos incluidos en su ambito de aplicacién.
2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicién de funcionario de carrera.
f) Eficacia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.
i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.
j) Jerarquia en la atribucidn, ordenacién y desempeiio de las funciones y tareas.
k) Negociacidon colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinaciéon de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestién del empleo publico.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y deméas entidades de derecho publico con personalidad juridica

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
2.En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigacidon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su &mbito de aplicacion.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
autéonomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los dem4s Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las

comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus normas especificas y
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supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.
En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Puablica de la

Administracién General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

TiTULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al

servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una
Administracién Pudblica por una relacidon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo

de cada Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este

Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afos desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicién transitoria sequnda de la citada Ley.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3.Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
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el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda
de la citada Ley.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrad lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocioén interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4.La determinaciéon de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de
materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la

condicién de personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

UBRL Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 89 a 104 - 19 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89.
El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento

especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2.Las Corporaciones locales formaran la relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3.Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de las demas
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro

determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO I DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracién local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcidn publica, asi como por la legislaciéon de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.182 de la Constitucion.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempenados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptblicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe puiblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudaciéon. No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona
respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de cardcter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.
b) Intervencidn-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).
¢) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacién, clasificacion y supresioén de
puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.
5.La aprobacién de la oferta de empleo publico, seleccidon, formacién y habilitacion de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.
6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional. En todo
caso, el concurso serd el sistema normal de provisién de puestos de trabajo. El ambito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzara un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacidon podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuaciéon alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracién del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior,
y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién
simultinea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designacién entre funcionarios de la subescala y

categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares
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de los drganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacion, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al érgano competente de la Administracion General del Estado en materia de
Funciéon Puablica. Esta comunicaciéon deberd incluir la correspondiente motivacién del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacion, la Corporacion
local debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.
7.Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.
8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con caracter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.
9.En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existira un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
10.Son O6rganos competentes para la incoaciéon de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporaciéon donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se
le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
¢) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa basica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo serd también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacidn. La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacion
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccién.
11.Son Oérganos competentes para la imposicién de sanciones disciplinarias a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspension de funciones y
destitucién, no comprendidas en el parrafo anterior.
¢) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sanciéon impuesta

se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
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encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancién. La sanciéon de destitucion implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de
obtener destino en la misma Corporacion en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el
méaximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de
suspension de funciones tendrd una duraciéon maxima de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres
afos para las faltas graves.

Se modifica el apartado 6 por la disposicién final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848.
Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801.
Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 93.

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracidn objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus

funcionarios en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcién ptblica.

Articulo 94.
La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local sera en coémputo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre

equivalencia y reduccion de jornada.

Articulo 95.
La participacién de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacién de sus
condiciones de empleo, serd la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el

Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracién Local desarrollara cursos de perfeccionamiento, especializacion y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborara en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este

tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos para la
provisién de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la

obtencion de la habilitacién de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO 111 SELECCION Y FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Y

Articulo 98.

1. La seleccién, formacién y habilitacién de los funcionarios a que se refiere el nimero 3 del articulo 92
corresponde al Instituto de Estudios de Administraciéon Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de seleccién para el
acceso a los cursos de formacién en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los

términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
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debera encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacién, por delegacién, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitacién a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Publica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provisién de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 99.
1. El concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autondmica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzara el 65 por 100 del total posible conforme al
baremo correspondiente. No regira esta limitacién cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizaciéon territorial de la Comunidad
Auténoma y de su normativa especifica se fijara por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacion local, y su puntuacién alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusion de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
en los términos previstos en la legislaciéon autonémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicard en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se remitiran al Ministerio para las
Administraciones Publicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultdnea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procederd a formalizar los nombramientos, que seran
objeto de publicacién en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del
Estado". El Ministerio de Administraciones Publicas efectuard, supletoriamente, en funcién de los méritos
generales y los de valoraciéon autondémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del
requisito de la lengua, la convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado

desiertos.

c) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.
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d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber
resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusién
de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a
la Direccién General para la Administracién Local del Ministerio de Administraciones Publicas.

2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacion, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sélo podra adoptarse, en atencidén al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblaciéon superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencion o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporacion habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizara un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporaciéon, que debera figurar en su relaciéon de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacién y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempeflarlos. La convocatoria, que se realizard con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resolucion, previa constataciéon de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacion, quien dara cuenta de

esta ultima al Pleno de la misma.

3.La toma de posesién determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la
situacién en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacién, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria de destitucién del cargo y de separacién definitiva del servicio que queda reservada en

todo caso a la Administracion del Estado.

4. En todo caso, en esta tultima Administracién se llevara un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el parrafo octavo del apartado 1y el pdrrafo tercero del apartado 2 por el art. 53.1 y.2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref.
BOE-A-2001-24965

Téngase en cuenta que aunque la Ley establece que se modifica el pdrrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al pdrrafo tercero.
Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV SELECCION DE LOS RESTANTES FUNCIONARIOS Y REGLAS SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRAB

Articulo 100.
1. Es competencia de cada Corporacién local la seleccién de los funcionarios con la excepcién de los

funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracién del Estado, establecer reglamentariamente:

a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y

formacién de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas

expedidos por el Instituto de Estudios de Administraciéon Local o por los Institutos o Escuelas de
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funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademas de la participaciéon de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Articulo 102.

1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que se refiere el presente
Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Corporacién, a quien correspondera su
convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u 6rgano similar elevard la correspondiente relacién de aprobados al
Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también corresponderd la resolucién
motivada de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos drganos de
seleccion.

Se modifica por el art. 37 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

CAPITULO V DEL PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL

Articulo 103.
El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los

requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caricter basico en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2.La aprobacion indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demés entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacién
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en méas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.

Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Articulo 104.

1. El ntimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3.Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicaciéon se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos

deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporacién local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un ndmero que no podra
exceder de uno.
¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de dos.
d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacion local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un ndmero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacion local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder al 0,7 por ciento
del namero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracion publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente nimero: - Seis, si el Municipio tiene una poblacién entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblaciéon de mas de 1.500.000 habitantes.

Téngase en cuenta que el sequndo pdrrafo, afadido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644.
entra en vigor el 1 de enero de 2016.

2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacién del Municipio mas poblado de

su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podré exceder de lo que resulte de aplicar el
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siguiente criterio: en las islas con més de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.

3. (Anulado).

4. (Anulado).

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electréonica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo.

Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC
54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850

Se afiade el segundo un pdrrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11644.

Se afiade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas al nimero de personal eventual con dedicacion exclusiva, la disposicion
transitoria décima de la citada Ley.

] Ley 3/2007 Funcion Publica de las Illes Balears
En este tema: arts. 1 a3y 13 a 20 - 11 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2007-8713

TiTULO 1 OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y la determinacién del régimen juridico del personal que la integra, en el ejercicio de las

competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia y en el marco de la normativa basica del Estado.

Articulo 2. Principios informadores.

1. La funcién publica es un instrumento para la gestién y la satisfaccién de los intereses generales que tiene
encomendados la Administracién autondémica, y se ordena jerdrquicamente de acuerdo con los principios de
legalidad, objetividad y neutralidad, servicio a la ciudadania, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.
2. La funcién puablica de la Administracion de la Comunidad Auténoma esta integrada por el conjunto de
personas que prestan servicios mediante una relacién de caracter especial, regulada por la normativa
administrativa o laboral e informada por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El personal al servicio de la Administracién autondémica, en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas, actuara sometido a los principios de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe y

responsabilidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. La presente ley es de aplicacion al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y de las entidades autonomas dependientes de la misma, con las limitaciones que establecen
los siguientes apartados:

a) El personal funcionario adscrito a las empresas publicas se regula por los preceptos de la presente ley,

sin perjuicio de las determinaciones que contengan sus normas de creacion.
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b) El personal docente y el personal estatutario al servicio la sanidad publica autondémica se regula por los
preceptos de la presente ley inicamente en aquellas materias que no estan reguladas por la normativa

basica especifica del Estado ni por la normativa autonémica especifica de desarrollo.

c) El personal laboral se regula por el convenio colectivo, por el resto de normativa laboral y por los
preceptos de la legislacién basica estatal y de esta ley que le son de aplicacién.
d) Los colectivos con caracteristicas especiales por razén de las funciones que tienen atribuidas pueden ser
objeto de regulacion especifica mediante normas que adecuen la presente ley a sus peculiaridades.
2. La presente ley también es de aplicacidn, con las especificidades derivadas de su propia organizacion, al
siguiente personal:
a) Personal de los consejos insulares y de las entidades locales radicadas en la comunidad auténoma de las
Illes Balears en las materias no reservadas a la legislaciéon basica del Estado, en los términos que resultan
de la disposicién adicional primera de la presente ley y del articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Local.
b) Personal del Consejo Consultivo y del Consejo Econémico y Social.
c¢) Personal de las universidades publicas radicadas en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que no
forme parte de los cuerpos docentes e investigadores, respetando la autonomia universitaria.
d) Personal de la Agencia Tributaria de las Illes Balears.
3. Queda excluido de la aplicacion de esta ley el siguiente personal:
a) Personal del Parlamento de las Illes Balears.
b) Personal de la Sindicatura de Greuges y de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.
¢) Personal laboral propio de las empresas publicas.
Se modifica el apartado 2.a) por el art. 2 del Decreto-ley 1/2017, de 13 de enero. Ref. BOE-A-2017-1680

Se afiade la letra d) al apartado 2 por la disposicién final 3.1 de la Ley 3/2008, de 14 de abril. Ref. BOE-A-2008-8768

TiTULO 111 PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 13. Clases de personal.
1. Tienen la consideracién de personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears el personal funcionario, el personal eventual y el personal laboral al servicio de las consejerias de
la Administracién de la Comunidad Auténoma y de entidades auténomas que dependen de ella, y el personal
funcionario adscrito a los entes de derecho ptiblico sometidos a derecho privado de acuerdo con sus normas
de creacion.
2. El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c¢) Personal laboral fijo.

d) Personal laboral temporal.

e) Personal eventual.
3. El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma depende organicamente del
consejero o la consejera competente en materia de funciéon publica y funcionalmente del érgano superior de
la consejeria o del ente de derecho putblico donde presta servicios. Se exceptia el personal eventual, que

depende organica y funcionalmente de la autoridad que lo haya nombrado.

Articulo 14. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter
permanente, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, ocupa puestos de trabajo dotados
presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones administrativas previstas en la presente ley.
2. La condicién de personal funcionario no excluye la prestacién de servicios a tiempo parcial, a domicilio o
cualquier otra, en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando sea compatible con
la naturaleza de las funciones a ejercer.

3.Quedan reservados al personal funcionario de carrera los puestos de trabajo y las funciones cuyo
cumplimiento implica ejercicio de autoridad, fe ptblica o asesoramiento legal, control y fiscalizacién interna
de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, los de contabilidad y tesoreria, los de caracter técnico y
administrativo, los que comportan jefatura organica y, en general, los que se reservan a este personal para una
mayor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién, asi como los que
implican una participacién directa o indirecta en el ejercicio de la potestad publica y en la salvaguarda de los
intereses generales de la Comunidad Auténoma.

4. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién autonémica estan reservados a personal

funcionario de carrera, sin perjuicio de los supuestos a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 15. Personal funcionario interino.
1. Es personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter
temporal, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo con caracter temporal las
funciones reservadas al personal funcionario de carrera.
2. Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:
a) Existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible la cobertura por personal funcionario
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo siguiente.
b) Sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) Ejecucion de programas de cardcter temporal que corresponden a necesidades no permanentes de la
Administraciéon o programas temporales de reinserciéon social o de fomento del empleo que sean
aprobados por el Consejo de Gobierno, que no pueden tener una duracién superior a tres afios, aunque,
cuando la naturaleza del programa lo requiera, se pueden prorrogar hasta doce meses mas.
d) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad, por
un plazo maximo de nuevo meses, dentro de un periodo de dieciocho.
3. Los procedimientos de seleccién de este personal se estableceran reglamentariamente y respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y también deberan obedecer a criterios de celeridad y
eficiencia. Estos procedimientos tienen como finalidad la cobertura inmediata del puesto de trabajo. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso puede dar lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.
4. En todo caso, el personal funcionario interino debera cumplir las condiciones y los requisitos exigidos al
personal funcionario de carrera para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las funciones de que se trate.
5. Al personal funcionario interino le es de aplicacién el régimen general del personal funcionario de carrera
en aquello que sea adecuado a la naturaleza de su condicidon temporal y al caracter extraordinario y urgente
de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicion final 4.1 de la Ley 6/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-13763

Se modifica por la disposicion final 1.1 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos del nuevo régimen de personal funcionario interino, lo previsto en la disposicién transitoria 5 del
citado Decreto-ley.

Se modifica el apartado 2.d) por la disposicién final 8.1 de la Ley 9/2019, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2019-5578 Esta modificacién entra en
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vigor el 28 de mayo de 2019, segtin determina la disposicién final 9 de la citada ley.

Articulo 16. Causas de cese del personal funcionario interino.
1. El personal funcionario interino cesa por alguna de las siguientes causas:

a) Cuando el puesto de trabajo es ocupado por los sistemas reglamentarios o bien cuando finalice el plazo

méximo de tres afios, si se trata de la ocupacion de puestos de trabajo vacantes.

b) Cuando, por razones organizativas, el puesto se suprime de la relacién de puestos de trabajo o se

amortiza.

¢) Si se trata de sustituir a personal funcionario con reserva de su puesto de trabajo o en situaciéon de

licencia, cuando este se reincorpora.

d) Si se trata de ejecutar programas temporales, en la fecha en que estos finalicen.

e) Si se trata de subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la

actividad, cuando estas necesidades desaparecen y, en todo caso, cuando se agote el plazo maximo

establecido.

f) Cuando finalice el plazo autorizado y expresamente recogido en el nombramiento.

g) Cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
2. El personal funcionario interino cesa, asimismo, por renuncia o cuando, como consecuencia de un
procedimiento disciplinario, se impone la sancién de revocacién del nombramiento del personal funcionario
interino.
3. En todo caso, la Administracién debe formalizar de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las causas establecidas en los apartados anteriores, asi como por las previstas en el articulo 57
de esta ley, sin que esto dé lugar a ninguna compensacion.
4. En el supuesto previsto en el apartado 2.a) del articulo anterior, los puestos vacantes ocupados por personal
funcionario interino seran objeto de cobertura mediante cualquier mecanismo de provisién o movilidad
previstos en esta ley. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira la finalizacién de la relacion de interinidad, y la vacante inicamente puede ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se puede efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal
funcionario interino puede permanecer en el puesto de trabajo que ocupa temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, contados desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se haya resuelto con arreglo a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este caso puede permanecer en el puesto hasta la resolucién de la convocatoria, sin que el
cese dé lugar a compensacién econémica.

Se modifica por la disposicién final 1.2 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos del nuevo régimen de personal funcionario interino, lo previsto en la disposicién transitoria 5 del
citado Decreto-ley.

Se modifica el apartado 1.d) por la disposicion final 9.1 de la Ley 14/2018, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-996

Articulo 17. Personal laboral fijo.

1. Es personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral, mantiene una relaciéon profesional de caracter
permanente caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucién, y ocupa
puestos de trabajo dotados presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones previstas en la
normativa laboral vigente.

2. El contrato laboral se formalizara por escrito y puede ser a tiempo completo y a tiempo parcial.

3. La seleccion del personal laboral respetara los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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4. El personal laboral inicamente puede llevar a cabo las funciones atribuidas a los siguientes puestos:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de una profesién determinada, que impliquen tareas de
vigilancia, custodia, transporte u otras analogas, o que correspondan a areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos, siempre y cuando estas funciones no sean las propias de cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario.

b) Los puestos correspondientes a las areas de mantenimiento y de conservacion de edificios, de equipos y
de instalaciones.

c) Los puestos que la relacion de puestos de trabajo reserva a personas con discapacidad intelectual

moderada, ligera o limite y a las personas con sordera prelocutiva profunda, severa o media.

Articulo 18. Personal laboral temporal.
1. Es personal laboral temporal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral y de duracién determinada, mantiene una
relaci6én profesional de caracter temporal, caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia,
voluntariedad y retribucién.
2. La seleccion del personal laboral temporal respetara los principios y las reglas contenidas en el articulo
anterior, y se rige igualmente por el principio de celeridad, con el fin de atender a razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. Las modalidades contractuales son las de duraciéon determinada,
previstas en la legislacion laboral.
3. No obstante lo que dispone el punto anterior, puede contratarse personal de duraciéon determinada, con
independencia de las funciones del puesto de trabajo a cubrir, en los siguientes supuestos:
a) Para sustituir personal laboral en caso de jubilacién anticipada o de jubilacién parcial.
b) Para sustituir personal laboral cuando, como consecuencia de excedencias, permisos u otras
circunstancias, tengan derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
c¢) Para sustituir reducciones de jornada del personal laboral, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. En este caso, la contratacion puede realizarse a tiempo parcial.
d) Para contratar personas con discapacidad mediante contratos temporales de fomento de la ocupacion,
de acuerdo con la legislacién laboral aplicable.
e) Para contratar mujeres que tengan acreditada la condicion de victimas de la violencia de género, en los
términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon integral contra la
violencia de género, de acuerdo con la legislacion laboral aplicable.
f) Para contratar personas en situacién o riesgo de exclusion social en el marco de programas temporales
de reinsercion social o de fomento de la ocupacién aprobados por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacion laboral aplicable.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1.3 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Se modifica el apartado 2.f) por la disposicién final 8.2 de la Ley 9/2019, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2019-5578 Este apartado entra en vigor el
28 de mayo de 2019, segtin determina la disposicién final 9 de la citada ley.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién adicional 14 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2008-5651

Articulo 19.

Efectos de los servicios prestados en régimen de relacién no permanente.

1. La prestacién de servicio en régimen de relacién no permanente no puede suponer derecho preferente
para el acceso a la condicion de personal funcionario ni para la adquisicién de la condicién de personal
laboral fijo.

2. No obstante, el tiempo de servicios prestados pueden computarse en fase de concurso, siempre y cuando
los servicios sean adecuados a las plazas que se convoquen.
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Articulo 20. Personal eventual.

1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de

trabajo considerados de confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las

consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le

corresponden son publicos y los determina el Consejo de Gobierno.

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal

eventual. Los nombramientos y los ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso,

el personal eventual cesa automaticamente cuando cesa la autoridad que lo nombrd, asi como en caso de

renuncia. El cese no da, en ningun caso, derecho a indemnizacion.

4. La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la

funcién publica, para la promocién interna ni para la contratacién como personal laboral.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, en el supuesto de

existencia de plazas vacantes que no hayan podido ser cubiertas por funcionarios de carreray que estén

ocupadas por personal funcionario interino:

A) Transcurridos dos afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacién de interinidad.

B) Transcurridos tres afios se producira el fin de la relacién de interinidad y, en cualquier caso, la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera.

C) Deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa de cada administracién publica.

D) Elpersonalinterino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente hasta que supere el
correspondiente proceso selectivo.

Generalitat Valenciana, 2022

El Estatuto Basico del Empleado Publico dispone en su articulo 13, respecto al personal directivo

profesional que:

A) Ladeterminacion de las condiciones de empleo del personal directivo tendra la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta Ley.

B) Cuando el personal directivo redina la condicién de personal laboral estara sometido a la relacién laboral de
caracter especial de alta direccion.

C) Desempefiaran las mismas funciones de los funcionarios de carrera.

D) Sudesignacién atenderd exclusivamente a criterios de idoneidad.

Gobierno de Canarias, 2025

De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, ;cual de las siguientes circunstancias permitiria
nombrar a funcionarios interinos?

A) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

B) Cuando se asuman por mandato legal nuevas competencias o funciones y no se cuente con el personal
funcionario suficiente.

C) Paralarealizacion de trabajos considerados urgentes, por un maximo de seis meses ampliable a un afio.

D) Con motivo de una reorganizaciéon ministerial y se pongan en marcha unidades administrativas nuevas.

Administracion General del Estado, 2022
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@ Si los funcionarios interinos hubieran sido nombrados por la existencia de plazas vacantes cuya cobertura
por funcionarios de carrera no hubiera sido posible, una vez transcurrido el plazo maximo establecido para
la ocupacidn de estas plazas por personal interino:
A) LaAdministracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad, sin derecho a compensacion
del funcionario interino.
B) Las plazas vacantes que hayan sido ocupadas por estos funcionarios interinos deberan ser objeto de cobertura
necesariamente mediante el sistema de provisiéon de puestos por concurso.

C) Seproducira el fin de la relacién de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera sin excepciones.

D) Los funcionariosinterinos podran permanecer excepcionalmente en la plaza ocupada temporalmente si se
hubiera publicado la convocatoria para su provision, dando lugar su cese a compensacién econédmica.

Administracién General del Estado, 2019

@ De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), de concurrir
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, una de las circunstancias que justifica el
nombramiento de funcionarios interinos en la ejecucion de programas de caracter temporal cuya duracién
no podra ser superior a:
A) Tres afios, sin posibilidad de ampliacién.
B) Tresafos, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de funcién puablica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
C) Dos afios, sin posibilidad de ampliacién.
D) Dos afos, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de funcidén publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
Junta de Andalucia, 2022
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 10 TREBEP | pdg. 19 Las plazas vacantes ocupadas por personal funcionario interino deben cubrirse
mediante los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica. El
transcurso de tres afios determina, con las excepciones previstas, el fin de la relacién de interinidad. Por tanto,
la obligacién de cobertura mediante esos mecanismos es la regla aplicable al supuesto planteado.

2 e Art. 13 TREBEP | pdg.21 Cuando el personal directivo profesional tiene la condicién de personal laboral,
queda sometido a la relacién laboral especial de alta direccién. La norma también establece que su designacién
debe atender a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. Ademas, excluye la determinacion de
sus condiciones de empleo de la negociacién colectiva.

3 ° Art. 10 TREBEP = pdg. 19 El nombramiento de personal funcionario interino procede en supuestos tasados.
Uno de ellos es la sustitucion transitoria de las personas titulares del puesto, y solo durante el tiempo
estrictamente necesario. Los demas supuestos legales son la existencia de plazas vacantes que no puedan
cubrirse por funcionarios de carrera, la ejecucién de programas de caracter temporal y el exceso o acumulacién
de tareas. Las restantes situaciones descritas no figuran entre las causas habilitantes reguladas en la norma.

4 ° Art. 10 TREBEP | pdg. 19 Cuando se agota el plazo maximo de permanencia del personal interino que cubria
una plaza vacante, la relacién temporal termina y la Administracién debe formalizar ese fin. Como regla general,
ese cese ordinario no genera derecho a indemnizacién para el interino. Conviene distinguirlo del supuesto
excepcional en que el interino sigue en la plaza por haberse publicado la convocatoria: ahi permanece hasta que
se resuelva, pero su posterior cese tampoco da lugar a compensacién econémica. Tampoco la cobertura se
limita al concurso ni excluye sin excepciones otro nombramiento si el proceso queda desierto.

5 e Art. 10 TREBEP | pdg.19 Los programas de caracter temporal pueden justificar el nombramiento de
funcionarios interinos. Su duracién no puede superar los tres afios, aunque las leyes de funcién publica que
desarrollen el Estatuto pueden ampliar ese plazo hasta doce meses mas. Por tanto, el limite ordinario es de tres
afios, con esa posible ampliacién.
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