LOS MAS PREGUNTADOS TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

EDICION

TEMARIO g’ 2026

EN FORMATO LEY

MUESTRA GRATIS - 2 DE 8 TEMAS

Oficial primero jardinero

Ayuntamiento de Son Servera

El texto literal de las 12 normas de esta
parte de tu programa, sin resimenes ni
explicaciones, ordenado en sus 8 temas

Este temario incluye solo «Parte general» y el tema 8
de «Parte especifica»: 8 de los 16 temas del
programa oficial. No incluye los temas 9 a 16 de
«Parte especifica».

‘ Senalados los articulos mas
preguntados en examen

2 12 5 29

de los 8 temas, de normas, sin articulos preguntas explicadas por paginas
muestra derogados tema

Texto vigente de cada norma, con su fecha

4 oposicionesexpressocom Programa oficial de la convocatoria
Edicion octubre de 2026




Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Oficial primero jardinero (8 de 16 temas) - Ayuntamiento de Son Servera. Son 12 normas, en el
orden de tus 8 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,
ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo «Parte general» y el tema 8 de «Parte especifica»: 8 de los 16 temas del programa
oficial. No incluye los temas 9 a 16 de «Parte especifica».

Esto es una muestra gratis: lleva 2 de los 8 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 112 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

6 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
o En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

e Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

° Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Oficial primero jardinero (8 de 16 temas) - Ayuntamiento de Son Servera. Edicién de
octubre de 2026.
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indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE GENERAL

Temal La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los 5
espafioles. Su garantia y suspension.
CE 1-9, 10-55

Tema 2 El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades 17
locales. Personal laboral. Clases de empleados.
TREBEP 1-13 - FP-BAL 1-3, 13-20

Tema3 El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacién territorial. —
Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos insulares, los
municipios y otras instituciones locales.
EA-BAL 1-12,39-75

Tema4 Los érganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local, las comisiones —
informativas. Organizacién y funciones.
LBRL 19-24 - TRRL 18-24 - ROF 35-54, 119, 123-126, 134-138

Tema5 La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones —
publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrary concepto de interesado. De los
actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
LPACAP 3-12, 34-52

Tema 6 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno. —
LTBG 1-40

Tema7 Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de —
mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacién de las administraciones publicas de las Islas
Baleares.
LO-Igualdad 1-2 - Igualdad-BAL 23-25

PARTE ESPECIFICA

Tema 8 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos —
relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccién individuales y
colectivas.
LPRL 1-45, 53-54
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

112

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 4 LPRL

Art. 47 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 39 LPACAP

Art. 15 LPRL

Art. 4 LPACAP

Art. 5 LPACAP

Art. 40 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP

Art. 21 LBRL

Art. 10 TREBEP

Art. 53 CE

Art. 22 LPRL

Art. 17 CE

Art. 29 LPRL

Art. 35 LPRL

Art. 10 CE

Art. 22 L BRL

Art. 14 LPRL

72

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Concepto y clases de empleados publi...

Ley 7/1985 bases del régimen local
Funcionarios interinos

Constitucién Espafiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

Constitucion Espaiiola

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

Constitucion Espaiiola

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 31/1995 prevencién de riesgos lab...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema
319 Temal
300 — —
289 — —
218 — —
197 — —
188 Temal
187 — —
176 — —
175 — —
174 — —
159 — —
152 — —
146 — —

140 Temal pag. 14

139 Tema 2 pag. 19
135 — —
125 Tema 2 pag. 19
124 Temal pag. 13
118 — —
117 Tema 1l pag. 7
104 — —
101 — —

99 Tema 1l pag. 6

98 — —

97 — —

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su gara... CE-arts. 1-4

PARTE GENERAL D 1.2 vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta
TEMA La Constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido.
1 Derechos y deberes fundamentales de los espaifoles. Su garantiay
suspension.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 319
arts. 1a9y10a55- 55 articulos Art.9 CE ) 188
Art. 54 CE G 140
Art. 53 CE Gl 124
Art. 17 CE [ 117
55 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.328 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a9y 10 a 55 - 55 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su gar... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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Tema 1- La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su g... CE - arts. 27-31

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ {Quién designa al Defensor del Pueblo para la defensa de los derechos y deberes fundamentales
establecidos en la Constitucion Espariola?

A) ElRey a propuesta del Senado.

B) Las Cortes Generales.

C) ElGobierno por Real Decreto.

D) ElRey apropuesta del Congreso de los Diputados.

Generalitat Valenciana, 2022

@ Segun el articulo 22.4 de la Constitucion Espafiola las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas
en sus actividades en virtud de:
A) Leyorgénica.
B) Ley.
C) Real Decreto.
D) Resolucién judicial motivada.
Administracion General del Estado, 2025

@ Segun la Constitucion Espaiiola, nuestro pais se ha constituido:
A) Enuna Monarquia democratica de Derecho
B) Enun Estado social y democrético de Derecho
C) EnunaNacién social y democratica de Derecho

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Madrid, 2018
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®

O,

Seiiala la respuesta FALSA en relacidn con el articulo 22 de la Constitucion espanola de 1978:

A)
B)

)

D)

Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.
Las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

Las asociaciones constituidas al amparo del mencionado articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.
Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter militar.

Xunta de Galicia, 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Constitucion Espafiola, respecto de la detencidon preventiva:

A)

B)

)

D)

En el plazo maximo de cuarentay ocho horas, el detenido deberé ser puesto en libertad o a disposicion de la
autoridad judicial.

En el plazo maximo de treinta y seis horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicién de la
autoridad judicial.

En todo caso, en el plazo minimo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a
disposicion de la autoridad judicial.

En todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a
disposicion de la autoridad judicial.

Gobierno de Cantabria, 2017
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.54 CE | pdg. 14 El Defensor del Pueblo es un alto comisionado de las Cortes Generales y son estas quienes
lo designan. Su funcién incluye la defensa de los derechos comprendidos en el titulo constitucional
correspondiente y la supervision de la actividad de la Administracion.

2 ° Art.22CE  pdg.9 La libertad de asociacién impide que una asociacién sea disuelta o vea suspendidas sus
actividades por una decisién meramente administrativa o reglamentaria. Ambas medidas requieren una
resolucién judicial motivada, lo que somete la injerencia a control jurisdiccional y obliga a expresar su
fundamento. Una ley, incluso organica, puede regular las causas y el procedimiento aplicables, pero no
sustituye la resolucién judicial exigida para acordar la disolucién o suspensién de una asociacién concreta.

3 ° Art. 1CE pdg.5 Elprimer articulo de la Constitucién define la forma del Estado con una férmula precisa que
combina tres notas: es social, democratico y de Derecho. Esa triple caracterizaciéon resume el compromiso con
los derechos, la participacion ciudadana y el sometimiento de los poderes publicos a la ley. La forma politica
concreta es la Monarquia parlamentaria, pero esa expresiéon no equivale a la definiciéon pedida. Debe respetarse
la literalidad exacta de los tres adjetivos para no confundirla con variantes parecidas.

4 ° Art.22CE | pdg.9 El derecho de asociacién tiene un limite expreso frente a determinadas formas
organizativas, pero la norma no prohibe cualquier asociacién de caracter militar, sino las de caracter paramilitar.
Cambiar esa palabra altera el sentido del precepto y lo convierte en inexacto. El resto refleja fielmente el
régimen constitucional: ilegalidad de las que buscan fines delictivos, disolucién o suspension solo mediante
resolucién judicial motivada e inscripcién registral con mero efecto de publicidad. El matiz decisivo estd, por
tanto, en distinguir militar de paramilitar.

5 ° Art. 17CE  pdg.7 La detencién preventiva no puede durar mas del tiempo estrictamente necesario para
realizar las averiguaciones. En todo caso, antes de que transcurran setenta y dos horas, la persona detenida
debe quedar en libertad o ser puesta a disposicién judicial. El plazo es maximo, no minimo.

Practica con mas de 2.300 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/oficiall-jardin-ayto-son-servera
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Tema 2 - El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de las entidades locales. Pers... TREBEP - arts. 1-2

PARTE GENERAL D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacidn.
2 Personal funcionario de las entidades locales. Personal laboral.
Clases de empleados.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 8 TREBEP ] 139

arts. 1a 13- 13 articulos Art. 10 TREBEP ) 125

FP-BAL - Ley 3/2007 Funcién Publica de las llles Balears Art. 12 TREBEP G 94

arts.1a3y13a20- 11 articulos Art. 11 TREBEP ) 63
Art. 9 TREBEP [ ) 48

24 articulos - empieza en la pag. 17 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 645 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 1 a 13 - 13 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiITULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios

publicos incluidos en su ambito de aplicacién.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocioén profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la

condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificaciéon profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desemperfio de las funciones y tareas.

k) Negociacidon colectiva y participacidon, a través de los representantes, en la determinacién de las

condiciones de empleo.

1) Cooperacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestién del empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
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siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y deméas entidades de derecho publico con personalidad juridica

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
2.En la aplicacion de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacién especifica
dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su dambito de aplicacidon.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacidn,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.
Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion

especifica al siguiente personal:
a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los demds Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las

comunidades auténomas.

c¢) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espaia y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regird por la legislaciéon laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.
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Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.
En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Puablica de la

Administracién General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones ptblicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolédgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

TITULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al

servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una
Administracion Publica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de

carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un

maéaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
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Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4.En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econémica.
5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condiciéon temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicién transitoria segunda de la citada Ley.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funciéon de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3.Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y

urgencia.
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Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
fue afladido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda
de la citada Ley.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233
Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza

funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendréd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designaci6n atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideraciéon de
materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retna la

condicién de personal laboral estard sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

= Ley 3/2007 Funcion Publica de las Illes Balears
En este tema: arts. 1 a3y 13 a 20 - 11 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-2007-8713

TiTULO | OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente ley es la regulacién de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y la determinacién del régimen juridico del personal que la integra, en el ejercicio de las

competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia y en el marco de la normativa basica del Estado.
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Articulo 2. Principios informadores.

1. La funcién publica es un instrumento para la gestién y la satisfaccion de los intereses generales que tiene
encomendados la Administracién autonémica, y se ordena jerarquicamente de acuerdo con los principios de
legalidad, objetividad y neutralidad, servicio a la ciudadania, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.
2. La funcién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma esta integrada por el conjunto de
personas que prestan servicios mediante una relacién de caracter especial, regulada por la normativa
administrativa o laboral e informada por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3.El personal al servicio de la Administracién autonémica, en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas, actuara sometido a los principios de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe y

responsabilidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. La presente ley es de aplicacion al personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y de las entidades auténomas dependientes de la misma, con las limitaciones que establecen
los siguientes apartados:
a) El personal funcionario adscrito a las empresas publicas se regula por los preceptos de la presente ley,
sin perjuicio de las determinaciones que contengan sus normas de creacion.
b) El personal docente y el personal estatutario al servicio la sanidad publica autonémica se regula por los
preceptos de la presente ley inicamente en aquellas materias que no estdn reguladas por la normativa
basica especifica del Estado ni por la normativa autonémica especifica de desarrollo.
¢) El personal laboral se regula por el convenio colectivo, por el resto de normativa laboral y por los
preceptos de la legislacién basica estatal y de esta ley que le son de aplicacién.
d) Los colectivos con caracteristicas especiales por razon de las funciones que tienen atribuidas pueden ser
objeto de regulacion especifica mediante normas que adecuen la presente ley a sus peculiaridades.
2. La presente ley también es de aplicacién, con las especificidades derivadas de su propia organizacién, al
siguiente personal:
a) Personal de los consejos insulares y de las entidades locales radicadas en la comunidad auténoma de las
Illes Balears en las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado, en los términos que resultan
de la disposicién adicional primera de la presente ley y del articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Local.
b) Personal del Consejo Consultivo y del Consejo Econdmico y Social.
c¢) Personal de las universidades publicas radicadas en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que no
forme parte de los cuerpos docentes e investigadores, respetando la autonomia universitaria.
d) Personal de la Agencia Tributaria de las Illes Balears.
3. Queda excluido de la aplicacion de esta ley el siguiente personal:
a) Personal del Parlamento de las Illes Balears.
b) Personal de la Sindicatura de Greuges y de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.
¢) Personal laboral propio de las empresas publicas.

Se modifica el apartado 2.a) por el art. 2 del Decreto-ley 1/2017, de 13 de enero. Ref. BOE-A-2017-1680
Se afiade la letra d) al apartado 2 por la disposicién final 3.1 de la Ley 3/2008, de 14 de abril. Ref. BOE-A-2008-8768
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TiTULO 111 PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 13. Clases de personal.
1. Tienen la consideracién de personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears el personal funcionario, el personal eventual y el personal laboral al servicio de las consejerias de
la Administracién de la Comunidad Auténoma y de entidades autonomas que dependen de ella, y el personal
funcionario adscrito a los entes de derecho publico sometidos a derecho privado de acuerdo con sus normas
de creacion.
2. El personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c¢) Personal laboral fijo.

d) Personal laboral temporal.

e) Personal eventual.
3. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma depende organicamente del
consejero o la consejera competente en materia de funcidon publica y funcionalmente del érgano superior de
la consejeria o del ente de derecho publico donde presta servicios. Se exceptia el personal eventual, que

depende organica y funcionalmente de la autoridad que lo haya nombrado.

Articulo 14. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter
permanente, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, ocupa puestos de trabajo dotados
presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones administrativas previstas en la presente ley.
2. La condicién de personal funcionario no excluye la prestacién de servicios a tiempo parcial, a domicilio o
cualquier otra, en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando sea compatible con
la naturaleza de las funciones a ejercer.

3.Quedan reservados al personal funcionario de carrera los puestos de trabajo y las funciones cuyo
cumplimiento implica ejercicio de autoridad, fe publica o asesoramiento legal, control y fiscalizacién interna
de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, los de contabilidad y tesoreria, los de caracter técnico y
administrativo, los que comportan jefatura organica y, en general, los que se reservan a este personal para una
mayor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién, asi como los que
implican una participacién directa o indirecta en el ejercicio de la potestad publica y en la salvaguarda de los
intereses generales de la Comunidad Auténoma.

4. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién autondmica estan reservados a personal

funcionario de carrera, sin perjuicio de los supuestos a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 15. Personal funcionario interino.
1.Es personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacién profesional de caracter
temporal, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo con caracter temporal las
funciones reservadas al personal funcionario de carrera.
2. Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible la cobertura por personal funcionario

de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo siguiente.
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b) Sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) Ejecucion de programas de cardcter temporal que corresponden a necesidades no permanentes de la
Administracién o programas temporales de reinserciéon social o de fomento del empleo que sean
aprobados por el Consejo de Gobierno, que no pueden tener una duracién superior a tres afios, aunque,
cuando la naturaleza del programa lo requiera, se pueden prorrogar hasta doce meses mas.
d) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad, por
un plazo maximo de nuevo meses, dentro de un periodo de dieciocho.
3. Los procedimientos de seleccién de este personal se estableceran reglamentariamente y respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y también deberan obedecer a criterios de celeridad y
eficiencia. Estos procedimientos tienen como finalidad la cobertura inmediata del puesto de trabajo. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso puede dar lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.
4. En todo caso, el personal funcionario interino debera cumplir las condiciones y los requisitos exigidos al
personal funcionario de carrera para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las funciones de que se trate.
5. Al personal funcionario interino le es de aplicacion el régimen general del personal funcionario de carrera
en aquello que sea adecuado a la naturaleza de su condicidon temporal y al cardcter extraordinario y urgente
de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicién final 4.1 de la Ley 6/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-13763

Se modifica por la disposicién final 1.1 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos del nuevo régimen de personal funcionario interino, lo previsto en la disposicion transitoria 5 del
citado Decreto-ley.

Se modifica el apartado 2.d) por la disposicién final 8.1 de la Ley 9/2019, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2019-5578 Esta modificacién entra en
vigor el 28 de mayo de 2019, segtin determina la disposicion final 9 de la citada ley.

Articulo 16. Causas de cese del personal funcionario interino.
1. El personal funcionario interino cesa por alguna de las siguientes causas:
a) Cuando el puesto de trabajo es ocupado por los sistemas reglamentarios o bien cuando finalice el plazo
méximo de tres afios, si se trata de la ocupacion de puestos de trabajo vacantes.
b) Cuando, por razones organizativas, el puesto se suprime de la relacién de puestos de trabajo o se
amortiza.
¢) Si se trata de sustituir a personal funcionario con reserva de su puesto de trabajo o en situaciéon de
licencia, cuando este se reincorpora.
d) Si se trata de ejecutar programas temporales, en la fecha en que estos finalicen.
e) Si se trata de subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la
actividad, cuando estas necesidades desaparecen y, en todo caso, cuando se agote el plazo maximo
establecido.
f) Cuando finalice el plazo autorizado y expresamente recogido en el nombramiento.
g) Cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
2. El personal funcionario interino cesa, asimismo, por renuncia o cuando, como consecuencia de un
procedimiento disciplinario, se impone la sancién de revocacién del nombramiento del personal funcionario
interino.
3. En todo caso, la Administracién debe formalizar de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las causas establecidas en los apartados anteriores, asi como por las previstas en el articulo 57
de esta ley, sin que esto dé lugar a ninguna compensacién.
4. En el supuesto previsto en el apartado 2.a) del articulo anterior, los puestos vacantes ocupados por personal

funcionario interino seran objeto de cobertura mediante cualquier mecanismo de provisién o movilidad
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previstos en esta ley. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira la finalizacién de la relacion de interinidad, y la vacante inicamente puede ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se puede efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal
funcionario interino puede permanecer en el puesto de trabajo que ocupa temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, contados desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se haya resuelto con arreglo a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este caso puede permanecer en el puesto hasta la resolucién de la convocatoria, sin que el
cese dé lugar a compensacién econémica.

Se modifica por la disposicién final 1.2 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos del nuevo régimen de personal funcionario interino, lo previsto en la disposicion transitoria 5 del
citado Decreto-ley.

Se modifica el apartado 1.d) por la disposicion final 9.1 de la Ley 14/2018, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-996

Articulo 17. Personal laboral fijo.
1. Es personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral, mantiene una relaciéon profesional de caracter
permanente caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucién, y ocupa
puestos de trabajo dotados presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones previstas en la
normativa laboral vigente.
2. El contrato laboral se formalizara por escrito y puede ser a tiempo completo y a tiempo parcial.
3. La seleccion del personal laboral respetara los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
4. El personal laboral inicamente puede llevar a cabo las funciones atribuidas a los siguientes puestos:
a) Los puestos cuyas actividades sean propias de una profesién determinada, que impliquen tareas de
vigilancia, custodia, transporte u otras analogas, o que correspondan a areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos, siempre y cuando estas funciones no sean las propias de cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario.
b) Los puestos correspondientes a las dreas de mantenimiento y de conservacion de edificios, de equipos y
de instalaciones.
c) Los puestos que la relacion de puestos de trabajo reserva a personas con discapacidad intelectual

moderada, ligera o limite y a las personas con sordera prelocutiva profunda, severa o media.

Articulo 18. Personal laboral temporal.
1. Es personal laboral temporal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral y de duracién determinada, mantiene una
relacién profesional de caracter temporal, caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia,
voluntariedad y retribucién.
2. La seleccion del personal laboral temporal respetara los principios y las reglas contenidas en el articulo
anterior, y se rige igualmente por el principio de celeridad, con el fin de atender a razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. Las modalidades contractuales son las de duraciéon determinada,
previstas en la legislacion laboral.
3. No obstante lo que dispone el punto anterior, puede contratarse personal de duraciéon determinada, con
independencia de las funciones del puesto de trabajo a cubrir, en los siguientes supuestos:

a) Para sustituir personal laboral en caso de jubilacién anticipada o de jubilacién parcial.

b) Para sustituir personal laboral cuando, como consecuencia de excedencias, permisos u otras

circunstancias, tengan derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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c¢) Para sustituir reducciones de jornada del personal laboral, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. En este caso, la contratacion puede realizarse a tiempo parcial.

d) Para contratar personas con discapacidad mediante contratos temporales de fomento de la ocupacion,
de acuerdo con la legislacién laboral aplicable.

e) Para contratar mujeres que tengan acreditada la condicion de victimas de la violencia de género, en los
términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon integral contra la
violencia de género, de acuerdo con la legislacion laboral aplicable.

f) Para contratar personas en situacién o riesgo de exclusion social en el marco de programas temporales
de reinsercion social o de fomento de la ocupacién aprobados por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacién laboral aplicable.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1.3 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio. Ref. BOE-A-2022-13798

Se modifica el apartado 2.f) por la disposicion final 8.2 de la Ley 9/2019, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2019-5578 Este apartado entra en vigor el
28 de mayo de 2019, segtin determina la disposicién final 9 de la citada ley.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién adicional 14 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2008-5651

Articulo 19.

Efectos de los servicios prestados en régimen de relacién no permanente.

1. La prestacién de servicio en régimen de relacién no permanente no puede suponer derecho preferente
para el acceso a la condicidon de personal funcionario ni para la adquisicién de la condicién de personal
laboral fijo.

2. No obstante, el tiempo de servicios prestados pueden computarse en fase de concurso, siempre y cuando

los servicios sean adecuados a las plazas que se convoquen.

Articulo 20. Personal eventual.

1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de
trabajo considerados de confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las
consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le
corresponden son publicos y los determina el Consejo de Gobierno.

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal
eventual. Los nombramientos y los ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso,
el personal eventual cesa automaticamente cuando cesa la autoridad que lo nombrd, asi como en caso de
renuncia. El cese no da, en ningun caso, derecho a indemnizacion.

4. La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la
funcién publica, para la promocién interna ni para la contratacién como personal laboral.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

O,

¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta en relacion con el personal directivo de la Administracion, de
acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

A) Sunombramiento se produce en todo caso mediante el procedimiento de libre designacién entre funcionarios
de carrera del Subgrupo Al.

B) Cesa, en cualquier caso, cuando cesa la autoridad que lo nombré.

C) Cuando se trate de personal laboral, estard sometido a la relacién laboral especial de alta direccién.
D) Ladeterminacién de sus condiciones de trabajo es objeto de negociacién colectiva.

Administracion General del Estado, 2022

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, no es un principio informador de la funcién publica el principio de:

A) Legalidad.

B) Transparencia en la gestién.

C) Lealtad institucional.

D) Servicio a la ciudadania.

Govern de les Illes Balears, 2026

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por razones

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para

el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes

circunstancias:

A) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de dos afios.

B) La sustitucién transitoria de los titulares, durante un periodo maximo de tres afios.

C) Laejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

D) Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses.

Junta de Extremadura, 2024

Seguin el articulo 11.3 del TREBEP, los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran en todo
caso por los principios de:

A) lgualdad, mérito y capacidad.

B) lgualdad, mérito, capacidad y subjetividad.

C) Libertad, méritoy capacidad.

D) Mérito, capacidad y objetividad.

Gobierno de Canarias, 2023

El ejercicio de las funciones que impliquen la participacion en el ejercicio de las potestades publicas
corresponde:

A) Exclusivamente a los empleados publicos.

B) Exclusivamente a los funcionarios publicos.

C) Alosempleados publicosy los funcionarios publicos.

D) Alos funcionarios publicosy el personal eventual.

Gobierno de Canarias, 2023
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 13 TREBEP | pdg.21 El personal directivo profesional cuya vinculaciéon con la Administracién sea de
caracter laboral queda sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién. Su designacién
atiende a principios de mérito, capacidad e idoneidad mediante procedimientos que garantizan publicidad y
concurrencia, por lo que no se limita a la libre designacién entre un subgrupo concreto. La determinacién de sus
condiciones de trabajo queda expresamente excluida de la negociacién colectiva. Su cese no depende

automaticamente del cese de quien lo nombré.

2 e Art.2 FP-BAL = pdg. 22 El articulo 2 enumera como principios informadores de la funcién publica la legalidad,
la objetividad y la neutralidad, el servicio a la ciudadania, la eficacia, la eficiencia y la transparencia en la
gestion. La lealtad institucional no figura en esa enumeracién. Por ello, no es uno de los principios informadores
establecidos en ese articulo.

3 e Art. 10 TREBEP | pdg. 19 El articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Plblico contempla la ejecucion de
programas de caracter temporal como uno de los supuestos que permiten nombrar funcionarios interinos. Para
esos programas fija una duracién maxima de tres afios, que puede ampliarse hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica de desarrollo. Los demas plazos mencionados en las alternativas no coinciden con los
previstos para esos supuestos.

4 ° Art. 11 TREBEP | pdg.20 La seleccién del personal laboral debe regirse, en todo caso, por los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Los procedimientos también han de ser publicos. Para el personal laboral
temporal se afiade el principio de celeridad, destinado a atender necesidades justificadas de urgencia.

5 ° Art. 9.2 TREBEP = pdg. 19 Las funciones que impliquen participacién directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas corresponden exclusivamente al personal funcionario. Esta reserva distingue dichas
funciones de las que pueden desempefiar otros empleados publicos, como el personal laboral. La regla se
establece en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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