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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Escala de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales (Temario) - Universidad de Extremadura.
Son 3 normas, en el orden de tus 5 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los

temas: es la ley, ordenada y sefialada.
Este temario incluye solo «Temario»: 5 de los 50 temas del programa oficial. No incluye «Programa» (45 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 1 de los 5 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 53 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos mas preguntados, y la lista de la pagina 4 reline
los de todo el temario con su pégina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versién consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Escala de Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales (Temario) - Universidad de

Extremadura. Edicion de octubre de 2026.

TEMARIO Escala de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales (Temario) - Universidad de Extremadura - oposicionesexpress.com pag. 2


https://www.boe.es

indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales:
Derechosy Libertades.
CE 1-9,14-38

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico: principios generales. Organos de
las Administraciones Publicas: érganos administrativos, competencia, érganos colegiados de las
distintas administraciones publicas, abstencién y recusacion.

LRJSP 1-24

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Pdblicas: normas
generales de actuacion, términos y plazos.

LPACAP 3-33

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comUn: garantias del procedimiento,
iniciacion, ordenacién, instruccion, y finalizacion del procedimiento.

LPACAP 53-95

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (111). Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio, recursos administrativos.
LPACAP 106-126
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

53

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 21 LPACAP

Art. 14 LPACAP

Art. 30 LPACAP

Art. 16 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 112 LPACAP

Art. 125 LPACAP

Art. 4 LPACAP

Art. 122 LPACAP

Art. 68 LPACAP

Art. 124 LPACAP

Art. 17 CE

Art. 107 LPACAP

Art. 5 LPACAP

Art. 13 LPACAP

Art. 67 LPACAP

Art. 80 LPACAP

Art. 53 LPACAP

Art. 121 LPACAP

Art. 106 LPACAP

Art. 69 LPACAP

Art. 82 LPACAP

Art. 109 LPACAP

71

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina
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Tema Pagina

100 Temal

pag.5
100 — —

89 — -

74 — —
70 Temal
67 — —
55 — —
54 — —
49 — —
45 — —
45 — —
44 Temal
44 — —
42 — —
38 — —
38 — —
38 — —
36 — —
33 — —
31 — —
28 — —
28 — —

28 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. CE-arts. 1-4

TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA La Constitucion Espainola de 1978: Titulo Preliminar. De los
1 derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE Ga» 100

arts.1a9y14a38-34articulos Art. 9 CE ) 70
Art. 17 CE G 44
Art. 18 CE [ ) 26
Art. 15 CE [ ) 25

34 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 496 sobre el tema entero.

- Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a9y 14 a 38 - 34 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espaifia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Liber... CE - arts. 5-9, 14-16

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.
1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.
1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas

limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. CE - arts. 16-20

ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucioén judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolédgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccio6n.

b) A la produccién y creacioén literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos

sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. CE - arts. 20-25

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se darda comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los

requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislaciéon vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.

En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. CE - arts. 25-29

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios

esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. CE - arts. 30-37

SECCION 2.% DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningtin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacidn equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion

responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ El articulo 9.3 de la Constitucion Espariola recoge los principios informadores del ordenamiento juridico
espaiol. Indique cudl de los siguientes no estd recogido en dicho precepto:
A) Principio de legalidad.
B) Principio de libertad religiosa.
C) Principio de publicidad de las normas.
D) Principio de interdiccién en la arbitrariedad de los poderes publicos.

Ayuntamiento de Liria

@ Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de:

A) Clase social, raza, opiniones politicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

B) Nacimiento, raza, sexo, opiniones politicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
C) Clase social, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
D) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Ayuntamiento de Pedroche

@ Senale la afirmacién correcta:
A)

El derecho a la vida se regula en el articulo 16 de la Constitucidn; el derecho a la igualdad ante la ley, en el 14;y
el derecho a la libertad de expresién, en el 20.

B) Elderecho alalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucién; el derecho a obtener la tutela
efectiva de los jueces y tribunales, en el 19; y el derecho a participar en los asuntos publicos, en el 24.

C) Elderecho alalibertad y seguridad se regula en el articulo 17 de la Constitucién; el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen, en el 18;y el derecho de reunién pacificay sin armas, en el 21.

D) Elderecho de asociacion se regula en el articulo 21 de la Constitucién; el derecho al honor, a la intimidad
personaly familiar y a la propia imagen, en el 18;y el derecho a la educacién, en el 23.

Ayuntamiento de El Ejido, 2023

@ El articulo 27 de la Constitucion:
A)

Reconoce la libertad de ensefianza
B) Permite la libre creacién de centros docentes
C) Atribuye a los poderes puUblicos la capacidad para inspeccionar y homologar el sistema educativo
D) Todas las respuestas anteriores son correctas
Ayuntamiento de Bueu, 2024

@ Segun establece el articulo 6 de la Constitucion espaiiola, los partidos politicos expresan:
A) Lavoluntad popular.
B) Elpluralismo politico.
C) La participacion politica.
D) La participacion social.
Junta de Castillay Ledn, 2018
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.9CE pdg.6 El precepto que enumera las garantias basicas del ordenamiento recoge la legalidad, la
jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
desfavorables, la seguridad juridica, la responsabilidad y la prohibicién de actuacién arbitraria de los poderes
publicos. La libertad religiosa pertenece a otro dmbito, el de los derechos fundamentales, y no figura entre estos
principios. Conviene retener la lista completa para no confundir un derecho con una garantia estructural del
sistema.

2 a Art.14CE  pdg.6 La igualdad ante la ley prohibe expresamente discriminar por nacimiento, raza, sexo,
religion y opinién, ademds de cualquier otra circunstancia personal o social. La enumeracién constitucional es
muy concreta y conviene memorizarla en ese orden, pues otras versiones sustituyen "nacimiento" por "clase
social" o eliminan "religiéon". Debe distinguirse este listado cerrado de las férmulas aproximadas: solo encaja la
que reline nacimiento, raza, sexo, religién y opinién sin alterar ningtin término.

3 e Art.17CE | pdg. 7 La clave estd en asociar cada libertad con su numeracién exacta en el texto constitucional.
La libertad y seguridad personales corresponden al articulo diecisiete; el honor, la intimidad personal y familiar
y la propia imagen, al dieciocho; y la reunién pacifica y sin armas, al veintiuno. Conviene memorizar el orden,
pues errores frecuentes sitlan la vida en el dieciséis cuando esta en el quince, o la tutela judicial efectiva en el
diecinueve cuando reside en el veinticuatro.

4 a Art.27CE | pdg.9 El precepto que regula la educacién agrupa varias garantias en un mismo bloque. Junto al
derecho de todos a la educacién, reconoce la libertad de ensefianza y faculta a las personas, fisicas o juridicas,
para crear centros docentes dentro del respeto a los principios constitucionales. Ademas, encomienda a los
poderes publicos inspeccionar y homologar el sistema educativo para asegurar el cumplimiento de las leyes. Al
recogerse las tres facultades en el mismo articulo, todas las afirmaciones resultan ciertas.

5 e Art.6 CE pdg.6 Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, porque permiten organizar y canalizar
la diversidad de ideas y opciones existentes en la sociedad. Ademas, son instrumentos fundamentales para la
participacién politica y para la formacién y manifestacién de la voluntad popular. La Constitucién les atribuye
esta funcién dentro del sistema democratico, pero la expresion literal del articulo se refiere al pluralismo
politico.
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