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Cómo se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reúne, tema a tema, el texto literal y vigente de los artículos que entran en el
programa oficial de Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Son 22
normas, en el orden de tus 16 temas y sin los artículos derogados. No trae resúmenes ni explicaciones de los temas: es
la ley, ordenada y señalada.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 16 temas. En el índice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla
Artículo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones 
Públicas son nulos de pleno derecho en 
los casos…

Un artículo con barra amarilla a su izquierda es uno de los más 
preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o más. En este temario 
son 69 artículos. Que un artículo no lleve barra no significa que no 
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exámenes reales de Administraciones Públicas españolas clasificadas por ley y artículo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Cómo encontrar un artículo
1 Por el tema: el índice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada tema y, dentro, a cada norma.

2 Por la página: la cabecera dice en qué tema estás y qué artículos hay en esa página, como en un diccionario.

3 Por lo que más se pregunta: cada tema abre con sus artículos más preguntados, y la lista de la página 5 reúne 
los de todo el temario con su página.

Cómo estudiarlo
1 Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.ª vuelta.

2 En la 2.ª vuelta, ve directo a los artículos con barra amarilla.

3 Haz las 5 preguntas del final. En la página siguiente está cada solución, con su explicación y el artículo del que 
sale.

4 Sigue practicando: el código del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusión pública. Publicación 
sin carácter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado (https://www.boe.es), de EUR-Lex (© Unión Europea, 
https://eur-lex.europa.eu) y del boletín o la sede oficial de las demás normas. Los textos de las normas son textos consolidados de carácter 
meramente informativo: el único con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce según su 
versión consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases 
de la convocatoria de Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Edición de octubre de 2026.
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Índice Pulsa en un tema para ir a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO COMPLETO

Tema 1 Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y 
libertades; Garantías y suspensión de derechos y libertades. Control judicial de la Administración.
CE 1-9, 14-38, 53-54, 55, 106 · LJCA 1-5, 6-13

6

Tema 2 Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia: Órganos institucionales. Régimen Jurídico. Reforma del 
Estatuto.
EA-MUR 20-33, 51-54, 55

23

Tema 3 El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. Los Consejeros. La Administración 
Pública de la Región de Murcia; Régimen jurídico, organización y funcionamiento. Administración 
institucional.
LPres-MUR 2-20, 21-31, 33-38, 39 · LORJ-MUR 1-9, 10-24, 25-26, 29-32, 34-36, 37-52

31

Tema 4 Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y principios generales. Derechos de los 
ciudadanos.
LRJSP 1-4 · LPACAP 13, 53

—

Tema 5 Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos 
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y anulabilidad.
LPACAP 34-36, 37-46, 47-52, 127-133 · LPres-MUR 52-54

—

Tema 6 Iniciación, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo.
LPACAP 54-95

—

Tema 7 Revisión de los actos en vía administrativa. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio 
de las Administraciones Públicas.
LPACAP 106-126 · LRJSP 36-37 · LORJ-MUR 27-28, 33

—

Tema 8 Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto, ámbito de aplicación y tipos de personal. Ley de 
Función Pública de la Región de Murcia: Objeto y ámbito de la Ley. Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes, incompatibilidades y 
responsabilidades de los funcionarios.
TREBEP 1-12 · FP-MUR 1-2, 36-40, 56-65, 71-83

—

Tema 9 Ley de Contratos del Sector Público: Ámbito de aplicación subjetiva. Concepto y disposiciones 
comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de los contratos.
LCSP 1-3, 12-43, 99-102

—

Tema 10 Ley de Hacienda de la Región de Murcia: Principios generales. Concepto, elaboración y aprobación de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma.
LHac-MUR 1-4, 7-11, 27-34

—

Tema 11 La sede electrónica. La identificación y autenticación de las personas físicas y jurídicas para las 
diferentes actuaciones en la gestión electrónica. El documento electrónico. El expediente electrónico. 
La Plataforma de Interoperabilidad.
LRJSP 38, 155 · RD-203-2021 9-12, 15-18, 26-31, 46-53, 61-62 · LPACAP 9-12, 26-28, 70 · NTI-DOC 1-2 · NTI-EXP 1-2

—

Tema 12 Información administrativa y atención al ciudadano en los canales presencial, electrónico y telefónico.
Sin texto legal: se prepara con preguntas

—

Tema 13 Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Región de Murcia. Concepto de documento y archivo. 
Sistema de archivos de la Región de Murcia. Ordenación de documentos.
LArch-MUR 1-29

—

Índice
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Tema 14 Los documentos administrativos: Concepto, funciones y características. Clasificación y características 
de los documentos administrativos emitidos por la Administración. Estilo administrativo en la 
redacción de documentos.
LPACAP 26

—

Tema 15 Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevención.
LPRL 14-32

—

Tema 16 Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la información pública: conceptos 
fundamentales. La protección de datos de carácter personal: principios reguladores y derechos de las 
personas.
LO-Igualdad 1-13 · Igualdad-MUR 1-3 · LTBG 1-24 · LTransp-MUR 1-11, 23-28 · RGPD 5-23 · LOPDGDD 4-18

—

Índice
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Lo más preguntado de este temario Por dónde empezar la segunda vuelta

69
artículos llevan barra amarilla: 
tienen 20 preguntas de examen o 
más

111
artículos concentran 8 de cada 10 
preguntas de examen del temario

25
son los de esta lista: los más 
preguntados, con su tema y su 
página

Artículo De qué trata Preguntas de examen Tema Página

1 Art. 47 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 103 — —

2 Art. 1 CE Constitución Española 100 Tema 1 pág. 6

3 Art. 41 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 80 — —

4 Art. 35 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 79 — —

5 Art. 39 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 73 — —

6 Art. 40 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 71 — —

7 Art. 9 CE Constitución Española 70 Tema 1 pág. 7

8 Art. 112 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 65 — —

9 Art. 48 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 58 — —

10 Art. 8 TREBEP RDLeg 5/2015 Estatuto Básico del Emp… 58 — —

11 Art. 125 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 55 — —

12 Art. 43 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 52 — —

13 Art. 42 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 51 — —

14 Art. 16 LCSP Ley 9/2017 contratos del sector público 48 — —

15 Art. 122 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 47 — —

16 Art. 10 TREBEP RDLeg 5/2015 Estatuto Básico del Emp… 46 — —

17 Art. 53 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 12

18 Art. 54 CE Constitución Española 45 Tema 1 pág. 12

19 Art. 17 CE Constitución Española 44 Tema 1 pág. 8

20 Art. 107 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 44 — —

21 Art. 124 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 43 — —

22 Art. 44 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 42 — —

23 Art. 68 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 42 — —

24 Art. 29 LCSP Ley 9/2017 contratos del sector público 40 — —

25 Art. 52 LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administra… 39 — —

Preguntas de exámenes reales sobre cada artículo, según el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un artículo no esté 
aquí no significa que no pueda caer. Los artículos sin página están en temas que solo trae el temario completo.

Lo más preguntado de este temario
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TEMARIO COMPLETO 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

1
Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes 
fundamentales: Derechos y libertades; Garantías y suspensión de derechos y 
libertades. Control judicial de la Administración.

Qué entra en este tema

CE · Constitución Española
arts. 1 a 9, 14 a 38, 53 a 54, 55 y 106 · 38 artículos

LJCA · Ley 29/1998 jurisdiccion contencioso-administrativa
arts. 1 a 5 y 6 a 13 · 13 artículos

51 artículos · empieza en la pág. 6

Lo más preguntado de este tema

Art. 1 CE 100
Art. 9 CE 70
Art. 53 CE 45
Art. 54 CE 45
Art. 17 CE 44

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 629 sobre el tema entero.

CE
Constitución Española
En este tema: arts. 1 a 9, 14 a 38, 53 a 54, 55 y 106 · 38 artículos · texto consolidado a 2 de julio de 2026 · BOE-A-1978-31229

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1.
1. España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

2. La soberanía nacional reside en el pueblo español, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma política del Estado español es la Monarquía parlamentaria.

Artículo 2.
La Constitución se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nación española, patria común e indivisible de
todos los españoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Artículo 3.
1. El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demás lenguas españolas serán también oficiales en las respectivas Comunidades Autónomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingüísticas de España es un patrimonio cultural que será objeto de
especial respeto y protección.

Artículo 4.
1. La bandera de España está formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podrán reconocer banderas y enseñas propias de las Comunidades Autónomas. Estas se
utilizarán junto a la bandera de España en sus edificios públicos y en sus actos oficiales.

CE · arts. 1-4Tema 1 · Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantías…
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Artículo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Artículo 6.
Los partidos políticos expresan el pluralismo político, concurren a la formación y manifestación de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participación política. Su creación y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitución y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberán ser democráticos.

Artículo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promoción de los
intereses económicos y sociales que les son propios. Su creación y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitución y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos.

Artículo 8.
1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misión garantizar la soberanía e independencia de España, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgánica regulará las bases de la organización militar conforme a los principios de la presente
Constitución.

Artículo 9.
1. Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.

2. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica,
cultural y social.

3. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos.

TÍTULO I DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPÍTULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 14.
Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de
nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

SECCIÓN 1.ª DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PÚBLICAS

Artículo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Artículo 16.
1. Se garantiza la libertad ideológica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin más
limitación, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden público protegido por la

CE · arts. 5-9, 14-16Tema 1 · Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Gar…
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ley.

2. Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o creencias.

3. Ninguna confesión tendrá carácter estatal. Los poderes públicos tendrán en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad española y mantendrán las consiguientes relaciones de cooperación con la Iglesia Católica y las
demás confesiones.

Artículo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este artículo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detención preventiva no podrá durar más del tiempo estrictamente necesario para la realización de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo máximo de setenta y
dos horas, el detenido deberá ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detención, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulará un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposición
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinará el plazo máximo de duración
de la prisión provisional.

Artículo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrá hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolución judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y telefónicas, salvo
resolución judicial.

4. La ley limitará el uso de la informática para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Artículo 19.
Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de España en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podrá ser limitado por motivos políticos o ideológicos.

Artículo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproducción.

b) A la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.

c) A la libertad de cátedra.

d) A comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de difusión. La ley regulará el
derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa.

3. La ley regulará la organización y el control parlamentario de los medios de comunicación social
dependientes del Estado o de cualquier ente público y garantizará el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y políticos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de España.

CE · arts. 16-20Tema 1 · Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantí…
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4. Estas libertades tienen su límite en el respeto a los derechos reconocidos en este Título, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
protección de la juventud y de la infancia.

5. Sólo podrá acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de información en virtud de
resolución judicial.

Artículo 21.
1. Se reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitará
autorización previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se dará comunicación previa a la
autoridad, que sólo podrá prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteración del orden público, con
peligro para personas o bienes.

Artículo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociación.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este artículo deberán inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolución judicial
motivada.

5. Se prohíben las asociaciones secretas y las de carácter paramilitar.

Artículo 23.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos públicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periódicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos, con los
requisitos que señalen las leyes.

Artículo 24.
1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda producirse indefensión.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusación formulada contra ellos, a un proceso público sin dilaciones
indebidas y con todas las garantías, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra sí mismos, a no confesarse culpables y a la presunción de inocencia. La ley regulará los casos en que,
por razón de parentesco o de secreto profesional, no se estará obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Artículo 25.
1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infracción administrativa, según la legislación vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción social y no podrán consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisión que estuviere
cumpliendo la misma gozará de los derechos fundamentales de este Capítulo, a excepción de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrá derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad

CE · arts. 20-25Tema 1 · Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantí…
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Social, así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privación
de libertad.

Artículo 26.
Se prohíben los Tribunales de Honor en el ámbito de la Administración civil y de las organizaciones
profesionales.

Artículo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza.

2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formación
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseñanza básica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la educación, mediante una programación general de
la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores afectados y la creación de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrán en el control y gestión de todos los
centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Artículo 28.
1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demás Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulará las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios públicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su elección, así como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podrá
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Artículo 29.
1. Todos los españoles tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podrán
ejercer este derecho sólo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislación específica.
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SECCIÓN 2.ª DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Artículo 30.
1. Los españoles tienen el derecho y el deber de defender a España.

2. La ley fijará las obligaciones militares de los españoles y regulará, con las debidas garantías, la objeción de
conciencia, así como las demás causas de exención del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestación social sustitutoria.

3. Podrá establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podrán regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catástrofe o
calamidad pública.

Artículo 31.
1. Todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de acuerdo con su capacidad económica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningún
caso, tendrá alcance confiscatorio.

2. El gasto público realizará una asignación equitativa de los recursos públicos, y su programación y ejecución
responderán a los criterios de eficiencia y economía.

3. Sólo podrán establecerse prestaciones personales o patrimoniales de carácter público con arreglo a la ley.

Artículo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad jurídica.

2. La ley regulará las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de
los cónyuges, las causas de separación y disolución y sus efectos.

Artículo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La función social de estos derechos delimitará su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podrá ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad pública o interés
social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Artículo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundación para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regirá también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del artículo 22.

Artículo 35.
1. Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u
oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de sexo.

2. La ley regulará un estatuto de los trabajadores.

Artículo 36.
La ley regulará las peculiaridades propias del régimen jurídico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberán ser democráticos.

Artículo 37.
1. La ley garantizará el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluirá las
garantías precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Artículo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los poderes públicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economía general y,
en su caso, de la planificación.

CAPÍTULO CUARTO DE LAS GARANTÍAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Artículo 53.
1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título vinculan a todos los
poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá respetar su contenido esencial, podrá regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el artículo 14 y la
Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia reconocida en el artículo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Sólo podrán ser
alegados ante la Jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Artículo 54.
Una ley orgánica regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Título, a cuyo efecto
podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPÍTULO QUINTO DE LA SUSPENSIÓN DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Artículo 55.
1. Los derechos reconocidos en los artículos 17, 18, apartados 2 y 3, artículos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
artículos 21, 28, apartado 2, y artículo 37, apartado 2, podrán ser suspendidos cuando se acuerde la
declaración del estado de excepción o de sitio en los términos previstos en la Constitución. Se exceptúa de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del artículo 17 para el supuesto de declaración de estado de excepción.

2. Una ley orgánica podrá determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervención judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los artículos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relación con las
investigaciones correspondientes a la actuación de bandas armadas o elementos terroristas. La utilización
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgánica producirá responsabilidad penal,
como violación de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TÍTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Artículo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuación administrativa, así como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados por toda
lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
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lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos.

LJCA
Ley 29/1998 jurisdiccion contencioso-administrativa
En este tema: arts. 1 a 5 y 6 a 13 · 13 artículos · texto consolidado a 9 de julio de 2026 · BOE-A-1998-16718

TÍTULO I DEL ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

CAPÍTULO I ÁMBITO

Artículo 1.
1. Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo conocerán de las pretensiones que se
deduzcan en relación con la actuación de las Administraciones públicas sujeta al Derecho Administrativo, con
las disposiciones generales de rango inferior a la Ley y con los Decretos legislativos cuando excedan los
límites de la delegación.

2. Se entenderá a estos efectos por Administraciones públicas:

a) La Administración General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas.

c) Las Entidades que integran la Administración local.

d) Las Entidades de Derecho público que sean dependientes o estén vinculadas al Estado, las Comunidades
Autónomas o las Entidades locales.

3. Conocerán también de las pretensiones que se deduzcan en relación con:

a) Los actos y disposiciones en materia de personal, administración y gestión patrimonial sujetos al
derecho público adoptados por los órganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del
Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentas y del Defensor del Pueblo, así como de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autónomas y de las instituciones autonómicas análogas al Tribunal de
Cuentas y al Defensor del Pueblo.

b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y la actividad administrativa de los
órganos de gobierno de los Juzgados y Tribunales, en los términos de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

c) La actuación de la Administración electoral, en los términos previstos en la Ley Orgánica del Régimen
Electoral General.

Artículo 2.
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocerá de las cuestiones que se susciten en relación con:

a) La protección jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos reglados y la determinación de
las indemnizaciones que fueran procedentes, todo ello en relación con los actos del Gobierno o de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas, cualquiera que fuese la naturaleza de dichos actos.

b) Los contratos administrativos y los actos de preparación y adjudicación de los demás contratos sujetos a la
legislación de contratación de las Administraciones públicas.

c) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho público, adoptados en el ejercicio de funciones
públicas.

d) Los actos administrativos de control o fiscalización dictados por la Administración concedente, respecto de
los dictados por los concesionarios de los servicios públicos que impliquen el ejercicio de potestades
administrativas conferidas a los mismos, así como los actos de los propios concesionarios cuando puedan ser
recurridos directamente ante este orden jurisdiccional de conformidad con la legislación sectorial
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correspondiente.

e) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas, cualquiera que sea la naturaleza de la
actividad o el tipo de relación de que derive, no pudiendo ser demandadas aquellas por este motivo ante los
órdenes jurisdiccionales civil o social, aun cuando en la producción del daño concurran con particulares o
cuenten con un seguro de responsabilidad.

f) Las restantes materias que le atribuya expresamente una Ley.
Se modifica la letra e) por la disposición adicional 14.1 de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.

Artículo 3.
No corresponden al orden jurisdiccional contencioso-administrativo:

a) Las cuestiones expresamente atribuidas a los órdenes jurisdiccionales civil, penal y social, aunque estén
relacionadas con la actividad de la Administración pública.

b) El recurso contencioso-disciplinario militar.

c) Los conflictos de jurisdicción entre los Juzgados y Tribunales y la Administración pública y los conflictos de
atribuciones entre órganos de una misma Administración.

d) Los recursos directos o indirectos que se interpongan contra las Normas Forales fiscales de las Juntas
Generales de los Territorios Históricos de Álava, Guipúzcoa y Vizcaya, que corresponderán, en exclusiva, al
Tribunal Constitucional en los términos establecidos por la disposición adicional quinta de su Ley Orgánica.
Se añade la letra d) por la disposición adicional única de la Ley Orgánica 1/2010, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2010-2739.

Artículo 4.
1. La competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo se extiende al conocimiento y decisión
de las cuestiones prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden administrativo, directamente
relacionadas con un recurso contencioso-administrativo, salvo las de carácter constitucional y penal y lo
dispuesto en los Tratados internacionales.

2. La decisión que se pronuncie no producirá efectos fuera del proceso en que se dicte y no vinculará al orden
jurisdiccional correspondiente.

Artículo 5.
1. La Jurisdicción Contencioso-administrativa es improrrogable.

2. Los órganos de este orden jurisdiccional apreciarán de oficio la falta de jurisdicción y resolverán sobre la
misma, previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo común de diez días.

3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, si la nueva demanda que se formule ante el juzgado o
tribunal competente del orden jurisdiccional indicado en la referida resolución se presenta en el plazo de un
mes desde que fuera notificada, se entenderá presentada en la fecha en que se inició el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo, si se hubiere formulado éste siguiendo las indicaciones de la
notificación del acto o ésta fuese defectuosa. Al objeto de acreditar tales extremos la parte interesada podrá
solicitar testimonio de los particulares necesarios al órgano judicial que haya dictado la resolución a que se
refiere el apartado anterior.
Téngase en cuenta que la modificación de este apartado 3, establecida por el art. 102.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. 
BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de marzo de 2024, según determina su disposición final 9.2. Redacción anterior: "3. En todo caso, esta 
declaración será fundada y se efectuará indicando siempre el concreto orden jurisdiccional que se estime competente. Si la parte demandante 
se personare ante el mismo en el plazo de un mes desde la notificación de la resolución que declare la falta de jurisdicción, se entenderá 
haberlo efectuado en la fecha en que se inició el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo, si hubiere formulado éste 
siguiendo las indicaciones de la notificación del acto o ésta fuese defectuosa."
Se modifica el apartado 3 por el art. 102.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758 Esta modificación entra en 
vigor el 20 de marzo de 2024, según establece la disposición final 9.2 del citado Real Decreto-ley.
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CAPÍTULO II ÓRGANOS Y COMPETENCIAS

Artículo 6.
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo se halla integrado por los siguientes órganos:

a) Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

b) Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo.

c) Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia.

d) Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.

e) Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Artículo 7.
1. Los órganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que fueren competentes para conocer de
un asunto lo serán también para todas sus incidencias y para hacer ejecutar las sentencias que dictaren en los
términos señalados en el artículo 103.1.

2. La competencia de los Juzgados y Salas de lo Contencioso-administrativo no será prorrogable y deberá ser
apreciada por los mismos, incluso de oficio, previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo
común de diez días.

3. La declaración de incompetencia adoptará la forma de auto y deberá efectuarse antes de la sentencia,
remitiéndose las actuaciones al órgano de la jurisdicción que se estime competente para que ante él siga el
curso del proceso, con emplazamiento a las partes para que en el plazo de diez días comparezcan ante el
mismo. Si la competencia pudiera corresponder a un tribunal superior en grado, se acompañará una
exposición razonada, estándose a lo que resuelva éste.

Téngase en cuenta que la modificación de este apartado 3, establecida por el art. 102.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. 
BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de marzo de 2024, según determina su disposición final 9.2. Redacción anterior: "3. La declaración de 
incompetencia adoptará la forma de auto y deberá efectuarse antes de la sentencia, remitiéndose las actuaciones al órgano de la Jurisdicción 
que se estime competente para que ante él siga el curso del proceso. Si la competencia pudiera corresponder a un Tribunal superior en grado, 
se acompañará una exposición razonada, estándose a lo que resuelva éste."
Se modifica el apartado 3 por el art. 102.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758 Esta modificación entra en 
vigor el 20 de marzo de 2024, según establece la disposición final 9.2 del citado Real Decreto-ley.

Artículo 8.
1. Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo conocerán, en única o primera instancia según lo dispuesto
en esta ley, de los recursos que se deduzcan frente a los actos de las entidades locales o de las entidades y
corporaciones dependientes o vinculadas a las mismas, excluidas las impugnaciones de cualquier clase de
instrumentos de planeamiento urbanístico.

2. Conocerán, asimismo, en única o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a los actos
administrativos de la Administración de las comunidades autónomas, salvo cuando procedan del respectivo
Consejo de Gobierno, cuando tengan por objeto:

a) Cuestiones de personal, salvo que se refieran al nacimiento o extinción de la relación de servicio de
funcionarios públicos de carrera.

b) Las sanciones administrativas que consistan en multas no superiores a 60.000 euros y en ceses de
actividades o privación de ejercicio de derechos que no excedan de seis meses.

c) Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial cuya cuantía no exceda de 30.050 euros.

3. Conocerán en única o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a disposiciones y actos de la
Administración periférica del Estado y de las comunidades autónomas, contra los actos de los organismos,
entes, entidades o corporaciones de derecho público, cuya competencia no se extienda a todo el territorio
nacional y contra las resoluciones de los órganos superiores cuando confirmen íntegramente los dictados por

LJCA · arts. 6-8Tema 1 · Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantí…

1

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia · oposicionesexpress.com pág. 15



aquéllos en vía de recurso, fiscalización o tutela. Se exceptúan los actos de cuantía superior a 60.000 euros
dictados por la Administración periférica del Estado y los organismos públicos estatales cuya competencia no
se extienda a todo el territorio nacional, o cuando se dicten en ejercicio de sus competencias sobre dominio
público, obras públicas del Estado, expropiación forzosa y propiedades especiales.

4. Conocerán, igualmente, de todas las resoluciones que se dicten en materia de extranjería por la
Administración periférica del Estado o por los órganos competentes de las Comunidades Autónomas.

5. Corresponde conocer a los Juzgados de las impugnaciones contra actos de las Juntas Electorales de Zona y
de las formuladas en materia de proclamación de candidaturas y candidatos efectuada por cualquiera de las
Juntas Electorales, en los términos previstos en la legislación electoral.

6. Conocerán también los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de las autorizaciones para la entrada en
domicilios y restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, siempre que ello proceda
para la ejecución forzosa de actos de la administración pública, salvo que se trate de la ejecución de medidas
de protección de menores acordadas por la Entidad Pública competente en la materia. Asimismo,
corresponderá a los Juzgados de lo Contencioso-administrativo la autorización o ratificación judicial de las
medidas adoptadas con arreglo a la legislación sanitaria que las autoridades sanitarias consideren urgentes y
necesarias para la salud pública e impliquen limitación o restricción de derechos fundamentales cuando
dichas medidas estén plasmadas en actos administrativos singulares que afecten únicamente a uno o varios
particulares concretos e identificados de manera individualizada. Además, los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo conocerán de las autorizaciones para la entrada e inspección de domicilios, locales, terrenos y
medios de transporte que haya sido acordada por la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia,
cuando, requiriendo dicho acceso e inspección el consentimiento de su titular, este se oponga a ello o exista
riesgo de tal oposición. Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo conocerán también de las
autorizaciones para la entrada en domicilios y otros lugares constitucionalmente protegidos, que haya sido
acordada por la Administración Tributaria en el marco de una actuación o procedimiento de aplicación de los
tributos aún con carácter previo a su inicio formal cuando, requiriendo dicho acceso el consentimiento de su
titular, este se oponga a ello o exista riesgo de tal oposición.

Se modifica el apartado 6 por el art. 12 de la Ley 11/2021, de 9 de julio. Ref. BOE-A-2021-11473
Se modifica el apartado 6 por la disposición final 2.1 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923
Se modifica el apartado 6 por la disposición final 1 de la Ley 26/2015, de 28 de julio. Ref. BOE-A-2015-8470.
Se modifica el apartado 4 por el art. 3.1 de la Ley 37/2011, de 10 de octubre. Ref. BOE-A-2011-15937.
Se modifica el apartado 6 por la disposición adicional 7.1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2007-12946.
Se modifica por la disposición adicional 14.2 de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.
Se añade un segundo párrafo al apartado 5 por la disposición final 14.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero. Ref. BOE-A-2000-323.

Artículo 9.
1. Los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo conocerán de los recursos que se deduzcan frente
a los actos administrativos que tengan por objeto:

a) En primera o única instancia en las materias de personal cuando se trate de actos dictados por Ministros
y Secretarios de Estado, salvo que confirmen en vía de recurso, fiscalización o tutela, actos dictados por
órganos inferiores, o se refieran al nacimiento o extinción de la relación de servicio de funcionarios de
carrera, o a las materias recogidas en el artículo 11.1.a) sobre personal militar.

b) En única o primera instancia contra los actos de los órganos centrales de la Administración General del
Estado en los supuestos previstos en el apartado 2.b) del artículo 8.

c) En primera o única instancia de los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra las
disposiciones generales y contra los actos emanados de los organismos públicos con personalidad jurídica
propia y entidades pertenecientes al sector público estatal con competencia en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo i) del apartado 1 del artículo 10.
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d) En primera o única instancia, de los recursos contra las resoluciones dictadas por los Ministros y
Secretarios de Estado en materia de responsabilidad patrimonial cuando lo reclamado no exceda de 30.050
euros.

e) En primera instancia, de las resoluciones que acuerden la inadmisión de las peticiones de asilo político.

f) En única o primera instancia, de las resoluciones que, en vía de fiscalización, sean dictadas por el
Comité Español de Disciplina Deportiva en materia de disciplina deportiva.
Téngase en cuenta que el Comité de Disciplina Deportiva queda suprimido y que todas sus funciones pasan a corresponder al Tribunal 
Administrativo del Deporte, según se establece en la disposición adicional 4 de la Ley Orgánica 3/2013, de 20, de junio. Ref. BOE-
A-2013-6732.

2. Corresponderá a los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, la autorización a que se refiere el
artículo 8.2 de la Ley 34/2002 así como autorizar la ejecución de los actos adoptados por la Sección Segunda de
la Comisión de Propiedad Intelectual para que se interrumpa la prestación de servicios de la sociedad de la
información o para que se retiren contenidos que vulneren la propiedad intelectual, en aplicación de la Ley
34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la información y de Comercio Electrónico.

3. Igualmente conocerán los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo del procedimiento previsto
en el artículo 12 bis de la Ley Orgánica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Políticos.
Se añade el apartado 3 por la disposición final 2.1 de la Ley Orgánica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.
Se añade el apartado 2 y se numera el anterior como 1 por la disposición final 43.5 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117.
Se añade la letra f) por la disposición final 2.1 de la Ley Orgánica 7/2006, de 21 de noviembre. Ref. BOE-A-2006-20263.
Se modifica por la disposición adicional 14.3 de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.

Artículo 10. Competencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores 
de Justicia.
1. Las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia conocerán en única
instancia de los recursos que se deduzcan en relación con:

a) Los actos de las Entidades locales y de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, cuyo
conocimiento no esté atribuido a los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

b) Las disposiciones generales emanadas de las Comunidades Autónomas y de las Entidades locales.

c) Los actos y disposiciones de los órganos de gobierno de las asambleas legislativas de las Comunidades
Autónomas, y de las instituciones autonómicas análogas al Tribunal de Cuentas y al Defensor del Pueblo,
en materia de personal, administración y gestión patrimonial.

d) Los actos y resoluciones dictados por los Tribunales Económico-Administrativos Regionales y Locales
que pongan fin a la vía económico-administrativa.

e) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Económico-Administrativo Central en materia de tributos
cedidos.

f) Los actos y disposiciones de las Juntas Electorales Provinciales y de Comunidades Autónomas, así como
los recursos contencioso-electorales contra acuerdos de las Juntas Electorales sobre proclamación de
electos y elección y proclamación de Presidentes de Corporaciones locales, en los términos de la
legislación electoral.

g) Los convenios entre Administraciones públicas cuyas competencias se ejerzan en el ámbito territorial de
la correspondiente Comunidad Autónoma.

h) La prohibición o la propuesta de modificación de reuniones previstas en la Ley Orgánica 9/1983, de 15 de
julio, Reguladora del Derecho de Reunión.

i) Los actos y resoluciones dictados por órganos de la Administración General del Estado cuya competencia
se extienda a todo el territorio nacional y cuyo nivel orgánico sea inferior al de Ministro o Secretario de
Estado en materias de personal, propiedades especiales y expropiación forzosa.
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j) Los actos y resoluciones de los órganos de las Comunidades Autónomas competentes para la aplicación
de la Ley de Defensa de la Competencia.

k) Las resoluciones dictadas por el órgano competente para la resolución de recursos en materia de
contratación previsto en el artículo 311 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público,
en relación con los contratos incluidos en el ámbito competencial de las Comunidades Autónomas o de las
Corporaciones locales.

l) Las resoluciones dictadas por los Tribunales Administrativos Territoriales de Recursos Contractuales.

m) Los actos y disposiciones dictados por las autoridades independientes autonómicas u órganos
competentes de las comunidades autónomas referidos en la Ley reguladora de la protección de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.

n) Cualesquiera otras actuaciones administrativas no atribuidas expresamente a la competencia de otros
órganos de este orden jurisdiccional.

2. Conocerán, en segunda instancia, de las apelaciones promovidas contra sentencias y autos dictados por los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo, y de los correspondientes recursos de queja.

3. También les corresponde, con arreglo a lo establecido en esta Ley, el conocimiento de los recursos de
revisión contra las sentencias firmes de los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

4. Conocerán de las cuestiones de competencia entre los Juzgados de lo Contencioso-administrativo con sede
en la Comunidad Autónoma.

5. Conocerán del recurso de casación para la unificación de doctrina previsto en el artículo 99.

6. Conocerán del recurso de casación en interés de la ley previsto en el artículo 101.

7. Conocerán de la solicitud de autorización al amparo del artículo 122 ter, cuando sea formulada por la
autoridad de protección de datos de la Comunidad Autónoma respectiva.

8. (Anulado)
Se modifica la letra m) del apartado 1 y se añade la n) por la disposición final 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2023-4513
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 8, en la redacción dada por la disposición final 2.2 de la Ley 3/2020, de 18 de 
septiembre, por la Sentencia del TC 70/2022, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2022-11086
Se modifica por la disposición final 2.2 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923
Se añade el apartado 7 por la disposición final 6.1 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673
Se renumera la letra K) como m) y se añaden las nuevas letras k) y l) al apartado 1 por el art. 3.1 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-
A-2010-12765.
Se modifica el apartado 1 por la disposición adicional 7.2 de la Ley 15/2007, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2007-12946.

Artículo 11.
1. La Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional conocerá en única instancia:

a) De los recursos que se deduzcan en relación con las disposiciones generales y los actos de los Ministros,
aun cuando se adopten previo informe o acuerdo del Consejo de Ministros o de las Comisiones Delegadas
del Gobierno, y de los Secretarios de Estado, en general y en materia de personal cuando se refieran al
nacimiento o extinción de la relación de servicio de funcionarios de carrera. Asimismo, conocerá de los
recursos contra los actos de cualesquiera órganos centrales del Ministerio de Defensa referidos a ascensos,
orden y antigüedad en el escalafón y destinos.
Téngase en cuenta que esta última actualización de la letra a) del apartado 1, establecida por el art. 21.1 de la Ley Orgánica 1/2025, de 2 
de enero. Ref. BOE-A-2025-76, entra en vigor el 3 de abril de 2025, según determina su disposición final 38.1 Redacción anterior: "a) De los 
recursos que se deduzcan en relación con las disposiciones generales y los actos de los Ministros y de los Secretarios de Estado en general 
y en materia de personal cuando se refieran al nacimiento o extinción de la relación de servicio de funcionarios de carrera. Asimismo 
conocerá de los recursos contra los actos de cualesquiera órganos centrales del Ministerio de Defensa referidos a ascensos, orden y 
antigüedad en el escalafonamiento y destinos."

b) De los recursos contra los actos de los Ministros y Secretarios de Estado cuando rectifiquen en vía de
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recurso o en procedimiento de fiscalización o de tutela los dictados por órganos o entes distintos con
competencia en todo el territorio nacional.

c) De los recursos en relación con los convenios entre Administraciones públicas no atribuidos a los
Tribunales Superiores de Justicia.

d) De los actos de naturaleza económico-administrativa dictados por el Ministro de Economía y Hacienda y
por el Tribunal Económico-Administrativo Central, con excepción de lo dispuesto en el artículo 10.1.e).

e) De los recursos contra los actos dictados por la Comisión de Vigilancia de Actividades de Financiación
del Terrorismo, y de la autorización de prórroga de los plazos de las medidas de dicha Comisión, conforme
a lo previsto en la Ley de Prevención y Bloqueo de la Financiación del Terrorismo.

f) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, con
excepción de lo dispuesto en el artículo 10.1.k).

g) De los recursos contra los actos del Banco de España, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores y
del FROB adoptados conforme a lo previsto en la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperación y resolución
de entidades de crédito y empresas de servicios de inversión.

h) De los recursos interpuestos por la Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia en defensa
de la unidad de mercado.

i) (Anulado)

2. Conocerá, en segunda instancia, de las apelaciones contra autos y sentencias dictados por los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-administrativo y de los correspondientes recursos de queja.

3. Conocerá de los recursos de revisión contra sentencias firmes dictadas por los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo.

4. También conocerá de las cuestiones de competencia que se puedan plantear entre los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-administrativo.

5. Conocerá de la solicitud de autorización al amparo del artículo 122 ter, cuando sea formulada por la Agencia
Española de Protección de Datos.
Se modifica la letra a) del apartado 1, con efectos desde el 3 de abril de 2025, por el art. 21.1 de la Ley Orgánica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-
A-2025-76
Téngase en cuenta, respecto de la aplicación del apartado 1.a), la disposición transitoria 9.5 de la citada Ley Orgánica.
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 1.i), en la redacción dada por la disposición final 2.3 de la Ley 3/2020, de 18 de 
septiembre, por la Sentencia del TC 70/2022, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2022-11086
Se modifica el apartado 1 por la disposición final 2.3 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923
Se añade el apartado 5 por la disposición final 6.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673
Se modifica la letra g) del apartado 1 por la disposición final 3 de la Ley 11/2015, de 18 de junio. Ref. BOE-A-2015-6789.
Se añade la letra h) al apartado 1 por la disposición final 1.1 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-12888.
Se añade la letra g) al apartado 1 por la disposición final 5 de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Ref. BOE-A-2012-14062.
Téngase en cuenta que la letra g) ya había sido añadida por el Real Decreto-ley 24/2012, de 31 de agosto.
Se añade la letra g) al apartado 1 por la disposición final 5 del Real Decreto-ley 24/2012, de 31 de agosto. Ref. BOE-A-2012-11247.
Redactado conforme a la corrección de errores publicada en BOE núm. 221, de 13 de septiembre de 2012. Ref. BOE-A-2012-11523.
Se añade la letra f) al apartado 1 por el art.3.2 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12765.
Se añade la letra e) al apartado 1 por el art. 2 de la Ley Orgánica 4/2003, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2003-10287.

Artículo 12.
1. La Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo conocerá en única instancia de los recursos
que se deduzcan en relación con:

a) Los actos y disposiciones del Consejo de Ministros y de las Comisiones Delegadas del Gobierno.

b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y del Fiscal General del Estado.

c) Los actos y disposiciones en materia de personal, administración y gestión patrimonial adoptados por
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los órganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del Tribunal Constitucional, del
Tribunal de Cuentas y del Defensor del Pueblo.

2. Conocerá también de:

a) Los recursos de casación de cualquier modalidad, en los términos establecidos por esta Ley, y los
correspondientes recursos de queja.

b) Los recursos de casación y revisión contra las resoluciones dictadas por el Tribunal de Cuentas, con
arreglo a lo establecido en su Ley de Funcionamiento.

c) Los recursos de revisión contra sentencias firmes dictadas por las Salas de lo Contencioso-administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo, salvo lo
dispuesto en el artículo 61.1.1º de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

3. Asimismo conocerá de:

a) Los recursos que se deduzcan en relación con los actos y disposiciones de la Junta Electoral Central, así
como los recursos contencioso-electorales que se deduzcan contra los acuerdos sobre proclamación de
electos en los términos previstos en la legislación electoral.

b) Los recursos deducidos contra actos de las Juntas Electorales adoptados en el procedimiento para
elección de miembros de las Salas de Gobierno de los Tribunales, en los términos de la Ley Orgánica del
Poder Judicial.

4. Conocerá de la solicitud de autorización al amparo del artículo 122 ter, cuando sea formulada por el Consejo
General del Poder Judicial.
Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposición final 4 de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14580
Se añade el apartado 4 por la disposición final 6.3 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Artículo 13.
Para aplicar las reglas de distribución de competencia contenidas en los artículos anteriores, se tendrán en
cuenta los siguientes criterios:

a) Las referencias que se hacen a la Administración del Estado, Comunidades Autónomas y Entidades locales
comprenden a las Entidades y Corporaciones dependientes o vinculadas a cada una de ellas.

b) La competencia atribuida a los Juzgados y Tribunales para el conocimiento de recursos contra actos
administrativos incluye la relativa a la inactividad y a las actuaciones constitutivas de vía de hecho.

c) Salvo disposición expresa en contrario, la atribución de competencia por razón de la materia prevalece
sobre la efectuada en razón del órgano administrativo autor del acto.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

1 La CE regula la institución del Defensor del Pueblo como:

A) Alto comisionado del Congreso de los Diputados.

B) Alto comisionado de las Cortes Generales.

C) Alto comisionado del Poder judicial.

D) Alto comisionado del Gobierno de la nación.
Administración General del Estado (INAP), 2022
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2 ¿Cuál de los siguientes derechos puede ser objeto de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional?

A) Derecho a la propiedad privada

B) Derecho a la libertad personal

C) Derecho al trabajo

D) Derecho a la vivienda
Ayuntamiento de El Ejido

3 De acuerdo con la Constitución Española, ¿qué norma regula la institución del Defensor del Pueblo?

A) Una Ley Orgánica.

B) Un Real Decreto-ley.

C) Un anexo de la Constitución.

D) Un Reglamento aprobado por el Consejo de Ministros.
Ayuntamiento de La Roca del Vallès, 2026

4 España se constituye, según el artículo 1.1 de la Constitución, como:

A) Estado democrático de Derecho

B) Estado social de Derecho

C) Estado democrático y parlamentario

D) Estado social y democrático de Derecho
Ayuntamiento de Muchamiel, 2026

5 Los principios rectores de la política social y económica solo podrán ser alegados ante:

A) La jurisdicción militar.

B) El Tribunal Constitucional.

C) La jurisdicción ordinaria, de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen

D) Todas las opciones son correctas
Ayuntamiento de Bueu, 2024
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Soluciones — Tema 1 Cada una con su explicación y su artículo

1 B Art. 54 CE pág. 12 El Defensor del Pueblo se configura como alto comisionado de las Cortes Generales,
designado por estas para la defensa de los derechos comprendidos en el título primero de la Constitución. Para
ello puede supervisar la actividad de la Administración y dar cuenta a las Cortes Generales. Su naturaleza
vincula esta institución al conjunto del poder legislativo, formado por el Congreso de los Diputados y el Senado,
y no exclusivamente a una de las cámaras ni a otros poderes del Estado.

2 B Art. 53 CE pág. 12 El recurso de amparo solo protege un grupo concreto de derechos fundamentales: la
igualdad, las libertades públicas recogidas en la sección primera del capítulo segundo y la objeción de
conciencia. La libertad personal entra de lleno en ese núcleo protegido, por lo que su vulneración sí puede
llevarse ante el Tribunal Constitucional. En cambio, la propiedad, el trabajo o la vivienda quedan fuera porque
son derechos sociales o económicos que reciben otro tipo de tutela, no la del amparo constitucional.

3 A Art. 54 CE pág. 12 El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales para la defensa de
los derechos fundamentales, y su organización y funcionamiento se confían a una ley orgánica, no a una norma
del Gobierno. La Constitución reserva expresamente esta materia a ese tipo de ley, que exige mayoría absoluta
del Congreso. Por ello quedan descartadas las normas dictadas por el ejecutivo, como el decreto-ley o el
reglamento.

4 D Art. 1 CE pág. 6 La fórmula que abre nuestra norma fundamental define al país combinando tres rasgos
inseparables: es social, porque persigue la igualdad real y el bienestar; es democrático, porque el poder reside
en el pueblo; y se somete al Derecho, de modo que los poderes públicos quedan vinculados por la ley. Las tres
cualidades aparecen juntas en la misma frase, sin que pueda omitirse ninguna. Por eso las versiones que solo
recogen dos de esos rasgos resultan incompletas y no reflejan el texto exacto.

5 C Art. 53 CE pág. 12 Los principios que orientan la política social y económica no son derechos directamente
exigibles ante los tribunales: funcionan como mandatos para los poderes públicos. Solo pueden hacerse valer
ante la justicia ordinaria cuando una ley posterior los haya concretado y desarrollado. Por eso no caben ante la
jurisdicción militar ni mediante recurso ante el Tribunal Constitucional como si fueran derechos fundamentales.
El matiz decisivo es que su protección judicial depende siempre de las leyes que los desarrollen.

Practica con más de 600 preguntas de este tema en 
haztefuncionario.com
Apunta con la cámara: test del Tema 1, corregido al momento y con el artículo de la ley delante 
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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TEMARIO COMPLETO 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

2
Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia: Órganos 
institucionales. Régimen Jurídico. Reforma del Estatuto.

Qué entra en este tema

EA-MUR · Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de…
arts. 20 a 33, 51 a 54 y 55 · 19 artículos

19 artículos · empieza en la pág. 23

Lo más preguntado de este tema

Art. 24 EA-MUR 3
Art. 20 EA-MUR 2
Art. 25 EA-MUR 2
Art. 26 EA-MUR 1
Art. 31 EA-MUR 1

Preguntas de examen real sobre cada artículo. 11 sobre el tema entero.

EA-MUR

Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía para la Región de 
Murcia
En este tema: arts. 20 a 33, 51 a 54 y 55 · 19 artículos · texto consolidado a 28 de septiembre de 2026 · BOE-
A-1982-15031

TITULO II DE LOS ÓRGANOS INSTITUCIONALES

CAPITULO I DE LOS ÓRGANOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

Artículo veinte.
Los órganos institucionales de la Región de Murcia son: - La Asamblea Regional. - El Presidente. - El Consejo
de Gobierno.

CAPITULO II DE LA ASAMBLEA REGIONAL

Artículo veintiuno.
Uno. La Asamblea Regional representa al pueblo de la Región de Murcia.

Dos. La Asamblea Regional es inviolable.

Artículo veintidós.
La Asamblea Regional ostenta la potestad legislativa y, en el ejercicio de sus funciones, le corresponde:
Aprobar los presupuestos; impulsar, orientar y controlar la acción del Consejo de Gobierno y del Presidente, y
en general, el ejercicio de las competencias que le confieren la Constitución, este Estatuto y demás normas del
ordenamiento jurídico.

Artículo veintitrés.
Compete a la Asamblea Regional:

1.º Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Comunidad Autónoma.

2.º Designar para cada legislatura de la Asamblea Regional, los senadores a que se refiere el artículo 69.5 de la
Constitución, con arreglo a lo que establezca una ley de la Asamblea, que asegurará en todo caso la adecuada
representación proporcional.

3.º Solicitar del Gobierno la formulación de proyectos de ley y presentar ante el Congreso de los Diputados
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proposiciones de ley en los términos previstos en el artículo 87.2 de la Constitución.

4.º Fijar las previsiones de índole política, económica y social que, de acuerdo con el artículo 131.2 de la
Constitución, haya de suministrar la Comunidad Autónoma al Gobierno para la elaboración de los proyectos
de planificación económica general.

5.º Ejercer las competencias atribuidas por el presente Estatuto a la Región, en relación con la supresión y
alteración de los términos y denominaciones de los municipios y la creación de otras entidades territoriales.

6.º Regular la delegación de competencias administrativas de la Región en uno o varios municipios o en las
entidades territoriales a que hace referencia el artículo 3 de este Estatuto.

7.º Autorizar la prestación del consentimiento para obligarse por los convenios y demás acuerdos de
cooperación en que la Comunidad Autónoma sea parte, así como supervisar su ejecución.

8.º Establecer y exigir tributos según lo previsto en el artículo 133.2 de la Constitución. Autorizar la solicitud y
concertación de créditos.

9.º Aprobar el programa del Consejo de Gobierno y exigir, en su caso, responsabilidad política en la forma que
determine una ley de la Asamblea.

10.º Examinar y aprobar la Cuenta General de la Comunidad Autónoma.

11.º Interponer el recurso de inconstitucionalidad, contra leyes, disposiciones o actos con fuerza de ley del
Estado que puedan afectar al ámbito de Autonomía para la Región, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitución y en la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional.
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Artículo veinticuatro.
1. La Asamblea Regional estará constituida por diputados elegidos por un período de cuatro años mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El sistema electoral será proporcional.

2. La Asamblea Regional fijará por ley el número de sus miembros, que no será inferior a cuarenta y cinco ni
superior a cincuenta y cinco diputados regionales; las causas de inelegibilidad e incompatibilidad, la
circunscripción o circunscripciones y el procedimiento electoral, así como los requisitos para la convocatoria
y celebración de elecciones.

3. Las elecciones serán convocadas por el Presidente de la Comunidad Autónoma en los términos previstos en
la Ley que regula el Régimen Electoral General, de manera que se realicen el cuarto domingo de mayo cada
cuatro años, sin perjuicio de lo que dispongan las Cortes Generales, con el fin exclusivo de coordinar el
calendario de las diversas consultas electorales.

4. La Asamblea electa será convocada por el Presidente cesante de la Comunidad Autónoma, dentro de los
treinta días siguientes al de celebración de las elecciones.
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061
Se modifica el apartado 3 por el art. único.1 de la Ley Orgánica 1/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6817

Artículo veinticinco.
Los diputados regionales:

1. No están sujetos a mandato imperativo.

2. Gozarán, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por los votos y opiniones que
emitan en el ejercicio de sus funciones, que se entienden asumidos, a estos efectos, desde el acto de su
proclamación.

3. Tienen derecho a formular preguntas, interpelaciones y mociones en los términos que el Reglamento
determine. También les asiste el derecho a obtener de las autoridades públicas la información precisa para el
desarrollo de sus funciones, salvo que se trate de actuaciones o materias en que el funcionario se halle
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obligado por ley a guardar secreto.
Se modifica por el art. único.1 de la Ley Orgánica 1/2021, de 15 de febrero. Ref. BOE-A-2021-2313
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Artículo veintiséis.
1. La Asamblea Regional se reunirá en dos períodos ordinarios de sesiones, comprendidos entre septiembre y
diciembre el primero, y febrero y junio el segundo.

2. A petición del Consejo de Gobierno, de la Diputación Permanente de la Asamblea Regional o de la cuarta
parte de los Diputados Regionales, la Asamblea deberá reunirse en sesión extraordinaria que se clausurará al
agotar el orden del día para el que fue convocada.

3. Las sesiones plenarias de la Asamblea son públicas, salvo en los casos previstos en el Reglamento.

4. Para la deliberación y adopción de acuerdos la Asamblea ha de estar reunida reglamentariamente y con
asistencia de la mayoría de sus miembros. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, salvo que el
Estatuto, las leyes o el Reglamento exijan otras mayorías.

5. El voto es personal e indelegable.
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Artículo veintisiete.
1. La Asamblea Regional, en el ejercicio de su autonomía, establece su propio Reglamento, aprueba su
presupuesto y regula el Estatuto de sus miembros y el régimen de su personal. La aprobación del Reglamento
y su reforma precisan el voto final favorable de la mayoría de los miembros de la Asamblea.

2. La Asamblea Regional elegirá de entre sus miembros a su Presidente y a los demás componentes de la
Mesa, que en ningún caso podrán ser miembros del Consejo de Gobierno. El Reglamento regulará la
composición, régimen y funcionamiento de la Mesa.

3. La Asamblea Regional podrá ser disuelta en el supuesto de no elegirse Presidente de la Comunidad
Autónoma en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.1 de este Estatuto.

4. Además, el Presidente, previa deliberación del Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad,
podrá acordar la disolución de la Asamblea Regional con anticipación al término natural de la legislatura. La
disolución se acordará por Decreto, en el que se convocarán, a su vez, elecciones, conteniéndose en el mismo
cuantos requisitos exija la legislación electoral aplicable. El Presidente no podrá acordar la disolución de la
Asamblea durante el primer período de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un año para su
terminación, ni cuando se encuentre en tramitación una moción de censura. Tampoco podrá acordar la
disolución antes de que transcurra el plazo de un año desde la última disolución por este procedimiento. En
ningún supuesto podrá el Presidente disolver la Asamblea cuando se encuentre convocado un proceso
electoral estatal.

5. En todo caso la nueva Cámara que resulte de las convocatorias electorales previstas en los apartados 3 y 4
tendrá un mandato limitado por el término natural de la legislatura originaria.

Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Artículo veintiocho.
Uno. La Asamblea Regional funciona en Pleno y en Comisiones.

Dos. Las Comisiones son permanentes y, en su caso, especiales o de investigación.

Tres. Una Diputación Permanente, elegida de entre sus miembros por la Asamblea Regional, asumirá las
funciones de ésta cuando no esté reunida o haya expirado su mandato. El Reglamento determinará su
composición, régimen y funcionamiento.
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Artículo veintinueve.
Los Diputados regionales se constituyen en grupos, cuyas condiciones de formación y funciones fijará el
Reglamento. Todo miembro de la Cámara deberá estar adscrito a un grupo y se garantizará la presencia de
cada uno de estos en las Comisiones y Diputación Permanente en proporción a su importancia numérica.

Artículo treinta.
1. La iniciativa para el ejercicio de las potestades reconocidas en el artículo 23 corresponde a los miembros de
la Asamblea y al Consejo de Gobierno. Por ley de la Asamblea se regulará la iniciativa de los municipios y de
las comarcas a través de sus órganos colegiados representativos, así como la iniciativa popular, de acuerdo con
lo que disponga la legislación del Estado.

2. Las leyes aprobadas por la Asamblea serán promulgadas en el plazo de quince días desde su aprobación, en
nombre del Rey, por el Presidente de la Comunidad Autónoma, que dispondrá su inmediata publicación en el
"Boletín Oficial de la Región de Murcia". Para su publicación en el "Boletín Oficial del Estado" se estará a lo que
dispongan las leyes generales. A efectos de su vigencia regirá la fecha de publicación en el "Boletín Oficial de
la Región de Murcia".

3. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Consejo de Gobierno podrá dictar disposiciones
legislativas provisionales en forma de decreto-ley. No podrán ser objeto de decreto-ley la regulación de los
derechos previstos en el presente Estatuto, el régimen electoral, las instituciones de la Región de Murcia, ni el
presupuesto de la Comunidad Autónoma. En el plazo improrrogable de treinta días desde su promulgación,
los decretos-leyes deberán ser convalidados o derogados por la Asamblea Regional después de un debate y
votación de totalidad. Sin perjuicio de su convalidación, la Asamblea Regional podrá tramitar los decretos-
leyes como proyectos de ley adoptando el acuerdo correspondiente dentro del plazo establecido en el párrafo
anterior.
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 7/2013, de 28 de noviembre. Ref. BOE-A-2013-12481.

CAPITULO III DEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

Artículo treinta y uno.
Uno. El Presidente de la Comunidad Autónoma es elegido por la Asamblea Regional de entre sus miembros y
nombrado por el Rey. La elección será por mayoría absoluta de los miembros de la Asamblea en primera
convocatoria, y por mayoría simple en las posteriores, debiendo mediar entre cada una de ellas al menos,
cuarenta y ocho horas. Si transcurrido el plazo de dos meses desde la primera votación de investidura ningún
candidato hubiera obtenido la confianza el Presidente de la Asamblea la disolverá, convocando nuevas
elecciones de acuerdo con la normativa electoral aplicable.

Dos. Al Presidente, que lo es también del Consejo de Gobierno, corresponde la suprema representación de la
Región de Murcia y la ordinaria del Estado en su territorio.

Tres. El Presidente dirige y coordina la acción del Consejo de Gobierno y responde políticamente ante la
Asamblea Regional.

Cuatro. El Presidente podrá delegar temporalmente funciones ejecutivas en uno de los Consejeros.

Cinco. Una Ley de la Asamblea, aprobada por el voto favorable de la mayoría de sus miembros, desarrollará el
procedimiento de elección del Presidente del Consejo de Gobierno, así como su Estatuto personal y el
procedimiento para exigir la responsabilidad política a que se refiere el apartado tercero de este artículo.

Seis. El Presidente cesa al finalizar el período para el que fue elegida la Asamblea Regional; también cesa por
perdida de la confianza otorgada, o por censura de aquella, en los términos previstos en el capítulo siguiente
así como por dimisión, fallecimiento y condena penal, que lleve aparejada la inhabilitación para cargos
públicos.
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CAPITULO IV DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo treinta y dos.
1. El Consejo de gobierno es el órgano colegiado que dirige la política regional, correspondiéndole la función
ejecutiva, el gobierno y administración de la Región y el ejercicio de la potestad reglamentaria en materias no
reservadas por el Estatuto a la competencia normativa de la Asamblea Regional. El Consejo de Gobierno está
facultado para interponer recurso de inconstitucionalidad de acuerdo con lo previsto en el artículo 162.1, a),
de la Constitución, y el artículo 32.2 de la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional, así como para suscitar los
conflictos de competencia que opongan a la Región con el Estado o con otras Comunidades Autónomas de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 161.1, c), de la Constitución, y en los artículos 59 y siguientes de la Ley
Orgánica del Tribunal Constitucional.

2. El Consejo de Gobierno está compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros,
que el Presidente nombra y separa libremente.

3. El Consejo de Gobierno actuará siempre con absoluto respeto a los principios de legalidad y jerarquía
normativa. Sus disposiciones y resoluciones serán objeto de publicación en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia".

4. En lo no previsto en este Estatuto, una ley de la Asamblea, aprobada con el voto favorable de la mayoría de
sus miembros, regulará la organización y las atribuciones del Consejo de Gobierno, así como el Estatuto
Personal de sus miembros.
Se modifica por el art. único de la Ley Orgánica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Artículo treinta y tres.
1. El Consejo de Gobierno responde políticamente ante la Asamblea de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestión. En lo no previsto en el Estatuto una Ley
de la Asamblea, aprobada con el voto favorable de la mayoría de sus miembros, regulará esta responsabilidad
y, en general, las relaciones entre ambos órganos.

2. El Consejo de Gobierno cesará en los mismos casos que su Presidente.

3. El Presidente del Consejo de Gobierno, previa deliberación de éste, puede plantear ante la Asamblea
Regional la cuestión de confianza sobre su programa o sobre una declaración de política general. La confianza
se entenderá otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoría simple de los Diputados regionales. Si la
Asamblea Regional no otorgara su confianza, el Presidente del Consejo de Gobierno presentará su dimisión
ante la misma y el Presidente de la Asamblea convocará, en el plazo máximo de quince días, una sesión
plenaria para la elección de nuevo Presidente de la Comunidad, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el artículo treinta y uno de este Estatuto, sin que en ningún caso ello suponga la disolución de la Asamblea
Regional.

4. La Asamblea puede exigir la responsabilidad política del Consejo de Gobierno y de su Presidente, mediante
la adopción, por mayoría absoluta de sus miembros, de una moción de censura. La moción de censura deberá
ser propuesta por el quince por ciento, al menos, de los Diputados regionales, habrá de incluir un candidato a
la Presidencia del Consejo de Gobierno y no podrá ser votada hasta que transcurran cinco días desde su
presentación, pudiendo, en los dos primeros días de dicho plazo, presentarse mociones alternativas. Si la
moción de censura no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podrá presentar otra en el plazo de un año
desde aquella, dentro de la misma legislatura.

5. El Presidente del Consejo de Gobierno no podrá plantear la cuestión de confianza mientras esté en trámite
una moción de censura.

6. El Consejo de Gobierno cesante continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo Consejo.
Se modifica por el art. único.2 de la Ley Orgánica 1/2021, de 15 de febrero. Ref. BOE-A-2021-2313
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TITULO V DEL RÉGIMEN JURÍDICO

CAPITULO I DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL

Artículo cincuenta y uno.
Uno. Corresponde a la Comunidad Autónoma la creación y estructuración de su propia Administración
Pública, dentro de los principios generales y normas básicas del Estado.

Dos. La organización de la Administración Pública de la Región responderá a los principios de legalidad,
eficacia, economía, jerarquía y coordinación, así como a los de descentralización y desconcentración. En
aplicación de estos principios, los organismos, servicios o dependencias regionales podrán establecerse en los
lugares más adecuados del territorio.

Tres. La Administración Regional posee personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Artículo cincuenta y dos.
El régimen jurídico de la Administración Pública Regional y de sus funcionarios será regulado mediante Ley
de la Asamblea de conformidad con la legislación básica del Estado.

CAPITULO II DEL CONTROL SOBRE LA ACTIVIDAD DE LOS ÓRGANOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

Artículo cincuenta y tres.
Uno. Las Leyes, actos y disposiciones normativas con fuerza de Ley de la Comunidad Autónoma, así como el
Reglamento de la Asamblea Regional, solamente se someterán al control del Tribunal Constitucional.

Dos. La actividad de la Administración Autónoma y sus normas reglamentarias estarán sometidas al control
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Tres. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las medidas de control que puedan
establecerse en virtud de lo previsto en los números uno y dos del artículo ciento cincuenta de la Constitución.

Artículo cincuenta y cuatro.
El control económico y presupuestario de la Región se ejercerá por el Tribunal de Cuentas del Estado, y sus
investigaciones y actuaciones podrán producirse tanto a iniciativa de los órganos regionales como del Consejo
Auditor del Tribunal de Cuentas, todo ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Asamblea
Regional. El informe del Tribunal de Cuentas será remitido a la Asamblea Regional y a las Cortes Generales.

TITULO VI DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Artículo cincuenta y cinco.
La reforma de este Estatuto se ajustará al siguiente procedimiento:

Uno. La iniciativa corresponderá a una cuarta parte de los miembros de la Asamblea Regional, a una tercera
parte de municipios cuya población represente, al menos, la mayoría del censo electoral de la región y al
Consejo de Gobierno, así como al Gobierno y a las Cortes Generales.

Dos. El proyecto de reforma será aprobado por la Asamblea Regional por mayoría de tres quintos de sus
miembros y sometido ulteriormente a la aprobación de las Cortes Generales como Ley Orgánica.

Tres. La modificación del Estatuto que implique la asunción de nuevas competencias sólo exigirá su
aprobación por la mayoría absoluta de la Asamblea Regional, observándose en lo demás lo previsto en este
artículo, así como el plazo de cinco años establecido en el artículo ciento cuarenta y ocho, dos, de la
Constitución.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

1 Respecto a la moción de censura establecida en el art. 33 del Estatuto de Autonomía conteste la afirmación 
correcta:

A) Deberá ser propuesta al menos por el 15% de los diputados nacionales.

B) No podrá ser votada hasta que transcurran dos días desde su presentación.

C) Si la moción de censura no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podrá presentar otra en el plazo de un 
año desde aquella, dentro de la misma legislatura.

D) Habrá de incluir un candidato a la Presidencia de la Asamblea Regional.
Ayuntamiento de Murcia, 2019

2 Según el art. 20 del Estatuto de Autonomía, los órganos institucionales de la Región de Murcia son:

A) La Asamblea Regional, el Presidente y el Consejo de Gobierno.

B) El Presidente, los Consejeros y el Vicepresidente.

C) La Asamblea Regional, los Consejeros y los Diputados.

D) El Consejo de Gobierno, el Defensor del Pueblo y las Cortes Generales.
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 2018

3 Indique la opción incorrecta respecto a los diputados regionales conforme a lo dispuesto en el art. 25 del 
Estatuto de Autonomía:

A) Están sujetos a mandato imperativo.

B) Gozarán, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por los votos y opiniones que emitan 
en el ejercicio de sus funciones.

C) Durante su mandato no podrán ser detenidos ni retenidos por los presuntos actos delictivos cometidos en el 
territorio de la Región, sino en caso del flagrante delito.

D) Tienen derecho a formular preguntas, interpelaciones y mociones en los términos que el Reglamento determine.
Ayuntamiento de Murcia, 2019

4 Según el artículo 31 del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, la Asamblea Regional:

A) Será disuelta por el Presidente de la Asamblea en el supuesto de no elegirse Presidente de la Comunidad 
Autónoma en el plazo de dos meses desde la primera votación de investidura.

B) Nunca puede ser disuelta.

C) Puede ser disuelta si así lo votan la mayoría de los Alcaldes de la Región.

D) Será disuelta por el Consejo de Gobierno.
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 2020

5 De acuerdo con el Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, los órganos institucionales de la Región 
de Murcia son:

A) Los Ayuntamientos de la Región con más de 50.000 habitantes.

B) El Consejo de Gobierno y todos las Corporaciones Locales de la Región.

C) El Consejo de Gobierno, la Asamblea Regional y el Presidente.

D) Los Juzgados de la Región, los municipios y las pedanías.
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 2020
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicación y su artículo

1 C Art. 33 EA-MUR pág. 27 La moción de censura es constructiva: quien la presenta debe ofrecer un candidato
alternativo a la Presidencia de la Comunidad Autónoma, no a la presidencia del parlamento. La proponen los
diputados regionales, no los nacionales, y existe un plazo de reflexión antes de votarse. Un rasgo clave de este
control es que, si fracasa, sus firmantes quedan limitados para reiterarla durante un tiempo, evitando el bloqueo
permanente del Gobierno. Debe diferenciarse el órgano cuya presidencia se disputa: la del Ejecutivo
autonómico, no la de la Asamblea.

2 A Art. 20 EA-MUR pág. 23 La organización institucional de la comunidad murciana se asienta en tres pilares: la
cámara que representa al pueblo y aprueba las leyes, la figura que dirige el Gobierno y ostenta la máxima
representación, y el órgano colegiado que ejerce las funciones ejecutivas y administrativas. Conviene distinguir
estos tres elementos de cargos como consejeros o vicepresidente, que forman parte del ejecutivo pero no se
enumeran como instituciones propias, y de órganos estatales como las Cortes Generales o el Defensor del
Pueblo, ajenos a la estructura autonómica.

3 A Art. 25 EA-MUR pág. 24 Los representantes elegidos ejercen su cargo con plena libertad de criterio y no
quedan vinculados por instrucciones del partido o de los electores; esto es lo que significa la prohibición de
mandato imperativo, principio común en todos los parlamentos. Afirmar lo contrario invierte la regla y resulta
falso. Junto a ello, disfrutan de inviolabilidad por sus votos y opiniones incluso tras cesar, de inmunidad frente a
detención salvo flagrante delito, y del derecho a preguntar, interpelar y presentar mociones.

4 A Art. 31 EA-MUR pág. 26 Cuando el Parlamento autonómico no consigue investir Presidente de la Comunidad
en el plazo de dos meses contado desde la primera votación de investidura, se produce la disolución de la
cámara y la convocatoria de nuevas elecciones. La disolución corresponde formalmente a quien preside la
propia cámara, no al Consejo de Gobierno ni a los alcaldes, y desde luego la cámara no es indisoluble. El dato
decisivo es el cómputo: dos meses desde esa primera votación fallida, no desde la constitución del Parlamento.

5 C Art. 20 EA-MUR pág. 23 La organización política propia de la Región descansa en tres piezas: una cámara
que representa al pueblo y elabora las leyes, un presidente que dirige y representa a la comunidad, y un órgano
colegiado que ejerce las funciones ejecutivas y de gobierno. Las corporaciones locales, los juzgados o los
municipios pertenecen a otras esferas y no forman parte de las instituciones de autogobierno regional. Conviene
retener esta tríada: cámara legislativa, presidencia y gobierno autonómico.

Practica este tema en haztefuncionario.com
Apunta con la cámara: test del Tema 2, corregido al momento y con el artículo de la ley delante 
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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TEMARIO COMPLETO 3.ª vuelta2.ª vuelta1.ª vuelta

TEMA

3
El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. Los Consejeros. 
La Administración Pública de la Región de Murcia; Régimen jurídico, 
organización y funcionamiento. Administración institucional.

Qué entra en este tema

LPres-MUR · Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto de…
arts. 2 a 20, 21 a 31, 33 a 38 y 39 · 37 artículos

LORJ-MUR · Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizació…
arts. 1 a 9, 10 a 24, 25 a 26, 29 a 32, 34 a 36 y 37 a 52 · 49 artículos

86 artículos · empieza en la pág. 31

Preguntas de este tema

50
5 al final de este tema, con su explicación. El resto, en 
haztefuncionario.com.

LPres-MUR

Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de 
Gobierno de la Región de Murcia
En este tema: arts. 2 a 20, 21 a 31, 33 a 38 y 39 · 37 artículos · texto consolidado a 12 de octubre de 2026 · BOE-
A-2005-14442

TÍTULO I DEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

CAPÍTULO I COMETIDO Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Artículo 2. El Presidente.
El Presidente de la Comunidad Autónoma ostenta la suprema representación de la Región de Murcia y la
ordinaria del Estado en su territorio, preside el Consejo de Gobierno, y también dirige y coordina la
Administración Pública de la Comunidad Autónoma.

Artículo 3. Atribuciones como representante supremo de la Región de Murcia.
Al Presidente de la Comunidad Autónoma, como representante supremo de la Región de Murcia, le
corresponde:

1. Representar a la Región en sus relaciones con las demás instituciones del Estado.

2. Convocar elecciones a la Asamblea Regional y convocar a la Asamblea electa, en los términos del artículo 24
del Estatuto de Autonomía.

3. Acordar, previa deliberación del Consejo de Gobierno, la disolución de la Asamblea Regional, con
anticipación al término natural de la legislatura, de conformidad con el artículo 27.4 del Estatuto de
Autonomía de la Región de Murcia.

4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por la Asamblea Regional.

5. Nombrar, en el ámbito de la Comunidad Autónoma, los cargos que las leyes determinen.

6. Procurar la coordinación, al mayor nivel, de las actuaciones de la Comunidad Autónoma con las que
correspondan al Estado en la Región de Murcia.

7. Firmar los convenios o acuerdos de cooperación que se celebren con otras comunidades autónomas.

8. Solicitar el dictamen del Consejo Jurídico de la Región de Murcia en los términos establecidos por su ley
reguladora.

9. Proponer la concesión de honores y distinciones de la Comunidad Autónoma de Murcia, de conformidad
con lo establecido en la normativa regional en la materia.
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Artículo 4. Atribuciones como representante ordinario del Estado en la Comunidad Autónoma.
En su condición de representante ordinario del Estado en la Comunidad Autónoma, corresponde al
Presidente:

1. Promulgar, en nombre del Rey, en el plazo de quince días desde su aprobación, las leyes de la Asamblea y
los decretos legislativos, y ordenar su inmediata publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, así
como en el Boletín Oficial del Estado. A efectos de su vigencia, regirá la fecha de publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

2. Mantener relaciones con el Gobierno de la Nación.

3. Disponer la publicación, en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del nombramiento del Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia.

Artículo 5. Atribuciones como Presidente del Consejo de Gobierno.
En su condición de Presidente del Consejo de Gobierno, corresponde al Presidente:

1. Establecer las directrices generales de la acción del Gobierno regional, con arreglo a su programa político.

2. Mantener la unidad de dirección política y administrativa, y coordinar las tareas del Ejecutivo regional.

3. Crear y suprimir las Consejerías, o modificar la denominación y las competencias atribuidas a las
existentes, dando cuenta a la Asamblea Regional, así como establecer el orden de prelación entre las mismas.

4. Nombrar y cesar en sus cargos al Vicepresidente, si lo hubiere, a los consejeros, al Secretario General de la
Presidencia y al personal de confianza que se encuentre bajo su dependencia directa.

5. Designar, de entre los consejeros, aquellos a los que se atribuya la condición de Portavoz del Gobierno, de
Secretario del Consejo de Gobierno y al que deba representar al Gobierno Regional en la Junta de Portavoces
de la Asamblea Regional.

6. Establecer el régimen de las sustituciones ordinarias de los miembros del Consejo de Gobierno entre sí, o el
encargo transitorio a un Consejero de la dirección de otra Consejería, por vacante, ausencia o enfermedad de
larga duración del titular de la misma.

7. Convocar al Consejo de Gobierno, fijar el orden del día, presidir, suspender y levantar sus sesiones y dirigir
los debates y deliberaciones que se produzcan en su seno.

8. Firmar los decretos aprobados por el Consejo de Gobierno.

9. Impulsar la elaboración y presentación ante la Cámara de los proyectos de ley incluidos en el programa
legislativo del Gobierno.

10. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Gobierno y de sus comisiones delegadas.

11. Recabar de los consejeros la información oportuna acerca de su gestión, así como del cumplimiento del
programa del Gobierno regional, en el ámbito de sus respectivas consejerías.

12. Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre dos o más consejerías.

13. Proponer la celebración de debates generales en la Asamblea Regional, en el marco de lo establecido por
el Reglamento de la misma.

14. Plantear ante la Asamblea, previa deliberación del Consejo de Gobierno, la cuestión de confianza sobre su
programa o sobre su política general.

15. Dar cuenta a la Asamblea Regional de los recursos de inconstitucionalidad y del planteamiento de
conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional que interponga el Consejo de Gobierno.

16. Facilitar las relaciones de la Administración Pública Regional con la Asamblea Regional.

17. Ejercer acciones en vía jurisdiccional, en caso de urgencia, dando cuenta al Consejo de Gobierno en la
primera reunión que celebre.
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18. Ejercer la potestad reglamentaria en los supuestos en que el ordenamiento jurídico le habilite para ello.

19. El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordenamiento jurídico le
atribuya.

Artículo 6. De la delegación de atribuciones del Presidente.
1. El Presidente podrá delegar determinadas atribuciones, propias de su cargo, en el Vicepresidente o en
alguno de los consejeros, dando cuenta al Presidente de la Asamblea Regional, para que éste lo comunique al
Pleno de la misma, en la primera sesión que se celebre. La delegación deberá publicarse en el Boletín Oficial
de la Región de Murcia.

2. No serán delegables las atribuciones contenidas en los números 2, 3, 4, 5 y 9 del artículo 3; las contenidas en
el artículo 4 y en los números 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 13, 14, 15 y 18 del artículo 5 de esta Ley.

CAPÍTULO II ELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE

Artículo 7. De la elección.
1. El Presidente de la Comunidad Autónoma es elegido por la Asamblea Regional de entre sus miembros,
conforme al procedimiento establecido en el Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia y en el
Reglamento de la Cámara, y nombrado por el Rey, mediante Real Decreto, que se publicará en el Boletín
Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

2. (Derogado).
Téngase en cuenta que esta derogación del apartado 2, establecida por el art. único de la Ley 2/2021, de 1 de julio. Ref. BOE-A-2021-21314, 
entra en vigor el 1 de mayo de 2022, según determina su disposición final. Redacción anterior: "2. No podrá ser elegido Presidente de la 
Comunidad Autónoma quien ya hubiese ostentado este cargo durante dos mandatos."
Se deroga el apartado 2, con efectos del 1 de mayo de 2022, por el art. único de la Ley 2/2021, de 1 de julio. Ref. BOE-A-2021-21314
Se añade el apartado 2 por el art. único.1 de la Ley 7/2014, de 21 de noviembre. Ref. BOE-A-2014-13368.

Artículo 8. Del nombramiento.
1. Al comienzo de cada legislatura, tras la celebración de elecciones a la Asamblea Regional, y en los demás
casos en que corresponda, el Presidente de la misma, en el plazo de diez días, previa consulta a los
representantes designados por los grupos políticos con representación parlamentaria, propondrá un
candidato a la Presidencia de la Comunidad Autónoma, y convocará a la Cámara para la celebración del Pleno
de investidura y elección del Presidente de la Comunidad.

2. El candidato propuesto expondrá ante la Asamblea su programa de gobierno, y solicitará la confianza de la
Cámara, abriéndose a continuación el correspondiente debate.

3. La elección, en esta primera convocatoria, requerirá el voto de la mayoría absoluta de los miembros de la
Asamblea Regional.

4. De no conseguirse la mayoría absoluta, el mismo candidato podrá someterse a una segunda votación,
cuarenta y ocho horas después de la anterior, bastando para la elección, en esta segunda convocatoria, la
mayoría simple.

5. Si no resultara elegido el primer candidato propuesto, el Presidente de la Asamblea, formulará sucesivas
propuestas en la forma anteriormente establecida, debiendo mediar entre cada convocatoria al menos
cuarenta y ocho horas.

6. Elegido el candidato, el Presidente de la Asamblea lo comunicará inmediatamente al Rey, a los efectos de su
nombramiento.

7. El Presidente de la Comunidad Autónoma ejercerá sus funciones desde la toma de posesión, que tendrá
lugar en el plazo de cinco días contados desde aquel en que se publique su nombramiento en el Boletín Oficial
del Estado.
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8. Si, transcurrido el plazo de dos meses desde la primera votación de investidura, ningún candidato hubiera
obtenido la confianza de la Asamblea, su Presidente la disolverá y convocará nuevas elecciones de acuerdo
con la normativa electoral aplicable.

CAPÍTULO III ESTATUTO PERSONAL DEL PRESIDENTE

Artículo 9. Requisitos del cargo.
Para ser Presidente de la Comunidad Autónoma se requiere ser español, mayor de edad, ostentar la condición
política de murciano de acuerdo con lo establecido por el artículo 6 del Estatuto de Autonomía, disfrutar de
los derechos de sufragio activo y pasivo en los términos previstos por la normativa electoral de la Región, no
estar inhabilitado para ejercer empleo o cargo público por sentencia judicial firme, y ser elegido de
conformidad con el procedimiento a que se refiere el capítulo II del presente título.

Artículo 10. De la incompatibilidad.
1. El cargo de Presidente de la Comunidad Autónoma se desempeñará con dedicación absoluta, no pudiendo
ejercer otras funciones representativas que las derivadas del mandato parlamentario, ni cualquier otra
actividad pública o privada que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna. No
obstante, el Presidente habrá de ser diputado regional y podrá ostentar la condición de senador.

2. Al Presidente le será de aplicación el régimen previsto en la normativa de incompatibilidades de los altos
cargos de la Administración regional.

Artículo 11. De los derechos del cargo.
1. El Presidente de la Comunidad Autónoma de Murcia, en el ejercicio de su cargo, tiene derecho a:

a) Recibir el tratamiento de Excelencia.

b) La precedencia sobre cualquier otra autoridad de la Comunidad Autónoma, de la Administración Estatal
y de la Local, en los términos del Estatuto de Autonomía, así como la que le reserve la normativa del Estado.

c) Utilizar la bandera de la Comunidad como guión.

d) Que se le rindan los honores correspondientes a la dignidad del cargo, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Ocupar, en su caso, la residencia oficial que se establezca, con el personal, servicios y dotación
correspondientes, dentro de criterios de austeridad que sean compatibles con la dignidad del cargo.

f) Percibir las retribuciones, indemnizaciones y gastos de representación que se establezcan legalmente.

2. Durante su mandato, el Presidente no podrá ser detenido ni retenido por los presuntos actos delictivos
cometidos en el territorio de la Región sino en el supuesto de flagrante delito. Corresponderá resolver, en todo
caso, sobre su inculpación, prisión, procesamiento y juicio, al Tribunal Superior de Justicia de la Región de
Murcia. Fuera del ámbito de la Comunidad Autónoma, la responsabilidad penal del Presidente será exigible,
en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

CAPÍTULO IV DE LOS ÓRGANOS DE APOYO DIRECTO AL PRESIDENTE

Artículo 12. De la Secretaría General de la Presidencia.
1. La Secretaría General de la Presidencia es el órgano de apoyo de la Presidencia, al que le corresponde el
asesoramiento de carácter técnico-político a la misma y a la Vicepresidencia, en su caso.

2. También le incumbe el estudio y sistematización de cuanta información y documentación sea de interés
para la Presidencia, y cuantas otras funciones se le atribuyan por decreto del Presidente.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, del titular de la Secretaría General de la Presidencia,
ejercerá sus funciones el Consejero que designe el Presidente.
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4. Del titular de la Secretaría General de la Presidencia, que tendrá rango de Consejero, dependerá la
estructura administrativa que reglamentariamente se establezca.

Artículo 13. Del Gabinete de la Presidencia.
1. Dependiendo del Secretario General de la Presidencia, existirá el Gabinete del Presidente, cuyo titular
tendrá rango de director general, con las funciones de asesoramiento, informe y aplicación en cada caso, de
los reglamentos y normas de protocolo que correspondan, facilitando la organización de los actos públicos de
la Comunidad Autónoma, así como las relaciones del Presidente con los ciudadanos, colectivos, y asociaciones
privadas de ámbito local, regional y nacional, pudiendo recabar para ello, la información necesaria de las
distintas consejerías y organismos de la Administración regional, encargándose, en especial, de la Secretaría
de Despacho del Presidente y del Vicepresidente, en su caso.

2. En el Gabinete se integrarán los Asesores que se determinen, con la condición de personal eventual, en los
términos previstos en la legislación en materia de función pública, así como la estructura administrativa que
reglamentariamente se establezca.

CAPÍTULO V SUPLENCIA, SUSPENSIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES Y CESE DEL PRESIDENTE

Artículo 14. De la suplencia.
1. En los casos en que el Presidente haya de ser suplido por ausencia del territorio regional, o enfermedad que
no produzca incapacidad o imposibilidad para el despacho ordinario de los asuntos de su competencia,
corresponderá dicha suplencia al Vicepresidente si lo hubiere, o, en su defecto, a los consejeros, según el
orden de prelación de los mismos.

2. Quien supla al Presidente en los casos previstos en este artículo, solamente podrá ejercer las atribuciones
que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Artículo 15. De la situación de suspensión temporal de funciones del Presidente.
1. Si el Consejo de Gobierno, reunido en sesión extraordinaria al efecto, a su propia instancia o a la del
Presidente, apreciara, por acuerdo de las cuatro quintas partes de sus miembros, excluido el Presidente, que
éste se encuentra incapacitado, física o mentalmente, de forma transitoria, para el desempeño de sus
funciones, elevará al Presidente de la Asamblea Regional propuesta sobre la declaración de suspensión del
Presidente de la Comunidad Autónoma por incapacidad temporal, así como el nombre del Presidente
interino. La comunicación se acompañará de certificación literal del borrador del acta de la sesión
correspondiente del Consejo de Gobierno, expedida por el Secretario del mismo, en la que se consignarán las
circunstancias que fundamenten la suspensión temporal de funciones, el total de los reunidos, así como el
resultado de la votación o votaciones necesarias para la adopción de la propuesta.

2. A los efectos establecidos en el apartado anterior, el Consejo de Gobierno será convocado por el Presidente
o por quien le sustituya legalmente.

3. La comunicación al Presidente de la Asamblea se realizará de inmediato, y siempre dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la celebración del Consejo de Gobierno. El Presidente de la Asamblea, en un
plazo no superior a cinco días, contados a partir de la recepción de aquélla, convocará al Pleno de la misma, el
cual, con base en las justificaciones que haya presentado el Consejo de Gobierno y las informaciones que
estime oportuno recabar, podrá, por mayoría absoluta, acordar la suspensión por incapacidad del Presidente,
tomando razón del nombre del Presidente interino o declarar que el primero continúa en el ejercicio íntegro
de sus funciones.

4. El acuerdo de suspensión temporal del Presidente adoptado por la Asamblea se publicará inmediatamente
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y, a la mayor brevedad posible, en el Boletín Oficial del Estado,
produciendo efectos a partir de la fecha de publicación en el de la Región.
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Artículo 16. Del Presidente interino.
1. El Presidente interino asumirá las funciones propias del cargo de Presidente, salvo las de disolver la
Asamblea Regional, definir el Programa de Gobierno, designar y separar consejeros, así como modificar el
número, denominación y el orden de prelación de las consejerías.

2. En caso de cese de algún Consejero por cualquiera de las otras causas previstas en esta Ley, el Presidente
interino encomendará el despacho de esa Consejería a otro Consejero y dará cuenta de ello, por escrito, a la
Asamblea Regional.

3. El Presidente interino no podrá ser sometido a moción de censura ni plantear cuestión de confianza.

Artículo 17. De la duración de la situación de suspensión provisional de funciones.
La situación de suspensión provisional de funciones del Presidente no podrá tener una duración superior a
cinco meses, a contar desde la publicación del acuerdo de la Asamblea Regional por el que se declare la
misma.

Artículo 18. De la rehabilitación del Presidente.
1. Si el Presidente apreciara que han desaparecido las circunstancias que motivaron la suspensión de sus
funciones, lo comunicará así al Consejo de Gobierno, que deberá reunirse, a tal efecto, en el plazo de cuarenta
y ocho horas.

2. El Consejo de Gobierno se pronunciará sobre la solicitud de rehabilitación mediante acuerdo debidamente
motivado, adoptado por mayoría simple, dando traslado del mismo dentro de las veinticuatro horas siguientes
al Presidente de la Asamblea Regional, quien en un plazo no superior a cinco días, dará cuenta al Pleno, el
cual, por mayoría simple, podrá rehabilitar al Presidente en sus funciones o mantener la situación de
suspensión temporal, si no hubiese transcurrido el plazo al que se refiere el artículo anterior.

3. El acuerdo de rehabilitación del Presidente se publicará, también, con carácter inmediato en los boletines
indicados en el artículo 15.4, produciendo efectos a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Región.

Artículo 19. Del cese del Presidente.
1. El Presidente cesa por:

a) Dimisión, comunicada formalmente al Presidente de la Asamblea.

b) Disolución de la Asamblea Regional.

c) Aprobación de una moción de censura.

d) Denegación de una cuestión de confianza.

e) Fallecimiento.

f) Pérdida de la condición de diputado de la Asamblea Regional.

g) Incompatibilidad declarada por la Asamblea Regional y no subsanada.

h) Condena penal, mediante sentencia judicial firme, que lleve aparejada la inhabilitación para los cargos
públicos.

i) Incapacidad permanente, física o mental, que le inhabilite para el ejercicio del cargo.

2. Se entenderá producida la incapacidad permanente por el transcurso del plazo de cinco meses sin que se
haya producido la rehabilitación del Presidente.

Artículo 20. Efectos del cese.
1. En los supuestos de dimisión , disolución de la Asamblea Regional, aprobación de una moción de censura o
denegación de la cuestión de confianza, el Presidente cesante continuará en funciones hasta la toma de
posesión del nuevo Presidente.
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2. En los restantes supuestos, el Presidente será sustituido en la forma prevista en el artículo 14 de esta Ley
hasta tanto no sea elegido nuevo Presidente mediante el procedimiento y plazos indicados en el artículo 8 de
esta Ley y en el Reglamento de la Cámara.

3. Quienes hubieran sido Presidentes de la Comunidad Autónoma gozarán, a partir del momento de su cese,
de la consideración, atención y apoyo debidos a quienes han desempeñado este cargo, recibiendo, con
carácter vitalicio, el tratamiento de excelencia y las atenciones honoríficas y protocolarias que legal o
reglamentariamente se determinen.
Se suprime el término destacado del apartado 1 por el art. único.2 de la Ley 7/2014, de 21 de noviembre. Ref. BOE-A-2014-13368.
Téngase en cuenta que se suprime el término destacado, por el art. único.2 de la Ley 7/2014, de 21 de noviembre. Ref. BOE-A-2014-13368.

TÍTULO II DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CAPÍTULO I NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo 21. De su naturaleza y composición.
1. El Consejo de Gobierno es el órgano superior colegiado que, bajo la dirección del Presidente, dirige la
política regional y coordina la Administración pública de la Región de Murcia y, a tal efecto, ejerce la iniciativa
legislativa, la función ejecutiva y la potestad reglamentaria en el marco de la Constitución, del Estatuto de
Autonomía y de esta Ley.

2. El Consejo de Gobierno se compone del Presidente, del Vicepresidente, en su caso, y de los consejeros. El
Presidente nombra y separa libremente al Vicepresidente y a los consejeros.

Artículo 22. De las atribuciones del Consejo de Gobierno.
Para el desarrollo de las funciones que el Estatuto de Autonomía le atribuye, corresponde al Consejo de
Gobierno:

1. Dirigir la política regional en los términos que establece el artículo 32.1 del Estatuto de Autonomía.

2. Aprobar, presentar a la Asamblea Regional y, en su caso, retirar los proyectos de Ley.

3. Aprobar el proyecto anual de ley de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma, someterlo a la
Asamblea Regional con una antelación mínima de dos meses a la fecha de inicio del correspondiente ejercicio
y ejecutarlo, conforme a las normas vigentes en la materia.

4. Aprobar los decretos legislativos, previa autorización de la Asamblea.

5. Prestar o denegar la conformidad a la tramitación parlamentaria de las proposiciones de ley, enmiendas o
cualesquiera otras iniciativas de la Cámara, que impliquen aumento de los créditos o disminución de los
ingresos presupuestarios.

6. Aprobar los proyectos de convenios y acuerdos de cooperación con otras comunidades autónomas, y
someterlos a la Asamblea Regional, a los efectos del artículo 23.7 del Estatuto de Autonomía, así como a las
Cortes Generales, cuando sea procedente.

7. Solicitar que la Asamblea se reúna en sesión extraordinaria, en los términos del artículo 26.2 del Estatuto de
Autonomía.

8. Aceptar las competencias que el Estado transfiera a la Comunidad Autónoma, y atribuirlas, a su vez, a los
órganos correspondientes.

9. Proponer al Gobierno de la Nación la adopción de cuantas medidas afecten a los intereses de la Región de
Murcia, salvo que tal propuesta corresponda a la Asamblea Regional.

10. Adoptar las medidas necesarias para la ejecución de los tratados y convenios internacionales y del
Derecho Comunitario Europeo que afecten a las materias atribuidas a la competencia de la Comunidad.

11. Acordar la interposición de recursos de inconstitucionalidad y el planteamiento de conflictos de
competencia ante el Tribunal Constitucional, y personarse ante éste, en los supuestos y términos previstos en
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la Constitución, en el Estatuto de Autonomía y en la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional.

12. Ejercer la potestad reglamentaria, salvo en los casos en que ésta se encuentre específicamente atribuida al
Presidente de la Comunidad Autónoma o a los consejeros.

13. Aprobar programas, planes y directrices vinculantes para todos los órganos de la Administración regional
y de sus organismos públicos.

14. Crear las comisiones delegadas a que se refiere el artículo 30 de esta Ley.

15. Acordar el nombramiento y cese de los cargos de la Administración regional con categoría igual o superior
a la de director general o asimilados, y en los demás casos en que proceda.

16. Aprobar, a propuesta del Presidente, los decretos que establezcan los órganos directivos de las consejerías
y, a propuesta del Consejero competente en materia de organización administrativa, el establecimiento o
modificación de la estructura orgánica de las consejerías y organismos autónomos de la Administración
pública regional.

17. Conceder honores y distinciones, en el ámbito de la Región, de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

18. Autorizar la celebración de los convenios de colaboración con otras entidades públicas o privadas y
designar, en cada caso, el órgano que deba suscribirlos, en representación de la Comunidad Autónoma.

19. Autorizar los gastos en los supuestos previstos por la legislación reguladora de la Hacienda pública
regional.

20. Disponer la realización de operaciones de crédito y emisión de deuda pública, de conformidad con lo
establecido por la legislación regional en materia de hacienda.

21. Ejercer las facultades de tutela del patrimonio de la Comunidad Autónoma que le atribuye la legislación en
la materia.

22. Acordar la adquisición y la enajenación de bienes o derechos en los términos establecidos en la legislación
regional en materia de patrimonio.

23. Transigir sobre los bienes y derechos de la Hacienda regional, conforme a lo establecido en la legislación
en la materia.

24. Aceptar, en los términos previstos por su ley reguladora, las atribuciones patrimoniales a título gratuito,
subvenciones y demás ayudas concedidas a la Comunidad Autónoma, excepto las que se produzcan en
ejecución de convenios.

25. Acordar el ejercicio de acciones judiciales, o la interposición de recursos y demandas en relación con los
intereses, bienes y derechos de la Administración pública regional, así como autorizar los allanamientos a las
pretensiones de contrario, las transacciones sobre cuestiones litigiosas y los desistimientos de acciones
iniciadas o de recursos interpuestos. No será necesario el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Región de
Murcia para que la Autoridad Laboral, que sea competente por razón de la materia, interponga ante los
Juzgados de lo Social demandas o comunicaciones de oficio a las que se refiere la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdicción social. Tampoco será necesaria dicho acuerdo para que la Autoridad
Laboral desista de sus pretensiones.

26. Resolver los recursos que, con arreglo a la ley, se interpongan ante el propio Consejo de Gobierno.

27. Revisar de oficio las disposiciones y los actos nulos del Consejo de Gobierno y de los consejeros, así como
declarar la lesividad de los actos anulables dictados por los mismos.

28. Autorizar la concesión de subvenciones cuando su cuantía exceda de las previstas en las leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma para los consejeros o cuando así se establezca en la
legislación reguladora de la Hacienda pública regional.

29. Autorizar la celebración de contratos cuando su cuantía exceda de la que la vigente Ley de Presupuestos de
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la Comunidad Autónoma fije como atribución de los consejeros u otros órganos de contratación, o cuando
dicha cuantía sea indeterminada. Asimismo, deberá autorizar las modificaciones de los contratos a los que se
refiere el párrafo anterior, cuando dicha modificación sea causa de resolución, así como la resolución misma,
en su caso.

30. Proponer la designación o designar, según proceda, a los representantes de la Comunidad Autónoma en
los organismos públicos, instituciones y entidades que corresponda, salvo que por ley se prevea otro modo de
designación.

31. Ejercitar aquellas competencias sancionadoras que le atribuya el ordenamiento jurídico.

32. Ejercitar las potestades expropiatorias que la normativa estatal en la materia atribuya al Consejo de
Ministros.

33. Crear y determinar la composición de los órganos consultivos de la Administración pública regional, de
acuerdo con lo previsto en la normativa legal o reglamentaria correspondiente.

34. Autorizar la constitución de los consorcios y de las fundaciones participadas, mayoritariamente o en su
totalidad, por la Administración pública regional o por sus organismos públicos, así como su dotación
económica, aprobar sus estatutos y las modificaciones de los mismos, y designar a los miembros que formen
parte de sus órganos, en representación de la Comunidad Autónoma.

35. Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para la Comunidad Autónoma, convenga que
sean objeto de deliberación o acuerdo del Consejo de Gobierno.

36. Cualesquiera otras que le estén atribuidas por el Estatuto de Autonomía y las leyes.
Se modifica el apartado 25 por la disposición adicional 1 de la Ley 2/2017, de 13 de febrero. Ref. BOE-A-2017-2468.
Se modifica el apartado 25 por la disposición adicional 1 del Decreto-ley 2/2016, de 20 de abril. Ref. BORM-s-2016-90341.

CAPÍTULO II FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo 23. Reuniones del Consejo de Gobierno.
1. Las reuniones del Consejo de Gobierno se celebrarán con carácter ordinario, con una periodicidad
quincenal o inferior, previa convocatoria de su Presidente, quien fijará el orden del día, al que se acompañará
la documentación correspondiente a los asuntos sobre los que se trate.

2. La convocatoria se efectuará al menos con veinticuatro horas de antelación, salvo que por razones de
urgencia resulte imposible.

3. Quedará también válidamente constituido el Consejo, sin convocatoria previa, cuando así lo decida su
Presidente y se hallen presentes todos sus miembros.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Presidente, establecerá las normas que se precisen para el
adecuado funcionamiento del mismo y el buen orden de sus tareas.

Artículo 24. De la Secretaría del Consejo de Gobierno.
1. Por Decreto de la Presidencia se determinará el miembro del Consejo de Gobierno que ha de ejercer como
Secretario del Consejo de Gobierno y su régimen de suplencias.

2. En defecto de decreto específico de la Presidencia, la sustitución del Secretario del Consejo de Gobierno se
efectuará de acuerdo con el orden de prelación de las consejerías.

Artículo 25. Del régimen de adopción de acuerdos.
1. Para la validez de la constitución del Consejo de Gobierno y de sus deliberaciones y acuerdos, es preciso que
estén presentes el Presidente y el Secretario, o quienes les sustituyan, y la mitad del resto de los consejeros.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se adoptarán por mayoría simple, y decidirá, en su caso, los empates
el voto del Presidente. Se exceptúan los supuestos en que, legalmente, se exija una mayoría cualificada.
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Artículo 26. De las deliberaciones.
Las deliberaciones del Consejo de Gobierno tienen carácter reservado. Sus miembros deberán mantener en
secreto las opiniones y votos emitidos en el transcurso de sus reuniones, así como la documentación a que
hayan podido tener acceso por razón del cargo, en tanto el Consejo no las haga oficialmente públicas. Estas
obligaciones seguirán vinculando a quienes pierdan la condición de miembro del Consejo de Gobierno.

Artículo 27. De la asistencia a las sesiones.
1. A las reuniones del Consejo de Gobierno podrá asistir quien, no siendo miembro del mismo, sea autorizado
por el Presidente, a iniciativa de éste, del Vicepresidente, en su caso, o de los consejeros, a los únicos efectos
de informar sobre algún asunto que se debata en ellas, limitándose su presencia al acto estricto de la
información.

2. Estas personas, y las que pudieran estar circunstancialmente presentes en la reunión, por razón de trabajo,
están también obligadas a guardar secreto sobre lo tratado en los términos previstos en el artículo anterior.

Artículo 28. De las actas del Consejo de Gobierno y la certificación de sus acuerdos.
1. Los acuerdos del Consejo de Gobierno constarán en un acta que deberá extender el Secretario del mismo.

2. El acta será sucinta y sólo contendrá los acuerdos del Consejo de Gobierno sobre las propuestas sometidas a
su deliberación. A petición expresa de cualquiera de los miembros del Consejo de Gobierno, se harán constar,
además, las manifestaciones que aquél estime oportunas.

3. El Secretario dará fe de los acuerdos y librará certificación de los mismos. Asimismo, ordenará la inserción
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de las disposiciones de carácter general que se dicten en el
ejercicio de la potestad reglamentaria del Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO III DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN FUNCIONES

Artículo 29. Cese del Consejo de Gobierno y sus efectos.
1. El Consejo de Gobierno cesa en los mismos supuestos que su Presidente, sin perjuicio de continuar en
funciones hasta la toma de posesión del nuevo Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno en funciones facilitará el normal desarrollo del proceso de formación del nuevo
Gobierno regional y el traspaso de poderes al mismo, limitando su gestión al despacho ordinario de los
asuntos públicos, absteniéndose de ejercer, salvo casos de extraordinaria y urgente necesidad, cualesquiera
otras funciones.

3. El Consejo de Gobierno en funciones no podrá, en ningún caso, aprobar proyectos de ley, ni presentarlos a
la Asamblea Regional.

4. Las delegaciones legislativas otorgadas por la Asamblea Regional quedarán en suspenso durante todo el
tiempo en que el Gobierno esté en funciones.

CAPÍTULO IV DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo 30. De las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.
1. La creación, modificación y supresión de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno será acordada
por éste, mediante decreto, a propuesta de su Presidente, que también lo será de ellas.

2. El decreto de creación deberá especificar, en todo caso:

a) El miembro de la Comisión que ostenta la Vicepresidencia, y que podrá ejercer la Presidencia de la
misma, por delegación del Presidente.

b) Los miembros del Consejo de Gobierno que formen parte de las mismas, así como la previsión de que,
cuando el orden del día de una sesión determinada así lo aconseje, puedan incorporarse, también, los
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órganos directivos que se estime oportuno.

c) Las funciones que se le atribuyan como propias.

d) El miembro de la Comisión que actúe como secretario de la misma.

e) El carácter temporal o permanente con que se constituya.

3. Corresponde a las comisiones delegadas como órganos de apoyo del Consejo de Gobierno:

a) Examinar las cuestiones de carácter general que tengan relación con aquellas consejerías cuyos titulares
la integren y que requieran la elaboración de una propuesta conjunta de las mismas con carácter previo a
su resolución por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar acuerdos en aquellos asuntos cuya resolución les haya delegado el Consejo de Gobierno o
cuando la misma afecte a todas las consejerías cuyos titulares la integren y no sea de la competencia del
Consejo de Gobierno.

c) Aprobar programas, planes y directrices de carácter sectorial, en el ámbito de sus competencias.

d) Ejercer cualquier otra atribución que les confiera el ordenamiento jurídico.

4. Las deliberaciones de las comisiones delegadas serán secretas y su funcionamiento se ajustará, en lo
posible, a los criterios establecidos al efecto para el Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno no podrá delegar en estas Comisiones las atribuciones previstas en los números 1,
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 32 y 34 del artículo 22 de esta ley, o
aquellas otras que estuvieran atribuidas al mismo por una ley que prohíba expresamente la delegación.

CAPÍTULO V DE LA COMISIÓN DE SECRETARIOS GENERALES COMO ÓRGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo 31. Composición y funciones de la Comisión de Secretarios Generales.
1. La Comisión de Secretarios Generales tiene encomendadas las funciones de estudio y preparación de los
asuntos sometidos a la deliberación del Consejo de Gobierno o de sus Comisiones Delegadas, emitiendo
informes sobre los referidos asuntos. En ningún caso la Comisión podrá adoptar decisiones o acuerdos por
delegación del Consejo de Gobierno o de sus Comisiones Delegadas.

2. La Comisión puede, no obstante, fijar criterios de actuación homogénea en materias que sean de la
competencia común de dos o más consejerías.

3. La Presidencia de esta Comisión corresponde al miembro del Consejo de Gobierno que ostente la condición
de Secretario del mismo.

4. La Secretaría de la Comisión será desempeñada por el Jefe del Secretariado del Consejo de Gobierno.

5. La Comisión fijará sus propias normas de funcionamiento en las que se indicarán los titulares de los
órganos de la Administración regional que, además de los Secretarios Generales, deben formar parte de la
misma.

6. El cometido de la Comisión es de alcance general, debiendo conocer de todos los asuntos que vayan a
someterse a la aprobación del Consejo de Gobierno, excepto aquellos que expresamente se determinen en las
normas de funcionamiento previstas en el apartado anterior.

7. Los Secretarios Generales informarán a los consejeros de la totalidad de los asuntos debatidos en cada
sesión.

TÍTULO III DEL VICEPRESIDENTE, LOS CONSEJEROS Y DE SU ESTATUTO PERSONAL

CAPÍTULO II DE LOS CONSEJEROS

Artículo 33. Requisitos de acceso.
Para ser Consejero se requiere ser español, mayor de edad, ostentar la condición política de murciano, de
acuerdo con lo establecido por el artículo 6 del Estatuto de Autonomía, disfrutar de los derechos de sufragio
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activo y pasivo, y no estar inhabilitado para ejercer empleo o cargo público por sentencia judicial firme.

Artículo 34. Derechos inherentes al cargo.
1. Los consejeros tendrán derecho a recibir el tratamiento de excelencia, así como los honores propios de su
cargo.

2. Tendrán derecho a percibir las retribuciones, indemnizaciones y gastos de representación que se les
asignen en la normativa legal en la materia.

3. La responsabilidad penal de los mismos se sustanciará de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomía de la Región de Murcia.

Artículo 35. Incompatibilidades.
Los consejeros ejercerán sus funciones con dedicación exclusiva y no podrán compatibilizar su actividad con
el desempeño de cualquier otro puesto, profesión o actividad, pública o privada, por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de las excepciones previstas en la normativa regional sobre incompatibilidades de altos cargos, que
les es de aplicación.

Artículo 36. Nombramiento, cese y régimen de suplencias.
1. Los consejeros son nombrados y separados libremente por el Presidente, e iniciarán su mandato en el
momento de la toma de posesión.

2. En el decreto de nombramiento, deberá consignarse la Consejería cuya titularidad se les asigne.

3. Además de los supuestos en los que cesa el Consejo de Gobierno, los consejeros cesarán en su función por:

a) Por dimisión aceptada por el Presidente.

b) Por cese decretado por el Presidente.

c) Por fallecimiento.

d) Por sentencia judicial firme, que lleve aparejada la inhabilitación para cargos públicos.

e) Incompatibilidad declarada y no subsanada.

4. Las sustituciones ordinarias de los consejeros entre sí, se efectuarán de conformidad con lo establecido en
el correspondiente decreto del Presidente.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de larga duración de un Consejero, el Presidente podrá
encomendar, provisionalmente, el ejercicio de sus atribuciones como miembro del Consejo de Gobierno y
como titular de su departamento, a otro Consejero, en los términos establecidos en el artículo 5.6 de esta Ley.

6. Los decretos relativos a los nombramientos, ceses y suplencias de los consejeros deben publicarse en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Artículo 37. Atribuciones como miembros del Consejo de Gobierno.
1. Los consejeros, en su condición de miembros del Consejo de Gobierno, tendrán las siguientes atribuciones:

a) Velar por el exacto cumplimiento de las leyes y resoluciones de la Asamblea Regional, en cuanto
conciernan a sus competencias.

b) Desarrollar la acción del Gobierno regional en el ámbito de sus consejerías, de conformidad con las
directrices del Presidente o del Consejo de Gobierno.

c) Proponer y presentar al Consejo de Gobierno los anteproyectos de ley y los proyectos de decreto
relacionados con las materias de su competencia, así como refrendar estos últimos, una vez aprobados.

d) Proponer al Consejo de Gobierno el programa de actuación de su Consejería.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los nombramientos y ceses de los altos cargos dependientes de su
Consejería.
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f) Formular ante la Consejería competente en materia de Hacienda y de acuerdo con las directrices
emanadas de la misma, la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual de su Consejería.

g) Ejercer la iniciativa para la aprobación por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejería
competente en materia de organización administrativa, de la estructura orgánica de su Consejería.

h) Cualesquiera otras que les atribuya la normativa vigente.

2. El Consejo de Gobierno podrá delegar en los consejeros algunas de sus atribuciones, siempre que no se
encuentren entre las mencionadas como indelegables.

Artículo 38. Atribuciones como titulares de sus departamentos.
Los consejeros, en cuanto titulares de sus respectivos departamentos, tendrán las atribuciones que les asigne
la legislación en materia de organización y régimen jurídico de la Administración regional, las normas de
funcionamiento del Consejo de Gobierno o cualesquiera otras disposiciones, pudiendo ejercer la potestad
reglamentaria cuando, por disposición de rango legal les esté expresamente atribuida o en las materias de
ámbito interno de su departamento.

CAPÍTULO III DE LOS GABINETES COMO ÓRGANOS DE APOYO DE LOS CONSEJEROS COMO MIEMBROS DEL CONSEJO

Artículo 39. De los Gabinetes.
1. Los Gabinetes como órganos de apoyo político y técnico de los consejeros cumplen tareas de confianza y
asesoramiento cualificado sin que, en ningún caso, puedan ejecutar actos o adoptar decisiones que
correspondan a los órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma, ni desarrollar tareas propias de
éstos.

2. Los responsables de los Gabinetes tienen la condición de personal eventual, de acuerdo con lo que dispone
la legislación de función pública.

3. El Director del Gabinete podrá tener rango asimilado a director general.

LORJ-MUR

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
En este tema: arts. 1 a 9, 10 a 24, 25 a 26, 29 a 32, 34 a 36 y 37 a 52 · 49 artículos · texto consolidado a 12 de 
octubre de 2026 · BOE-A-2005-14443

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I PRINCIPIOS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RELACIONES CON LOS CIUDADANOS

Artículo 1. Ámbito de aplicación.
1. La presente Ley regula, en el marco del régimen jurídico común a todas las administraciones públicas y del
Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia, la organización y el funcionamiento de la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, integrada por la Administración General de la
Comunidad Autónoma y los organismos públicos vinculados o dependientes de ella, para el desarrollo de su
actividad.

2. La Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia es la organización técnica y
profesional que, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho, y bajo la dirección del Consejo de Gobierno y
de sus miembros, asume la realización de los intereses públicos regionales.

3. Los organismos públicos son las entidades de Derecho público que desarrollan actividades derivadas de la
propia Administración General, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas y dependientes de
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ésta.

Artículo 2. Personalidad jurídica y competencia.
1. La Administración General de la Comunidad Autónoma, constituida por órganos jerárquicamente
ordenados, actúa con personalidad jurídica única.

2. Los organismos públicos regulados en el título IV de esta ley, tienen por objeto la realización de actividades
de ejecución o gestión tanto administrativas de fomento o prestación, como de contenido económico
reservado a la Administración General; dependen de ésta y se adscriben, directamente o a través de otro
organismo público a la Consejería competente por razón de la materia o a la que establezca su ley de creación.

3. Las potestades y competencias administrativas que, en cada momento, tengan atribuidas la Administración
General y sus organismos públicos por el ordenamiento jurídico, determinan la capacidad de obrar de una y
otros.

4. Los órganos que integran la Administración General y sus organismos públicos extienden su competencia a
todo el territorio de la Comunidad Autónoma, salvo cuando las normas que les sean de aplicación la limiten
expresamente a una parte del mismo.

Artículo 3. Principios de organización y funcionamiento.
La Administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se organiza y actúa con pleno
respeto al principio de legalidad y de acuerdo con los que a continuación se mencionan:

1. De organización:

a) Jerarquía.

b) Descentralización funcional.

c) Desconcentración funcional y territorial.

d) Economía, suficiencia y adecuación estricta de los medios a los fines institucionales.

e) Coordinación.

2. De funcionamiento:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

b) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.

c) Planificación, programación y desarrollo de objetivos y control de la gestión y de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestión pública.

e) Racionalización y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de
gestión.

f) Cooperación y coordinación con las otras administraciones públicas.

g) Objetividad y transparencia.

Artículo 4. Principio de servicio a los ciudadanos.
Las relaciones de la Administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con los
ciudadanos se ajustarán a los principios de:

a) Efectividad de sus derechos.

b) Sencillez, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participación.

d) Buena fe y confianza legítima.
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CAPÍTULO II DE LAS RELACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA CON OTRAS A

Artículo 5. Instrumentos de colaboración y cooperación.
En orden a la efectividad de los principios enunciados en el artículo 3, apartado 2, párrafo f), de esta ley, y en
la legislación básica del régimen jurídico de las administraciones públicas, las relaciones de cooperación y
colaboración económica, técnica y administrativa de la Administración pública de la Comunidad Autónoma
con otras administraciones públicas en el ámbito de sus respectivas competencias, se desarrollará con
carácter voluntario, bajo las formas y términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los convenios que se suscriban.

Artículo 6. Régimen jurídico de los convenios.
1. Corresponde al Consejo de Gobierno o, en su caso, a las comisiones delegadas del mismo, autorizar la
celebración, prórroga y extinción de los convenios de colaboración o de cooperación que se suscriban con el
Estado y las entidades locales de su ámbito territorial, así como las modificaciones de los mismos que afecten
al objeto del convenio o que supongan mayores compromisos de financiación. Asimismo, le corresponde la
aprobación de los proyectos de los convenios que se suscriban con otras comunidades autónomas y su
remisión a la Asamblea Regional o a las Cortes Generales, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
Autonomía.

2. La autorización de convenios que impliquen obligaciones financieras de la Comunidad Autónoma, exigirá la
previa existencia de crédito adecuado y suficiente. Cuando las obligaciones financieras que se deriven del
convenio sean de cuantía indeterminada, con carácter previo a su autorización, se deberá tramitar el
correspondiente expediente de gasto en el que se determinará el importe máximo de las obligaciones a
asumir. Cuando las obligaciones financieras que se deriven del convenio hayan de extenderse a ejercicios
posteriores, con carácter previo a su autorización deberá tramitarse el correspondiente expediente de gasto
plurianual.

3. Los instrumentos de formalización de los convenios deberán especificar:

a) Los órganos que celebran el convenio y la capacidad jurídica con la que actúa cada parte.

b) La competencia que ejerce cada Administración.

c) El objeto del convenio, así como las obligaciones de todo orden que asumen las partes. También
precisarán la entidad participante que haya de asumir su ejecución.

d) Su financiación.

e) La referencia expresa al acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se otorga la previa autorización o
aprobación, según proceda, así como la autorización otorgada por la Asamblea Regional o por las Cortes
Generales cuando éstas fuesen preceptivas.

f) El plazo de vigencia, que deberá ser determinado, lo que no impedirá su prórroga expresa, si así lo
acuerdan las partes firmantes del convenio.

g) La extinción por causa distinta a la prevista en el apartado anterior, así como la forma de liquidar las
obligaciones que se hallen en curso en tal supuesto.

4. Cuando se cree un órgano mixto de vigilancia y control, éste resolverá los problemas de interpretación y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios de colaboración.

5. Todos los convenios que se suscriban con otras administraciones públicas deberán figurar inscritos en el
Registro Central de Convenios, sin perjuicio de los registros sectoriales de las Consejerías.

6. Los convenios celebrados al amparo de este capítulo, sin perjuicio de que obliguen a las partes desde el
momento de su firma, se publicarán en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».
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Artículo 7. Suscripción de los convenios.
1. Corresponde al Presidente de la Comunidad Autónoma suscribir los convenios que se celebren con otras
Comunidades Autónomas así como los que se celebren con la Administración del Estado y suscriban los
Ministros.

2. En los demás supuestos, la firma de los convenios corresponde al Consejero competente por razón de la
materia, salvo avocación de la competencia por parte del Presidente. En el caso de que se autoricen a
propuesta conjunta de dos o más Consejerías, el convenio lo suscribirá el Consejero que designe el Consejo de
Gobierno, de entre los proponentes.

Artículo 8. Del seguimiento de los convenios.
Al finalizar cada ejercicio presupuestario las Consejerías elevarán al Consejo de Gobierno un informe relativo
a la ejecución de los convenios suscritos y de las posibles incidencias que hubieran podido plantearse en su
cumplimiento, en especial de aquellas que pudieran dar lugar a la prórroga o modificación de los mismos.

Artículo 9. De los consorcios.
1. Cuando la gestión del convenio haga necesario crear una organización común, ésta podrá adoptar la forma
de consorcio dotado de personalidad jurídica, o de sociedad mercantil.

2. Los órganos de decisión de los consorcios estarán integrados por representantes de todas las entidades
consorciadas, en la proporción que se fije en sus respectivos estatutos.

3. Los estatutos de los consorcios regularán, como mínimo, las siguientes materias:

a) Denominación y domicilio.

b) Objeto y finalidades.

c) Enumeración de las entidades que los integran y previsión de admisión de nuevos entes consorciados.

d) Descripción de la participación de cada una de las entidades consorciadas.

e) Régimen orgánico y funcional.

f) Régimen patrimonial, financiero, presupuestario, contable y de control.

g) Régimen de personal.

h) Régimen de contratación.

i) Régimen de separación y disolución.

4. Los estatutos de los consorcios en los que participe la Administración Pública de la Comunidad Autónoma,
así como sus modificaciones, deberán ser aprobados por el Consejo de Gobierno y publicados en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

TÍTULO II LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

CAPÍTULO I PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 10. Órganos administrativos.
1. Los órganos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma se crean, modifican y suprimen
conforme a lo establecido en la presente ley.

2. Tendrán la consideración de órganos las unidades administrativas a las que el ordenamiento jurídico
atribuya competencias cuyo ejercicio conlleve el de potestades capaces de producir efectos en la esfera
jurídica de los ciudadanos.

3. Las unidades administrativas son los elementos organizativos básicos de las estructuras orgánicas. Las
unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados funcionalmente por razón de
sus cometidos y orgánicamente por una jefatura común. Pueden existir unidades administrativas complejas,

LORJ-MUR · arts. 7-10Tema 3 · El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. Los Consejeros. La Administración Pública de la…

3

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia · oposicionesexpress.com pág. 46



que agrupen dos o más unidades menores.

4. Si alguna disposición atribuye competencia a la Administración pública de la Comunidad Autónoma, sin
especificar el órgano que debe ejercerla, se entenderá que la facultad de instruir y resolver los expedientes,
corresponde a los órganos inferiores competentes por razón de la materia y del territorio, y de existir varios
de éstos al superior jerárquico común.

Artículo 11. Órganos superiores y órganos directivos.
1. Los órganos superiores de la Administración General son los encargados de establecer los planes de
actuación de la organización situada bajo su responsabilidad, teniendo tal carácter el Presidente de la
Comunidad Autónoma, el Vicepresidente, en su caso, el Consejo de Gobierno y los consejeros.

2. Los órganos directivos son los encargados del desarrollo y ejecución de los planes de acción determinados
por los órganos superiores. A estos efectos, tienen la consideración de órganos directivos de la Administración
General:

a) Los secretarios generales.

b) Los secretarios autonómicos.

c) Los directores generales.

d) Los vicesecretarios.

e) Los subdirectores generales y órganos asimilados.

3. Los secretarios generales, los secretarios autonómicos y los directores generales ostentan la condición de
alto cargo, son nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero respectivo, gozan
del tratamiento de ilustrísimo y están sometidos al régimen de incompatibilidades establecido por la
normativa regional en la materia.

4. Los vicesecretarios, los subdirectores generales y asimilados, son nombrados, atendiendo a criterios de
competencia profesional, entre funcionarios de carrera que pertenezcan a cuerpos y escalas para cuyo
ingreso se exija el título de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, y su provisión se ajustará a
lo establecido con carácter general para el personal de la Comunidad Autónoma. El régimen de
incompatibilidades será el previsto para el personal al servicio de las administraciones públicas.

5. Todos los demás órganos de la Administración General se encuentran bajo la dependencia o dirección de un
órgano superior o directivo.

6. Las normas de creación de los organismos públicos determinarán sus respectivos órganos directivos, así
como el procedimiento para su nombramiento.
Se modifica el apartado 6 por la disposición adicional 48.1 de la Ley 1/2016, de 5 de febrero. Ref. BOE-A-2016-3540
Se modifica el apartado 6 por el art. 3.1 del Decreto-ley 4/2014, de 30 de diciembre. Ref. BORM-s-2014-90484

CAPÍTULO II ORGANIZACIÓN Y ATRIBUCIONES DE LAS CONSEJERÍAS

SECCIÓN PRIMERA. ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LAS CONSEJERÍAS Y POTESTAD DE ORGANIZACIÓN

Artículo 12. Las Consejerías.
1. La Administración General de la Comunidad Autónoma se organiza en consejerías o departamentos, al
frente de los cuales habrá un Consejero, comprendiendo cada una de ellas uno o varios sectores de la
actividad administrativa.

2. La determinación del número, la denominación y el ámbito de competencia respectivo de las Consejerías se
establecen mediante decreto del Presidente de la Comunidad Autónoma.

Artículo 13. Organización interna de las Consejerías.
1. Bajo la superior autoridad del Consejero, cada Consejería se estructura en los siguientes órganos directivos:
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La Secretaría General. Las secretarías autonómicas, en su caso. Las direcciones generales. La Vicesecretaría.

2. Los consejeros podrán constituir un Consejo de Dirección del Departamento para mejorar la coordinación
de las políticas y servicios propios del mismo, así como para el asesoramiento e informe en los asuntos que
estime de interés. Forman parte de dicho Consejo todos los altos cargos de la Consejería y de los organismos
públicos adscritos a la misma. Podrán, también, asistir a las reuniones los titulares de los demás órganos
directivos y los funcionarios que, en cada caso, convoque el Consejero. El Secretario General presidirá el
Consejo de Dirección en los supuestos de ausencia, enfermedad del Consejero, o por delegación de éste.

Artículo 14. Potestad de organización.
1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Presidente, aprobará los decretos por los que se establezcan los
órganos directivos de las diferentes consejerías.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a iniciativa de los consejeros afectados, previo informe de la
Consejería de Hacienda, y a propuesta del Consejero competente en materia de organización administrativa,
el establecimiento o modificación, por decreto, de la estructura orgánica de cada Consejería y sus organismos
públicos, de acuerdo con lo que disponga su ley de creación.

3. La creación, modificación o supresión de las unidades administrativas inferiores al nivel de sección se
aprobará por orden de cada Consejería, previo informe preceptivo y favorable de la Consejería competente en
materia de organización administrativa.

4. La creación de todo órgano administrativo que suponga aumento del gasto público requerirá un estudio
económico previo del coste de su funcionamiento y del rendimiento o utilidad de su servicio.

Artículo 15. Ordenación jerárquica de las consejerías.
1. El Consejero es el órgano superior de la Consejería. Los órganos directivos están bajo su dependencia. Las
secretarías autonómicas, en caso de existir, coordinarán la actuación de las direcciones generales cuyas
competencias se integren en su ámbito material de actividad.

2. Los vicesecretarios dependen directamente de los secretarios generales. Los subdirectores generales y
órganos asimilados dependen directamente de los directores generales o de los titulares de los órganos en que
el decreto de órganos directivos prevea su existencia.

SECCIÓN SEGUNDA. DE LOS CONSEJEROS

Artículo 16. Funciones de los consejeros.
1. Los consejeros, además de las atribuciones que les corresponden como miembros del Gobierno regional,
dirigen, en cuanto titulares de un departamento, los sectores de actividad administrativa integrados en su
Consejería y asumen la responsabilidad inherente a dicha dirección.

2. Los consejeros, en cuanto titulares de sus respectivas consejerías, ejercen las funciones siguientes:

a) La representación de la Consejería.

b) La superior dirección e inspección de la misma y de los organismos públicos que le están adscritos.

c) La elevación al Consejo de Gobierno de los anteproyectos de ley o proyectos de decreto, así como de las
propuestas de acuerdos que afecten a su departamento.

d) La potestad reglamentaria, en los términos previstos en la Ley del Presidente y del Consejo de Gobierno
de la Región de Murcia.

e) La ejecución de los acuerdos del Consejo de Gobierno en el marco de sus competencias.

f) La resolución de los recursos administrativos y reclamaciones que les correspondan.

g) La declaración de lesividad de los actos administrativos anulables, así como la revisión de oficio de los
actos nulos, emanados de los órganos integrados en la Consejería.
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h) La resolución de los conflictos de competencias entre los órganos de su Consejería, así como suscitar los
que procedan con otros departamentos.

i) La superior autoridad sobre el personal de la Consejería.

j) La aprobación de la propuesta de los estados de gastos de la Consejería, y de los presupuestos de los
organismos públicos dependientes, y su remisión a la Consejería competente en materia de hacienda.

k) La propuesta al Consejo de Gobierno del nombramiento y cese de los altos cargos de su departamento y
de los Organismos Públicos a él adscritos.

l) La gestión de los créditos para gastos de su Consejería en los términos establecidos por la Ley de
Hacienda de la Región de Murcia y por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma para
cada ejercicio.

m) Las que le corresponden como órganos de contratación de la Administración General, celebrando en su
nombre los contratos que, en el ámbito de su competencia, le correspondan, de conformidad con la
legislación de contratos de las administraciones públicas.

n) La concesión de subvenciones, sin perjuicio de la autorización del Consejo de Gobierno, cuando
proceda. ñ) La propuesta al Consejo de Gobierno de autorización de acuerdos específicos de colaboración o
cooperación con otras entidades públicas o privadas, en la esfera de su competencia, así como su
suscripción, una vez autorizados por el mismo, con las excepciones previstas en esta ley.

o) La resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

p) La propuesta de ejercicio de acciones en vía jurisdiccional, así como del desistimiento y allanamiento.

q) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

3. Las competencias previstas en los apartados b), c), d), g), h) y k) del número anterior no tendrán el carácter
de delegables.

4. Cuando el titular de la consejería ejerza como Autoridad Laboral interpondrá directamente ante los
Juzgados de lo Social las demandas o comunicaciones de oficio a las que se refiere la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdicción social, o desistirá de las mismas, no siendo necesario realizar las
propuestas indicadas en la letra p) del apartado 2 de este artículo. Al finalizar cada año natural la Autoridad
Laboral emitirá un informe sobre las demandas o comunicaciones de oficio y desistimientos que se hayan
planteado, y dará cuenta al Consejo de Gobierno.

Se añade el apartado 4 por la disposición adicional 2 de la el art. 16, por Ley 2/2017, de 13 de febrero. Ref. BOE-A-2017-2468
Téngase en cuenta que este apartado ya se había añadido por el Decreto-ley 2/2016, de 20 de abril.
Se añade el apartado 4 por la disposición adicional 2 del Decreto-ley 2/2016, de 20 de abril. Ref. BORM-s-2016-90341

SECCIÓN TERCERA. LOS ÓRGANOS DIRECTIVOS DE LAS CONSEJERÍAS

Artículo 17. Las secretarías generales.
1. Los titulares de las secretarías generales ejercen la jefatura superior de la Consejería, después del Consejero.

2. Bajo la superior dirección de éste, tienen las siguientes competencias:

a) Ostentar la representación de la Consejería, por delegación del Consejero.

b) Prestar asistencia política y técnica al Consejero en cuantos asuntos éste estime conveniente, así como
prestar asistencia técnica a las direcciones generales, siempre que se les requiera.

c) Asumir la inspección de los centros, dependencias y organismos afectos a la Consejería, así como
organizar el régimen interno de los servicios.

d) Desempeñar la jefatura del personal de la Consejería.

e) Elaborar los proyectos de planes generales de actuación y los programas de necesidades de la Consejería.

f) Proponer lo relativo a la organización y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de los
servicios en los distintos centros de la Consejería.
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g) Informar sobre la legalidad y viabilidad económica de los programas de actuaciones de las distintas
unidades de la Consejería.

h) Preparar las compilaciones de las disposiciones vigentes, proponer modificaciones y revisiones de
textos legales que consideren oportunas y tener a su cargo los servicios de documentación jurídica y las
publicaciones técnicas de la Consejería.

i) Preparar la formación de estadísticas con respecto a las materias que afecten a la Consejería, en
colaboración con los organismos que consideren oportuno.

j) Ejercer las facultades que el Consejero les delegue.

k) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

3. Las competencias previstas en los apartados a), b), c), d), f) y j) del número anterior no tendrán el carácter
de delegables.

Artículo 18. Las secretarías autonómicas.
1. Las secretarías autonómicas sólo podrán constituirse, excepcionalmente, cuando el volumen de
responsabilidad política o de gestión de una determinada Consejería exija la agrupación sectorial de algunas
de sus direcciones generales, o cuando lo exija la coordinación de acciones sectoriales.

2. Corresponde a los secretarios autonómicos:

a) Ejercer las atribuciones que les asigne la norma de creación del órgano o que les delegue el Consejero,
sobre el específico sector de actividad administrativa del departamento que les esté encomendado.

b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de coordinación y, en particular, impulsar la
consecución de los objetivos y la ejecución de los proyectos de su organización, controlando su
cumplimiento, supervisando la actividad de los órganos directivos que les estén adscritos.

c) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

Artículo 19. Las direcciones generales.
1. Los directores generales son los titulares de los órganos directivos encargados de la gestión de una o varias
áreas funcionalmente homogéneas de cada Consejería. A tal efecto, les corresponde:

a) Elaborar los proyectos de su Dirección General para alcanzar los objetivos establecidos por el Consejero,
dirigir su ejecución y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la Dirección General y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

c) Proponer, en los restantes casos, la resolución que estime procedente sobre los asuntos que afectan a la
respectiva Dirección General.

d) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestión ordinaria de la Dirección General y
velar por el buen funcionamiento de los órganos y unidades dependientes y del personal integrado en los
mismos.

e) Proponer los objetivos de los programas presupuestarios atribuidos a su Dirección General, a los efectos
del borrador de anteproyecto de ley de presupuestos y dirigir la ejecución de los que le estuviesen
asignados en el presupuesto vigente.

f) La gestión del archivo e inventario de bienes de su centro directivo.

g) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

Artículo 20. Las vicesecretarías.
Dependiendo directamente del Secretario General existirá una Vicesecretaría, cuyo titular ostentará el
máximo nivel administrativo y tendrá las competencias sobre servicios comunes que le atribuya el decreto de
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estructura orgánica del departamento y, en todo caso las de:

a) Prestar al Secretario General la asistencia precisa para el más eficaz cumplimiento de sus cometidos y, en
particular, la eficiente utilización de los medios y recursos materiales, económicos y personales que tengan
asignados.

b) Gestionar de modo inmediato los servicios comunes de la Consejería.

c) Proponer lo relativo a la organización, racionalización y métodos de trabajo de dichos servicios.

d) Gestionar el archivo e inventario de los bienes de la Secretaría General y coordinar, en esta materia, a todos
los órganos directivos de la Consejería.

e) Recabar de su servicio jurídico el informe de las propuestas de resolución de recursos y reclamaciones que
sean competencia de la Consejería.

f) Las demás atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

Artículo 21. Las subdirecciones generales y órganos asimilados.
Los subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervisión del Director General o del
titular del órgano del que dependan, de la ejecución de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les sean
asignados, así como de la gestión ordinaria de los asuntos de la competencia de la Subdirección General.

Artículo 22. De los demás órganos de la Administración General.
1. Las secretarías generales, secretarías autonómicas, direcciones generales, vicesecretarías y las
subdirecciones generales y órganos asimilados podrán estructurarse en servicios, secciones, negociados, o en
unidades administrativas asimiladas a las anteriores.

2. La existencia de cualquiera de las unidades administrativas antes citadas no supondrá, necesariamente, la
existencia de las inmediatas superiores o inferiores.

CAPÍTULO III ÓRGANOS COLEGIADOS

Artículo 23. Requisitos para constituir órganos colegiados.
1. Son órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o más personas, a los
que se atribuyan funciones administrativas de decisión, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actúen integrados en la Administración General o alguno de sus organismos públicos.

2. La constitución de un órgano colegiado en la Administración General y en sus organismos públicos requiere
la determinación, en su norma de creación, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integración administrativa o dependencia jerárquica.

c) La composición y los criterios para la designación de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisión, propuesta, informe, seguimiento o control, así como cualquier otra que se le
atribuya.

e) La dotación de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

3. El régimen jurídico de los órganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este artículo se ajustará a las
normas contenidas en el capítulo II del título II de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
contenidas en la presente ley o en su norma de creación.

4. En los órganos colegiados, podrán existir representantes de otras administraciones públicas, cuando éstas
lo acepten voluntariamente, o cuando una norma aplicable a las administraciones afectadas lo determine.

5. En la composición de los órganos colegiados podrán participar, cuando así se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, así como otros miembros que se designen por las especiales condiciones

LORJ-MUR · arts. 20-23Tema 3 · El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. Los Consejeros. La Administración Pública de l…

3

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia · oposicionesexpress.com pág. 51



de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atención a la naturaleza de las funciones
asignadas a tales órganos.

Artículo 24. Creación, modificación y supresión de órganos colegiados.
1. La creación de órganos colegiados de la Administración General y de sus organismos públicos sólo
requerirá de norma específica, con publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», en los casos en
que se les atribuyan, cualquiera de las siguientes competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emisión de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros órganos administrativos.

c) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros órganos de la Administración Pública
de la Comunidad Autónoma.

2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creación deberá revestir la forma de
decreto en el caso de los órganos colegiados interdepartamentales cuyo presidente tenga rango igual o
superior a Consejero; orden conjunta para los restantes órganos colegiados interdepartamentales, y orden de
la Consejería correspondiente para los de carácter departamental.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este artículo, los órganos colegiados tendrán el
carácter de grupos o comisiones de trabajo y podrán ser creados por acuerdo del Consejo de Gobierno o por
las Consejerías interesadas. Sus acuerdos no podrán tener trascendencia jurídica directa frente a terceros.

4. La modificación y supresión de los órganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administración General y de los organismos públicos se llevará a cabo en la misma forma dispuesta para su
creación, salvo que su norma de creación hubiera fijado plazo para su extinción, en cuyo caso se producirá
automáticamente en la fecha señalada al efecto.

TÍTULO III DEL RÉGIMEN JURÍDICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REG

CAPÍTULO I RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS DISPOSICIONES Y ACTOS

Artículo 25. Forma de las disposiciones y actos.
1. Adoptarán la forma de Decreto del Presidente las siguientes disposiciones, que no precisarán refrendo de
ningún consejero:

a) Creación y extinción de las consejerías, incluida la modificación de su denominación y de las
competencias que les corresponden así como el establecimiento del orden de prelación entre las mismas.

b) Determinación del régimen de suplencias de los consejeros entre sí y del Secretario del Consejo de
Gobierno.

c) Cualquier otro supuesto previsto en la normativa vigente.

2. Adoptarán la forma de Decreto, las disposiciones de carácter general, así como los actos emanados del
Consejo de Gobierno, para los que estuviera expresamente prevista esta forma. Los demás actos del Consejo
de Gobierno adoptarán la forma de Acuerdo. Los decretos serán firmados por el Presidente y por el Consejero
competente en la materia. Si fueran adoptados a propuesta de varias consejerías serán firmados por el
Presidente y por el Secretario del Consejo de Gobierno.

3. Las resoluciones contenidas en los acuerdos aprobados por las comisiones delegadas adoptarán forma de
Orden de la Comisión Delegada, y serán firmadas por el Consejero competente y, en el caso de que afecten a
varias consejerías, serán firmadas por el Consejero que, en ese momento, ostente la presidencia de la
Comisión Delegada.

4. Adoptarán la forma de Orden de los Consejeros, las disposiciones y resoluciones de los mismos en el
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ejercicio de sus competencias. Cuando la disposición o resolución afecte a varias Consejerías, será firmada
por todos los consejeros competentes.

5. Adoptarán la forma de Resolución, los actos dictados por los secretarios generales, secretarios autonómicos
y directores generales, en el ámbito de sus respectivas competencias.

Artículo 26. Conflictos de competencias.
1. Los conflictos positivos o negativos de competencias entre órganos de una misma Consejería serán
resueltos por el superior jerárquico común, en el plazo de diez días a contar desde su planteamiento, sin que
quepa recurso alguno.

2. En los conflictos positivos, el órgano que se considere competente requerirá de inhibición al que conozca
del asunto, quien suspenderá el procedimiento por un plazo de diez días. Si, dentro de dicho plazo, acepta el
requerimiento, remitirá el expediente al órgano requirente. En caso de considerarse competente remitirá,
acto seguido, las actuaciones al órgano competente para resolver planteando el conflicto.

3. En los conflictos negativos, el órgano que se estime incompetente remitirá directamente las actuaciones al
órgano que considere competente, quien decidirá en el plazo de diez días desde su recepción y, en su caso, de
considerarse, asimismo incompetente, remitirá, acto seguido, el expediente con su informe, al órgano
competente para la resolución, planteando el conflicto.

Artículo 29. Reclamaciones previas a la vía civil o laboral.
1. Las reclamaciones administrativas previas a la vía judicial civil o laboral se interpondrán ante el Consejero
competente y se resolverán por el mismo.

2. En los organismos públicos, estas reclamaciones serán resueltas por el órgano máximo del organismo, salvo
que, por sus estatutos, tal competencia se atribuya al titular de la Consejería a la cual esté adscrito.

Artículo 30. Reclamaciones económico-administrativas.
Corresponde al Consejero competente en materia de hacienda conocer, en única instancia, de las
reclamaciones económico-administrativas contra los actos dictados en materia de gestión, liquidación,
inspección, recaudación y devolución de los tributos propios y de los precios públicos regionales, así como
contra los actos de liquidación, recaudación y devolución de los demás ingresos de Derecho público propios.
Contra los referidos actos se podrá interponer ante el mismo órgano u organismo público que los haya
dictado, el recurso de reposición potestativo previo a la vía económico-administrativa, sin que, en ningún
caso, puedan simultanearse ambos medios de impugnación. Las resoluciones de las reclamaciones agotarán
la vía administrativa y contra las mismas se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con la legislación reguladora de dicha jurisdicción.

CAPÍTULO II PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Artículo 31. Reglas generales.
La Administración Pública de la Comunidad Autónoma ajustará su actuación a las prescripciones del
procedimiento administrativo común y a las que se establezcan en razón de las especialidades derivadas de su
propia organización.

Artículo 32. Registros.
1. Para la debida constancia de cuantos escritos o comunicaciones se reciban o expidan por la Administración
pública de la Comunidad Autónoma, existirá un sistema unificado de registro que contará con las unidades
necesarias para hacer real y efectivo el principio de proximidad a los ciudadanos. Dicho sistema será
extensible, mediante convenio, a los municipios de la Región y a la Administración del Estado.

2. A los efectos del cómputo del plazo para la resolución y notificación de los procedimientos iniciados a
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instancia de parte, se entiende por registro del órgano competente para la tramitación de una solicitud,
cualquiera de las unidades del sistema unificado de registro.

3. Por Orden de la Consejería competente en materia de organización administrativa se irán determinando de
manera progresiva qué unidades se integran en el sistema unificado de registro a las que será de aplicación el
régimen establecido en este artículo.

CAPÍTULO III DE LA CONTRATACIÓN

Artículo 34. Régimen jurídico.
Los contratos que celebre la Administración regional se regirán por la legislación básica del Estado y por la
normativa autonómica de desarrollo de la misma.

Artículo 35. Órganos de contratación.
1. Los consejeros son los órganos de contratación de la Administración General y están facultados para
celebrar en su nombre los contratos en el ámbito de su competencia.

2. Los representantes legales de los organismos públicos regionales son los órganos de contratación de los
mismos, pudiendo fijar los titulares de las consejerías a que se hallen adscritos la cuantía a partir de la cual
será necesaria su autorización para la celebración de contratos.

3. No obstante, el órgano de contratación necesitará la autorización del Consejo de Gobierno para celebrar
contratos cuando su cuantía exceda de la que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma
fije como atribución de los consejeros u otros órganos de contratación, o dicha cuantía sea indeterminada.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno, la aprobación de los pliegos generales para la contratación
administrativa.

Artículo 36. Mesa de Contratación.
1. En cada Consejería u organismo público el órgano de contratación estará asistido por una Mesa de
Contratación integrada por:

a) El Presidente, que será el Secretario General o el representante legal del organismo público, o personas
en quienes deleguen.

b) Hasta dos vocales, designados por el Presidente.

c) Un representante de la Intervención General de la Comunidad Autónoma.

d) Un asesor jurídico del servicio jurídico de la Vicesecretaría de la Consejería o del organismo público.

e) El secretario, que será un funcionario adscrito al servicio de contratación de la Consejería u organismo
público.

2. En las entidades públicas empresariales se sustituirá el representante de la Intervención General por el
funcionario que, a tal efecto, designe el órgano de contratación.

TÍTULO IV ORGANISMOS PÚBLICOS

CAPÍTULO I RÉGIMEN JURÍDICO GENERAL

Artículo 37. Actividades propias de los organismos públicos.
Los organismos públicos realizan, bajo la dependencia o vinculación de la Administración General,
actividades de ejecución o gestión, tanto administrativas como de contenido económico, cuyas características
justifiquen su organización y desarrollo en régimen de descentralización funcional.

Artículo 38. Personalidad jurídica y potestades.
1. Los organismos públicos tienen personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios,
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así como autonomía de gestión, en los términos de esta ley y su propia ley de creación.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, salvo la potestad expropiatoria, en los términos que prevean sus normas de
creación. Los estatutos podrán atribuir a los organismos públicos regionales la potestad de ordenar aspectos
secundarios del funcionamiento del servicio encomendado, en el marco y con el alcance establecido por las
disposiciones que fijen el régimen jurídico básico de dicho servicio.

Artículo 39. Clasificación y adscripción de los organismos públicos.
1. Los organismos públicos se clasifican en:

a) Organismos autónomos.

b) Entidades públicas empresariales.

2. Los organismos autónomos dependen de una Consejería a la que corresponde la planificación, la
evaluación y el control de los resultados de su actividad.

3. Las entidades públicas empresariales dependen de una Consejería o un organismo autónomo que ejercerá
las funciones aludidas en el apartado anterior.

Artículo 40. Creación de organismos públicos.
1. La creación de los organismos autónomos y de las entidades públicas empresariales se efectuará por ley.

2. La ley de creación establecerá:

a) El tipo de organismo público que crea, con indicación de su denominación y sus fines generales, así
como la Consejería de adscripción.

b) Las potestades administrativas generales que puede ejercitar.

c) Sus órganos directivos y el procedimiento para el nombramiento de sus titulares.

d) En su caso, los recursos económicos, así como las peculiaridades de su régimen de personal, de
contratación, patrimonial, y cualesquiera otras que, por su naturaleza, exijan norma con rango de ley.

3. El anteproyecto de ley de creación de un organismo público que se eleve al Consejo de Gobierno, deberá ser
acompañado de una propuesta de estatutos y del plan inicial de actuación del mismo, cuyo contenido se
desarrollará reglamentariamente debiendo fijar, en todo caso, sus objetivos, así como sus recursos humanos y
materiales.

4. La aprobación del plan inicial de actuación corresponde al titular de la Consejería de la que dependa el
organismo.
Se renumera el apartado 2.c) como 2.d) y se añade un nuevo apartado 2.c) por la disposición adicional 48.2 y 3 de la Ley 1/2016, de 5 de 
febrero. Ref. BOE-A-2016-3540
Se suprime el apartado 2.c) y se renumera el apartado 2.d) como 2.c) por el art. 3.2 del Decreto-ley 4/2014, de 30 de diciembre. Ref. BORM-
s-2014-90484

Artículo 41. Estatutos.
1. Los estatutos de los organismos autónomos y de las entidades públicas empresariales regularán, como
mínimo, los siguientes extremos:

a) La estructura organizativa, y las funciones y competencias del organismo.

b) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos económicos que haya de
financiar el organismo.

c) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratación.

d) El régimen presupuestario, económico-financiero, de intervención, control financiero y contabilidad.

2. La aprobación de los estatutos corresponde al Consejo de Gobierno, mediante decreto a propuesta del
titular del departamento de adscripción, previo informe de las consejerías competentes en materia de
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organización administrativa y hacienda.
Se modifica el apartado 1.a) por la disposición adicional 48.4 de la Ley 1/2016, de 5 de febrero. Ref. BOE-A-2016-3540
Se modifica el apartado 1.a) por el art. 3.3 del Decreto-ley 4/2014, de 30 de diciembre. Ref. BORM-s-2014-90484

Artículo 42. Extinción y liquidación de organismos públicos.
1. La extinción de los organismos autónomos y entidades públicas empresariales se producirá:

a) Por determinación de una ley.

b) Mediante decreto acordado en Consejo de Gobierno, a propuesta del titular del departamento de
adscripción, previo informe de las consejerías competentes en materia de organización administrativa y
hacienda, en los casos siguientes: b.1) Por el transcurso del tiempo de existencia señalado en la ley de
creación. b.2) Porque la totalidad de sus fines y objetivos se asuma por los servicios de la Administración
pública de la Comunidad Autónoma. b.3) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que
no se justifique la pervivencia del organismo público.

2. La norma correspondiente establecerá las medidas aplicables al personal del organismo afectado, en el
marco de la legislación reguladora de dicho personal. Asimismo, determinará la integración en el patrimonio
de la Comunidad Autónoma de los bienes y derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidación del
organismo, para su afectación a servicios de la Administración General o adscripción a los organismos
públicos que proceda conforme a lo previsto en las disposiciones reguladoras del patrimonio de la Comunidad
Autónoma, ingresándose en el Tesoro regional el remanente líquido resultante, si lo hubiere.

CAPÍTULO II LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS

Artículo 43. Funciones de los organismos autónomos.
Los organismos autónomos se rigen por el Derecho Administrativo y se les encomienda, en régimen de
descentralización funcional y en ejecución de programas específicos de la actividad de una Consejería, la
realización de actividades administrativas de fomento, prestacionales o de gestión de servicios públicos.

Artículo 44. Personal al servicio de los organismos autónomos.
1. El personal al servicio de los organismos autónomos estará sujeto al régimen general aplicable al personal
de la Administración General, sin perjuicio de las peculiaridades que pueda establecerse en su ley de creación.

2. El organismo autónomo aplicará las instrucciones sobre recursos humanos establecidas por la Consejería
competente en materia de función pública.

Artículo 45. Patrimonio de los organismos autónomos.
El régimen patrimonial de los organismos autónomos será el establecido en la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Autónoma.

CAPÍTULO III LAS ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES

Artículo 46. Funciones y régimen general aplicable a las entidades públicas empresariales.
1. Las entidades públicas empresariales son organismos públicos a los que se encomienda la realización de
actividades y servicios económicos, prestacionales, o la producción de bienes de interés público susceptibles
de contraprestación.

2. Las entidades públicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la formación de la
voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los
aspectos específicamente regulados para las mismas en esta ley, en sus normas de creación y en la legislación
presupuestaria.

3. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades públicas empresariales sólo pueden ser ejercidas
por aquellos órganos de éstas a los que sus estatutos asignen expresamente esta facultad.
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Artículo 47. Personal al servicio de las entidades públicas empresariales.
1. El personal de las entidades públicas empresariales se rige por el Derecho laboral, excepto aquel que se
encuentre sujeto a una relación de servicio de carácter estatutario, el cual se regirá por la legislación que le
resulta de aplicación.

2. La selección del personal laboral de estas entidades se realizará mediante convocatoria pública basada en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. La ley de creación de cada entidad pública empresarial deberá determinar las condiciones conforme a las
cuales, los funcionarios de la Administración pública de la Comunidad Autónoma y, en su caso, de otras
administraciones públicas, podrán cubrir destinos en la referida entidad, y establecerá, asimismo, las
competencias que a la misma correspondan sobre este personal.

4. La determinación y modificación de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del
resto del personal, requerirán el informe previo y favorable de las consejerías competentes en materia de
hacienda y de función pública.

5. Las Consejerías a que se refiere el apartado anterior efectuarán, con la periodicidad adecuada, controles
específicos sobre la evolución de los gastos de personal y de la gestión de sus recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establecidos por las mismas.

Se añaden los apartados 4 y 5 por la disposición adicional 1 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-1927

Artículo 48. Patrimonio de las entidades públicas empresariales.
El régimen patrimonial de las entidades públicas empresariales será el establecido en la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Autónoma.

CAPÍTULO IV DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 49. Régimen de contratación y presupuestario de los organismos públicos.
1. La contratación de los organismos públicos se rige por las previsiones contenidas al respecto en la
legislación de contratos de las administraciones públicas.

2. El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad, intervención y de control financiero de
los organismos públicos será el establecido en la Ley de Hacienda de la Región de Murcia.

Artículo 50. Control de eficacia.
Los Organismos Públicos están sometidos a un control de eficacia que será ejercido por la Consejería de
adscripción, sin perjuicio de lo establecido al respecto por la Ley de Hacienda de la Región de Murcia. Dicho
control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilización de
los recursos asignados.

Artículo 51. Impugnación de los actos de los organismos públicos.
Contra los actos y resoluciones de los organismos autónomos, así como contra los dictados en el ejercicio de
potestades administrativas por las entidades públicas empresariales, caben los recursos administrativos o
reclamaciones previas que procedan, previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas.

Artículo 52. Recursos económicos.
1. Los recursos económicos de los organismos autónomos podrán provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones específicas que tuvieren asignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
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Autónoma.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las administraciones o entidades públicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, según las disposiciones por
las que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. Las entidades públicas empresariales deberán financiarse con los ingresos que se deriven de sus
operaciones y con los recursos económicos comprendidos en las letras a), b), e) y g) del apartado anterior.
Excepcionalmente, cuando así lo prevea la ley de creación, podrán financiarse con los recursos señalados en
las restantes letras del mismo apartado.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 3

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del artículo que citan: este tema todavía no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

1 Bajo la superior autoridad del Consejero, cada Consejería se estructura en los siguientes órganos directivos:

A) La Secretaría General, las secretarías autonómicas, en su caso, las direcciones generales y las subsecretarías.

B) La Secretaría General, las secretarías autonómicas, en su caso, las direcciones generales y la Vicesecretaría.

C) La Secretaría General, las secretarías autonómicas, en su caso, las direcciones generales y las delegaciones 
territoriales.

D) La Secretaría General, las secretarías autonómicas, en todo caso, las direcciones generales y la Vicesecretaría.
Refuerzo

2 ¿A quién corresponde autorizar la celebración, prórroga y extinción de los convenios de colaboración o 
cooperación suscritos con el Estado y las entidades locales de la Región de Murcia?

A) A la Consejería competente por razón de la materia, en todo caso.

B) A la Asamblea Regional, con carácter previo a la firma del convenio.

C) Al Consejo de Gobierno o, en su caso, a sus comisiones delegadas.

D) Al Presidente de la Comunidad Autónoma, previa autorización de la Asamblea Regional.
Refuerzo

3 La norma de creación de un órgano colegiado interdepartamental cuyo presidente tenga rango igual o 
superior a Consejero deberá revestir la forma de:

A) Orden de la Consejería correspondiente.

B) Orden conjunta de las Consejerías interesadas.

C) Decreto.

D) Acuerdo del Consejo de Gobierno.
Refuerzo

4 ¿A quién corresponde resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre dos o más consejerías?

A) Al Consejo de Gobierno, previa deliberación de las consejerías afectadas.

B) Al Presidente del Consejo de Gobierno.

C) A la Asamblea Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno.

D) Al consejero que tenga atribuida la coordinación de las consejerías afectadas.
Refuerzo
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5 Dentro de su esfera de competencia, ¿qué potestades corresponden a los organismos públicos para el 
cumplimiento de sus fines?

A) Las potestades administrativas precisas, incluida la expropiatoria, en los términos previstos por sus normas de 
creación.

B) Únicamente las potestades de gestión patrimonial y financiera que les atribuyan sus estatutos.

C) Las potestades administrativas precisas y la potestad de ordenar cualquier aspecto del funcionamiento del 
servicio encomendado.

D) Las potestades administrativas precisas, salvo la expropiatoria, en los términos previstos por sus normas de 
creación.

Refuerzo

Ponte a pruebaTema 3 · El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. Los Consejeros. La Administración Pública de la Región…

3

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos · Comunidad Autónoma de la Región de Murcia · oposicionesexpress.com pág. 59



Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicación y su artículo

1 B Art. art. 13 LORJ-MUR pág. 47 La estructura de cada Consejería incluye la Secretaría General, las secretarías
autonómicas cuando las haya, las direcciones generales y la Vicesecretaría. Las secretarías autonómicas no se
establecen necesariamente en todas las Consejerías, y las subsecretarías y delegaciones territoriales no forman
parte de la relación prevista.

2 C Art. art. 6 LORJ-MUR pág. 45 La autorización de la celebración, prórroga y extinción de estos convenios
corresponde al Consejo de Gobierno o, en su caso, a sus comisiones delegadas. La misma competencia
comprende las modificaciones que afecten al objeto del convenio o supongan mayores compromisos de
financiación. Para los convenios con otras comunidades autónomas, corresponde aprobar los proyectos y
remitirlos a la Asamblea Regional o a las Cortes Generales cuando proceda.

3 C Art. art. 24 LORJ-MUR pág. 52 La creación de los órganos colegiados que ejerzan competencias decisorias,
de propuesta o informe preceptivo, o de seguimiento o control requiere norma específica. Para los órganos
interdepartamentales cuyo presidente tenga rango igual o superior a Consejero, esa norma debe adoptar la
forma de decreto; los restantes interdepartamentales se crean por orden conjunta y los departamentales, por
orden de la Consejería correspondiente.

4 B Art. art. 5 LPres-MUR pág. 32 La resolución de los conflictos de atribuciones entre dos o más consejerías
corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno. Se trata de una facultad de coordinación de la acción del
Ejecutivo regional, distinta de la deliberación colegiada del Consejo de Gobierno o de las funciones de la
Asamblea Regional.

5 D Art. art. 38 LORJ-MUR pág. 54 Los organismos públicos disponen, dentro de su esfera de competencia, de
las potestades administrativas precisas para cumplir sus fines, con exclusión de la potestad expropiatoria. Sus
normas de creación determinan los términos de atribución, y los estatutos pueden permitirles ordenar aspectos
secundarios del funcionamiento del servicio encomendado, no cualquier aspecto.
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