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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya. Son 22 normas, en el orden de tus 15 temas y
sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenaday sefialada.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 15 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 175 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema'y, dentro, a cada norma.
° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es), de EUR-Lex (© Unién Europea,
https://eur-lex.europa.eu) y del boletin o la sede oficial de las demas normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter
meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su
version consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases

de la convocatoria de Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya. Edicién de octubre de 2026.
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|I1dlce Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO

Temal Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus 6
garantias. El Estatuto de Autonomia de Catalufia: principios rectores, derechos y deberes, tipologia de
competencias. El Gobierno y el presidente o la presidenta de la Generalitat.
CE 1-55 - EA-CAT 1-54, 67-70, 110-115 - L13-2008-CAT 1-22, 26-41

Tema 2 La organizacién de la Administracién de la Generalitat de Catalufia: principios generales y érganos. Los 46
departamentos: estructura y atribuciones.
L13-1989-CAT 1, 3-5, 7-8, 11-16, 18, 20-26 - L13-2008-CAT 23-25 - L26-2010-CAT 6-20 - EA-CAT 71-72

Tema 3 Buen gobierno y transparencia: concepto y principios. La Administracién pablica: conceptoy 61

principios. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la Administracién: derecho a la
no discriminaciény a una atencién adecuada, derechos lingtisticos y derecho de acceso a los servicios
y a lainformacién publica. Derechos relativos a los medios electrénicos.

L19-2014-CAT 1-7, 18-19, 54-61 - L26-2010-CAT 1-5, 21-26, 29-33 - LTBG 1-24, 25-32 - LPACAP 13-15 - LRJSP 3

Tema 4 El derecho a la proteccién de datos de caracter personal: definicién. Categorias de datos de caracter —
personal. El consentimiento. El derecho de informacidn. Los derechos de las personas interesadas. El
delegado y la delegada de proteccion de datos.
LOPDGDD 1-18, 34-37 - RGPD 4-22, 37-39

Tema 5 Concepto de procedimiento administrativo. Las personas interesadas. Los plazos. Los actos —
administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.
LPACAP 1-8,29-52

Tema 6 Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccién. —
LPACAP 53-83

Tema7 El presupuesto de la Generalitat de Catalufia: concepto y estructura. —
L3-2002-FINCAT 1-6, 27-34 - EA-CAT 211-216

Tema 8 La funcién publica: las clases de empleados y empleadas publicos, la adquisicién y pérdida de la —
relacion de servicio, las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo y la movilidad.
Elrégimen de incompatibilidades.
FP-CAT 10-15, 34-60, 61-91 - TREBEP 8-13, 55-68, 78-92 - Lincompat 1-20 - L21-1987-CAT 1-15

Tema 9 Atencién a la ciudadania y comunicacién interpersonal: la comunicacién verbal y no verbal, la —
capacidad de escucha, la comunicacién asertiva y las estrategias de actuacién en situaciones dificiles.
Especificidades de la atencién telefénica. Servicios de las oficinas de atencion ciudadana.

D76-2020-CAT 37-42

Tema1l0 LaAdministracion digital: sede electrénicay punto de acceso general electrénico. Certificado digital y —
firma electrénica. Representacion digital. Los registros de entrada y salida de documentos. La red de
apoyo a la Administracién digital. El Registro electrénico general de la Administracién de la Generalitat
de Cataluiia.
D76-2020-CAT 36, 43-47, 49-58, 79-82 - LPACAP 9-12, 16 - LRJSP 38-45

Temall Lagestion documental en la Administracion de la Generalitat de Catalufia. La organizacién de los —
documentos electrénicos. La transferencia, el préstamo y la consulta de documentos.
L10-2001-ARXCAT 1-12, 26-30, 34-37 - D76-2020-CAT 22-26, 59, 66-68 - LPACAP 17 - LRJSP 46
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indice

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Documentacién administrativa: estructura y criterios de redaccién de la carta, el certificado, la
citacion, la diligencia, la notificacion y la solicitud. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua
en el lenguaje administrativo.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la Administracion de la Generalitat de
Catalufia. Copia auténtica (e-Copia) y digitalizacién segura. Notificacion electrénica (e-Notum). Valija
electrénica (e-Valisa). Tablon electrénico (e-Tauler).

129-2010-CAT 1-18 - D76-2020-CAT 48, 60-65, 74-78 - L26-2010-CAT 56-58 - LPACAP 26-27

Los derechos de los empleados y empleadas publicos: derechos individuales y derechos individuales
ejercidos colectivamente. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas publicos. Los
deberes de los empleados y empleadas publicos.

TREBEP 14-15, 52-54 - FP-CAT 92-96, 98-99, 108

El régimen disciplinario. Los delitos contra la Administracion publica: la infidelidad en la custodia de
documentosy la violacién de secretos. La normativa aplicable al personal de la Generalitat de
Catalufia sobre el trato no discriminatorio, la igualdad entre personasy la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

TREBEP 93-98 - FP-CAT 113-121 - CP 413-418 - LO-Igualdad 1-13, 51-64 - L17-2015-IGCAT 1-3, 15-16
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

175

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art.1CE

Art. 14 LPACAP
Art. 47 LPACAP
Art. 35 LPACAP
Art. 30 LPACAP
Art. 41 LPACAP
Art. 9 CE

Art. 39 LPACAP
Art. 4 LPACAP
Art. 5 LPACAP
Art. 40 LPACAP
Art. 43 LPACAP
Art. 3 LRJSP
Art. 48 LPACAP
Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP
Art. 7 LOPDGDD
Art. 16 LPACAP
Art. 53 LPACAP
Art. 10 TREBEP
Art. 53 CE

Art. 89 TREBEP
Art. 17 CE

Art. 80 LPACAP

Art. 13 LPACAP

124

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Derecho y obligacién de relacionarse e...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucion Espariola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Principios generales

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

LO 3/2018 proteccién de datos

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucién Espafiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Derechos de las personas en sus relaci...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

323 Temal

pag. 6

290 Tema 3 pag. 90
289 — —
218 — —
210 — —
197 — —
189
187 — —
175 — —
174 — —
159 — —
152 — —
149 Tema 3 pag. 91
146 — —
142 Temal pag. 15
139 — —
133 — —
131 — —
126 — —
125 — —
124 Temal pag. 14
124 — —
117 Tema 1l pag. 8
116 — —
115

Tema 3 pag. 89

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatuto... CE-arts. 1-4

TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta
= Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las
personas y sus garantias. El Estatuto de Autonomia de Cataluiia: principios rectores,
1 derechos y deberes, tipologia de competencias. El Gobierno y el presidente o la

presidenta de la Generalitat.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucion Espafiola Art. 1 CE G» 323
arts. 1a55- 55 articulos Art. 9 CE ) 189
EA-CAT - Estatuto de Autonomia de Catalufia Art. 54 CE D 142
arts.1a54,67a70y110a 11564 articulos Art. 53 CE ] 124
L13-2008-CAT - Ley 13/2008 presidencia de la Generalidad y... Art. 17 CE G 117
arts. 1a22y26a4l-38articulos

157 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 2.568 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a 55 - 55 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatuto... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatut... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatut... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatut... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Estatuto de Autonomia de Cataluiia

EA-CAT En este tema: arts. 1a 54,67 a 70y 110 a 115 - 64 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-
A-2006-13087

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Catalufa.
Catalufia, como nacionalidad, ejerce su autogobierno constituida en Comunidad Auténoma de acuerdo con la

Constitucién y con el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

Articulo 2. La Generalitat.

1. La Generalitat es el sistema institucional en que se organiza politicamente el autogobierno de Catalufia.

2. La Generalitat estd integrada por el Parlamento, la Presidencia de la Generalitat, el Gobierno y las demas
instituciones que establece el Capitulo V, del Titulo II.

3. Los municipios, las veguerias, las comarcas y los demés entes locales que las leyes determinen, también
integran el sistema institucional de la Generalitat, como entes en los que ésta se organiza territorialmente, sin
perjuicio de su autonomia.

4. Los poderes de la Generalitat emanan del pueblo de Catalufia y se ejercen de acuerdo con lo establecido en

el presente Estatuto y la Constitucion.

Articulo 3. Marco politico.
1. Las relaciones de la Generalitat con el Estado se fundamentan en el principio de la lealtad institucional
mutua y se rigen por el principio general segin el cual la Generalitat es Estado, por el principio de autonomia,

por el de bilateralidad y también por el de multilateralidad.
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2. Catalufa tiene en el Estado espafiol y en la Unién Europea su espacio politico y geografico de referencia e

incorpora los valores, los principios y las obligaciones que derivan del hecho de formar parte de los mismos.

Articulo 4. Derechos y principios rectores.

1. Los poderes publicos de Catalufia deben promover el pleno ejercicio de las libertades y los derechos que
reconocen el presente Estatuto, la Constituciéon, la Unidén Europea, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, el Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y los demas tratados y convenios
internacionales suscritos por Espafia que reconocen y garantizan los derechos y las libertades fundamentales.
2. Los poderes publicos de Catalufia deben promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los
individuos y de los grupos sean reales y efectivas; deben facilitar la participaciéon de todas las personas en la
vida politica, econdmica, cultural y social, y deben reconocer el derecho de los pueblos a conservar y
desarrollar su identidad.

3. Los poderes publicos de Catalufia deben promover los valores de la libertad, la democracia, la igualdad, el

pluralismo, la paz, la justicia, la solidaridad, la cohesién social, la equidad de género y el desarrollo sostenible.

Articulo 5. Los derechos histéricos.

El autogobierno de Catalufia se fundamenta también en los derechos histdricos del pueblo catalan, en sus
instituciones seculares y en la tradicién juridica catalana, que el presente Estatuto incorpora y actualiza al
amparo del articulo 2, la disposicién transitoria segunda y otros preceptos de la Constitucién, de los que
deriva el reconocimiento de una posicién singular de la Generalitat en relacién con el derecho civil, la lengua,
la cultura, la proyecciéon de éstas en el ambito educativo, y el sistema institucional en que se organiza la
Generalitat.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 10, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segun el fundamento juridico 4, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 6. La lengua propia y las lenguas oficiales.

1. La lengua propia de Catalufia es el catalan. Como tal, el catalan es la lengua de uso normal y preferente de
las Administraciones publicas y de los medios de comunicacién publicos de Catalufia, y es también la lengua
normalmente utilizada como vehicular y de aprendizaje en la ensefianza.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

2. El cataldn es la lengua oficial de Catalufia. También lo es el castellano, que es la lengua oficial del Estado
espafiol. Todas las personas tienen derecho a utilizar las dos lenguas oficiales y los ciudadanos de Catalufia el
derecho y el deber de conocerlas. Los poderes publicos de Catalufia deben establecer las medidas necesarias
para facilitar el ejercicio de estos derechos y el cumplimiento de este deber. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32, no puede haber discriminacién por el uso de una u otra lengua.

3. La Generalitat y el Estado deben emprender las acciones necesarias para el reconocimiento de la oficialidad
del catalan en la Unién Europea y la presencia y la utilizacion del catalan en los organismos internacionales y
en los tratados internacionales de contenido cultural o lingiiistico.

4. La Generalitat debe promover la comunicacién y la cooperacién con las demas comunidades y los demas
territorios que comparten patrimonio lingiiistico con Catalufia. A tales efectos, la Generalitat y el Estado,
segun proceda, pueden suscribir convenios, tratados y otros mecanismos de colaboracién para la promocién y
la difusion exterior del catalan.

5.La lengua occitana, denominada aranés en Aran, es la lengua propia de este territorio y es oficial en
Catalufia, de acuerdo con lo establecido por el presente Estatuto y las leyes de normalizacion lingiiistica.

Se declara que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 6, por
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Sentencia 137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000 Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1
y que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 114.b), por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 7. La condicion politica de catalanes.

1. Gozan de la condicién politica de catalanes o ciudadanos de Catalufia los ciudadanos espafioles que tienen
vecindad administrativa en Catalufia. Sus derechos politicos se ejercen de acuerdo con el presente Estatuto y
las leyes.

2. Gozan, como catalanes, de los derechos politicos definidos por el presente Estatuto los espafioles residentes
en el extranjero que han tenido en Catalufia la ultima vecindad administrativa, asi como sus descendientes

que mantienen esta ciudadania, si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley.

Articulo 8. Simbolos de Cataluiia.

1. Catalufia, definida como nacionalidad en el articulo primero, tiene como simbolos nacionales la bandera, la
fiesta y el himno.

2. La bandera de Catalufia es la tradicional de cuatro barras rojas en fondo amarillo y debe estar presente en
los edificios publicos y en los actos oficiales que tengan lugar en Cataluiia.

3. La fiesta de Catalufla es el Dia Once de Septiembre.

4. E] himno de Cataluna es «Els segadors».

5. El Parlamento debe regular las distintas expresiones del marco simbélico de Catalufia y debe fijar su orden
protocolario.

6. La proteccidn juridica de los simbolos de Catalufia es la que corresponde a los demas simbolos del Estado.

Se declara que el apartado 1 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 12, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 9. El territorio.
El territorio de Catalufia es el que corresponde a los limites geograficos y administrativos de la Generalitat en

el momento de la entrada en vigor del presente Estatuto.

Articulo 10. La capital.

La capital de Catalufia es la ciudad de Barcelona, que es la sede permanente del Parlamento, de la Presidencia
de la Generalitat y del Gobierno, sin perjuicio de que el Parlamento y el Gobierno puedan reunirse en otros
lugares de Catalufia, de acuerdo con lo que establecen, respectivamente, el Reglamento del Parlamento y la
ley.

Articulo 11. Aran.

1. El pueblo aranés ejerce el autogobierno mediante el presente Estatuto, el Conselh Generau de Aran y las
demas instituciones propias.

2. Los ciudadanos de Catalufia y sus instituciones politicas reconocen a Aran como una realidad occitana
dotada de identidad cultural, histdrica, geografica y lingiiistica, defendida por los araneses a lo largo de los
siglos. El presente Estatuto reconoce, ampara y respeta esta singularidad y reconoce Aran como entidad
territorial singular dentro de Catalufia, la cual es objeto de una particular proteccién por medio de un

régimen juridico especial.

Articulo 12. Los territorios con vinculos histdricos, lingiiisticos y culturales con Cataluiia.
La Generalitat debe promover la comunicacion, el intercambio cultural y la cooperacién con las comunidades
y los territorios, pertenecientes o no al Estado espafiol, que tienen vinculos histéricos, lingiiisticos y culturales

con Cataluiia. A tales efectos, la Generalitat y el Estado, segiin proceda, pueden suscribir convenios, tratados y
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otros instrumentos de colaboracién en todos los ambitos, que pueden incluir la creacién de organismos

comunes.

Articulo 13. Las comunidades catalanas en el exterior.

La Generalitat, en los términos establecidos por la ley, debe fomentar los vinculos sociales, econémicos y
culturales con las comunidades catalanas en el exterior y debe prestarles la asistencia necesaria. A tal fin, la
Generalitat, segiin proceda, puede formalizar acuerdos de cooperaciéon con las instituciones publicas y
privadas de los territorios y los paises donde se encuentran las comunidades catalanas en el exterior y puede

solicitar al Estado la suscripcion de tratados internacionales sobre esta materia.

Articulo 14. Eficacia territorial de las normas.

1. Las normas y disposiciones de la Generalitat y el derecho civil de Catalufia tienen eficacia territorial, sin
perjuicio de las excepciones que puedan establecerse en cada materia y de las situaciones que deban regirse
por el estatuto personal u otras normas de extraterritorialidad.

2. Los extranjeros que adquieren la nacionalidad espafiola quedan sometidos al derecho civil catalan mientras

mantengan la vecindad administrativa en Catalufla, salvo que manifiesten su voluntad en contra.

TiTULO | DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS RECTORES

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL AMBITO CIVIL Y SOCIAL

Articulo 15. Derechos de las personas.

1. Los ciudadanos de Catalufia son titulares de los derechos y deberes reconocidos por las normas a que se
refiere el articulo 4.1.

2. Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, de
malos tratos y de todo tipo de discriminacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal.

3. Los derechos que el presente Estatuto reconoce a los ciudadanos de Cataluna pueden extenderse a otras

personas, en los términos que establecen las leyes.

Articulo 16. Derechos en el ambito de las familias.
Todas las personas tienen derecho, de acuerdo con los requisitos establecidos por la ley, a recibir prestaciones

sociales y ayudas publicas para atender las cargas familiares.

Articulo 17. Derechos de los menores.
Los menores tienen derecho a recibir la atencidn integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su

bienestar en el contexto familiar y social.

Articulo 18. Derechos de las personas mayores.
Las personas mayores tienen derecho a vivir con dignidad, libres de explotacién y de malos tratos, sin que

puedan ser discriminadas debido a su edad.

Articulo 19. Derechos de las mujeres.
1. Todas las mujeres tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, y a vivir con

dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacién, malos tratos y todo tipo de discriminacién.

2. Las mujeres tienen derecho a participar en condiciones de igualdad de oportunidades con los hombres en
todos los &mbitos publicos y privados.
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Articulo 20. Derecho a vivir con dignidad el proceso de la muerte.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir un adecuado tratamiento del dolor y cuidados paliativos
integrales y a vivir con dignidad el proceso de su muerte.

2. Todas las personas tienen derecho a expresar su voluntad de forma anticipada para dejar constancia de las
instrucciones sobre las intervenciones y los tratamientos médicos que puedan recibir, que deben ser
respetadas en los términos que establecen las leyes, especialmente por el personal sanitario cuando no estén

en condiciones de expresar personalmente su voluntad.

Articulo 21. Derechos y deberes en el ambito de la educacion.

1. Todas las personas tienen derecho a una educacién de calidad y a acceder a la misma en condiciones de
igualdad. La Generalitat debe establecer un modelo educativo de interés ptblico que garantice estos derechos.
2. Las madres y los padres tienen garantizado, de acuerdo con los principios establecidos por el articulo 37.4,
el derecho que les asiste para que sus hijos e hijas reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus convicciones en las escuelas de titularidad puablica, en las que la ensefianza es laica.

3.Los centros docentes privados pueden ser sostenidos con fondos publicos de acuerdo con lo que
determinen las leyes, para garantizar los derechos de acceso en condiciones de igualdad y a la calidad de la
enseflanza.

4. La enseflanza es gratuita en todas las etapas obligatorias y en los demas niveles que se establezcan por ley.

5. Todas las personas tienen derecho a la formacién profesional y a la formaciéon permanente, en los términos
establecidos por las leyes.

6. Todas las personas tienen derecho a disponer, en los términos y condiciones que establezcan las leyes, de
ayudas publicas para satisfacer los requerimientos educativos y para acceder en igualdad de condiciones a los
niveles educativos superiores, en funcién de sus recursos econémicos, aptitudes y preferencias.

7.Las personas con necesidades educativas especiales tienen derecho a recibir el apoyo necesario que les
permita acceder al sistema educativo, de acuerdo con lo establecido por las leyes.

8.Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en los asuntos escolares y

universitarios en los términos establecidos por las leyes.

Articulo 22. Derechos y deberes en el ambito cultural.
1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la cultura y al desarrollo de sus

capacidades creativas individuales y colectivas.

2. Todas las personas tienen el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural.

Articulo 23. Derechos en el ambito de la salud.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad y gratuidad a los servicios
sanitarios de responsabilidad publica, en los términos que se establecen por ley.

2. Los usuarios de la sanidad publica tienen derecho al respeto de sus preferencias en lo que concierne a la
eleccién de médico o médica y de centro sanitario, en los términos y las condiciones que establecen las leyes.
3.Todas las personas, con relacién a los servicios sanitarios publicos y privados, tienen derecho a ser
informadas sobre los servicios a que pueden acceder y los requisitos necesarios para su uso; sobre los
tratamientos médicos y sus riesgos, antes de que les sean aplicados; a dar el consentimiento para cualquier
intervencién; a acceder a la historia clinica propia, y a la confidencialidad de los datos relativos a la salud
propia, en los términos que se establecen por ley.
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Articulo 24. Derechos en el ambito de los servicios sociales.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones de la red de
servicios sociales de responsabilidad publica, a ser informadas sobre estas prestaciones y a dar el
consentimiento para cualquier actuaciéon que les afecte personalmente, en los términos que establecen las
leyes.

2. Las personas con necesidades especiales, para mantener la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria, tienen derecho a recibir la atencién adecuada a su situacién, de acuerdo con las condiciones que
legalmente se establecen.

3. Las personas o las familias que se encuentran en situaciéon de pobreza tienen derecho a acceder a una renta
garantizada de ciudadania que les asegure los minimos de una vida digna, de acuerdo con las condiciones que
legalmente se establecen.

4. Las organizaciones del tercer sector social tienen derecho a ejercer sus funciones en los ambitos de la

participacion y la colaboracion sociales.

Articulo 25. Derechos en el ambito laboral.

1. Los trabajadores tienen derecho a formarse y promoverse profesionalmente y a acceder de forma gratuita a
los servicios publicos de ocupacion.

2. Las personas excluidas del mercado de trabajo porque no han podido acceder o reinsertarse al mismo y no
disponen de medios de subsistencia propios tienen derecho a percibir prestaciones y recursos no
contributivos de caracter paliativo, en los términos establecidos por ley.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a ejercer las tareas laborales y profesionales en condiciones de
garantia para la salud, la seguridad y la dignidad de las personas.

4. Los trabajadores, o sus representantes, tienen derecho a la informacioén, la consulta y la participacién en las
empresas.

5. Las organizaciones sindicales y empresariales tienen derecho a ejercer sus funciones en los ambitos de la

concertacion social, la participacién y la colaboracién social.

Articulo 26. Derechos en el ambito de la vivienda.

Las personas que no disponen de los recursos suficientes tienen derecho a acceder a una vivienda digna, para
lo cual los poderes publicos deben establecer por ley un sistema de medidas que garantice este derecho, con
las condiciones que la ley determine.

Articulo 27. Derechos y deberes con relacion al medio ambiente.

1. Todas las personas tienen derecho a vivir en un medio equilibrado, sostenible y respetuoso hacia la salud,
de acuerdo con los estandares y los niveles de proteccién que determinan las leyes. Tienen también derecho a
gozar de los recursos naturales y del paisaje en condiciones de igualdad y tienen el deber de hacer un uso
responsable de los mismos y evitar su despilfarro.

2. Todas las personas tienen derecho a la proteccién ante las distintas formas de contaminacién, de acuerdo
con los estandares y los niveles que se determinen por ley. Tienen también el deber de colaborar en la
conservacion del patrimonio natural y en las actuaciones que tiendan a eliminar las diferentes formas de
contaminacion, con el objetivo de su mantenimiento y conservacion para las generaciones futuras.

3. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion medioambiental de que disponen los poderes
publicos. El derecho de informacién s6lo puede ser limitado por motivos de orden publico justificados, en los
términos que establecen las leyes.
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Articulo 28. Derechos de los consumidores y usuarios.

1. Las personas, en su condicién de consumidoras y usuarias de bienes y de servicios, tienen derecho a la
proteccion de su salud y seguridad. Tienen también derecho a una informacién veraz y comprensible sobre
las caracteristicas y los precios de los productos y de los servicios, a un régimen de garantias de los productos
adquiridos y de los suministros contratados y a la proteccién de sus intereses econdémicos ante conductas
abusivas, negligentes o fraudulentas.

2. Los consumidores y usuarios tienen derecho a ser informados y a participar, directamente o mediante sus
representantes, en lo que se refiere a las Administraciones publicas de Catalufia, en los términos que

establecen las leyes.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS EN EL AMBITO POLITICO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 29. Derecho de participacion.

1. Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a participar en condiciones de igualdad en los asuntos publicos
de Cataluia, de forma directa o bien a través de representantes, en los supuestos y en los términos que
establecen el presente Estatuto y las leyes.

2.Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a elegir a sus representantes en los drganos politicos
representativos y a presentarse como candidatos, de acuerdo con las condiciones y los requisitos que
establecen las leyes.

3. Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a promover y presentar iniciativas legislativas al Parlamento, en
los términos que establecen el presente Estatuto y las leyes.

4. Los ciudadanos de Catalufla tienen derecho a participar, directamente o a través de entidades asociativas,
en el proceso de elaboracion de las leyes del Parlamento, mediante los procedimientos que establezca el
Reglamento del Parlamento.

5. Todas las personas tienen derecho a dirigir peticiones y a plantear quejas, en la forma y con los efectos que
establecen las leyes, a las instituciones y la Administraciéon de la Generalitat, asi como a los entes locales de
Catalufia, en materias de las respectivas competencias. La ley debe establecer las condiciones de ejercicio y
los efectos de este derecho y las obligaciones de las instituciones receptoras.

6. Los ciudadanos de Cataluia tienen derecho a promover la convocatoria de consultas populares por parte de
la Generalitat y los Ayuntamientos, en materia de las competencias respectivas, en la forma y las condiciones

que las leyes establecen.

Articulo 30. Derechos de acceso a los servicios publicos y a una buena Administracion.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y a los
servicios econémicos de interés general. Las Administraciones publicas deben fijar las condiciones de acceso
y los estandares de calidad de estos servicios, con independencia del régimen de su prestacion.

2. Todas las personas tienen derecho a ser tratadas por los poderes publicos de Cataluiia, en los asuntos que
les afectan, de forma imparcial y objetiva, y a que la actuacién de los poderes ptiblicos sea proporcionada a las
finalidades que la justifican.

3. Las leyes deben regular las condiciones de ejercicio y las garantias de los derechos a que se refieren los
apartados 1 y 2 y determinar los casos en que las Administraciones publicas de Catalufia y los servicios
publicos que de ella dependen deben adoptar una carta de derechos de los usuarios y de obligaciones de los

prestadores.
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Articulo 31. Derecho a la proteccion de los datos personales.

Todas las personas tienen derecho a la proteccién de los datos personales contenidos en los ficheros que son
competencia de la Generalitat y el derecho a acceder a los mismos, a su examen y a obtener su correccion.
Una autoridad independiente, designada por el Parlamento, debe velar por el respeto de estos derechos en los

términos que establecen las leyes.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES LINGUISTICOS

Articulo 32. Derechos y deberes de conocimiento y uso de las lenguas.
Todas las personas tienen derecho a no ser discriminadas por razones lingiiisticas. Los actos juridicos

realizados en cualquiera de las dos lenguas oficiales tienen, en cuanto a la lengua, plena validez y eficacia.

Articulo 33. Derechos lingiiisticos ante las Administraciones publicas y las instituciones estatales.

1. Los ciudadanos tienen el derecho de opcién lingiiistica. En las relaciones con las instituciones, las
organizaciones y las Administraciones publicas en Cataluila, todas las personas tienen derecho a utilizar la
lengua oficial que elijan. Este derecho obliga a las instituciones, organizaciones y Administraciones publicas,
incluida la Administracién electoral en Catalufla, y, en general, a las entidades privadas que dependen de las
mismas cuando ejercen funciones publicas.

2. Todas las personas, en las relaciones con la Administracién de Justicia, el Ministerio Fiscal, el notariado y
los registros publicos, tienen derecho a utilizar la lengua oficial que elijan en todas las actuaciones judiciales,
notariales y registrales, y a recibir toda la documentacién oficial emitida en Catalufia en la lengua solicitada,
sin que puedan sufrir indefensién ni dilaciones indebidas debido a la lengua utilizada, ni se les pueda exigir
ningun tipo de traduccién.

3. Para garantizar el derecho de opcién lingiiistica, los Jueces y los Magistrados, los Fiscales, los notarios, los
registradores de la propiedad y mercantiles, los encargados del Registro Civil y el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, para prestar sus servicios en Catalufia, deben acreditar, en la forma establecida en
las leyes, que tienen un nivel de conocimiento adecuado y suficiente de las lenguas oficiales, que los hace
aptos para ejercer las funciones propias de su cargo o su puesto de trabajo.

4. Para garantizar el derecho de opcién lingiiistica, la Administracién del Estado situada en Catalufia debe
acreditar que el personal a su servicio tiene un nivel de conocimiento adecuado y suficiente de las dos lenguas
oficiales, que lo hace apto para ejercer las funciones propias de su puesto de trabajo.

5.Los ciudadanos de Catalufia tienen el derecho a relacionarse por escrito en catalan con los 6rganos
constitucionales y con los érganos jurisdiccionales de ambito estatal, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la legislacion correspondiente. Estas instituciones deben atender y deben tramitar los escritos
presentados en catalan que tendran, en todo caso, plena eficacia juridica.

Se declara que el apartado 5 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 21, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 6, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 34. Derechos lingiiisticos de los consumidores y usuarios.

Todas las personas tienen derecho a ser atendidas oralmente y por escrito en la lengua oficial que elijan en su
condicién de usuarias o consumidoras de bienes, productos y servicios. Las entidades, las empresas y los
establecimientos abiertos al ptblico en Catalufia quedan sujetos al deber de disponibilidad lingliistica en los
términos establecidos por ley.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 22, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 6, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000
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Articulo 35. Derechos lingiiisticos en el ambito de la ensefianza.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir la ensefianza en catalan, de acuerdo con lo establecido por el
presente Estatuto. El catalan debe utilizarse normalmente como lengua vehicular y de aprendizaje en la
ensefianza universitaria y en la no universitaria.

2. Los alumnos tienen derecho a recibir la ensefianza en catalan en la ensefianza no universitaria. Tienen
también el derecho y el deber de conocer con suficiencia oral y escrita el catalan y el castellano al finalizar la
enseflanza obligatoria, sea cual sea su lengua habitual al incorporarse a la ensefianza. La enseflanza del
catalan y el castellano debe tener una presencia adecuada en los planes de estudios.

3. Los alumnos tienen derecho a no ser separados en centros ni en grupos de clase distintos por razén de su
lengua habitual.

4. Los alumnos que se incorporen mas tarde de la edad correspondiente al sistema escolar de Catalufia gozan
del derecho a recibir un apoyo lingiiistico especial si la falta de comprensién les dificulta seguir con
normalidad la ensefianza.

5. El profesorado y el alumnado de los centros universitarios tienen derecho a expresarse, oralmente y por
escrito, en la lengua oficial que elijan.

Se declara que el apartado 1y el primer enunciado del apartado 2 no son inconstitucionales, siempre que se interpreten en los términos
establecidos en el fundamento juridico 24, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 36. Derechos con relacion al aranés.

1. En Aran todas las personas tienen el derecho a conocer y utilizar el aranés y a ser atendidas oralmente y por
escrito en aranés en sus relaciones con las Administraciones puablicas y con las entidades publicas y privadas
que dependen de las mismas.

2. Los ciudadanos de Aran tienen el derecho a utilizar el aranés en sus relaciones con la Generalitat.

3. Deben determinarse por ley los demas derechos y deberes lingiiisticos con relacion al aranés.

CAPITULO IV GARANTIAS DE LOS DERECHOS ESTATUTARIOS

Articulo 37. Disposiciones generales.

1. Los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo vinculan a todos los poderes
publicos de Cataluiia y, de acuerdo con la naturaleza de cada derecho, a los particulares. Las disposiciones
dictadas por los poderes ptblicos de Catalufia deben respetar estos derechos y deben interpretarse y aplicarse
en el sentido mas favorable para su plena efectividad. Los derechos reconocidos en los articulos 32 y 33
vinculan también a la Administracién General del Estado en Catalufia.

2. El Parlamento debe aprobar por ley la Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Cataluia. Las
disposiciones del presente articulo relativas a los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente
Titulo se aplican también a los derechos reconocidos por dicha Carta.

3. La regulacion esencial y el desarrollo directo de los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del
presente Titulo deben realizarse por ley del Parlamento.

4. Los derechos y principios del presente Titulo no supondran una alteracién del régimen de distribucién de
competencias, ni la creaciéon de titulos competenciales nuevos o la modificacién de los ya existentes. Ninguna
de las disposiciones de este Titulo puede ser desarrollada, aplicada o interpretada de forma que reduzca o
limite los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién y por los tratados y convenios

internacionales ratificados por Espaiia.

Articulo 38. Tutela.

1. Los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo y por la Carta de los derechos y
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deberes de los ciudadanos de Catalufia son tutelados por el Consejo de Garantias Estatutarias, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 76.2.b) y c).

2. Los actos que vulneren los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo y por la
Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Catalufia seran objeto de recurso ante el Tribunal

Superior de Justicia de Catalufia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las leyes.

CAPITULO V PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 39. Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos de Catalufia deben orientar las politicas publicas de acuerdo con los principios
rectores que establecen la Constitucion y el presente Estatuto. En el ejercicio de sus competencias, los poderes
publicos de Catalufia deben promover y adoptar las medidas necesarias para garantizar su plena eficacia.

2. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios rectores informan la legislacion positiva, la
préactica judicial y la actuacién de los poderes publicos.

3. Los principios rectores son exigibles ante la jurisdiccién, de acuerdo con lo que determinan las leyes y las

demas disposiciones que los desarrollan.

Articulo 40. Proteccion de las personas y de las familias.

1. Los poderes publicos deben tener como objetivo la mejora de la calidad de vida de todas las personas.

2.Los poderes publicos deben garantizar la proteccién juridica, econdémica y social de las distintas
modalidades de familia previstas en las leyes, como estructura basica y factor de cohesiéon social y como
primer nucleo de convivencia de las personas. Asimismo, deben promover las medidas econdmicas y
normativas de apoyo a las familias dirigidas a garantizar la conciliacién de la vida laboral y familiar y a tener
descendencia, con especial atencién a las familias numerosas.

3. Los poderes publicos deben garantizar la protecciéon de los nifios, especialmente contra toda forma de
explotacidn, abandono, malos tratos o crueldad y de la pobreza y sus efectos. En todas las actuaciones llevadas
a cabo por los poderes publicos o por instituciones privadas el interés superior del nifio debe ser prioritario.

4. Los poderes publicos deben promover politicas publicas que favorezcan la emancipacién de los jovenes,
facilitandoles el acceso al mundo laboral y a la vivienda para que puedan desarrollar su propio proyecto de
vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social y cultural.

5.Los poderes publicos deben garantizar la proteccion juridica de las personas con discapacidades y deben
promover su integracién social, econémica y laboral. También deben adoptar las medidas necesarias para
suplir o complementar el apoyo de su entorno familiar directo.

6. Los poderes publicos deben garantizar la protecciéon de las personas mayores para que puedan llevar una
vida digna e independiente y participar en la vida social y cultural. También deben procurar la plena
integracién de las personas mayores en la sociedad mediante politicas publicas basadas en el principio de
solidaridad intergeneracional.

7. Los poderes publicos deben promover la igualdad de las distintas uniones estables de pareja, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, con independencia de la orientacién sexual de sus miembros. La ley debe regular
dichas uniones y otras formas de convivencia y sus efectos.

8. Los poderes publicos deben promover la igualdad de todas las personas con independencia de su origen,
nacionalidad, sexo, raza, religion, condicion social u orientaciéon sexual, asi como promover la erradicacién
del racismo, del antisemitismo, de la xenofobia, de la homofobia y de cualquier otra expresiéon que atente

contra la igualdad y la dignidad de las personas.
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Articulo 41. Perspectiva de género.

1. Los poderes publicos deben garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a la ocupacién, la formacion, la promocion profesional, las condiciones de
trabajo, incluida la retribucidn, y en todas las demas situaciones, asi como garantizar que las mujeres no sean
discriminadas por causa de embarazo o maternidad.

2. Los poderes publicos deben garantizar la transversalidad en la incorporacion de la perspectiva de género y
de las mujeres en todas las politicas publicas para conseguir la igualdad real y efectiva y la paridad entre
mujeres y hombres.

3. Las politicas publicas deben garantizar que se haga frente de modo integral a todas las formas de violencia
contra las mujeres y a los actos de caracter sexista y discriminatorio; deben fomentar el reconocimiento del
papel de las mujeres en los ambitos cultural, histdrico, social y econémico, y deben promover la participacién
de los grupos y las asociaciones de mujeres en la elaboracién y evaluacién de dichas politicas.

4. Los poderes publicos deben reconocer y tener en cuenta el valor econémico del trabajo de cuidado y
atencidn en el &mbito doméstico y familiar en la fijacién de sus politicas econémicas y sociales.

5. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias y en los supuestos previstos en la ley, deben velar
para que la libre decisién de la mujer sea determinante en todos los casos que puedan afectar a su dignidad,
integridad y bienestar fisico y mental, en particular en lo que concierne al propio cuerpo y a su salud

reproductiva y sexual.

Articulo 42. La cohesion y el bienestar sociales.

1. Los poderes ptblicos deben promover politicas ptblicas que fomenten la cohesién social y que garanticen
un sistema de servicios sociales, de titularidad publica y concertada, adecuado a los indicadores econdmicos y
sociales de Catalufia.

2. Los poderes publicos deben velar por la plena integracién social, econémica y laboral de las personas y los
colectivos més necesitados de proteccién, especialmente de los que se encuentran en situacién de pobreza y
riesgo de exclusion social.

3. Los poderes publicos deben velar por la dignidad, la seguridad y la proteccién integral de las personas,
especialmente de las méas vulnerables.

4. Los poderes publicos deben garantizar la calidad del servicio y la gratuidad de la asistencia sanitaria piblica
en los términos que establece la ley.

5. Los poderes publicos deben promover politicas preventivas y comunitarias y deben garantizar la calidad del
servicio y la gratuidad de los servicios sociales que las leyes determinan como basicos.

6. Los poderes publicos deben emprender las acciones necesarias para establecer un régimen de acogida de
las personas inmigradas y deben promover las politicas que garanticen el reconocimiento y la efectividad de
los derechos y deberes de las personas inmigradas, la igualdad de oportunidades, las prestaciones y las ayudas
que permitan su plena acomodacién social y econémica y la participacién en los asuntos publicos.

7. Los poderes publicos deben velar por la convivencia social, cultural y religiosa entre todas las personas en
Catalufia y por el respeto a la diversidad de creencias y convicciones éticas y filosoficas de las personas, y
deben fomentar las relaciones interculturales mediante el impulso y la creacién de ambitos de conocimiento
reciproco, didlogo y mediacion. También deben garantizar el reconocimiento de la cultura del pueblo gitano

como salvaguarda de la realidad histdrica de este pueblo.

Articulo 43. Fomento de la participacion.
1. Los poderes publicos deben promover la participacién social en la elaboraciéon, prestacion y evaluacion de

las politicas publicas, asi como la participacién individual y asociativa en los ambitos civico, social, cultural,
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econdmico y politico, con pleno respeto a los principios de pluralismo, libre iniciativa y autonomia.

2. Los poderes publicos deben facilitar la participacién y representacion ciudadanas y politicas, con especial
atencidn a las zonas menos pobladas del territorio.

3. Los poderes publicos deben procurar que las campafias institucionales que se organicen en ocasién de los
procesos electorales tengan como finalidad la de promover la participacion ciudadana y que los electores
reciban de los medios de comunicacién una informacién veraz, objetiva, neutral y respetuosa del pluralismo

politico sobre las candidaturas que concurren en los procesos electorales.

Articulo 44. Educacioén, investigacion y cultura.

1. Los poderes publicos deben garantizar la calidad del sistema de ensefianza y deben impulsar una formacién
humana, cientifica y técnica del alumnado basada en los valores sociales de igualdad, solidaridad, libertad,
pluralismo, responsabilidad civica y los otros que fundamentan la convivencia democratica.

2. Los poderes publicos deben promover el conocimiento suficiente de una tercera lengua al finalizar la
ensefianza obligatoria.

3.Los poderes publicos deben promover e impulsar la implicaciéon y la participaciéon de la familia en la
educacion de los hijos e hijas, en el marco de la comunidad educativa, y deben facilitar y promover el acceso a
las actividades de educacion en el tiempo libre.

4. Los poderes publicos deben fomentar la investigacion y la investigacion cientifica de calidad, la creatividad
artistica y la conservacion y la difusién del patrimonio cultural de Catalufia.

5. Los poderes publicos deben emprender las acciones necesarias para facilitar a todas las personas el acceso
a la cultura, a los bienes y a los servicios culturales y al patrimonio cultural, arqueolégico, histérico, industrial

y artistico de Cataluiia.

Articulo 45. Ambito socioeconémico.

1. Los poderes publicos deben adoptar las medidas necesarias para promover el progreso econémico y el
progreso social de Catalufia y de sus ciudadanos, basados en los principios de la solidaridad, la cohesion, el
desarrollo sostenible y la igualdad de oportunidades.

2. Los poderes publicos deben promover una distribucién de la renta personal y territorial més equitativa en
el marco de un sistema catalan de bienestar.

3.Los poderes publicos deben adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos laborales y
sindicales de los trabajadores, deben impulsar y deben promover su participacién en las empresas y las
politicas de ocupacién plena, de fomento de la estabilidad laboral, de formacién de las personas trabajadoras,
de prevencién de riesgos laborales, de seguridad e higiene en el trabajo, de creacidon de unas condiciones
dignas en el puesto de trabajo, de no discriminacién por razén de género y de garantia del descanso necesario
y vacaciones retribuidas.

4.La Generalitat debe promover la creacién de un espacio catalan de relaciones laborales establecido en
funcién de la realidad productiva y empresarial especifica de Catalufia y de sus agentes sociales, en el cual
deben estar representadas las organizaciones sindicales y empresariales y la Administracion de la Generalitat.
En este marco, los poderes publicos deben fomentar una practica propia de didlogo social, de concertacidn,
de negociacion colectiva, de resolucion extrajudicial de conflictos laborales y de participacion en el desarrollo
y la mejora del entramado productivo.

5. La Generalitat debe favorecer el desarrollo de la actividad empresarial y el espiritu emprendedor teniendo
en cuenta la responsabilidad social de la empresa, la libre iniciativa y las condiciones de competencia, y debe
proteger especialmente la economia productiva, la actividad de los emprendedores auténomos y la de la

pequefia y media empresas. La Generalitat debe fomentar la accién de las cooperativas y las sociedades
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laborales y debe estimular las iniciativas de la economia social.

6. Las organizaciones sindicales y empresariales deben participar en la definicion de las politicas publicas que
les afecten. La Generalitat debe promover la mediacion y el arbitraje para la resolucién de conflictos de
intereses entre los diversos agentes sociales.

7. Las organizaciones profesionales y las corporaciones de derecho publico representativas de intereses
econdmicos y profesionales y las entidades asociativas del tercer sector deben ser consultadas en la definiciéon
de las politicas ptblicas que les afecten.

8. La Generalitat, en consideracion a las funciones social, cultural y de promocién econémica que ejercen las
cajas de ahorro, debe proteger la autonomia institucional y debe promover la contribucién social de dichas

entidades a las estrategias econdmicas y sociales de los distintos territorios de Catalufia.

Articulo 46. Medio ambiente, desarrollo sostenible y equilibrio territorial.

1. Los poderes publicos deben velar por la proteccién del medio ambiente mediante la adopcién de politicas
publicas basadas en el desarrollo sostenible y la solidaridad colectiva e intergeneracional.

2. Las politicas medioambientales deben dirigirse especialmente a la reduccién de las distintas formas de
contaminacion, la fijaciéon de estandares y de niveles minimos de proteccidn, la articulacién de medidas
correctivas del impacto ambiental, la utilizacién racional de los recursos naturales, la prevencion y el control
de la erosi6on y de las actividades que alteran el régimen atmosférico y climatico, y el respeto a los principios
de preservacion del medio, la conservacién de los recursos naturales, la responsabilidad, la fiscalidad
ecolégica y el reciclaje y la reutilizacion de los bienes y los productos.

3.Los poderes publicos deben hacer efectivas las condiciones para la preservaciéon de la naturaleza y la
biodiversidad, deben promover la integraciéon de objetivos ambientales en las politicas sectoriales y deben
establecer las condiciones que permitan a todas las personas el goce del patrimonio natural y paisajistico.

4. Los poderes publicos deben velar por la cohesién econémica y territorial aplicando politicas que aseguren
un tratamiento especial de las zonas de montafia, la proteccién del paisaje, la defensa del litoral, el fomento
de las actividades agrarias, ganaderas y silvicolas y una distribuciéon equilibrada al territorio de los distintos
sectores productivos, los servicios de interés general y las redes de comunicacion.

5. Los poderes publicos deben facilitar a los ciudadanos la informacién medioambiental y deben fomentar la

educacion en los valores de la preservacion y de la mejora del medio ambiente como patrimonio comun.

Articulo 47. Vivienda.
Los poderes publicos deben facilitar el acceso a la vivienda mediante la generacién de suelo y la promocién de

vivienda publica y de vivienda protegida, con especial atencién a los jévenes y los colectivos mas necesitados.

Articulo 48. Movilidad y seguridad vial.

1. Los poderes publicos deben promover politicas de transporte y de comunicacién, basadas en criterios de
sostenibilidad, que fomenten la utilizacién del transporte ptblico y la mejora de la movilidad garantizando la
accesibilidad para las personas con movilidad reducida.

2. Los poderes publicos deben impulsar, de forma prioritaria, las medidas destinadas al incremento de la
seguridad vial y la disminucién de los accidentes de trafico, con especial incidencia en la prevencién, la

educacion vial y la atencién a las victimas.

Articulo 49. Proteccion de los consumidores y usuarios.
1. Los poderes publicos deben garantizar la protecciéon de la salud, la seguridad y la defensa de los derechos y

los intereses legitimos de los consumidores y usuarios.

2. Los poderes publicos deben garantizar la existencia de instrumentos de mediacién y arbitraje en materia de
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consumo, promoviendo su conocimiento y utilizacién, y deben apoyar a las organizaciones de consumidores y

usuarios.

Articulo 50. Fomento y difusion del catalan.

1. Los poderes publicos deben proteger el catalan en todos los ambitos y sectores y deben fomentar su uso,
difusién y conocimiento. Estos principios también deben aplicarse con respecto al aranés.

2. El Gobierno, las universidades y las instituciones de ensefianza superior, en el &mbito de las competencias
respectivas, deben adoptar las medidas pertinentes para garantizar el uso del cataldn en todos los ambitos de
las actividades docentes, no docentes y de investigacion.

3. Las politicas de fomento del catalan deben extenderse al conjunto del Estado, a la Unién Europea y al resto
del mundo.

4. Los poderes publicos deben promover que los datos que figuren en el etiquetado, en el embalaje y en las
instrucciones de uso de los productos distribuidos en Catalufia consten también en catalan.

5. La Generalitat, la Administracion local y las demas corporaciones publicas de Catalufia, las instituciones y
las empresas que dependen de las mismas y los concesionarios de sus servicios deben utilizar el catalan en
sus actuaciones internas y en la relacion entre ellos. También deben utilizarlo en las comunicaciones y las
notificaciones dirigidas a personas fisicas o juridicas residentes en Catalufia, sin perjuicio del derecho de los
ciudadanos a recibirlas en castellano si lo piden.

6. Los poderes publicos deben garantizar el uso de la lengua de signos catalana y las condiciones que permitan
alcanzar la igualdad de las personas con sordera que opten por esta lengua, que debe ser objeto de ensefianza,
proteccién y respeto.

7. El Estado, de acuerdo con lo que dispone la Constitucién, debe apoyar la aplicacién de los principios
establecidos por el presente articulo. Deben establecerse los instrumentos de coordinacién y, si procede, de
actuacién conjunta para que sean mas efectivos.

Se declara que el apartado 5 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 23, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 51. Cooperacion al fomento de la paz y cooperacion al desarrollo.
1. La Generalitat debe promover la cultura de la paz y acciones de fomento de la paz en el mundo.
2.La Generalitat debe promover acciones y politicas de cooperacién al desarrollo de los pueblos y debe

establecer programas de ayuda humanitaria de emergencia.

Articulo 52. Medios de comunicacién social.

1. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para garantizar el derecho a la informacién y
a recibir de los medios de comunicaciéon una informacién veraz y unos contenidos que respeten la dignidad
de las personas y el pluralismo politico, social, cultural y religioso. En el caso de los medios de comunicaciéon
de titularidad publica la informacién también debe ser neutral.

2. Los poderes publicos deben promover las condiciones para garantizar el acceso sin discriminaciones a los

servicios audiovisuales en el ambito de Catalufia.

Articulo 53. Acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

1. Los poderes publicos deben facilitar el conocimiento de la sociedad de la informacién y deben impulsar el
acceso a la comunicacién y a las tecnologias de la informacién, en condiciones de igualdad, en todos los
ambitos de la vida social, incluido el laboral; deben fomentar que estas tecnologias se pongan al servicio de las
personas y no afecten negativamente a sus derechos, y deben garantizar la prestacion de servicios mediante

dichas tecnologias, de acuerdo con los principios de universalidad, continuidad y actualizacidn.
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2.La Generalitat debe promover la formacidén, la investigaciéon y la innovacidn tecnoldgicas para que las
oportunidades de progreso que ofrece la sociedad del conocimiento y de la informacién contribuyan a la

mejora del bienestar y la cohesion sociales.

Articulo 54. Memoria historica.

1. La Generalitat y los demds poderes publicos deben velar por el conocimiento y el mantenimiento de la
memoria histérica de Catalufia como patrimonio colectivo que atestigua la resistencia y la lucha por los
derechos y las libertades democraticas. A tal fin, deben adoptar las iniciativas institucionales necesarias para
el reconocimiento y la rehabilitacion de todos los ciudadanos que han sufrido persecucién como
consecuencia de la defensa de la democracia y el autogobierno de Catalufia.

2. La Generalitat debe velar para que la memoria histérica se convierta en simbolo permanente de tolerancia,
de dignidad de los valores democraticos, de rechazo de los totalitarismos y de reconocimiento de todas

aquellas personas que han sufrido persecucion debido a sus opciones personales, ideoldgicas o de conciencia.

TITULO Il DE LAS INSTITUCIONES

CAPITULO Il EL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA GENERALITAT

Articulo 67. Eleccién, nombramiento, estatuto personal, cese y competencias.
1. El Presidente o Presidenta tiene la més alta representacion de la Generalitat y dirige la accion del Gobierno.
También tiene la representacion ordinaria del Estado en Catalufia.
2. El Presidente o Presidenta de la Generalitat es elegido por el Parlamento de entre sus miembros. Puede
regularse por ley la limitacién de mandatos.
3. Si una vez transcurridos dos meses desde la primera votacién de investidura, ningiin candidato o candidata
es elegido, el Parlamento queda disuelto automaticamente y el Presidente o Presidenta de la Generalitat en
funciones convoca elecciones de forma inmediata, que deben tener lugar entre cuarenta y sesenta dias
después de la convocatoria.
4. El Presidente o Presidenta de la Generalitat es nombrado por el Rey.
5.Una ley del Parlamento regula el estatuto personal del Presidente o Presidenta de la Generalitat. A los
efectos de precedencias y protocolo en Cataluila, el Presidente o Presidenta de la Generalitat tiene la posiciéon
preeminente que le corresponde como representante de la Generalitat y del Estado en Catalufia.
6. Como representante ordinario del Estado en Catalufia, corresponde al Presidente o Presidenta:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las leyes, los Decretos leyes y los Decretos Legislativos de Catalufia y

ordenar su publicacion.

b) Ordenar la publicacién de los nombramientos de los cargos institucionales del Estado en Catalufia.

¢) Solicitar la colaboracién a las autoridades del Estado que ejercen funciones ptblicas en Catalufia.

d) Las demas que determinen las leyes.
7. El Presidente o Presidenta de la Generalitat cesa por renovacién del Parlamento a consecuencia de unas
elecciones, por aprobaciéon de una mocién de censura o denegaciéon de una cuestion de confianza, por
defuncién, por dimision, por incapacidad permanente, fisica o mental, reconocida por el Parlamento, que lo
inhabilite para el ejercicio del cargo, y por condena penal firme que comporte la inhabilitaciéon para el
ejercicio de cargos publicos.
8. El Consejero Primero o Consejera Primera, si lo hubiere, o el Consejero o Consejera que determine la ley
suple y sustituye al Presidente o Presidenta de la Generalitat en los casos de ausencia, enfermedad, cese por
causa de incapacidad y defuncién. La suplencia y la sustitucién no permiten ejercer las atribuciones del

Presidente o Presidenta relativas al planteamiento de una cuestién de confianza, la designacion y el cese de los

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 29




Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias.... EA-CAT - arts. 67-70, 110

Consejeros y la disolucién anticipada del Parlamento.

9. El Presidente o Presidenta de la Generalitat, si no ha nombrado a un Consejero Primero o Consejera

Primera, puede delegar temporalmente funciones ejecutivas en uno de los Consejeros.

CAPITULO Il EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

SECCION PRIMERA. EL GOBIERNO

Articulo 68. Funciones, composicion, organizacion y cese.

1. El Gobierno es el dérgano superior colegiado que dirige la accién politica y la Administraciéon de la
Generalitat. Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con el presente Estatuto y las
leyes.

2. El Gobierno se compone del Presidente o Presidenta de la Generalitat, el Consejero Primero o Consejera
Primera, si procede, y los Consejeros.

3. Una ley debe regular la organizacion, el funcionamiento y las atribuciones del Gobierno.

4. El Gobierno cesa cuando lo hace el Presidente o Presidenta de la Generalitat.

5. Los actos, las disposiciones generales y las normas que emanan del Gobierno o de la Administracién de la
Generalitat deben ser publicados en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya». Esta publicacion es
suficiente a todos los efectos para la eficacia de los actos y para la entrada en vigor de las disposiciones

generales y las normas.

Articulo 69. El Consejero Primero o Consejera Primera.

El Presidente o Presidenta de la Generalitat por Decreto puede nombrar y separar a un Consejero Primero o
Consejera Primera, de todo lo cual debe dar cuenta al Parlamento. El Consejero Primero o Consejera Primera
es miembro del Gobierno. El Consejero Primero o Consejera Primera, de acuerdo con lo establecido por la ley,

tiene funciones propias, ademas de las delegadas por el Presidente o Presidenta.

Articulo 70. Estatuto personal de los miembros del Gobierno.

1. El Presidente o Presidenta de la Generalitat y los Consejeros, durante sus mandatos y por los actos
presuntamente delictivos cometidos en el territorio de Catalufia, no pueden ser detenidos ni retenidos salvo
en el caso de delito flagrante.

2. Corresponde al Tribunal Superior de Justicia de Catalufia decidir sobre la inculpacién, el procesamiento y el
enjuiciamiento del Presidente o Presidenta de la Generalitat y de los Consejeros. Fuera del territorio de
Catalufia la responsabilidad penal es exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal

Supremo.

TiTULO IV DE LAS COMPETENCIAS

CAPITULO I TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 110. Competencias exclusivas.

1. Corresponden a la Generalitat, en el &mbito de sus competencias exclusivas, de forma integra la potestad
legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva. Corresponde unicamente a la Generalitat el
ejercicio de estas potestades y funciones, mediante las cuales puede establecer politicas propias.

2. El derecho catalan, en materia de las competencias exclusivas de la Generalitat, es el derecho aplicable en
su territorio con preferencia sobre cualquier otro.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 59, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000
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Articulo 111. Competencias compartidas.

En las materias que el Estatuto atribuye a la Generalitat de forma compartida con el Estado, corresponden a la
Generalitat la potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva, en el marco de las bases
que fije el Estado como principios o0 minimo comtn normativo en normas con rango de ley, excepto en los
supuestos que se determinen de acuerdo con la Constitucién y el presente Estatuto . En el ejercicio de estas
competencias, la Generalitat puede establecer politicas propias. El Parlamento debe desarrollar y concretar a
través de una ley aquellas previsiones bésicas.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409.
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por Sentencia TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 112. Competencias ejecutivas.

Corresponde a la Generalitat en el ambito de sus competencias ejecutivas, la potestad reglamentaria, que
comprende la aprobacion de disposiciones para la ejecuciéon de la normativa del Estado, asi como la funcién
ejecutiva, que en todo caso incluye la potestad de organizacién de su propia administracién y, en general,
todas aquellas funciones y actividades que el ordenamiento atribuye a la Administracién publica.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 61, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 113. Competencias de la Generalitat y normativa de la Union Europea.
Corresponde a la Generalitat el desarrollo, la aplicacién y la ejecucion de la normativa de la Unidon Europea

cuando afecte al ambito de sus competencias, en los términos que establece el Titulo V.

Articulo 114. Actividad de fomento.

1. Corresponde a la Generalitat, en las materias de su competencia, el ejercicio de la actividad de fomento. A
tal fin, la Generalitat puede otorgar subvenciones con cargo a fondos propios.

2. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia exclusiva, la especificacion de los objetivos a
los que se destinan las subvenciones estatales y comunitarias europeas territorializables asi como la
regulacion de las condiciones de otorgamiento y la gestién, incluyendo la tramitacién y la concesion.

3. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia compartida, precisar normativamente los
objetivos a los que se destinan las subvenciones estatales y comunitarias europeas territorializables, asi como
completar la regulacién de las condiciones de otorgamiento y toda la gestién, incluyendo la tramitacién y la
concesion.

4. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia ejecutiva, la gestion de las subvenciones
estatales y comunitarias europeas territorializables, incluyendo la tramitacién y la concesién.

5. La Generalitat participa en la determinacion del caracter no territorializable de las subvenciones estatales y

comunitarias europeas. Asimismo, participa, en los términos que fije el Estado, en su gestion y tramitacion.

Articulo 115. Alcance territorial y efectos de las competencias.

1. El Ambito material de las competencias de la Generalitat esta referido al territorio de Catalufia, excepto los
supuestos a que hacen referencia expresamente el presente Estatuto y otras disposiciones legales que
establecen la eficacia juridica extraterritorial de las disposiciones y los actos de la Generalitat.

2. La Generalitat, en los casos en que el objeto de sus competencias tiene un alcance territorial superior al del
territorio de Catalufla, ejerce sus competencias sobre la parte de este objeto situada en su territorio, sin
perjuicio de los instrumentos de colaboracién que se establezcan con otros entes territoriales o,

subsidiariamente, de la coordinacién por el Estado de las Comunidades Auténomas afectadas.
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Ley 13/2008 presidencia de la Generalidad y del Gobierno

L13-2008-CAT En este tema: arts. 1 a 22y 26 a 41 - 38 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-

A-2008-19526

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
La presente ley tiene por objeto regular la eleccidn, el estatuto personal y las atribuciones del presidente o
presidenta de la Generalidad y la composicién, la organizacién, el funcionamiento y las atribuciones del

Gobierno, de conformidad con los articulos 67.5 y 68.3 del Estatuto.

Articulo 2. La presidencia de la Generalidad.
1. El presidente o presidenta de la Generalidad ostenta la mas alta representacion de la Generalidad. Ostenta
asimismo la representacién ordinaria del Estado en Catalufia.

2. El presidente o presidenta de la Generalidad dirige y coordina la accién del Gobierno.

Articulo 3. El Gobierno.

1. El Gobierno es el érgano superior colegiado que dirige la acciéon politica y la Administraciéon de la
Generalidad.

2. El Gobierno ejerce la iniciativa legislativa, la funcién ejecutiva, la potestad reglamentaria y las demas

funciones que le asignan la Constitucion, el Estatuto y las leyes.

TiTULO | DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA GENERALIDAD

CAPITULO | ELECCION, NOMBRAMIENTO, SUPLENCIA, SUSTITUCION Y CESE DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE

Articulo 4. Eleccion.

1. El presidente o presidenta de la Generalidad es elegido por el Parlamento de entre sus miembros, segtin lo
establecido en el Estatuto, en el Reglamento del Parlamento y en la presente ley.

2.En el plazo de los diez dias siguientes a la constitucién de la legislatura, o en el plazo de los diez dias
siguientes al hecho causante de otro de los supuestos en los que corresponda proceder a la eleccidon, el
presidente o presidenta del Parlamento, previa consulta a los representantes de los partidos y grupos politicos
con representaciéon parlamentaria, debe proponer al Pleno un candidato o candidata a la presidencia de la
Generalidad.

3. (Anulado).

4. El candidato o candidata propuesto presenta ante el Pleno su programa de gobierno y solicita la confianza
de la cadmara. Después de un debate sobre el programa presentado, se procede a la votacién. Para que el
candidato o candidata resulte investido, debe obtener los votos de la mayoria absoluta. La investidura
comporta la aprobacién del programa de gobierno.

5.Si el candidato o candidata no consigue la mayoria absoluta, puede someterse, dos dias después, a un
segundo debate y a una segunda votacion, en la que bastara la mayoria simple.

6. Si en la segunda votacién el candidato o candidata tampoco resulta elegido, se tramita una nueva propuesta,
segun el procedimiento regulado en los apartados 2, 3, 4y 5, y asi sucesivamente.

7. Si transcurridos dos meses desde la primera votacién de investidura no ha sido elegido ningtn candidato o
candidata, la legislatura queda disuelta automaticamente y el presidente o presidenta de la Generalidad en
funciones convoca de forma inmediata elecciones, que deben tener lugar entre cuarenta y sesenta dias

después de la convocatoria.
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Se declara inconstitucional y nulo el apartado 3 por Sentencia del TC 45/2019, de 27 de marzo. Ref. BOE-A-2019-6201

Se mantiene la suspensién de la vigencia y aplicacién del apartado 3 por Auto del TC de 18 de septiembre de 2018. Ref. BOE-A-2018-13119
Se modifica por el art. 1 de la Ley 2/2018, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2018-6183

Téngase en cuenta que se suspende la vigencia y aplicacién del apartado 3, desde el 9 de mayo de 2018, en la redaccién dada por la Ley
2/2018, de 8 de mayo, por providencia del TC de 9 de mayo de 2018, que admite a tramite el Recurso de inconstitucionalidad 2533/2018. Ref.
BOE-A-2018-6216

Articulo 5. Nombramiento.

1. El presidente o presidenta de la Generalidad, tras ser investido por el Parlamento, es nombrado por el rey o
reina a propuesta del presidente o presidenta del Parlamento.

2. El nombramiento del presidente o presidenta de la Generalidad se publica en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya» y tiene efectos a partir de la toma de posesion, que debe celebrarse en el plazo de

cinco dias a partir del nombramiento.

Articulo 6. Suplenciay sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento del presidente o presidenta de la Generalidad, ejerce su
suplencia el consejero primero o consejera primera o el vicepresidente o vicepresidenta, si han sido
nombrados; de lo contrario, ejerce su suplencia el consejero o consejera que el presidente o presidenta
determine o, en defecto de designacion, el consejero o consejera que ocupe el primer lugar en el orden de
prelacién protocolaria. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la persona llamada a ejercer la
suplencia, corresponde ejercerla al consejero o consejera que ocupe el lugar inmediatamente inferior en el
orden de prelacién protocolaria.

2. Si concurre uno de los supuestos de cese del presidente o presidenta de la Generalidad que determina el
articulo 7.3, le sustituye el consejero primero o consejera primera o el vicepresidente o vicepresidenta, si han
sido nombrados; de lo contrario, le sustituye el consejero o consejera que ocupe el primer lugar en el orden de
prelacién protocolaria. Si concurre en la persona llamada a sustituir al presidente o presidenta de la
Generalidad uno de los supuestos de cese de los consejeros que determinan las letras b, c, d, e y f del articulo
21, la sustitucidon corresponde al consejero o consejera que ocupe el lugar inmediatamente inferior en el
orden de prelacién protocolaria.

3.Ni la suplencia ni la sustituciéon del presidente o presidenta de la Generalidad permiten ejercer las
atribuciones del cargo relativas al planteamiento de una cuestién de confianza, a la designacién y el cese de
los consejeros o a la disolucién anticipada de la legislatura.

4. La suplencia y la sustitucién del presidente o presidenta de la Generalidad se acuerdan mediante decreto,
del cual debe darse cuenta al Parlamento y el cual debe publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya».

Articulo 7. Cese.
1. El presidente o presidenta de la Generalidad cesa por las siguientes causas:
a) Por cambio de legislatura a consecuencia de unas elecciones.
b) Por la aprobacién de una mocién de censura o la denegacion de una cuestién de confianza.
¢) Por dimisién, que debe comunicar por escrito a la presidencia del Parlamento.
d) Por incapacidad permanente, fisica o mental, que lo inhabilite para el ejercicio del cargo, que debe ser

solicitada por la mayoria absoluta de los diputados y reconocida por una mayoria de dos tercios.
e) Por defuncién.
f) Por condena penal firme que comporte la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.

2. En los supuestos a, b y c¢ del apartado 1, el presidente o presidenta de la Generalidad se mantiene en el

cargo en funciones hasta que toma posesion del mismo su sucesor o sucesora.
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3.En los supuestos d, e y f del apartado 1, el presidente o presidenta de la Generalidad es sustituido
interinamente, conforme al articulo 6.2, y la presidencia del Parlamento inicia el procedimiento establecido

en el articulo 4 para elegir a un nuevo presidente o presidenta de la Generalidad.

CAPITULO Il ESTATUTO PERSONAL DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA GENERALIDAD

Articulo 8. Derechos honorificos y protocolarios.

1. El presidente o presidenta de la Generalidad recibe el tratamiento de muy honorable sefior o muy
honorable sefiora, tiene derecho a utilizar como distintivos la bandera de Catalufia y el escudo de la
Generalidad y tiene derecho a recibir los demas honores que corresponden a la dignidad del cargo.

2. A efectos de precedencias y protocolo en Catalufia, el presidente o presidenta de la Generalidad tiene la
posicién preeminente que le corresponde como representante de la Generalidad y como representante del
Estado en Catalufia y preside, conforme a la legislacion vigente, los actos oficiales a los que asiste.

Articulo 9. Incompatibilidades.

1. La presidencia de la Generalidad es incompatible con cualquier funcién publica que no se derive del
ejercicio del cargo, a excepcién de la condicién de diputado o diputada al Parlamento.

2. Amén de lo dispuesto en el apartado 1, se aplica al presidente o presidenta de la Generalidad la legislacion
vigente en materia de incompatibilidades de los altos cargos al servicio de la Generalidad, en los términos que

ésta determina.

CAPITULO 11l ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA GENERALIDAD

Articulo 10. Atribuciones en representacion de la Generalidad.
Corresponden al presidente o presidenta de la Generalidad, en ejercicio de la mas alta representacién de la
Generalidad, las siguientes atribuciones:

a) Mantener las relaciones con las autoridades de las instituciones del Estado, de las comunidades auténomas
y de los entes locales, y de sus administraciones publicas, asi como con las autoridades del ambito

internacional.

b) Firmar los convenios de colaboracién y los acuerdos de cooperacidon con otras comunidades auténomas
que apruebe el Gobierno, salvo que este autorice su firma a un miembro del Gobierno o a un alto cargo al
servicio de la Generalidad.

c¢) Convocar las elecciones al Parlamento y decretar la disolucién anticipada o el fin de la legislatura.

d) Convocar, en el plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de las elecciones, la sesion constitutiva de la

legislatura.

e) Nombrar a los miembros del Consejo de Garantias Estatutarias.

f) Convocar el referéndum para la aprobacién de la reforma del Estatuto.

g) Presidir la junta de seguridad a que se refiere el articulo 164.4 del Estatuto.
h) Las demas que determinan el Estatuto y las leyes.

Se modifica el apartado b) por la disposicién final 3.1 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313.

Articulo 11. Atribuciones en representacion del Estado.

Corresponden al presidente o presidenta de la Generalidad, en ejercicio de la representaciéon ordinaria del
Estado en Cataluna, las siguientes atribuciones:

a) Promulgar, en nombre del rey o reina, las leyes, los decretos legislativos y los decretos ley de Catalufia y
ordenar su publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Ordenar la publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» de los nombramientos del

presidente o presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, del fiscal o la fiscal superior de Catalufia
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y de los demas cargos institucionales del Estado en Catalufia que, de acuerdo con las leyes, corresponda
publicar.

¢) Pedir la colaboracion a las autoridades del Estado que ejercen funciones publicas en Catalufia.

d) Las demas que determinan el Estatuto y las leyes.

Articulo 12. Atribuciones en ejercicio de la direccion de la accion del Gobierno.
1. Corresponden al presidente o presidenta de la Generalidad, en ejercicio de la direccién de la acciéon del
Gobierno, las siguientes atribuciones:
a) Representar al Gobierno.
b) Establecer y desarrollar las directrices generales de la accién de gobierno y asegurar su continuidad.
¢) Convocar y presidir las reuniones del Gobierno.
d) Acordar el nombramiento y el cese de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Generalidad
que las leyes determinan.
e) Resolver los conflictos de atribuciones, positivos o negativos, entre consejeros y entre 6rganos u
organismos dependientes de varios departamentos.
f) Plantear al Parlamento, previa deliberacién del Gobierno, una cuestién de confianza.
g) Solicitar la convocatoria de una sesion extraordinaria del Parlamento.
h) Solicitar la convocatoria de un debate general en el Parlamento.
i) Coordinar el programa legislativo del Gobierno y la elaboracién de disposiciones reglamentarias.
j) Impulsar y coordinar la actividad de los departamentos para la aplicacién de las directrices generales de
la accién de gobierno y establecer, siempre que sea preciso, estrategias de planificaciéon y de acciéon
conjunta.
k) Encomendar a un consejero o consejera que se encargue del despacho ordinario de los asuntos y las
funciones correspondientes a otro consejero o consejera en caso de ausencia, enfermedad o impedimento
o en caso de hallarse el cargo vacante.
1) Encomendar a un consejero o consejera que se encargue del despacho ordinario de los asuntos y las
funciones correspondientes a otro consejero o consejera en un supuesto de abstencién o recusacién.
m) Recibir informacidn sobre los anteproyectos de ley, proyectos de decreto legislativo, proyectos de
decreto ley y proyectos de decreto elaborados por los departamentos antes de que sean sometidos a la
aprobacién del Gobierno.
n) Ejercer, como titular, la direccién superior del Departamento de la Presidencia, si no ha nombrado a un
consejero o consejera de la Presidencia.
0) Aceptar, mediante decreto, la transferencia o delegacién de competencias del Estado, y atribuir el
ejercicio de las mismas al érgano competente.
p) Las demas que el Estatuto y las leyes le atribuyen expresamente y todas las que asignan a la Generalidad
sin atribuirlas a un érgano o una institucién especificos.
2. En el supuesto de que no haya nombrado consejero primero o consejera primera, el presidente o presidenta
de la Generalidad puede delegar en el vicepresidente o vicepresidenta, si ha sido nombrado, o de lo contrario
en un consejero o consejera, el desarrollo de las directrices generales de la accién de gobierno, asi como,
integra o parcialmente, las atribuciones a que se refieren las letras j), k), 1) y m) del apartado 1. En cualquier
caso, el presidente o presidenta de la Generalidad Gnicamente puede delegar las atribuciones a que se refiere
la letra j) si no es titular de ningtin departamento.
3. El presidente o presidenta de la Generalidad puede recuperar en cualquier momento las funciones que haya

delegado en un miembro del Gobierno.
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4. El presidente o presidenta de la Generalidad debe dar cuenta al Parlamento de los decretos de delegacién y

de reasuncion de competencias.

TiTULO Il DEL GOBIERNO

CAPITULO | COMPOSICION DEL GOBIERNO

Articulo 13. Composicion.
El Gobierno se compone del presidente o presidenta de la Generalidad, del consejero primero o consejera

primera o el vicepresidente o vicepresidenta, en su caso, y de los consejeros.

Articulo 14. El consejero primero o consejera primera del Gobierno.
1. El presidente o presidenta de la Generalidad puede nombrar a un consejero primero o consejera primera
del Gobierno. En tal caso, debe dar cuenta al Parlamento del nombramiento, asi como, en su caso, del cese.
2. El consejero primero o consejera primera es miembro del Gobierno y no es titular de ningtn departamento.
3. Corresponden al consejero primero o consejera primera las siguientes atribuciones propias:

a) Desarrollar las directrices generales de la accion de gobierno.

b) Convocar y presidir el Consejo Técnico del Gobierno.

¢) Coordinar y supervisar la actividad de las delegaciones territoriales del Gobierno.

d) Suplir y sustituir al presidente o presidenta de la Generalidad, en los términos que determina el articulo

6.

e) Recibir informacidén de la Secretaria del Gobierno acerca de los proyectos de decreto elaborados por los

departamentos antes de que sean incorporados al orden del dia del Consejo Técnico.

f) Cumplir las funciones de caracter administrativo y ejecutivo que le asignan las leyes.
4. El presidente o presidenta de la Generalidad puede delegar en el consejero primero o consejera primera,
integra o parcialmente, las atribuciones a que se refieren las letras j), k), 1) y m) del articulo 12.1. En cualquier
caso, el presidente o presidenta de la Generalidad iinicamente puede delegar las atribuciones a que se refiere
la letra j) si no es titular de ningtin departamento.
5.En caso de ausencia, enfermedad o impedimento del consejero primero o consejera primera, ejerce su
suplencia el consejero o consejera que el presidente o presidenta de la Generalidad determine por decreto o,
en defecto de designacién, el consejero o consejera que ocupe el primer lugar en el orden de prelacién
protocolaria.
6. Las disposiciones legales relativas a los consejeros se aplican también al consejero primero o consejera

primera, en todo cuanto no contradiga la regulacion especifica de este cargo.

Articulo 15. El vicepresidente o vicepresidenta del Gobierno.

1. El presidente o presidenta de la Generalidad, si no ha nombrado a un consejero primero o consejera
primera, puede designar a un vicepresidente o vicepresidenta del Gobierno. En este supuesto, debe dar cuenta
al Parlamento del nombramiento, asi como, en su caso, del cese.

2. El vicepresidente o vicepresidenta es miembro del Gobierno y es titular del departamento que determine el
presidente o presidenta de la Generalidad.

3. Corresponden al vicepresidente o vicepresidenta, ademas de las funciones propias de direcciéon del
departamento del que sea titular, las atribuciones que las letras b), c), d), e) y f) del articulo 14.3 asignan al
consejero primero o consejera primera.

4. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento del vicepresidente o vicepresidenta, ejerce su suplencia el
consejero o consejera que el presidente o presidenta de la Generalidad determine por decreto o, en defecto de

designacidn, el consejero o consejera que ocupe el primer lugar en el orden de prelacién protocolaria.
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5. Las disposiciones legales relativas a los consejeros se aplican también al vicepresidente o vicepresidenta, en

todo cuanto no contradiga la regulaciéon especifica de este cargo.

Articulo 16. Los consejeros.

Corresponden a los consejeros, en tanto que integrantes del Gobierno, las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar la accién de gobierno en el ambito de las funciones que se les asignan, conforme a las
directrices del presidente o presidenta de la Generalidad y del Gobierno.

b) Proponer al Gobierno anteproyectos de ley, proyectos de decreto legislativo, proyectos de decreto ley o
proyectos de decreto relativos a sus funciones o a su ambito de competencias.

¢) Proponer al Gobierno el programa de actuacion relativo a sus funciones o a su ambito de competencias.

d) Proponer al Gobierno el nombramiento y el cese de los altos cargos del departamento, y acordar el
nombramiento y el cese de los demés cargos del departamento.

e) Ejercer la potestad disciplinaria, en el marco establecido en el ordenamiento vigente.

f) Formular propuestas al Gobierno sobre asuntos que requieren su aprobacion relativos a sus funciones o a
su ambito de competencias.

g) Cualesquiera otras que sean propias del cargo o que se les atribuyan por norma.

CAPITULO Il NOMBRAMIENTO Y CESE DEL GOBIERNO

Articulo 17. Nombramiento y cese de los miembros del Gobierno.

1. Corresponde al presidente o presidenta de la Generalidad acordar el nombramiento y el cese de los
miembros del Gobierno. El correspondiente decreto debe publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya».

2. El nombramiento de los miembros del Gobierno surte efecto a partir de la toma de posesioén. El Gobierno
queda constituido tras haber tomado posesion del cargo todos sus miembros.

3. El cese de un consejero o consejera surte efecto a partir de la fecha de publicacion, salvo que el decreto

determine otra cosa.

Articulo 18. Gobierno en funciones.

1. El Gobierno cesa cuando cesa en el cargo el presidente o presidenta de la Generalidad, pero se mantiene en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

2. El Gobierno en funciones debe facilitar el desarrollo normal del proceso de formacién del nuevo Gobierno y

del traspaso de poderes, y debe ajustar su actuacion a lo establecido en el articulo 27.

CAPITULO 11l ESTATUTO PERSONAL DE LOS CONSEJEROS

Articulo 19. Derechos honorificos y protocolarios.

1. Los consejeros reciben el tratamiento de honorable sefior u honorable sefiora y tienen los derechos
honorificos y protocolarios propios del cargo.

2. Corresponde al presidente o presidenta de la Generalidad determinar, por decreto, el orden de prelacién
protocolaria entre los consejeros.

3. A efectos de precedencias y protocolo, el consejero primero o consejera primera, o el vicepresidente o

vicepresidenta, si han sido nombrados, tienen una posicién preeminente con respecto a los otros consejeros.

Articulo 20. Encargo de despacho.
En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de un consejero o consejera, o en caso de hallarse el cargo
vacante, el presidente o presidenta de la Generalidad puede encargar el despacho ordinario de los asuntos y

las funciones correspondientes a otro consejero o consejera.
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Articulo 21. Causas de cese.

Los consejeros cesan por las siguientes causas:

a) Al cesar el presidente o presidenta de la Generalidad.

b) Por dimisién, que requiere la aceptacién del presidente o presidenta de la Generalidad.

¢) Por revocacién del nombramiento.

d) Por defuncién.

e) Por sentencia judicial firme que comporte la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.

f) Por sentencia judicial firme que declare su incapacidad para el ejercicio del cargo.

Articulo 22. Incompatibilidades.

1. La condicién de consejero o consejera es incompatible con cualquier funcién publica que no se derive del
ejercicio del cargo, a excepcién de la condicién de diputado o diputada al Parlamento.

2. Amén de lo dispuesto en el apartado 1, se aplica a los consejeros la legislacién vigente en materia de

incompatibilidades de los altos cargos al servicio de la Generalidad, en los términos que ésta determina.

CAPITULO V ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO

Articulo 26. Atribuciones.

Corresponden al Gobierno las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la accidn politica y la Administracién de la Generalidad, en el marco de las directrices generales de
la accién de gobierno establecidas por el presidente o presidenta de la Generalidad.

b) Aprobar proyectos de ley y presentarlos al Parlamento, y, en su caso, acordar su retirada.

¢) Elaborar y aprobar el proyecto de ley de presupuestos de la Generalidad, y ejecutarlos, tras su aprobacién
por el Parlamento.

d) Dictar decretos legislativos y decretos ley.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en todos aquellos casos en que no esté atribuida especificamente al
presidente o presidenta de la Generalidad o a los consejeros.

f) Dar o denegar la conformidad a la tramitacién de las proposiciones de ley que pueden implicar un aumento
de créditos o una disminucién de los ingresos presupuestarios.

g) Adoptar las medidas precisas para la ejecucion de los tratados y los convenios internacionales y para el
cumplimiento de los actos normativos que se deriven de los mismos, en cuanto afecte a las materias
competencia de la Generalidad.

h) Acordar el nombramiento y el cese, a propuesta del presidente o presidenta de la Generalidad o del
consejero o consejera competente, de los altos cargos de la Administracién de la Generalidad de rango igual,
asimilado o superior al de director o directora general, salvo que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1.d), esta atribucion corresponda al presidente o presidenta de la Generalidad, y acordar asimismo
los deméas nombramientos y ceses que las leyes le atribuyen.

i) Participar en los procesos para designar magistrados del Tribunal Constitucional y miembros del Consejo
General del Poder Judicial, asi como designar o participar en los procesos para designar miembros de los
organismos econdmicos y sociales del Estado a que se refiere el articulo 182 del Estatuto, en los términos
establecidos en las leyes y en el Reglamento del Parlamento.

j) Proponer al presidente o presidenta de la Generalidad el nombramiento de los miembros del Consejo de
Garantias Estatutarias que determinan el Estatuto y la ley correspondiente.

k) Aprobar la suscripcidon por el Gobierno o por la Administracién de la Generalidad de los convenios de

colaboracién y los acuerdos de cooperacién que establecen los articulos 175.1 y 178.1 del Estatuto de
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autonomia, asi como de los acuerdos de colaboraciéon suscritos con entes publicos de otros estados u
organismos internacionales, y autorizar con cardcter previo la suscripciéon de estos convenios y acuerdos
cuando formen parte de ellos organismos o entidades publicas dependientes o vinculados a la Administracién
de la Generalidad, salvo que el objeto de colaboracién sea en el ambito de la accién humanitaria internacional
y por motivos de urgencia.

1) Ejercer las competencias que en materia de demarcaciéon, planta y capitalidad judiciales le atribuyen el
Estatuto y las leyes.

m) Formular al Gobierno del Estado las observaciones y las propuestas que estime oportunas con relacién a
las iniciativas de revisién de los tratados de la Union Europea y los subsiguientes procesos de suscripcion y
ratificacidon, con relacién a las iniciativas y las propuestas presentadas por el Gobierno del Estado ante la
Unién Europea y con relacion a los actos de suscripcion de los tratados y los convenios internacionales que
afecten de forma directa y singular a las competencias de la Generalidad, asi como nombrar, a propuesta del
departamento competente, a las personas que deban representar a la Generalidad en las delegaciones
negociadoras del Estado ante la Unién Europea y en la representacion permanente del Estado ante la Unién
Europa.

n) Instar al Gobierno del Estado a iniciar acciones ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, asi como
adoptar acuerdos con relacién al acceso de la Generalidad al Tribunal, en los términos que establezca la
normativa europea.

o) Crear, modificar, dividir o extinguir entidades y organismos publicos o privados que dependan de la
Generalidad o que estén vinculados a ella, y aprobar sus estatutos, si los citados acuerdos no requieren una ley
del Parlamento.

p) Ejercer la iniciativa para la reforma del Estatuto.

q) Interponer recursos de inconstitucionalidad, promover conflictos de competencia ante el Tribunal
Constitucional y personarse en otros procesos ante el Tribunal.

r) Otorgar honores y distinciones, de acuerdo con la normativa especifica.

s) Cualquier otra que le atribuyan el Estatuto y las leyes.

Se modifica el apartado k) por el art. 101 de la Ley 3/2015, de 11 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3637.
Se modifica el apartado k) por la disposicion final 3.2 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313.

Articulo 27. Atribuciones del Gobierno en funciones.

1. El Gobierno, cuando se halla en funciones, debe limitar su actuacién al despacho ordinario de los asuntos
publicos, incluido el ejercicio de la potestad reglamentaria, debiendo abstenerse, salvo que lo justifiquen
razones de urgencia o de interés general debidamente acreditadas, de adoptar cualesquiera otras medidas.

2. El Gobierno, cuando se halla en funciones, no puede aprobar el proyecto de ley de presupuestos de la

Generalidad, ni presentar proyectos de ley al Parlamento, ni dictar decretos legislativos.
3. El Gobierno, cuando se halla en funciones, puede dictar decretos ley, conforme al procedimiento y en los
supuestos que se determinan en el Estatuto y en las leyes.

CAPITULO VI FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28. Reuniones.
1. El Gobierno se retine convocado por el presidente o presidenta de la Generalidad. La convocatoria debe

acompaiiarse del orden del dia de la reunién.

2. Para que las deliberaciones y decisiones del Gobierno sean validas, es preciso que estén presentes el

presidente o presidenta de la Generalidad, o quien lo supla, y por lo menos la mitad de los consejeros.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 39




Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantia... L13-2008-CAT - arts. 29-34

Articulo 29. Adopcion de decisiones.
1. Las decisiones del Gobierno se adoptan por mayoria simple. En caso de empate, el voto del presidente o

presidenta de la Generalidad es dirimente.

2. Las decisiones del Gobierno deben constar en un acta, que debe extender el secretario o secretaria del
Gobierno.

Articulo 30. Deber de secreto.
1. Las deliberaciones del Gobierno, asi como las opiniones y los votos que se emiten, tienen caracter secreto.
Las personas que asisten a las reuniones del Gobierno deben mantener el secreto incluso después de haber

cesado.

2.Los miembros del Gobierno no pueden divulgar, antes de que se hagan oficialmente publicos, los

documentos que conocen por razén del cargo.

Articulo 31. Comisiones de gobierno.
1. El Gobierno puede crear en su seno comisiones de gobierno, de caracter temporal o permanente, que

tendran las funciones que especificamente les atribuya o les delegue.

2. El decreto de creacién de cada comisién de gobierno debe determinar la presidencia, la composicién y el

régimen general de funcionamiento de la misma.

Articulo 32. Forma de las decisiones.
1. Las decisiones del Gobierno adoptan las siguientes formas:

a) Decreto legislativo, las normas con rango de ley aprobadas por el Gobierno en virtud del articulo 63 del
Estatuto.

b) Decreto ley, las disposiciones legislativas provisionales aprobadas por el Gobierno en virtud del articulo
64 del Estatuto.

c) Decreto, las disposiciones generales aprobadas por el Gobierno en ejercicio de la potestad
reglamentaria, las concesiones de honores y distinciones, los nombramientos y los ceses de los altos

cargos y las demaés disposiciones que deban adoptar esta forma juridica en virtud de una norma legal.

d) Acuerdo, las decisiones del Gobierno distintas a la aprobacién de decretos legislativos, de decretos ley o
de decretos.

2. Los decretos legislativos, decretos ley y decretos que dicta el Gobierno son firmados por el presidente o

presidenta de la Generalidad y por los consejeros competentes para formular la propuesta.

3. Los acuerdos que adopta el Gobierno son diligenciados por el secretario o secretaria del Gobierno.

SECCION SEGUNDA. ORGANOS DE ASISTENCIA Y APOYO AL GOBIERNO

Articulo 33. Secretaria del Gobierno.
1. Corresponde al presidente o presidenta de la Generalidad acordar el nombramiento y el cese del secretario

o secretaria del Gobierno, que tiene la consideracién de alto cargo.

2. La Secretaria del Gobierno presta asistencia juridica y apoyo técnico al Gobierno y al Consejo Técnico,
prepara las reuniones de dichos 6rganos y cumple las demas funciones que le atribuya el presidente o

presidenta de la Generalidad.

Articulo 34. Consejo Técnico del Gobierno.
1. El Consejo Técnico del Gobierno es un érgano colegiado de apoyo al Gobierno.

2. La presidencia, la composicidn, las atribuciones y el funcionamiento del Consejo Técnico del Gobierno
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deben regularse por decreto, respetando lo dispuesto en los articulos 14.3.b) y e) y 15.3. En cualquier caso, los

secretarios generales de cada departamento son miembros natos del Consejo Técnico.

SECCION TERCERA. UTILIZACION DE MEDIOS TELEMATICOS

Articulo 35. Medios telematicos.

1. El Gobierno y los 6rganos de asistencia y apoyo al Gobierno pueden utilizar, para el cumplimiento de sus
funciones, redes de comunicaciones o cualquier otro medio telematico, siempre y cuando se hayan
establecido mecanismos que permitan garantizar la identidad de las personas que emiten y reciben las
comunicaciones y permitan garantizar la autenticidad de los mensajes, las informaciones y las

manifestaciones transmitidos, tanto verbalmente como por escrito.

2. La comunicacion de las decisiones y los acuerdos del Gobierno y el envio de informacién y documentacién
al Gobierno pueden realizarse por medios telematicos, sujetindose a las condiciones que se fijen por
reglamento.

3.El Gobierno y los demas drganos colegiados comprendidos en el ambito de la presente ley pueden
constituirse , convocar y celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a
distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

4. a 6. (Anulados).

Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 3 y los apartados 4 a 6 por Sentencia del TC
45/2019, de 27 de marzo. Ref. BOE-A-2019-6201

Se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 3y los apartados 4 a 6 por Sentencia del TC 45/2019, de 27 de
marzo. Ref. BOE-A-2019-6201

Se mantiene la suspension de la vigencia y aplicacidn de los apartados 3 a 6 por Auto del TC de 18 de septiembre de 2018. Ref. BOE-
A-2018-13119
Se afiaden los apartados 3 a 6 por el art. 2 de la Ley 2/2018, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2018-6183

Téngase en cuenta que se suspende la vigencia y aplicacién de los apartados 3 a 6, desde el 9 de mayo de 2018, en la redaccién dada por la
Ley 2/2018, de 8 de mayo, por providencia del TC de 9 de mayo de 2018, que admite a trdmite el Recurso de inconstitucionalidad 2533/2018.
Ref. BOE-A-2018-6216

CAPITULO VII INICIATIVA LEGISLATIVA Y POTESTAD LEGISLATIVA DEL GOBIERNO

Articulo 36. Iniciativa legislativa del Gobierno.

1. El Gobierno ejerce la iniciativa legislativa mediante la presentacién de proyectos de ley al Parlamento.

2. La tramitacién de un proyecto de ley requiere el acuerdo previo del Gobierno sobre la oportunidad de la

iniciativa y se inicia a propuesta del departamento o los departamentos interesados, a los cuales corresponde

elaborar el correspondiente anteproyecto de ley.

3. Los anteproyectos de ley deben contener una exposicién de motivos y deben acompafarse de la siguiente

documentacion:
a) Una memoria general, con los oportunos estudios, informes y dictdimenes sobre la necesidad de la
iniciativa, que debe contener, como minimo, la adecuacién de la norma a los fines que se persiguen; el
marco normativo en el que se inserta; la relacién de las disposiciones afectadas por el anteproyecto de ley y
la tabla de vigencias y derogaciones resultantes; la competencia de la Generalidad sobre la materia, y la
relacién motivada de las personas y entidades a las cuales debe otorgarse el tramite de audiencia o la
procedencia de someter el expediente a informacién ptblica.
b) Una memoria de evaluacion del impacto de las medidas propuestas que debe tener el contenido que se
establezca por reglamento. Dicha memoria incluye, como minimo, un informe de impacto presupuestario,
con la evaluacion de la repercusion del anteproyecto de ley en los recursos personales y materiales y en los
presupuestos de la Generalidad, asi como las fuentes y los procedimientos de financiacidn, si procede; un

informe de impacto econémico y social, con la evaluacién de los costes y los beneficios que implica la
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iniciativa legislativa para sus destinatarios y para la realidad social y econémica; un informe de impacto
normativo, con la evaluacién de la incidencia de las medidas propuestas por la norma en términos de
opciones de regulacién, de simplificacién administrativa y de reduccién de cargas administrativas para los
ciudadanos y las empresas, y, finalmente, un informe de impacto de género.
¢) Una memoria en la que consten las consultas formuladas, las alegaciones presentadas, las razones que
han llevado a su estimacién o desestimaciéon y la incidencia de las consultas y las alegaciones en la
redaccién final del anteproyecto de ley.
d) Un informe emitido por los servicios juridicos de los departamentos concernidos y los demas informes
que sean preceptivos de acuerdo con la normativa vigente.
4. El departamento encargado de la elaboracién de un anteproyecto de ley puede someterlo a informacién
publica o a audiencia de las entidades que tengan encomendada por ley la defensa de intereses que podrian
verse afectados por la entrada en vigor de la ley. El plazo de informacién o de audiencia no puede ser inferior
a quince dias.
5. Corresponde al titular o la titular del departamento que ha elaborado un anteproyecto de ley someterlo a la
consideracién del Gobierno, que puede decidir realizar nuevos tramites antes de aprobarlo como proyecto de
ley.
6. Tras la aprobacién de un proyecto de ley, el Gobierno debe enviarlo al Parlamento, acompafiado de toda la
documentacién anexa.
7. Si la tramitacién parlamentaria de un proyecto de ley caduca por finalizacién de la legislatura, el Gobierno,
previo informe del secretario o secretaria general del departamento concernido y de los servicios juridicos de
la Generalidad, puede aprobar como proyecto de ley el mismo texto que ya habia presentado y puede acordar
presentarlo de nuevo al Parlamento, sin necesidad de mas tramites.

Se modifica el apartado 3 por la disposicién final 3.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313.

Articulo 37. Decretos legislativos.

1. El Gobierno, cuando el Parlamento le delega la potestad legislativa, dicta disposiciones normativas con
rango de ley, bajo forma de decreto legislativo.

2. La elaboracién de un proyecto de decreto legislativo corresponde a los departamentos competentes por
razén de la materia y debe cumplir, por lo menos, los tramites determinados en el articulo 36.3. El proyecto
debe ser objeto de un informe de los servicios juridicos de la Generalidad.

3.Los proyectos de decreto legislativo deben someterse al dictamen de la Comision Juridica Asesora,
conforme a la ley reguladora de dicho 6rgano consultivo.

4. Corresponde al titular o la titular del departamento que ha elaborado un proyecto de decreto legislativo
someterlo a la consideracion del Gobierno, que puede decidir realizar nuevos tramites antes de su aprobacién
como decreto legislativo.

5. Habiendo echo uso de la delegacién legislativa, el Gobierno debe dirigir al Parlamento la correspondiente
comunicacion, junto con el texto resultante de la delegacién, a fin de que el Parlamento inicie, en su caso, el
procedimiento de control de la legislacion delegada.

6. La delegacion legislativa efectuada por el Parlamento caduca cuando el Gobierno se halla en funciones.

Articulo 38. Decretos ley.

1. El Gobierno, en caso de necesidad extraordinaria y urgente, puede dictar disposiciones legislativas
provisionales, bajo forma de decreto ley, en los términos del articulo 64 del Estatuto.

2. La tramitacion de un decreto ley se inicia a propuesta del departamento o los departamentos competentes

por razéon de la materia, a los que corresponde elaborar el correspondiente proyecto. El inicio de la
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tramitacién debe comunicarse al secretario o secretaria del Gobierno.

3. Los proyectos de decreto ley deben incluir una exposicion de motivos en la que se razone expresamente la
necesidad extraordinaria y urgente de la iniciativa y deben acompafiarse de un informe que justifique dicha
necesidad y certifique que las medidas propuestas son congruentes y guardan relacion directa con la situaciéon
que debe afrontarse, pudiendo acompafiarse asimismo de otras memorias, estudios, informes y dictamenes
sobre la adecuacion de las medidas propuestas a los fines que se persiguen. Los proyectos de decreto ley
deben ser objeto de un informe de los servicios juridicos de la Generalidad.

4. Corresponde a los consejeros de los departamentos que han elaborado un proyecto de decreto ley
someterlo a la aprobacién del Gobierno.

5. Tras la publicacidon de un decreto ley en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya», el Gobierno debe

comunicarlo de inmediato al Parlamento, para que acuerde su convalidacién o derogacién.

CAPITULO VIIl POTESTAD REGLAMENTARIA

Articulo 39. Ejercicio de la potestad reglamentaria.

1. Corresponde al Gobierno la titularidad de la potestad reglamentaria en el ejercicio de las competencias de la
Generalidad.

2. El presidente o presidenta de la Generalidad puede dictar disposiciones reglamentarias en aquellos
supuestos en que una norma con rango de ley se lo autorice expresamente.

3. Los consejeros pueden dictar disposiciones reglamentarias en materia de organizacién del departamento
del que son titulares, en los términos que determina la legislacion sobre organizacion de la Administracion de
la Generalidad, y pueden asimismo dictarlas con relacién a otras materias, en supuestos especificos, si una
norma con rango de ley o un decreto del Gobierno se lo autoriza expresamente.

4. Las circulares e instrucciones emitidas por los érganos de la Administracion de la Generalidad no se

consideran en ningun caso disposiciones dictadas en ejercicio de la potestad reglamentaria.

Articulo 40. Forma de las disposiciones reglamentarias.

1.Las disposiciones reglamentarias dictadas por el Gobierno o por el presidente o presidenta de la
Generalidad adoptan forma de decreto. Las disposiciones reglamentarias dictadas por los consejeros adoptan
forma de orden.

2. Los decretos son firmados por el presidente o presidenta de la Generalidad y también, si emanan del
Gobierno, por los consejeros que hayan formulado la propuesta. Las érdenes son firmadas por los consejeros

competentes en razén de la materia o por los titulares de los departamentos concernidos.

Articulo 41. Jerarquia de los reglamentos.
Los reglamentos aprobados por decreto tienen mayor rango juridico que los reglamentos aprobados por

orden.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 43




Tema 1 - Marco constitucional: los principios, los derechos y deberes fundamentales de las personas y sus garantias. El Estatut... Ponte a prueba

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

O,

Segun lo establecido en la Constitucién Espafiola de 1978, las penas privativas de libertad:

A) Podran consistir en trabajos forzados, por resolucién judicial.

B) Estaran orientadas hacia la formacién laboral.

C) Estaran orientadas hacia la reeducacién y reinsercion social.

D) No impediran del disfrute, sin excepcién, de los derechos y deberes fundamentales regulados en el Titulo | de la
misma.

Junta de Extremadura, 2021

El articulo 3 de la Constitucidn Espaiiola, después de referirse a la lengua castellana, respecto a la
oficialidad de las demas lenguas espaiiolas en sus comunidades auténomas establece en su articulo 3.2
que:

A) Seran también oficiales en sus comunidades auténomas.

B) Seran también oficiales de acuerdo con sus estatutos.

C) Serantambién oficiales de acuerdo con sus estatutos y las leyes.

D) Seran también oficiales en todo caso.
Xunta de Galicia, 2023

¢Pueden interceptarse las comunicaciones postales?
A) Si, por medio de resolucién judicial o administrativa
B) Si, por medio de resoluciéon administrativa

C) Soélo mediante resolucion judicial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Santa Brigida, 2023

Segun el articulo 9 de la Constitucion Espariola de 1978:

A) Los ciudadanosy los poderes pUblicos estan sujetos a la Constitucion y a parte del ordenamiento juridico.

B) Losciudadanosy los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

C) Los ciudadanos, los poderes publicos y la Administracién Publica estan sujetos a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

D) Losciudadanos espafiolesy los poderes pUblicos estan sujetos a la constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

Gobierno de Navarra, 2023

En el articulo 27 de la Constitucion Espaniola del afio 1978 indica que:

A) Las etapas de Educacién infantil y Educacién primaria son gratuitas.

B) Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
académica acorde a las capacidades de sus hijos.

C) Laeducacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales.

D) Todos tienen derecho a la educacién, aunque con unas limitaciones en la oferta de las ensefianzas.

Regién de Murcia, 2025
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 25 CE | pdg. 10 La Constitucion establece que las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad
deben orientarse a la reeducacién y la reinsercién social. También prohibe que consistan en trabajos forzados.
Los derechos fundamentales de la persona condenada pueden verse limitados en los términos previstos por el
fallo condenatorio, el sentido de la penay la ley penitenciaria.

2 ° Art.3.2CE pdg.6 La Constitucion reconoce que las demas lenguas espafiolas pueden ser oficiales en sus
respectivas comunidades auténomas. Esa oficialidad se establece de acuerdo con lo previsto en los estatutos de
autonomia. Por tanto, no se extiende automaticamente a todo el territorio espafiol.

3 e Art.18 CE | pdg.9 El secreto de las comunicaciones, incluidas las postales, es un derecho fundamental
garantizado por la Constitucién. La regla general es que solo puede levantarse mediante resolucién judicial que
autorice la intervencién, nunca por simple decision de la Administracién. Por ello, no basta una orden
administrativa para abrir o interceptar la correspondencia. Conviene precisar que la intervencidn exige siempre
control de un juez, lo que diferencia esta garantia de otras injerencias que si admiten autorizacién gubernativa.

4 e Art.9CE pdg.7 El articulo 9.1 de la Constituciéon establece que tanto los ciudadanos como los poderes
publicos estan sujetos a la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico. La sujecién alcanza al conjunto del
ordenamiento, no solo a una parte. El precepto no limita esta obligacion a los ciudadanos espafioles ni afiade
expresamente a la Administracién Plblica como categoria separada.

5 e Art. 27 CE = pdg. 10 El articulo 27.2 de la Constitucién establece que la educaciéon debe orientarse al pleno
desarrollo de la personalidad humana. También exige que ese desarrollo se produzca respetando los principios
democraticos de convivencia y los derechos y libertades fundamentales. Esa es la finalidad constitucional de la
educacién recogida en el precepto.
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Ley 13/1989 de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la

Administracion de la Generalidad de Cataluia
L13-1989-CAT
En este tema: arts. 1,3a5,7a8,11a 16,18y 20 a 26 - 20 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de

2026 - BOE-A-1990-645

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico de la Administracién ptblica de la Generalidad
y se aplica a la organizacion de la misma y de sus Organismos auténomos.

Téngase en cuenta que este articulo queda derogado en los aspectos relativos al régimen juridico de la Administracién de la Generalidad,
segun establece la disposicion derogatoria 1 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313

Se deroga, en los aspectos relativos al régimen juridico de la Administracién de la Generalidad por la disposicién derogatoria 1 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313.

Articulo 3.

La organizacién y actuaciéon de la Administraciéon de la Generalidad se articulara de forma que se garanticen la
eficacia y diligencia maximas en el cumplimiento de sus funciones y en la prestaciéon de sus servicios,
principios basicos aplicables a las prescripciones de la presente Ley.

Téngase en cuenta que este articulo queda derogado en los aspectos relativos al régimen juridico de la Administracién de la Generalidad,
seguin establece la disposicion derogatoria 1 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313

Se deroga, en los aspectos relativos al régimen juridico de la Administracién de la Generalidad por la disposicién derogatoria 1 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-13313.

TiTULO | ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.
La Administracién de la Generalidad ejerce la potestad de autoorganizacién mediante los 6rganos y dentro de
los limites establecidos por la Constitucion, por el Estatuto de Catalufia y por el resto del ordenamiento
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Articulo 5.

1. Los o6rganos superiores de la Administracién de la Generalidad son el presidente o presidenta de la
Generalidad, el Gobierno, el consejero primero o consejera primera del Gobierno, el vicepresidente o
vicepresidenta del Gobierno y los consejeros.

2. Los organos superiores de la Administracion de la Generalidad se rigen por la presente Ley, por las
disposiciones contenidas en la Ley 3/1982, de 23 de marzo, del Parlamento, del Presidente y del Consejo
Ejecutivo de la Generalidad, y por las demas disposiciones que especificamente los regulen.

3.Son altos cargos de la Administracion de la Generalidad los los Secretarios generales y los Directores
generales.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion modificativa 1.1 de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-2008-19526.

Articulo 7.
A los efectos de la presente Ley, los érganos administrativos se clasifican en centrales y territoriales o

periféricos y en consultivos y activos.

CAPITULO 11 LOS ORGANOS CENTRALES

Articulo 8.
Seran o6rganos centrales de la Generalidad aquellos cuya competencia se extiende a todo el territorio de
Catalufia.

Articulo 11.

1. La direccién de cada Departamento correspondera al Consejero.

2.En cada Departamento existird una Secretaria General y las Direcciones Generales imprescindibles que
exijan los servicios especializados que se integran en el mismo. En el Departamento de Presidencia podra
existir, ademads, una Secretaria General adjunta. El Gobierno, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, podra crear, en el seno de un Departamento, Secretarias Sectoriales, con rango organico de
Secretaria General, si la especificidad o la complejidad técnica u organizativa de determinado ambito material
lo requiere, a las cuales se atribuirdn las funciones que reglamentariamente se determinen, incluidas las que
por ley se hayan atribuido especificamente a una Direccién General. Estos cargos estaran sujetos a la superior
direccién del titular del Departamento y dependeran del Secretario general en todas aquellas funciones de
éste que no se les hayan atribuido.

3.La creaciéon, modificacién, supresion, agrupacion, divisiéon y cambio de denominaciéon de la Secretaria
General adjunta, de las Secretarias Sectoriales y de las Direcciones Generales se acordaran por Decreto del
Gobierno.

Se modifican los apartados 2 y 3 por el art. 2 de la Ley 2/1992, de 7 de julio. Ref. BOE-A-1992-18088.

Articulo 12.
Sin perjuicio de las facultades que le correspondan como miembro del Gobierno, cada Consejero, como Jefe

de su Departamento, tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar al Departamento correspondiente.

b) Dirigir, organizar y establecer las prioridades del Departamento y de los Organismos auténomos y las

empresas publicas adscritos al mismo.

¢) Proponer al Gobierno los anteproyectos de ley o los proyectos de Decreto, dentro del ambito de las

competencias del Departamento.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en el &mbito y con los limites que le son propios.
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e) Proponer el nombramiento y el cese de altos cargos del Departa-mento, nombrar y cesar a los demas
cargos, asi como ejercer la potestad disciplinaria, en el marco establecido por el ordenamiento vigente.

f) Resolver los conflictos de atribuciones entre las autoridades y los érganos del Departamento.

g) Suscitar conflictos de atribuciones con otros Departamenos.

h) Resolver, en ultima instancia, los recursos y las reclamaciones administrativas que no correspondan a
Organismos y autoridades inferiores al Departamento.

i) Presentar el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

j) Autorizar los gastos propios del Departamento, dentro del importe de los créditos autorizados y de acuerdo
con las normas para la ejecucion del presupuesto.

k) Firmar, en nombre de la Generalidad, los contratos relativos a asuntos propios del Departamento, en los
términos establecidos por la legislacién vigente.

1) Ejercer las otras facultades que le atribuya la legislacion vigente o que le deleguen el Presidente de la

Generalidad o el Gobierno.

Articulo 13.

El Secretario general, como segunda autoridad del Departamento después del Consejero, tendra las facultades
siguientes:

a) Representar al Departamento por delegacién del Consejero y ejercer, bajo la direccidon del titular del
Departamento, las funciones que éste le delegue.

b) Asumir la inspeccién de los centros, dependencias y Organismos adscritos al Departamento, sin perjuicio
de las atribuciones propias de los Directores generales, y dirigir y organizar los servicios generales del
Departamento.

¢) Velar por la organizacién, simplificacion y racionalizacién administrativas y asegurar el apoyo técnico y
juridico general del Departamento.

d) Ser el 6rgano de comunicacién con otras Administraciones y Entidades que tengan relacién con el
Departamento y con los demdas Departamentos, Organismos y Entidades que de él dependan, sin perjuicio de
las atribuciones que al respecto tienen los Directores generales.

e) Coordinar la actuacién del Departamento con relacidn a las transferencias de funciones y servicios.

f) Ser el Jefe superior de todo el personal del Departamento y resolver los asuntos que afectan a dicho
personal, salvo que correspondan al Consejero; contratar al personal laboral y nombrar a los funcionarios
interinos del Departamento.

g) Coordinar, bajo la direccién del Consejero, los programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y Organismos adscritos al Departamento.

h) Tramitar las disposiciones generales y, en su caso, elaborarlas y realizar su estudio e informe.

i) Elaborar, conjuntamente con los Directores generales, el anteproyecto de presupuesto del Departmento
para someterlo al Consejero, tramitar el de los Organismos y Entidades adscritos al Departamento, y dirigir y
controlar la gestién del presupuesto del Departamento.

j) Supervisar la adquisicién de suministros, bienes y servicios, asi como los expedientes de contratacién de
cualquier tipo; autorizar los gastos dentro de los limites que se establezcan reglamentariamente y emitir
informe de las propuestas y gastos que excedan de dichos limites.

k) Elaborar los programas de necesidades del Departamento y ejercer las otras funciones que la legislacién
vigente le atribuya.

1) Proponer las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los diferentes centros del

Departamento y preparar los métodos de trabajo, teniendo en consideracién costos y rendimiento.
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Articulo 14.
El Director general, en el ambito de su Direccién General, tendra las siguientes facultades:

a) Dirigir y gestionar los servicios y proponer o resolver los asuntos del Departamento que le correspondan

por razén de la materia.

b) Ejercer la direccién y vigilar, organizar e inspeccionar las dependencias a su cargo.

c¢) Proponer al Consejero o al Secretario general las resoluciones sobre las materias propias de la Direcciéon
General.

d) Elaborar y elevar anualmente al Consejero un informe sobre la eficacia, coste y rendimiento de los
servicios a su cargo.

e) Ejercer las demas facultades que le atribuyan las leyes y disposiciones vigentes.

Articulo 15.

El Director de Servicios, en los Departamentos en los que se haya creado, ejercera, bajo la direccién del
Secretario general, las funciones de administracion, régimen interior y gestién de los servicios generales del
Departamento. La creacién, modificacién, supresion y cambio de denominacién de los Directores de Servicios

se acordara por Decreto del Gobierno.

Articulo 16.

Los Secretarios generales y Directores generales podran dictar circulares e instrucciones para dirigir la
actividad de sus subordinados con relacién a la organizacion interna de los Departamentos. Dichas circulares
e instrucciones podran publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya», pero en ningtn caso

constituiran una manifestacién del ejercicio de la potestad reglamentaria.

CAPITULO 111 LOS ORGANOS TERRITORIALES

Articulo 18.
La Administraciéon Territorial de la Generalidad se estructurara en Delegaciones Territoriales del Gobierno, de

acuerdo con la delimitacidn que se establezca legalmente.

Articulo 20.

1.En el ambito de cada Delegacién Territorial del Gobierno habrd un Delegado para cada uno de los
Departamentos.

2. Los Delegados de cada Departamento tendran el nivel organico que determine la relaciéon de puestos de

trabajo.

CAPITULO IVLOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 21.
Son Organos consultivos de la Administracién de la Generalidad aquellos que tienen asignada expresamente
funciones de informe, consulta, asesoramiento o propuesta.

Articulo 22.
Con caracter interdepartamental o dentro de un Departamento se podran crear Consejos asesores. La
composicién y funciones de dichos Consejos se determinara en las normas de creacién respectivas, y sus

informes tendran caracter no vinculante, salvo disposicién en sentido contrario.

Articulo 23.

La Comision Juridica Asesora es el alto Organo consultivo del Gobierno. Ejerce sus funciones en los términos
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sefialados por su normativa especifica.

CAPITULO V LOS ORGANOS ACTIVOS

Articulo 24.

1. A efectos de la presente Ley, salvo los Organos superiores y altos cargos, son Organos activos de la
Administracién de la Generalidad las Subdirecciones Generales, Servicios, Secciones y Negociados. Cualquier
Organo activo debera asimilarse a alguno de los anteriores.

2. La direccion de los érganos activos sera ejercida por funcionarios de carrera, de acuerdo con los criterios

establecidos por la Ley 17/1985, de la Funcién Publica de la Generalidad.

Articulo 25.

1. Corresponderén al Gobierno la creacién, modificacién, cambios de adscripcién o supresién de los Organos
activos con nivel igual o superior al de Seccion.

2. Corresponderan al Consejero, dentro de su Departamento, la creaciéon, modificacién, cambios de

adscripcién o supresién de Organos activos inferiores al de Seccién.

Articulo 26.

1. La creacién o modificacién de un Organo de cualquier tipo que comporte un incremento del gasto ptiblico
exigira la tramitacién de un expediente administrativo en el que deberd constar en qué Departamento se
integra, el estudio econémico del coste de funciona-miento y del rendimiento o la utilidad de sus servicios, y
el incremento maximo del gasto anual corriente y de la inversién anual o, si procede, plurianual previsto, sin
perjuicio de lo que dispone la Ley 10/1982, de Finanzas Publicas de Catalufia.

2. No podran crearse nuevos Organos que supongan duplicacién de otros existentes si, al mismo tiempo, no se
suprime o restringe su competencia.

3.Los Departamentos deberan formular anualmente una guia actualizada de su organizacién, sus

competencias y tipos de procedimientos administrativos en los que acttien.

Ley 13/2008 presidencia de la Generalidad y del Gobierno
L13-2008-CAT ) . -
En este tema: arts. 23 a 25 - 3 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-2008-19526

TiTULO Il DEL GOBIERNO

CAPITULO IV ORGANIZACION DEL GOBIERNO

Articulo 23. Los departamentos.

1. E]l Gobierno se organiza en departamentos, que integran la Administracién de la Generalidad. Sin perjuicio
de lo que disponen los articulos 12.1.n) y 15.2, la direccién superior de cada departamento corresponde a un
consejero o consejera.

2. El presidente o presidenta de la Generalidad determina por decreto el nimero, la denominacién y el &mbito
de competencias de los departamentos en que se organiza el Gobierno. La Presidencia de la Generalidad
constituye en todo caso un departamento.

3. El presidente o presidenta de la Generalidad debe comparecer ante el Parlamento para darle cuenta de la
estructura y la composicién que adopta el Gobierno al constituirse, asi como de las posteriores modificaciones.
4. La estructura organica de cada departamento se establece por decreto del Gobierno, con sujecién a lo que

determina la normativa reguladora de la organizacién de la Administracién de la Generalidad. En cualquier
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caso, cada departamento dispone de una secretaria general.

Articulo 24. Los comisionados.

1. El Gobierno puede nombrar comisionados, debiendo asignarles un ambito de actuacién especifico y
debiendo adscribirlos al departamento correspondiente, que puede ser el de la Presidencia si el ambito de
actuacién asignado afecta a las competencias de mas de un departamento.

2. Los comisionados actiian bajo la direccién superior del titular o la titular del departamento al que estan
adscritos y dependen del secretario o secretaria general en cuanto a las funciones del mismo que no se les
hayan atribuido. Los comisionados adscritos al Departamento de la Presidencia actiian, si no ha sido
nombrado un consejero o consejera de la Presidencia, bajo la direccién superior del secretario o secretaria
general.

3. Los comisionados adscritos al Departamento de la Presidencia o al departamento del que sea titular el
vicepresidente o vicepresidenta pueden recibir la denominacién de viceconsejeros.

4. Los comisionados asisten a las reuniones del Gobierno cuando son especificamente convocados para
informar sobre el cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

5. Los comisionados tienen la consideracién de altos cargos.

Articulo 25. Los delegados territoriales del Gobierno.

1. Los delegados territoriales del Gobierno representan al Gobierno y son la méxima autoridad de la
Generalidad en la respectiva delegacion territorial, ostentando, a efectos de protocolo, rango de secretario o
secretaria general.

2. Corresponde al Gobierno acordar, por decreto, el nombramiento y el cese de los delegados territoriales.

3. Corresponden a los delegados territoriales del Gobierno las funciones de representacién, informacion,
coordinacién y régimen interior que se establezcan por reglamento.

Se deroga el apartado 4 por la disposicion derogatoria tnica.3 de la Ley 30/2010, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2010-14561.

Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas de

WIS NS @ Catalufa

En este tema: arts. 6 a 20 - 15 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-2010-13313

TITULO | GRGANOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | COMPETENCIA

Articulo 6. Titularidad y ejercicio de la competencia.

1. La competencia es irrenunciable y debe ser ejercida de forma precisa por los 6rganos administrativos que la
tienen atribuida como propia, salvo en los casos de delegaciéon o de avocacidn, cuando se efectien en los
términos establecidos por esta u otras leyes.

2. La delegacion de la competencia, el encargo de gestién, la autorizaciéon de firma y la suplencia no suponen
alteracién de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes del ejercicio de la
competencia que en cada caso se establecen.

3.La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos administrativos pueden ser
desconcentrados en otros 6rganos jerarquicamente dependientes en los términos y con los requisitos que

establecen las normas de atribucion de las competencias.

4. Si alguna disposicién atribuye competencias a una administracién publica sin especificar el 6rgano que
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debe ejercerlas, se entiende que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio y, de existir varios de ellos, al superior

jerarquico comun.

Articulo 7. Direccion y supervision.

1. Los 6rganos administrativos ejercen sus competencias bajo la direccién y la supervision del 6rgano de que
dependen jerarquicamente, que puede emitir instrucciones y circulares u 6rdenes de servicios para fijar,
respectivamente, los criterios para la aplicacion de las normas juridicas en el ejercicio de sus funciones y para
el funcionamiento de los servicios.

2.Si una disposicion especifica lo establece o se estima conveniente por razén de los destinatarios o de los
efectos que puedan producirse, las instrucciones y las 6rdenes de servicio deben publicarse en la sede
electrénica y en el correspondiente diario o boletin oficial.

3. El incumplimiento de las instrucciones o de las 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los
actos dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se

pueda incurrir.

Articulo 8. Delegacion de competencias.
1. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en otros
6rganos de la misma administracién puablica, aunque no dependan jerarquicamente de ellos, o en los
organismos y entidades publicas que dependen de esta o estan vinculados a la misma.
2. La delegacion puede ser general o para un procedimiento administrativo concreto. En este tltimo caso, la
delegacién puede llevarse a cabo en cualquier momento de la tramitacién previo a la resolucion, salvo que el
procedimiento incluya un dictamen o informe preceptivo, en cuyo caso la delegacién debe hacerse antes de
que dicho dictamen o informe haya sido emitido.
3. No pueden delegarse las competencias relativas a:

a) La adopcion de disposiciones reglamentarias.

b) La resolucién de los recursos en los 6rganos que han dictado los actos objeto de recurso.

c¢) Las que se ejercen por delegacion, a no ser que una ley lo autorice.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de ley.
4. La delegacion de una competencia puede reservar, a favor del 6rgano delegante, las facultades de control y
seguimiento del ejercicio de la competencia delegada, y puede sujetarse a condicidn, suspensiva o resolutoria,
o a plazo.
5.La delegacién de una competencia puede ser revocada en cualquier momento por el érgano que la ha
conferido.
6. La delegacion de competencias y su extincién, por revocacién o por cualquier otra causa, deben publicarse
en el diario o boletin oficial y, en su caso, en la sede electrénica correspondientes.
7. El cambio de titular del 6rgano delegante o del 6rgano delegado sélo extingue la delegacion si asi lo ha
establecido el acto de delegacion.
8. Los actos administrativos que se adoptan por delegacion se consideran dictados por el drgano delegante,
debiendo incluir antes de la firma las palabras «por delegacion» e indicar la fecha de la resolucién o acuerdo
de delegacién y la de su publicacion en el diario o boletin oficial.
9. La delegacién de competencias atribuidas a 6rganos colegiados, para cuyo ejercicio ordinario se requiera

un quérum especial, debe adoptarse observando, en todos los casos, dicho quérum.
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Articulo 9. Avocacion.

1. Los drganos administrativos superiores pueden avocar el conocimiento de un asunto cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos dependientes, si circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hacen conveniente. En los supuestos de
delegacién de competencias en dOrganos jerarquicamente no dependientes, el conocimiento de un asunto
puede ser avocado Unicamente por el érgano delegante.

2.La resolucién de avocacién debe ser motivada y ha de notificarse a las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, si las hay, con anterioridad a su resolucién, o bien publicarse en el
correspondiente diario o boletin oficial, si existe una pluralidad indeterminada de personas interesadas.
Contra dicha resolucién no puede interponerse recurso, aunque puede impugnarse en el recurso que, en su

caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

Articulo 10. Encargo de gestion.
1. La realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos
administrativos, los organismos o las entidades publicas puede ser encomendada a otros 6rganos, organismos
o entidades publicas de la misma administracién o de otra distinta, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idéneos para su desempeiio.
2. El encargo de gestion no supone la cesiéon de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio y, por lo tanto, es responsabilidad del 6rgano, organismo o entidad publica que lo
ha realizado dictar cuantos actos o resoluciones de caricter juridico lo apoyen o en los que se integre la
actividad material concreta objeto del encargo.
3.El encargo de gestién entre 6rganos, organismos o entidades publicas pertenecientes a la misma
administracion debe formalizarse en los términos que establece su normativa y, en su defecto, por acuerdo
expreso de los 6rganos, organismos o entidades publicas intervinientes. El instrumento de formalizacién y la
resolucion del encargo de gestion deben ser publicados, para que tengan eficacia, en el correspondiente diario
o boletin oficial.
4. Cada administraciéon puede regular, por reglamento, los requisitos de los acuerdos a que se refiere el
apartado 3, que deben incluir, como minimo, la expresa mencién de la actividad o actividades afectadas, el
plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestién encargada.
5. Si el érgano, organismo o entidad publica que recibe el encargo no pertenece a la misma administracion
que lo realiza, el encargo debe formalizarse mediante convenio, salvo que se trate de la gestion ordinaria de
los servicios de la Administracién de la Generalidad para las entidades locales, que debe regirse por la
legislacion de régimen local. El convenio de colaboracién debe establecer al menos las siguientes
determinaciones:

a) El alcance y contenido de la actividad encargada.

b) Las razones que justifican el encargo.

¢) La férmula de financiacién de la actividad encargada, con indicaciéon de los correspondientes créditos

presupuestarios que se transfieren.

d) Las relaciones y las actuaciones para realizar el seguimiento y control del encargo.

e) El plazo de vigencia del convenio.
6. El 6rgano, organismo o entidad publica que recibe el encargo puede gestionarlo directamente o por los
medios que establecen la legislacion de contratos del sector ptblico y, si procede, la normativa de régimen

local.

7. El régimen juridico del encargo de gestiéon no es aplicable si el encargo tiene un objeto propio de un
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contrato incluido en el ambito de aplicacién de la legislaciéon de contratos del sector publico. De acuerdo con
lo dispuesto por dicha legislacion, el encargo solamente puede hacerse a organismos o entidades publicas que
tengan la condiciéon de medio propio de la administraciéon, organismo o entidad publica.

8.Las diferentes administraciones publicas catalanas pueden delegar funciones publicas en los colegios
profesionales competentes por razén de la materia, especialmente las que se refieren a funciones de
comprobaciéon documental y técnica de los trabajos, y también, si procede, de excelencia profesional,
preceptivos para la obtencién de titulos administrativos habilitantes, o en otros procedimientos, tramitaciones
administrativas o procesos de contratacién. La delegacion se formaliza mediante convenios de delegacién que
deben establecer sus condiciones y su alcance.

Se modifica el apartado 7y se afiade el apartado 8 por el art. 178 de la Ley 10/2011, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-547.

Articulo 11. Autorizacién de firma.

1. Los titulares de los 6rganos administrativos pueden, en materia de su competencia, autorizar la firma de
sus actos administrativos a los titulares de los 6rganos o unidades administrativas dependientes, dentro de los
limites indicados por el articulo 8.

2. La autorizacion de firma puede ser general o para un procedimiento administrativo concreto. En este
ultimo caso, la autorizacion puede darse en cualquier momento de la tramitacion previo a la resolucion.

3. La autorizacién de firma no es procedente para las resoluciones de caracter sancionador.

4. Los actos firmados por autorizacion de firma se consideran dictados, a todos los efectos, por el drgano
titular de la competencia.

5.Los actos firmados por autorizacion de firma deben incluir, delante de la misma, las palabras «por
autorizacidon» y la identificacion del titular o la titular del 6rgano que la autoriza; a continuacién, la
denominacidon del 6rgano autorizado, y, finalmente, la fecha de la resolucién de autorizacién.

6. La autorizacion de firma es valida y eficaz sin necesidad de su publicacién en el correspondiente diario o

boletin oficial ni de su notificacién a las personas interesadas.

Articulo 12. Decisiones sobre la competencia.

1. El érgano administrativo que estima que no le corresponde el ejercicio de la competencia para la resolucién
de un asunto debe remitir directamente las actuaciones al 6rgano, organismo o entidad publica dependiente o
vinculado a la misma administracién que considera que debe ejercer la competencia, debiendo notificar dicha
circunstancia a las personas interesadas.

2. Si un 6rgano administrativo tiene conocimiento de que otro érgano, organismo o entidad puiblica tramita un
asunto que considera que es de su competencia, debe requerirle de inhibicién.

3. Las personas interesadas que sean parte en el procedimiento pueden dirigirse al 6rgano que conoce de un
asunto para que decline el ejercicio de la competencia, en los términos que establece el apartado 1.
Igualmente, pueden dirigirse al 6rgano que consideren debe ejercer la competencia para que requiera de
inhibicién al 6rgano que esté conociendo del asunto.

4. Si, como consecuencia de lo dispuesto por los apartados 1, 2 y 3, se produce situaciéon de conflicto sobre el
ejercicio de la competencia, cualquiera de los 6rganos afectados puede plantear el conflicto de atribuciones al
6rgano que determine la normativa de aplicacién o, en defecto de norma especifica, al érgano inmediato
superior comun, a fin de que este resuelva a quien corresponde el ejercicio de la competencia.

5.Los conflictos de atribuciones sélo pueden plantearse entre 6rganos de la misma administracién o de
organismos o entidades publicas dependientes o vinculados a la misma, siempre y cuando no estén

jerarquicamente relacionados, y sobre asuntos cuyo procedimiento administrativo no haya finalizado.
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CAPITULO Il REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 13. Régimen juridico.

1. Los oOrganos colegiados, cualquiera que sea la naturaleza de sus funciones, se rigen en cuanto a su
composicién, funciones y funcionamiento por las normas especificas o los convenios que los crean o regulan,
y les son de aplicacién preferente las disposiciones de los articulos 14.2, 17.4 y 5, 18.4 y 19.3. En defecto de

regulacion propia, se rigen por las demds normas contenidas en el presente capitulo.

2. El funcionamiento de los érganos colegiados y las comunicaciones y documentaciéon correspondientes
pueden tener lugar de forma presencial, a distancia o mixta, y a través de cualquier soporte, de conformidad
con lo establecido por la presente ley.

Articulo 14. Composicion.
1. Los 6rganos colegiados estan constituidos por:
a) El presidente o presidenta.
b) El vicepresidente o vicepresidenta o vicepresidentes, si asi lo prevé la norma de creacion del 6rgano.
c) Los vocales.
d) El secretario o secretaria.

2. La secretaria es ejercida por un vocal o una vocal del mismo 6rgano o por una persona al servicio de la

correspondiente administracion publica. En este tltimo caso, asiste a las sesiones con voz y sin voto.

3. El 6rgano competente para designar a los vocales titulares también puede designar a sus suplentes, que
sustituyen a aquellos en los casos de ausencia, vacante o enfermedad o por cualquier otra causa justificada.

Los suplentes pueden ser designados por tiempo indefinido o para una sesion determinada.

Articulo 15. Funciones del presidente o presidenta y del secretario o secretaria.
1. Las funciones del presidente o presidenta del érgano colegiado son:

a) Ejercer la representacién del érgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, si procede, las peticiones del resto de

miembros formuladas con la suficiente antelacidon.
d) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de las deliberaciones y los debates.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Dirimir los empates con su voto al efecto de la adopcién de acuerdos.
g) Suspender las sesiones por causa justificada.
h) Visar los actos de las reuniones del drgano.
i) Cumplir las demas funciones inherentes a su cargo.
2. Las funciones del secretario o secretaria del érgano colegiado son:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o presidenta.
b) Levantar acta de la sesion.
¢) Procurar que se practiquen los actos de comunicacién necesarios.
d) Emitir los certificados pertinentes.
e) Custodiar y archivar las actas.
f) Facilitar a los miembros del érgano colegiado la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

g) Cumplir las demés funciones inherentes a su cargo.
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Articulo 16. Nombramiento y sustitucion del presidente o presidenta y del secretario o secretaria.

1. El 6rgano colegiado nombra, por mayoria absoluta de sus miembros en primera votacién o por mayoria
simple en segunda, al presidente o presidenta y al secretario o secretaria.

2. El presidente o presidenta nombra, entre los vocales, a la persona o personas, si procede, que ocupan la
vicepresidencia. Si se nombran diversas personas para la vicepresidencia, debe establecerse un orden de
nombramiento.

3. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad o por cualquier otra causa justificada, la persona que ocupa
la presidencia es sustituida por la persona que ocupa la vicepresidencia, segin el orden de nombramiento; en
su defecto, por el vocal o la vocal de mas antigiiedad y, si dos o més tienen la misma antigiiedad, por el de mas

edad.

4. La persona que ocupa la secretaria es sustituida por el vocal o la vocal mas joven.

Articulo 17. Régimen de las convocatorias y constitucion del 6rgano colegiado.

1. La convocatoria de la sesién del drgano colegiado, con el correspondiente orden del dia, debe ser notificada
a los miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de urgencia apreciada
por el presidente o presidenta, que debe hacerse constar en la convocatoria. Las normas propias de los
o6rganos colegiados pueden prever una segunda convocatoria y especificar el numero de miembros necesarios
para constituir validamente el érgano.

2. La convocatoria de la sesién del 6rgano colegiado debe realizarse preferentemente por medios electrénicos,
y debe acompafiarse de la documentacion necesaria para la deliberaciéon y la adopcién de acuerdos, sin
perjuicio de que dicha documentacién esté disponible en un sitio web, cuya accesibilidad y seguridad debe
garantizarse.

3. Aunque no se hayan cumplido los requisitos de la convocatoria, un érgano colegiado queda validamente
constituido si se han reunido todos sus miembros y lo acuerdan por unanimidad.

4. Para la valida constitucion del 6rgano en primera convocatoria, a los efectos de la celebracién de sesiones y
deliberaciones y de la toma de acuerdos, se requiere la presencia de los titulares de la presidencia y de la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad, como minimo, de sus miembros, sin
perjuicio de lo establecido por el apartado 5.

5.Si en los drganos colegiados participan organizaciones representativas de intereses sociales o estan
formados por distintas administraciones publicas, el presidente o presidenta puede considerar validamente
constituido el 6rgano en primera convocatoria si estan presentes los representantes de las administraciones y
de las organizaciones representativas de intereses sociales a quienes se ha atribuido la condiciéon de
portavoces.

6. En segunda convocatoria, si las normas propias del érgano no han especificado el nimero de miembros
necesarios para constituir validamente el 6érgano, el quérum se alcanza con la asistencia de una tercera parte
de los miembros, con un minimo de tres.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones y de las deliberaciones.

1. Las sesiones de los é6rganos colegiados pueden ser presenciales, a distancia o mixtas, segin lo que
determinen las normas especificas del érgano, o por acuerdo de sus miembros. El presidente o presidenta
debe asegurar el dispositivo fisico, operativo o tecnolégico necesario para la celebracion efectiva de la sesion.
2. Con independencia de los medios utilizados, debe garantizarse el derecho de los miembros de los 6rganos
colegiados a participar en las sesiones, asi como la posibilidad de defender y contrastar sus respectivas

posiciones, la formacién de la voluntad colegiada y el mantenimiento del quérum de constitucién.

3. A todos los efectos, el sitio para las sesiones desarrolladas a distancia es la sede del érgano y, si no dispone
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de ella, el de la administracion publica a la que se adscribe. Las sesiones a distancia pueden ser en tiempo real
o con intervenciones sucesivas en un foro virtual dentro de los limites temporales marcados por el presidente
o presidenta.

4. Solo pueden ser tratados los asuntos que figuran en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano colegiado y se declare la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria
absoluta.

5. Antes del comienzo de la sesidén, o excepcionalmente durante su transcurso, los miembros del érgano
colegiado pueden presentar enmiendas, adiciones o propuestas alternativas, que deben ser debatidas y
votadas en la sesion.

6. Sin perjuicio de las facultades del presidente o presidenta para ordenar el debate, en las deliberaciones

previas a la votacién puede haber turnos a favor y en contra.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos y régimen de votaciones.

1. Los acuerdos del 6rgano colegiado se adoptan por mayoria simple de votos, salvo que sus normas
reguladoras establezcan una mayoria distinta. En caso de empate dirime los resultados de las votaciones el
voto del presidente o presidenta.

2. Las votaciones del 6rgano colegiado sélo pueden ser secretas si lo permite la regulaciéon especifica del
organo.

3. Los miembros de los 6rganos colegiados que hacen constar en acta su voto contrario o su abstencién con

relacién a un acuerdo adoptado quedan exentos de la responsabilidad que de ello pueda derivarse.

Articulo 20. Actos de las sesiones.
1. En el acta deben hacerse constar los asistentes, el orden del dia de la reunién, el lugar y el tiempo en que se
ha efectuado, los puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados, el sentido

de los votos y, si lo pide algiin miembro, una sucinta explicacion de su opinién.

2. Los miembros que discrepan del acuerdo mayoritario pueden formular un voto particular por escrito en el

plazo de setenta y dos horas, el cual debe incorporarse al texto del acuerdo.

3. El secretario o secretaria, con el visto bueno del presidente o presidenta, debe firmar el acta, que debe
aprobarse en la misma reuniéon o en la siguiente. El secretario o secretaria puede emitir validamente
certificados sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado en ella sin perjuicio de la ulterior

aprobacion del acta, debiendo hacerse constar expresamente dicha circunstancia.

4. Es preciso garantizar que los vocales puedan acceder a las actas en formato electrénico para consultar en

las mismas el contenido de los acuerdos adoptados.

. Estatuto de Autonomia de Cataluiia
En este tema: arts. 71 a 72 - 2 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-2006-13087

TiTULO Il DE LAS INSTITUCIONES
CAPITULO IIl EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

SECCION SEGUNDA. LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

Articulo 71. Disposiciones generales y principios de organizacion y funcionamiento.
1. La Administracién de la Generalitat es la organizacion que ejerce las funciones ejecutivas atribuidas por el
presente Estatuto a la Generalitat. Tiene la condicién de Administracion ordinaria de acuerdo con lo que
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establecen el presente Estatuto y las leyes, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Administracién local.
2. La Administracién de la Generalitat sirve con objetividad los intereses generales y actda con sumision plena
alas leyes y al derecho.
3. La Administracion de la Generalitat actiia de acuerdo con los principios de coordinacién y transversalidad,
con el fin de garantizar la integracion de las politicas publicas.
4.La Administraciéon de la Generalitat, de acuerdo con el principio de transparencia, debe hacer publica la
informacioén necesaria para que los ciudadanos puedan evaluar su gestion.
5.La Administracién de la Generalitat ejerce sus funciones en el territorio de acuerdo con los principios de
desconcentracién y descentralizacion.
6. Las leyes deben regular la organizacién de la Administracién de la Generalitat y deben determinar en todo
caso:
a) Las modalidades de descentralizacién funcional y las distintas formas de personificacion publica y
privada que puede adoptar la Administracion de la Generalitat.
b) Las formas de organizacién y de gestién de los servicios ptblicos.
¢) La actuacién de la Administracién de la Generalitat bajo el régimen de derecho privado, asi como la
participacion del sector privado en la ejecucion de las politicas publicas y la prestaciéon de los servicios
publicos.
7. Debe regularse por ley el estatuto juridico del personal al servicio de la Administraciéon de la Generalitat,
incluyendo, en todo caso, el régimen de incompatibilidades, la garantia de formacién y actualizacion de los

conocimientos y la praxis necesaria para el ejercicio de las funciones ptblicas.

Articulo 72. Organos consultivos del Gobierno.

1. La Comision Juridica Asesora es el alto drgano consultivo del Gobierno. Una ley del Parlamento regula su
composicién y funciones.

2. El Consejo de Trabajo, Econémico y Social de Catalufia es el 6rgano consultivo y de asesoramiento del
Gobierno en materias socioecondmicas, laborales y ocupacionales. Una ley del Parlamento regula su

composiciéon y funciones.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ La jefa del Sr. Bertran sale de una reunidn, le entrega los apuntes que ha tomado y le pide que redacte el
acta. EL Sr. Bertran no tiene muy claro qué debe escribir en este documento, ni si debe ser él quien lo
redacte.

Consulta la normativa catalana vigente para ver cuales son los requisitos del contenido de las actas y quién

debe redactarlas, y lee que las actas...

A) Deben contener, entre otros apartados, el lugar, los asistentes, el orden del dia, los acuerdos adoptados y las
intervenciones mas relevantes, y debe redactarlas el secretario o secretaria de la reunién.

B) Solo deben contener los acuerdos adoptados, y debe redactarlas el presidente o presidenta de la reunién.

C) Deben contener, entre otros apartados, la fecha, la hora de la reunién y los acuerdos adoptados, y puede
redactarlas cualquier persona asistente a la reunién designada por la mayoria.

D) Deben contener, entre otros apartados, la fecha, la hora de la reunién, el orden del dia y todas las
intervenciones, y debe redactarlas el presidente o presidenta de la reunién.

Generalitat de Catalunya, 2024
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En el marco de la tramitacion ordinaria de unos expedientes, el director general del Departamento de
Deportes formaliza una delegacién de competencias a favor del subdirector de asesoramiento juridico para
que resuelva determinados procedimientos. En uno de estos expedientes, la resolucion que firma el
subdirector se notifica a la persona interesada, pero en el texto de la resolucion no se hace constar en
ningln sitio que se acttia por delegacion ni se hace referencia al acuerdo de delegacion. En este contexto,
las resoluciones dictadas por delegacion:

A) Se consideran dictadas por el 6rgano delegado.

B) Deben indicar expresamente esta circunstancia.

C) Solo son vélidas si la delegacién se notifica individualmente.
D) Comportan la transmisién definitiva de la titularidad.
Generalitat de Catalunya, 2026

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacidn, procedimiento y
régimen juridico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, los 6rganos administrativos de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya se clasifican en...

A) Centralesy territoriales o periféricos, y en estatutarios y de control.

B) Centralesy territoriales o periféricos, y en consultivos y activos.

C) Centralizadosy descentralizados o periféricos, y en estatutarios y consultivos.

D) Centralesy descentralizados o periféricos, y en internos y externos.

Generalitat de Catalunya, 2025

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Cataluiia, ;con qué asistencia se entiende validamente constituido un
organo colegiado en segunda convocatoria, si las normas propias del 6rgano no prevén nada especifico?
A) Con 1/3 de los miembros, con un minimo de 3.

B) Con2/3 delos miembros.

C) Con la mitad, como minimo, de los miembros.

D) Con 1/3 de los miembros, con un minimo de 4.

Generalitat de Catalunya, 2026

¢Cual de las siguientes opciones es el instrumento que tiene como objetivo principal asegurar la
consecucion de los 17 objetivos de desarrollo sostenible mediante las politicas plblicas impulsadas y
gestionadas por la Generalitat de Catalunya?

A) ElPlan nacional para la Agenda 2030.

B) La Estrategia catalana de adaptacién al cambio climatico.

C) ElPlan de Accién Auto+ para la Agenda 2030.

D) La Estrategia mediterrdnea MedCat 2030.

Generalitat de Catalunya, 2026
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 20 L26-2010-CAT = pdg. 57 Las actas de los 6rganos colegiados recogen, entre otros datos, el lugar y el
tiempo de la reunién, la relacién de asistentes, el orden del dia, los acuerdos y los puntos principales de las
deliberaciones. Su redaccién corresponde a quien ejerce la secretaria del 6rgano. Asi queda constancia formal
de lo tratado y de las decisiones adoptadas.

Art. 8 L26-2010-CAT = pdg. 52 Las resoluciones dictadas por delegacion deben indicar expresamente que se
actda en virtud de ella. Esta mencién permite identificar que el érgano firma en ejercicio de una competencia
delegada. La delegacién del ejercicio no transmite de forma definitiva la titularidad de la competencia.

Art. 7 L13-1989-CAT = pdg. 47 La clasificacion distingue, por un lado, entre érganos centrales y territoriales o
periféricos. Por otro, diferencia entre érganos consultivos y activos. Son dos criterios de clasificacién distintos
que se aplican a los érganos administrativos de la Administracién de la Generalitat.

Art. 17 L26-2010-CAT = pdg. 56 En segunda convocatoria, cuando las normas propias del 6rgano no fijan el
quérum, basta con la asistencia de una tercera parte de sus miembros. La ley establece ademas un minimo

absoluto de tres asistentes. Esta regla es distinta de la exigida para la constitucién en primera convocatoria.

El Plan nacional para la Agenda 2030 es el instrumento de la Generalitat orientado a impulsar y coordinar sus

H

politicas puUblicas para avanzar en los 17 objetivos de desarrollo sostenible. Su finalidad es integrar esos
objetivos en la actuacién de los distintos &mbitos de la Administracién catalana. Las otras estrategias citadas
tienen un objeto mas especifico o no cumplen esa funcién general.

Practica con mas de 30 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gencat

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 60


https://haztefuncionario.com/test?oposicion=aux-c2-gencat&temaOficialId=24308313497980&temaNum=2&utm_source=temario-tema

Tema 3 - Buen gobierno y transparencia: concepto y principios. La Administracion publica: concepto y principios. El ci... L19-2014-CAT - arts. 1-2

TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta
= Buen gobierno y transparencia: concepto y principios. La Administracién publica:
concepto y principios. El ciudadano y la ciudadana como titular de derechos ante la
3 Administracion: derecho a la no discriminacion y a una atencion adecuada, derechos

lingiiisticos y derecho de acceso a los servicios y a la informacion publica. Derechos
relativos a los medios electrénicos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

L19-2014-CAT - Ley 19/2014 transparencia de Catalufia Art. 14 LPACAP G 290
arts.1a7,18a19y54a61- 17 articulos Art. 3 LRJSP ) 149
L26-2010-CAT - Ley 26/2010 régimen juridico y procedimient... Art. 13 LPACAP G 115
arts.1a5,21a26y29a33-19articulos Art. 14 LTBG [ ) 69
LTBG - Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno Art. 20 LTBG - 43
arts.1a24y25a32-33articulos

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn

arts. 13a 15 - 3 articulos

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

art. 3+ Larticulo

73 articulos - empieza en la pag. 61 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.016 sobre el tema entero.

Ley 19/2014 transparencia de Cataluiia

L19-2014-CAT En este tema: arts. 1a 7,18 a 19y 54 a 61 - 17 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - BOE-

A-2015-470

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente ley tiene por objeto:
a) Regular y garantizar la transparencia de la actividad publica.
b) Regular y garantizar el derecho de acceso de las personas a la informacion y documentacién publicas.
c) Establecer los principios y obligaciones de buen gobierno de acuerdo con los que deben actuar los altos
cargos, el personal al servicio de la Administracién y las demas personas a las que es de aplicacion esta ley.
d) Aplicar el gobierno abierto y fomentar la participacion y colaboracién ciudadanas.
e) Regular el régimen de garantias y responsabilidades por el incumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidos por esta ley.

2. La finalidad de la presente ley es establecer un sistema de relacién entre las personas y la Administraciéon
publica y demas sujetos obligados, fundamentado en el conocimiento de la actividad publica, la incentivaciéon
de la participacion ciudadana, la mejora de la calidad de la informacién publica y de la gestién administrativa

y la garantia de la rendicién de cuentas y de la responsabilidad en la gestién publica.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:
a) Transparencia: la accidén proactiva de la Administracién de dar a conocer la informacién relativa a sus

ambitos de actuacién y sus obligaciones, con caracter permanente y actualizado, de la forma que resulte mas
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comprensible para las personas y mediante los instrumentos de difusién que les permitan un amplio y facil
acceso a los datos y faciliten su participacién en los asuntos publicos.

b) Informacién publica: la informacién elaborada por la Administracion y la que esta tiene en su poder como
consecuencia de su actividad o del ejercicio de sus funciones, incluida la que le suministran los demés sujetos
obligados de acuerdo con lo establecido por la presente ley.

c) Derecho de acceso a la informacién publica: el derecho subjetivo que se reconoce a las personas para
solicitar y obtener la informacién publica, en los términos y condiciones regulados por la presente ley.

d) Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas sobre la calidad de los servicios y el funcionamiento de
la Administracién, y los principios éticos y buenas practicas de acuerdo con los que deben actuar los altos
cargos de la Administracién, los cargos directivos y demas personal al servicio de la Administracién, con el
objetivo de que esta funcione con la maxima transparencia, calidad y equidad, y con garantia de rendicion de
cuentas.

e) Gobierno abierto: las medidas para establecer una relacién y un didlogo permanentes y bidireccionales
entre la Administraciéon y las personas al definir y aplicar las politicas ptblicas, y para introducir y desarrollar
instrumentos de participacién y colaboracién ciudadana en los asuntos ptblicos.

f) Administraciéon publica: las administraciones publicas y los organismos, entes publicos y entes
instrumentales del sector publico y entidades vinculadas con la Administracién a los que se refiere el articulo
3.1.a, b, y c, y los otros organismos e instituciones ptiblicas comprendidos en el articulo 3.1.b.

g) Grupos de interés: las personas fisicas o juridicas de caracter privado que realizan actuaciones de
participacion activa en politicas publicas o en procesos de toma de decisiones en Catalufia con la finalidad de
influir en la orientacién de dichas politicas en defensa de un interés propio o de terceros, o de un interés
general.

h) Sujetos obligados: todas las personas fisicas o juridicas respecto a las que la presente ley impone deberes y
obligaciones.

i) Publicidad activa: el deber de los sujetos obligados de hacer publicos, de oficio, los contenidos de

informacion publica que determina el capitulo II del titulo II.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley es de aplicacion:
a) A la Administracion de la Generalidad y los entes que integran la Administracién local en Catalufia.
b) A los organismos y entes publicos, las sociedades con participacion mayoritaria o vinculadas, las
fundaciones del sector publico, las entidades de derecho publico dependientes o vinculadas con las
administraciones a las que se refiere la letra a, las entidades de derecho publico que actian con
independencia funcional o con una autonomia especial reconocida por ley que ejercen funciones de
regulaciéon o supervision externa sobre un determinado sector o actividad, las instituciones de la
Generalidad a las que se refiere el capitulo V del titulo II del Estatuto de autonomia, los colegios
profesionales y las corporaciones de derecho publico en lo que afecta al ejercicio de sus funciones publicas
y los consorcios u otras formas asociativas y sus entes vinculados y sociedades mercantiles en que
participa de forma mayoritaria alguna de estas administraciones.
¢) A las universidades publicas de Cataluna y los entes que dependen de ellas o estan vinculados o
participados, incluidas las sociedades mercantiles, fundaciones y otros entes instrumentales.
d) A las personas fisicas o juridicas que ejercen funciones publicas o potestades administrativas, que
prestan servicios publicos o que perciben fondos publicos para funcionar o para llevar a cabo sus
actividades por cualquier titulo juridico.

e) A las personas fisicas o juridicas que realizan actividades calificadas legalmente como servicios de
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interés general o universal.

f) A los grupos de interés, en los términos establecidos por el titulo IV.
2. En los casos del apartado 1.d y e, el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la presente ley debe
hacerlo efectivo la Administracién responsable. A tal efecto, las personas y entidades privadas deben informar
a la Administracién de las actividades directamente relacionadas con el ejercicio de funciones publicas, la
gestioén de servicios publicos y la percepcién de fondos putblicos, y de las actividades que permanezcan dentro
de la supervisién y el control de la Administraciéon en el caso de servicios de interés general o universal.
También deben informarla de las retribuciones percibidas por los cargos directivos si el volumen de negocio
de la empresa vinculado a actividades realizadas por cuenta de las administraciones publicas supera el
veinticinco por ciento del volumen general de la empresa.
3. Los municipios pueden cumplir sus obligaciones de transparencia y las que derivan del derecho de acceso a
la informacién publica, de forma asociada o mediante formulas de cooperacién establecidas con los entes
locales supramunicipales o con la Administracién de la Generalidad, si por razones de capacidad o eficacia no
pueden cumplirlas directamente.
4. Las obligaciones de transparencia establecidas por el titulo II también son de aplicaciéon a los partidos
politicos, a las asociaciones y fundaciones vinculadas, a las organizaciones sindicales y empresariales y a las
entidades privadas en los siguientes supuestos:

a) Si perciben subvenciones o ayudas ptblicas de mas de 100.000 euros anuales.

b) Si al menos el cuarenta por ciento de sus ingresos anuales procede de subvenciones o ayudas publicas,

siempre que esta cantidad sea de més de 5.000 euros.
5. Los contratos del sector publico deben incluir las obligaciones de los adjudicatarios de facilitar informacion
establecidas por la presente ley, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
6. Cada sujeto obligado es responsable de la informacién que incluye en su portal de transparencia y de la que

incorpora en el Portal de la Transparencia, en cumplimiento de lo establecido por la presente ley.

Articulo 4. Responsables de la aplicacion de la presente ley.
1. Los responsables del cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por la presente ley son los
altos cargos al servicio de la Generalidad y de la Administracién local de Catalufia y el personal al servicio de
la Administracién publica, en el &mbito general, asi como las personas que determina la presente ley con
relacién a ambitos especificos.
2. A los efectos de la presente ley, tienen la condicion de altos cargos:
a) Al servicio de la Generalidad, los que establece la ley reguladora del régimen de incompatibilidades de
los altos cargos al servicio de la Generalidad.
b) Al servicio de la Administracién local, los representantes locales y los titulares de los 6rganos superiores
y directivos, de acuerdo con lo establecido por la legislacién de régimen local.
¢) Al servicio de los demas organismos publicos a los que se refiere el articulo 3, los titulares o miembros
de los 6rganos de gobierno y los cargos directivos de dichos organismos.
3. Para los demas responsables, la normativa reguladora de la organizacién administrativa debe determinar
con claridad y precision las autoridades y los d6rganos responsables del cumplimiento de los deberes y

obligaciones establecidos por la presente ley.

TiTULO 1l DE LA TRANSPARENCIA
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CAPITULO | TRANSPARENCIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Los sujetos obligados deben adoptar las medidas necesarias para facilitar a las personas el conocimiento de
la informacion publica. La informacion sujeta al régimen de transparencia debe hacerse publica en las sedes
electrdnicas y los sitios web de los sujetos obligados, de forma clara, estructurada y en formato reutilizable.

2. A los efectos de lo establecido por el apartado 1, los sujetos obligados deben garantizar la transparencia de
la informacion ptblica mediante un sistema integral de informacién y conocimiento en formato electrénico,
cuyo disefio debe fundamentarse en el uso preferente de los sistemas de gestién de documentos putblicos,
como facilitadores de datos y documentos auténticos, en el marco de interoperabilidad del sector publico.

3. El sistema integral al que se refiere el apartado 2 debe permitir a las personas un acceso facil y gratuito a la
informacién publica, con el fin de fomentar su conocimiento y de facilitar la participaciéon y colaboracién
responsable en los asuntos publicos.

4. El sistema se fundamenta en el Portal de la Transparencia, que es el instrumento basico y general de
gestiéon de documentos publicos para dar cumplimiento y efectividad a las obligaciones de transparencia
establecidas por la Ley, y en las sedes electronicas o sitios web correspondientes. El Portal de la Transparencia
debe incluir el Registro de grupos de interés, regulado por el titulo IV, y los canales de participacién y los
procedimientos participativos en tramite.

5.El Portal de la Transparencia esta organizado y gestionado por la Administraciéon de la Generalidad, y
también integra la informacién de las administraciones locales y de las administraciones y entidades
incluidas en el articulo 3.1.a, b, ¢, d y e. Las administraciones locales y el resto de administraciones y
entidades pueden crear sus propios portales de transparencia, el acceso a cuyo contenido debe facilitarse
desde el Portal de la Transparencia de la Generalidad, de forma interconectada y que facilite la integracion.
Todos los portales deben disponer de un buscador que permita un acceso rapido, facil y comprensible a la
informacion y que incorpore mecanismos de alerta sobre los datos que se han actualizado.

6. El Portal de la Transparencia y los portales que eventualmente se creen de acuerdo con lo establecido por el
apartado 5 deben configurarse como una plataforma electronica de publicidad activa en internet, deben ser
facilmente identificables y deben contener el enlace de las sedes electrénicas de las administraciones publicas
o entidades correspondientes. También deben cumplir las recomendaciones de la Iniciativa de Accesibilidad
Web para facilitar su acceso a las personas con discapacidad.

7. Los sujetos a los que se refiere el articulo 3.1.d y e deben cumplir sus obligaciones de transparencia en los

términos establecidos por el articulo 3.2.

Articulo 6. Obligaciones de transparencia.
1. Para hacer efectivo el principio de transparencia, los sujetos obligados deben adoptar las siguientes
actuaciones:
a) Difundir la informacién publica de interés general de forma veraz y objetiva, para que las personas
puedan conocer la actuacion y el funcionamiento de la Administracién ptblica y ejercer el control de dicha
actuacion.
b) Garantizar que la informacién a la que se refiere la letra a se difunde de forma constante y se actualiza
permanentemente, con la indicacion expresa de la fecha en que se actualizd por Gltima vez y, si es posible,
de la fecha en que ha de volver a actualizarse.
¢) Organizar la informacién de forma que sea facilmente accesible y comprensible para las personas y que
facilite una agil y rapida consulta mediante instrumentos de busqueda dotados de las caracteristicas

técnicas que lo garanticen.
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d) Ordenar tematicamente la informacién para que su localizacién sea facil e intuitiva. Dicha ordenacién
debe realizarse, como minimo, con criterios tematicos y cronolégicos, siguiendo el cuadro de clasificaciéon
documental corporativo -si se dispone de él- e incorporando indices o guias de consulta.
e) Facilitar la consulta de la informacion con el uso de medios informaticos en formatos facilmente
comprensibles y que permitan la interoperabilidad y la reutilizacion.
2. Las obligaciones de transparencia establecidas por la presente ley son minimas y generales, y se entienden
sin perjuicio de las que pueda establecer de forma mas detallada y especifica la legislacion aplicable.
3. Los sujetos obligados deben establecer procedimientos basados en indicadores objetivos para evaluar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. En los procedimientos de evaluacion debe garantizarse la

participacién de expertos independientes y de los ciudadanos.

Articulo 7. Limites a las obligaciones de transparencia.

1. Los limites aplicables a las obligaciones de transparencia son los mismos que el titulo III establece para el
derecho de acceso a la informacion publica, especialmente los relativos a la proteccion de datos de caracter
personal.

2. El principio de transparencia debe interpretarse y aplicarse en todos los casos de forma preferente.
Cualquier limitacion en la aplicacion del principio de transparencia debe fundamentarse en un limite o una

excepcion expresamente establecidos por una norma con rango de ley.

TITULO 111 DE LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 18. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Las personas tienen el derecho a acceder a la informacién publica, a la que se refiere el articulo 2.b, a titulo
individual o en nombre y representacién de cualquier persona juridica legalmente constituida.

2. El ejercicio de este derecho no estd condicionado a la concurrencia de un interés personal, no queda sujeto
a motivacion y no requiere la invocacién de ninguna norma.

3. El derecho de acceso a la informacién publica puede ejercerse a partir de los dieciséis afios.

Articulo 19. Informacion publica.

1. El derecho de acceso a la informacion putblica incluye cualquier forma o soporte en que esta informacién
haya sido elaborada o en que se conserve.

2. Las administraciones publicas deben adoptar las medidas organizativas necesarias para garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con lo establecido por el presente
titulo.

3. Las administraciones publicas, con el mismo fin al que se refiere el apartado 2, deben establecer un sistema
de gestion de documentos, informacién y datos integrado que permita la interoperatividad entre las
administraciones, la localizaciéon de cualquier documento o informacién y la vinculacién automatica de cada

documento o conjunto de datos a su régimen de acceso y publicidad.

TiTULO V DEL BUEN GOBIERNO

CAPITULO | CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ALTOS CARGOS

Articulo 54. Ambito de aplicacién.
1. Las disposiciones del presente capitulo son aplicables a los altos cargos de la Administracién de la
Generalidad, de la Administracion local y de los demas organismos e instituciones publicas incluidos en el

articulo 3.1.
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2. A los efectos del presente titulo, tienen la consideracion de altos cargos las personas que determina el

articulo 4.2.

Articulo 55. Principios de actuacién.
1. Los altos cargos deben actuar de acuerdo con los siguientes principios éticos y reglas de conducta:
a) El respeto a la Constitucién, el Estatuto de autonomia y el principio de legalidad.
b) El respeto y la proteccién a los derechos fundamentales y las libertades publicas y a los derechos
estatutarios.
c¢) La transparencia de las actividades oficiales, de los actos y decisiones relacionados con la gestién de los
asuntos publicos que tienen encomendados y de su agenda oficial, a efectos de publicidad del Registro de
grupos de interés, establecido por el titulo IV.
d) La imparcialidad en la toma de decisiones, con garantia de las condiciones necesarias para una
actuacién independiente y no condicionada por conflictos de intereses.
e) La igualdad de trato de todas las personas, evitando cualquier tipo de discriminacion y arbitrariedad en
la toma de decisiones.
f) El ajuste de la gestion y la aplicacién de los recursos publicos a la legalidad presupuestaria y a los fines
paralos que se han concebido.
g) La rendicién de cuentas y la responsabilidad por las actuaciones propias y de los 6rganos que dirigen.
h) El ejercicio del cargo con dedicacién absoluta, de acuerdo con lo establecido por la legislacién sobre
incompatibilidades.
i) El ejercicio del cargo en beneficio exclusivo de los intereses publicos, sin realizar ninguna actividad que
pueda entrar en conflicto.
j) La utilizacion de la informacién a la que tienen acceso por razén del cargo en beneficio del interés
publico, sin obtener ninguna ventaja propia ni ajena.
k) El compromiso general y directo por la calidad de los servicios bajo su responsabilidad y el
cumplimiento de los derechos de los usuarios.
1) La buena fe.
m) La exclusion de cualquier obsequio de valor, favor o servicio que se les pueda ofrecer por razén de su
cargo o que pueda comprometer la ejecucion de sus funciones.
n) El deber de abstenerse de intervenir en los asuntos de su competencia cuando concurra alguno de los
supuestos de abstencién que establece la Ley.
0) Mantener la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos por razén del ejercicio de
sus competencias.
2. Las administraciones y los organismos comprendidos en el ambito de aplicaciéon de la presente ley deben
incluir, en los pliegos de clausulas contractuales y en las bases de convocatoria de subvenciones o ayudas, los
principios éticos y las reglas de conducta a los que deben adecuar su actividad los contratistas y las personas
beneficiarias, y deben determinar los efectos de un eventual incumplimiento de dichos principios.
3. El Gobierno, los entes locales y los demas organismos e instituciones publicas incluidos en el articulo 3.1
deben elaborar un cédigo de conducta de sus altos cargos que concrete y desarrolle los principios de
actuacion a los que se refiere el apartado 1, establezca otros adicionales, en su caso, y determine las

consecuencias de incumplirlos, sin perjuicio del régimen sancionador establecido por la presente ley.

Articulo 56. Incompatibilidades y declaraciones.
1. Los altos cargos estan sujetos al régimen de incompatibilidades y a las obligaciones de declaracion de

actividades, de bienes patrimoniales y de intereses establecidos por la legislacion especifica.
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2. El Registro de declaraciones de actividades es publico. El acceso a los registros de las declaraciones de los
bienes patrimoniales y de intereses se rige por su normativa especifica, sin cuyo perjuicio debe hacerse
publica una declaracién que indique la situacién patrimonial de los altos cargos, que no debe incluir los datos

de localizacion ni los que sean necesarios para salvaguardar la privacidad y seguridad de los titulares.

Articulo 57. Publicidad de las condiciones de acceso.

1. La Administracidn, las instituciones publicas y los organismos incluidos en el articulo 3.1 deben dar a
conocer los criterios de acuerdo con los que se designa a una persona para que ocupe un alto cargo. A tal
efecto, deben hacer ptblico el curriculum con los méritos profesionales y técnicos de la persona nombrada.

2. Los nombramientos de altos cargos deben realizarse atendiendo a criterios de competencia profesional,

entre personas con cualificacién y experiencia en puestos de responsabilidad en la gestién ptblica o privada.

CAPITULO Il DERECHO A UNA BUENA ADMINISTRACION Y A UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Articulo 58. Principios generales.

Las personas tienen derecho a una buena Administracién, y al acceso y uso de unos servicios publicos de
calidad reconocidos, con caracter general, por la legislacién de régimen juridico y procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia y, especificamente, por las leyes reguladoras de las distintas
actividades publicas.

Articulo 59. Sistemas de gestion de la calidad de los servicios publicos.
1. La Administracién publica debe garantizar que los servicios de su competencia se prestan en condiciones
minimas y razonables de calidad, y debe incluir cartas de servicio en el marco regulador de los servicios

publicos finalistas que gestiona directamente.

2. En el caso de los servicios que se prestan a través de redes, pueden aprobarse cartas base de los servicios
que fijen los estandares minimos de calidad de servicio comunes a todos los centros que la integran. A los
efectos de esta ley se entiende por red el conjunto de dos o mas unidades que prestan un mismo servicio en

régimen de descentralizacién funcional o desconcentracién.

3. La existencia de cartas base no excluye que puedan aprobarse cartas propias de uno o algunos centros de la

red a fin de declarar estandares de calidad mas exigentes que los establecidos en la carta base.
4. Las cartas de servicio deben tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) La organizacion del servicio.

b) La identificacién de los responsables de la gestion.

¢) La relacion de servicios que se prestan.

d) Los estandares minimos de calidad del servicio desglosados, en su caso, por categorias de prestaciones,
y los indicadores para evaluar su aplicacion.

e) Las condiciones de acceso a los servicios.

f) Las medidas de reparacion o correccién en caso de incumplimiento de los estandares minimos

establecidos en las cartas.
g) Los derechos y deberes de los usuarios.

h) El régimen econdmico aplicable, con indicacién de las tasas y los precios publicos que sean aplicables,

en su caso.

i) La forma que tienen los usuarios de los servicios de presentar quejas y sugerencias.

j) Las vias que pueden utilizar los usuarios para obtener informacién y orientacion con relacién al servicio
publico.

5. Los estandares minimos de calidad declarados en las cartas de servicio son exigibles para la Administracién
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cuando el servicio se presta en las condiciones normales para las que se establecieron y sin perturbaciones
ajenas que alteren su funcionamiento. Si concurren razones excepcionales sobrevenidas que afecten a su
funcionamiento de manera extraordinaria, pueden suspenderse temporalmente uno o algunos de los
estandares minimos de calidad declarados en la carta y los derechos directamente derivados de esta. En el
ambito de la Administracion de la Generalidad, la suspensién se hace efectiva mediante resolucién motivada
del titular del departamento o departamentos que aprobaron la carta. La resolucion de suspensién debe
determinar la causa que la motiva, el alcance y las consecuencias de la suspensién. La duraciéon de la
suspensién en ningun caso puede extenderse mas alla de la causa excepcional que la motiva y, en su caso, del
plazo estrictamente necesario para remover los obstaculos o afectaciones ocasionados.

6. En el ambito de la Administracién de la Generalidad y su sector publico institucional, las cartas de servicios
se aprueban por resolucidon de los titulares de los departamentos competentes de los servicios objeto de las
cartas, previo informe favorable de la unidad departamental competente en materia de calidad. Los consejos
comarcales, los municipios de gran poblacién y los consejos de vegueria deben aprobar las cartas de los
servicios de competencia municipal que gestionen, de acuerdo con lo que determina la legislaciéon de régimen
local. Las cartas de servicio y sus actualizaciones entran en vigor a partir de su publicacién en los
correspondientes diarios oficiales.

7. En el ambito de los servicios publicos prestados mediante gestién indirecta, el aseguramiento de la calidad
del servicio se hace efectivo a través de los mecanismos concretos de control de la ejecuciéon que establece la
legislacion aplicable con relacién a los medios de control y garantia de la calidad.

Se modifica por el art. 179.1 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569
Redactado conforme a la correccién de erratas publicada en DOGC nim. 8135, de 18 de mayo de 2020. Ref. BOE-A-2020-5901

Articulo 60. Evaluacion permanente de los servicios publicos.

1. Los usuarios tienen el derecho a ser consultados periédicamente y de forma regular sobre su grado de
satisfaccion en cuanto a los servicios publicos y las actividades gestionadas por la Administracién publica.

2. La Administracion responsable del servicio objeto de consulta debe establecer los indicadores de acuerdo
con los que deben elaborarse las encuestas y la periodicidad de las consultas.

3. Las consultas a las que se refiere el presente articulo deben realizarse preferentemente a los usuarios del
servicio, sin perjuicio de que puedan tener alcance general en el caso de los servicios basicos, garantizando
siempre el anonimato de los participantes.

4. El instrumento que debe utilizarse con caracter general para realizar la encuesta a la que se refiere el
presente articulo y para recibir las opiniones de los usuarios es el Portal de la Transparencia. A tal efecto, el
Portal debe contener un espacio especifico, al que debe darse publicidad en general y, especificamente, en los
centros y espacios donde se presta el servicio. El Portal de la Transparencia debe publicar el resultado de las

encuestas.

Articulo 61. Derecho a formular propuestas y sugerencias.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a realizar propuestas de actuacién o mejora y sugerencias con relacién al
funcionamiento de los servicios publicos.

2.Las propuestas y sugerencias pueden formularse mediante el Portal de la Transparencia, con el
correspondiente mecanismo de interaccidon vinculado al catalogo de los servicios publicos al que se refiere el
articulo 9.1.j, o por cualquier otro medio que escojan los ciudadanos.

3.La Administracion publica debe dar a conocer de forma anonimizada las propuestas y sugerencias
recibidas, y debe reconocer y hacer publicas las iniciativas ciudadanas cuya aplicacién conlleve una mejora

sustancial de los servicios ptblicos.
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Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas de

Catalufa
L26-2010-CAT
En este tema: arts. 1a 5,21 a26y29a33- 19 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-

A-2010-13313

TiTULO PRELIMINAR FINALIDADES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto 1.
El objeto de la presente ley es:

a) Regular el régimen juridico de las administraciones publicas de Catalufia y regular las especificidades del

procedimiento administrativo que les son propias.

b) Regular el procedimiento de elaboracién de disposiciones reglamentarias en el ambito de la

Administracién de la Generalidad.

Articulo 2.
Finalidades Las finalidades de la presente ley son:

a) Hacer efectivos los derechos reconocidos por la Constitucion, el Estatuto de autonomia y el resto del
ordenamiento juridico, garantizando su plenitud, en las relaciones de la ciudadania con las administraciones

publicas de Cataluiia.

b) Promover una administracion publica agil, eficaz y eficiente, y hacer accesibles sus relaciones con la

ciudadania, con independencia del soporte que se utilice.

¢) Mejorar la actuacién de las administraciones publicas catalanas mediante la regulacién de medidas de
simplificacidn de tramites y procedimientos, para la reduccidn de cargas administrativas.

d) Garantizar la coordinacidon administrativa, asi como la transparencia y la objetividad en la actuacién de los

o6rganos de las administraciones publicas.

Articulo 3.

Ambito de aplicacién La presente ley es de aplicacién a las siguientes administraciones publicas de Catalufia:
a) La Administracién de la Generalidad.

b) Las entidades que integran la Administracion local.

¢) La Administracién propia de Aran.

d) Los organismos auténomos y entidades publicas dependientes o vinculados a cualquiera de las
administraciones publicas catalanas cuando ejercen potestades administrativas.

e) Los consorcios en los que participan de forma mayoritaria las administraciones, organismos y entidades
publicas incluidos en el presente articulo, asi como las entidades publicas que dependen o estan vinculadas a

los consorcios, cuando ejercen potestades administrativas.

f) Las entidades creadas por ley del Parlamento no dependientes ni vinculadas a la Administracién de la

Generalidad cuando ejercen potestades administrativas.

Articulo 4.
Potestades y competencias Las administraciones publicas de Catalufia ejercen las potestades y competencias

que les atribuyen la Constitucion, el Estatuto de autonomia y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 5.

Régimen lingiiistico El régimen lingliistico de las administraciones publicas de Catalufia se rige por lo
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dispuesto por el Estatuto de autonomia y la normativa lingiiistica de la Generalidad y de las entidades locales.

TITULO I1 ACTUACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 21.

Derecho a la no-discriminacién y a una atencién adecuada.

1. Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia, tienen derecho a ser
atendidos con el respeto y la consideracién que merece su dignidad, sin discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, raza, origen, religion, orientacién sexual, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social. La atencién adecuada incluye el derecho a un trato correcto, respetuoso y accesible, con las preceptivas
adaptaciones y apoyo a la toma de decisiones, de acuerdo con la Convenciéon sobre los derechos de las
personas con discapacidad y los demés tratados internacionales.

2.Los ciudadanos tienen derecho a obtener de las administraciones publicas servicios de atencidn,
informacion y orientacion para el ejercicio y la proteccién de sus derechos e intereses, en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones y en la redaccién de documentos administrativos.

3.El derecho a que se refiere el apartado 2 incluye el derecho a escoger, entre los medios que en cada
momento estén disponibles, el que los ciudadanos desean utilizar para recibir los servicios de atencion,
informacion y orientacién, que pueden ser la asistencia a oficinas presenciales, la atencidn telefénica, en la
medida en que los criterios de seguridad lo permitan, los medios electronicos u otros que sean técnicamente
posibles y econémicamente proporcionales.

4. La cita previa no puede ser obligatoria en ningin caso y solo puede establecerse para mejorar los servicios
de atencidn presencial.

Se modifica por el art. 1 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22.

Derecho a una buena administracién. 1.El derecho de los ciudadanos a una buena administracién incluye:

a) El derecho a que la actuacidon administrativa sea proporcional a la finalidad perseguida.

b) El derecho a participar en la toma de decisiones y, especialmente, el derecho de audiencia y el derecho a
presentar alegaciones en cualquier fase del procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido por
la normativa aplicable.

c) El derecho a que las decisiones de las administraciones publicas estén motivadas en lenguaje claro y
comprensible, en los supuestos establecidos legalmente, con una sucinta referencia a los hechos y a los
fundamentos juridicos, con la identificaciéon de las normas aplicables y con la indicaciéon del régimen de
recursos que proceda.

d) El derecho a obtener una resolucién expresa clara y comprensible y que se les notifique dentro del plazo
legalmente establecido.

e) El derecho a no aportar los datos o documentos que estén en poder de las administraciones puablicas o de
los que estas puedan disponer.

f) El derecho a conocer en cualquier momento el estado de tramitaciéon de los procedimientos en los que son
personas interesadas.

g) El derecho a la prestacién proactiva y personalizada de los servicios publicos.

h) El derecho a la tramitaciéon unificada de los procedimientos para la gestién, de forma simultanea o
secuencial, de los tramites que correspondan ante las diferentes administraciones publicas. 2. Las
administraciones publicas de Cataluna deben fomentar la participacion ciudadana en las actuaciones

administrativas de su competencia, a fin de recoger las propuestas, sugerencias e iniciativas de la ciudadania,
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mediante un proceso previo de informacién y debate.

Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 bis. Principio de confianza y derecho de las personas a rectificar los errores frente a la
Administracion.
1. De acuerdo con el principio de confianza en las relaciones juridicas administrativas, las personas tienen
derecho a rectificar sus errores frente a la Administracién en Catalufia, respetando en todo caso las
competencias del Estado.
2.La atribucién y el ejercicio de las potestades administrativas y las relaciones de las personas con la
Administracién se fundamentan en el principio de la confianza reciproca en la accién correcta y legitima de
esta, de sus empleados publicos y de la ciudadania.
3. Los empleados publicos solo son responsables por acciones u omisiones llevadas a cabo con dolo o con
culpa o negligencia grave.
4. Se entiende por culpa o negligencia grave la flagrante violacién de las normas de prudencia, pericia y
diligencia debida y la omision de las precauciones, comprobaciones e informaciones previas normalmente
exigibles en la actividad administrativa al funcionario publico en funcién de la competencia especifica y en
relacién con el caso concreto, teniendo en cuenta los estandares de buena administracion.
5. El error cometido por el empleado ptblico actuando con la debida diligencia, de buena fe y sin fraude no es
un supuesto de culpa o negligencia grave.
6. La persona fisica o juridica que haya infringido por primera vez una norma aplicable a su situacién o haya
cometido errores materiales o formales al informar de sus datos o de su situacién dentro del plazo legal o
reglamentariamente establecido no puede ser objeto de sancidn pecuniaria o consistente en la privacién total
o parcial de una prestacion a la que pueda tener derecho de acuerdo con la normativa vigente, siempre que:
a) La persona haya actuado de buena fe y sin fraude en el momento de cometer el error.
b) La persona subsane el error y regularice su situacion, ya sea a solicitud propia o por invitaciéon de oficio
de la Administracién, que le debe indicar el plazo para hacerlo teniendo en cuenta, con la diligencia debida
propia del derecho a una buena administracidn, su situacién particular.
7. Con relacién a lo establecido por el apartado 6, la Administracién debe ponderar con la diligencia debida las
circunstancias especificas del caso, debe resolver si existe el derecho a subsanar el error y debe fundamentar
y motivar su decisién con el debido cuidado.
8. Lo establecido por los apartados 6 y 7 no es de aplicacién en los siguientes casos:
a) Si la persona ha actuado de mala fe o existe fraude.
b) Si las consecuencias negativas para la persona, incluida la privacién total o parcial de una prestacién,
derivan de las siguientes circunstancias:
1.2 Aplicacién de normas del derecho de la Unién Europea.
22*Vulneracién o incumplimiento de normas que preservan directamente la salud publica o la
seguridad de las personas, de los bienes o del medio.
3.2 Estipulaciones incluidas en contratos de la Administracion.
9. La determinacién de la mala fe o del fraude corresponde a la Administracién, que puede tener en cuenta el
comportamiento pasado de la persona ante la propia Administracion, y asi lo debe acreditar en una resoluciéon
debidamente motivada.

Se afiade por el art. 3 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 ter.

Derecho de las personas a no ser perjudicadas por un error administrativo en las prestaciones destinadas a
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garantizar las necesidades esenciales de subsistencia.
1. Las personas fisicas, si se detecta un pago indebido derivado de un error administrativo o de una actuacién
administrativa indebida, sin la debida diligencia, en las prestaciones destinadas a garantizar las necesidades
esenciales de subsistencia, no estan obligadas a devolver el importe principal ni los intereses de la prestacion
indebidamente percibida, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que la persona beneficiaria no haya contribuido, por accién u omisién, a la produccién del error

administrativo.

b) Que el error administrativo sea imputable exclusivamente a la Administracion.
2. La Administracién, en los casos a que se refiere el apartado 1, debe iniciar el procedimiento de reintegro del
importe principal de la prestacion, pero no puede exigir importe alguno en concepto de intereses de demora o
de cualquier otro tipo de recargo, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, equidad y buena
administracion. Asimismo, de acuerdo con estos principios, deben efectuarse planes de devolucion flexibles y
ajustados a la capacidad econémica de las personas.
3.La Administracién debe valorar con la diligencia debida las circunstancias especificas del caso y debe
fundamentar y motivar adecuadamente la decision de no exigir los intereses correspondientes, de acuerdo
con los principios de seguridad juridica y de proteccién de la confianza legitima.

Se afiade por el art. 4 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 23. Derecho a servicios publicos de calidad.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho a:

a) Acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y a que estos sean de calidad.

b) Plantear las sugerencias y las quejas relativas al funcionamiento de la actividad administrativa.
2.En el ambito de la Administraciéon de la Generalidad, el Gobierno debe establecer por decreto el
procedimiento especifico para la atencién y la respuesta a las sugerencias, reclamaciones y quejas con
relacién a la prestacion de los servicios publicos de su titularidad.
3. Las administraciones publicas de Catalufa deben tener cartas de servicios a disposicion de los ciudadanos,
empresas y profesionales, como instrumentos para la mejora de la calidad de los servicios, en los términos
establecidos por la normativa vigente.
4. Las unidades organicas de la Administracién de la Generalidad con un rango minimo de direcciéon general
deben disponer de una carta de servicios por cada uno de los servicios finalistas que prestan. Las cartas
pueden ser individualizadas por cada servicio o bien agrupadas, deben evaluarse cada dos afios y deben
actualizarse, como minimo, cada cinco anos.

Se modifica el apartado 3y se afiade el apartado 4 por el art. 18.1y 2 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 24. Derecho al uso de los medios electrdnicos.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a relacionarse con las administraciones publicas de Cataluila utilizando
medios electréonicos para el ejercicio de los derechos que establece la legislacién basica, asi como para
obtener informaciones, realizar consultas y alegaciones, obtener copia de la informacién publicada en la sede
electrdnica, formular solicitudes, manifestar consentimiento, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar
transacciones y oponerse a las resoluciones y a los actos administrativos.

2. Los ciudadanos, en los términos de la legislacion basica y de la presente ley, tienen derecho a escoger, entre
los canales que en cada momento estén disponibles, el que desean utilizar para relacionarse por medios
electrdnicos con cada una de las administraciones publicas de Catalufia.

3. Las administraciones publicas de Catalufia pueden garantizar el derecho que establece el presente articulo

a todos los ciudadanos mediante el establecimiento de puntos ptblicos que permitan el acceso efectivo a los
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medios electréonicos.

4. Para hacer efectivo el derecho al uso de los medios electrénicos:
a) Las administraciones publicas deben habilitar, del modo que consideren adecuado, distintos canales o
medios para la prestacién de los servicios electréonicos, y garantizar la seguridad, la confidencialidad y la
proteccién de los datos de caracter personal en el ejercicio del derecho al uso de medios electrénicos.
b) Las administraciones publicas deben garantizar un sistema de gestion y conservacion de los
documentos electrénicos que forman parte de un expediente y que afectan a los derechos e intereses de los
ciudadanos.

5.Los ciudadanos tienen el derecho a obtener y utilizar cualquier sistema de firma electrdnica, en los

términos y con los limites que establece la normativa de aplicacién.

6. La utilizacion de medios electrénicos en la actividad interna y externa de las administraciones publicas

catalanas no puede comportar la eliminacién, la limitacién o el condicionamiento de los derechos o de los

deberes de los ciudadanos.

Articulo 25. Derecho a la presentacion de solicitudes, comunicaciones y demas documentos.

1. Los ciudadanos tienen derecho a presentar los documentos que dirigen a las administraciones publicas
catalanas por cualquier medio, en cualquier registro de la administraciéon destinataria o en los demas lugares
establecidos por la legislacién basica.

2. Los ciudadanos pueden presentar en los registros de la Administracién de la Generalidad y de los
organismos y entidades publicas que dependen de esta o estan vinculados a la misma, documentos dirigidos a
otra administracién.

3. Las administraciones publicas de Catalufia aparte de las mencionadas en el apartado 2 deben informar, en
su sede electrdnica y a las personas que lo soliciten, sobre los convenios suscritos con otras administraciones
publicas al efecto del registro de solicitudes, escritos y comunicaciones.

4. Los ciudadanos sélo deben presentar los datos o los documentos exigidos por las normas de aplicacién al
procedimiento, no debiendo presentar los que ya se encuentren en poder de las administraciones publicas, si
bien en dicho caso se les puede requerir que faciliten informacién sobre el expediente, actuaciéon o archivo en

que se encuentra el dato o el documento.

Articulo 26. Derecho de acceso a los expedientes administrativos.

Los ciudadanos que tienen la condicion de personas interesadas en un procedimiento administrativo en
tramite tienen derecho a acceder al expediente y a obtener copia de los documentos que forman parte de él. Si
los documentos son en formato electrénico, los ciudadanos tienen derecho a obtener copias electronicas de
los mismos.

Articulo 26 bis. Derecho de acceso y utilizacion de datos y documentos propios.

Los ciudadanos tienen derecho a acceder a los datos y a los documentos que las administraciones publicas de
Catalufia tienen en su poder relativos a su persona o actividad, a través de un espacio personal, privado y
seguro disponible en las sedes electrénicas correspondientes. Igualmente, pueden aportar y conservar
voluntariamente documentos propios con la finalidad de facilitar la aportacién en procedimientos
administrativos. Desde este espacio, las personas interesadas pueden visualizar y seleccionar los datos y los
documentos mencionados para incorporarlos directamente a los tramites o procedimientos administrativos
que inicien o en los que participen como personas interesadas. Las administraciones publicas de Catalufia
tienen que garantizar la interoperabilidad de sus sistemas de informacién para hacer efectivo el derecho que
establece este articulo, y tienen que habilitar los mecanismos técnicos necesarios para permitir la

incorporacion segura y automatizada de los datos y los documentos.
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Se afiade por el art. 6.1 del Decreto-ley 3/2026, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-2026-10430

Articulo 29. Garantia de los derechos.
Las administraciones publicas de Catalufia deben garantizar en su actuacion el ejercicio y la efectividad de los

derechos de los ciudadanos, cualquiera que sea el medio de relacion.

Articulo 30. Deberes de los ciudadanos.

Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia y en el uso de los servicios
publicos, deben actuar con la diligencia, responsabilidad y respeto debidos a las personas, instituciones y
bienes publicos.

CAPITULO Il PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 31. Principios generales.

1. Las administraciones publicas de Catalufia sirven con objetividad los intereses generales y actiian, bajo la
direccién de sus respectivos 6rganos de gobierno, con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

2. Las administraciones publicas de Catalufia cumplen las funciones que tienen atribuidas y actian de
acuerdo con los siguientes principios generales: Primero. Eficacia y eficiencia. Segundo. Buena fe y confianza
legitima. Tercero. Proximidad. Cuarto. Imparcialidad. Quinto. Proporcionalidad. Sexto. Simplificaciéon y
racionalidad administrativa. Séptimo. Transparencia y accesibilidad. Octavo. Participacién ciudadana.
Noveno. Lealtad institucional. Décimo. Colaboracién y cooperacién interadministrativas. Undécimo.
Proactividad, accesibilidad universal, personalizacién de los servicios y equidad territorial en el acceso a los
servicios. Duodécimo. Buena administracion, de acuerdo con los principios de racionalidad, eficiencia,
economia, objetividad, eficacia, coordinacién y confianza en las relaciones juridicas administrativas. La
atribucién y el ejercicio de las potestades administrativas y las relaciones de las personas con la
Administracién se fundamentan en el principio de la confianza reciproca en la accién correcta y legitima de
esta, de sus empleados publicos y de la ciudadania.

Se modifica el apartado 2 por el art. 5 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 32. Principios de actuacion con medios electronicos.

Con el fin de garantizar el mantenimiento integro de los derechos de los ciudadanos ante la actuacion de las
administraciones publicas reconocidos por el ordenamiento juridico, el uso de medios electrdnicos en la
actuacién de las administraciones publicas de Catalufia estd informado por los principios generales a que se
refiere el articulo 31 y, en particular, por los siguientes principios: Primero. Igualdad en el acceso de los
ciudadanos a la prestacion de los servicios publicos y a cualquier actuaciéon o procedimiento administrativo.
Segundo. Accesibilidad a la informacién y a los servicios ptblicos por medios electrénicos, de forma segura y
comprensible. Tercero. Neutralidad tecnoldgica en el uso de los medios electronicos y adaptabilidad al
progreso de las técnicas y sistemas de comunicaciones electrénicas, con independencia de las alternativas
tecnolégicas escogidas por los ciudadanos. Cuarto. Seguridad con relacién a la identidad, la integridad, la
conservacion y, si procede, la confidencialidad de la informacién y de las transacciones. Quinto.

Interoperabilidad entre los medios electrdnicos de las distintas administraciones publicas.

Articulo 33. Principio de intervencion minima.

Las administraciones publicas de Catalufia que en el ejercicio de las competencias respectivas establezcan
medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos, o exijan el cumplimiento de requisitos
para el desarrollo de una actividad, deben escoger la medida menos restrictiva, motivar la necesidad de la
medida para la proteccion del interés general y justificar su adecuacién para conseguir las finalidades que se

persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
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LTBG Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno
En este tema: arts. 1 a 24 y 25 a 32 - 33 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2013-12887

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno

que deben cumplir los responsables ptblicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TITULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO | AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.
b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.
¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades
de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacion o supervision de caracter externo sobre un determinado sector
o actividad.
d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades ptblicas.
e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el
Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espaiia, el Consejo de Estado, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y las instituciones autondmicas anélogas, en
relacion con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacién en materia de fundaciones.
i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este
articulo. Se incluyen los érganos de cooperacidon previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura administrativa
propia, le resulten aplicables las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracién que ostente la
Secretaria del 6rgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los organismos y

entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.
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Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo II de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter

de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta
obligacion se extenderd a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el
respectivo contrato.

CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa autondémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacidn, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14 y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevara a cabo previa disociacién de los mismos.

4.La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electronicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informaciéon publicada asi como su
identificacién y localizaciéon. Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente
fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicion
por la Administracion Puablica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten

accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de este titulo publicaran informacién relativa a las
funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicaciéon asi como a su estructura organizativa. A
estos efectos, incluirdan un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes

6rganos y su perfil y trayectoria profesional.
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2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen
objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién peridédica junto con los indicadores
de medida y valoracién, en la forma en que se determine por cada Administracién competente. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado corresponde a las inspecciones generales de servicios la evaluacién

del cumplimiento de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacién del articulo 31 de
la citada Ley Orgénica.

Se afiade por la disposicion final 11.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos en la medida en que supongan una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos cuya iniciativa les corresponda, cuando
se soliciten los dictamenes a los érganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo
ningun dictamen la publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.

¢) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los 6rganos consultivos
correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboraciéon de los textos normativos, en
particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.
e) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de

informacién publica durante su tramitacion.

Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en

el ambito de aplicacién de este titulo deberan hacer ptblica, como minimo, la informacidn relativa a los actos

de gestion administrativa con repercusiéon econémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracién, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacion de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participaciéon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su niimero como en relacion
con su valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segin el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislaciéon de contratos del sector publico. La
publicacién de esta informacién se realizard semestralmente, a partir de un afio de la publicacién de la

norma.
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b) La relacién de los convenios suscritos, con menciéon de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la
misma.
¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administracion General del Estado o asimilados segin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicard lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el Aambito de la Administraciéon General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.
2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacién a la que se refieren las letras a) y
b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
Administracién Pablica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c) en relacién a las
subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracién Pablica.
3. Las Administraciones Publicas publicaran la relaciéon de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algun derecho real.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tnico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administraciéon General del Estado de las obligaciones contenidas en este capitulo
serd objeto de control por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2.En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar resoluciones en
las que se establezcan las medidas que sea necesario adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las
actuaciones disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en este capitulo tendra la
consideracién de infraccion grave a los efectos de aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.
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Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1.La Administracién General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su &mbito de actuacion.

2.El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
informacion de la Administracion General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3.La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.
El Portal de la Transparencia contendra informaciéon publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas

que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionard informacién estructurada sobre los documentos y recursos de informacion

con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada sera conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,

aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

) Reutilizacién: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector

publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Esparfiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autondmica.

Articulo 13. Informacion publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan

sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:
a) La seguridad nacional.
b) La defensa.
c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.
e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.
h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Generalitat de Catalunya - oposicionesexpress.com pag. 79



Tema 3 - Buen gobierno y transparencia: concepto y principios. La Administracién publica: concepto y principios. El ciudada... LTBG - arts. 14-16

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacidén de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 22 se dicten en aplicaciéon de este
articulo seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacion solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente ptblicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacidn incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comisién de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informaciéon y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informaciéon
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacién, dicho 6rgano tomara particularmente en consideracion los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos tnicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No seré aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
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la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION 2.% EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.
1.El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacion. Cuando se trate de informacion en posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o entidad
de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.
2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

¢) Una direcciéon de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.
3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra
exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucion. No obstante, la ausencia de motivacidon no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
4. Los solicitantes de informacién podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las

lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestién.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas.
c¢) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de reelaboracién.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitira al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedirda al solicitante que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicaciéon de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacidn solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados,
se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar

resolucidn hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.
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4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este ultimo supuesto, se indicard expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracion de alguno de los
limites al acceso se indicaré esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién puiblica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamaciéon
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideracion de infracciéon
grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacién.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizaciéon

interna.

2.En el ambito de la Administracién General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las

siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de acceso a la informacién.
¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn.

f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso

se solicita con mas frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacién que obre en poder del 6rgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las disposiciones de esta
Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de este titulo identificardn claramente el

o6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.
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Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.

3.Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

4.El acceso a la informacién sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o la trasposicién de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa

autonémica o local que resulte aplicable.

SECCION 3.2 REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideraciéon de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
en el articulo 2.1.f) sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podrd interponerse una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacioén se interpondréa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacién se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informaciéon se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacion, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacion se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacion de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de
este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un

o6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.
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TiTULO 11 BUEN GOBIERNO

Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el ambito de la Administracién General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicaran a los
miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la Administraciéon General
del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquella. A estos efectos, se consideraran altos cargos los que tengan tal consideracién en
aplicacion de la normativa en materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo sera de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa autonémica o
local que sea de aplicacién, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las Juntas de Gobierno de las
Entidades Locales.

3. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones contenidas en este

titulo no afectara, en ningin caso, a la condicién de cargo electo que pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este titulo observaran en el ejercicio de sus

funciones lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el

respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:
1.° Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de
eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.
2.° Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.
3.° Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno
a todo interés particular.
42 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningin tipo en el ejercicio de sus funciones.
5.° Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacion de servicios publicos.
6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.
7.° Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
b) Principios de actuacién:

1.° Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa reguladora de
las incompatibilidades y los conflictos de intereses.
2.° Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasién
del ejercicio de sus competencias.
3.°Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual
tengan conocimiento.
42 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que
fueron otorgados y evitaran toda acciéon que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de
las Administraciones.
5.°No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se

abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
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objetividad.

6> No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o

servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso

de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio de la

Administracién Publica correspondiente.

7.° Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8.° Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser

utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacién.

9.° No se valdran de su posicién en la Administraciéon para obtener ventajas personales o materiales.
3.Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen

sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han de
realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la Administracién General del Estado y para

el resto de Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 28. Infracciones en materia de gestion economico-presupuestaria.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas cuando sean culpables:

a) La incursién en alcance en la administracion de los fondos publicos cuando la conducta no sea subsumible
en ninguno de los tipos que se contemplan en las letras siguientes.

b) La administracion de los recursos y demas derechos de la Hacienda Publica sin sujecion a las disposiciones
que regulan su liquidacién, recaudacién o ingreso en el Tesoro.

¢) Los compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenaciéon de pagos sin crédito suficiente
para realizarlos o con infraccion de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, o en la de Presupuestos u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.

d) La omisién del tramite de intervenciéon previa de los gastos, obligaciones o pagos, cuando ésta resulte
preceptiva o del procedimiento de resolucién de discrepancias frente a los reparos suspensivos de la
intervencion, regulado en la normativa presupuestaria.

e) La ausencia de justificacién de la inversién de los fondos a los que se refieren los articulos 78 y 79 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, la normativa presupuestaria equivalente
de las administraciones distintas de la General del Estado.

f) El incumplimiento de la obligacién de destinar integramente los ingresos obtenidos por encima de los
previstos en el presupuesto a la reduccién del nivel de deuda ptiblica de conformidad con lo previsto en el
articulo 12.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y el incumplimiento de la obligacién del destino del superavit presupuestario a la reduccién del
nivel de endeudamiento neto en los términos previstos en el articulo 32 y la disposicién adicional sexta de la
citada Ley.

g) La realizaciéon de operaciones de crédito y emisiones de deudas que no cuenten con la preceptiva
autorizacidn o, habiéndola obtenido, no se cumpla con lo en ella previsto o se superen los limites previstos en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacidn de las
Comunidades Auténomas, y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

h) La no adopcién en plazo de las medidas necesarias para evitar el riesgo de incumplimiento, cuando se haya
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formulado la advertencia prevista en el articulo 19 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

i) La suscripciéon de un Convenio de colaboracién o concesién de una subvenciéon a una Administracién
Publica que no cuente con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

j) La no presentacién o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econdémico-financiero o del plan de
reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

k) El incumplimiento de las obligaciones de publicacién o de suministro de informaciéon previstas en la
normativa presupuestaria y econdmico-financiera, siempre que en este ultimo caso se hubiera formulado
requerimiento.

1) La falta de justificacion de la desviacion, o cuando asi se le haya requerido la falta de inclusién de nuevas
medidas en el plan econémico-financiero o en el plan de reequilibrio de acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril.

m) La no adopcién de las medidas previstas en los planes econdémico-financieros y de reequilibrio, segin
corresponda, previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

n) La no adopcidn en el plazo previsto del acuerdo de no disponibilidad al que se refieren los articulos 20.5.a)
y 25 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, asi como la no constitucién del depdsito previsto en el citado
articulo 25 de la misma Ley, cuando asi se haya solicitado. fi) La no adopcién de un acuerdo de no
disponibilidad, la no constituciéon del depdsito que se hubiere solicitado o la falta de ejecucién de las medidas
propuestas por la Comisién de Expertos cuando se hubiere formulado el requerimiento del Gobierno previsto
en el articulo 26.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

0) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el Gobierno para ejecutar las medidas previstas en el
articulo 26.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

p) El incumplimiento de la obligacién de rendir cuentas regulada en el articulo 137 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.

Se modifican los apartados f) y n) por la disposicién final 3 de la Ley Orgdnica 9/2013, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13425.

Articulo 29. Infracciones disciplinarias.

1. Son infracciones muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de sus funciones.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de
SexO0.
¢) La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los
ciudadanos.
d) La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentaciéon o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razdn de su cargo o funcién.
e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conocimiento indebido.
f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.
g) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales

de cualquier naturaleza y ambito.
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h) La prevalencia de la condicién de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
j) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) El acoso laboral.
1) La comisién de una infracciéon grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones
graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

2. Son infracciones graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
b) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencién
legalmente senaladas.
¢) La emisi6on de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccién muy grave.
d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.
e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
f) La comisi6én de una infraccién leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones leves a
lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

3. Son infracciones leves:
a) La incorreccion con los superiores, compafieros o subordinados.
b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los principios de
actuacion del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccién grave o muy grave o la conducta no se

encuentre tipificada en otra norma.

Articulo 30. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con una amonestacion.

2. Por la comision de una infraccién grave se impondran al infractor algunas de las siguientes sanciones:
a) La declaracién del incumplimiento y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o diario oficial que
corresponda.

b) La no percepcion, en el caso de que la llevara aparejada, de la correspondiente indemnizacién para el

caso de cese en el cargo.

3. En el caso de las infracciones muy graves, se impondran en todo caso las sanciones previstas en el apartado

anterior.

4. Los sancionados por la comisién de una infraccién muy grave seran destituidos del cargo que ocupen salvo
que ya hubiesen cesado y no podran ser nombrados para ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado

durante un periodo de entre cinco y diez afios con arreglo a los criterios previstos en el apartado siguiente.

5. La comisién de infracciones muy graves, graves o leves se sancionara de acuerdo con los criterios recogidos
en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los siguientes:
a) La naturaleza y entidad de la infraccién.
b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones constitutivos de la

infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Hacienda Publica respectiva.
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e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacién de la infraccién por propia iniciativa.
f) La reparacion de los dafios o perjuicios causados. En la graduaciéon de las sanciones se valorara la
existencia de perjuicios para el interés publico, la repercusiéon de la conducta en los ciudadanos, y, en su
caso, la percepcién indebida de cantidades por el desempeiio de actividades publicas incompatibles.
6. Cuando las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracién pondra los hechos en
conocimiento del Fiscal General del Estado y se abstendra de seguir el procedimiento mientras la autoridad
judicial no dicte una resolucién que ponga fin al proceso penal.
7. Cuando los hechos estén tipificados como infraccién en una norma administrativa especial, se dard cuenta
de los mismos a la Administracién competente para la instrucciéon del correspondiente procedimiento
sancionador, suspendiéndose las actuaciones hasta la terminacién de aquel. No se considerard normativa
especial la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto de las infracciones previstas en
el articulo 28, pudiéndose tramitar el procedimiento de responsabilidad patrimonial simultineamente al
procedimiento sancionador.
8.En todo caso la comision de las infracciones previstas en el articulo 28 conllevard las siguientes

consecuencias:
a) La obligacidn de restituir, en su caso, las cantidades percibidas o satisfechas indebidamente.

b) La obligacién de indemnizar a la Hacienda Publica en los términos del articulo 176 de la Ley 47/2003, de

26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 31. (’)rgano competente y procedimiento.
1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticiéon razonada de otros 6rganos o denuncia de los
ciudadanos. La responsabilidad sera exigida en procedimiento administrativo instruido al efecto, sin perjuicio
de dar conocimiento de los hechos al Tribunal de Cuentas por si procediese, en su caso, la incoacién del
oportuno procedimiento de responsabilidad contable.
2. El 6rgano competente para ordenar la incoacion sera:
a) Cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del Gobierno o de Secretario de Estado, el Consejo
de Ministros a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.
b) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio de la Administracion General del Estado
distintas de los anteriores, el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.
¢) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio de la Administracién autonémica o local, la
orden de incoacién del procedimiento se dara por los 6rganos que tengan atribuidas estas funciones en
aplicacion del régimen disciplinario propio de las Comunidades Auténomas o Entidades Locales en las que
presten servicios los cargos contra los que se dirige el procedimiento.
3. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, la instruccion de los correspondientes
procedimientos corresponderd a la Oficina de Conflictos de Intereses. En el supuesto contemplado en el
apartado c) la instruccion correspondera al 6rgano competente en aplicacién del régimen disciplinario propio
de la Comunidad Auténoma o Entidad Local correspondiente.
4. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:
a) Al Consejo de Ministros cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del Gobierno o Secretario
de Estado.
b) Al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas cuando el responsable sea un alto cargo de la
Administraciéon General del Estado.
¢) Cuando el procedimiento se dirija contra altos cargos de las Comunidades Auténomas o Entidades

Locales, los 6rganos que tengan atribuidas estas funciones en aplicacién del régimen disciplinario propio
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de Administraciones en las que presten servicios los cargos contra los que se dirige el procedimiento o, en
su caso, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o el Pleno de la Junta de Gobierno de la

Entidad Local de que se trate.

5. Las resoluciones que se dicten en aplicaciéon del procedimiento sancionador regulado en este titulo seran

recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 32. Prescripcion.
1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en este titulo serd de cinco afios para las infracciones

muy graves, tres aflos para las graves y un aflo para las leves.

2. Las sanciones impuestas por la comision de infracciones muy graves prescribiran a los cinco afios, las
impuestas por infracciones graves a los tres afios y las que sean consecuencia de la comisién de infracciones

leves prescribirdn en el plazo de un afio.

3. Para el coémputo de los plazos de prescripcion regulados en los dos apartados anteriores, asi como para las
causas de su interrupcioén, se estard a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

o Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 13 a 15 - 3 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO Il DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son

titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electronico de la

Administracién.
b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en

esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencion y utilizacién de los medios de identificacién y firma electronica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos

que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.
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Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de
la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a
través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas
que por razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado

que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado sera el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitard en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2.En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autondémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes
de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos
dirigidos a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su
traduccioén.
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TREE Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: art. 3 - 1 articulo - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucidon, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

¢) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacidon y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacién y direcciéon por objetivos y control de la gestiéon y evaluacion de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacién estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracién y coordinacién entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electronicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter

personal, y facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados.

3. Bajo la direccién del Gobierno de la Nacion, de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administraciéon Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

4.Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con

personalidad juridica tnica.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

Segun la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, los limites al

derecho a la informacion publica previstos en el articulo 15 en relacidn a la proteccion de datos de caracter

personal que revelen la ideologia, afiliacidn sindical, religidn o creencias, se establece que:

A) Elacceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito
del afectado sin excepcién

B) Elacceso linicamente se podrd autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito
del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con anterioridad a
que se solicitase el acceso

C) Elacceso podrd autorizarse o denegarse discrecionalmente por el 6rgano competente que ostente la
informacion

D) Elacceso (inicamente se podrd autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito
del afectado y estuviera amparado por resoluciéon favorable del érgano competente que ostente la informacion

Regién de Murcia, 2021

Indique la respuesta correcta. Conforme determina la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, las administraciones publicas sirven con objetividad los intereses generales y acttian de
acuerdo con los principios de:

A) Eficacia, jerarquia, mérito y capacidad.

B) Descentralizacién, desconcentraciény coordinacién.

C) Eficacia, jerarquia, descentralizacién y celeridad.

D) Despacho por orden riguroso de entrada de los asuntos.

Generalitat Valenciana, 2024

Conforme al articulo 5.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, ;cudl de las siguientes opciones NO constituye uno de los principios generales de
la publicidad activa al amparo de lo recogido en la mencionada ley?

A) Los sujetos enumerados en el &mbito subjetivo de aplicacion de esta ley publicaran de forma periédicay
actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica.

B) Elcumplimiento de las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo eximen del acatamiento de
cualquier otra prescripcion emanada de la normativa autondmica correspondiente o de cualquier otra
disposicion especifica, aunque prevea un régimen mas amplio en materia de publicidad.

C) Lainformacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electrénicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables.

D) Toda lainformacion serd comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Administracion General del Estado, 2024
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®

{Qué sujetos estan obligados en base a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a relacionarse a través de medios electrénicos con las

Administraciones publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo?:

A)
B)
<)

D)

Gobierno de Canarias, 2025

Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas, tienen el derecho

A)
B)

)

D)

Las personas juridicas.

Las entidades sin personalidad juridica.

Los empleados de las Administraciones Plblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén
de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

Todos los anteriores.

A utilizar Gnicamente la lengua castellana.

Ala proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos que
figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Plblicas.

A la devolucién de documentos aportados a procedimientos, atin cuando estos deban obrar en el
procedimiento.

La by lacson correctas.

Ayuntamiento de Arona, 2018
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 15LTBG = pdg. 80 Cuando los datos revelan ideologia, afiliacion sindical, religion o creencias, el acceso
requiere el consentimiento expreso y por escrito de la persona afectada. La excepcién se produce si esta habia
hecho manifiestamente publicos esos datos antes de que se solicitara el acceso. Esta regla protege datos
especialmente sensibles y estd prevista en el articulo 15 de la Ley 19/2013.

2 e Art.3LRJSP  pdg. 91 Las Administraciones Publicas deben servir objetivamente los intereses generales y
actuar conforme a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién. La
respuesta recoge tres de esos principios, que aparecen expresamente en el articulo 3. La eficacia y la jerarquia

también forman parte de la enumeracién, pero el mérito, la capacidad y la celeridad no la sustituyen.

3 ° Art.5LTBG = pdg. 76 Las obligaciones de transparencia se entienden sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa autonémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad. Por tanto, el cumplimiento de esas obligaciones no exime del acatamiento de
otras prescripciones, sino que se suma a ellas cuando resulten méas favorables a la difusién de la informacién.
Las demas afirmaciones reproducen fielmente los principios de publicidad activa: difusién periddica y
actualizada, publicacién clara y reutilizable en sedes o paginas web y accesibilidad universal para las personas
con discapacidad.

4 ° Art. 14 LPACAP = pdg. 90 Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica estan obligadas a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas en cualquier tramite de un procedimiento
administrativo. También lo estan los empleados publicos cuando realizan trdmites con su Administracién por
razén de su condiciéon de empleado, en la forma que se determine reglamentariamente. Por tanto, todos los
sujetos mencionados quedan incluidos en esa obligacién.

5 G Art. 13 LPACAP = pdg. 89 Entre los derechos generales que la ley reconoce a las personas en su trato con las
Administraciones figura la proteccién de sus datos personales, garantizando especialmente la seguridad y
confidencialidad de la informacién que conste en ficheros, sistemas y aplicaciones publicos. No existe un
derecho a usar solo el castellano, sino a emplear las lenguas oficiales del territorio. Tampoco cabe recuperar
documentos cuando deben permanecer incorporados al expediente, pues solo se devuelven los que no han de
obraren él.
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