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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella. Son 26 normas, en el orden de tus
20 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y

senalada.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 20 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 320 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos méas preguntados, y la lista de la pagina 6 re(ine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

o Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
6 En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

o Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

o Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y del boletin o la sede oficial de las
demds normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el
publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su version consolidada en la fecha que figura al empezar esa
norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Auxiliar Administrativo -
Ayuntamiento de Caldes de Malavella. Edicién de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema parair a él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO GENERAL

Temal La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes 7
fundamentales de los espafioles. La proteccidn y suspensién de los derechos fundamentales. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomasy sus estatutos. El Estatuto de Autonomia de Catalufia.

CE 1-55,66-127, 137-158 - EA-CAT 1-223

Tema 2 El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacién 107
municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: propias,
impropias y delegadas. Los servicios de prestacién obligatoria.

LBRL 7, 11-28 - TRLMRLC 46-71, 137-140

Tema3 La funcidn publica local: seleccién y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicién de 136
funcionario. El sistema retributivo. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién publica. Cédigo de conducta. Igualdad de género: principios
generales.

TREBEP 21-30, 52-68, 78-92 - LBRL 92-101 - TRRL 128-129, 131-145, 153-157, 167-175 - TRLMRLC 284-285, 287, 293-303 - FP...

Tema 4 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones —
publicasy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. La Administracion
electrénica.

LPACAP 1-2, 15, 18-20, 26-28, 71-74, 96-105, 127-133 - LRJSP 1-158 - RD-203-2021 1-12, 41-45, 56-65 - L29-2010-CAT 1-13,...

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5 La relacion juridico-administrativa. Capacidad de las personas. Las personas ante la Administracion —
publica: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, clases, capacidad de obrary representacion.
Identificacién y sus derechos.

LPACAP 3-5,7-14, 53 - L26-2010-CAT 21-26, 29-30

Tema6 El acto administrativo (). Concepto. Elementos, clases. Requisitos. La validez del acto administrativo. —
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho.

LPACAP 34-36, 47-52, 106-111 - L26-2010-CAT 71-74

Tema7 El acto administrativo (Il). La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela —
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La publicacién. La demoray
retroactividad de la eficacia.

LPACAP 37-46 - L26-2010-CAT 56-58

Tema 8 El procedimiento administrativo (1). La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de —
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términosy plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento:
intervencion de los interesados, prueba e informes.
LPACAP 16, 29-33, 54-69, 75-83 - L26-2010-CAT 41-42, 48-52
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indice

Tema 9

Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

El procedimiento administrativo (11). Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

LPACAP 21-25, 84-95 - L26-2010-CAT 53-55

El procedimiento administrativo (l11). Los recursos administrativos. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos administrativos.

LPACAP 112-126 - L26-2010-CAT 75-79

La Administracion electrénica. Obligados electrénicos, identificacion y firma electrénica, registro
electrénico y registro de apoderamientos. Oficina de asistencia en materia de registros. Expediente
electrénico. El archivo.

LPACAP 6,9-12, 14, 17, 70 - LRJSP 38-46 - RD-203-2021 1-4, 13-40, 46-55 - L29-2010-CAT 1-4, 14 - L10-2001-ARXCAT 1-5,...

Atencién al ciudadano: la acogida personalizada y la atencién telefénica. Tratamiento de situaciones
dificiles.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

El municipio (). Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
LBRL 11-18 - TRLMRLC 1, 10-25, 39-45 - RPDT 1-16, 53-92 - LO-Extranjeria 3-22

El municipio (I1). La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El
Reglamento Organico Municipal de Esparreguera. Los grupos politicos. El régimen de sesiones y
acuerdos de los érganos de gobierno local. Los servicios de prestacion obligatoria.

LBRL 19-24, 26, 46-47, 73 - TRLMRLC 47-65, 67-68, 97-114, 170 - ROF 23-29, 35-54, 77-113, 119-139

La Hacienda local (I). Los recursos de las haciendas locales. Tributos locales y otros ingresos no
tributarios. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Las
ordenanzas no fiscales.

TRLRHL 2-110, 127-130 - LBRL 49, 105-107, 111 - TRLMRLC 178, 237

La Hacienda local (1l). El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion del presupuesto: especial referencia a las bases de ejecucién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito. Concepto, clasesy
tramitacion. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

TRLRHL 162-190 - RD-500-1990 2-78 - Orden-EHA-3565-2008 1-9, 11-94

Los contratos administrativos (I). Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: entes
incluidos y excluidos del dmbito de la ley de contratos; el 6rgano de contratacién.
LCSP 1-11, 28-35, 61-64, 99-102, 323-325

Los contratos administrativos (Il). El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacién. La
seleccidn del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion.

LCSP 65-97,115-152, 155-187

Los contratos administrativos (Ill). Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Ejecuciény
modificacion de los contratos. Extincion del contrato. Clases de contratos: contrato de obras,
concesion de obras y de servicios, contrato de suministro y de servicios.

LCSP 12-18, 36-37, 153-154, 188-217, 231-315
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indice

Tema20 Empleados publicos (I). El personal al servicio de las administraciones publicas. Instrumentos de —
gestién de recursos humanos: relaciéon de puestos de trabajo, plantilla de personal y organigrama.

Sistemas de seleccién del personal funcionario, interino y laboral.
TREBEP 8-13, 55-61, 74 - LBRL 89-91, 102, 103-104 - TRRL 126-127, 130, 176-177 - TRLMRLC 282-283, 286, 288-292, 304-306...
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

320

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 14 LPACAP

Art. 47 LPACAP

Art. 21 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 149 CE

Art. 30 LPACAP

Art. 41 LPACAP

Art. 9 CE

Art. 39 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 32 LRJSP

Art. 4 LPACAP

Art. 5 LPACAP

Art. 137 CE

Art. 40 LPACAP

Art. 122 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 3 LRJSP

Art. 112 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 16 LCSP

Art. 54 CE

Art. 8 TREBEP

Art. 103 CE

270

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 40/2015 régimen juridico del secto...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Constitucién Espafiola

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 40/2015 régimen juridico del secto...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Constitucion Espaiiola

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Emp...

Constitucion Espariola

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina
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Tema Pagina

319 Temal

pag. 7
290 — -
289 — —
255 — —
218 — —
213 pag. 30
210 — —
197 — —
188
187 — —
183 — -
178 — —
175 — —
174 — —
167 pag. 27
159 — —
156 — -
152 — —
149 — —
149 — —
146 — —
142 — —
140 Tema 1l pag. 16
139 — —
138

Tema l pag. 23

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaiiole... CE-arts. 1-4

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
= La Constitucion espafiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espaioles. La proteccion y suspension de los derechos
1 fundamentales. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. Organizacion

territorial del Estado. Las comunidades autonomas y sus estatutos. El Estatuto de
Autonomia de Cataluia.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE G» 319

arts. 1a 55,66 a 127y 137 a 158 - 139 articulos Art. 149 CE ) 213

EA-CAT - Estatuto de Autonomia de Catalufia Art.9 CE G 188

arts. 1a223-223 articulos Art. 137 CE () 167
Art. 54 CE [ ) 140

362 articulos - empieza en la pag. 7 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 5.142 sobre el tema entero.

- Constitucion Espafiola
En este tema: arts. 1 a 55,66 a 127 y 137 a 158 - 139 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espaifiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espaiioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia estd formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafio... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaii... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaii... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TiTULO 111 DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO PRIMERO DE LAS CAMARAS

Articulo 66.
1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la
accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucion.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.
1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultaneamente, ni acumular el acta de una Asamblea de

Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.
2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3.Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Céamaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.
1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio

universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuira el nimero total de Diputados, asignando una representacion
minima inicial a cada circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcion a la poblacién.

3. La eleccidn se verificara en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacion proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 16




Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaii... CE - arts. 68-71

eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

5.Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espafia.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo debera ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebraciéon de las

elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3.En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituird una circunscripciéon a
efectos de eleccion de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —Gran Canaria,
Mallorca y Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La
Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma.

4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacidn correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al drgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que
aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacién de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se
celebren tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segtin establece su disposicién transitoria tnica.

Articulo 70.

1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,
que comprenderan, en todo caso:

a) A los componentes del Tribunal Constitucional.

b) A los altos cargos de la Administracién del Estado que determine la ley, con la excepcion de los
miembros del Gobierno.

c) Al Defensor del Pueblo.

d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.

e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.

2. La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estard sometida al control
judicial, en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71.
1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus

funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y sélo
podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa

autorizacion de la CAmara respectiva.
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3. En las causas contra Diputados y Senadores sera competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignacién que sera fijada por las respectivas Cadmaras.

Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban auténomamente sus presupuestos y, de comuin
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y

facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reunirdn anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2.Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticién del Gobierno, de la Diputaciéon
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Camaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste

haya sido agotado.

Articulo 74.

1. Las Camaras se reuniran en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciara por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara
obtener por una Comisién Mixta compuesta de igual numero de Diputados y Senadores. La Comision
presentard un texto que sera votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el

Congreso por mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2. Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobaciéon de proyectos o
proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacion de
cualquier proyecto o proposicion de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones

internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigaciéon sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan

imponerse por incumplimiento de esta obligacién.
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Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida
la presentacion directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse

sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78.

1. En cada Camara habra una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numeérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la CAmara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las Camaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucién, las Diputaciones Permanentes seguiran ejerciendo sus
funciones hasta la constitucién de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dard cuenta de los asuntos tratados y de sus

decisiones.

Articulo 79.

1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la
mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucion o las leyes organicas y las que para
elecciéon de personas establezcan los Reglamentos de las Cimaras.

3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.
Las sesiones plenarias de las CAmaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado

por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ELABORACION DE LAS LEYES

Articulo 81.

1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucién.

2. La aprobacion, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigirda mayoria absoluta del Congreso, en

una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3.La delegacién legislativa habrd de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la

publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
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indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidon legislativa y los principios
y criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizaciéon para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto Gnico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada

caso formulas adicionales de control.

Articulo 83.
Las leyes de bases no podran en ningtn caso:
a) Autorizar la modificacion de la propia ley de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.
Cuando una proposiciéon de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacion legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacion. En tal supuesto, podra presentarse una proposicion

de ley para la derogacion total o parcial de la ley de delegacion.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1.En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo
I, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgacién. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacién, para lo cual el Reglamento establecera un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.

1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.

2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de
ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicién de ley, delegando ante dicha Camara un maximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley orgénica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacién
de proposiciones de ley. En todo caso se exigiran no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley organica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.
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Articulo 88.
Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompaiiados de

una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulara por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideracién el Senado, se remitiran

al Congreso para su tramite en éste como tal proposicion.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u orgénica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacién de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria
absoluta. El proyecto no podré ser sometido al Rey para sancién sin que el Congreso ratifique por mayoria
absoluta, en caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la
interposicion del mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte

dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y

ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.
1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente

autorizada por el Congreso de los Diputados.

3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum

previstas en esta Constitucion.

CAPITULO TERCERO DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 93.

Mediante ley orgénica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacion
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constituciéon. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segun los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion.

Articulo 94.
1. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la

previa autorizacién de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de caracter politico.

b) Tratados o convenios de caracter militar.
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c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes
fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.
e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogaciéon de alguna ley o exijan medidas
legislativas para su ejecucion.

2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.

Articulo 95.

1. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira
la previa revision constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Camaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si

existe o no esa contradiccién.

Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran
parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones sdlo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en
la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizard el mismo procedimiento previsto

para su aprobacién en el articulo 94.
TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demdas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidén publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.

1. Después de cada renovacion del Congreso de los Diputados, y en los deméas supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representaciéon parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la CAmara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se someterd la misma

propuesta a nueva votacion cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
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si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votaciéon de investidura, ningin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones

con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los demas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.
1. El Gobierno cesa tras la celebraciéon de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucion, o por dimision o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo Gobierno.

Articulo 102.
1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso,
ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicion o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, sélo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la

aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no seré aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.

1.La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaleyy al Derecho.

2. Los 6rganos de la Administraciéon del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios ptblicos, el acceso a la funcién ptblica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de

incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.
1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el

libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuaciéon y estatutos de las Fuerzas y

Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
La ley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas

por la ley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y

defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

¢) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.
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Articulo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesiéon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la

lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regulara su composicion
y competencia.

TiTULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES

Articulo 108.

El Gobierno responde solidariamente en su gestion politica ante el Congreso de los Diputados.

Articulo 109.

Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacién y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 110.
1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones y la facultad de

hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.

Articulo 111.
1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estan sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le

formulen en las Camaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.

2. Toda interpelacidon podra dar lugar a una mocién en la que la CAmara manifieste su posicion.

Articulo 112.
El Presidente del Gobierno, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de
los Diputados la cuestion de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La

confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113.
1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién
por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocién de censura deberad ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de

incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3. La mocion de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacién. En los

dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4.Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra

durante el mismo periodo de sesiones.
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Articulo 114.

1.Si el Congreso niega su confianza al Gobierno, éste presentard su dimisién al Rey, procediéndose a
continuacidn a la designacion de Presidente del Gobierno, segtin lo dispuesto en el articulo 99.

2.8Si el Congreso adopta una mocidn de censura, el Gobierno presentara su dimisiéon al Rey y el candidato
incluido en aquélla se entendera investido de la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo

99. El Rey le nombrara Presidente del Gobierno.

Articulo 115.

1.El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra proponer la disolucién del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales, que sera
decretada por el Rey. El decreto de disolucion fijard la fecha de las elecciones.

2. La propuesta de disolucién no podra presentarse cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que transcurra un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto en el
articulo 99, apartado 5.

Articulo 116.

1. Una ley organica regulara los estados de alarma, de excepcion y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo méaximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podré ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinara el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcion serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizaciéon del Congreso de los Diputados. La autorizacion y proclamacién del estado de excepcion
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracidn,
que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4.El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5.No podrd procederse a la disolucién del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las Camaras si no estuvieren
en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se
produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del
Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6.La declaracién de los estados de alarma, de excepciéon y de sitio no modificaran el principio de

responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucion y en las leyes.
TiTULO VI DEL PODER JUDICIAL

Articulo 117.
1. La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del
poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos inicamente al imperio de la ley.

2. Los Jueces y Magistrados no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por alguna

de las causas y con las garantias previstas en la ley.

3. El ejercicio de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado,

corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segin las normas de
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competencia y procedimiento que las mismas establezcan.

4. Los Juzgados y Tribunales no ejerceran mas funciones que las sefialadas en el apartado anterior y las que
expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.

5. El principio de unidad jurisdiccional es la base de la organizacién y funcionamiento de los Tribunales. La
ley regulara el ejercicio de la jurisdiccion militar en el ambito estrictamente castrense y en los supuestos de
estado de sitio, de acuerdo con los principios de la Constitucion.

6. Se prohiben los Tribunales de excepcién.

Articulo 118.
Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la

colaboracién requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto.

Articulo 119.
La justicia serd gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten

insuficiencia de recursos para litigar.

Articulo 120.
1. Las actuaciones judiciales seran publicas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.
2. El procedimiento sera predominantemente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias seran siempre motivadas y se pronunciaran en audiencia publica.

Articulo 121.
Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la

Administracién de Justicia, daran derecho a una indemnizacién a cargo del Estado, conforme a la ley.

Articulo 122.

1. La ley organica del poder judicial determinara la constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y
Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo
unico, y del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo. La ley organica establecera su
estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en particular en materia de
nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.

3. El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo
presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios. De éstos, doce entre
Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en ambos casos por
mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de reconocida

competencia y con méas de quince afos de ejercicio en su profesion.

Articulo 123.
1. El Tribunal Supremo, con jurisdiccién en toda Espafia, es el érgano jurisdiccional superior en todos los
ordenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

2. El Presidente del Tribunal Supremo sera nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder

Judicial, en la forma que determine la ley.
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Articulo 124.

1. El Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros érganos, tiene por misién
promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por la ley, de oficio o a peticion de los interesados, asi como velar por la independencia de los
Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los principios de unidad
de actuacion y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad.

3. Laley regulara el estatuto organico del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal General del Estado sera nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General
del Poder Judicial.

Articulo 125.
Los ciudadanos podran ejercer la accién popular y participar en la Administracién de Justicia mediante la
institucion del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, asi como

en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 126.
La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de
averiguacion del delito y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley

establezca.

Articulo 127.
1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podran desempefiar otros
cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecera el sistema y modalidades de

asociacion profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales.
2.La ley establecera el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder judicial, que debera

asegurar la total independencia de los mismos.

TITULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.
1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas

partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.
1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.

2. Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.
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CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que
proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de

los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras

Corporaciones de caracter representativo.
3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademads su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPIiTULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas historicas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al érgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblaciéon represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales

interesadas.

3. Lainiciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afos.

Articulo 144.
Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

¢) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitira la federaciéon de Comunidades Auténomas.
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2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacién de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperacién entre las Comunidades Auténomas necesitardn la autorizacion de las Cortes
Generales.

Articulo 146.
El proyecto de Estatuto serd elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera

elevado a las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos seran la norma institucional bésica de
cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitacién de su territorio.

¢) La denominacidn, organizacién y sede de las instituciones autonomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso

de los servicios correspondientes a las mismas.

3.La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requerira, en todo

caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley orgéanica.

Articulo 148.
1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
1.2 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia

autorice la legislacion sobre Régimen Local.
3. Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

5. Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad

Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8. Los montes y aprovechamientos forestales.
9.2 La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

10. Los proyectos, construccién y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de

interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
11. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
12 Ferias interiores.

13. El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por

la politica econémica nacional.
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14. La artesania.
15.* Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.

162 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

172El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la ensefianza de la lengua de la

Comunidad Auténoma.

18. Promocién y ordenacién del turismo en su dambito territorial.
19.* Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
20.* Asistencia social.

21. Sanidad e higiene.

222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinaciéon y demas facultades en

relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley orgénica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran

ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

12La regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el

ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

22 Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

3. Relaciones internacionales.

42 Defensa y Fuerzas Armadas.

52 Administracién de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias

especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las

Comunidades Auténomas.
7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.

82 Legislacién civil, sin perjuicio de la conservacién, modificaciéon y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en

este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.
9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10.* Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y

seguros.
12. Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.

132 Bases y coordinacidon de la planificacion general de la actividad econémica.
14 Hacienda general y Deuda del Estado.

152 Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

16 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislaciéon sobre productos

farmacéuticos.

172 Legislacién basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus
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servicios por las Comunidades Auténomas.
18 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el

procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion

propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiacion forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.
19.* Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.
20.* Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacién de aeronaves.
212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de méas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulaciéon de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.
222 La legislaciéon, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizaciéon de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su &mbito territorial.
23 Legislacion basica sobre protecciéon del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
252 Bases de régimen minero y energético.
26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
272 Normas bésicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos los medios de
comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.
282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportaciéon y la
expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestiéon por parte de
las Comunidades Auténomas.
292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creaciéon de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
30.2 Regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
31.2 Estadistica para fines estatales.
32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3.Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se

hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
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de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podré dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada

Céamara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademés de por
las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1°El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comision
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
42 Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5.” De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,

procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
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3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representacién proporcional que asegure, ademas, la representacién de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direccién del Consejo de
Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacién de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones

territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con
fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c)Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigira la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad

Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administraciéon propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a
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todas las autoridades de las Comunidades Autonomas.

Articulo 156.
1. Las Comunidades Auténomas gozardn de autonomia financiera para el desarrollo y ejecuciéon de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.

2.Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestion y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

c¢) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.

e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningiin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacién a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2.Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituirda un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversién, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

Estatuto de Autonomia de Cataluiia
EA-CAT . : -
En este tema: arts. 1 a 223 - 223 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-2006-13087

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Catalufia.
Catalufia, como nacionalidad, ejerce su autogobierno constituida en Comunidad Auténoma de acuerdo con la

Constitucion y con el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

Articulo 2. La Generalitat.
1. La Generalitat es el sistema institucional en que se organiza politicamente el autogobierno de Cataluiia.

2. La Generalitat esta integrada por el Parlamento, la Presidencia de la Generalitat, el Gobierno y las demas
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instituciones que establece el Capitulo V, del Titulo II.

3. Los municipios, las veguerias, las comarcas y los demés entes locales que las leyes determinen, también
integran el sistema institucional de la Generalitat, como entes en los que ésta se organiza territorialmente, sin
perjuicio de su autonomia.

4. Los poderes de la Generalitat emanan del pueblo de Catalufia y se ejercen de acuerdo con lo establecido en

el presente Estatuto y la Constitucion.

Articulo 3. Marco politico.

1. Las relaciones de la Generalitat con el Estado se fundamentan en el principio de la lealtad institucional
mutua y se rigen por el principio general segun el cual la Generalitat es Estado, por el principio de autonomia,
por el de bilateralidad y también por el de multilateralidad.

2. Catalufia tiene en el Estado espafiol y en la Unidén Europea su espacio politico y geografico de referencia e

incorpora los valores, los principios y las obligaciones que derivan del hecho de formar parte de los mismos.

Articulo 4. Derechos y principios rectores.

1. Los poderes publicos de Catalufia deben promover el pleno ejercicio de las libertades y los derechos que
reconocen el presente Estatuto, la Constitucion, la Unidon Europea, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y los demaés tratados y convenios
internacionales suscritos por Espafia que reconocen y garantizan los derechos y las libertades fundamentales.
2. Los poderes publicos de Catalufia deben promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los
individuos y de los grupos sean reales y efectivas; deben facilitar la participacion de todas las personas en la
vida politica, econémica, cultural y social, y deben reconocer el derecho de los pueblos a conservar y
desarrollar su identidad.

3. Los poderes publicos de Catalufia deben promover los valores de la libertad, la democracia, la igualdad, el

pluralismo, la paz, la justicia, la solidaridad, la cohesién social, la equidad de género y el desarrollo sostenible.

Articulo 5. Los derechos historicos.

El autogobierno de Catalufia se fundamenta también en los derechos histéricos del pueblo catalan, en sus
instituciones seculares y en la tradicién juridica catalana, que el presente Estatuto incorpora y actualiza al
amparo del articulo 2, la disposicion transitoria segunda y otros preceptos de la Constitucion, de los que
deriva el reconocimiento de una posicién singular de la Generalitat en relacién con el derecho civil, la lengua,
la cultura, la proyeccién de éstas en el ambito educativo, y el sistema institucional en que se organiza la
Generalitat.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 10, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 4, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 6. La lengua propia y las lenguas oficiales.

1. La lengua propia de Catalufia es el catalan. Como tal, el catalan es la lengua de uso normal y preferente de
las Administraciones publicas y de los medios de comunicacién publicos de Catalufia, y es también la lengua
normalmente utilizada como vehicular y de aprendizaje en la ensefianza.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

2. El cataldn es la lengua oficial de Catalufia. También lo es el castellano, que es la lengua oficial del Estado
espafiol. Todas las personas tienen derecho a utilizar las dos lenguas oficiales y los ciudadanos de Catalufia el
derecho y el deber de conocerlas. Los poderes publicos de Catalufia deben establecer las medidas necesarias

para facilitar el ejercicio de estos derechos y el cumplimiento de este deber. De acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 32, no puede haber discriminacidn por el uso de una u otra lengua.

3. La Generalitat y el Estado deben emprender las acciones necesarias para el reconocimiento de la oficialidad
del catalan en la Unién Europea y la presencia y la utilizacion del catalan en los organismos internacionales y
en los tratados internacionales de contenido cultural o lingiiistico.

4. La Generalitat debe promover la comunicacién y la cooperacién con las demas comunidades y los demaés
territorios que comparten patrimonio lingiiistico con Catalufia. A tales efectos, la Generalitat y el Estado,
segun proceda, pueden suscribir convenios, tratados y otros mecanismos de colaboracién para la promocién y
la difusion exterior del catalan.

5.La lengua occitana, denominada aranés en Aran, es la lengua propia de este territorio y es oficial en
Catalufia, de acuerdo con lo establecido por el presente Estatuto y las leyes de normalizacién lingiiistica.

Se declara que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 6, por
Sentencia 137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000 Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1
y que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 114.b), por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 7. La condicion politica de catalanes.

1. Gozan de la condicién politica de catalanes o ciudadanos de Catalufia los ciudadanos espafioles que tienen
vecindad administrativa en Catalufia. Sus derechos politicos se ejercen de acuerdo con el presente Estatuto y
las leyes.

2. Gozan, como catalanes, de los derechos politicos definidos por el presente Estatuto los espafioles residentes

en el extranjero que han tenido en Catalufia la dltima vecindad administrativa, asi como sus descendientes

que mantienen esta ciudadania, si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley.

Articulo 8. Simbolos de Cataluia.

1. Catalufia, definida como nacionalidad en el articulo primero, tiene como simbolos nacionales la bandera, la
fiesta y el himno.

2. La bandera de Cataluila es la tradicional de cuatro barras rojas en fondo amarillo y debe estar presente en
los edificios publicos y en los actos oficiales que tengan lugar en Cataluiia.

3. La fiesta de Cataluia es el Dia Once de Septiembre.

4. El himno de Catalufia es «Els segadors».

5. El Parlamento debe regular las distintas expresiones del marco simbdlico de Catalufia y debe fijar su orden
protocolario.

6. La proteccidn juridica de los simbolos de Catalufia es la que corresponde a los demas simbolos del Estado.

Se declara que el apartado 1 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 12, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 9. El territorio.

El territorio de Catalufia es el que corresponde a los limites geograficos y administrativos de la Generalitat en

el momento de la entrada en vigor del presente Estatuto.

Articulo 10. La capital.

La capital de Catalufia es la ciudad de Barcelona, que es la sede permanente del Parlamento, de la Presidencia
de la Generalitat y del Gobierno, sin perjuicio de que el Parlamento y el Gobierno puedan reunirse en otros
lugares de Catalufia, de acuerdo con lo que establecen, respectivamente, el Reglamento del Parlamento y la

ley.
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Articulo 11. Aran.

1. El pueblo aranés ejerce el autogobierno mediante el presente Estatuto, el Conselh Generau de Aran y las
demas instituciones propias.

2. Los ciudadanos de Catalufia y sus instituciones politicas reconocen a Aran como una realidad occitana
dotada de identidad cultural, histdrica, geografica y lingiiistica, defendida por los araneses a lo largo de los
siglos. El presente Estatuto reconoce, ampara y respeta esta singularidad y reconoce Aran como entidad
territorial singular dentro de Catalufla, la cual es objeto de una particular proteccién por medio de un

régimen juridico especial.

Articulo 12. Los territorios con vinculos histodricos, lingiiisticos y culturales con Cataluiia.

La Generalitat debe promover la comunicacion, el intercambio cultural y la cooperacién con las comunidades
y los territorios, pertenecientes o no al Estado espafiol, que tienen vinculos histéricos, lingiiisticos y culturales
con Catalufia. A tales efectos, la Generalitat y el Estado, segiin proceda, pueden suscribir convenios, tratados y
otros instrumentos de colaboraciéon en todos los dmbitos, que pueden incluir la creaciéon de organismos

comunes.

Articulo 13. Las comunidades catalanas en el exterior.

La Generalitat, en los términos establecidos por la ley, debe fomentar los vinculos sociales, econémicos y
culturales con las comunidades catalanas en el exterior y debe prestarles la asistencia necesaria. A tal fin, la
Generalitat, segin proceda, puede formalizar acuerdos de cooperaciéon con las instituciones publicas y
privadas de los territorios y los paises donde se encuentran las comunidades catalanas en el exterior y puede
solicitar al Estado la suscripcion de tratados internacionales sobre esta materia.

Articulo 14. Eficacia territorial de las normas.

1. Las normas y disposiciones de la Generalitat y el derecho civil de Catalufia tienen eficacia territorial, sin
perjuicio de las excepciones que puedan establecerse en cada materia y de las situaciones que deban regirse
por el estatuto personal u otras normas de extraterritorialidad.

2. Los extranjeros que adquieren la nacionalidad espafiola quedan sometidos al derecho civil catalan mientras

mantengan la vecindad administrativa en Catalufia, salvo que manifiesten su voluntad en contra.

TiTULO | DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS RECTORES

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL AMBITO CIVIL Y SOCIAL

Articulo 15. Derechos de las personas.

1. Los ciudadanos de Cataluia son titulares de los derechos y deberes reconocidos por las normas a que se
refiere el articulo 4.1.

2. Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, de
malos tratos y de todo tipo de discriminacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal.

3. Los derechos que el presente Estatuto reconoce a los ciudadanos de Catalufia pueden extenderse a otras

personas, en los términos que establecen las leyes.

Articulo 16. Derechos en el ambito de las familias.
Todas las personas tienen derecho, de acuerdo con los requisitos establecidos por la ley, a recibir prestaciones

sociales y ayudas ptblicas para atender las cargas familiares.
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Articulo 17. Derechos de los menores.
Los menores tienen derecho a recibir la atencidn integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su

bienestar en el contexto familiar y social.

Articulo 18. Derechos de las personas mayores.
Las personas mayores tienen derecho a vivir con dignidad, libres de explotacién y de malos tratos, sin que
puedan ser discriminadas debido a su edad.

Articulo 19. Derechos de las mujeres.

1. Todas las mujeres tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, y a vivir con
dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, malos tratos y todo tipo de discriminacién.

2. Las mujeres tienen derecho a participar en condiciones de igualdad de oportunidades con los hombres en

todos los &mbitos publicos y privados.

Articulo 20. Derecho a vivir con dignidad el proceso de la muerte.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir un adecuado tratamiento del dolor y cuidados paliativos
integrales y a vivir con dignidad el proceso de su muerte.

2. Todas las personas tienen derecho a expresar su voluntad de forma anticipada para dejar constancia de las
instrucciones sobre las intervenciones y los tratamientos médicos que puedan recibir, que deben ser
respetadas en los términos que establecen las leyes, especialmente por el personal sanitario cuando no estén

en condiciones de expresar personalmente su voluntad.

Articulo 21. Derechos y deberes en el ambito de la educacion.

1. Todas las personas tienen derecho a una educacién de calidad y a acceder a la misma en condiciones de
igualdad. La Generalitat debe establecer un modelo educativo de interés ptblico que garantice estos derechos.
2. Las madres y los padres tienen garantizado, de acuerdo con los principios establecidos por el articulo 37.4,
el derecho que les asiste para que sus hijos e hijas reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus convicciones en las escuelas de titularidad publica, en las que la ensefianza es laica.

3.Los centros docentes privados pueden ser sostenidos con fondos publicos de acuerdo con lo que
determinen las leyes, para garantizar los derechos de acceso en condiciones de igualdad y a la calidad de la
ensefianza.

4. La ensefanza es gratuita en todas las etapas obligatorias y en los demas niveles que se establezcan por ley.

5. Todas las personas tienen derecho a la formacion profesional y a la formacién permanente, en los términos
establecidos por las leyes.

6. Todas las personas tienen derecho a disponer, en los términos y condiciones que establezcan las leyes, de
ayudas publicas para satisfacer los requerimientos educativos y para acceder en igualdad de condiciones a los
niveles educativos superiores, en funcién de sus recursos econémicos, aptitudes y preferencias.

7. Las personas con necesidades educativas especiales tienen derecho a recibir el apoyo necesario que les
permita acceder al sistema educativo, de acuerdo con lo establecido por las leyes.

8.Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en los asuntos escolares y

universitarios en los términos establecidos por las leyes.

Articulo 22. Derechos y deberes en el ambito cultural.
1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la cultura y al desarrollo de sus

capacidades creativas individuales y colectivas.

2. Todas las personas tienen el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural.
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Articulo 23. Derechos en el ambito de la salud.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad y gratuidad a los servicios
sanitarios de responsabilidad publica, en los términos que se establecen por ley.

2. Los usuarios de la sanidad publica tienen derecho al respeto de sus preferencias en lo que concierne a la
eleccién de médico o médica y de centro sanitario, en los términos y las condiciones que establecen las leyes.
3.Todas las personas, con relacién a los servicios sanitarios publicos y privados, tienen derecho a ser
informadas sobre los servicios a que pueden acceder y los requisitos necesarios para su uso; sobre los
tratamientos médicos y sus riesgos, antes de que les sean aplicados; a dar el consentimiento para cualquier
intervencién; a acceder a la historia clinica propia, y a la confidencialidad de los datos relativos a la salud

propia, en los términos que se establecen por ley.

Articulo 24. Derechos en el ambito de los servicios sociales.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones de la red de
servicios sociales de responsabilidad publica, a ser informadas sobre estas prestaciones y a dar el
consentimiento para cualquier actuacion que les afecte personalmente, en los términos que establecen las
leyes.

2. Las personas con necesidades especiales, para mantener la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria, tienen derecho a recibir la atencién adecuada a su situacién, de acuerdo con las condiciones que
legalmente se establecen.

3. Las personas o las familias que se encuentran en situaciéon de pobreza tienen derecho a acceder a una renta
garantizada de ciudadania que les asegure los minimos de una vida digna, de acuerdo con las condiciones que
legalmente se establecen.

4. Las organizaciones del tercer sector social tienen derecho a ejercer sus funciones en los ambitos de la

participacion y la colaboracién sociales.

Articulo 25. Derechos en el ambito laboral.

1. Los trabajadores tienen derecho a formarse y promoverse profesionalmente y a acceder de forma gratuita a
los servicios publicos de ocupacion.

2. Las personas excluidas del mercado de trabajo porque no han podido acceder o reinsertarse al mismo y no
disponen de medios de subsistencia propios tienen derecho a percibir prestaciones y recursos no
contributivos de caracter paliativo, en los términos establecidos por ley.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a ejercer las tareas laborales y profesionales en condiciones de
garantia para la salud, la seguridad y la dignidad de las personas.

4. Los trabajadores, o sus representantes, tienen derecho a la informacioén, la consulta y la participacién en las
empresas.

5. Las organizaciones sindicales y empresariales tienen derecho a ejercer sus funciones en los ambitos de la

concertacion social, la participacion y la colaboracién social.

Articulo 26. Derechos en el ambito de la vivienda.
Las personas que no disponen de los recursos suficientes tienen derecho a acceder a una vivienda digna, para
lo cual los poderes publicos deben establecer por ley un sistema de medidas que garantice este derecho, con

las condiciones que la ley determine.

Articulo 27. Derechos y deberes con relacion al medio ambiente.

1. Todas las personas tienen derecho a vivir en un medio equilibrado, sostenible y respetuoso hacia la salud,
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de acuerdo con los estandares y los niveles de proteccién que determinan las leyes. Tienen también derecho a
gozar de los recursos naturales y del paisaje en condiciones de igualdad y tienen el deber de hacer un uso
responsable de los mismos y evitar su despilfarro.

2. Todas las personas tienen derecho a la proteccién ante las distintas formas de contaminacién, de acuerdo
con los estandares y los niveles que se determinen por ley. Tienen también el deber de colaborar en la
conservacion del patrimonio natural y en las actuaciones que tiendan a eliminar las diferentes formas de
contaminacioén, con el objetivo de su mantenimiento y conservacién para las generaciones futuras.

3. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion medioambiental de que disponen los poderes
publicos. El derecho de informacién s6lo puede ser limitado por motivos de orden publico justificados, en los

términos que establecen las leyes.

Articulo 28. Derechos de los consumidores y usuarios.

1. Las personas, en su condicién de consumidoras y usuarias de bienes y de servicios, tienen derecho a la
proteccion de su salud y seguridad. Tienen también derecho a una informacién veraz y comprensible sobre
las caracteristicas y los precios de los productos y de los servicios, a un régimen de garantias de los productos
adquiridos y de los suministros contratados y a la proteccién de sus intereses econémicos ante conductas
abusivas, negligentes o fraudulentas.

2. Los consumidores y usuarios tienen derecho a ser informados y a participar, directamente o mediante sus
representantes, en lo que se refiere a las Administraciones publicas de Catalufia, en los términos que

establecen las leyes.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS EN EL AMBITO POLITICO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 29. Derecho de participacion.

1. Los ciudadanos de Cataluna tienen derecho a participar en condiciones de igualdad en los asuntos publicos
de Cataluna, de forma directa o bien a través de representantes, en los supuestos y en los términos que
establecen el presente Estatuto y las leyes.

2.Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a elegir a sus representantes en los drganos politicos
representativos y a presentarse como candidatos, de acuerdo con las condiciones y los requisitos que
establecen las leyes.

3. Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a promover y presentar iniciativas legislativas al Parlamento, en
los términos que establecen el presente Estatuto y las leyes.

4. Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a participar, directamente o a través de entidades asociativas,
en el proceso de elaboracion de las leyes del Parlamento, mediante los procedimientos que establezca el
Reglamento del Parlamento.

5. Todas las personas tienen derecho a dirigir peticiones y a plantear quejas, en la forma y con los efectos que
establecen las leyes, a las instituciones y la Administraciéon de la Generalitat, asi como a los entes locales de
Catalufia, en materias de las respectivas competencias. La ley debe establecer las condiciones de ejercicio y
los efectos de este derecho y las obligaciones de las instituciones receptoras.

6. Los ciudadanos de Catalufia tienen derecho a promover la convocatoria de consultas populares por parte de
la Generalitat y los Ayuntamientos, en materia de las competencias respectivas, en la forma y las condiciones

que las leyes establecen.

Articulo 30. Derechos de acceso a los servicios publicos y a una buena Administracion.
1. Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y a los
servicios econdémicos de interés general. Las Administraciones publicas deben fijar las condiciones de acceso

y los estandares de calidad de estos servicios, con independencia del régimen de su prestacion.
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2. Todas las personas tienen derecho a ser tratadas por los poderes publicos de Cataluiia, en los asuntos que
les afectan, de forma imparcial y objetiva, y a que la actuacién de los poderes ptiblicos sea proporcionada a las
finalidades que la justifican.

3. Las leyes deben regular las condiciones de ejercicio y las garantias de los derechos a que se refieren los
apartados 1 y 2 y determinar los casos en que las Administraciones publicas de Cataluiia y los servicios
publicos que de ella dependen deben adoptar una carta de derechos de los usuarios y de obligaciones de los

prestadores.

Articulo 31. Derecho a la proteccion de los datos personales.

Todas las personas tienen derecho a la proteccién de los datos personales contenidos en los ficheros que son
competencia de la Generalitat y el derecho a acceder a los mismos, a su examen y a obtener su correccién.
Una autoridad independiente, designada por el Parlamento, debe velar por el respeto de estos derechos en los

términos que establecen las leyes.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES LINGUISTICOS

Articulo 32. Derechos y deberes de conocimiento y uso de las lenguas.
Todas las personas tienen derecho a no ser discriminadas por razones lingiiisticas. Los actos juridicos

realizados en cualquiera de las dos lenguas oficiales tienen, en cuanto a la lengua, plena validez y eficacia.

Articulo 33. Derechos lingiiisticos ante las Administraciones publicas y las instituciones estatales.

1. Los ciudadanos tienen el derecho de opcién lingiiistica. En las relaciones con las instituciones, las
organizaciones y las Administraciones publicas en Catalufia, todas las personas tienen derecho a utilizar la
lengua oficial que elijan. Este derecho obliga a las instituciones, organizaciones y Administraciones ptblicas,
incluida la Administracion electoral en Catalufla, y, en general, a las entidades privadas que dependen de las
mismas cuando ejercen funciones publicas.

2. Todas las personas, en las relaciones con la Administracién de Justicia, el Ministerio Fiscal, el notariado y
los registros publicos, tienen derecho a utilizar la lengua oficial que elijan en todas las actuaciones judiciales,
notariales y registrales, y a recibir toda la documentacién oficial emitida en Catalufia en la lengua solicitada,
sin que puedan sufrir indefensién ni dilaciones indebidas debido a la lengua utilizada, ni se les pueda exigir
ningun tipo de traduccién.

3. Para garantizar el derecho de opcién lingiiistica, los Jueces y los Magistrados, los Fiscales, los notarios, los
registradores de la propiedad y mercantiles, los encargados del Registro Civil y el personal al servicio de la
Administracién de Justicia, para prestar sus servicios en Catalufia, deben acreditar, en la forma establecida en
las leyes, que tienen un nivel de conocimiento adecuado y suficiente de las lenguas oficiales, que los hace
aptos para ejercer las funciones propias de su cargo o su puesto de trabajo.

4. Para garantizar el derecho de opcidén lingiiistica, la Administracién del Estado situada en Catalufia debe
acreditar que el personal a su servicio tiene un nivel de conocimiento adecuado y suficiente de las dos lenguas
oficiales, que lo hace apto para ejercer las funciones propias de su puesto de trabajo.

5.Los ciudadanos de Catalufia tienen el derecho a relacionarse por escrito en catalan con los 6rganos
constitucionales y con los érganos jurisdiccionales de ambito estatal, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la legislacién correspondiente. Estas instituciones deben atender y deben tramitar los escritos
presentados en catalan que tendran, en todo caso, plena eficacia juridica.

Se declara que el apartado 5 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 21, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtin el fundamento juridico 6, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000
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Articulo 34. Derechos lingiiisticos de los consumidores y usuarios.

Todas las personas tienen derecho a ser atendidas oralmente y por escrito en la lengua oficial que elijan en su
condicién de usuarias o consumidoras de bienes, productos y servicios. Las entidades, las empresas y los
establecimientos abiertos al ptblico en Catalufia quedan sujetos al deber de disponibilidad lingliistica en los
términos establecidos por ley.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 22, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtin el fundamento juridico 6, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 35. Derechos lingiiisticos en el ambito de la ensefianza.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir la ensefianza en cataldn, de acuerdo con lo establecido por el
presente Estatuto. El catalan debe utilizarse normalmente como lengua vehicular y de aprendizaje en la
ensefianza universitaria y en la no universitaria.

2. Los alumnos tienen derecho a recibir la ensefianza en catalan en la ensefianza no universitaria. Tienen
también el derecho y el deber de conocer con suficiencia oral y escrita el catalin y el castellano al finalizar la
ensefianza obligatoria, sea cual sea su lengua habitual al incorporarse a la ensefianza. La ensefianza del
catalan y el castellano debe tener una presencia adecuada en los planes de estudios.

3. Los alumnos tienen derecho a no ser separados en centros ni en grupos de clase distintos por razén de su
lengua habitual.

4. Los alumnos que se incorporen mas tarde de la edad correspondiente al sistema escolar de Catalufia gozan
del derecho a recibir un apoyo lingiiistico especial si la falta de comprension les dificulta seguir con
normalidad la ensefianza.

5. El profesorado y el alumnado de los centros universitarios tienen derecho a expresarse, oralmente y por
escrito, en la lengua oficial que elijan.

Se declara que el apartado 1y el primer enunciado del apartado 2 no son inconstitucionales, siempre que se interpreten en los términos
establecidos en el fundamento juridico 24, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 36. Derechos con relacion al aranés.

1. En Aran todas las personas tienen el derecho a conocer y utilizar el aranés y a ser atendidas oralmente y por
escrito en aranés en sus relaciones con las Administraciones publicas y con las entidades publicas y privadas
que dependen de las mismas.

2. Los ciudadanos de Aran tienen el derecho a utilizar el aranés en sus relaciones con la Generalitat.

3. Deben determinarse por ley los demas derechos y deberes lingiiisticos con relacion al aranés.

CAPITULO IV GARANTIAS DE LOS DERECHOS ESTATUTARIOS

Articulo 37. Disposiciones generales.

1. Los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo vinculan a todos los poderes
publicos de Cataluila y, de acuerdo con la naturaleza de cada derecho, a los particulares. Las disposiciones
dictadas por los poderes ptblicos de Catalufia deben respetar estos derechos y deben interpretarse y aplicarse
en el sentido mas favorable para su plena efectividad. Los derechos reconocidos en los articulos 32 y 33
vinculan también a la Administracién General del Estado en Catalufla.

2. El Parlamento debe aprobar por ley la Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Catalufia. Las
disposiciones del presente articulo relativas a los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente
Titulo se aplican también a los derechos reconocidos por dicha Carta.

3. La regulacion esencial y el desarrollo directo de los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del

presente Titulo deben realizarse por ley del Parlamento.
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4. Los derechos y principios del presente Titulo no supondran una alteracién del régimen de distribucién de
competencias, ni la creacion de titulos competenciales nuevos o la modificacién de los ya existentes. Ninguna
de las disposiciones de este Titulo puede ser desarrollada, aplicada o interpretada de forma que reduzca o
limite los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién y por los tratados y convenios

internacionales ratificados por Espaifia.

Articulo 38. Tutela.

1. Los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo y por la Carta de los derechos y
deberes de los ciudadanos de Catalufia son tutelados por el Consejo de Garantias Estatutarias, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 76.2.b) y c).

2. Los actos que vulneren los derechos reconocidos por los capitulos I, II y III del presente Titulo y por la
Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Catalufia seran objeto de recurso ante el Tribunal

Superior de Justicia de Catalufia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las leyes.

CAPITULO V PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 39. Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos de Catalufia deben orientar las politicas publicas de acuerdo con los principios
rectores que establecen la Constitucién y el presente Estatuto. En el ejercicio de sus competencias, los poderes
publicos de Catalufia deben promover y adoptar las medidas necesarias para garantizar su plena eficacia.

2. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios rectores informan la legislacién positiva, la
préactica judicial y la actuacién de los poderes publicos.

3. Los principios rectores son exigibles ante la jurisdiccién, de acuerdo con lo que determinan las leyes y las

demas disposiciones que los desarrollan.

Articulo 40. Proteccion de las personas y de las familias.

1. Los poderes publicos deben tener como objetivo la mejora de la calidad de vida de todas las personas.

2.Los poderes publicos deben garantizar la protecciéon juridica, econdémica y social de las distintas
modalidades de familia previstas en las leyes, como estructura basica y factor de cohesién social y como
primer nucleo de convivencia de las personas. Asimismo, deben promover las medidas econdmicas y
normativas de apoyo a las familias dirigidas a garantizar la conciliacién de la vida laboral y familiar y a tener
descendencia, con especial atencién a las familias numerosas.

3. Los poderes publicos deben garantizar la protecciéon de los nifios, especialmente contra toda forma de
explotacién, abandono, malos tratos o crueldad y de la pobreza y sus efectos. En todas las actuaciones llevadas
a cabo por los poderes ptblicos o por instituciones privadas el interés superior del nifio debe ser prioritario.

4. Los poderes publicos deben promover politicas publicas que favorezcan la emancipacién de los jovenes,
facilitandoles el acceso al mundo laboral y a la vivienda para que puedan desarrollar su propio proyecto de
vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social y cultural.

5. Los poderes publicos deben garantizar la proteccion juridica de las personas con discapacidades y deben
promover su integraciéon social, econémica y laboral. También deben adoptar las medidas necesarias para
suplir o complementar el apoyo de su entorno familiar directo.

6. Los poderes publicos deben garantizar la proteccién de las personas mayores para que puedan llevar una
vida digna e independiente y participar en la vida social y cultural. También deben procurar la plena
integracion de las personas mayores en la sociedad mediante politicas publicas basadas en el principio de
solidaridad intergeneracional.

7. Los poderes publicos deben promover la igualdad de las distintas uniones estables de pareja, teniendo en

cuenta sus caracteristicas, con independencia de la orientacién sexual de sus miembros. La ley debe regular
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dichas uniones y otras formas de convivencia y sus efectos.

8. Los poderes publicos deben promover la igualdad de todas las personas con independencia de su origen,
nacionalidad, sexo, raza, religion, condicion social u orientacién sexual, asi como promover la erradicacién
del racismo, del antisemitismo, de la xenofobia, de la homofobia y de cualquier otra expresiéon que atente

contra la igualdad y la dignidad de las personas.

Articulo 41. Perspectiva de género.

1. Los poderes publicos deben garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a la ocupacién, la formacion, la promocién profesional, las condiciones de
trabajo, incluida la retribucidn, y en todas las demaés situaciones, asi como garantizar que las mujeres no sean
discriminadas por causa de embarazo o maternidad.

2. Los poderes publicos deben garantizar la transversalidad en la incorporacion de la perspectiva de género y
de las mujeres en todas las politicas publicas para conseguir la igualdad real y efectiva y la paridad entre
mujeres y hombres.

3. Las politicas publicas deben garantizar que se haga frente de modo integral a todas las formas de violencia
contra las mujeres y a los actos de caracter sexista y discriminatorio; deben fomentar el reconocimiento del
papel de las mujeres en los &mbitos cultural, histérico, social y econémico, y deben promover la participaciéon
de los grupos y las asociaciones de mujeres en la elaboracién y evaluacién de dichas politicas.

4.Los poderes publicos deben reconocer y tener en cuenta el valor econémico del trabajo de cuidado y
atencién en el ambito doméstico y familiar en la fijacién de sus politicas econémicas y sociales.

5. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias y en los supuestos previstos en la ley, deben velar
para que la libre decisién de la mujer sea determinante en todos los casos que puedan afectar a su dignidad,
integridad y bienestar fisico y mental, en particular en lo que concierne al propio cuerpo y a su salud
reproductiva y sexual.

Articulo 42. La cohesidn y el bienestar sociales.

1. Los poderes publicos deben promover politicas ptiblicas que fomenten la cohesién social y que garanticen
un sistema de servicios sociales, de titularidad publica y concertada, adecuado a los indicadores econdmicos y
sociales de Catalufia.

2. Los poderes publicos deben velar por la plena integracién social, econémica y laboral de las personas y los
colectivos mas necesitados de proteccién, especialmente de los que se encuentran en situaciéon de pobreza y
riesgo de exclusion social.

3. Los poderes publicos deben velar por la dignidad, la seguridad y la proteccién integral de las personas,
especialmente de las mas vulnerables.

4. Los poderes publicos deben garantizar la calidad del servicio y la gratuidad de la asistencia sanitaria publica
en los términos que establece la ley.

5. Los poderes publicos deben promover politicas preventivas y comunitarias y deben garantizar la calidad del
servicio y la gratuidad de los servicios sociales que las leyes determinan como basicos.

6. Los poderes publicos deben emprender las acciones necesarias para establecer un régimen de acogida de
las personas inmigradas y deben promover las politicas que garanticen el reconocimiento y la efectividad de
los derechos y deberes de las personas inmigradas, la igualdad de oportunidades, las prestaciones y las ayudas
que permitan su plena acomodacién social y econémica y la participacién en los asuntos publicos.

7. Los poderes publicos deben velar por la convivencia social, cultural y religiosa entre todas las personas en
Catalufia y por el respeto a la diversidad de creencias y convicciones éticas y filosoficas de las personas, y

deben fomentar las relaciones interculturales mediante el impulso y la creacién de ambitos de conocimiento
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reciproco, didlogo y mediaciéon. También deben garantizar el reconocimiento de la cultura del pueblo gitano

como salvaguarda de la realidad histdrica de este pueblo.

Articulo 43. Fomento de la participacion.

1. Los poderes publicos deben promover la participacién social en la elaboraciéon, prestacion y evaluacion de
las politicas publicas, asi como la participacién individual y asociativa en los ambitos civico, social, cultural,
econdmico y politico, con pleno respeto a los principios de pluralismo, libre iniciativa y autonomia.

2. Los poderes publicos deben facilitar la participacién y representacion ciudadanas y politicas, con especial
atencidn a las zonas menos pobladas del territorio.

3. Los poderes publicos deben procurar que las campafias institucionales que se organicen en ocasién de los
procesos electorales tengan como finalidad la de promover la participacion ciudadana y que los electores
reciban de los medios de comunicacién una informacién veraz, objetiva, neutral y respetuosa del pluralismo

politico sobre las candidaturas que concurren en los procesos electorales.

Articulo 44. Educacion, investigacion y cultura.

1. Los poderes publicos deben garantizar la calidad del sistema de ensefianza y deben impulsar una formacién
humana, cientifica y técnica del alumnado basada en los valores sociales de igualdad, solidaridad, libertad,
pluralismo, responsabilidad civica y los otros que fundamentan la convivencia democratica.

2. Los poderes publicos deben promover el conocimiento suficiente de una tercera lengua al finalizar la
ensefianza obligatoria.

3.Los poderes publicos deben promover e impulsar la implicaciéon y la participaciéon de la familia en la
educacion de los hijos e hijas, en el marco de la comunidad educativa, y deben facilitar y promover el acceso a
las actividades de educacion en el tiempo libre.

4. Los poderes publicos deben fomentar la investigacion y la investigacion cientifica de calidad, la creatividad
artistica y la conservacion y la difusion del patrimonio cultural de Catalufia.

5. Los poderes publicos deben emprender las acciones necesarias para facilitar a todas las personas el acceso
a la cultura, a los bienes y a los servicios culturales y al patrimonio cultural, arqueolégico, histérico, industrial

y artistico de Catalufia.

Articulo 45. Ambito socioeconémico.

1. Los poderes publicos deben adoptar las medidas necesarias para promover el progreso econdémico y el
progreso social de Catalufia y de sus ciudadanos, basados en los principios de la solidaridad, la cohesion, el
desarrollo sostenible y la igualdad de oportunidades.

2. Los poderes publicos deben promover una distribucién de la renta personal y territorial més equitativa en
el marco de un sistema catalan de bienestar.

3.Los poderes publicos deben adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos laborales y
sindicales de los trabajadores, deben impulsar y deben promover su participacién en las empresas y las
politicas de ocupacién plena, de fomento de la estabilidad laboral, de formacién de las personas trabajadoras,
de prevencién de riesgos laborales, de seguridad e higiene en el trabajo, de creacidon de unas condiciones
dignas en el puesto de trabajo, de no discriminacién por razén de género y de garantia del descanso necesario
y vacaciones retribuidas.

4.La Generalitat debe promover la creacién de un espacio catalan de relaciones laborales establecido en
funcién de la realidad productiva y empresarial especifica de Catalufia y de sus agentes sociales, en el cual
deben estar representadas las organizaciones sindicales y empresariales y la Administracién de la Generalitat.
En este marco, los poderes publicos deben fomentar una practica propia de didlogo social, de concertacion,

de negociacion colectiva, de resolucion extrajudicial de conflictos laborales y de participacién en el desarrollo
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y la mejora del entramado productivo.

5. La Generalitat debe favorecer el desarrollo de la actividad empresarial y el espiritu emprendedor teniendo
en cuenta la responsabilidad social de la empresa, la libre iniciativa y las condiciones de competencia, y debe
proteger especialmente la economia productiva, la actividad de los emprendedores auténomos y la de la
pequeiia y media empresas. La Generalitat debe fomentar la accién de las cooperativas y las sociedades
laborales y debe estimular las iniciativas de la economia social.

6. Las organizaciones sindicales y empresariales deben participar en la definicion de las politicas publicas que
les afecten. La Generalitat debe promover la mediacidon y el arbitraje para la resolucién de conflictos de
intereses entre los diversos agentes sociales.

7.Las organizaciones profesionales y las corporaciones de derecho publico representativas de intereses
econdmicos y profesionales y las entidades asociativas del tercer sector deben ser consultadas en la definicién
de las politicas publicas que les afecten.

8. La Generalitat, en consideracion a las funciones social, cultural y de promocién econémica que ejercen las
cajas de ahorro, debe proteger la autonomia institucional y debe promover la contribucién social de dichas

entidades a las estrategias econdmicas y sociales de los distintos territorios de Cataluia.

Articulo 46. Medio ambiente, desarrollo sostenible y equilibrio territorial.

1. Los poderes publicos deben velar por la proteccién del medio ambiente mediante la adopcién de politicas
publicas basadas en el desarrollo sostenible y la solidaridad colectiva e intergeneracional.

2. Las politicas medioambientales deben dirigirse especialmente a la reduccién de las distintas formas de
contaminacion, la fijaciéon de estandares y de niveles minimos de proteccion, la articulacion de medidas
correctivas del impacto ambiental, la utilizacién racional de los recursos naturales, la prevencion y el control
de la erosion y de las actividades que alteran el régimen atmosférico y climatico, y el respeto a los principios
de preservacion del medio, la conservacién de los recursos naturales, la responsabilidad, la fiscalidad
ecoldgica y el reciclaje y la reutilizacién de los bienes y los productos.

3.Los poderes publicos deben hacer efectivas las condiciones para la preservaciéon de la naturaleza y la
biodiversidad, deben promover la integraciéon de objetivos ambientales en las politicas sectoriales y deben
establecer las condiciones que permitan a todas las personas el goce del patrimonio natural y paisajistico.

4. Los poderes publicos deben velar por la cohesién econémica y territorial aplicando politicas que aseguren
un tratamiento especial de las zonas de montafia, la proteccién del paisaje, la defensa del litoral, el fomento
de las actividades agrarias, ganaderas y silvicolas y una distribucién equilibrada al territorio de los distintos
sectores productivos, los servicios de interés general y las redes de comunicacion.

5. Los poderes publicos deben facilitar a los ciudadanos la informacién medioambiental y deben fomentar la

educacion en los valores de la preservacion y de la mejora del medio ambiente como patrimonio comun.

Articulo 47. Vivienda.
Los poderes publicos deben facilitar el acceso a la vivienda mediante la generacién de suelo y la promocién de

vivienda publica y de vivienda protegida, con especial atencién a los jévenes y los colectivos mas necesitados.

Articulo 48. Movilidad y seguridad vial.

1. Los poderes publicos deben promover politicas de transporte y de comunicacién, basadas en criterios de
sostenibilidad, que fomenten la utilizacién del transporte ptblico y la mejora de la movilidad garantizando la
accesibilidad para las personas con movilidad reducida.

2. Los poderes publicos deben impulsar, de forma prioritaria, las medidas destinadas al incremento de la
seguridad vial y la disminucién de los accidentes de trafico, con especial incidencia en la prevencién, la

educacion vial y la atencién a las victimas.
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Articulo 49. Proteccion de los consumidores y usuarios.

1. Los poderes publicos deben garantizar la proteccién de la salud, la seguridad y la defensa de los derechos y
los intereses legitimos de los consumidores y usuarios.

2. Los poderes publicos deben garantizar la existencia de instrumentos de mediacién y arbitraje en materia de
consumo, promoviendo su conocimiento y utilizacién, y deben apoyar a las organizaciones de consumidores y

usuarios.

Articulo 50. Fomento y difusion del catalan.

1. Los poderes publicos deben proteger el catalan en todos los ambitos y sectores y deben fomentar su uso,
difusién y conocimiento. Estos principios también deben aplicarse con respecto al aranés.

2. El Gobierno, las universidades y las instituciones de ensefianza superior, en el &mbito de las competencias
respectivas, deben adoptar las medidas pertinentes para garantizar el uso del cataldn en todos los ambitos de
las actividades docentes, no docentes y de investigacion.

3. Las politicas de fomento del catalan deben extenderse al conjunto del Estado, a la Unién Europea y al resto
del mundo.

4. Los poderes publicos deben promover que los datos que figuren en el etiquetado, en el embalaje y en las
instrucciones de uso de los productos distribuidos en Catalufia consten también en catalan.

5. La Generalitat, la Administracion local y las demas corporaciones publicas de Catalufia, las instituciones y
las empresas que dependen de las mismas y los concesionarios de sus servicios deben utilizar el catalan en
sus actuaciones internas y en la relacion entre ellos. También deben utilizarlo en las comunicaciones y las
notificaciones dirigidas a personas fisicas o juridicas residentes en Catalufia, sin perjuicio del derecho de los
ciudadanos a recibirlas en castellano si lo piden.

6. Los poderes publicos deben garantizar el uso de la lengua de signos catalana y las condiciones que permitan
alcanzar la igualdad de las personas con sordera que opten por esta lengua, que debe ser objeto de ensefianza,
proteccién y respeto.

7. El Estado, de acuerdo con lo que dispone la Constitucién, debe apoyar la aplicacién de los principios
establecidos por el presente articulo. Deben establecerse los instrumentos de coordinacién y, si procede, de
actuacién conjunta para que sean mas efectivos.

Se declara que el apartado 5 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 23, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 51. Cooperacidn al fomento de la paz y cooperacion al desarrollo.
1. La Generalitat debe promover la cultura de la paz y acciones de fomento de la paz en el mundo.

2.La Generalitat debe promover acciones y politicas de cooperacién al desarrollo de los pueblos y debe

establecer programas de ayuda humanitaria de emergencia.

Articulo 52. Medios de comunicacion social.

1. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para garantizar el derecho a la informacién y
a recibir de los medios de comunicacién una informacidn veraz y unos contenidos que respeten la dignidad
de las personas y el pluralismo politico, social, cultural y religioso. En el caso de los medios de comunicaciéon
de titularidad publica la informacién también debe ser neutral.

2. Los poderes publicos deben promover las condiciones para garantizar el acceso sin discriminaciones a los
servicios audiovisuales en el ambito de Catalufia.
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Articulo 53. Acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

1. Los poderes publicos deben facilitar el conocimiento de la sociedad de la informacién y deben impulsar el
acceso a la comunicacién y a las tecnologias de la informacién, en condiciones de igualdad, en todos los
ambitos de la vida social, incluido el laboral; deben fomentar que estas tecnologias se pongan al servicio de las
personas y no afecten negativamente a sus derechos, y deben garantizar la prestacion de servicios mediante
dichas tecnologias, de acuerdo con los principios de universalidad, continuidad y actualizaciéon.

2.La Generalitat debe promover la formacidn, la investigacién y la innovacién tecnoldgicas para que las
oportunidades de progreso que ofrece la sociedad del conocimiento y de la informacién contribuyan a la

mejora del bienestar y la cohesion sociales.

Articulo 54. Memoria historica.

1. La Generalitat y los demas poderes publicos deben velar por el conocimiento y el mantenimiento de la
memoria histérica de Catalufia como patrimonio colectivo que atestigua la resistencia y la lucha por los
derechos y las libertades democraticas. A tal fin, deben adoptar las iniciativas institucionales necesarias para
el reconocimiento y la rehabilitacion de todos los ciudadanos que han sufrido persecucién como
consecuencia de la defensa de la democracia y el autogobierno de Cataluiia.

2. La Generalitat debe velar para que la memoria histdrica se convierta en simbolo permanente de tolerancia,
de dignidad de los valores democraticos, de rechazo de los totalitarismos y de reconocimiento de todas

aquellas personas que han sufrido persecucion debido a sus opciones personales, ideoldgicas o de conciencia.

TiTULO Il DE LAS INSTITUCIONES

CAPITULO | EL PARLAMENTO

Articulo 55. Disposiciones generales.

1. El Parlamento representa al pueblo de Cataluiia.

2. El Parlamento ejerce la potestad legislativa, aprueba los presupuestos de la Generalitat y controla e impulsa
la accién politica y de gobierno. Es la sede donde se expresa preferentemente el pluralismo y se hace publico
el debate politico.

3. El Parlamento es inviolable.

Articulo 56. Composicion y régimen electoral.

1. El Parlamento se compone de un minimo de cien Diputados y un maximo de ciento cincuenta, elegidos
para un plazo de cuatro afios mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo con el
presente Estatuto y la legislacion electoral.

2. El sistema electoral es de representacién proporcional y debe asegurar la representacion adecuada de todas
las zonas del territorio de Catalufia. La Administracion electoral es independiente y garantiza la transparencia
y la objetividad del proceso electoral. El régimen electoral es regulado por una ley del Parlamento aprobada
en una votacion final sobre el conjunto del texto por mayoria de dos terceras partes de los Diputados.

3. Son electores y elegibles los ciudadanos de Catalufia que estan en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos, de acuerdo con la legislacion electoral. La ley electoral de Catalufia debe establecer criterios de
paridad entre mujeres y hombres para la elaboracién de las listas electorales.

4. El Presidente o Presidenta de la Generalitat, quince dias antes de la finalizacién de la legislatura, debe

convocar las elecciones, que deben tener lugar entre cuarenta y sesenta dias después de la convocatoria.
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Articulo 57. Estatuto de los Diputados.

1. Los miembros del Parlamento son inviolables por los votos y las opiniones que emitan en el ejercicio de su
cargo. Durante su mandato tendran inmunidad a los efectos concretos de no poder ser detenidos salvo en caso
de flagrante delito.

2. En las causas contra los Diputados, es competente el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. Fuera del
territorio de Catalufia la responsabilidad penal es exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del

Tribunal Supremo.

3. Los Diputados no estdn sometidos a mandato imperativo.

Articulo 58. Autonomia parlamentaria.

1. El Parlamento goza de autonomia organizativa, financiera, administrativa y disciplinaria.

2. El Parlamento elabora y aprueba su reglamento, su presupuesto y fija el estatuto del personal que de él
depende.

3.La aprobacién y la reforma del Reglamento del Parlamento corresponden al Pleno del Parlamento y
requieren el voto favorable de la mayoria absoluta de los Diputados en una votacion final sobre el conjunto del
texto.

Articulo 59. Organizacion y funcionamiento.

1. El Parlamento tiene un Presidente o Presidenta y una Mesa elegidos por el Pleno. El Reglamento del
Parlamento regula su eleccién y funciones.

2. El Reglamento del Parlamento regula los derechos y los deberes de los Diputados, los requisitos para la
formacion de grupos parlamentarios, la intervencion de éstos en el ejercicio de las funciones parlamentarias y
las atribuciones de la Junta de Portavoces.

3. El Parlamento funciona en Pleno y en Comisiones. Los grupos parlamentarios participan en todas las
comisiones en proporcion a sus miembros.

4. El Parlamento tiene una Diputacion Permanente, presidida por el Presidente o Presidenta del Parlamento e
integrada por el numero de Diputados que el Reglamento del Parlamento determine, en proporcién a la
representacién de cada grupo parlamentario. La Diputacién Permanente vela por los poderes del Parlamento
cuando éste no esta reunido en los periodos entre sesiones, cuando ha finalizado el mandato parlamentario y
cuando ha sido disuelto. En caso de finalizacién de la legislatura o disolucién del Parlamento, el mandato de
los Diputados que integran la Diputacién Permanente se prorroga hasta la constitucién del nuevo Parlamento.
5.Los cargos publicos y el personal al servicio de las Administraciones publicas que actian en Catalufia
tienen la obligaciéon de comparecer a requerimiento del Parlamento.

6. El Parlamento puede crear Comisiones de investigacién sobre cualquier asunto de relevancia publica que
sea de interés de la Generalitat. Las personas requeridas por las Comisiones de investigacién deben
comparecer obligatoriamente ante las mismas, de acuerdo con el procedimiento y las garantias establecidos
por el Reglamento del Parlamento. Deben regularse por ley las sanciones por el incumplimiento de esta
obligaci6n.

7.El Reglamento del Parlamento debe regular la tramitacién de las peticiones individuales y colectivas
dirigidas al Parlamento. También debe establecer mecanismos de participacién ciudadana en el ejercicio de
las funciones parlamentarias.

Articulo 60. Régimen de las reuniones y las sesiones.
1. El Parlamento se retine anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones fijados por el Reglamento. El

Parlamento puede reunirse en sesiones extraordinarias fuera de los periodos ordinarios de sesiones. Las
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sesiones extraordinarias del Parlamento son convocadas por su Presidente o Presidenta por acuerdo de la
Diputacién Permanente, a propuesta de tres grupos parlamentarios o de una cuarta parte de los Diputados, o a
peticiéon de grupos parlamentarios o de Diputados que representen la mayoria absoluta. El Parlamento
también se retne en sesién extraordinaria a peticién del Presidente o Presidenta de la Generalitat. Las
sesiones extraordinarias se convocan con un orden del dia determinado y se levantan después de haberlo
agotado.

2.Las sesiones del Pleno son publicas, excepto en los supuestos establecidos por el Reglamento del
Parlamento.

3. El Parlamento, para adoptar acuerdos validamente, debe hallarse reunido con la presencia de la mayoria
absoluta de los Diputados. Los acuerdos son validos si han sido aprobados por la mayoria simple de los
Diputados presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas por el presente Estatuto, por las

leyes o por el Reglamento del Parlamento.

Articulo 61. Funciones.

Corresponden al Parlamento, ademas de las funciones establecidas por el articulo 55, las siguientes:

a) Designar a los Senadores que representan a la Generalitat en el Senado. La designacién debe realizarse en
una convocatoria especifica y de forma proporcional al nimero de Diputados de cada grupo parlamentario.

b) Elaborar proposiciones de ley para su presentacion a la Mesa del Congreso de los Diputados y nombrar a
los Diputados del Parlamento encargados de su defensa.

¢) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcién de proyectos de ley.

d) Solicitar al Estado la transferencia o delegacién de competencias y la atribucién de facultades en el marco
del articulo 150 de la Constitucion.

e) Interponer el recurso de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en otros
procesos constitucionales, de acuerdo con lo que establezca la Ley organica del Tribunal Constitucional.

f) Las demas funciones que le atribuyen el presente Estatuto y las leyes.

Articulo 62. Iniciativa legislativa y ejercicio de la funcion legislativa.

1. La iniciativa legislativa corresponde a los Diputados, a los grupos parlamentarios y al Gobierno. También
corresponde, en los términos establecidos por las leyes de Cataluila, a los ciudadanos, mediante la iniciativa
legislativa popular, y a los érganos representativos de los entes supramunicipales de caracter territorial que
establece el presente Estatuto.

2. Son leyes de desarrollo basico del Estatuto las que regulan directamente las materias mencionadas por los
articulos 2.3, 6, 37.2, 56.2, 67.5, 68.3, 77.3, 79.3, 81.2 y 94.1. La aprobacidn, la modificaciéon y la derogacién de
dichas leyes requieren el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno del Parlamento en una votacién final
sobre el conjunto del texto, salvo que el Estatuto establezca otra.

3.El Pleno del Parlamento puede delegar la tramitacion y la aprobacidon de iniciativas legislativas a las
Comisiones legislativas permanentes. En cualquier momento puede revocar esta delegacion. No pueden ser
objeto de delegacion a las Comisiones la reforma del Estatuto, las leyes de desarrollo bésico, el presupuesto de

la Generalitat y las leyes de delegacion legislativa al Gobierno.

Articulo 63. Delegacion en el Gobierno de la potestad legislativa.

1. El Parlamento puede delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley. Las
disposiciones del Gobierno que contienen legislacion delegada tienen el nombre de Decretos Legislativos. No
pueden ser objeto de delegacion legislativa la reforma del Estatuto, las leyes de desarrollo basico, salvo que se
delegue el establecimiento de un texto refundido, la regulacién esencial y el desarrollo directo de los derechos

reconocidos por el Estatuto y por la Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Cataluiia y el
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presupuesto de la Generalitat.

2. La delegacion legislativa solo puede otorgarse al Gobierno. La delegacién debe ser expresa, mediante ley,
para una materia concreta y con la determinaciéon de un plazo para hacer uso de la misma. La delegacién se
agota cuando el Gobierno publica el decreto legislativo correspondiente o cuando el Gobierno se halla en
funciones.

3. Cuando se trate de autorizar al Gobierno para formular un nuevo texto articulado, las leyes de delegacién
deben fijar las bases a las que debe ajustarse el Gobierno en el ejercicio de la delegacidon legislativa. Cuando se
trate de autorizar al Gobierno para refundir textos legales, las leyes deben determinar el alcance y los criterios
de la refundicién.

4. El control de la legislacién delegada es regulado por el Reglamento del Parlamento. Las leyes de delegacién

también pueden establecer un régimen de control especial para los Decretos Legislativos.

Articulo 64. Decretos-leyes.

1. En caso de una necesidad extraordinaria y urgente, el Gobierno puede dictar disposiciones legislativas
provisionales bajo la forma de Decreto-ley. No pueden ser objeto de Decreto-ley la reforma del Estatuto, las
materias objeto de leyes de desarrollo basico, la regulaciéon esencial y el desarrollo directo de los derechos
reconocidos por el Estatuto y por la Carta de los derechos y deberes de los ciudadanos de Cataluiia y el
presupuesto de la Generalitat.

2. Los Decretos-leyes quedan derogados si en el plazo improrrogable de treinta dias subsiguientes a la
promulgacién no son validados expresamente por el Parlamento después de un debate y una votacién de
totalidad.

3. El Parlamento puede tramitar los Decretos-leyes como proyectos de ley por el procedimiento de urgencia,
dentro del plazo establecido por el apartado 2.

Articulo 65. Promulgacion y publicacion de las leyes.

Las leyes de Catalufia son promulgadas, en nombre del Rey, por el Presidente o Presidenta de la Generalitat,
quien ordena su publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» dentro del plazo de quince
dias desde su aprobacién y en el «Boletin Oficial del Estado». Al efecto de su entrada en vigor, rige la fecha de
publicaciéon en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya». La versiéon oficial en castellano es la

traduccién elaborada por la Generalitat.

Articulo 66. Causas de finalizacion de la legislatura.

La legislatura finaliza por expiraciéon del mandato legal al cumplirse los cuatro afios de la fecha de las
elecciones. También puede finalizar anticipadamente si no tiene lugar la investidura del presidente o
presidenta de la Generalitat, o por disolucién anticipada, acordada por el presidente o presidenta de la
Generalitat.

CAPITULO Il EL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA GENERALITAT

Articulo 67. Eleccién, nombramiento, estatuto personal, cese y competencias.

1. El Presidente o Presidenta tiene la mas alta representacion de la Generalitat y dirige la accion del Gobierno.
También tiene la representacion ordinaria del Estado en Catalufia.

2. El Presidente o Presidenta de la Generalitat es elegido por el Parlamento de entre sus miembros. Puede
regularse por ley la limitacién de mandatos.

3. Si una vez transcurridos dos meses desde la primera votacion de investidura, ningin candidato o candidata
es elegido, el Parlamento queda disuelto automaticamente y el Presidente o Presidenta de la Generalitat en

funciones convoca elecciones de forma inmediata, que deben tener lugar entre cuarenta y sesenta dias
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después de la convocatoria.
4. El Presidente o Presidenta de la Generalitat es nombrado por el Rey.
5.Una ley del Parlamento regula el estatuto personal del Presidente o Presidenta de la Generalitat. A los
efectos de precedencias y protocolo en Catalufia, el Presidente o Presidenta de la Generalitat tiene la posicién
preeminente que le corresponde como representante de la Generalitat y del Estado en Cataluia.
6. Como representante ordinario del Estado en Catalufia, corresponde al Presidente o Presidenta:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las leyes, los Decretos leyes y los Decretos Legislativos de Catalufia y

ordenar su publicacion.

b) Ordenar la publicacién de los nombramientos de los cargos institucionales del Estado en Cataluiia.

¢) Solicitar la colaboracién a las autoridades del Estado que ejercen funciones publicas en Cataluiia.

d) Las demas que determinen las leyes.
7. El Presidente o Presidenta de la Generalitat cesa por renovaciéon del Parlamento a consecuencia de unas
elecciones, por aprobaciéon de una mocién de censura o denegaciéon de una cuestion de confianza, por
defuncién, por dimisién, por incapacidad permanente, fisica o mental, reconocida por el Parlamento, que lo
inhabilite para el ejercicio del cargo, y por condena penal firme que comporte la inhabilitacién para el
ejercicio de cargos publicos.
8. El Consejero Primero o Consejera Primera, si lo hubiere, o el Consejero o Consejera que determine la ley
suple y sustituye al Presidente o Presidenta de la Generalitat en los casos de ausencia, enfermedad, cese por
causa de incapacidad y defuncién. La suplencia y la sustitucién no permiten ejercer las atribuciones del
Presidente o Presidenta relativas al planteamiento de una cuestién de confianza, la designacion y el cese de los
Consejeros y la disolucién anticipada del Parlamento.
9. El Presidente o Presidenta de la Generalitat, si no ha nombrado a un Consejero Primero o Consejera

Primera, puede delegar temporalmente funciones ejecutivas en uno de los Consejeros.

CAPITULO IIl EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

SECCION PRIMERA. EL GOBIERNO

Articulo 68. Funciones, composicion, organizacion y cese.

1. El Gobierno es el érgano superior colegiado que dirige la acciéon politica y la Administraciéon de la
Generalitat. Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con el presente Estatuto y las
leyes.

2. El Gobierno se compone del Presidente o Presidenta de la Generalitat, el Consejero Primero o Consejera
Primera, si procede, y los Consejeros.

3. Una ley debe regular la organizacion, el funcionamiento y las atribuciones del Gobierno.

4. El Gobierno cesa cuando lo hace el Presidente o Presidenta de la Generalitat.

5. Los actos, las disposiciones generales y las normas que emanan del Gobierno o de la Administracién de la
Generalitat deben ser publicados en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya». Esta publicacién es
suficiente a todos los efectos para la eficacia de los actos y para la entrada en vigor de las disposiciones

generales y las normas.

Articulo 69. El Consejero Primero o Consejera Primera.

El Presidente o Presidenta de la Generalitat por Decreto puede nombrar y separar a un Consejero Primero o
Consejera Primera, de todo lo cual debe dar cuenta al Parlamento. El Consejero Primero o Consejera Primera
es miembro del Gobierno. El Consejero Primero o Consejera Primera, de acuerdo con lo establecido por la ley,

tiene funciones propias, ademas de las delegadas por el Presidente o Presidenta.
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Articulo 70. Estatuto personal de los miembros del Gobierno.

1. El Presidente o Presidenta de la Generalitat y los Consejeros, durante sus mandatos y por los actos
presuntamente delictivos cometidos en el territorio de Catalufia, no pueden ser detenidos ni retenidos salvo
en el caso de delito flagrante.

2. Corresponde al Tribunal Superior de Justicia de Catalufia decidir sobre la inculpacién, el procesamiento y el
enjuiciamiento del Presidente o Presidenta de la Generalitat y de los Consejeros. Fuera del territorio de
Cataluna la responsabilidad penal es exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal

Supremo.

SECCION SEGUNDA. LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

Articulo 71. Disposiciones generales y principios de organizacién y funcionamiento.
1. La Administracién de la Generalitat es la organizacion que ejerce las funciones ejecutivas atribuidas por el
presente Estatuto a la Generalitat. Tiene la condicién de Administraciéon ordinaria de acuerdo con lo que
establecen el presente Estatuto y las leyes, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Administracion local.
2. La Administracién de la Generalitat sirve con objetividad los intereses generales y actiia con sumision plena
alas leyes y al derecho.
3.La Administracién de la Generalitat actiia de acuerdo con los principios de coordinacién y transversalidad,
con el fin de garantizar la integracién de las politicas publicas.
4. La Administracidon de la Generalitat, de acuerdo con el principio de transparencia, debe hacer publica la
informacion necesaria para que los ciudadanos puedan evaluar su gestion.
5.La Administracién de la Generalitat ejerce sus funciones en el territorio de acuerdo con los principios de
desconcentracion y descentralizacion.
6. Las leyes deben regular la organizacién de la Administracién de la Generalitat y deben determinar en todo
caso:
a) Las modalidades de descentralizacion funcional y las distintas formas de personificacién publica y
privada que puede adoptar la Administracion de la Generalitat.
b) Las formas de organizacién y de gestién de los servicios ptblicos.
¢) La actuacién de la Administracién de la Generalitat bajo el régimen de derecho privado, asi como la
participacion del sector privado en la ejecucion de las politicas publicas y la prestaciéon de los servicios
publicos.
7. Debe regularse por ley el estatuto juridico del personal al servicio de la Administraciéon de la Generalitat,
incluyendo, en todo caso, el régimen de incompatibilidades, la garantia de formacién y actualizacién de los

conocimientos y la praxis necesaria para el ejercicio de las funciones ptblicas.

Articulo 72. Organos consultivos del Gobierno.

1. La Comisién Juridica Asesora es el alto drgano consultivo del Gobierno. Una ley del Parlamento regula su
composicién y funciones.

2. El Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia es el 6rgano consultivo y de asesoramiento del
Gobierno en materias socioecondmicas, laborales y ocupacionales. Una ley del Parlamento regula su

composicién y funciones.
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CAPITULO IV LAS RELACIONES ENTRE EL PARLAMENTO Y EL GOBIERNO

Articulo 73. Derechos y obligaciones de los miembros del Gobierno respecto del Parlamento.

1. El Presidente o Presidenta de la Generalitat y los Consejeros tienen el derecho de asistir a las reuniones del
Pleno y de las Comisiones parlamentarias y tomar la palabra.

2. El Parlamento puede requerir al Gobierno y a sus miembros la informacién que considere necesaria para el
ejercicio de sus funciones. También puede requerir su presencia en el Pleno y en las Comisiones, en los
términos que establece el Reglamento del Parlamento.

Articulo 74. Responsabilidad politica del Gobierno y de sus miembros.

1. El Presidente o Presidenta de la Generalitat y los Consejeros responden politicamente ante el Parlamento de
forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de ellos.

2. La delegacion de funciones del Presidente o Presidenta de la Generalitat no le exime de su responsabilidad

politica ante el Parlamento.

Articulo 75. Disolucion anticipada del Parlamento.

El Presidente o Presidenta de la Generalitat, previa deliberacién del Gobierno y bajo su exclusiva
responsabilidad, puede disolver el Parlamento. Esta facultad no puede ser ejercida cuando esté en tramite una
mocién de censura y tampoco si no ha transcurrido un afio como minimo desde la Gltima disolucién por este
procedimiento. El Decreto de disolucién debe establecer la convocatoria de nuevas elecciones, que deben
tener lugar entre los cuarenta y los sesenta dias siguientes a la fecha de publicacién del decreto en el «Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya».

CAPITULO V OTRAS INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT

SECCION PRIMERA. EL CONSEJO DE GARANTIAS ESTATUTARIAS

Articulo 76. Funciones.
1. El Consejo de Garantias Estatutarias es la institucioén de la Generalitat que vela por la adecuacidn al presente
Estatuto y a la Constitucion de las disposiciones de la Generalitat en los términos que establece el apartado 2.
2. El Consejo de Garantias Estatutarias puede dictaminar, en los términos que establezca la ley, en los casos
siguientes:
a) La adecuacion a la Constitucion de los proyectos y proposiciones de reforma del Estatuto de Autonomia
de Catalufia antes de su aprobacion por el Parlamento.
b) La adecuacién al presente Estatuto y a la Constitucion de los proyectos y las proposiciones de ley
sometidos a debate y aprobacién del Parlamento y de los Decretos leyes sometidos a convalidacién del
Parlamento.
¢) La adecuacion al presente Estatuto y a la Constitucion de los proyectos de Decreto Legislativo aprobados
por el Gobierno.
d) La adecuacién de los proyectos y las proposiciones de ley y de los proyectos de decreto legislativo
aprobados por el Gobierno a la autonomia local en los términos que garantiza el presente Estatuto.
3.El Consejo de Garantias Estatutarias debe dictaminar antes de la interposicién del recurso de
inconstitucionalidad por parte del Parlamento o del Gobierno, antes de la interposicion de conflicto de
competencia por el Gobierno y antes de la interposicién de conflicto en defensa de la autonomia local ante el
Tribunal Constitucional.
4. (Anulado)

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 4 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409
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Articulo 77. Composicion y funcionamiento.

1. El Consejo de Garantias Estatutarias estd formado por miembros nombrados por el Presidente o Presidenta
de la Generalitat entre juristas de reconocida competencia; dos terceras partes a propuesta del Parlamento
por mayoria de tres quintas partes de los Diputados, y una tercera parte a propuesta del Gobierno.

2. Los miembros del Consejo de Garantias Estatutarias deben elegir entre ellos al Presidente o Presidenta.

3. Una ley del Parlamento regula la composicion y el funcionamiento del Consejo de Garantias Estatutarias, el
estatuto de los miembros y los procedimientos relativos al ejercicio de sus funciones. Pueden ampliarse por
ley las funciones dictaminadoras del Consejo de Garantias Estatutarias que establece el presente Estatuto sin
atribuirles caracter vinculante.

4. El Consejo de Garantias Estatutarias tiene autonomia organica, funcional y presupuestaria de acuerdo con

la ley.

SECCION SEGUNDA. EL SINDIC DE GREUGES

Articulo 78. Funciones y relaciones con otras instituciones analogas.

1. El Sindic de Greuges tiene la funcién de proteger y defender los derechos y las libertades reconocidos por la
Constituciéon y el presente Estatuto. A tal fin supervisa, con caracter exclusivo , la actividad de la
Administracion de la Generalitat, la de los organismos publicos o privados vinculados o que dependen de la
misma, la de las empresas privadas que gestionan servicios publicos o realizan actividades de interés general
o universal o actividades equivalentes de forma concertada o indirecta y la de las demas personas con vinculo
contractual con la Administracion de la Generalitat y con las entidades publicas dependientes de ella.
También supervisa la actividad de la Administracion local de Catalufia y la de los organismos publicos o
privados vinculados o que dependen de la misma.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

2. El Sindic de Greuges y el Defensor del Pueblo colaboran en el ejercicio de sus funciones.

3. El Sindic de Greuges puede solicitar dictamen al Consejo de Garantias Estatutarias sobre los proyectos y las
proposiciones de ley sometidos a debate y aprobacion del Parlamento y de los decretos leyes sometidos a
convalidacién del Parlamento, cuando regulan derechos reconocidos por el presente Estatuto.

4.El Sindic de Greuges puede establecer relaciones de colaboracién con los defensores locales de la
ciudadania y otras figuras analogas creadas en el &mbito publico y el privado.

5. Las Administraciones publicas de Catalufia y las demas entidades y personas a que se refiere el apartado 1
tienen la obligacién de cooperar con el Sindic de Greuges. Deben regularse por ley las sanciones y los
mecanismos destinados a garantizar el cumplimiento de dicha obligacién.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409

Articulo 79. Designacion y Estatuto del Sindic de Greuges.

1. El Sindic o Sindica de Greuges es elegido por el Parlamento por mayoria de tres quintas partes de sus
miembros.

2. El Sindic o Sindica de Greuges ejerce sus funciones con imparcialidad e independencia, es inviolable por las
opiniones expresadas en el ejercicio de sus funciones, es inamovible y solo puede ser destituido y suspendido
por las causas que establece la ley.

3. Deben regularse por ley el estatuto personal del Sindic de Greuges, las incompatibilidades, las causas de
cese, la organizacién y las atribuciones de la institucién. El Sindic de Greuges goza de autonomia

reglamentaria, organizativa, funcional y presupuestaria de acuerdo con las leyes.
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SECCION TERCERA. LA SINDICATURA DE CUENTAS

Articulo 80. Funciones y relaciones con el Tribunal de Cuentas.
1. La Sindicatura de Cuentas es el 6rgano fiscalizador externo de las cuentas, de la gestién econémica y del

control de eficiencia de la Generalitat, de los entes locales y del resto del sector ptblico de Cataluiia.

2. La Sindicatura de Cuentas depende organicamente del Parlamento, ejerce sus funciones por delegacion del

mismo y con plena autonomia organizativa, funcional y presupuestaria, de acuerdo con las leyes.

3.La Sindicatura de Cuentas y el Tribunal de Cuentas deben establecer sus relaciones de cooperacion
mediante convenio. En este convenio deben establecerse los mecanismos de participacién en los

procedimientos jurisdiccionales sobre responsabilidad contable.

Articulo 81. Composicion, funcionamiento y estatuto personal.

1. La Sindicatura de Cuentas esta formada por Sindicos designados por el Parlamento por mayoria de tres
quintas partes. Los Sindicos eligen entre ellos al Sindico o Sindica Mayor.

2. Deben regularse por ley el estatuto personal, las incompatibilidades, las causas de cese, la organizacién y el

funcionamiento de la Sindicatura de Cuentas.

SECCION CUARTA. REGULACION DEL CONSEJO AUDIOVISUAL DE CATALUNA

Articulo 82. El Consejo Audiovisual de Cataluiia.

El Consejo Audiovisual de Catalufia es la autoridad reguladora independiente en el &mbito de la comunicaciéon
audiovisual publica y privada. El Consejo acttia con plena independencia del Gobierno de la Generalitat en el
ejercicio de sus funciones. Una ley del Parlamento debe establecer los criterios de eleccién de sus miembros y
sus ambitos especificos de actuacion.

CAPITULO VI EL GOBIERNO LOCAL

SECCION PRIMERA. ORGANIZACION TERRITORIAL LOCAL

Articulo 83. Organizacion del gobierno local de Cataluiia.

1. Catalufia estructura su organizacién territorial basica en municipios y veguerias.

2. El ambito supramunicipal esta constituido, en todo caso, por las comarcas, que debe regular una ley del

Parlamento.

3. Los demas entes supramunicipales que cree la Generalitat se fundamentan en la voluntad de colaboracién y

asociaciéon de los municipios.

Articulo 84. Competencias locales.
1. El presente Estatuto garantiza a los municipios un nicleo de competencias propias que deben ser ejercidas

por dichas entidades con plena autonomia, sujeta s6lo a control de constitucionalidad y de legalidad.

2. Los gobiernos locales de Catalufia tienen en todo caso competencias propias sobre las siguientes materias
en los términos que determinen las leyes:

a) La ordenacién y la gestion del territorio, el urbanismo y la disciplina urbanistica y la conservacién y el
mantenimiento de los bienes de dominio publico local.

b) La planificacién, la programacién y la gestién de vivienda publica y la participacién en la planificacién
en suelo municipal de la vivienda de proteccion oficial.

¢) La ordenacién y la prestacion de servicios basicos a la comunidad.

d) La regulacion y la gestién de los equipamientos municipales.

e) La regulacion de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en espacios publicos y en
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los locales de concurrencia publica. La coordinacién mediante la Junta de Seguridad de los distintos
cuerpos y fuerzas presentes en el municipio.
f) La proteccidn civil y la prevencién de incendios.
g) La planificacidn, la ordenacion y la gestién de la educacién infantil y la participacién en el proceso de
matriculacién en los centros publicos y concertados del término municipal, el mantenimiento y el
aprovechamiento, fuera del horario escolar, de los centros publicos y el calendario escolar.
h) La circulacién y los servicios de movilidad y la gestién del transporte de viajeros municipal.
i) La regulacién del establecimiento de autorizaciones y promociones de todo tipo de actividades
econdmicas, especialmente las de caracter comercial, artesanal y turistico y fomento de la ocupacion.
j) La formulacién y la gestién de politicas para la protecciéon del medio ambiente y el desarrollo sostenible.
k) La regulacion y la gestion de los equipamientos deportivos y de ocio y promocién de actividades.
1) La regulacién del establecimiento de infraestructuras de telecomunicaciones y prestacién de servicios de
telecomunicaciones.
m) La regulacién y la prestaciéon de los servicios de atencidn a las personas, de los servicios sociales
publicos de asistencia primaria y fomento de las politicas de acogida de los inmigrantes.
n) La regulacion, la gestion y la vigilancia de las actividades y los usos que se llevan a cabo en las playas, los
rios, los lagos y la montafia.
3. La distribucion de las responsabilidades administrativas en las materias a que se refiere el apartado 2 entre
las distintas administraciones locales debe tener en cuenta su capacidad de gestiéon y se rige por las leyes
aprobadas por el Parlamento, por el principio de subsidiariedad, de acuerdo con lo establecido por la Carta
Europea de la Autonomia Local, por el principio de diferenciacién, de acuerdo con las caracteristicas que
presenta la realidad municipal, y por el principio de suficiencia financiera.
4.La Generalitat debe determinar y fijar los mecanismos para la financiacién de los nuevos servicios

derivados de la ampliacién del espacio competencial de los gobiernos locales.

Articulo 85. El Consejo de Gobiernos Locales.

El Consejo de Gobiernos Locales es el érgano de representacién de municipios y veguerias en las instituciones
de la Generalitat. El Consejo debe ser oido en la tramitacién parlamentaria de las iniciativas legislativas que
afectan de forma especifica a las Administraciones locales y la tramitacion de planes y normas reglamentarias
de caracter idéntico. Una ley del Parlamento regula la composicién, la organizaciéon y las funciones del
Consejo de Gobiernos Locales.

SECCION SEGUNDA. EL MUNICIPIO

Articulo 86. El municipio y la autonomia municipal.

1. El municipio es el ente local basico de la organizacion territorial de Catalufia y el medio esencial de
participacién de la comunidad local en los asuntos ptblicos.

2. El gobierno y la administracién municipales corresponden al Ayuntamiento, formado por el Alcalde o
Alcaldesa y los Concejales. Deben establecerse por ley los requisitos que tienen que cumplirse para la
aplicacion del régimen de concejo abierto.

3. El presente Estatuto garantiza al municipio la autonomia para el ejercicio de las competencias que tiene
encomendadas y la defensa de los intereses propios de la colectividad que representa.

4. Los actos y acuerdos adoptados por los municipios no pueden ser objeto de control de oportunidad por
ninguna otra administracién.

5. Corresponde a la Generalitat el control de la adecuacién al ordenamiento juridico de los actos y acuerdos

adoptados por los municipios y, si procede, la impugnacién correspondiente ante la jurisdiccién contenciosa
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administrativa, sin perjuicio de las acciones que el Estado pueda emprender en defensa de sus competencias.
6. Los concejales son elegidos por los vecinos de los municipios mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto.

7.Las concentraciones de poblacién que dentro de un municipio constituyan nucleos separados pueden
constituirse en entidades municipales descentralizadas. La ley debe garantizarles la descentralizacion y la

capacidad suficientes para llevar a cabo las actividades y prestar los servicios de su competencia.

Articulo 87. Principios de organizacién y funcionamiento y potestad normativa.

1. Los municipios disponen de plena capacidad de autoorganizacién dentro del marco de las disposiciones
generales establecidas por ley en materia de organizacién y funcionamiento municipal.

2. Los municipios tienen derecho a asociarse con otros y a cooperar entre ellos y con otros entes ptblicos para
ejercer sus competencias, asi como para ejercer tareas de interés comun. A tales efectos, tienen capacidad
para establecer convenios y crear y participar en mancomunidades, consorcios y asociaciones, asi como
adoptar otras formas de actuacién conjunta. Las leyes no pueden limitar este derecho si no es para garantizar
la autonomia de los otros entes que la tienen reconocida.

3.Los municipios tienen potestad normativa, como expresién del principio democratico en que se

fundamentan, en el &mbito de sus competencias y en los otros sobre los que se proyecta su autonomia.

Articulo 88. Principio de diferenciacion.

Las leyes que afectan al régimen juridico, organico, funcional, competencial y financiero de los municipios
deben tener en cuenta necesariamente las diferentes caracteristicas demograficas, geograficas, funcionales,
organizativas, de dimension y de capacidad de gestién que tienen.

Articulo 89. Régimen especial del municipio de Barcelona.

El municipio de Barcelona dispone de un régimen especial establecido por ley del Parlamento. El
Ayuntamiento de Barcelona tiene iniciativa para proponer la modificacién de este régimen especial y, de
acuerdo con las leyes y el Reglamento del Parlamento, debe participar en la elaboracién de los proyectos de
ley que inciden en este régimen especial y debe ser consultado en la tramitacién parlamentaria de otras

iniciativas legislativas sobre su régimen especial.

SECCION TERCERA. LA VEGUERIA

Articulo 90. La vegueria.

1. La vegueria es el ambito territorial especifico para el ejercicio del gobierno intermunicipal de cooperacién
local y tiene personalidad juridica propia. La vegueria también es la division territorial adoptada por la
Generalitat para la organizacion territorial de sus servicios.

2. La vegueria, como gobierno local, tiene naturaleza territorial y goza de autonomia para la gestién de sus
intereses.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 40, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 91. El Consejo de vegueria.

1. El gobierno y la administraciéon auténoma de la vegueria corresponden al Consejo de vegueria, formado por
el Presidente o Presidenta y por los Consejeros de vegueria.

2. El Presidente o Presidenta de vegueria es escogido por los Consejeros de vegueria de entre sus miembros.
3. Los Consejos de vegueria sustituyen a las Diputaciones.

4. La creacién, modificaciéon y supresion, asi como el desarrollo del régimen juridico de las veguerias, se

regulan por ley del Parlamento. La alteracién, en su caso, de los limites provinciales se llevara a cabo
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conforme a lo previsto en el articulo 141.1 de la Constitucién.

Se declara que los apartados 3 y 4 no son inconstitucionales, siempre que se interpreten en los términos establecidos en el fundamento
juridico 41, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

SECCION CUARTA. LA COMARCA Y LOS DEMAS ENTES LOCALES SUPRAMUNICIPALES

Articulo 92. La comarca.

1. La comarca se configura como ente local con personalidad juridica propia y estd formada por municipios
para la gestion de competencias y servicios locales.

2. La creacion, modificacidn y supresion de las comarcas, asi como el establecimiento del régimen juridico de

estos entes, se regulan por una ley del Parlamento.

Articulo 93. Los demas entes locales supramunicipales.
Los demas entes locales supramunicipales se fundamentan en la voluntad de colaboracién y asociacién de los
municipios y en el reconocimiento de las areas metropolitanas. La creaciéon, modificaciéon y supresion, asi

como el establecimiento del régimen juridico de estos entes, se regulan por una ley del Parlamento.

CAPITULO VII ORGANIZACION INSTITUCIONAL PROPIA DE ARAN

Articulo 94. Régimen juridico.

1. Aran dispone de un régimen juridico especial establecido por ley del Parlamento. Mediante este régimen se
reconoce la especificidad de la organizacién institucional y administrativa de Aran y se garantiza la autonomia
para ordenar y gestionar los asuntos publicos de su territorio.

2. La institucion de Gobierno de Aran es el Conselh Generau, que esta formado por el Sindic, el Plen des
Conselhers e Conselhéres Generaus y la Comission d'Auditors de Compdes. El Sindico o Sindica es la mas alta
representaciéon y la ordinaria de la Generalitat en Aran.

3. La institucién de gobierno de Aran es elegida mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en
la forma establecida por ley.

4.El Conselh Generau tiene competencia en las materias que determine la ley reguladora del régimen
especial de Aran y las demas leyes aprobadas por el Parlamento y las facultades que la ley le atribuye, en
especial, en las actuaciones de montafia. Ardn, a través de su institucién representativa, debe participar en la
elaboracidn de las iniciativas legislativas que afectan a su régimen especial.

5. Una ley del Parlamento establece los recursos financieros suficientes para que el Conselh Generau pueda

prestar los servicios de su competencia.

TiTULO 11l DEL PODER JUDICIAL EN CATALUNA

CAPITULO I EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIAY EL FISCAL O LA FISCAL SUPERIOR DE CATALUNA

Articulo 95. El Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia.

1. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia es el érgano jurisdiccional en que culmina la organizacién
judicial en Catalufia y es competente, en los términos establecidos por la ley organica correspondiente, para
conocer de los recursos y de los procedimientos en los distintos 6rdenes jurisdiccionales y para tutelar los
derechos reconocidos por el presente Estatuto. En todo caso, el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia es
competente en los érdenes jurisdiccionales civil, penal, contencioso-administrativo, social y en los otros que
puedan crearse en el futuro.

2. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia es la ultima instancia jurisdiccional de todos los procesos
iniciados en Catalufia, asi como de todos los recursos que se tramiten en su ambito territorial, sea cual fuere el
derecho invocado como aplicable, de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial y sin perjuicio de la

competencia reservada al Tribunal Supremo para la unificacién de doctrina. La Ley Organica del Poder
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Judicial determinaré el alcance y contenido de los indicados recursos.

3. Corresponde en exclusiva al Tribunal Superior de Justicia de Catalufia la unificacién de la interpretacién del
derecho de Catalufia.

4. Corresponde al Tribunal Superior de Justicia de Catalufia la resolucién de los recursos extraordinarios de
revision que autorice la ley contra las resoluciones firmes dictadas por los 6rganos judiciales de Catalufia.

5. El Presidente o Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia es el representante del poder
judicial en Catalufia. Es nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial y con la
participacion del Consejo de Justicia de Catalufia en los términos que determine la Ley Orgéanica del Poder
Judicial. El Presidente o Presidenta de la Generalitat ordena que se publique su nombramiento en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

6. Los Presidentes de Sala del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia son nombrados a propuesta del
Consejo General del Poder Judicial y con la participacién del Consejo de Justicia de Catalufia en los términos
que determine la Ley Organica del Poder Judicial.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados de los apartados 5 y 6 por Sentencia del TC
31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409. Se declara que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos
establecidos en el fundamento juridico 8, por Sentencia 137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000 Se declara la inconstitucionalidad
y nulidad de los incisos destacados de los apartados 5, 6 y que el apartado 2 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos
establecidos en el fundamento juridico 44, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 96. El Fiscal o la Fiscal Superior de Cataluiia.
1. El Fiscal o la Fiscal Superior de Cataluiia es el Fiscal Jefe o la Fiscal Jefa del Tribunal Superior de Justicia de

Catalufia representa al Ministerio Fiscal en Catalufla, y sera designado en los términos que establezca su
estatuto organico.

2. El Presidente o Presidenta de la Generalitat ordena la publicacién del nombramiento del Fiscal o la Fiscal

Superior de Catalufia en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

3. El Fiscal o la Fiscal Superior de Catalufia debe enviar una copia de la memoria anual de la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia al Gobierno, al Consejo de Justicia de Catalufia y al Parlamento, y
debe presentarla ante este dentro de los seis meses siguientes al dia en que se hace publica.

4. Las funciones del Fiscal o la Fiscal Superior de Cataluiia son las que establece el Estatuto organico del

Ministerio Fiscal. La Generalitat podra celebrar convenios con el Ministerio Fiscal.

CAPITULO Il EL CONSEJO DE JUSTICIA DE CATALUNA

Articulo 97. El Consejo de Justicia de Cataluiia.
(Anulado)

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 98. Atribuciones.
1. Las atribuciones del Consejo de Justicia de Catalufia son las que establecen el presente Estatuto, la Ley
Organica del Poder Judicial, las leyes que apruebe el Parlamento y las que, si procede, le delegue el Consejo
General del Poder Judicial.

2. Las atribuciones del Consejo de Justicia de Catalufia respecto a los 6rganos jurisdiccionales situados en el

territorio de Catalufia son, conforme a lo previsto en la Ley Orgénica del Poder Judicial, las siguientes:
a) (Anulado)
b) (Anulado)
¢) (Anulado)
d) (Anulado)
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e) (Anulado)
f) Precisar y aplicar, cuando proceda, en el ambito de Catalufia, los reglamentos del Consejo General del
Poder Judicial.
g) Informar sobre las propuestas de revisién, delimitacién y modificacién de las demarcaciones
territoriales de los drganos jurisdiccionales y sobre las propuestas de creacién de secciones y juzgados.
h) Presentar una memoria anual al Parlamento sobre el estado y el funcionamiento de la Administraciéon
de Justicia en Cataluiia.
i) Todas las funciones que le atribuyan la Ley Orgéanica del Poder Judicial y las leyes del Parlamento, y las
que le delegue el Consejo General del Poder Judicial.
3. (Anulado)
4. El Consejo de Justicia de Catalufia, a través de su presidente o presidenta, debe comunicar al Consejo
General del Poder Judicial las resoluciones que dicte y las iniciativas que emprenda y debe facilitar la
informacion que le sea pedida.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los apartados 2.a) a e) y 3 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 99. Composicion, organizacién y funcionamiento.

1. El Consejo de Justicia de Catalufia estd integrado por el Presidente o Presidenta del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, que lo preside, y por los miembros que se nombren, de acuerdo con lo previsto por la Ley
Organica del Poder Judicial, entre Jueces, Magistrados, Fiscales o juristas de reconocido prestigio. El
Parlamento de Catalufia designa a los miembros del Consejo que determine la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

2. El Consejo de Justicia de Catalufia aprueba su reglamento interno de organizaciéon y funcionamiento, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409

Articulo 100. Control de los actos del Consejo de Justicia de Catalufia.

1. (Anulado)

2. Los actos del Consejo de Justicia de Catalufia que no sean impugnables en alzada ante el Consejo General
del Poder Judicial pueden impugnarse jurisdiccionalmente en los términos establecidos en las leyes.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 1 por Sentencia TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

CAPITULO IIl COMPETENCIAS DE LA GENERALITAT SOBRE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 101. Oposiciones y concursos.

1. La Generalitat propone al Gobierno del Estado, al Consejo General del Poder Judicial o al Consejo de Justicia
de Catalufia , segin corresponda, la convocatoria de oposiciones y concursos para cubrir las plazas vacantes
de Magistrados, Jueces y Fiscales en Catalufia.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

2. (Anulado)
3. Las pruebas de los concursos y las oposiciones regulados por el presente articulo, cuando se celebren en
Catalufia, podran realizarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales a eleccion del candidato.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 1y el apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio.
Ref. BOE-A-2010-11409
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Articulo 102. Del personal judicial y del resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia en
Cataluiia.

1. Los Magistrados, Jueces y Fiscales que ocupen una plaza en Catalufla deberan acreditar un conocimiento
adecuado y suficiente del cataldn para hacer efectivos los derechos lingiiisticos de los ciudadanos en la forma
y con el alcance que determine la ley.

2. Los Magistrados, Jueces y Fiscales que ocupen una plaza en Catalufia deben acreditar un conocimiento

suficiente del derecho propio de Catalufia en la forma y con el alcance que determine la ley.

3.En todo caso el conocimiento suficiente de la lengua y del derecho propios se valorard especifica y

singularmente para obtener una plaza en los correspondientes concursos de traslado.

4. El personal al servicio de la Administracion de Justicia y de la Fiscalia en Catalufia debe acreditar un
conocimiento adecuado y suficiente de las dos lenguas oficiales que los hace aptos para ejercer las funciones

propias de su cargo o puesto de trabajo.

Articulo 103. Medios personales.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia normativa sobre el personal no judicial al servicio de la
Administracién de Justicia, dentro del respeto al estatuto juridico de ese personal establecido por la Ley

Orgéanica del Poder Judicial. En dichos términos, esta competencia de la Generalitat incluye la regulacién de:
a) La organizacion de este personal en cuerpos y escalas.
b) El proceso de seleccion.
¢) La promocién interna, la formacidn inicial y la formacién continuada.
d) La provisién de destinos y ascensos.
e) Las situaciones administrativas.
f) El régimen de retribuciones.
g) La jornada laboral y el horario de trabajo.
h) La ordenacién de la actividad profesional y las funciones.
i) Las licencias, los permisos, las vacaciones y las incompatibilidades.
j) El registro de personal.
k) El régimen disciplinario.
2. En los mismos términos del apartado 1, corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva y de gestion
en materia de personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia. Esta competencia incluye:
a) Aprobar la oferta de ocupacion publica.
b) Convocar y resolver todos los procesos de seleccién, y la adscripcidn a los puestos de trabajo.
¢) Nombrar a los funcionarios que superen los procesos selectivos.
d) Impartir la formacién, previa y continuada.
e) Elaborar las relaciones de puestos de trabajo.
f) Convocar y resolver todos los procesos de provision de puestos de trabajo.
g) Convocar y resolver todos los procesos de promocion interna.
h) Gestionar el Registro de Personal, coordinado con el estatal.
i) Efectuar toda la gestion de este personal, en aplicacion de su régimen estatutario y retributivo.

j) Ejercer la potestad disciplinaria e imponer las sanciones que procedan, incluida la separacién del

servicio.

K) Ejercer todas las demas funciones que sean necesarias para garantizar una gestiéon eficaz y eficiente de

los recursos humanos al servicio de la Administracidn de Justicia.
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3. Dentro del marco dispuesto por la Ley Organica del Poder Judicial, por ley del Parlamento pueden crearse
cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, que dependen de la funcién putblica de la
Generalitat.

4. La Generalitat dispone de competencia exclusiva sobre el personal laboral al servicio de la Administraciéon

de Justicia.

Articulo 104. Medios materiales.

Corresponden a la Generalitat los medios materiales de la Administracién de Justicia en Catalufia. Esta
competencia incluye en todo caso:

a) La construccion y la reforma de los edificios judiciales y de la fiscalia.

b) La provision de bienes muebles y materiales para las dependencias judiciales y de la fiscalia.

c) La configuracién, la implantacién y el mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacién, sin
perjuicio de las competencias de coordinacién y homologacién que corresponden al Estado para garantizar la
compatibilidad del sistema.

d) La gestion y la custodia de los archivos, de las piezas de conviccién y de los efectos intervenidos, en todo
aquello que no tenga naturaleza jurisdiccional.

e) La participacién en la gestion de las cuentas de depdsitos y consignaciones judiciales y en sus
rendimientos, teniendo en cuenta el volumen de la actividad judicial desarrollada en la Comunidad Auténoma
y el coste efectivo de los servicios.

f) La gestion, la liquidacién y la recaudacién de las tasas judiciales que establezca la Generalitat en el &mbito

de sus competencias sobre Administracién de Justicia.

Articulo 105. Oficina judicial e instituciones y servicios de apoyo.

Corresponde a la Generalitat, de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial, determinar la creacion, el
diseflo, la organizacidn, la dotacién y la gestioén de las oficinas judiciales y de los drganos y servicios de apoyo
a los érganos jurisdiccionales, incluyendo la regulacién de las instituciones, los institutos y los servicios de

medicina forense y de toxicologia.

Articulo 106. Justicia gratuita.

Procedimientos de mediacion y conciliacién.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia para ordenar los servicios de justicia gratuita y de orientaciéon
juridica gratuita.

2. La Generalitat puede establecer los instrumentos y procedimientos de mediaciéon y conciliacién en la

resolucion de conflictos en las materias de su competencia.

Articulo 107. Demarcacion, planta y capitalidad judiciales.

1. El Gobierno de la Generalitat, al menos cada cinco afios, previo informe del Consejo de Justicia de Catalufia,
debe proponer al Gobierno del Estado la determinacién y la revision de la demarcacién y la planta judiciales
en Catalufa. Esta propuesta, que es preceptiva, debera acompafiar al proyecto de ley que el Gobierno envie a
las Cortes Generales.

2. Las modificaciones de la planta judicial que no comporten reforma legislativa podran corresponder al
Gobierno de la Generalitat. Asimismo, la Generalitat podra crear Secciones y Juzgados, por delegaciéon del
Gobierno del Estado, en los términos previstos por la Ley Organica del Poder Judicial.

3. La capitalidad de las demarcaciones judiciales es fijada por una ley del Parlamento.
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Articulo 108. Justicia de paz y de proximidad.

1. La Generalitat tiene competencia sobre la justicia de paz en los términos que establezca la Ley Organica del
Poder Judicial. En estos mismos términos corresponde al Consejo de Justicia de Catalufia el nombramiento de
los Jueces. La Generalitat también se hace cargo de sus indemnizaciones y es la competente para la provisién
de los medios necesarios para el ejercicio de sus funciones. Le corresponde también la creacion de las
secretarias y su provision.

2. La Generalitat en las poblaciones que se determine y de acuerdo con lo establecido por la Ley Organica del
Poder Judicial, podra instar el establecimiento de un sistema de justicia de proximidad que tenga por objetivo

resolver conflictos menores con celeridad y eficacia.

Articulo 109. Clausula subrogatoria.
La Generalitat ejerce, ademas de las competencias expresamente atribuidas por el presente Estatuto, todas las
funciones y facultades que la Ley Organica del Poder Judicial reconoce al Gobierno del Estado con relacién a

la Administracion de Justicia en Catalufa.

TiTULO IV DE LAS COMPETENCIAS

CAPITULO I TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 110. Competencias exclusivas.

1. Corresponden a la Generalitat, en el ambito de sus competencias exclusivas, de forma integra la potestad
legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva. Corresponde unicamente a la Generalitat el
ejercicio de estas potestades y funciones, mediante las cuales puede establecer politicas propias.

2. El derecho catalan, en materia de las competencias exclusivas de la Generalitat, es el derecho aplicable en
su territorio con preferencia sobre cualquier otro.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 59, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 111. Competencias compartidas.

En las materias que el Estatuto atribuye a la Generalitat de forma compartida con el Estado, corresponden a la
Generalitat la potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva, en el marco de las bases
que fije el Estado como principios o0 minimo comun normativo en normas con rango de ley, excepto en los
supuestos que se determinen de acuerdo con la Constitucién y el presente Estatuto . En el ejercicio de estas
competencias, la Generalitat puede establecer politicas propias. El Parlamento debe desarrollar y concretar a
través de una ley aquellas previsiones basicas.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409.
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por Sentencia TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 112. Competencias ejecutivas.

Corresponde a la Generalitat en el ambito de sus competencias ejecutivas, la potestad reglamentaria, que
comprende la aprobacién de disposiciones para la ejecuciéon de la normativa del Estado, asi como la funcién
ejecutiva, que en todo caso incluye la potestad de organizacién de su propia administracién y, en general,
todas aquellas funciones y actividades que el ordenamiento atribuye a la Administracién puablica.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 61, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtin el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000
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Articulo 113. Competencias de la Generalitat y normativa de la Union Europea.
Corresponde a la Generalitat el desarrollo, la aplicacién y la ejecucién de la normativa de la Unién Europea

cuando afecte al ambito de sus competencias, en los términos que establece el Titulo V.

Articulo 114. Actividad de fomento.

1. Corresponde a la Generalitat, en las materias de su competencia, el ejercicio de la actividad de fomento. A
tal fin, la Generalitat puede otorgar subvenciones con cargo a fondos propios.

2. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia exclusiva, la especificacion de los objetivos a
los que se destinan las subvenciones estatales y comunitarias europeas territorializables asi como la
regulacion de las condiciones de otorgamiento y la gestion, incluyendo la tramitacién y la concesion.

3. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia compartida, precisar normativamente los
objetivos a los que se destinan las subvenciones estatales y comunitarias europeas territorializables, asi como
completar la regulacion de las condiciones de otorgamiento y toda la gestién, incluyendo la tramitacién y la
concesion.

4. Corresponde a la Generalitat, en las materias de competencia ejecutiva, la gestién de las subvenciones
estatales y comunitarias europeas territorializables, incluyendo la tramitacion y la concesién.

5. La Generalitat participa en la determinacidn del caracter no territorializable de las subvenciones estatales y

comunitarias europeas. Asimismo, participa, en los términos que fije el Estado, en su gestion y tramitacion.

Articulo 115. Alcance territorial y efectos de las competencias.

1. El ambito material de las competencias de la Generalitat esta referido al territorio de Catalufia, excepto los
supuestos a que hacen referencia expresamente el presente Estatuto y otras disposiciones legales que
establecen la eficacia juridica extraterritorial de las disposiciones y los actos de la Generalitat.

2. La Generalitat, en los casos en que el objeto de sus competencias tiene un alcance territorial superior al del
territorio de Cataluila, ejerce sus competencias sobre la parte de este objeto situada en su territorio, sin
perjuicio de los instrumentos de colaboracién que se establezcan con otros entes territoriales o,

subsidiariamente, de la coordinacién por el Estado de las Comunidades Auténomas afectadas.

CAPITULO Il LAS MATERIAS DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 116. Agricultura, ganaderia y aprovechamientos forestales.

1. Corresponde a la Generalitat, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 149.1.13 y 16 de la Constitucion, la competencia exclusiva en materia de agricultura
y ganaderia. Esta competencia incluye en todo caso:

a) La regulacién y el desarrollo de la agricultura, la ganaderia y el sector agroalimentario.

b) La regulacién y la ejecucién sobre la calidad, la trazabilidad y las condiciones de los productos agricolas
y ganaderos, asi como la lucha contra los fraudes en el ambito de la produccién y la comercializacion

agroalimentarias.

¢) La regulacién de la participacion de las organizaciones agrarias y ganaderas y de las cdmaras agrarias en
organismos publicos.

d) La sanidad vegetal y animal cuando no tenga efectos sobre la salud humana y la protecciéon de los
animales.

e) Las semillas y los planteles, especialmente todo aquello relacionado con los organismos genéticamente
modificados.

f) La regulacion de los procesos de produccién, explotaciones, estructuras agrarias y su régimen juridico.

g) El desarrollo integral y la proteccién del mundo rural.
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h) La investigacién, el desarrollo, la transferencia tecnolégica, la innovaciéon de las explotaciones y las
empresas agrarias y alimenticias y la formacién en estas materias.
i) Las ferias y los certamenes agricolas, forestales y ganaderos.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre:
a) La planificacion de la agricultura y la ganaderia y el sector agroalimentario.
b) La regulaciéon y el régimen de intervencién administrativa y de usos de los montes, de los

aprovechamientos y los servicios forestales y de las vias pecuarias de Cataluina.

Articulo 117. Agua y obras hidraulicas.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de aguas que pertenezcan a cuencas hidrograficas
intracomunitarias, la competencia exclusiva, que incluye en todo caso:
a) La ordenacion administrativa, la planificacion y la gestién del agua superficial y subterranea, de los usos
y de los aprovechamientos hidraulicos, asi como de las obras hidraulicas que no estén calificadas de
interés general.
b) La planificacién y la adopcién de medidas e instrumentos especificos de gestion y protecciéon de los
recursos hidricos y de los ecosistemas acuaticos y terrestres vinculados al agua.
c) Las medidas extraordinarias en caso de necesidad para garantizar el suministro de agua.
d) La organizacion de la administraciéon hidraulica de Catalufia, incluida la participacién de los usuarios.
e) La regulacion y la ejecucion de las actuaciones relacionadas con la concentracion parcelaria y las obras
de riego.
2. La Generalitat, en los términos establecidos en la legislacion estatal, asume competencias ejecutivas sobre
el dominio publico hidraulico y las obras de interés general. En estos mismos términos le corresponde la
participacion en la planificacion y la programacién de las obras de interés general.
3. La Generalitat participa en la planificacién hidroldgica y en los érganos de gestion estatales de los recursos
hidricos y de los aprovechamientos hidraulicos que pertenezcan a cuencas hidrograficas intercomunitarias.
Corresponde a la Generalitat, dentro de su ambito territorial, la competencia ejecutiva sobre:
a) La adopcién de medidas adicionales de proteccién y saneamiento de los recursos hidricos y de los
ecosistemas acuaticos.
b) La ejecucion y la explotacién de las obras de titularidad estatal si se establece mediante convenio.
c¢) Las facultades de policia del dominio publico hidraulico atribuidas por la legislacion estatal.
4. La Generalitat debe emitir un informe preceptivo para cualquier propuesta de trasvase de cuencas que
implique la modificacién de los recursos hidricos de su &mbito territorial.
5. La Generalitat participa en la planificacion hidroldgica de los recursos hidricos y de los aprovechamientos
hidraulicos que pasen o finalicen en Catalufia provenientes de territorios de fuera del ambito estatal espaiiol,
de acuerdo con los mecanismos que establece el Titulo V y participard en su ejecucién en los términos

previstos por la legislacion estatal.

Articulo 118. Asociaciones y fundaciones.
1. Corresponde a la Generalitat respetando las condiciones basicas establecidas por el Estado para garantizar
la igualdad en el ejercicio del derecho y la reserva de ley organica, la competencia exclusiva sobre el régimen
juridico de las asociaciones que desarrollen mayoritariamente sus funciones en Catalufia. Esta competencia
incluye en todo caso:
a) La regulacién de las modalidades de asociacién, de su denominacion, las finalidades, los requisitos de
constitucién, modificacién, extincién y liquidacién, el contenido de los estatutos, los 6rganos de gobierno,

los derechos y deberes de los asociados, las obligaciones de las asociaciones y las asociaciones de caracter
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especial.
b) La determinacién y el régimen de aplicacién de los beneficios fiscales de las asociaciones establecidos
en la normativa tributaria, asi como la declaracién de utilidad publica, el contenido y los requisitos para su
obtencidn.
¢) El registro de asociaciones.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre el régimen juridico de las fundaciones que
desarrollen mayoritariamente sus funciones en Cataluna. Esta competencia incluye en todo caso:
a) La regulacion de las modalidades de fundacién, de su denominacidn, las finalidades y los beneficiarios
de la finalidad fundacional; la capacidad para fundar; los requisitos de constitucion, modificacién,
extincion y liquidacion; los estatutos; la dotacion y el régimen de la fundacién en proceso de formacion; el
patronato y el protectorado, y el patrimonio y el régimen econdmico y financiero.
b) La determinacién y el régimen de aplicacién de los beneficios fiscales de las fundaciones establecidos
en la normativa tributaria.
c) El registro de fundaciones.
3. Corresponde a la Generalitat la fijacién de los criterios, la regulacién de las condiciones, la ejecucién y el

control de las ayudas publicas a las asociaciones y las fundaciones.

Articulo 119. Caza, pesca, actividades maritimas y ordenacion del sector pesquero.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de caza y pesca fluvial, que incluye en
todo caso:

a) La planificacion y la regulacién.

b) La regulacién del régimen de intervencién administrativa de la caza y la pesca, de la vigilancia y de los

aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de pesca maritima y recreativa en aguas
interiores, asi como la regulacién y la gestion de los recursos pesqueros y la delimitacién de espacios
protegidos.
3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de actividades maritimas, que incluye en
todo caso:

a) La regulacion y la gestion del marisqueo y la acuicultura y el establecimiento de las condiciones para su

préactica, asi como la regulacién y la gestion de los recursos.

b) La regulacion y la gestion de las instalaciones destinadas a estas actividades.

¢) El buceo profesional.

d) La formacidn y las titulaciones en materia de actividades de recreo.
4. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de ordenacién del sector pesquero.
Esta competencia incluye, en todo caso, la ordenacién y las medidas administrativas de ejecucidn relativas a
las condiciones profesionales para el ejercicio de la pesca, la construccion, la seguridad y el registro oficial de
barcos, cofradias de pescadores y lonjas de contratacion.

Articulo 120. Cajas de ahorros.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de cajas de ahorros con domicilio en Catalufia, la competencia
exclusiva sobre la regulacién de su organizacion, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen los articulos 149.1.11 y 149.1.13 de la Constitucién. Esta competencia incluye
en todo caso:
a) La determinacion de sus érganos rectores y de la forma en que los distintos intereses sociales deben
estar representados.
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b) El estatuto juridico de los miembros de los 6rganos rectores y de los demaés cargos de las cajas de ahorro.

¢) El régimen juridico de la creacidn, la fusidn, la liquidacion y el registro.

d) El ejercicio de las potestades administrativas con relacién a las fundaciones que creen.

e) La regulacion de las agrupaciones de cajas de ahorros con sede social en Catalufia.
2. Corresponde a la Generalitat, en materia de cajas de ahorro con domicilio en Catalufia, la competencia
compartida sobre la actividad financiera, de acuerdo con los principios, reglas y estindares minimos que
establezcan las bases estatales, que incluye, en todo caso, la regulacion de la distribucién de los excedentes y
de la obra social de las cajas. Asimismo, la Generalitat efectuard el seguimiento del proceso de emisién y
distribucién de cuotas participativas, exceptuando los aspectos relativos al régimen de ofertas publicas de
venta o suscripciéon de valores y admision a negociacion, a la estabilidad financiera y a la solvencia.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

3. Corresponde a la Generalitat, en materia de cajas de ahorro con domicilio en Catalufia, la competencia
compartida sobre disciplina, inspeccién y sancién de las cajas. Esta competencia incluye, en todo caso, el
establecimiento de infracciones y sanciones adicionales en materias de su competencia.
4.La Generalitat, de acuerdo con lo establecido en la legislacién estatal, colabora en las actividades de
inspeccién y sanciéon que el Ministerio de Economia y Hacienda y el Banco de Espafia ejercen sobre las cajas
de ahorro con domicilio en Cataluiia.
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409
Articulo 121. Comercio y ferias.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de comercio y ferias, que incluye la
regulacion de la actividad ferial no internacional y la ordenacién administrativa de la actividad comercial, la
cual a su vez incluye en todo caso:
a) La determinacion de las condiciones administrativas para ejercerla, la de los lugares y los
establecimientos donde se lleve a cabo y la ordenaciéon administrativa del comercio electrénico o del
comercio por cualquier otro medio.
b) La regulacion administrativa de todas las modalidades de venta y formas de prestacién de la actividad
comercial, asi como de las ventas promocionales y de la venta a pérdida.
¢) La regulacién de los horarios comerciales respetando en su ejercicio el principio constitucional de
unidad de mercado.
d) La clasificacion y la planificaciéon territorial de los equipamientos comerciales y la regulacién de los
requisitos y del régimen de instalacion, ampliacién y cambio de actividad de los establecimientos.
e) El establecimiento y la ejecucién de las normas y los estandares de calidad relacionados con la actividad
comercial.
f) La adopcién de medidas de policia administrativa con relacion a la disciplina de mercado.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de ferias internacionales celebradas en
Catalufia, que incluye en todo caso:
a) La actividad de autorizacién y declaracién de la feria internacional.
b) La promocion, la gestién y la coordinacion.
c¢) La actividad inspectora, la evaluacién y la rendicién de cuentas.
d) El establecimiento de la reglamentacién interna.
e) El nombramiento de un delegado o delegada en los 6rganos de direccion de cada feria.

3. La Generalitat colabora con el Estado en el establecimiento del calendario de ferias internacionales.
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Articulo 122. Consultas populares.
Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva para el establecimiento del régimen juridico, las

modalidades, el procedimiento, la realizacién y la convocatoria por la propia Generalitat o por los entes

locales, en el ambito de sus competencias, de encuestas, audiencias publicas, foros de participaciéon y
cualquier otro instrumento de consulta popular, con excepciéon de lo previsto en el articulo 149.1.32 de la

Constitucion.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 69, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 123. Consumo.

Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de consumo, que incluye en todo caso:

a) La defensa de los derechos de los consumidores y los usuarios, proclamados por el articulo 28, y el

establecimiento y la aplicacién de los procedimientos administrativos de queja y reclamacion.

b) La regulaciéon y el fomento de las asociaciones de los consumidores y usuarios y su participacion en los
procedimientos y asuntos que les afecten.

¢) La regulacion de los 6rganos y los procedimientos de mediaciéon en materia de consumo.
d) La formacién y la educacion en el consumo.

e) La regulacion de la informacién en materia de consumidores y usuarios.

Articulo 124. Cooperativas y economia social.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de cooperativas.

2.La competencia a que se refiere el apartado 1 incluye la organizacién y el funcionamiento de las

cooperativas, los cuales a su vez incluyen en todo caso:
a) La definicién, la denominacién y la clasificacion.
b) Los criterios sobre fijacién del domicilio.
¢) Los criterios rectores de actuacion.
d) Los requisitos de constituciéon, modificaciéon de los estatutos sociales, fusidn, escisién, transformacion,
disolucién y liquidacién.
e) La calificacién, la inscripcién y la certificacion en el registro correspondiente.
f) Los derechos y deberes de los socios.
g) El régimen econdmico y la documentacioén social.
h) La conciliacién y la mediacién.
i) Los grupos cooperativos y las formas de colaboraciéon econémica de las cooperativas.

3.La competencia a que se refiere el apartado 1 incluye en todo caso la regulaciéon y el fomento del
movimiento cooperativo, en especial para promover las formas de participacién en la empresa, el acceso de
los trabajadores a los medios de produccion y la cohesidn social y territorial. La regulacién y el fomento del

movimiento cooperativo incluyen:
a) La regulacion del asociacionismo cooperativo.
b) La ensefianza y la formacién cooperativas.

¢) La fijacién de los criterios, la regulacién de las condiciones, la ejecucién y el control de las ayudas
publicas al mundo cooperativo.

4. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre el fomento y la ordenacidn del sector de la

economia social.
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Articulo 125. Corporaciones de derecho publico y profesiones tituladas.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de Colegios Profesionales, Academias, Camaras Agrarias, Camaras
de Comercio, de Industria y de Navegaciéon y otras corporaciones de derecho publico representativas de
intereses econémicos y profesionales, la competencia exclusiva, excepto en lo previsto en los apartados 2 y 3.
Esta competencia, respetando lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucién, incluye en todo caso:
a) La regulacion de la organizacion interna, del funcionamiento y del régimen econémico, presupuestario
y contable, asi como el régimen de colegiacién y adscripcidn, de los derechos y deberes de sus miembros y
del régimen disciplinario.
b) La creacién y la atribucién de funciones.
c) La tutela administrativa.
d) El sistema y procedimiento electorales aplicables a la elecciéon de los miembros de las corporaciones.
e) La determinacién del ambito territorial y la posible agrupacién dentro de Cataluiia.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la definicién de las corporaciones a que se
refiere el apartado 1y sobre los requisitos para su creacidn y para ser miembro de las mismas.
3. Las Camaras de Comercio, Industria y Navegacién, previo acuerdo de la Generalitat con el Estado, pueden
desarrollar funciones de comercio exterior y destinar recursos camerales a estas funciones.
4.Corresponde a la Generalitat, respetando las normas generales sobre titulaciones académicas y
profesionales y lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucién, la competencia exclusiva sobre el
ejercicio de las profesiones tituladas, que incluye en todo caso:
a) La determinacion de los requisitos y las condiciones de ejercicio de las profesiones tituladas asi como de
los derechos y las obligaciones de los profesionales titulados y del régimen de incompatibilidades.
b) La regulacién de las garantias administrativas ante el intrusismo y las actuaciones irregulares, asi como
la regulacion de las prestaciones profesionales de caracter obligatorio.

c¢) El régimen disciplinario del ejercicio de las profesiones tituladas.

Articulo 126.

Crédito, banca, seguros y mutualidades no integradas en el sistema de seguridad social.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre la estructura, la organizaciéon y el
funcionamiento de las mutualidades de prevision social no integradas en el sistema de Seguridad Social.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la estructura, la organizacién y el
funcionamiento de las entidades de crédito que no sean cajas de ahorro, de las cooperativas de crédito y de las
entidades gestoras de planes y fondos de pensiones y de las entidades fisicas y juridicas que actiian en el
mercado asegurador a las que no hace referencia el apartado 1, de acuerdo con los principios, reglas y
estandares minimos fijados en las bases estatales.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

3. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la actividad de las entidades a que hacen
referencia los apartados 1 y 2. Esta competencia incluye los actos de ejecucién reglados que le atribuya la
legislacion estatal.

4. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre disciplina, inspeccién y sancién de las
entidades a que se refiere el apartado 2.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409
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Articulo 127. Cultura.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de cultura. Esta competencia exclusiva

comprende en todo caso:

a) Las actividades artisticas y culturales, que se llevan a cabo en Catalufia, que incluyen: Primero. Las
medidas relativas a la produccion, distribucién de libros y publicaciones periédicas en cualquier soporte,
asi como la gestion del depodsito legal y el otorgamiento de los cédigos de identificaciéon. Segundo. La
regulacién y la inspeccién de las salas de exhibicién cinematografica, las medidas de protecciéon de la
industria cinematografica y el control y la concesién de licencias de doblaje a las empresas distribuidoras
domiciliadas en Catalufia. Tercero. La calificacién de las peliculas y los materiales audiovisuales en
funcidén de la edad y de los valores culturales. Cuarto. La promocidn, la planificacién, la construccién y la
gestion de equipamientos culturales situados en Catalufia. Quinto. El establecimiento de medidas fiscales
de incentivacion de las actividades culturales en los tributos sobre los que la Generalitat tenga
competencias normativas.
b) El patrimonio cultural, que incluye en todo caso: Primero. La regulacion y la ejecucién de medidas
destinadas a garantizar el enriquecimiento y la difusién del patrimonio cultural de Catalufia y a facilitar su
acceso. Segundo. La inspeccién, inventario y restauraciéon del patrimonio arquitecténico, arqueolégico,
cientifico, técnico, histérico, artistico, etnoldgico y cultural en general. Tercero. El establecimiento del
régimen juridico de las actuaciones sobre bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio cultural
de Catalufia y la determinacién del régimen juridico de los bienes inmuebles, asi como la declaracién y la
gestiéon de estos bienes con la excepcion de aquéllos que sean de la titularidad del Estado. Cuarto. La
proteccién del patrimonio cultural de Catalufia, que incluye la conservacién, la reparacién, el régimen de
vigilancia y el control de los bienes, sin perjuicio de la competencia estatal para la defensa de los bienes
integrantes de este patrimonio contra la exportacion y la expoliacion.
¢) Los archivos, las bibliotecas, los museos y los otros centros de depdsito cultural que no son de titularidad
estatal, que incluye en todo caso: Primero. La creacidon, la gestion, la proteccién y el establecimiento del
régimen juridico de los centros que integran el sistema de archivos y el sistema bibliotecario, de los
museos y de los otros centros de depdsito cultural. Segundo. El establecimiento del régimen juridico de los
bienes documentales, bibliograficos y culturales que estan depositados en los mismos. Tercero. La
conservacién y la recuperaciéon de los bienes que integran el patrimonio documental y bibliografico
catalan.
d) El fomento de la cultura, con relacidn al cual incluye: Primero. El fomento y la difusién de la creacién y
la produccién teatrales, musicales, audiovisuales, literarias, de danza, de circo y de artes combinadas
llevadas a cabo en Catalufia. Segundo. La promocién y la difusiéon del patrimonio cultural, artistico y
monumental y de los centros de depésito cultural de Catalufia. Tercero. La proyeccién internacional de la
cultura catalana.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva sobre los archivos, las bibliotecas, los museos y los
centros de depédsito cultural de titularidad estatal situados en Catalufia, cuya gestion no se reserve
expresamente el Estado, que incluye, en todo caso, la regulacién del funcionamiento, la organizacién y el
régimen de personal.
3.En las actuaciones que el Estado realice en Catalufia en materia de inversién en bienes y equipamientos
culturales se requiere el acuerdo previo con la Generalitat. En el caso de las actividades que el Estado lleve a
cabo con relacién a la proyeccion internacional de la cultura, los Gobiernos del Estado y la Generalitat
articularan férmulas de colaboracién y cooperacién mutuas conforme a lo previsto en el Titulo V de este
Estatuto.

Se declara que el apartado 3 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 73, por
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Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segun el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 128. Denominaciones e indicaciones geograficas y de calidad.
1. Corresponde a la Generalitat, respetando lo dispuesto en el articulo 149.1.13 de la Constitucion, la
competencia exclusiva sobre denominaciones de origen y otras menciones de calidad, que incluye el régimen
juridico de creacidn y funcionamiento, el cual a su vez incluye:
a) La determinacion de los posibles niveles de proteccion de los productos y su régimen y condiciones, asi
como los derechos y las obligaciones que se derivan.
b) El régimen de titularidad de las denominaciones, respetando la legislacion de propiedad industrial.
¢) La regulacién de las formas y las condiciones de produccion y comercializacién de los correspondientes
productos, y el régimen sancionador aplicable.
d) El régimen de la organizaciéon administrativa de la denominacién de origen, o mencién de calidad,
referida tanto a la gestién como al control de la produccién y la comercializacion.
2.La competencia a que se refiere el apartado 1 incluye el reconocimiento de las denominaciones o las
indicaciones, la aprobacién de sus normas reguladoras y todas las facultades administrativas de gestién y
control sobre la actuacién de las denominaciones o las indicaciones, especialmente las que derivan de la
eventual tutela administrativa sobre los 6rganos de la denominaciéon y del ejercicio de la potestad
sancionadora por infracciones del régimen de la denominacion.
3.La Generalitat, en el supuesto de que el territorio de una denominaciéon supere los limites de Cataluiia,
ejerce las facultades de gestion y control sobre las actuaciones de los 6rganos de la denominacién relativas a
terrenos e instalaciones situados en Catalufia, en los términos que determinen las leyes. La Generalitat
participa en los 6rganos de la denominacién y en el ejercicio de sus facultades de gestion.
4. La Generalitat ejerce sobre su territorio las obligaciones de proteccién derivadas del reconocimiento por la
propia Generalitat de una denominacién de origen o de una indicacién geografica protegida. Las autoridades
correspondientes colaboran en la proteccidon de las denominaciones geograficas y de calidad catalanas fuera

del territorio de Catalufia y ante las correspondientes instituciones de proteccién europeas e internacionales.

Articulo 129. Derecho civil.

Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de derecho civil, con la excepcién de las
materias que el articulo 149.1.82 de la Constitucién atribuye en todo caso al Estado. Esta competencia incluye
la determinacién del sistema de fuentes del derecho civil de Cataluiia.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 76, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 130. Derecho procesal.
Corresponde a la Generalitat dictar las normas procesales especificas que deriven de las particularidades del

derecho sustantivo de Catalufia.

Articulo 131. Educacion.

1. Corresponde a la Generalitat, en materia de ensefianza no universitaria, la competencia exclusiva sobre las
enseflanzas postobligatorias que no conduzcan a la obtencién de titulo o certificaciéon académica o profesional
con validez en todo el Estado y sobre los centros docentes en que se impartan estas ensefianzas.

2. Corresponde a la Generalitat, en materia de ensefianza no universitaria, con relacién a las ensefianzas
obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico o profesional con validez en

todo el Estado y a las ensefianzas de educacién infantil, la competencia exclusiva que incluye:
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a) La regulacién de los 6rganos de participacion y consulta de los sectores afectados en la programacién de

la enseflanza en su territorio.

b) La determinacién de los contenidos educativos del primer ciclo de la educacion infantil y la regulacion
de los centros en los que se imparta dicho ciclo, asi como la definicién de las plantillas del profesorado y

las titulaciones y especializaciones del personal restante.

¢) La creacion, el desarrollo organizativo y el régimen de los centros publicos.

d) La inspeccién, la evaluaciéon interna del sistema educativo, la innovacién, la investigacién y la
experimentacion educativas, asi como la garantia de la calidad del sistema educativo.

e) El régimen de fomento del estudio, de becas y de ayudas con fondos propios.

f) La formacién permanente y el perfeccionamiento del personal docente y de los demés profesionales de
la educacién y la aprobacién de directrices de actuacidon en materia de recursos humanos.

g) Los servicios educativos y las actividades extraescolares complementarias con relacién a los centros
docentes ptiblicos y a los privados sostenidos con fondos publicos.

h) Los aspectos organizativos de las ensefianzas en régimen no presencial dirigidas al alumnado de edad
superior a la de escolarizacién obligatoria.

3. En lo no regulado en el apartado 2 y en relacion con las ensefianzas que en él se contemplan, corresponde a
la Generalitat, respetando los aspectos esenciales del derecho a la educaciéon y a la libertad de ensefianza en
materia de enseflanza no universitaria y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.302 de la
Constitucion, la competencia compartida que incluye en todo caso:

a) La programacion de la ensefianza, su definicion y la evaluacion general del sistema educativo.

b) La ordenacién del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa.

¢) El establecimiento de los correspondientes planes de estudio incluida la ordenacién curricular.

d) El régimen de fomento del estudio, de becas y de ayudas estatales.

e) El acceso a la educacién y el establecimiento y la regulacion de los criterios de admisién y escolarizacion

del alumnado en los centros docentes.

f) El régimen de sostenimiento con fondos publicos de las enseflanzas del sistema educativo y de los

centros que las imparten.

8) Los requisitos y condiciones de los centros docentes y educativos.

h) La organizacién de los centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos.

i) La participacién de la comunidad educativa en el control y gestién de los centros docentes publicos y de

los privados sostenidos con fondos ptblicos.

j) La adquisicién y pérdida de la condicidon de funcionario o funcionaria docente de la Administracion

educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes basicos, asi como la politica de personal al servicio de la

Administracién educativa.

4. Corresponde a la Generalitat, en materia de ensefianza no universitaria, la competencia ejecutiva sobre la

expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales estatales.

Articulo 132. Emergencias y proteccion civil.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de proteccién civil, que incluye, en todo
caso, la regulacion, la planificacién y ejecucién de medidas relativas a las emergencias y la seguridad civil, asi
como la direccién y coordinacién de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de prevencion
y extincién de incendios, sin perjuicio de las facultades en esta materia de los gobiernos locales, respetando lo

establecido por el Estado en el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad publica.

2. La Generalitat, en los casos relativos a emergencias y proteccion civil de alcance superior en Catalufia, debe
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promover mecanismos de colaboracién con otras Comunidades Auténomas y con el Estado.

3. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de salvamento maritimo en los términos
que determine la legislacién del Estado.

4. La Generalitat participa en la ejecuciéon en materia de seguridad nuclear en los términos que se acuerden

en los convenios suscritos al efecto y, en su caso, en las leyes.

Articulo 133. Energia y minas.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de energia. Esta competencia incluye
en todo caso:
a) La regulacion de las actividades de produccién, almacenaje y transporte de energia, el otorgamiento de
las autorizaciones de las instalaciones que transcurran integramente por el territorio de Catalufia y el
ejercicio de las actividades de inspeccién y control de todas las instalaciones existentes en Catalufia.
b) La regulacién de la actividad de distribucion de energia que se lleve a cabo en Catalufia, el otorgamiento
de las autorizaciones de las instalaciones correspondientes y el ejercicio de las actividades de inspeccién y
control de todas las instalaciones existentes en Catalufa.
¢) El desarrollo de las normas complementarias de calidad de los servicios de suministro de energia.
d) El fomento y la gestién de las energias renovables y de la eficiencia energética.
2. La Generalitat participa mediante la emisiéon de un informe previo en el procedimiento de otorgamiento de
la autorizacién de las instalaciones de produccién y transporte de energia que superen el territorio de
Catalufia o cuando la energia sea objeto de aprovechamiento fuera de este territorio.
3. La Generalitat participa en la regulacién y planificacion de &mbito estatal del sector de la energia que afecte
al territorio de Cataluiia.
4. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre el régimen minero. Esta competencia
incluye, en todo caso, la regulacién y el régimen de intervencién administrativa y control de las minas y los
recursos mineros que estén situados en el territorio de Catalufia y de las actividades extractivas que se lleven a

cabo.

Articulo 134. Deporte y tiempo libre.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de deporte, que incluye en todo caso:
a) El fomento, la divulgacién, la planificacién y la coordinacién, la ejecucién, el asesoramiento, la
implantacién y la proyecciéon de la practica de la actividad fisica y del deporte en cualquier parte de
Catalufia, en todos los niveles sociales.
b) La ordenacién de los érganos de mediacion en materia de deporte.
¢) La regulacion de la formacién deportiva y el fomento de la tecnificacién y del alto rendimiento deportivo.
d) El establecimiento del régimen juridico de las federaciones y los clubes deportivos y de las entidades
catalanas que promueven y organizan la practica del deporte y de la actividad fisica en el ambito de

Catalufia, y la declaracién de utilidad publica de las entidades deportivas.
e) La regulacién en materia de disciplina deportiva, competitiva y electoral de las entidades que

promueven y organizan la practica deportiva.
f) El fomento y la promocién del asociacionismo deportivo.

g) El registro de las entidades que promueven y organizan la practica de la actividad fisica y deportiva con

sede social en Catalufia.
h) La planificacién de la red de equipamientos deportivos de Catalufia y la promocidn de su ejecucion.

i) El control y el seguimiento medicodeportivo y de salud de los practicantes de la actividad fisica y

deportiva.
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j) Laregulacion en materia de prevencion y control de la violencia en los espectaculos ptblicos deportivos,
respetando las facultades reservadas al Estado en materia de seguridad ptblica.

k) La garantia de la salud de los espectadores y de las demas personas implicadas en la organizacion y el
ejercicio de la actividad fisica y deportiva, asi como de la seguridad y el control sanitarios de los
equipamientos deportivos.

1) El desarrollo de la investigacién cientifica en materia deportiva.

2. La Generalitat participa en entidades y organismos de ambito estatal, europeo e internacional que tengan

por objeto el desarrollo del deporte.

3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de tiempo libre, que incluye en todo caso
el fomento y la regulacién de las actividades que se lleven a cabo en el territorio de Catalufia y el régimen

juridico de las entidades que tengan por finalidad el ejercicio de actividades de tiempo libre.
4. La Generalitat participa en entidades y organismos de ambito estatal, europeo e internacional que tengan

por objeto el desarrollo del tiempo libre.

Articulo 135. Estadistica.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre estadistica de interés de la Generalitat, que

incluye en todo caso:
a) La planificacion estadistica.
b) La organizacién administrativa.
¢) La creacion de un sistema estadistico oficial propio de la Generalitat.

2. La Generalitat participa y colabora en la elaboracién de estadisticas de alcance supraautonémico.

Articulo 136. La funcion publica y el personal al servicio de las Administraciones publicas catalanas.
Corresponde a la Generalitat, en materia de funcidn publica, respetando el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
publicas catalanas y sobre la ordenacion y la organizacion de la funcién publica, salvo lo dispuesto en la letra
b).

b) La competencia compartida para el desarrollo de los principios ordenadores del empleo publico, sobre la
adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario, las situaciones administrativas y los derechos, deberes e
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

¢) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, para la adaptacién de la relacion de puestos de

trabajo a las necesidades derivadas de la organizacion administrativa y sobre la formacién de este personal.

Articulo 137. Vivienda.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de vivienda, que incluye en todo caso:
a) La planificacion, la ordenacién, la gestion, la inspeccién y el control de la vivienda de acuerdo con las

necesidades sociales y de equilibrio territorial.

b) El establecimiento de prioridades y objetivos de la actividad de fomento de las Administraciones
publicas de Catalufia en materia de vivienda y la adopcién de las medidas necesarias para su alcance, tanto

en relacion al sector publico como al privado.
¢) La promocién publica de viviendas.

d) La regulacién administrativa del comercio referido a viviendas y el establecimiento de medidas de

proteccién y disciplinarias en este ambito.
e) Las normas técnicas, la inspeccién y el control sobre la calidad de la construccion.

f) Las normas sobre la habitabilidad de las viviendas.
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g) La innovacion tecnolégica y la sostenibilidad aplicable a las viviendas.

h) La normativa sobre conservacién y mantenimiento de las viviendas y su aplicacion.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia sobre las condiciones de los edificios para la instalacién de
infraestructuras comunes de telecomunicaciones, radiodifusion, telefonia bésica y otros servicios por cable

respetando la legislacién del Estado en materia de telecomunicaciones.

Articulo 138. Inmigracién.
1. Corresponde a la Generalitat en materia de inmigracion:
a) La competencia exclusiva en materia de primera acogida de las personas inmigradas, que incluira las
actuaciones socio-sanitarias y de orientacién.
b) El desarrollo de la politica de integracién de las personas inmigradas en el marco de sus competencias.
¢) El establecimiento y la regulacién de las medidas necesarias para la integracion social y econdémica de
las personas inmigradas y para su participacion social.
d) El establecimiento por ley de un marco de referencia para la acogida e integraciéon de las personas
inmigradas.
e) La promocidn y la integracion de las personas regresadas y la ayuda a las mismas, impulsando las
politicas y las medidas pertinentes que faciliten su regreso a Cataluiia.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de autorizacion de trabajo de los
extranjeros cuya relacién laboral se desarrolle en Catalufia. Esta competencia, que se ejercera en necesaria
coordinacién con la que corresponde al Estado en materia de entrada y residencia de extranjeros, incluye:
a) La tramitacion y resolucién de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena.
b) La tramitacion y la resolucién de los recursos presentados con relacion a los expedientes a que se refiere
la letra a) y la aplicacion del régimen de inspeccién y sancion.
3. Corresponde a la Generalitat la participacién en las decisiones del Estado sobre inmigraciéon con especial
trascendencia para Cataluia y, en particular, la participacion preceptiva previa en la determinacién del
contingente de trabajadores extranjeros a través de los mecanismos previstos en el Titulo V.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 83, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtin el fundamento juridico 9, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 139. Industria, artesania, control metrolégico y contraste de metales.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de industria, salvo lo establecido en el
apartado 2. Esta competencia incluye, en todo caso, la ordenacién de los sectores y de los procesos
industriales en Cataluia, la seguridad de las actividades, de las instalaciones, de los equipos, de los procesos y
de los productos industriales, y la regulacion de las actividades industriales que puedan producir impacto en
la seguridad o salud de las personas.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la planificacién de la industria, en el marco
de la planificacién general de la economia.

3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de artesania.

4. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de control metrolégico.

5. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de contraste de metales.

Articulo 140. Infraestructuras del transporte y las comunicaciones.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre puertos, aeropuertos, helipuertos y demaés
infraestructuras de transporte en el territorio de Catalufla que no tengan la calificacion legal de interés

general. Esta competencia incluye en todo caso:
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a) El régimen juridico, la planificacion y la gestion de todos los puertos y aeropuertos, instalaciones
portuarias y aeroportuarias, instalaciones maritimas menores, estaciones terminales de carga en recintos
portuarios y aeroportuarios y demas infraestructuras de transporte.
b) La gestién del dominio publico necesario para prestar el servicio, especialmente el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones dentro de los recintos portuarios o aeroportuarios.
¢) El régimen econémico de los servicios portuarios y aeroportuarios, especialmente las potestades
tarifaria y tributaria y la percepcién y la recaudacién de todo tipo de tributos y gravamenes relacionados
con la utilizacidn de la infraestructura y del servicio que presta.
d) La delimitacién de la zona de servicios de los puertos o los aeropuertos, y la determinacién de los usos,
equipamientos y actividades complementarias dentro del recinto del puerto o aeropuerto o de otras
infraestructuras de transporte, respetando las facultades del titular del dominio publico.
2. La Generalitat participa en los organismos de dambito supraautonémico que ejercen funciones sobre las
infraestructuras de transporte situadas en Catalufia que son de titularidad estatal.
3. La calificacién de interés general de un puerto, aeropuerto u otra infraestructura de transporte situada en
Catalufia requiere el informe previo de la Generalitat, que podra participar en su gestion, o asumirla, de
acuerdo con lo previsto en las leyes.
4. Corresponde a la Generalitat la participacién en la planificacién y la programacién de puertos y
aeropuertos de interés general en los términos que determine la normativa estatal.
5. Corresponde a la Generalitat, la competencia exclusiva sobre su red viaria en todo el ambito territorial de
Catalufia, asi como la participacién en la gestion de la del Estado en Catalufia de acuerdo con lo previsto en la
normativa estatal. Esta competencia incluye en todo caso:
a) La ordenacion, planificacién y gestion integrada de la red viaria de Catalufia.
b) El régimen juridico y financiero de todos los elementos de la red viaria de los que es titular la Generalitat.
c) La conectividad de los elementos que integran la red viaria de Catalufia entre ellos o con otras
infraestructuras del transporte u otras redes.
6. Corresponde a la Generalitat, en materia de red ferroviaria, la competencia exclusiva con relaciéon a las
infraestructuras de las que es titular y la participacidn en la planificacién y gestién de las infraestructuras de
titularidad estatal situadas en Catalufia, de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal.
7. Corresponde a la Generalitat, de acuerdo con la normativa del Estado, la competencia ejecutiva en materia
de comunicaciones electrénicas, que incluye en todo caso:
a) Promover la existencia de un conjunto minimo de servicios de acceso universal.
b) La inspeccién de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y el ejercicio de la potestad
sancionadora correspondiente.
¢) La resolucion de conflictos entre operadores de radiodifusion que compartan multiplex de cobertura no
superior al territorio de Catalufia.
d) La gestion del registro de instaladores de infraestructuras comunes de telecomunicaciones y del de

gestores de multiplex de &mbito no superior al territorio de Cataluifia.

Articulo 141. Juego y espectaculos.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de juego, apuestas y casinos, cuando la
actividad se desarrolle exclusivamente en Cataluila, que incluye en todo caso:
a) La creacion y la autorizacion de juegos y apuestas y su regulacién, asi como la regulacién de las
empresas dedicadas a la gestion, la explotacion y la practica de estas actividades o que tienen por objeto la

comercializacién y la distribucién de los materiales relacionados con el juego en general, incluyendo las
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modalidades de juego por medios informaticos y telematicos.
b) La regulacién y el control de los locales, las instalaciones y los equipamientos utilizados para llevar a
cabo estas actividades.
¢) La determinaci6n, en el marco de sus competencias, del régimen fiscal sobre la actividad de juego de las
empresas que la lleven a cabo.
2. La autorizacién de nuevas modalidades de juego y apuestas de ambito estatal, o bien la modificacién de las
existentes, requiere la deliberacion en la Comisién Bilateral Generalitat-Estado prevista en el Titulo V y el
informe previo determinante de la Generalitat.
3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de espectaculos y actividades recreativas,
que incluye, en todo caso, la ordenacion del sector, el régimen de intervencion administrativa y el control de

todo tipo de espectaculos en espacios y locales publicos.

Articulo 142. Juventud.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de juventud, que incluye en todo caso:
a) El disefio, la aplicacién y la evaluacion de politicas, planes y programas destinados a la juventud.
b) La promocién del asociacionismo juvenil, de las iniciativas de participaciéon de la gente joven, de la
movilidad internacional y del turismo juvenil.
c) La regulacion, la gestién, la intervencion y la policia administrativa de actividades e instalaciones
destinadas a la juventud.
2. Corresponde a la Generalitat la suscripcién de acuerdos con entidades internacionales y la participacion en
las mismas en colaboracién con el Estado o de forma auténoma, si lo permite la normativa de la
correspondiente entidad, y en todo caso la tramitacién de documentos otorgados por entidades
internacionales que afecten a personas, instalaciones o entidades con residencia en Catalufia, respetando la

legislacion del Estado.

Articulo 143. Lengua propia.

1. Corresponde a la Generalitat de Catalufia la competencia exclusiva en materia de lengua propia, que
incluye, en todo caso, la determinacién del alcance, los usos y los efectos juridicos de su oficialidad, asi como
la normalizacion lingliistica del catalan.

2. Corresponde a la Generalitat y también al Conselh Generau de Aran la competencia sobre la normalizaciéon

lingiiistica del occitano, denominado aranés en Aran.

Articulo 144. Medio ambiente, espacios naturales y meteorologia.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de medio ambiente y la competencia
para el establecimiento de normas adicionales de proteccién. Esta competencia compartida incluye en todo
caso:
a) El establecimiento y la regulacién de los instrumentos de planificacién ambiental y del procedimiento
de tramitacién y aprobacién de estos instrumentos.
b) El establecimiento y la regulacion de medidas de sostenibilidad, fiscalidad e investigacion ambientales.
¢) La regulacién de los recursos naturales, de la flora y la fauna, de la biodiversidad, del medio ambiente
marino y acuatico si no tienen por finalidad la preservacion de los recursos pesqueros maritimos.
d) La regulacién sobre prevencién en la produccion de envases y embalajes en todo su ciclo de vida, desde
que se generan hasta que pasan a ser residuos.
e) La regulacion sobre prevencién y correccion de la generacién de residuos con origen o destino en

Catalufia y sobre su gestion y traslado y su disposicion final.
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f) La regulacién de la prevencion, el control, la correccién, la recuperacién y la compensacion de la
contaminacién de suelo y subsuelo.
g) La regulacion y la gestion de los vertidos efectuados en las aguas interiores de Catalufia, asi como de los
efectuados en las aguas superficiales y subterraneas que no pasen por otra Comunidad Auténoma. En todo
caso, dentro de su ambito territorial, corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva sobre la
intervencién administrativa de los vertidos en las aguas superficiales y subterraneas.
h) La regulacion del ambiente atmosférico y de las distintas clases de contaminaciéon del mismo, la
declaracion de zonas de atmdsfera contaminada y el establecimiento de otros instrumentos de control de la
contaminacién con independencia de la administracién competente para autorizar la obra, la instalacién o
la actividad que la produzca.
i) La regulacién del régimen de autorizacién y seguimiento de emision de gases de efecto invernadero.
j) La promocién de las calificaciones relativas a productos, actividades, instalaciones, infraestructuras,
procedimientos, procesos productivos o conductas respetuosas hacia el medio.
k) La prevencién, restauracién y reparaciéon de dafios al medio ambiente, asi como el correspondiente
régimen sancionador.
1) Las medidas de proteccién de las especies y el régimen sancionador.
2. Corresponde a la Generalitat, en materia de espacios naturales, la competencia exclusiva que, respetando lo
dispuesto en el articulo 149.1.23 de la Constitucién incluye, en todo caso, la regulacién y la declaracién de las
figuras de proteccién, delimitacion, planificacién y gestion de espacios naturales y de hébitats protegidos
situados en Catalufia.
3. La Generalitat, en el caso de los espacios naturales que superan el territorio de Catalufia, debe promover los
instrumentos de colaboracidon con otras Comunidades Auténomas para crear, delimitar, regular y gestionar
dichos espacios.
4. La declaracion y la delimitacion de espacios naturales dotados de un régimen de proteccion estatal requiere
el informe preceptivo de la Comision Bilateral Generalitat-Estado. Si el espacio esta situado integramente en el
territorio de Catalufia, la gestién corresponde a la Generalitat.
5. Corresponde a la Generalitat el establecimiento de un servicio meteoroldgico propio, el suministro de
informaciéon meteorolégica y climatica, incluyendo el prondstico, el control y el seguimiento de las
situaciones meteorolégicas de riesgo, asi como la investigaciéon en estos ambitos y la elaboraciéon de la
cartografia climatica.
6.La Generalitat ejerce sus competencias mediante el Cuerpo de Agentes Rurales, competentes en la
vigilancia, el control, la proteccién, la prevencion integral y la colaboracién en la gestién del medio ambiente.
Los miembros de este cuerpo tienen la condiciéon de agentes de la autoridad y ejercen funciones de policia

administrativa especial y policia judicial, en los términos previstos en la ley.

Articulo 145. Mercados de valores y centros de contratacion.

Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de mercados de valores y centros de
contratacion situados en Catalufia. Esta competencia incluye en todo caso:

a) La creacién, la denominacidn, la autorizacién y la supervisién de los mercados de valores y de los sistemas
organizados de negociacion.

b) La regulacion y las medidas administrativas de ejecucién sobre organizacidn, funcionamiento, disciplina y
régimen sancionador de las sociedades rectoras de mercados de valores.

¢) El control de la emisién, la admisién, la suspensién, la exclusiéon y el establecimiento de requisitos
adicionales de admision de los valores que se negocian exclusivamente en estos mercados, asi como la

inspeccién y el control.
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d) La acreditacion de las personas y de las entidades para ser miembros de estos mercados.

e) El establecimiento de las fianzas que deben constituir los miembros de las bolsas de valores en garantia de

las operaciones pendientes de liquidacion.

Articulo 146. Medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual.

1. Corresponde a la Generalitat, en materia de servicios de radio y television, asi como de cualquier otro

servicio de comunicacién audiovisual:
a) La competencia exclusiva sobre la organizacién de la prestacién del servicio publico de comunicacién
audiovisual de la Generalitat y de los servicios publicos de comunicacién audiovisual de ambito local,
respetando la garantia de la autonomia local.
b) La competencia compartida sobre la regulacion y el control de los servicios de comunicacion
audiovisual que utilicen cualquiera de los soportes y tecnologias disponibles dirigidos al publico de
Catalufia, asi como sobre las ofertas de comunicacién audiovisual si se distribuyen en el territorio de
Catalufia.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de medios de comunicacién social.

3. La Generalitat fomentara el pluralismo lingliistico y cultural de Catalufia en los medios de comunicaciéon

social.

Articulo 147. Notariado y registros publicos.
1. Corresponde a la Generalitat de Catalufia, en materia de notarias y registros publicos de la propiedad,
mercantiles y de bienes muebles, la competencia ejecutiva que incluye en todo caso:
a) El nombramiento de los Notarios y los Registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles,
mediante la convocatoria, administraciéon y resoluciéon de las oposiciones libres y restringidas y de los
concursos, que debe convocar y llevar a cabo hasta la formalizacién de los nombramientos. Para la
provisién de las notarias y de los registros, los candidatos deben ser admitidos en igualdad de derechos y
deben acreditar el conocimiento de la lengua y del derecho catalanes en la forma y con el alcance que
establecen el Estatuto y las leyes.
b) La participacién en la elaboracién de los programas de acceso a los cuerpos de notarios y registradores
de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles de Espafia, a los efectos de acreditar el conocimiento del
Derecho catalan.
¢) El establecimiento de las demarcaciones notariales y registrales, incluida la determinacién de los
distritos hipotecarios y de los distritos de competencia territorial de los notarios.
d) El nombramiento de Notarios archiveros de protocolos de distrito y guarda y custodia de los libros de
contaduria de hipotecas.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de régimen de los recursos sobre la
calificaciéon de los titulos o las clausulas concretas en materia de Derecho catalan, que deban tener acceso a
un Registro de la propiedad, mercantil o de bienes muebles de Catalufia.
3. Corresponde a la Generalitat, en el marco de la regulacién general, la competencia ejecutiva en materia de
Registro Civil, incluido el nombramiento de sus encargados, interinos y sustitutos, el ejercicio con relacién a
éstos de la funcién disciplinaria, asi como la provision de los medios humanos y materiales necesarios para el
ejercicio de las funciones. Estos encargados deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana y del

derecho catalan en la forma y el alcance que establezcan el Estatuto y las leyes.

Articulo 148. Obras publicas.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de obras publicas que se ejecutan en el

territorio de Catalufia y que no hayan sido calificadas de interés general o no afectan a otra Comunidad
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Auténoma. Esta competencia incluye en todo caso su planificacién, construccion y financiacién.

2. La calificaciéon de interés general requiere el informe previo de la Generalitat. La Generalitat participa en la
planificacién y la programacion de las obras calificadas de interés general, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion del Estado y segtn lo establecido en el Titulo V de este Estatuto.

3. Corresponde a la Generalitat la gestién de los servicios publicos de su competencia a los cuales queden
afectadas o adscritas todas las obras publicas que no sean de interés general. En el supuesto de obras
calificadas de interés general o que afecten a otra Comunidad Auténoma, podran suscribirse convenios de

colaboracién para su gestion.

Articulo 149. Ordenacion del territorio y del paisaje, del litoral y urbanismo.

1. Corresponde a la Generalitat en materia de ordenacién del territorio y del paisaje la competencia exclusiva,

que incluye en todo caso:

a) El establecimiento de las directrices de ordenacién y gestiéon del territorio, del paisaje y de las
actuaciones que inciden en los mismos.

b) El establecimiento y la regulacién de las figuras de planeamiento territorial y del procedimiento para su
tramitacién y aprobacion.

¢) El establecimiento y la regulaciéon de las figuras de protecciéon de espacios naturales y de corredores
biol6gicos conforme a lo previsto en el articulo 144.2.

d) Las previsiones sobre emplazamientos de las infraestructuras y los equipamientos de competencia de la
Generalitat.

e) La determinacién de medidas especificas de promocion del equilibrio territorial, demografico,
socioeconémico y ambiental.

2. La determinacién de la ubicaciéon de infraestructuras y equipamientos de titularidad estatal en Catalufia

requiere el informe de la Comisién Bilateral Generalitat-Estado.

3. Corresponde a la Generalitat, en materia de ordenacién del litoral, respetando el régimen general del

dominio publico, la competencia exclusiva, que incluye en todo caso:

a) El establecimiento y la regulacién de los planes territoriales de ordenacién y uso del litoral y de las
playas, asi como la regulacién del procedimiento de tramitacién y aprobaciéon de estos instrumentos y
planes.

b) La gestion de los titulos de ocupacion y uso del dominio publico maritimo terrestre, especialmente el
otorgamiento de autorizaciones y concesiones y, en todo caso, las concesiones de obras fijas en el mar,
respetando las excepciones que puedan establecerse por motivos medioambientales en las aguas costeras
interiores y de transicion.

¢) La regulacién y la gestion del régimen econdémico financiero del dominio ptblico maritimo terrestre en
los términos previstos por la legislacion general.

d) La ejecucion de obras y actuaciones en el litoral catalan cuando no sean de interés general.

4. Corresponde a la Generalitat la ejecucién y la gestion de las obras de interés general situadas en el litoral

catalan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 148.

5. Corresponde a la Generalitat, en materia de urbanismo, la competencia exclusiva, que incluye en todo caso:
a) La regulacién del régimen urbanistico del suelo, que incluye, en todo caso, la determinacién de los
criterios sobre los diversos tipos de suelo y sus usos.

b) La regulacion del régimen juridico de la propiedad del suelo respetando las condiciones bésicas que el
Estado establece para garantizar la igualdad del ejercicio del derecho a la propiedad.

c¢) El establecimiento y la regulacién de los instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica, asi como
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de su procedimiento de tramitacién y aprobacién.

d) La politica de suelo y vivienda, la regulaciéon de los patrimonios publicos de suelo y vivienda y el
régimen de la intervencién administrativa en la edificacion, la urbanizacién y el uso del suelo y el subsuelo.
e) La proteccién de la legalidad urbanistica, que incluye, en todo caso, la inspecciéon urbanistica, las
6rdenes de suspension de obras y licencias, las medidas de restauracion de la legalidad fisica alterada, asi

como la disciplina urbanistica.

6. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en materia de derecho de reversién en las

expropiaciones urbanisticas en el marco de la legislacion estatal.

Articulo 150. La organizacion de la Administracion de la Generalitat.

Corresponde a la Generalitat, en materia de organizaciéon de su administracion, la competencia exclusiva
sobre:

a) La estructura, la regulacién de los drganos y directivos publicos, el funcionamiento y la articulacién
territorial.

b) Las distintas modalidades organizativas e instrumentales para la actuacion administrativa.

Articulo 151. Organizacion territorial.

Corresponde a la Generalitat, respetando la garantia institucional establecida por la Constitucién en los
articulos 140 y 141, la competencia exclusiva sobre organizacion territorial, que incluye en todo caso:

a) La determinacién, la creacion, la modificacién y la supresion de las entidades que configuran la
organizacion territorial de Catalufla.

b) La creacién, la supresiéon y la alteracién de los términos tanto de los municipios como de las entidades
locales de ambito territorial inferior; la denominacidn, la capitalidad y los simbolos de los municipios y de las
demas entidades locales; los topénimos y la determinacién de los regimenes especiales.

¢) El establecimiento mediante ley de procedimientos de relacién entre las entidades locales y la poblacién,

respetando la autonomia local.

Articulo 152. Planificacion, ordenacion y promocion de la actividad econémica.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia para la promocién de la actividad econémica en Catalufia.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la ordenacién de la actividad econémica en
Cataluia.

3. La Generalitat puede establecer una planificacién de la actividad econémica en el marco de las directrices

que establezca la planificacion general del Estado.

4. Corresponde a la Generalitat el desarrollo y la gestién de la planificacién general de la actividad econémica.
Esta competencia incluye en todo caso:

a) El desarrollo de los planes estatales.
b) La participacidon en la planificacién estatal a través de los mecanismos previstos en el Titulo V.

c¢) La gestion de los planes, incluyendo los fondos y los recursos de origen estatal destinados al fomento de

la actividad econémica, en los términos que se establezcan mediante convenio.

Articulo 153. Politicas de género.
Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de politicas de género, que, respetando lo
establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1% de la

Constitucion, incluye en todo caso:

a) La planificacién, disefio, ejecucioén, evaluaciéon y control de normas, planes y directrices generales en
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materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para conseguir erradicar
la discriminacién por razén de sexo que tengan que ejecutarse con caracter unitario para todo el territorio de
Cataluia.

b) La promocién del asociacionismo de mujeres que realizan actividades relacionadas con la igualdad y la no
discriminacion y de las iniciativas de participacion.

c¢) La regulacion de las medidas y los instrumentos para la sensibilizacién sobre la violencia de género y para
su deteccién y prevencion, asi como la regulacién de servicios y recursos propios destinados a conseguir una

proteccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Articulo 154. Promocion y defensa de la competencia.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de promocion de la competencia en los
mercados respecto de las actividades econémicas que se ejercen principalmente en Catalufia.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de defensa de la competencia en el
ejercicio de las actividades econdmicas que alteren o puedan alterar la libre competencia del mercado en un
ambito que no supere el territorio de Catalufia. Esta competencia incluye en todo caso:

a) La ejecucion en medidas relativas a los procesos econémicos que afecten a la competencia.

b) La inspeccién y ejecucion del procedimiento sancionador.

c) La defensa de la competencia en el ejercicio de la actividad comercial.
3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre el establecimiento y la regulaciéon del Tribunal
Catalan de Defensa de la Competencia, como érgano independiente, con jurisdiccién sobre todo el territorio
de Catalufia, al que corresponde en exclusiva tratar de las actividades econémicas que se lleven a cabo
principalmente en Catalufia y que alteren o puedan alterar la competencia en los términos previstos en los

apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 155. Propiedad intelectual e industrial.

1. Corresponde a la Generalitat de Cataluila, la competencia ejecutiva en materia de propiedad intelectual,

que incluye en todo caso:
a) El establecimiento y la regulacion de un registro, coordinado con el del Estado, de los derechos de
propiedad intelectual generados en Catalufia o de los que sean titulares personas con residencia habitual
en Catalufla; la actividad de inscripcién, modificacién o cancelacién de estos derechos, y el ejercicio de la
actividad administrativa necesaria para garantizar su protecciéon en todo el territorio de Catalufia. La
Generalitat debe comunicar al Estado las inscripciones efectuadas en su registro para que sean
incorporadas al registro estatal; debe colaborar con éste y facilitar el intercambio de informacién.
b) La autorizacién y la revocaciéon de las entidades de gestién colectiva de los derechos de propiedad
intelectual que actien mayoritariamente en Catalufla, asi como asumir tareas complementarias de
inspeccion y control de la actividad de dichas entidades.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de propiedad industrial, que incluye en

todo caso:
a) El establecimiento y la regulacién de un registro, coordinado con el del Estado, de derechos de
propiedad industrial de las personas fisicas o juridicas.

b) La defensa juridica y procesal de los topénimos de Catalufia aplicados al sector de la industria.

Articulo 156. Proteccion de datos de caracter personal.
Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de proteccién de datos de caracter personal

que, respetando las garantias de los derechos fundamentales en esta materia, incluye en todo caso:
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a) La inscripcién y el control de los ficheros o los tratamientos de datos de caracter personal creados o
gestionados por las instituciones publicas de Catalufia, la Administraciéon de la Generalitat, las
administraciones locales de Catalufia, las entidades auténomas y las demds entidades de derecho publico o
privado que dependen de las administraciones autonémica o locales o que prestan servicios o realizan
actividades por cuenta propia a través de cualquier forma de gestién directa o indirecta, y las universidades
que integran el sistema universitario catalan.

b) La inscripcién y el control de los ficheros o los tratamientos de datos de caracter personal privados creados
o gestionados por personas fisicas o juridicas para el ejercicio de las funciones publicas con relaciéon a
materias que son competencia de la Generalitat o de los entes locales de Cataluila si el tratamiento se efectia
en Catalufa.

c) La inscripciéon y el control de los ficheros y los tratamientos de datos que creen o gestionen las
corporaciones de derecho publico que ejerzan sus funciones exclusivamente en el ambito territorial de
Catalufia.

d) La constitucién de una autoridad independiente, designada por el Parlamento, que vele por la garantia del

derecho a la proteccién de datos personales en el ambito de las competencias de la Generalitat.

Articulo 157. Publicidad.
Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre la regulacién de la actividad publicitaria, sin

perjuicio de la legislacién mercantil del Estado.

Articulo 158. Investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de investigacion cientifica y técnica, la competencia exclusiva con
relacion a los centros y las estructuras de investigacién de la Generalitat y a los proyectos financiados por ésta,
que incluye en todo caso:
a) El establecimiento de lineas propias de investigacién y el seguimiento, el control y la evaluacién de los
proyectos.
b) La organizacion, régimen de funcionamiento, control, seguimiento y acreditacién de los centros y
estructuras radicados en Catalufia.
c¢) La regulacion y gestion de las becas y de las ayudas convocadas y financiadas por la Generalitat.
d) La regulacion y la formacion profesional del personal investigador y de apoyo a la investigacion.
e) La difusién de la ciencia y la transferencia de resultados.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida sobre la coordinacién de los centros y estructuras
de investigaciéon de Catalufia.
3. Los criterios de colaboracién entre el Estado y la Generalitat en materia de politica de investigacion,
desarrollo e innovacién se fijaran en el marco de lo establecido en el Titulo V. Igualmente se estableceran los
sistemas de participacién de la Generalitat en la fijacién de las politicas que afecten a estas materias en el

ambito de la Unidn Europea y en otros organismos e instituciones internacionales.

Articulo 159. Régimen juridico, procedimiento, contratacion, expropiacion y responsabilidad en las
Administraciones publicas catalanas.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de régimen juridico y procedimiento de las Administraciones
publicas catalanas, la competencia exclusiva en lo no afectado por el articulo 149.1.18 de la Constitucién. Esta
competencia incluye:

a) Los medios necesarios para ejercer las funciones administrativas, incluyendo el régimen de los bienes

de dominio publico y patrimoniales.
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b) Las potestades de control, inspeccién y sancién en todos los dambitos materiales de competencia de la
Generalitat.
c) Las normas de procedimiento administrativo que se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de Catalufia o de las especialidades de la organizacién de la Generalitat.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en todo lo relativo al régimen juridico y el
procedimiento de las Administraciones publicas catalanas en lo no previsto por el apartado 1.
3. Corresponde a la Generalitat, con relacion a los contratos de las Administraciones publicas de Catalufia:
a) La competencia exclusiva sobre organizacién y competencias en materia de contratacién de los érganos
de las Administraciones publicas catalanas y sobre las reglas de ejecucion, modificacién y extincién de los
contratos de la Administracion en lo no afectado por el articulo 149.1.182 de la Constitucion.
b) La competencia compartida en todo lo no atribuido a la competencia exclusiva de la Generalitat por la
letra a).
4. Corresponde a la Generalitat, en materia de expropiacién forzosa, la competencia ejecutiva, en todo caso,
para:
a) Determinar los supuestos, las causas y las condiciones en que las administraciones catalanas pueden
ejercer la potestad expropiatoria.
b) Establecer criterios de valoracién de los bienes expropiados segin la naturaleza y la funcién social que
tengan que cumplir, de acuerdo con la legislacién estatal.
¢) Crear y regular un 6rgano propio para la determinacién del justiprecio y fijar su procedimiento.
5. Corresponde a la Generalitat, en materia de responsabilidad patrimonial, la competencia compartida para
establecer las causas que pueden originar responsabilidad con relacién a las reclamaciones dirigidas a la
Generalitat, de acuerdo con el sistema general de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.
6. Las competencias de la Generalitat relacionadas en los apartados 1, 3, 4 y 5 deben ejercerse respetando el

principio de autonomia local.

Articulo 160. Régimen local.

1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de régimen local que, respetando el

principio de autonomia local, incluye:
a) Las relaciones entre las instituciones de la Generalitat y los entes locales, asi como las técnicas de
organizacion y de relacién para la cooperacion y la colaboracidn entre los entes locales y entre éstos y la
Administracién de la Generalitat, incluyendo las distintas formas asociativas, mancomunadas,
convencionales y consorciales.
b) La determinacién de las competencias y de las potestades propias de los municipios y de los demas
entes locales, en los ambitos especificados por el articulo 84.
c) El régimen de los bienes de dominio publico, comunales y patrimoniales y las modalidades de
prestacion de los servicios pablicos.
d) La determinaciéon de los é6rganos de gobierno de los entes locales creados por la Generalitat y el
funcionamiento y régimen de adopcién de acuerdos de estos 6rganos.
e) El régimen de los drganos complementarios de la organizacion de los entes locales.

2. Corresponde a la Generalitat la competencia compartida en todo lo no establecido por el apartado 1.

3. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de régimen electoral de los entes locales

creados por aquélla, con la excepcion de los constitucionalmente garantizados.
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Articulo 161. Relaciones con las entidades religiosas.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de entidades religiosas que lleven a cabo
su actividad en Catalufia, que incluye, en todo caso, la regulacion y el establecimiento de mecanismos de
colaboracién y cooperacién para el ejercicio de sus actividades en el ambito de las competencias de la
Generalitat.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia relativa a la libertad religiosa. Esta
competencia incluye en todo caso:
a) Participar en la gestién del Registro estatal de Entidades Religiosas con relacién a las iglesias, las
confesiones y las comunidades religiosas que lleven a cabo su actividad en Cataluila, en los términos que
determinen las leyes.
b) El establecimiento de acuerdos y convenios de cooperacidon con las iglesias, las confesiones y las
comunidades religiosas inscritas en el Registro estatal de Entidades Religiosas en el ambito de
competencias de la Generalitat.
¢) La promocidn, el desarrollo y la ejecucion en el ambito de las competencias de la Generalitat de los
acuerdos y de los convenios firmados entre el Estado y las iglesias, confesiones y comunidades religiosas
inscritas en el Registro estatal de Entidades Religiosas.
3. La Generalitat colabora en los 6rganos de ambito estatal que tienen atribuidas funciones en materia de
entidades religiosas.

Articulo 162. Sanidad, salud publica, ordenacion farmacéutica y productos farmacéuticos.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de sanidad y salud ptblica, la competencia exclusiva sobre la
organizacion y el funcionamiento interno, la evaluacién, la inspeccidn y el control de centros, servicios y
establecimientos sanitarios.
2. Corresponde a la Generalitat la ordenacién farmacéutica en el marco del articulo 149.1.16 de la
Constitucion.
3. Corresponde a la Generalitat, en todo caso, la competencia compartida en los siguientes ambitos:
a) La ordenacion, la planificacion, la determinacién, la regulacién y la ejecucién de las prestaciones y los
servicios sanitarios, sociosanitarios y de salud mental de caracter publico en todos los niveles y para todos
los ciudadanos.
b) La ordenacién, la planificacién, la determinacién, la regulaciéon y la ejecuciéon de las medidas y las
actuaciones destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos los ambitos, incluyendo
la salud laboral, la sanidad animal con efectos sobre la salud humana, la sanidad alimentaria, la sanidad
ambiental y la vigilancia epidemiolégica.
¢) La planificacién de los recursos sanitarios de cobertura publica y la coordinacién de las actividades
sanitarias privadas con el sistema sanitario ptblico.
d) La formacién sanitaria especializada, que incluye la acreditacion y la evaluaciéon de centros; la
planificaciéon de la oferta de plazas; la participaciéon en la elaboracion de las convocatorias y la gestién de
los programas de formacién de las especialidades y las areas de capacitacion especifica y la expedicién de
diplomas de areas de capacitacion especifica.
e) El régimen estatutario y la formacion del personal que presta servicios en el sistema sanitario ptblico.
4. La Generalitat participa en la planificacién y la coordinacién estatal en materia de sanidad y salud publica
con arreglo a lo previsto en el Titulo V.
5. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva de la legislacion estatal en materia de productos
farmacéuticos.
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Articulo 163. Seguridad privada.
Corresponde a la Generalitat la ejecuciéon de la legislacion del Estado en las siguientes materias:

a) La autorizacion de las empresas de seguridad privada que tengan su domicilio social en Catalufia y cuyo

ambito de actuacion esté limitado a su territorio.
b) La inspeccidn y sancién de las actividades de seguridad privada que se realicen en Catalufia.
¢) La autorizacion de los centros de formacion del personal de seguridad privada.

d) La coordinacién de los servicios de seguridad e investigacién privadas con la Policia de la Generalitat y las

Policias Locales de Catalufia.

Articulo 164. Seguridad publica.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de seguridad publica, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon
estatal:

a) La planificacién y regulaciéon del sistema de seguridad publica de Catalufia y la ordenacién de las
policias locales.
b) La creacion y la organizacion de la Policia de la Generalitat-Mossos d "Esquadra.
¢) El control y la vigilancia del trafico.
2. Corresponde a la Generalitat el mando supremo de la Policia de la Generalitat-Mossos d Esquadra y la
coordinacién de la actuacién de las policias locales.

3. Corresponde a la Generalitat, en el marco de la legislacion estatal sobre seguridad, las facultades ejecutivas
que le atribuya el Estado y en todo caso:

a) Las funciones gubernativas sobre el ejercicio de los derechos de reunién y manifestacion.

b) El cumplimiento de las disposiciones para la conservacién de la naturaleza, del medio ambiente y de los

recursos hidroldgicos.
4. La Generalitat participa, mediante una Junta de Seguridad de composicion paritaria entre la Generalitat y el
Estado y presidida por el Presidente de la Generalitat, en la coordinacion de las politicas de seguridad y de la
actividad de los cuerpos policiales del Estado y de Catalufla, asi como en el intercambio de informacién en el
ambito internacional y en las relaciones de colaboracién y auxilio con las autoridades policiales de otros
paises. La Generalitat, de acuerdo con el Estado, estara presente en los grupos de trabajo de colaboracién con
las policias de otros paises en que participe el Estado.
5. La Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra tiene como ambito de actuacién el conjunto del territorio de
Catalufia y ejerce todas las funciones propias de un cuerpo de policia, en los siguientes ambitos:

a) La seguridad ciudadana y el orden publico.

b) La policia administrativa, que incluye la que deriva de la normativa estatal.

¢) La policia judicial y la investigaciéon criminal, incluidas las diversas formas de crimen organizado y

terrorismo, en los términos establecidos por las leyes.

Articulo 165. Seguridad social.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de seguridad social, respetando los principios de unidad
econdémico-patrimonial y solidaridad financiera de la Seguridad Social, la competencia compartida, que
incluye:
a) El desarrollo y la ejecucion de la legislacion estatal, excepto las normas que configuran el régimen
econdmico.
b) La gestion del régimen econémico de la Seguridad Social.

¢) La organizacién y la gestion del patrimonio y los servicios que integran la asistencia sanitaria y los
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servicios sociales del sistema de la Seguridad Social en Cataluiia.
d) La ordenacidn y el ejercicio de las potestades administrativas sobre las instituciones, las empresas y las
fundaciones que colaboran con el sistema de la Seguridad Social, en las materias indicadas en la letra c),
asi como la coordinacién de las actividades de prevencion de riesgos laborales que desarrollen en Catalufia
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
e) El reconocimiento y gestion de las pensiones no contributivas.
f) La coordinacién de las actuaciones del sistema sanitario vinculadas a las prestaciones de Seguridad
Social.
2.La Generalitat podra organizar y administrar a tales fines y dentro de su territorio, todos los servicios
relacionados con las materias antes expuestas, y ejercerd la tutela de las instituciones, entidades y

fundaciones en materia de sanidad y Seguridad Social, reservandose el Estado la alta inspeccién.

Articulo 166. Servicios sociales, voluntariado, menores y promocién de las familias.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que en todo caso
incluye:
a) La regulacion y la ordenacién de la actividad de servicios sociales, las prestaciones técnicas y las
prestaciones econdmicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas de previsién
publica.
b) La regulacion y la ordenacién de las entidades, los servicios y los establecimientos publicos y privados
que prestan servicios sociales en Catalufia.
¢) La regulacién y la aprobacién de los planes y los programas especificos dirigidos a personas y colectivos
en situacién de pobreza o de necesidad social.
d) La intervencién y el control de los sistemas de proteccidn social complementaria privados.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de voluntariado, que incluye, en todo
caso, la definicién de la actividad y la regulacion y la promocién de las actuaciones destinadas a la solidaridad
y a la accion voluntaria que se ejecuten individualmente o a través de instituciones ptblicas o privadas.
3. Corresponde a la Generalitat, en materia de menores:
a) La competencia exclusiva en materia de protecciéon de menores, que incluye, en todo caso, la regulacion
del régimen de la protecciéon y de las instituciones publicas de proteccion y tutela de los menores
desamparados, en situacién de riesgo y de los menores infractores, respetando en este ultimo caso la
legislacion penal.
b) La Generalitat participa en la elaboracién y la reforma de la legislacion penal y procesal que incida en
las competencias de menores.
4. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de promocion de las familias y de la

infancia, que en todo caso incluye las medidas de proteccién social y su ejecucion.

Articulo 167. Simbolos de Cataluiia.
Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre la regulacién, la ordenacién, la configuracion y la

preservacion de los simbolos de Catalufia, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 168. Sistema penitenciario.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva de la legislacién del Estado en materia penitenciaria,
que incluye en todo caso:

a) La capacidad para dictar disposiciones que adapten la normativa penitenciaria a la realidad social de

Cataluna.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 88




Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de lo... EA-CAT - arts. 168-169

b) La totalidad de la gestién de la actividad penitenciaria en Catalufia, especialmente la direccidn, la
organizacién, el régimen, el funcionamiento, la planificacién y la inspeccién de las instituciones
penitenciarias de cualquier tipo situadas en Catalufia.

c) La planificaciéon, la construcciéon y la reforma de los establecimientos penitenciarios situados en
Catalufia.

d) La administracién y gestiéon patrimonial de los inmuebles y equipamientos adscritos a la Administracién
penitenciaria catalana y de todos los medios materiales que le sean asignados.

e) La planificacion y organizacion del trabajo remunerado de la poblacion reclusa, asi como la ejecucién de
las medidas alternativas en prision y las actividades de reinsercion.

2. La Generalitat podra emitir informes en el procedimiento de otorgamiento de indultos.

Articulo 169. Transportes.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre los transportes terrestres de viajeros y
mercancias por carretera, ferrocarril y cable que transcurran integramente dentro del territorio de Catalufia,
con independencia de la titularidad de la infraestructura. Esta competencia incluye en todo caso:
a) La regulaciéon, la planificacién, la gestion, la coordinacién y la inspeccién de los servicios y las
actividades.
b) La regulacion de la intervencién administrativa para el ejercicio de las actividades de transporte.
¢) La regulacién del transporte urbano y de los servicios de transporte discrecional de viajeros en vehiculos
de turismo.
d) La regulacidon especifica del transporte turistico, escolar o de menores, sanitario, funerario, de
mercancias peligrosas o perecederas y de otros que requieran un régimen especifico respetando las
competencias estatales sobre seguridad publica.
e) La regulacién de un sistema de mediacién en materia de transportes.
f) La potestad tarifaria sobre transportes terrestres.
2. La integracion de lineas o servicios de transporte que transcurran integramente por Catalufia en lineas o
servicios de ambito superior requiere el informe previo de la Generalitat.
3.La Generalitat participarda en el establecimiento de los servicios ferroviarios que garanticen la
comunicacion con otras Comunidades Auténomas o con el transito internacional de acuerdo con lo previsto
en el Titulo V.
4. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre los centros de transporte, logistica y
distribucién localizados en Catalufia que incluye:
a) Los centros de informacién y distribucién de cargas.
b) Las estaciones de transporte por carretera.
5. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva sobre los operadores de las actividades vinculadas a
la organizacidn del transporte, la logistica y la distribucién localizadas en Catalufia.
6. Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de transporte maritimo y fluvial que
transcurra integramente por Cataluia que, respetando las competencias del Estado en marina mercante y
puertos, incluye:
a) La regulacidn, la planificacion y la gestién del transporte maritimo y fluvial de pasajeros.
b) La intervencién administrativa por la prestaciéon de los servicios y el ejercicio de las actividades que
tengan relacion con el transporte maritimo y fluvial.

¢) Los requisitos para el ejercicio de la actividad.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 89




Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de lo... EA-CAT - arts. 170-172

Articulo 170. Trabajo y relaciones laborales.
1. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, que
incluye en todo caso:

a) Las relaciones laborales y condiciones de trabajo.
b) Las politicas activas de ocupacion, que incluyen la formacion de los demandantes de ocupacién y de los

trabajadores en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes. La Generalitat participa

en los planes o actividades de formacién que superen el ambito territorial de Catalufia.
c¢) Las cualificaciones profesionales en Cataluiia.

d) La intermediaciéon laboral, que incluye la regulacién, la autorizacién y el control de las agencias de

colocacion con sede en Cataluiia.
e) La negociacion colectiva y el registro de los convenios colectivos de trabajo.

f) Los procedimientos de regulacion de ocupacién y de actuaciéon administrativa en materia de traslados

colectivos entre centros de trabajo situados en Catalufia.

g) La prevencién de riesgos laborales y la seguridad y la salud en el trabajo.

h) La potestad sancionadora de las infracciones del orden social en el &mbito de sus competencias.
i) La determinacién de los servicios minimos de las huelgas que tengan lugar en Cataluia.

j) El control de legalidad y, si procede, el registro posterior de los convenios colectivos de trabajo de las

empresas que ejercen su actividad exclusivamente en Catalufia.

k) Los instrumentos de conciliaciéon, mediacién y arbitraje laborales.

1) La elaboracién del calendario de dias festivos que debe regir en todo el territorio de Catalufia.
2. Corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora en todo lo
previsto en este articulo. A tal efecto, los funcionarios de los Cuerpos que realicen dicha funcién dependeran
organica y funcionalmente de la Generalitat. A través de los mecanismos de cooperacién previstos en el Titulo

V se estableceran las férmulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién inspectora en el &mbito social.

Articulo 171. Turismo.

Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye en todo caso:

a) La ordenacién y la planificacién del sector turistico.

b) La promocién del turismo que incluye la suscripcion de acuerdos con entes extranjeros y la creacién de
oficinas en el extranjero.

c) La regulacién y la clasificaciéon de las empresas y establecimientos turisticos y la gestion de la red de
establecimientos turisticos de titularidad de la Generalitat. Con el fin de facilitar la coordinacién entre éstos y
los establecimientos de la red de Paradores del Estado que se ubican en Cataluila, la Generalitat participa, en
los términos que establezca la legislacion estatal, en los érganos de administraciéon de Paradores de Turismo
de Espafia.

d) La regulacion de los derechos y deberes especificos de los usuarios y prestadores de servicios turisticos y de
los medios alternativos de resolucién de conflictos.

e) Las ensefianzas y la formacién sobre turismo que no den derecho a la obtencién de un titulo oficial.

f) La fijacion de los criterios, la regulacion de las condiciones y la ejecucién y el control de las lineas publicas

de ayuda y promocion de turismo.

Articulo 172. Universidades.
1. Corresponde a la Generalitat, en materia de enseflanza universitaria, sin perjuicio de la autonomia

universitaria, la competencia exclusiva sobre:
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a) La programacion y la coordinacion del sistema universitario catalan en el marco de la coordinaciéon
general.
b) Las decisiones de creacién de universidades publicas y la autorizacién de las privadas.
¢) La aprobacién de los estatutos de las universidades publicas y de las normas de organizacién y
funcionamiento de las universidades privadas.
d) La coordinacién de los procedimientos de acceso a las universidades.
e) El marco juridico de los titulos propios de las universidades, de acuerdo con el principio de autonomia
universitaria.
f) La financiacién propia de las universidades y, si procede, la gestion de los fondos estatales en materia de
enseflanza universitaria.
g) La regulacion y la gestion del sistema propio de becas y ayudas a la formacién universitaria y, si procede,
la regulacion y la gestién de los fondos estatales en esta materia.
h) El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado de las universidades y el
establecimiento de las retribuciones adicionales del personal docente funcionario.
2. Corresponde a la Generalitat, en materia de enseflanza universitaria, sin perjuicio de la autonomia
universitaria, la competencia compartida sobre todo aquello a que no hace referencia el apartado 1, que
incluye en todo caso:
a) La regulacién de los requisitos para la creacién y el reconocimiento de universidades y centros
universitarios y la adscripcién de estos centros a las universidades.
b) El régimen juridico de la organizacién y el funcionamiento de las universidades publicas, incluyendo los
6rganos de gobierno y representacién.
c) La adscripcién y la desadscripcién de centros docentes publicos o privados para impartir titulos
universitarios oficiales y la creaciéon, la modificaciéon y la supresion de centros universitarios en
universidades publicas, asi como el reconocimiento de estos centros en universidades privadas y la
implantacién y la supresién de ensefianzas.
d) La regulacién del régimen de acceso a las universidades.
e) La regulacidon del régimen del profesorado docente e investigador contratado y funcionario.
f) La evaluacién y la garantia de la calidad y de la excelencia de la ensefianza universitaria, asi como del
personal docente e investigador.

3. La competencia ejecutiva sobre la expedicién de los titulos universitarios oficiales.

Articulo 173. Videovigilancia y control de sonido y grabaciones.

Corresponde a la Generalitat la competencia sobre el uso de la videovigilancia y el control de sonido y
grabaciones u otros medios analogos, en el ambito publico, efectuados por la policia de Catalufia o por
empresas y establecimientos privados. La Generalitat debe ejercer esta competencia respetando los derechos
fundamentales.

TiTULO V DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA GENERALITAT

CAPITULO | RELACIONES DE LA GENERALITAT CON EL ESTADO Y CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 174. Disposiciones generales.
1. La Generalitat y el Estado se prestan ayuda mutua y colaboran cuando sea necesario para el ejercicio eficaz

de las competencias respectivas y para la defensa de los intereses respectivos.

2. La Generalitat puede establecer con otras Comunidades Auténomas relaciones de colaboracién para la

fijacién de politicas comunes, para el ejercicio eficaz de sus competencias y para el tratamiento de los asuntos
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de interés comun, especialmente cuando tengan un alcance supraterritorial. La Generalitat debe prestar la
ayuda necesaria a las demas Comunidades Auténomas para el ejercicio eficaz de sus competencias.

3. La Generalitat participa en las instituciones, los organismos y los procedimientos de toma de decisiones del
Estado que afecten a sus competencias de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y las leyes.

Se declara que el apartado 3 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 111, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 2, la Sentencia del TC
138/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1001

SECCION PRIMERA. COLABORACION CON EL ESTADO Y CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 175. Instrumentos de colaboracion entre la Generalitat y el Estado.

1. La Generalitat y el Estado, en el &mbito de las competencias respectivas, pueden suscribir convenios de
colaboracién y hacer uso de los otros medios de colaboracién que consideren adecuados para cumplir los
objetivos de interés comun.

2. La Generalitat también colabora con el Estado mediante los 6rganos y los procedimientos multilaterales en

los ambitos y los asuntos de interés comun.

Articulo 176. Efectos de la colaboracion entre la Generalitat y el Estado.

1.La participacion de la Generalitat en los 6rganos y los mecanismos bilaterales y multilaterales de
colaboracién con el Estado y con otras Comunidades Auténomas no altera la titularidad de las competencias
que le corresponden.

2.La Generalitat no queda vinculada por las decisiones adoptadas en el marco de los mecanismos
multilaterales de colaboracién voluntaria con el Estado y con otras Comunidades Auténomas respecto a las
cuales no haya manifestado su acuerdo.

3. La Generalitat puede hacer constar reservas a los acuerdos adoptados en el marco de los mecanismos
multilaterales de colaboracién voluntaria cuando se hayan tomado sin su aprobacién.

Articulo 177. Régimen de los convenios entre la Generalitat y el Estado.

1. El régimen juridico de los convenios firmados por la Generalitat, en lo que se refiere a la misma, debe ser
establecido por ley del Parlamento.

2. Los convenios suscritos entre el Gobierno de la Generalitat y el Gobierno del Estado deben publicarse en el
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» en el plazo de un mes a contar desde el dia en que se firman. La
fecha de publicacién de los convenios en el «Boletin Oficial del Estado» determina su eficacia respecto a

terceros.

Articulo 178. Convenios y acuerdos con otras Comunidades Autonomas.

1. La Generalitat puede suscribir con otras Comunidades Auténomas convenios de colaboracién y acuerdos de
cooperacion.

2.Los convenios y los acuerdos con las demds Comunidades Auténomas pueden acordar, entre otros
contenidos, la creacién de érganos mixtos y el establecimiento de proyectos, planes y programas conjuntos.

3. La suscripcién de convenios y acuerdos sdlo requiere la aprobaciéon previa del Parlamento en los casos que
afecten a las facultades legislativas. En los demas casos, el Gobierno debe informar al Parlamento de la
suscripcién en el plazo de un mes a contar desde el dia de la firma.

4. Los convenios de colaboracién suscritos por la Generalitat con otras Comunidades Auténomas deben ser
comunicados a las Cortes Generales y su vigencia empieza sesenta dias después de esta comunicacion, salvo
que las Cortes Generales decidan que deben calificarse como acuerdos de cooperaciéon que requieren la
autorizacion previa a que se refiere el articulo 145.2 de la Constitucion.
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5.Los convenios y los acuerdos suscritos por la Generalitat con otras Comunidades Auténomas deben
publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» en el plazo de cuarenta y cinco dias y de un mes,

respectivamente, a contar desde el dia en que se firman.

SECCION SEGUNDA. PARTICIPACION EN INSTITUCIONES Y EN PROCEDIMIENTOS DE TOMA DE DECISIONES ESTAT

Articulo 179. Comparecencia de Senadores ante el Parlamento.
Los Senadores elegidos en Catalufia y los que representan a la Generalitat en el Senado pueden comparecer
ante el Parlamento a peticion propia para informar sobre su actividad en el Senado, en los términos que

establece el Reglamento del Parlamento.

Articulo 180. Designacion de miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo General del Poder
Judicial.

La Generalitat participa en los procesos de designacién de Magistrados del Tribunal Constitucional y de
miembros del Consejo General del Poder Judicial, en los términos que dispongan las leyes, o, en su caso, el
ordenamiento parlamentario.

Se declara que este articulo no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 113, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 8, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1000

Articulo 181. Participacion en la ordenacion general de la actividad econémica.
La Generalitat participa en la elaboracién de las decisiones estatales que afectan a la ordenacion general de la

actividad econdmica en el marco de lo establecido en el articulo 131.2 de la Constitucion.

Articulo 182. Designacion de representantes en los organismos econdmicos y sociales.

1. La Generalitat designa o participa en los procesos de designacién de los miembros de los drganos de
direccién del Banco de Espafia, la Comision Nacional del Mercado de Valores y la Comisién del Mercado de las
Telecomunicaciones, y de los organismos que eventualmente les sustituyan, y de los demas organismos
estatales que ejerzan funciones de autoridad reguladora sobre materias de relevancia econdmica y social
relacionadas con las competencias de la Generalitat, en los términos establecidos por la legislacion aplicable.
2.La Generalitat designa o participa en los procesos de designaciéon de los miembros de los organismos
econdémicos y energéticos, de las instituciones financieras y de las empresas publicas del Estado cuya
competencia se extienda al territorio de Catalufia y que no sean objeto de traspaso, en los términos
establecidos por la legislacién aplicable.

3. La Generalitat designa o participa en los procesos de designaciéon de los miembros del Tribunal de Cuentas,
el Consejo Econémico y Social, la Agencia Tributaria, la Comisién Nacional de Energia, la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, el Consejo de Radio y Television, de los organismos que eventualmente les sustituyan
y de los que se creen en estos ambitos, en los términos establecidos por la legislacion aplicable.

4. La Generalitat, si la naturaleza del ente lo requiere y su sede principal no esta en Catalufia, podra solicitar al

Estado la creacién de delegaciones territoriales de los organismos a que se refiere el apartado 1.

SECCION TERCERA. LA COMISION BILATERAL GENERALITAT-ESTADO

Articulo 183. Funciones y composicion de la Comision Bilateral Generalitat-Estado.
1. La Comision Bilateral Generalitat-Estado, de acuerdo con los principios establecidos por los articulos 3.1 y
174, constituye el marco general y permanente de relacién entre los Gobiernos de la Generalitat y el Estado a
los siguientes efectos:

a) La participacion y la colaboracién de la Generalitat en el ejercicio de las competencias estatales que

afecten a la autonomia de Cataluna.
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b) El intercambio de informacidén y el establecimiento, cuando proceda, de mecanismos de colaboracién
en las respectivas politicas publicas y los asuntos de interés comun.
2. Las funciones de la Comisién Bilateral Generalitat-Estado son deliberar, hacer propuestas y, si procede,
adoptar acuerdos en los casos establecidos por el presente Estatuto y, en general, con relacién a los siguientes
ambitos:
a) Los proyectos de ley que inciden singularmente sobre la distribuciéon de competencias entre el Estado y
la Generalitat.
b) La programacion de la politica econémica general del Gobierno del Estado en todo aquello que afecte
singularmente a los intereses y las competencias de la Generalitat y sobre la aplicacion y el desarrollo de
esta politica.
¢) El impulso de las medidas adecuadas para mejorar la colaboracién entre el Estado y la Generalitat y
asegurar un ejercicio mas eficaz de las competencias respectivas en los &mbitos de interés comun.
d) Los conflictos competenciales planteados entre las dos partes y la propuesta, si procede, de medidas
para su resolucion.
e) La evaluacién del funcionamiento de los mecanismos de colaboracién que se hayan establecido entre el
Estado y la Generalitat y la propuesta de las medidas que permitan mejorarlo.
f) La propuesta de la relacién de organismos econdémicos, instituciones financieras y empresas publicas
del Estado en los que la Generalitat puede designar representantes, y las modalidades y las formas de esta
representacion.
g) El seguimiento de la politica europea para garantizar la efectividad de la participacién de la Generalitat
en los asuntos de la Unién Europea.
h) El seguimiento de la accién exterior del Estado que afecte a las competencias propias de la Generalitat.
i) Las cuestiones de interés comun que establezcan las leyes o que planteen las partes.
3. La Comisidn Bilateral Generalitat-Estado estd integrada por un nimero igual de representantes del Estado y
de la Generalitat. Su presidencia es ejercida de forma alternativa entre las dos partes en turnos de un afio. La
Comisi6én dispone de una secretaria permanente y puede crear las subcomisiones y los comités que crea
convenientes. La Comisién elabora una memoria anual, que traslada al Gobierno del Estado y al Gobierno de
la Generalitat y al Parlamento.
4. La Comision Bilateral Generalitat-Estado se relne en sesion plenaria al menos dos veces al afio y siempre
que lo solicite una de las dos partes.
5. La Comisidn Bilateral Generalitat-Estado adopta su reglamento interno y de funcionamiento por acuerdo de
las dos partes.

Se declara que el apartado 1 no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 115, por
Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtn el fundamento juridico 10, la Sentencia del TC
137/2010, de 16 de diciembre Ref. BOE-A-2011-1000 y segtn el fundamento juridico 2, la Sentencia del TC 138/2010, de 16 de diciembre. Ref.
BOE-A-2011-1001

CAPITULO Il RELACIONES DE LA GENERALITAT CON LA UNION EUROPEA

Articulo 184. Disposicion general.
La Generalitat participa, en los términos que establecen el presente Estatuto y la legislacién del Estado, en los

asuntos relacionados con la Unién Europea que afecten a las competencias o los intereses de Catalufia.

Articulo 185. Participacion en los tratados de la Union Europea.
1. La Generalitat debe ser informada por el Gobierno del Estado de las iniciativas de revision de los tratados de
la Unién Europea y de los procesos de suscripcion y ratificacion subsiguientes. El Gobierno de la Generalitat y

el Parlamento deben dirigir al Gobierno del Estado y a las Cortes Generales las observaciones que estimen
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pertinentes a tal efecto.
2. El Gobierno del Estado puede incorporar representantes de la Generalitat en las delegaciones espafolas que
participen en los procesos de revisién y negociacién de los tratados originarios y en los de adopcién de nuevos

tratados, en las materias que afecten a las competencias exclusivas de la Generalitat.

Articulo 186. Participacion en la formacion de las posiciones del Estado.

1. La Generalitat participa en la formacién de las posiciones del Estado ante la Unién Europea, especialmente
ante el Consejo de Ministros, en los asuntos relativos a las competencias o a los intereses de Catalufia, en los
términos que establecen el presente Estatuto y la legislacion sobre esta materia.

2. La Generalitat debe participar de forma bilateral en la formacién de las posiciones del Estado en los asuntos
europeos que le afectan exclusivamente. En los demas casos, la participacion se realiza en el marco de los
procedimientos multilaterales que se establezcan.

3. La posicién expresada por la Generalitat es determinante para la formacién de la posicién estatal si afecta a
sus competencias exclusivas y si de la propuesta o iniciativa europeas se pueden derivar consecuencias
financieras o administrativas de especial relevancia para Catalufia. En los demas casos, dicha posicion debe
ser oida por el Estado.

4. El Estado informara a la Generalitat de forma completa y actualizada sobre las iniciativas y las propuestas
presentadas ante la Unién Europea. El Gobierno de la Generalitat y el Parlamento de Catalufia deben dirigir al
Gobierno del Estado y a las Cortes Generales, segiin proceda, las observaciones y las propuestas que estimen

pertinentes sobre dichas iniciativas y propuestas.

Articulo 187. Participacion en instituciones y organismos europeos.

1. La Generalitat participa en las delegaciones espafiolas ante la Unién Europea que traten asuntos de la
competencia legislativa de la propia Generalitat y especialmente ante el Consejo de Ministros y los érganos
consultivos y preparatorios del Consejo y de la Comision.

2. La participacién prevista en el apartado anterior, cuando se refiera a competencias exclusivas de la
Generalitat permitird, previo acuerdo, ejercer la representacién y la presidencia de estos érganos, de acuerdo
con la normativa aplicable.

3. La Generalitat, de acuerdo con el Estado, participa en la designacidon de representantes en el marco de la
representacién permanente del mismo ante la Unién Europea.

4. El Parlamento puede establecer relaciones con el Parlamento Europeo en ambitos de interés comun.

Articulo 188. Participacion en el control de los principios de subsidiariedad y de proporcionalidad.
El Parlamento participard en los procedimientos de control de los principios de subsidiariedad y
proporcionalidad que establezca el derecho de la Uniéon Europea en relacion con las propuestas legislativas

europeas cuando dichas propuestas afecten a competencias de la Generalitat.

Articulo 189. Desarrollo y aplicacion del derecho de la Unién Europea.

1. La Generalitat aplica y ejecuta el derecho de la Unién Europea en el ambito de sus competencias. La
existencia de una regulaciéon europea no modifica la distribucién interna de competencias que establecen la
Constitucién y el presente Estatuto.

2.5Si la ejecucién del derecho de la Unién Europea requiere la adopciéon de medidas internas de alcance
superior al territorio de Catalufia que las Comunidades Autonomas competentes no pueden adoptar mediante
mecanismos de colaboracién o coordinaciéon, el Estado debe consultar a la Generalitat sobre estas
circunstancias antes de que se adopten dichas medidas. La Generalitat debe participar en los érganos que

adopten dichas medidas o, si esta participacion no es posible, debe emitir un informe previo.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 95




Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de lo... EA-CAT - arts. 189-196

3.En el caso de que la Unién Europea establezca una legislacion que sustituya a la normativa bésica del

Estado, la Generalitat puede adoptar la legislacion de desarrollo a partir de las normas europeas.

Articulo 190. Gestion de fondos europeos.
Corresponde a la Generalitat la gestion de los fondos europeos en materias de su competencia en los términos

previstos en el articulo 114 y 210.

Articulo 191. Acciones ante el Tribunal de Justicia.

1. La Generalitat tiene acceso al Tribunal de Justicia de la Unién Europea en los términos que establezca la
normativa europea.

2. El Gobierno de la Generalitat puede instar al Gobierno del Estado a iniciar acciones ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea en defensa de los legitimos intereses y competencias de la Generalitat. La
Generalitat colabora en la defensa juridica.

3. La negativa del Gobierno del Estado a ejercer las acciones solicitadas debe ser motivada y se comunicara

inmediatamente a la Generalitat.

Articulo 192. Delegacion de la Generalitat ante la Union Europea.
La Generalitat establecerda una delegacién para la mejor defensa de sus intereses ante las instituciones de la

Unién Europea.

CAPITULO 111 ACCION EXTERIOR DE LA GENERALITAT

Articulo 193. Disposiciones generales.

1. La Generalitat debe impulsar la proyeccién de Catalufia en el exterior y promover sus intereses en este
ambito respetando la competencia del Estado en materia de relaciones exteriores.

2.La Generalitat tiene capacidad para llevar a cabo acciones con proyecciéon exterior que se deriven
directamente de sus competencias, bien de forma directa o a través de los 6rganos de la Administracién
General del Estado.

Articulo 194. Oficinas en el exterior.

La Generalitat, para la promocién de los intereses de Catalufia, puede establecer oficinas en el exterior.

Articulo 195. Acuerdos de colaboracion.
La Generalitat, para la promocién de los intereses de Catalufia, puede suscribir acuerdos de colaboracion en
el ambito de sus competencias. A tal fin, los 6rganos de representacién exterior del Estado prestaran el apoyo

necesario a las iniciativas de la Generalitat.

Articulo 196. Tratados y convenios internacionales.

1. El Gobierno del Estado informarad previamente a la Generalitat de los actos de celebracién de aquellos
tratados que afecten directa y singularmente a las competencias de Catalufia. La Generalitat y el Parlamento
podran dirigir al Gobierno las observaciones que estimen pertinentes.

2. Cuando se trate de tratados que afecten directa y singularmente a Catalufia, la Generalitat podra solicitar
del Gobierno que integre en las delegaciones negociadoras a representantes de la Generalitat.

3.La Generalitat podra solicitar del Gobierno la celebraciéon de tratados internacionales en materias de su
competencia.

4. La Generalitat debe adoptar las medidas necesarias para ejecutar las obligaciones derivadas de los tratados
y los convenios internacionales ratificados por Espafia o que vinculen al Estado en el ambito de sus

competencias.
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Articulo 197. Cooperacion transfronteriza, interregional y al desarrollo.

1. La Generalitat debe promover la cooperacidon con las regiones europeas con las que comparte intereses
econdmicos, sociales, ambientales y culturales, y debe establecer las relaciones que correspondan.

2.La Generalitat debe promover la cooperaciéon con otros territorios, en los términos que establece el
apartado 1.

3. La Generalitat debe promover programas de cooperacién al desarrollo.

Articulo 198. Participacion en organismos internacionales.
La Generalitat debe participar en los organismos internacionales competentes en materias de interés
relevante para Catalufia, especialmente la UNESCO y otros organismos de caracter cultural, en la forma que

establezca la normativa correspondiente.

Articulo 199. Coordinacion de las acciones exteriores.
La Generalitat debe impulsar y coordinar, en el ambito de sus competencias, las acciones exteriores de los

entes locales y de los organismos y otros entes publicos de Catalufia, sin perjuicio de la autonomia que tengan.

Articulo 200. Proyeccion internacional de las organizaciones de Cataluiia.
La Generalitat debe promover la proyeccién internacional de las organizaciones sociales, culturales y
deportivas de Cataluiia y, si procede, su afiliacién a las entidades afines de ambito internacional, en el marco

del cumplimiento de sus objetivos.

TiTULO VI DE LA FINANCIACION DE LA GENERALITAT

CAPITULO | LA HACIENDA DE LA GENERALITAT

Articulo 201. Principios.

1.Las relaciones de orden tributario y financiero entre el Estado y la Generalitat se regulan por la
Constitucion, el presente Estatuto y la Ley Organica prevista en el apartado tercero del articulo 157 de la
Constitucion.

2.La financiacion de la Generalitat se rige por los principios de autonomia financiera, coordinacidn,
solidaridad y transparencia en las relaciones fiscales y financieras entre las Administraciones publicas, asi
como por los principios de suficiencia de recursos, responsabilidad fiscal, equidad y lealtad institucional entre
las mencionadas Administraciones.

3. El desarrollo del presente Titulo corresponde a la Comisién Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-
Generalitat.

4.De acuerdo con el articulo 138.2 de la Constitucién, la financiacién de la Generalitat no debe implicar
efectos discriminatorios para Catalufla respecto de las restantes Comunidades Auténomas. Este principio
debera respetar plenamente los criterios de solidaridad enunciados en el articulo 206 de este Estatuto.

Articulo 202. Los recursos de la Generalitat.
1. La Generalitat dispone de unas finanzas auténomas y de los recursos financieros suficientes para hacer

frente al adecuado ejercicio de su autogobierno.

2. La Generalitat dispone de plena autonomia de gasto para poder aplicar libremente sus recursos de acuerdo

con las directrices politicas y sociales determinadas por sus instituciones de autogobierno.
3. Los recursos de la hacienda de la Generalitat estan constituidos por:
a) Los rendimientos de sus impuestos, tasas, contribuciones especiales y demas tributos propios.

b) El rendimiento de los tributos estatales cedidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 del
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presente Estatuto c¢) Los recargos sobre los tributos estatales. d) Los ingresos procedentes del Fondo de
compensacion interterritorial y de otras asignaciones establecidas por la Constitucidn, si procede. e) Otras
transferencias y asignaciones con cargo a los presupuestos generales del Estado. f) Los ingresos por la
percepcién de sus precios publicos. g) Los rendimientos del patrimonio de la Generalitat. h) Los ingresos
de derecho privado. i) El producto de emisiéon de deuda y de las operaciones de crédito. j) Los ingresos
procedentes de multas y sanciones en el ambito de sus competencias. k) Los recursos procedentes de la
Unién Europea y de programas comunitarios. 1) Cualquier otro recurso que pueda establecerse en virtud de

lo dispuesto por el presente Estatuto y la Constitucion.

Articulo 203. Competencias financieras.
1. La Generalitat tiene capacidad para determinar el volumen y composicién de sus ingresos en el ambito de
sus competencias financieras, asi como para fijar la afectacién de sus recursos a las finalidades de gasto que
decida libremente.
2. La Generalitat participa en el rendimiento de los tributos estatales cedidos a Catalufia. A tal efecto, estos
tributos tienen la siguiente consideracién:
a) Tributos cedidos totalmente, que son aquellos que corresponde a la Generalitat la totalidad de los
rendimientos y capacidad normativa;
b) Tributos cedidos parcialmente, que son aquellos en los que corresponde a la Generalitat una parte de los
rendimientos y, en su caso, capacidad normativa.
3. En el marco de las competencias del Estado y de la Unién Europea, el ejercicio de la capacidad normativa a
que se refiere el apartado 2 incluye la participacién en la fijacion del tipo impositivo, las exenciones, las
reducciones y las bonificaciones sobre la base imponible y las deducciones sobre la cuota.
4. Corresponden a la Generalitat la gestién, recaudacion, liquidacién e inspecciéon de los tributos estatales
cedidos totalmente y dichas funciones, en la medida en que se atribuyan, respecto a los cedidos parcialmente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 204.
5. La Generalitat tiene competencia para establecer, mediante una ley del Parlamento, sus tributos propios,
sobre los cuales tiene capacidad normativa.
6. El ejercicio de la capacidad normativa en el ambito tributario, por parte de la Generalitat, se basa en los
principios de equidad y eficiencia. En su actuacién tributaria, la Generalitat promueve la cohesion y el
bienestar social, el progreso econémico y la sostenibilidad medioambiental.

Articulo 204. La Agencia Tributaria de Cataluiia.

1.La gestidn, recaudacion, liquidaciéon e inspecciéon de todos los tributos propios de la Generalitat de
Catalufia, asi como, por delegacién del Estado, de los tributos estatales cedidos totalmente a la Generalitat,
corresponde a la Agencia Tributaria de Cataluna.

2. La gestién, recaudacion, liquidacion e inspeccién de los demds impuestos del Estado recaudados en
Catalufia correspondera a la Administracién Tributaria del Estado, sin perjuicio de la delegaciéon que la
Generalitat pueda recibir de éste, y de la colaboracién que pueda establecerse especialmente cuando asi lo
exija la naturaleza del tributo. Para desarrollar lo previsto en el parrafo anterior, se constituira, en el plazo de
dos afios, un Consorcio o ente equivalente en el que participaran de forma paritaria la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria y la Agencia Tributaria de Catalufia. El Consorcio podréd transformarse en la
Administracién Tributaria en Catalufia.

3. Ambas Administraciones Tributarias estableceran los mecanismos necesarios que permitan la presentacion
y recepcién en sus respectivas oficinas, de declaraciones y demas documentacién con trascendencia tributaria

que deban surtir efectos ante la otra Administracion, facilitando con ello el cumplimiento de las obligaciones
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tributarias de los contribuyentes. La Generalitat participard, en la forma que se determine, en los entes u
organismos tributarios del Estado responsables de la gestién, recaudacion, liquidacién e inspeccion de los
tributos estatales cedidos parcialmente.

4.La Agencia Tributaria de Catalufia debe crearse por ley del Parlamento y dispone de plena capacidad y
atribuciones para la organizacion y el ejercicio de las funciones a que se refiere el apartado 1.

5.La Agencia Tributaria de Catalufla puede ejercer por delegacién de los municipios las funciones de gestion

tributaria con relacion a los tributos locales.

Articulo 205. Organos econémico-administrativos.

La Generalitat debe asumir, por medio de sus propios érganos econémico-administrativos, la revision por la
via administrativa de las reclamaciones que los contribuyentes puedan interponer contra los actos de gestion
tributaria dictados por la Agencia Tributaria de Catalufia. Todo ello, sin perjuicio de las competencias en
materia de unificaciéon de criterio que le corresponden a la Administracién General del Estado. A estos
efectos, la Generalitat y la Administraciéon General del Estado podran, asimismo, acordar los mecanismos de
cooperacién que sean precisos para el adecuado ejercicio de las funciones de revisién en via econémico-

administrativa.

Articulo 206. Participacion en el rendimiento de los tributos estatales y mecanismos de nivelaciony
solidaridad.

1. El nivel de recursos financieros de que disponga la Generalitat para financiar sus servicios y competencias
se basara en criterios de necesidades de gasto y teniendo en cuenta su capacidad fiscal, entre otros criterios. A
estos efectos, los recursos de la Generalitat, entre otros, seran los derivados de sus ingresos tributarios,
ajustados en mas o menos por su participacién en los mecanismos de nivelacién y solidaridad.

2. La Generalitat participara en el rendimiento de los tributos estatales cedidos. El porcentaje de participacion
se establecera teniendo en cuenta sus servicios y competencias.

3. Los recursos financieros de que disponga la Generalitat podran ajustarse para que el sistema estatal de
financiaciéon disponga de recursos suficientes para garantizar la nivelaciéon y solidaridad a las demaés
Comunidades Auténomas, con el fin de que los servicios de educacién, sanidad y otros servicios sociales
esenciales del Estado del bienestar prestados por los diferentes gobiernos autondmicos puedan alcanzar
niveles similares en el conjunto del Estado, siempre y cuando lleven a cabo un esfuerzo fiscal también similar.
En la misma forma y si procede, la Generalitat recibird recursos de los mecanismos de nivelacién y
solidaridad. Los citados niveles seran fijados por el Estado.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 3 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

4. La determinacién de los mecanismos de nivelacion y solidaridad se realizara de acuerdo con el principio de
transparencia y su resultado se evaluara quinquenalmente.

5. El Estado garantizara que la aplicacién de los mecanismos de nivelacién no altere en ningin caso la
posicién de Catalufia en la ordenacién de rentas per cépita entre las Comunidades Auténomas antes de la
nivelacién.

6. Debe tenerse en cuenta, como variable basica para determinar las necesidades de gasto a que se refiere el
apartado 1, la poblacién, rectificada por los costes diferenciales y por variables demograficas, en particular,
por un factor de correcciéon que serd en funcién del porcentaje de poblaciéon inmigrante. Asimismo, deben
tenerse en cuenta la densidad de poblacién, la dimension de los nicleos urbanos y la poblacién en situacién
de exclusién social.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 3 y que el apartado 5 no es inconstitucional, siempre que se
interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 134, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio Ref. BOE-A-2010-11409 En el
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mismo sentido, no es inconstitucional el apartado 5 siempre que se interprete segin el fundamento juridico 11, por Sentencia del TC 138/2010,
de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1001

Articulo 207. El tratamiento fiscal.

La Generalitat goza del tratamiento fiscal que las leyes establecen para el Estado en los impuestos estatales.

Articulo 208. Actualizacién de la financiacién.

1. El Estado y la Generalitat procederan a la actualizacién quinquenal del sistema de financiacién, teniendo en
cuenta la evolucién del conjunto de recursos publicos disponibles y de las necesidades de gasto de las
diferentes Administraciones. Esta actualizacién debera efectuarse sin perjuicio del seguimiento vy,
eventualmente, puesta al dia de las variables béasicas utilizadas para la determinacién de los recursos
proporcionados por el sistema de financiacion.

2. La actualizacién a que hace referencia el apartado 1 debera ser aprobada por la Comisién Mixta de Asuntos

Econdmicos y Fiscales Estado-Generalitat.

Articulo 209. Lealtad institucional.

1. De acuerdo con el principio de lealtad institucional, se valorara el impacto financiero, positivo o negativo,
que las disposiciones generales aprobadas por el Estado tengan sobre la Generalitat o las aprobadas por la
Generalitat tengan sobre el Estado, en un periodo de tiempo determinado, en forma de una variacién de las
necesidades de gasto o de la capacidad fiscal, con la finalidad de establecer los mecanismos de ajuste
necesarios.

2. Ambas Administraciones se facilitaran mutuamente el acceso a la informacién estadistica y de gestion
necesaria para el mejor ejercicio de sus respectivas competencias, en un marco de cooperaciéon y

transparencia.

Articulo 210. La Comision Mixta de Asuntos Econémicos y Fiscales Estado-Generalitat.
1. La Comisién Mixta de Asuntos Econémicos y Fiscales Estado-Generalitat es el 6rgano bilateral de relacion
entre la Administracién del Estado y la Generalitat en el dmbito de la financiacién autondémica. Le
corresponden la concrecioén, la aplicacidn, la actualizacién y el seguimiento del sistema de financiacién, asi
como la canalizacién del conjunto de relaciones fiscales y financieras de la Generalitat y el Estado. Esta
integrada por un ndmero igual de representantes del Estado y de la Generalitat. La presidencia de esta
Comisién Mixta es ejercida de forma rotatoria entre las dos partes en turnos de un afio. La Comisién adopta su
reglamento interno y de funcionamiento por acuerdo entre las dos delegaciones. La Comisién Mixta de
Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Generalitat ejerce sus funciones sin perjuicio de los acuerdos suscritos
por el Gobierno de Catalufia en esta materia en instituciones y organismos de caracter multilateral.
2. Corresponde a la Comision Mixta de Asuntos Econémicos y Fiscales Estado-Generalitat:
a) Acordar el alcance y condiciones de la cesién de tributos de titularidad estatal y, especialmente, los
porcentajes de participacion en el rendimiento de los tributos estatales cedidos parcialmente, al que hace
referencia el articulo 206, asi como su revisién quinquenal.
b) Acordar la contribucién a la solidaridad y a los mecanismos de nivelacién prevista en el articulo 206.
c) Establecer los mecanismos de colaboracién entre la Administraciéon tributaria de Catalufia y la
Administracion tributaria del Estado a que se refiere el articulo 204 asi como los criterios de coordinacién y
de armonizacién fiscal de acuerdo con las caracteristicas o la naturaleza de los tributos cedidos.
d) Negociar el porcentaje de participacion de Catalufia en la distribucién territorial de los fondos
estructurales europeos.
e) Aplicar los mecanismos de actualizacion establecidos por el articulo 208.

f) Acordar la valoracién de los traspasos de servicios del Estado a la Generalitat.
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g) Establecer los mecanismos de colaboracién entre la Generalitat y la Administracién del Estado que sean
precisos para el adecuado ejercicio de las funciones de revisién en via econémico-administrativa a que se
refiere el articulo 205.
h) Acordar los mecanismos de colaboracién entre la Generalitat y la Administracién General del Estado
para el ejercicio de las funciones en materia catastral a que se refiere el articulo 221.
3. En consonancia con lo establecido en el articulo 209, la Comisién Mixta de Asuntos Econémicos y Fiscales
Estado-Generalitat propondra las medidas de cooperacién necesarias para garantizar el equilibrio del sistema
de financiacién que establece el presente Titulo cuando pueda verse alterado por decisiones legislativas
estatales o de la Unién Europea.
4. La parte catalana de la Comisién Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Generalitat rinde cuentas
al Parlamento sobre el cumplimiento de los preceptos del presente capitulo.

Se declara que los apartados 1y 2, letras a), b) y d) no son inconstitucionales, siempre que se interprete en los términos establecidos en el
fundamento juridico 135, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409 En el mismo sentido, segtin el fundamento
juridico 10, la Sentencia del TC 137/2010, de 16 de diciembre Ref. BOE-A-2011-1000 y segtn el fundamento juridico 2, la Sentencia del TC
138/2010, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2011-1001

CAPITULO Il EL PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT

Articulo 211. Competencias de la Generalitat.

La Generalitat tiene competencia exclusiva para ordenar y regular su hacienda.

Articulo 212. El presupuesto de la Generalitat.

El presupuesto de la Generalitat tiene caracter anual, es Unico e incluye todos los gastos y todos los ingresos de
la Generalitat, asi como los de los organismos, instituciones y empresas que dependen de la misma.
Corresponde al Gobierno elaborar y ejecutar el presupuesto, y al Parlamento, examinarlo, enmendarlo,
aprobarlo y controlarlo. La ley de presupuestos no puede crear tributos, pero puede modificarlos si una ley
tributaria sustantiva asi lo establece.

Articulo 213. Recurso al endeudamiento.

1. La Generalitat puede recurrir al endeudamiento y emitir deuda ptblica para financiar gastos de inversién
dentro de los limites que la propia Generalitat determine y respetando los principios generales y la normativa
estatal.

2. Los titulos emitidos tienen a todos los efectos la consideracién de fondos publicos y gozan de los mismos

beneficios y condiciones que los que emite el Estado.

Articulo 214. Estabilidad presupuestaria.
Corresponde a la Generalitat el establecimiento de los limites y condiciones para alcanzar los objetivos de

estabilidad presupuestaria dentro de los principios y la normativa estatal y de la Unién Europea.

Articulo 215. El patrimonio de la Generalitat.

1. El patrimonio de la Generalitat estd integrado por los bienes y derechos de los que es titular y por los que
adquiera por cualquier titulo juridico.

2.Una ley del Parlamento debe regular la administracién, defensa y conservacién del patrimonio de la
Generalitat.

Articulo 216. Empresas publicas.
La Generalitat puede constituir empresas publicas para cumplir las funciones que son de su competencia, de

acuerdo con lo establecido por las leyes del Parlamento.
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CAPITULO 1l LAS HACIENDAS DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Articulo 217. Principios rectores.
Las haciendas locales se rigen por los principios de suficiencia de recursos, equidad, autonomia y

responsabilidad fiscal. La Generalitat vela por el cumplimiento de estos principios.

Articulo 218. Autonomia y competencias financieras.

1. Los gobiernos locales tienen autonomia presupuestaria y de gasto en la aplicacién de sus recursos,
incluidas las participaciones que perciban a cargo de los presupuestos de otras Administraciones publicas, de
los cuales pueden disponer libremente en el ejercicio de sus competencias.

2. La Generalitat tiene competencia, en el marco establecido por la Constitucion y la normativa del Estado, en
materia de financiacién local. Esta competencia puede incluir la capacidad legislativa para establecer y
regular los tributos propios de los gobiernos locales e incluye la capacidad para fijar los criterios de
distribucién de las participaciones a cargo del presupuesto de la Generalitat.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de
junio. Ref. BOE-A-2010-11409.

3. Los gobiernos locales tienen capacidad para regular sus propias finanzas en el marco de las leyes. Esta
capacidad incluye la potestad de fijar la cuota o el tipo de los tributos locales, asi como las bonificaciones y
exenciones, dentro de los limites establecidos por las leyes.

4. Corresponde a los gobiernos locales, en el marco establecido por la normativa reguladora del sistema
tributario local, la competencia para gestionar, recaudar e inspeccionar sus tributos, sin perjuicio de que
puedan delegarla a la Generalitat y de que puedan participar en la Agencia Tributaria de Cataluna.

5. Corresponde a la Generalitat el ejercicio de la tutela financiera sobre los gobiernos locales, respetando la
autonomia que les reconoce la Constitucion.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-
A-2010-11409

Articulo 219. Suficiencia de recursos.

1. La Generalitat debe establecer un fondo de cooperacién local destinado a los gobiernos locales. El fondo, de
caracter incondicionado, debe dotarse a partir de todos los ingresos tributarios de la Generalitat y debe
regularse por medio de una ley del Parlamento. Adicionalmente, la Generalitat puede establecer programas
de colaboracién financiera especifica para materias concretas.

2.Los ingresos de los gobiernos locales consistentes en participaciones en tributos y en subvenciones
incondicionadas estatales son percibidos por medio de la Generalitat, que los debe distribuir de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de haciendas locales de Catalufia, cuya aprobacién requerird una mayoria de tres
quintos, y respetando los criterios establecidos por la legislacion del Estado en la materia. En el caso de las
subvenciones incondicionadas, estos criterios deberan permitir que el Parlamento pueda incidir en la
distribucién de los recursos con el fin de atender a la singularidad del sistema institucional de Catalufia a que
se refiere el articulo 5 de este Estatuto.

3. Se garantizan a los gobiernos locales los recursos suficientes para hacer frente a la prestacién de los
servicios cuya titularidad o gestién se les traspase o delegue. Toda nueva atribuciéon de competencias debe ir
acompafiada de la asignacién de los recursos suplementarios necesarios para financiarlas correctamente, de
modo que se tenga en cuenta la financiacién del coste total y efectivo de los servicios traspasados. El
cumplimiento de este principio es una condicién necesaria para que entre en vigor la transferencia o
delegacién de la competencia. A tal efecto, pueden establecerse diversas formas de financiacidon, incluida la

participacion en los recursos de la hacienda de la Generalitat o, si procede, del Estado.

4. La distribucién de recursos procedentes de subvenciones incondicionadas o de participaciones genéricas
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en impuestos debe llevarse a cabo teniendo en cuenta la capacidad fiscal y las necesidades de gasto de los
gobiernos locales y garantizando en todo caso su suficiencia.

5.La distribucién de los recursos entre los gobiernos locales no puede comportar en ningin caso una
minoracién de los recursos obtenidos por cada uno de éstos, segin los criterios utilizados en el ejercicio

anterior a la entrada en vigor de los preceptos del presente Estatuto.

Articulo 220. Ley de haciendas locales.

1. El Parlamento debe aprobar su propia ley de haciendas locales para desarrollar los principios y
disposiciones establecidos por el presente capitulo.

2. Las facultades en materia de haciendas locales que el presente capitulo atribuye a la Generalitat deben
ejercerse con respeto a la autonomia local y oido el Consejo de Gobiernos Locales, establecido por el articulo
85.

Articulo 221. El catastro.

La Administracion General del Estado y la Generalitat estableceran los cauces de colaboraciéon necesarios para
asegurar la participacién de la Generalitat en las decisiones y el intercambio de informacién que sean precisos
para el ejercicio de sus competencias. Asimismo, se estableceran formas de gestién consorciada del Catastro
entre el Estado, la Generalitat y los municipios, de acuerdo con lo que disponga la normativa del Estado y de
manera tal que se garantice la plena disponibilidad de las bases de datos para todas las Administraciones y la

unidad de la informacién.
TiTULO VII DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 222.

La reforma de los Titulos que no afectan a las relaciones con el Estado.

1. La reforma de los Titulos I y II del Estatuto debe ajustarse a los siguientes procedimientos:
a) La iniciativa de la reforma corresponde al Parlamento de Catalufia, a propuesta de una quinta parte de
sus Diputados, y al Gobierno de la Generalitat. Los ayuntamientos de Catalufia pueden proponer al
Parlamento el ejercicio de la iniciativa de reforma si asi lo solicita un minimo del 20 por ciento de los
plenos municipales, que representen a un minimo del 20 por ciento de la poblacién. También pueden
proponerla 300.000 firmas acreditadas de los ciudadanos de Catalufia con derecho a voto. El Parlamento
debe regular estos dos procedimientos para proponer el ejercicio de la iniciativa de la reforma.
b) La aprobacién de la reforma requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Parlamento, la remisién y la consulta a las Cortes Generales, la ratificacién de las Cortes mediante una ley
orgénica y el referéndum positivo de los electores de Catalufia.
¢) Si en el plazo de treinta dias a partir de la recepcién de la consulta establecida en la letra b las Cortes
Generales se declaran afectadas por la reforma, esta debe seguir el procedimiento establecido en el
articulo 223.
d) Una vez ratificada la reforma por las Cortes Generales, la Generalitat debe someterla a referéndum.

2.Si la propuesta de reforma no es aprobada por el Parlamento o por el cuerpo electoral, no puede ser

sometida nuevamente a debate y votacion del Parlamento hasta que haya transcurrido un afio.

Se declara que el apartado 1, letra d) no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico
147, por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409

Articulo 223. La reforma del resto de los Titulos.
1.La reforma de los Titulos del Estatuto no incluidos en el articulo 222 debe ajustarse al siguiente

procedimiento:
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a) La iniciativa de reforma corresponde al Parlamento, al Gobierno de la Generalitat y a las Cortes
Generales. Los Ayuntamientos y los titulares del derecho de voto al Parlamento pueden proponer al

Parlamento que ejerza la iniciativa de reforma en los términos establecidos por el articulo 222.1.a).

b) La aprobacién de la reforma requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Parlamento, la aprobacion de las Cortes Generales mediante una ley organica y, finalmente, el referéndum
positivo de los electores.
¢) Una vez aprobada la propuesta de reforma del Estatuto, el Parlamento debe enviarla al Congreso de los
Diputados.
d) La propuesta de reforma puede ser sometida a un voto de ratificacién del Congreso y del Senado de
acuerdo con el procedimiento que establecen los reglamentos parlamentarios respectivos. El Parlamento
debe nombrar una delegacién para presentar la propuesta de reforma del Estatuto ante el Congreso y el
Senado. Si las Cortes Generales ratifican la propuesta de reforma del Estatuto, se considera aprobada la ley
organica correspondiente.
e) Si no se aplica el procedimiento establecido en la letra d), debe constituirse una comisién mixta
paritaria, formada por miembros de la comisién competente del Congreso de los Diputados y una
delegacion del Parlamento con representacién proporcional de los grupos parlamentarios, para formular
de comun acuerdo, y por el procedimiento que establece el Reglamento del Congreso de los Diputados, una
propuesta conjunta en el plazo de dos meses.
f) La tramitacion de la propuesta de reforma del Estatuto en el Senado debe seguir un procedimiento
analogo al establecido por la letra e en los términos del Reglamento del Senado. En este caso, la delegaciéon
del Parlamento, con las correspondientes adaptaciones, debe constituir, conjuntamente con miembros de
la Comisién competente del Senado, una Comisién mixta paritaria para formular de comun acuerdo una
propuesta conjunta.
g) Si la Comisién mixta paritaria no logra formular una propuesta conjunta, la propuesta de reforma del
Estatuto debe tramitarse de acuerdo con el procedimiento ordinario establecido por los respectivos
reglamentos parlamentarios.
h) El Parlamento, por la mayoria absoluta de sus miembros, puede retirar las propuestas de reforma que
haya aprobado en cualquier momento de la tramitacién en las Cortes Generales antes de que sean
aprobadas de forma definitiva. La retirada de la propuesta de reforma no conlleva en caso alguno la
aplicacion de lo que establece el apartado 2.
i) La aprobacion de la reforma por las Cortes Generales mediante una ley organica incluira la autorizacién
del Estado para que la Generalitat convoque en el plazo maximo de seis meses el referéndum a que se
refiere la letra b).
2.Si la propuesta de reforma no es aprobada por el Parlamento, por las Cortes Generales o por el cuerpo
electoral, no puede ser sometida nuevamente a debate y votacion del Parlamento hasta que haya transcurrido
un aflo.

Se declara que el apartado 1.i) no es inconstitucional, siempre que se interprete en los términos establecidos en el fundamento juridico 147,
por Sentencia del TC 31/2010, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2010-11409
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

O,

¢Qué articulos de la Constitucion recogen las vias de acceso a la autonomia?
A) Los articulos 143y 151.
B) Losarticulos 143y 144,
C) Losarticulos 151y 153.
D) Losarticulos 146y 157.

Gobierno de Canarias, 2006

La Constitucidn Espaiiola regula la Administracién Local en:

A) Titulo VI, Capitulo I, articulos 137, 138 y 139

B) Titulo VIII, Capitulo Segundo, Seccién Primera, articulos 140, 141y 142
C) Titulo VIll, Capitulo Segundo, articulos 140, 141y 142

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2018

Las fuentes del derecho administrativo se estructuran en una pirdmide normativa donde la norma superior
prevalece sobre la inferior, en virtud del principio de:

A) Jerarquia

B) Prevalencia

C) Especialidad

D) Supletoriedad

Ayuntamiento de Arteixo

De acuerdo con la Constitucion Espafiola, debera ser democraticas la estructura y funcionamiento de las
siguientes organizaciones sociales:

A) Asociacionesy sindicatos.

B) Partidos politicos y fundaciones.

C) Colegios profesionalesy organizaciones profesionales.
D) Todas las anteriores son falsas.

Xunta de Galicia, 2023

En el Titulo V de la Constitucion Espafiola, De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales, el

art.113 establece que, Sefiale cudl de las afirmaciones es INCORRECTA:

A) ElCongreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién por
mayoria absoluta de la mocién de censura.

B) Lamocién de censura deberd ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de incluir un
candidato a la Presidencia del Gobierno.

C) Lamocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran diez dias desde su presentacién. En los dos
primeros dias de dicho plazo podré presentarse mociones alternativas.

D) Silamocién de censura no fuera aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra durante el
mismo periodo de sesiones.

Gobierno de La Rioja, 2022
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 143 CE | pdg. 28 El acceso al autogobierno territorial se articulé por dos caminos: la via ordinaria o lenta,
pensada para la mayoria de territorios, y la via rapida o reforzada, reservada a comunidades con mayor nivel
competencial inicial. La primera exige el acuerdo de diputaciones y ayuntamientos, mientras que la segunda
afiade un refrendo popular méas exigente. Debe distinguirse de los supuestos excepcionales de iniciativa
autondmica, que la Constitucién regula aparte y no constituyen propiamente vias generales de acceso.

2 e Art. 140 CE pdg. 28 La organizacion territorial del Estado se recoge en el Titulo VIl de la Constitucién. Dentro
de él, el Capitulo Primero fija los principios generales, mientras que la Administracion Local ocupa el Capitulo
Segundo, con tres preceptos dedicados al municipio, a la provincia y a la autonomia financiera de estas
entidades. Conviene precisar que ese capitulo no se divide en secciones, por lo que aiiadir una supuesta Seccién
Primera altera la estructura real del texto constitucional.

3 ° Art.9CE pdg.8 Elordenamiento juridico se organiza en niveles, de modo que cada norma ocupa un escalén
seglin el érgano que la dicta y su rango. La regla bésica es que la norma de rango superior se impone sobre la
inferior, que no puede contradecirla; este orden vertical es precisamente lo que define el principio de jerarquia
normativa. Conviene distinguirlo de la prevalencia, que resuelve conflictos entre normas de distinto territorio, y
de la especialidad, que da preferencia a la norma especifica sobre la general.

4 e Art. 52 CE = pdg. 15 El articulo 52 de la Constitucion establece que la estructura interna y el funcionamiento
de las organizaciones profesionales deben ser democréticos. El articulo 7 recoge una exigencia equivalente para
sindicatos y asociaciones empresariales. La respuesta identifica las organizaciones profesionales como el

ambito relevante.

5 ° Art.113CE pdg.24 La mocioén de censura no puede someterse a votacién hasta que hayan transcurrido
cinco dias desde su presentacién, no diez. Durante los dos primeros dias de ese plazo si pueden presentarse
mociones alternativas. Por tanto, la afirmacién altera tanto la duracién del plazo como el momento limite para
presentar alternativas.

Practica con mas de 5.100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-caldes-malavella
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Tema 2 - El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacién municipal. Organos... LBRL - art. 7

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. La
organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Las

2 competencias municipales: propias, impropias y delegadas. Los servicios de prestacion

obligatoria.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 21 LBRL ] 135

arts. 7y 11a28- 20 articulos Art. 26 LBRL ) 108

TRLMRLC - Text refés de la Llei municipal i de régim local de... Art. 22 LBRL G 98

arts.46a71y 137 a 140 - 31 articulos Art. 20 LBRL ) 926
Art. 11 LBRL [ ) 67

51 articulos - empieza en la pag. 107 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 745 sobre el tema entero.

Ley 7/1985 bases del régimen local
LBRL

En este tema: arts. 7y 11 a 28 - 20 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecucién con las demas
Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecion a las reglas
establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccidon y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio ptblico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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TiTULO Il EL MUNICIPIO

Articulo 11.
1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica

y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO | TERRITORIO Y POBLACION

Articulo 12.
1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.
1. La creacién o supresiéon de municipios, asi como la alteraciéon de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracién de términos
municipales pueda suponer, en ningn caso, modificaciéon de los limites provinciales. Requeriran en todo
caso audiencia de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del érgano consultivo
superior de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la
Administracién que ejerza la tutela financiera. Simultineamente a la peticién de este dictamen se dara
conocimiento a la Administracion General del Estado.
2.La creacién de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3.Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econdmicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos publicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusidn, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podré segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcién del convenio de fusidon. Al municipio resultante de esta fusiéon le sera de aplicacién lo
siguiente:
a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,

un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la disposicién
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicién
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcion del convenio de fusién, tendra
preferencia en la asignacion de planes de cooperacién local, subvenciones, convenios u otros instrumentos
basados en la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
La fusién conllevara: a) La integracion de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios,
incluyendo los medios personales, materiales y econémicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el
Pleno de cada Corporaciéon aprobard las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las
estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situaciéon. De la
ejecucion de las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
municipios afectados. b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido
transitoriamente por la suma de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de
fusién, cada uno de los municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de
organizacion desconcentrada de conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en
la letra e). e) Si uno de los municipios fusionados estuviera en situacién de déficit se podran integrar, por
acuerdo de los municipios fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren
liquidables en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo
municipio, que designard un liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta
liquidacién debera llevarse a cabo durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de
fusidn, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacién de
las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, a propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El
nuevo municipio aprobard un nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcion
del convenio de fusién.

5.Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una

fusién, serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién.

Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, para los procedimientos de desanexion iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicion transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado para la inscripcion de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua

espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del
municipio. Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condiciéon de vecino se
adquiere en el mismo momento de su inscripcién en el Padrén.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caricter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sélo surtira efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacioén periédica cada dos afios cuando se trate de la inscripciéon de extranjeros sin autorizaciéon de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padréon municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo.

¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo

equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo

equivalente.

d) Nacionalidad.

e) Lugar y fecha de nacimiento.

f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratdindose de extranjeros:
1.° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados

mencionados.
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2.° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espaflolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional,
disfruten de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con
el municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente
visado.

g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripciéon en el Padrén municipal podra recoger la aportacion voluntaria
de los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo

electrénico.

3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacion voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningtn caso.

Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, en relacién con la nueva redaccién dada al articulo 16.2.c), lo que establece la disposicién transitoria 9 de el citado Real
Decreto-ley.

Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se afiaden los pdrrafos segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a.3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de
20 de noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padréon municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razéon de la materia, remitiran periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caricter obligatorio
deben figurar en el Padron municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucioén sustitutoria prevista en el

articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitirdn al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en
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la forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinaciéon entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacién a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacion de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Pablicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia
padronal, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serda presidido por el
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracion
General del Estado y de los Entes Locales. El Consejo funcionara en Pleno y en Comision, existiendo en cada
provincia una Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con
representacion de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5.La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacion las normas de esta Ley que regulan el Padron municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripciéon Gnicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtin caso, poblacién del municipio.

Se modifican los apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade el pdrrafo sequndo al apartado 2 y se modifica el tltimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:

a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién electoral.
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b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno y
administracion municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentaciéon municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcion de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningtin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO Il ORGANIZACION

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacion el régimen comtn regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacion municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y
en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacion autonémica no prevé en este &mbito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestiéon del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que

corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran derecho a
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participar en dichos o6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisi6én Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X,
y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comision Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.
2.Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacion
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.
3.Los propios municipios, en los reglamentos orgdnicos, podran establecer y regular otros o6rganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
autéonomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744 Se
declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
c¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en
el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separaci6n del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucion se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos

de urbanizacion.
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k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesidon que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios ptblicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracciéon de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. f1) (Derogada)
0) La aprobaciéon de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesién y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecuciéon y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).

Se deroga el apartado 1.7i) y.p) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.f) y.m) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y.2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participaciéon en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal; creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creaciéon de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
¢) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacidn previstos en la legislacién urbanistica, asi como los

convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
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d) La aprobacion del reglamento orgéanico y de las ordenanzas.
e) La determinacion de los recursos propios de caricter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo

ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones puiblicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econ6émico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) fi) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando atin no estén previstos en los presupuestos.
o) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestién de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Se deroga el apartado 1.n) y.o) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el parrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un numero de Concejales no superior al tercio del

numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
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a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer organos territoriales de gestiéon desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 serd de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nidcleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este tltimo debe ser oido en todo caso.

3.Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de ntucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade porel art. 1.7 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de aémbito territorial
inferior al Municipio y las que estén en constitucion.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Protecciéon y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los residuos sélidos
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urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en

situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevenciéon y extincién de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccién de la salubridad ptblica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promoci6n del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.

m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las

Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la

construccién de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de

titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educaciéon primaria o de educaciéon

especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y

sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de

género.

p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias

renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales

en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la

eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.

q) Promocién de actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad.
3.Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacion, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningtin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5.La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultdnea de la misma competencia a otra Administracién Ptblica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestiéon de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacion en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribuciéon
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.

Se afiade la letra q) al apartado 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley 4/2026, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2026-20528

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 118




Tema 2 - El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacién municipal. Org... LBRL - arts. 25-26

Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicidn final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544

Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135

Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Se declara que no es inconstitucional el apartado 3,
por conexién a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de
diciembre. Ref. BOE-T-1990-624.

Articulo 26.

1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademés: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblaciéon superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social, prevencién y extincidn de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.

2.En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad

equivalente la que coordinaré la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
c) Limpieza viaria.
d) Acceso a los nucleos de poblacién.
e) Pavimentacion de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestacion de servicios la Diputaciéon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestacién directa por la Diputacién o la implantaciéon de formulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera.

Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la redaccion dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Cuando el municipio justifique ante la Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo
menor que el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente,
el municipio podra asumir la prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputaciéon lo considera
acreditado. Cuando la Diputacién o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutira
a los municipios el coste efectivo del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados
por tasas y asume su prestacion la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la
tasa para la financiacion de los servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigira preferentemente al establecimiento y adecuada prestacién de los servicios minimos.

Se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.
Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002
Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracion delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin
que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de
una memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este
apartado y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso,
pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran
delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccién del medio natural.

c¢) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la

violencia contra la mujer.

d) Conservaciéon o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creacion, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacién de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.282 de la Constitucién Espafiola.

h) Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocién y gestion turistica.

k) Comunicacion, autorizacidn, inspeccion y sancion de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracién del Estado.

n) Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitaciéon administrativa.

0) Cooperacién con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidn a Distancia.

4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
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instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracion delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administracion delegante.

5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacién por el Municipio interesado.

6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacidn, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotaciéon presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administraciéon autonémica delegante facultard a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.

7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.

8.Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gesti6on
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestaciéon de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante férmulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econdémico y social de los municipios. La aplicaciéon efectiva a un municipio de la gestiéon colaborativa
requerira decisiéon en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas.

Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758
Se suprime porel art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003)

TRLMRLC En este tema: arts. 46 a 71y 137 a 140 - 31 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - DOGC-
f-2003-90008

TiTULO IV DEL MUNICIPIO

Articulo 46. Definicion y caracteristicas.

1. El municipio es la entidad bésica de la organizacion territorial y el elemento primario de participacion
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ciudadana en los asuntos publicos.

2. Las leyes de Catalufia garantizan la participacién del municipio en todos los asuntos publicos que afectan

directamente a sus intereses.

3. El municipio disfruta de autonomia, tiene personalidad juridica y plena capacidad para el ejercicio de las
funciones publicas que tiene encomendadas, para representar los intereses de la colectividad respectiva y

para gestionar los servicios publicos cuya titularidad asuman.

4. Son elementos del municipio el territorio, la poblacidn y la organizacion.

CAPITULO | LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 47. Gobierno y administracion municipales.

1. El gobierno y la administracién municipales corresponden al ayuntamiento, integrado por el alcalde y los
concejales.

2. El régimen especial de consejo abierto se rige por principios organizativos especiales.

3. En los ayuntamientos en los cuales ha tenido predominio a lo largo de la historia otra denominacién para el
alcalde o para los concejales, puede utilizarse, indistintamente, la denominacién tradicional o la que establece
esta Ley.

Articulo 48. Organos del municipio.

1. La organizacion municipal se rige por las reglas siguientes:
a) El alcalde, los tenientes de alcalde y el pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) Hay una comisién de gobierno en los municipios con una poblacién de derecho superior a cinco mil
habitantes y en los de menos cuando lo acuerda el pleno del ayuntamiento o lo establece el reglamento
organico de éste. En cualquier caso, la comisién de gobierno existe en todos los municipios que sean

capital de comarca, con independencia del nimero de habitantes.
¢) La comisi6n especial de cuentas existe en todos los ayuntamientos.
2. Pueden complementar a la organizacién municipal:
a) Las comisiones de estudio, informe o consulta.
b) Los 6rganos de participacién ciudadana.
¢) El sindico o la sindica municipal de greuges, si lo acuerda el pleno por mayoria absoluta, a propuesta de
un grupo municipal.
d) El consejo asesor urbanistico.
e) La junta local de seguridad.

f) Cualquier otro 6rgano establecido por el municipio.

Articulo 49. Organos complementarios.

El ayuntamiento, en ejercicio de su autonomia organizativa, puede crear otros 6rganos municipales
complementarios, respetando en todo caso la organizacién bésica determinada por las leyes. La creacion de
los dérganos complementarios tiene que responder a los principios de eficacia, economia organizativa y

participacion ciudadana.

Articulo 50. Grupos municipales.
1. Para el mejor funcionamiento de los érganos de gobierno de la corporacién, el pleno puede acordar la
creaciéon de grupos municipales. Tienen que constituirse grupos municipales en los municipios de mas de

veinte mil habitantes.

2. Si ningln acuerdo del pleno regula lo contrario, por cada lista electoral sélo puede constituirse un grupo
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municipal. Cada lista electoral que obtenga representacion en el ayuntamiento puede formar grupo municipal.
3. Sélo el concejal o los concejales de una misma lista electoral pueden constituir grupo municipal.

4. En el plazo que establezca el acuerdo a que se refiere el apartado 1, y en los municipios de mas de veinte mil
habitantes antes del primer pleno ordinario después de la constituciéon del ayuntamiento, cada concejal tiene
que presentar a la alcaldia una declaracién firmada donde tiene que expresar el grupo municipal al cual desea

ser adscrito.
5. Los concejales que no queden integrados en un grupo quedaran automaticamente incorporados al grupo
mixto. La participacién de este grupo en las actividades del ayuntamiento es anéloga a la de los otros grupos.

6.Los concejales que abandonan el grupo formado por la candidatura por la que se presentaron a las
elecciones locales no pueden integrarse en el grupo mixto, sino que quedan como concejales no adscritos.
Este precepto no es aplicable en el caso de candidaturas presentadas con la formula de coalicién electoral,

cuando alguno de los partidos politicos que la integran decide abandonarla.

7. Los concejales que, de conformidad con lo que establece el apartado 6, quedan en la condicién de no
adscritos, tienen los deberes y los derechos individuales, incluidos los de caracter material y econdmico, que
segun las leyes forman parte del estatuto de los miembros de las corporaciones locales y participan en las
actividades propias del ayuntamiento de manera analoga a la del resto de concejales.

8. El municipio, de acuerdo con el reglamento organico y en la medida de sus posibilidades, tiene que poner a

disposicién de los grupos los medios necesarios para poder llevar a término sus tareas.

Articulo 51. Funciones y atribuciones de los grupos.
Las funciones y las atribuciones de los grupos municipales se entienden, en todo caso, sin perjuicio de las que

la legislacién de régimen local atribuye a los 6rganos municipales y a los miembros de la corporacién.

Articulo 52. Pleno.
1. El pleno esta integrado por todos los concejales y esté presidido por el alcalde.
2. Corresponden al pleno las atribuciones siguientes:

a) Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno.

b) Tomar acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; la alteracién del
término municipal; la creacion o la supresién de municipios y de entidades de administracién
descentralizada; la creacion de drganos desconcentrados; la alteracién de la capitalidad del municipio; el
cambio de nombre del municipio o de las entidades mencionadas, y la adopciéon o la modificacion de la
bandera, la ensena o el escudo.

c) La aprobacién inicial del planeamiento general del municipio y la aprobacién que ponga fin a la

tramitacién municipal de los planes y otros instrumentos de ordenacién urbanisticos.
d) Aprobar el reglamento organico y las ordenanzas.
e) Crear y regular 6rganos complementarios.

f) Determinar los recursos propios de caracter tributario. Aprobar y modificar los presupuestos, disponer
gastos en los asuntos de su competencia y aprobar las cuentas.

g) Aprobar las formas de gestién de los servicios y los expedientes de municipalizacion.
h) Aceptar la delegacién de competencias hecha por otras administraciones publicas.
i) Plantear conflictos de competencia a otras entidades locales y las restantes administraciones publicas.

j) Aprobar la plantilla del personal y la relacién de los puestos de trabajo, fijar la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero y el régimen del personal

eventual, todo eso en los términos establecidos por la legislacién sobre funcién publica local.

k) Ejercer las acciones administrativas y judiciales, y también declarar la lesividad de los actos
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administrativos emanados de los 6rganos del ayuntamiento, en materias de la competencia respectiva.

1) Alterar la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en cada ejercicio econdmico
exceda del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior-, todo ello de conformidad con lo que dispone la Ley

reguladora de las haciendas locales.

n) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, y también los contratos y las
concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sefialada en esta letra.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion, y cuando todavia no estén previstos en los presupuestos.

p) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros, y también las enajenaciones
patrimoniales en los supuestos siguientes: Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que
estén declarados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el presupuesto. Cuando estando
previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de
bienes.

q) Las otras que tienen que corresponder al pleno, por el hecho de que su aprobacién exige una mayoria
cualificada.

r) Las otras que expresamente le atribuyan las leyes. 3 Corresponde igualmente al pleno la votacién sobre
la mocidén de censura al alcalde y sobre la cuestién de confianza planteada por éste mismo, todo lo cual se
rige por lo que dispone la legislacion electoral general. 4 El pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones al alcalde y a la comisiéon de gobierno, excepto las mencionadas en el apartado 2, letras a), b),

c), d), e), f), ), h),1),j), 1) y q), y en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 53. Alcalde o alcaldesa.
1. El alcalde o alcaldesa es el presidente o presidenta de la corporacion y tiene, en todo caso, las atribuciones

siguientes:
a) Representar al Ayuntamiento.
b) Dirigir el Gobierno y la Administracién municipales.
¢) Convocar y presidir las sesiones del pleno, de la comisién de gobierno y de cualesquiera otros érganos
municipales, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras municipales.
e) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos municipales.
f) Dictar bandos y velar para que se cumplan.

g) El desarrollo de la gestiéon econémica de acuerdo con el presupuesto municipal aprobado, autorizar y
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion
de las que prevé el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado en cada ejercicio
econdmico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera cuando

el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15% de los ingresos
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liquidados en el ejercicio anterior; reconocer obligaciones en los limites de su competencia; ordenar pagos
y rendir cuentas; todo ello, de acuerdo con la Ley reguladora de las haciendas locales.

h) Aprobar la oferta de ocupacién puiblica de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccionar al personal y para los concursos de provisién de
lugares de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

i) Ejercer la direccion superior de todo el personal de la corporacién y acordar su nombramiento y

sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la corporacidon y el despido del

personal laboral, dando cuenta al pleno en estos dos ultimos supuestos en la primera sesién que aquél
convoque. Esta atribucion se entiende sin perjuicio de lo que disponen los apartados 1y 3 del articulo 99 de
la Ley reguladora de las bases del régimen local.

J) Ejercer la direccién superior de la policia municipal, y también nombrar y sancionar a los funcionarios
que llevan armas.

k) Ejercer acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia y también cuando éstas hayan sido delegadas a otro 6rgano y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del pleno. En este ultimo supuesto tiene que darse cuenta al pleno en la
primera sesidon que éste convoque para su ratificacion.

1) La iniciativa para proponer al pleno la declaracion de lesividad de los actos administrativos en materias
que son de la competencia de la alcaldia. Asimismo, el alcalde o alcaldesa puede declarar la lesividad con
respecto a competencias del pleno, en razén de urgencia que haga inviable la convocatoria, y en la primera
reunién que tenga tiene que dar cuenta de ello.

m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en el caso de catastrofe o de infortunios publicos o
de grave peligro de éstos, las medidas necesarias y adecuadas, y dar cuenta inmediata al pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o las infracciones de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que la facultad se atribuya a otros drganos.

o) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

p) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesiéon y estén previstos en el presupuesto.

q) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni los 3.005.060,52 euros, y también la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los supuestos siguientes: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacién no
se encuentre prevista en el presupuesto.

r) Conceder licencias, salvo que las leyes sectoriales atribuyan esta facultad expresamente al pleno o a la
comision de gobierno.

s) Las aprobaciones de los instrumentos de desarrollo del planeamiento general del municipio no
atribuidas expresamente al pleno, y también la aprobacién de los instrumentos de gestién urbanistica y de
los proyectos de urbanizacién complementarios.

t) Imponer sanciones con relaciéon a las competencias municipales, de acuerdo con las leyes y los

reglamentos de desarrollo.

u) Las otras atribuciones que expresamente le atribuyen las leyes y las que la legislacién asigna al
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municipio y no atribuye a otros érganos municipales.
2. Corresponde también al alcalde o alcaldesa el nombramiento de los tenientes de alcalde.
3.El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones de pleno y de la comisién de gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la direccién superior de todo el personal, la separaciéon del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las mencionadas en las letras b), f), s), k), 1) y m) del apartado
1.

Articulo 54. Comision de gobierno.
1. La comisién de gobierno esté integrada por el alcalde o alcaldesa y un nimero de concejales no superior al
tercio del nimero legal de éstos, nombrados y separados libremente por el alcalde o alcaldesa, el cual tiene
que dar cuenta al pleno.
2. Corresponde a la comisién de gobierno:

a) El asistencia al alcalde o alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el alcalde o alcaldesa u otro érgano municipal le deleguen y las que le atribuyen las

leyes.

Articulo 55. Tenientes de alcalde o de alcaldesa.
El alcalde o alcaldesa designa y revoca libremente a los tenientes de alcalde de entre los miembros de la
comisién de gobierno y cuando no los hay, de entre los concejales. Los tenientes de alcalde sustituyen al

alcalde o alcaldesa, por orden de nombramiento, en los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad.

Articulo 56. Delegacion del alcalde o alcaldesa.

1. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, excepto las del articulo 53.3, en los
miembros de la comisiéon de gobierno y cuando no los hay, en los tenientes de alcalde.

2. El acuerdo de delegacién tiene que determinar los asuntos que ésta comprende, las potestades que se
delegan y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El alcalde o alcaldesa puede también conferir delegaciones especiales para encargos especificos, a favor de

cualquier concejal, aunque no pertenezca a la comisiéon de gobierno.

Articulo 57. Delegaciones del pleno a la comision de gobierno.
La delegaci6n de atribuciones del pleno a favor de la comisiéon de gobierno requiere el acuerdo adoptado por

mayoria absoluta del numero legal de miembros de la corporacion.

Articulo 58. Comision especial de cuentas.

1. Corresponde a la comision especial de cuentas el examen, el estudio y el informe de las cuentas anuales de
la corporacién. Estos quedan integrados por la cuenta general del presupuesto, la cuenta de administracion
del patrimonio, la cuenta de valores independientes y auxiliares de presupuesto y las cuentas de entidades u
organismos municipales de gestion.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la comisién puede requerir, por medio del alcalde o alcaldesa,
la documentacién complementaria que considere necesaria y la presencia de los miembros y los funcionarios
de la corporacidn especialmente relacionados con las cuentas que se analicen.

3. La comisién estd integrada por miembros de todos los grupos politicos integrantes de la corporacién. El
numero de miembros es proporcional a su representatividad en el ayuntamiento o igual para cada grupo. En
este ultimo caso se aplica el sistema de voto ponderado.

4. Las competencias de la comisién especial de cuentas se entienden sin perjuicio de las que corresponden al
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Tribunal de Cuentas y a la Sindicatura de Cuentas, de acuerdo con su legislacion especifica.

Articulo 59. Sindico o sindica municipal de greuges.
1. Para poder ser elegido sindico o sindica municipal de greuges, tienen que cumplirse las condiciones
siguientes:
a) Ser mayor de edad y disfrutar de la plenitud de derechos civiles y politicos.
b) Tener la condicién politica de catalan, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Estatuto de
autonomia de Catalufia.
2. El sindico o sindica municipal de greuges es escogido por el pleno del ayuntamiento por una mayoria de las
tres quintas partes de sus miembros, en primera votacién; si no se alcanza esta mayoria, en la segunda
votacién es suficiente la mayoria absoluta. Corresponde al alcalde o a alcaldesa nombrar al sindico o sindica
municipal de greuges.
3. El cargo de sindico o sindica municipal de greuges tiene una duracién de cinco afios; s6lo puede cesar por
renuncia expresa, por muerte o por incapacidad sobrevenida o por condena firme por delito doloso.
4.La funcién de sindico o sindica municipal de greuges es defender los derechos fundamentales y las
libertades publicas de los vecinos del municipio, por lo que puede supervisar las actividades de la
Administracién municipal. El sindico o sindica municipal de greuges ejerce su funciéon con independencia y
objetividad.

Articulo 60. Comisiones de estudio, de informe o de consulta.

1. En todos los municipios de mas de cinco mil habitantes tienen que constituirse comisiones de estudio, de
informe o de consulta. En los otros municipios pueden existir estas comisiones, siempre que las haya previsto
el reglamento organico o lo acuerde el pleno del ayuntamiento. En cualquier caso, en los municipios que son
capital de comarca tienen que constituirse las mencionadas comisiones, con independencia del nimero de
habitantes del municipio.

2. Corresponde a estas comisiones el estudio y el dictamen previos de los asuntos que tienen que someterse a
la decisién del pleno o de la comisiéon de gobierno cuando actiie por delegacion de éste. También pueden
intervenir en relacién con los asuntos que tienen que someterse a la comision de gobierno cuando este 6rgano
les pida dictamen.

3. Corresponde al pleno determinar el nimero y la denominacién de las comisiones de estudio, de informe o
de consulta, y sus modificaciones.

4. Estas comisiones pueden también constituirse con caracter temporal para tratar de temas especificos.

5. Las comisiones estan integradas por los miembros que designen los diferentes grupos politicos que forman

parte de la corporacidn, de acuerdo con los mismos criterios del articulo 58.3.

Articulo 61. Organos territoriales de gestién desconcentrada.
1. Con el fin de facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos municipales, el pleno puede

acordar la creacién de 6rganos territoriales de gestion desconcentrada.

2. Para constituir estos 6rganos, tienen que aplicarse las reglas siguientes:
a) Tienen que integrar concejales, representantes de vecinos y de las asociaciones ciudadanas.
b) En relacién con el nimero de miembros que integren el drgano, el nimero de concejales no puede ser
superior a un tercio del total.
c) Para distribuir los lugares que corresponden a las asociaciones ciudadanas, se aplica el criterio de
proporcionalidad en relacién con su implantacién efectiva, de acuerdo con los datos que resultan del

registro establecido por el articulo 158.4.
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d) Preside el érgano el concejal en quien el alcalde o alcaldesa delegue, de acuerdo con lo que establece la
letra f).

e) Para designar los concejales se garantiza el principio de proporcionalidad con los votos obtenidos en el
territorio correspondiente en las tltimas elecciones municipales.

f) Para designar a representantes de los vecinos se aplica un procedimiento analogo al establecido por el
articulo 81.3 y 81.5, y el cargo de concejal presidente tiene que corresponder en un miembro de la lista mas

votada en el ambito territorial de que se trata.

Articulo 62. Organos de participacién sectorial.
1. Asimismo, por acuerdo del pleno, pueden crearse 6rganos de participaciéon sectorial en relacién con los
ambitos de actuacién publica municipal que por su naturaleza lo permitan, con la finalidad de integrar la

participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Presiden los 6rganos de participacion sectorial los concejales en quien el alcalde o alcaldesa delegue.

Articulo 63. Funciones de los 6rganos de participacion.

Corresponden a los oOrganos de participacién, en relaciéon con el territorio o el sector material
correspondiente, las funciones siguientes:

a) Formular propuestas para resolver los problemas administrativos que les afectan.

b) Emitir informes a iniciativa propia o del ayuntamiento, sobre materias de competencia municipal.

c) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el funcionamiento de los servicios y los
organismos publicos municipales.

d) Las otras de naturaleza analoga que determine el acuerdo de creacidon.

Articulo 64. Delegacion de funciones.
1.Los oOrganos territoriales de participacion pueden ejercer por delegaciéon funciones deliberativas y
ejecutivas en las materias relativas a la gestién y la utilizaciéon de los servicios y los bienes destinados a
actividades sanitarias, asistenciales, culturales, deportivas y de recreo cuando su naturaleza permita la gestion
desconcentrada y no afecte a los intereses generales del municipio. Puede ampliarse la delegacién a otras
actividades, siempre que concurran las condiciones anteriores.
2. Con el fin de garantizar el principio de unidad de gobierno y de gestiéon del municipio:
a) El ejercicio de las facultades de gestién y ejecucion corresponde, en todo caso, al concejal presidente, de
acuerdo con las decisiones adoptadas por el érgano de participacion.
b) Tienen que establecerse los sistemas de revision y control de los actos y los acuerdos adoptados por los
6rganos de participacion.
¢) Los drganos desconcentrados tienen que ejercer sus funciones de acuerdo con los programas y las
directrices establecidos por el pleno.
d) Los actos de los 6rganos de participacion territorial pueden impugnarse ante al érgano correspondiente
del ayuntamiento mediante el recurso de altura.

Articulo 65. Nucleos separados de poblacion.

1. Los grupos de poblacién que dentro de un municipio constituyen nicleos separados pueden constituirse
como 6rganos territoriales de participacion. La constitucion es obligatoria cuando la mayoria de los vecinos
interesados lo pida.

2. Preside el 6rgano el concejal que a este efecto designe el alcalde, a propuesta de la cabeza de la lista mas
votada en el ambito territorial correspondiente. El resto de miembros son determinados y designados por el

pleno, en funcién de la poblacién y de acuerdo con un procedimiento anélogo a lo establecido para el articulo
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81.2, 81.3y 81.5.

3. Corresponden a estos 6rganos de participacion las atribuciones establecidas por los articulos 63 y 64.1.

CAPITULO Il LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES

Articulo 66. Competencias municipales y locales.
1. El municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover todo tipo
de actividades y prestar todos los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y las

aspiraciones de la comunidad de vecinos.

2. Los entes locales tienen competencias en los &mbitos de la participaciéon ciudadana, de la autoorganizacién,
de la identidad y la representacién locales, de la sostenibilidad ambiental y la gestién territorial, de la
cohesidn social, de las infraestructuras de movilidad, de la conectividad, de la tecnologia de la informaciéon y
de la comunicacién, de los abastecimientos energéticos, de la promocién de la transicién energética justa y
distribuida y de la gestion de recursos econdmicos, con el alcance que fijan esta ley y la legislacion sectorial
respectiva.

3. El municipio tiene competencias propias en las materias siguientes:
a) La seguridad en lugares publicos.
b) La ordenacidn del trafico de vehiculos y de personas en las vias urbanas.
¢) La proteccidn civil, la prevencién y la extincién de incendios.
d) La ordenacién, la gestién, la ejecucién y la disciplina urbanisticas; la promociéon y la gestiéon de
viviendas; los parques y los jardines, la pavimentacion de vias publicas urbanas y la conservacion de

caminos y vias rurales.

e) El patrimonio histérico-artistico.

f) La proteccion del medio.

g) Los abastecimientos, los mataderos, las ferias, los mercados y la defensa de usuarios y de consumidores.
h) La proteccién de la salubridad publica.

i) La participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud.

j) Los cementerios y los servicios funerarios.

k) La prestacion de los servicios sociales y la promocién y la reinsercién sociales.

1) El suministro de agua y el alumbrado publico, los servicios de limpieza vial, de recogida y tratamiento de

residuos, el alcantarillado y el tratamiento de aguas residuales.
m) El transporte publico de viajeros.
n) Las actividades y las instalaciones culturales y deportivas, la ocupacién del ocio, el turismo.
0) La participaciéon en la programacion de la ensefianza y la cooperacion con la administracién educativa
en la creacion, la construccién y el mantenimiento de los centros docentes ptblicos; la intervencién en los
6rganos de gestion de los centros docentes y la participaciéon en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.
p) La participacion en comunidades de energias renovables y comunidades ciudadanas de energia.
4. En los ambitos materiales a que se refiere el apartado 2, las leyes tienen que determinar las competencias
de los municipios, en funcién de:
a) Los principios de descentralizaciéon, autonomia, subsidiariedad y de maxima proximidad de la gestién
administrativa a los ciudadanos.
b) La capacidad de gestiéon de los municipios, con una consideracién especial a su demografia y a los
sometidos a régimen municipal especial.

c¢) Las caracteristicas propias de cada actividad publica.
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d) El principio de igualdad del ciudadanos en el acceso a los servicios ptblicos.

Se modifica el apartado 2 y se afade la letra p) al apartado 3 por el art. 7.7.1 y 7.7.2 del Decreto-ley 22/2025, de 28 de octubre. Ref. BOE-
A-2026-562

Articulo 67. Servicios minimos.

Los municipios, independientemente o asociados, tienen que prestar, como minimo, los servicios siguientes:
a) En todos los municipios: Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza vial,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nicleos de poblacién, pavimentacién
y conservacion de las vias publicas y control de alimentos y bebidas.

b) En los municipios con una poblacién superior a los cinco mil habitantes, ademas: Parque publico,
biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

¢) En los municipios con una poblacién superior a los veinte mil habitantes, ademas: Protecciéon civil,
prestacién de servicios sociales, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico. En materia de proteccion civil, tienen que elaborar los planes basicos de emergencia municipal y los
planes de actuacién y planes especificos, en el caso de que estén afectados por riesgos especiales o
especificos. En materia de servicios sociales, la financiaciéon tiene que incluir los servicios sociales de la
poblacién establecidos legalmente como obligatorios.

d) En los municipios con una poblacidn superior a los treinta mil habitantes, ademas: El servicio de lectura
publica de forma descentralizada, de acuerdo con el mapa de lectura publica.

e) En los municipios con una poblacién superior a los cincuenta mil habitantes, ademas: Transporte colectivo
urbano de viajeros y protecciéon del medio, servicio de transporte adaptado que cubra las necesidades de
desplazamiento de personas con movilidad reducida. También tienen que prestar este servicio todos los

municipios que sean capital de comarca.

Articulo 68. Dispensa de prestacion de servicios.
1. Si el establecimiento o la prestacion de servicios a que se refiere el articulo 67 resulta imposible o de muy
dificil cumplimiento, los municipios pueden solicitar al Gobierno de la Generalidad la dispensa de la
obligaci6on de prestarlos.
2. En este caso, corresponde a la comarca prestar los servicios municipales obligatorios, de acuerdo con lo
que establece esta Ley.
3. La intervencién supletoria a que se refiere el apartado 2 no es necesaria cuando la dispensa se justifica en la
innecesariedad de la prestacién del servicio, de acuerdo con las caracteristicas particulares del municipio. En
este caso, a la solicitud de dispensa tiene que adjuntarse el resultado de la informacién publica que tiene que
dar previamente el municipio.
4. La solicitud de dispensa tiene que ser objeto de informe del consejo comarcal y de la diputaciéon provincial
correspondientes.
5. En la instruccidn del expediente de dispensa tienen que pedirse los informes necesarios para determinar
las caracteristicas econdmicas y financieras de servicio y las caracteristicas técnicas para prestarlo
adecuadamente.
6. La resolucién del Gobierno de la Generalidad tiene que determinar necesariamente:
a) La administracién que tiene que asumir el servicio.
b) Las aportaciones econdémicas municipales para cubrir la totalidad del coste del servicio, cuando la
dispensa es debida a causas técnicas, o para cubrir parcialmente el coste, cuando es por razones de
naturaleza econémica. La resolucién del Gobierno tiene que producirse en el plazo de tres meses desde el

envio del expediente. La falta de resolucién dentro de este plazo produce efectos desestimatorios.
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Articulo 69.
Supuestos de no necesidad de instruir expediente.
1. No es necesaria la instruccién de expediente de dispensa de prestacion de servicios minimos si concurren
algunos del supuestos siguientes:
a) Municipios que, por insuficiencia de capacidad financiera, por la especial estructura del territorio y de
los asentamientos de la poblacién o por otras causas técnicas, no pueden establecer o prestar adecuada o
eficientemente los servicios minimos de su competencia.
b) Municipios en que las partidas presupuestarias para retribuir las funciones publicas necesarias
constituyen mas del 50% de su capacidad financiera.
¢) Municipios de poblaciéon diseminada o configurados por diversos nticleos de poblacién siempre que
ninguno de ellos agrupe a més de cincuenta habitantes.
2. Corresponde a la comarca, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las diputaciones, en
relacién con los municipios a que se refiere el apartado 1, establecer los servicios minimos deficitarios o
asegurar la adecuada prestacion de los que lo requieren, y también, si procede, ejercer las funciones publicas
necesarias.
3. La aplicacion de lo que establece el apartado 2 requiere la aprobacién del Gobierno de la Generalidad a
propuesta de la comarca correspondiente y que el municipio interesado no se oponga en el tramite de
consulta previa que se le otorgue por el plazo de un mes. Si el Gobierno de la Generalidad no resuelve en el
plazo de los tres meses siguientes al envio de la solicitud por parte la comarca, la propuesta se entendera

aprobada.

Articulo 69 bis. Procedimiento voluntario para la suspension temporal de la prestacion de

determinados servicios por parte de los municipios.

1. Los municipios deben prestar las actividades y los servicios establecidos por las leyes sectoriales que les son
aplicables, en ejercicio de las competencias que estas les atribuyen.

2. Los municipios pueden suspender, excepcionalmente y de forma temporal, la prestacion de actividades y
servicios publicos que les atribuye una ley sectorial de Catalufla si se encuentran en una situacién de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal. La suspensién en ningtn caso puede afectar los
servicios minimos establecidos por el articulo 67.

3. El procedimiento para suspender la prestacién de los servicios publicos a los que se refiere el presente
articulo tiene caracter voluntario y solamente se puede adoptar a iniciativa de la entidad local. La suspension
debe justificarse por razones de interés general, y debe basarse en la acreditacién de la situaciéon de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal, de acuerdo con lo establecido por reglamento.

4.La tramitaciéon del expediente, en los términos establecidos por reglamento, requiere un tramite de
informacion publica en el municipio y el informe preceptivo de los departamentos de la Administracién de la
Generalidad competentes por razén de la materia, y debe resolverse por resolucién del consejero o consejera
competente en materia de Administracion local, previo informe de la Comisién de Gobierno Local de
Catalufia. En caso de que existan informes desfavorables, debe resolver el Gobierno, a propuesta del consejero
o consejera competente en materia de Administracién local.

5. La suspension temporal del servicio no puede ser superior a dos afios. No obstante, puede prorrogarse por
periodos sucesivos, en los términos establecidos por reglamento, si persisten las causas que la motivaron. El
levantamiento de la suspensién y la recuperacién por parte del ayuntamiento, a iniciativa propia, de la
prestacion del servicio se producen en los términos establecidos por reglamento.

6.La Comisiéon de Gobierno Local de Catalufia, de oficio o a iniciativa de un municipio, puede identificar
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medidas de suspension temporal de la prestacién de actividades y servicios publicos atribuidos por una ley
sectorial de Catalufia y proponer las acciones necesarias para iniciar el procedimiento de suspension.

Se afiade por el art. 19.1 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 70. Delegacion de competencias de la Generalidad.
1. El municipio puede ejercer competencias delegadas por la Administracién de la Generalidad en los

términos establecidos por las leyes.

2. De acuerdo con lo que establece el apartado 1, los municipios de mas de cincuenta mil habitantes, los
municipios turisticos que alcanzan esta poblacién al sumar la media ponderada anual de poblacién turistica y
los otros municipios con una poblacién inferior que lo soliciten y que justifiquen una capacidad suficiente de
gestiéon técnica, pueden ejercer por delegacion del Gobierno las competencias sancionadoras y las
establecidas por los apartados 2 y 3 del articulo 5 de la Ley 10/1990, del 15 de junio, sobre policia del
espectaculo, las actividades recreativas y los establecimientos publicos.

3.El Gobierno puede delegar las competencias sancionadoras establecidas por la Ley 10/1999, sobre la

tenencia de perros considerados potencialmente peligrosos, a los ayuntamientos que lo soliciten.

Articulo 71. Actividades complementarias.
1. Para la gestién de sus intereses, el municipio también puede ejercer actividades complementarias de las
propias de otras administraciones publicas y, en particular, las relativas a:

a) La educacion.

b) La cultura, la juventud y el deporte.

¢) La promocién de la mujer.

d) La vivienda.

e) La sanidad.

f) La proteccion del medio.

g) La ocupacién y la lucha contra el desempleo.

h) Los archivos, las bibliotecas, los museos, los conservatorios de musica y los centros de bellas artes.
i) El fomento de las estructuras agrarias y la prestacion de servicios de interés publico agrario.

2. Para la realizacion de estas actividades, los municipios pueden ejercer las potestades de ejecuciéon que no
estén atribuidas por la legislacion a otras administraciones publicas, incluida, en su caso, la de dictar

reglamentos internos de organizacion de los servicios correspondientes.
TiTULO XII DE LA DELEGACION Y LA ASIGNACION DE COMPETENCIAS DE LA GENERALIDAD A LOS ENTES LOCAL

Articulo 137. Delegacion de competencias de la Generalidad.
1. La Administracién de la Generalidad puede delegar o asignar el ejercicio de competencias propias a los
entes locales de Catalufia.

2. La delegacion o la asignacion es general. No obstante, puede ser especifica para uno o diversos entes por
motivos de capacidad econdmica y de gestion, por el nimero de habitantes, por la naturaleza o las

caracteristicas del servicio, o si concurren otras circunstancias objetivas que lo justifican.
CAPITULO | DELEGACION DE COMPETENCIAS
Articulo 138. Régimen de la delegacion.

1. La delegacién de una competencia supone que el ente local tiene que ejercer las potestades inherentes a
esta competencia sin que, no obstante, se altere la titularidad.

2. Las delegaciones se efecttian en la instancia territorial mas idénea, de acuerdo con los principios de mayor

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 132




Tema 2 - El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacién munici... TRLMRLC - arts. 138-140

proximidad a los ciudadanos, participacion y eficacia en la prestacion de los servicios, y atendiendo siempre a
los intereses propios de los entes locales.

3. La efectividad de la delegacion requiere que ésta sea aceptada por el ente local. No obstante, la delegacion
es obligatoria si asi se determina por ley, con audiencia previa de los entes locales afectados; en este caso, la
delegacién tiene que ir acompafiada de la dotacién o del incremento de medios econémicos necesarios para

desarrollarla.

4. La delegacion tiene que respetar la potestad del ente local para reglamentar la organizacion de los servicios
correspondientes.

Articulo 139. Acuerdo de delegacion.
El acuerdo de delegacion tiene que ser adoptado por el Gobierno de la Generalidad, tiene que determinar el
alcance y la duracion de la delegacion y tiene que concretar las facultades de direcciéon y de control que se

reserva la Administracion de la Generalidad, las cuales pueden ser:
a) Ejercer la potestad reglamentaria sobre la materia.

b) Interponer recursos de altura frente a los 6rganos de la Administracién de la Generalidad contra las

resoluciones dictadas por el ente local.

¢) Revisar de oficio en relacién con estas resoluciones, de acuerdo con lo que establecen los articulos 102 y 103

de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
d) Elaborar programas y establecer directrices sobre la gestién de las competencias delegadas.

e) Pedir en cualquier momento informacién sobre la gestién de los servicios.

f) Enviar a comisionados.

g) Formular requerimientos para la correccién de las deficiencias que puedan observarse.

h) Adoptar otras medidas andlogas a las anteriores.

Articulo 140. Suspension o inefectividad de la delegacion.

1.En caso de incumplimiento, de obstaculizacién o de inobservancia de las medidas establecidas por el
articulo 139, el Gobierno de la Generalidad, con advertencia previa al ente local, puede suspender o dejar sin
efecto la delegacidon y ejecutar directamente las competencias.

2. Lo que dispone el apartado 1 se aplica también en el supuesto de que se constate una gestion deficiente o
incorrecta de los servicios delegados.

3. Los entes locales organizan los servicios delegados de acuerdo con lo que resulta del articulo 139.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ ¢Cuadles son los 6rganos que deben existir en todos los municipios, sin excepcion (Art. 20.1 LRBRL)?
A) ElAlcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno.
B) ElAlcalde, el Plenoy la Junta de Gobierno Local.
C) SoloelAlcaldey el Pleno.

D) ElAlcalde, el Plenoy las Comisiones Informativas.
Ayuntamiento de La Roca del Valles, 2026
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Los elementos de un Municipio son:

A) Elterritorio, la poblaciény la organizacién.
B) Elpadrén de habitantesy el padrén fiscal.
C) ElPlan general de ordenacién urbana.

D) ElAlcaldey los concejales.

Ayuntamiento de Novelda

Dentro de la organizacién municipal, indica qué érgano no debe existir en todos los municipios segtin se

desprende del articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
A) Los Tenientes de Alcalde.

B) La Comisién Especial de Cuentas.

C) LaJuntade Gobierno Local.

D) ElPleno.
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, 2024

En la inscripcidn en el Padrén Municipal de Habitantes, no es obligatorio aportar datos sobre...
A) Eldomicilio habitual

B) Certificado o titulo escolar o académico que posea

C) Nacionalidad

D) Todas las anteriores son obligatorias.

Ayuntamiento de Ponteareas, 2020

El pleno del Ayuntamiento de Estadilla, ha decidido que, para ahorrar costes, y como en las proximidades
del municipio hay bastantes rios y arroyos, dejara de prestar a partir de este afio el servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable. Se pregunta ;esto es legalmente posible?

A) No, porque se trata de un servicio obligatorio segln establece el articulo 1 de la Constitucién Espafiola.

B) No, porque se trata de un servicio obligatorio que lo impone asi el articulo 26 de la Ley 7/1985 (Ley Reguladora
de las Bases de Local).

C) Si, porque en zonas de montaiia los Ayuntamientos estan exentos de prestar este servicio publicos.
D) Si, porque en el municipio de Estadilla, hay establecimientos suficientes que venden agua potable embotellada.
Ayuntamiento de Estadilla, 2021
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 20 LBRL = pdg. 113 En cualquier municipio, por pequefio que sea, deben existir siempre tres 6rganos: la
Alcaldia, los Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno Local solo es obligatoria en municipios de
mas de cinco mil habitantes y en capitales de provincia o autonémica, por lo que no figura en todos. Las
Comisiones Informativas tampoco son universales, pues dependen del tamafio y de la organizacién que decida
cada corporacién. El matiz decisivo es incluir a los Tenientes de Alcalde junto a Alcalde y Pleno.

2 ° Art. 11 LBRL = pdg. 108 El municipio se define por tres componentes béasicos que conviene memorizar: un
espacio fisico delimitado, el conjunto de vecinos que residen en él y la estructura de gobierno que lo administra.
Es decir, territorio, poblacién y organizacién. El padrén, el planeamiento urbanistico o los cargos electos son
instrumentos o partes de uno de esos elementos, pero no constituyen la definiciéon esencial de la entidad
municipal recogida en la legislacién de régimen local.

3 a Art. 20 LBRL = pdg. 113 La ley local fija un nlcleo de érganos presentes en cualquier municipio: el alcalde, los
tenientes de alcalde, el pleno y la comisién especial de cuentas. La junta de gobierno local no es universal: solo
es obligatoria en municipios de mas de cinco mil habitantes y en las capitales de provincia o de comunidad
auténoma; en los mas pequefios solo existe si asi lo deciden sus normas propias. Por eso su presencia no se
garantiza en todos los términos municipales.

4 ° Art. 16 LBRL = pdg. 110 El registro de vecinos exige unos datos minimos fijados por la ley de régimen local, y
entre ellos figuran tanto el lugar donde se vive de forma habitual como la nacionalidad y, también, el nivel de
estudios acreditado mediante el titulo o certificado que se posea. Por tanto, ninguno de los tres puede omitirse:
los tres tienen caracter obligatorio. Conviene recordar que el dato académico, que a veces se percibe como
accesorio, estd expresamente incluido en esa lista de informacién que debe aportarse.

5 G Art. 26 LBRL = pdg. 119 El abastecimiento domiciliario de agua potable es un servicio que todos los
municipios deben prestar de forma obligatoria, sin importar su tamafio ni la presencia de rios cercanos. La ley
de bases del régimen local enumera los servicios minimos exigibles a cualquier ayuntamiento, y este figura
entre ellos para todos los municipios. Por tanto, el pleno no puede suprimirlo por motivos de ahorro. La
existencia de cauces naturales o de agua embotellada no exime de garantizar el suministro domiciliario a los

vecinos.
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TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO Il DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2.No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcion de su cuerpo o escala a

un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
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y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempeiio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcidn, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del

presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.
Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga

Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislaciéon laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.
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Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije
en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidn, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o

contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccién de haberes que se efecttie tenga

caracter de sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO VI DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicaciéon del régimen

disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacidn e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto ptblico.

6.No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
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patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidon o resoluciéon de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento

de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio

o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus

posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podrd prever la creaciéon de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las

propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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TiTULO IVADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO | ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.
2.Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.
3.Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de

manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos ptblicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen

por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los
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organos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

5. S6lo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de

personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espaiioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacién
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacién de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto

en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica. La
reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administraciéon Publica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en

el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1.Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.
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Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y,
en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinara, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacién de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administraciéon
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposiciéon curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizaciéon de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistird inicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos. Las
Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el
6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

7

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1.La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial

correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.
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d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancidn disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter

firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algiin delito.

3.La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién

Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el
nombramiento, determinara la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultaneamente se adquiera
la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condiciéon de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.
La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos

especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacién.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retna los

requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad. No
obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra
solicitar la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
afios de edad. La Administracién Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacién o
denegacién de la prolongacién. De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los
funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4.Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la
jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social serd, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacion

en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1.En caso de extinciéon de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de funcionario, que le serd concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticiéon del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa,

se entendera desestimada la solicitud.

TITULO V ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO 111 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisién de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacién con convocatoria ptblica.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provisién en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitaciéon del funcionario, reingreso al servicio

activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistird en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo minimo
de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provisiéon de
puestos de trabajo.

3. En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la

que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
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terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la
obtencion del puesto sea preciso para la consecucién de los fines de proteccidn y asistencia social integral de
estas personas. Para la acreditaciéon de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los érganos
competentes para la emision de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la
proteccidon de las victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.

4. En el caso de supresién o remocién de los puestos obtenidos por concurso se deberd asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracién Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1.La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relaciéon con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios
para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracién Publica, en el marco de la planificaciéon general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacién de la
movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcién de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes
de ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los
traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.

3.En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean
de aplicacién.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de

necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién publica competente, estard obligada a
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comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite. Este traslado tendra la consideraciéon de traslado forzoso. En las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género o con la violencia sexual se protegera la intimidad de las victimas, en
especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria
cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la
Administracion Publica competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite. Este traslado tendra la consideracién de
traslado forzoso. En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
acci6én terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 10.2 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 16.7 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la ribrica y el apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.
La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan
los convenios colectivos que sean de aplicacidn y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y

movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del
servicio que se preste a los ciudadanos, la Administracion General del Estado y las comunidades auténomas y
las entidades locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante
convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta
para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad 3. Los funcionarios de
carrera que obtengan destino en otra Administraciéon Publica a través de los procedimientos de movilidad
quedaran respecto de su Administracién de origen en la situacién administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, permanecerdn en la Administracién de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provisién de puestos vigentes en dicha Administracion. En el supuesto de
cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripciéon del funcionario a otro puesto de la

misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este periodo se
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entendera que contintia a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién. Transcurrido el plazo
citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro puesto, o recibida la comunicacién de que la misma
no va a hacerse efectiva, el funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracién de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas
de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econémicos y administrativos
desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso. De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el
plazo indicado sera declarado de oficio en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, con

efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.
TiTULO VI SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.
2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.
b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptblico en régimen distinto al de
funcionario de carrera. Dicha regulacion, segin la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio

activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios ptblicos cualquiera que
sea la Administracidon u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda
quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién ptblica de la Administracién Publica en

que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:
a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las

organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
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Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en

organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion

internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,

dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la

respectiva Administracién Pablica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados

al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de

Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las

asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la

realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes

camaras o terminaciéon del mandato de las mismas podran permanecer en la situacién de servicios

especiales hasta su nueva constitucién.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las

ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de

6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempeiien responsabilidades de miembros de

los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de

justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los érganos

estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los

Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones

expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la

situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las

asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.
2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se
les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No sera de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados,
ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.
3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escaléon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada

Administracién Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com péag. 148




Tema 3 - La funcién publica local: seleccidn y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.... TREBEP - arts. 87-89

situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a
la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes,
retribuidos y con dedicacidon exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente

Estatuto y en las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Pablica distinta, seran declarados en
la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que
por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizaciéon de
la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situacién de servicio activo en la Funcidén Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran. Las comunidades autonomas al proceder a esta integraciéon de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como los derechos econémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen
reconocido. Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia. Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administraciéon de procedencia.

3.Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracién en la que estén destinados de forma
efectiva y conservan su condicidon de funcionario de la Administracidon de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectten por esta tltima. El tiempo de servicio
en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computard como de servicio activo en su
cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen, procedentes de la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva conforme
al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demads instrumentos de colaboracién
que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la

Administracién Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.
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e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores. No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer una duracién menor del periodo de prestacién de servicios exigido
para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se
le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligaciéon de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
3.Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales. Quienes se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacién.
4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El periodo de
excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo
de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucién. Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.
5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que

desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
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Seguridad Social que sea de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual. Dicha excedencia sera autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la protecciéon y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razdon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Se modifican los apartados 1.d), 5y 6 por la disposicion final 10.3 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Se modifican los apartados 1y 5 por la disposicion final 16.8 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la letra d) del apartado 1y el primer pdrrafo del apartado 5, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.3
de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspensién quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspensién
determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspensién de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracién Publica ni en los organismos ptblicos, agencias, o entidades de derecho ptblico dependientes
o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspensioén de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitaciéon de un

procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segiun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.
El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacién. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal incluido en

su ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
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LBRL Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 92 a 101 - 11 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO Il DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracién local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacién del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.182 de la Constitucion.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempenados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptblicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacion se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona
respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.
b) Intervencidén-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).
c¢) Secretaria-intervencidon a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacién, clasificacion y supresion de
puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de cardcter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.
5.La aprobacién de la oferta de empleo publico, selecciéon, formacién y habilitacién de los funcionarios de

administracion local con habilitacion de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
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Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.

6. E]1 Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caricter nacional. En todo
caso, el concurso serd el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El ambito territorial de los
concursos sera de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracién, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzard un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacién local se fijaran por ésta, y su puntuacion alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracion del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior,
y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicaciéon
simultanea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracion local con habilitacién de
cardcter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designacién entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares
de los drganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacion, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al érgano competente de la Administracién General del Estado en materia de
Funciéon Puablica. Esta comunicaciéon deberd incluir la correspondiente motivacién del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacion, la Corporaciéon
local deberd asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

7. Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.

8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con cardcter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.

9.En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existira un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde

se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.

10.Son Organos competentes para la incoaciéon de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
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administracién local con habilitacién de cardcter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se
le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
¢) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa bésica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo serd también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspensién provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacién. La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1 de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacion
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccién.

11.Son oérganos competentes para la imposicién de sanciones disciplinarias a los funcionarios de

administracién local con habilitacién de cardcter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa bésica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspensién de funciones y
destitucién, no comprendidas en el parrafo anterior.
¢) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancidon impuesta
se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancion. La sanciéon de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de
obtener destino en la misma Corporacion en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el
méaximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de
suspension de funciones tendrd una duracién maxima de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres
afos para las faltas graves.

Se modifica el apartado 6 por la disposicién final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848.
Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801.
Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 93.

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracidn objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites méximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus

funcionarios en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcién ptblica.

Articulo 94.
La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local sera en coémputo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre

equivalencia y reduccién de jornada.
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Articulo 95.
La participacién de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacion de sus
condiciones de empleo, serd la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el

Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracién Local desarrollara cursos de perfeccionamiento, especializacion y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborara en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este
tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos para la
provisién de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la
obtencion de la habilitacién de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO 111 SELECCION Y FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Y

Articulo 98.

1. La seleccién, formacién y habilitacién de los funcionarios a que se refiere el nimero 3 del articulo 92
corresponde al Instituto de Estudios de Administracién Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de seleccién para el
acceso a los cursos de formacién en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los
términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
debera encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacién, por delegacion, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitaciéon a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Publica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provisién de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposicion derogatoria tnica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.
Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 99.

1. El concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesion de un determinado grado personal, la valoracién del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autonémica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzara el 65 por 100 del total posible conforme al
baremo correspondiente. No regira esta limitacién cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de la Comunidad

Auténoma y de su normativa especifica se fijard por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
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alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacion local, y su puntuacién alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusion de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
en los términos previstos en la legislaciéon autonémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se remitiran al Ministerio para las
Administraciones Publicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultdnea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procederd a formalizar los nombramientos, que seran
objeto de publicacién en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del
Estado". El Ministerio de Administraciones Publicas efectuard, supletoriamente, en funcién de los méritos
generales y los de valoraciéon autondémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del
requisito de la lengua, la convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado

desiertos.

c) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber

resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusiéon

de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a

la Direccidn General para la Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas.
2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacion, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sdlo podra adoptarse, en atencion al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblacién superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencién o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporaciéon habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizara un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacién, que debera figurar en su relacién de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacién y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempefiarlos. La convocatoria, que se realizard con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resolucion, previa constataciéon de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacién, quien darad cuenta de
esta ultima al Pleno de la misma.
3.La toma de posesién determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la

situacion en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion, sin perjuicio de la
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facultad disciplinaria de destitucién del cargo y de separacién definitiva del servicio que queda reservada en
todo caso a la Administracién del Estado.

4. En todo caso, en esta ultima Administracién se llevard un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el pdrrafo octavo del apartado 1y el pdrrafo tercero del apartado 2 por el art. 53.1y.2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref.
BOE-A-2001-24965

Téngase en cuenta que aunque la Ley establece que se modifica el pdrrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al pdrrafo tercero.
Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV SELECCION DE LOS RESTANTES FUNCIONARIOS Y REGLAS SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRAB

Articulo 100.

1. Es competencia de cada Corporacién local la seleccién de los funcionarios con la excepcién de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:

a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y
formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacién de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participaciéon a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
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RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL En este tema: arts. 128 a 129, 131 a 145,153 a 157 y 167 a 175 - 32 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 -
BOE-A-1986-9865

TITULO VIl PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 128.

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de
las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién. El personal que
ostentare la condicién de interino cesard automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.

Articulo 129.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Administracién Territorial:
a) Establecer los limites maximos y minimos de las retribuciones complementarias de los funcionarios de
Administracién Local.
b) Establecer limites de caracter general a los gastos de personal de las Entidades locales, sin perjuicio de
los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras Leyes.
c) Establecer las normas basicas especificas de la carrera administrativa, especialmente en cuanto se
refiere a la promocién y movilidad.
d) Aprobar los demés proyectos de normas basicas de aplicacion a la funcién publica local que deban
revestir la forma de Real Decreto.

2. Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial:
a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las Entidades locales las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion.
b) En relacién con los funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 1.° El desarrollo de su régimen
legal general. 2.° La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso a los cursos para la obtencién de
la habilitacién y la aprobacion de las bases y programas correspondientes. 3° La expedicion de los titulos
acreditativos de la habilitacién de caracter nacional a quienes superen los cursos de formacién. 4.° El
establecimiento de las normas basicas de los concursos para la provision de las plazas reservadas a
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, incluyendo los méritos generales de preceptiva
valoraciéon. 5° (Derogado) 6.° (Derogado) 7.° Las acumulaciones y comisiones de servicio de funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional, cuando excedan del ambito territorial de una Comunidad
Auténoma. 8° Acordar la destitucién del cargo o la separacién del servicio de los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional previo expediente instruido al efecto en la forma prevista en los articulos
149 y 150 de esta Ley.
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3. Corresponde a los 6rganos de la Corporacion local, segtin la distribucién de competencias prevista en la Ley
7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en materia de personal a su servicio y, en particular, las
siguientes:
a) La aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.
b) El establecimiento de escalas, subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos.
c) La determinacion del procedimiento de ingreso en las Subescalas de Administracién Especial. Los
acuerdos de las Corporaciones que versen sobre estas materias deberan ser comunicados al Ministerio de
Administraciéon Territorial, y al 6rgano competente en materia de régimen local de la Comunidad
Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha de su adopcidn, y sin perjuicio
del deber general de comunicacién de acuerdos a que se refiere el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 64.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28968

Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se derogan los apartados 2.b).5°y 6° por la disposicién derogatoria (nica.b) de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455
Téngase en cuenta que estos apartados ya estaban derogados parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre.

Se derogan los apartados 2.b).5°y 6° en la forma indicada por la disposicién adicional 8.5 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-
A-1991-30903

CAPITULO II DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 131.

1. Los funcionarios de carrera que no ocupen puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional se integraran en las escalas, subescalas, clases y categorias de cada Corporacién, con
arreglo a lo que se previene en la presente Ley.

2. Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislacion bésica del Estado en los

grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.

Articulo 132.

Corresponde a los funcionarios de carrera el desempefio de los puestos de trabajo que tengan atribuidas las
funciones sefialadas en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las que en su desarrollo y en
orden a la clasificacién de puestos, se determinen en las normas estatales sobre confeccién de las relaciones
de puestos de trabajo y descripcién de puestos de trabajo-tipo.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 133.

El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local se ajustard a la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 134.

1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocién interna hasta un
maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que retnan la titulacién y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.Seran aplicables las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones
contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la
reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma, y
supletoriamente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (*) , por el que se aprueba el Reglamento
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general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

(*) Actualmente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-1995-8729.

Articulo 135.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica local serd necesario:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de

presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Se modifica la letra b) por el art. 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23936

Articulo 136.
1. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondientes
cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la Corporacion, que, por delegacion

de aquél, ostente la jefatura directa de personal.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad local de quienes estén incursos en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente. Idénticas reglas seran de aplicaciéon al personal

interino a que se refiere el articulo 128.2.

Articulo 137.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superar las pruebas de seleccidn, y en su caso, los cursos de formacién preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

¢) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesién dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

Articulo 138.
1. La condicién de funcionario de carrera de la Administracion local se pierde en virtud de alguna de las

causas siguientes:
a) Renuncia.
b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
¢) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.
d) Por imposicién de la pena de inhabilitacién absoluta o inhabilitacion especial.
e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso al servicio de la Administracién

local.

3. En el caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de

funcionario de la Administracion local.

4. La pérdida de la condiciéon de funcionario, prevista en los apartados c) y d) del nimero 1 tiene caracter

definitivo, sin perjuicio de los supuestos de rehabilitacion.

5. La relacién funcionarial cesa durante el tiempo de la condena a la pena de suspension de cargo publico.
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Articulo 139.
1. La jubilacién de los funcionarios tendra lugar:
a) Forzosamente por cumplimiento de la edad.
b) De oficio o a peticién del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
c) A instancia del interesado, por haber cumplido sesenta afios de edad y haber completado treinta afios de
servicios efectivos.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.
3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Administracién Local se regiran por su legislacién especifica,
que debera ser homologada a la normativa general de los funcionarios civiles del Estado. De igual forma,
cuando se trate de funcionarios con jornada reducida, se aplicaran principios analogos a los establecidos para
los funcionarios del Estado.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 140.
1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local seran las
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

c) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.
2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la legislaciéon de funcién publica de la
respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, por la legislaciéon de los funcionarios de la

Administracién del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 141.

1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su
adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias respectivas por los
distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios ptblicos locales. Los funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad en la residencia. También estaran
asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demas funcionarios, en cuanto el servicio lo
consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensardn a sus funcionarios la proteccién que requiere el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la

funcién publica.

Articulo 142.
Los funcionarios de la Administraciéon local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacién sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma respectiva

y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 143.
Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional de esta Ley y disposiciones
dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacion vigente a facilitar a sus

funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluira la quirtrgica y de especialidades.
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Articulo 144.
Los funcionarios de Administracién local tienen las obligaciones determinadas por la legislaciéon sobre
funcién publica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion

basica del Estado sobre funcién publica.

Articulo 145.
El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el

Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion local.

Articulo 153.

1. Los funcionarios de Administracién local sdlo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por
los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de proyectos, o
direccién o inspeccién de obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictimenes e informes. Las
cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirin en el presupuesto de ingresos de las
Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracién local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Articulo 154.

1.La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando tales limites hagan referencia a la
cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de
plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstard a que, por la Ley de Presupuestos o por
otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas especificas para ciertos casos o limitaciones
a la cuantia de las retribuciones individuales.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los fondos de la respectiva Entidad. Reglamentariamente se regulara el procedimiento sustitutivo
para el percibo por los interesados de las cantidades que indebidamente hayan dejado de satisfacerse.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 155.

1. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en distintos cuerpos o, en su caso,
subescalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores.
2. Cuando un funcionario cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o categoria, antes de completar
un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a

que pase a pertenecer.

Articulo 156.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos en favor de los funcionarios,
salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacidon con el nivel de complemento de
destino.
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Articulo 157.

La ayuda familiar, las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en ciertos lugares del territorio
nacional del personal al servicio de las Corporaciones locales que tengan derecho a ellas, seran las mismas
que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado. En ninglin caso, habra derecho a

percibir indemnizacién por casa-habitacion.

CAPITULO IV DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 167.
1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter nacional se
integraran en las escalas de Administracién General y Administracién Especial de cada Corporacién, que
quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislaciéon basica del Estado sobre funcién puablica, en los
grupos que éste determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.
2. La escala de administracién general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

¢) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.
3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.
4. La creaciéon de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos dentro de cada
una de ellas, se hara por cada Corporacidn, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Se modifica el apartado 2 por el art. 60.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 168.
La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada, estén reservados o puedan
ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regird por las normas que, en desarrollo de la legislacion

basica en materia de funcidn publica local, dicte la Administracién del Estado.

Articulo 169.
1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracién General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracién General. La Administracién del Estado fijara los criterios de
poblacién, clasificacion de la Secretaria respectiva, y demds que sirvan para la determinaciéon de las
Corporaciones en que puedan existir puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administracién General.
a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.
b) Perteneceran a la subescala de gestién de Administracion General los funcionarios que realicen tareas
de apoyo a las funciones de nivel superior.
c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de
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mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo
de documentos y otros similares.
e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras
analogas en edificios y servicios de la Corporacién. Podré establecerse la normativa adecuada para que los
puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios
Especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de Subalterno.

2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

la seleccion de los funcionarios a que se refiere el numero anterior se ajustara a las siguientes reglas:
a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicién libre y se precisara estar en posesion del titulo
de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario. No obstante, se reservaran para promocion interna el 25 por 100 de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacién que posean la titulaciéon indicada, cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.
b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisara estar en posesion
del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente. No obstante, se reservaran
para promocion interna el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes para los pertenecientes a la
Subescala de Auxiliares de Administracién General que posean la titulacién indicada, y cuenten con cinco
afios de servicios en la Subescala.
¢) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hard por oposicién libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.
d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposicién o concurso-oposicién libre, segin
acuerdo de la Corporacion, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1, se afiade el apartado 1.b) y se reordenan las letras existentes del mismo apartado por los arts.
60.2 y 3 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 170.

1. Tendran la consideraciéon de funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de servicios especiales podran existir en cualquier
clase de Corporacién.

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informatica de las Corporaciones locales, que no resulte
incluido en las Subescalas de Administracion General, sera clasificado segin la naturaleza de su especialidad
y los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios

Especiales.

Articulo 171.

1. Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas
que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos
académicos o profesionales. En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen
en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicién libre, segun acuerde la
Corporacion respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo académico o profesional correspondiente a

la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administraciéon
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del Estado, en uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provisién de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra hacerse de acuerdo con

su regulacion especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172.
1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que requieran
una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesiéon de titulos
académicos o profesionales determinados.
2.Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacidén, las
siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincion de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

e) Agentes forestales y medioambientales.
3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hard por oposiciéon, concurso o concurso-oposicion
libre, seglin acuerde la Corporacién respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las normas especificas de
aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios.

Se afade la letra e) al apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271

Articulo 173.
La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 174.

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Musica y los restantes
funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en el articulo
171.1, en las diversas ramas o sectores de actuacién de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en
categorias, segun el nivel de titulacion exigido.

Articulo 175.

1.Se integrardn en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones locales, referidas a
un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario,
segun el grado de responsabilidad o de especializacién, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién
exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislaciéon basica de funcién publica.

3.Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la

consideracion de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 175 bis.

Se integraran en la clase de agentes forestales y medioambientales las personas funcionarias que tengan
asignadas funciones de vigilancia, policia y custodia de bienes medioambientales y forestales. El acceso a la
misma requerird disponer de la titulacién exigida, en funcién del subgrupo de clasificacién de los previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el que se incluya la categoria correspondiente.
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Se afiade por la disposicién final 1.2 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271

Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003)

TRLMRLC En este tema: arts. 284 a 285, 287y 293 a 303 - 14 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - DOGC-
f-2003-90008

TiTULO XX DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES

Articulo 284. Registro de personal.

1. Los entes locales tienen que constituir también un registro de su personal, en el cual tiene que inscribirse
todo el personal a su servicio y tienen que anotarse exclusivamente los actos que afectan a la vida
administrativa de éste. El registro tiene que determinar, ademas, las néminas, a efectos de la debida
justificacion de retribuciones, las cuales tienen que estar coordinadas con las de los demaés ente publicos.

2. Cada miembro del personal de los entes locales puede acceder libremente a su expediente individual.

3.En el ejercicio de sus funciones de cooperacién y sin perjuicio de las funciones que corresponden a la

Generalidad, las comarcas tienen que cooperar en la constitucién del registro de personal de sus municipios.

Articulo 285. Ofertas de ocupacion.
1. Las corporaciones locales tienen que formular publicamente sus ofertas de ocupacion, de acuerdo con lo

que se establece reglamentariamente.

2. En la oferta publica se tiene que hacer constar, en su caso, la aplicacién de lo que establece el articulo 286.4.

Articulo 287. Determinacion de cuerpos, escalas, plazas y categorias.

1. Corresponde a los entes locales determinar los cuerpos, las escalas, las plazas y las categorias de sus
funcionarios, los cuales tienen que agruparse de acuerdo con los grupos de titulacién establecidos por la
normativa basica del Estado y de desarrollo de la Generalidad de Catalufia. El ejercicio de esta facultad tiene
que ajustarse a los criterios de coordinacién y de homologacion establecidos para garantizar la movilidad
funcionarial.

2. De acuerdo con sus ofertas de ocupacién publica, las entidades locales tienen que seleccionar al personal
por medio de convocatoria ptblica y de los sistemas de concurso, oposicién y concurso oposicion libres, en
los cuales tienen que quedar garantizados los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad.
En el proceso de seleccién, tiene que acreditarse el conocimiento del catalan y, en los entes locales de Era Val
d’Aran, también del aranés, tanto en la expresion oral como en la escrita, en el grado adecuado a las funciones

propias de las plazas de que se trate.

Articulo 293. Formacién de los funcionarios.

1. Ademas de los cursos selectivos establecidos por los articulos 288 y 289, la Escuela de Administracién
Publica de Catalufia organiza cursos de perfeccionamiento, especializacién y promocién para los funcionarios
al servicio de las entidades locales, en los cuales pueden colaborar el Instituto Nacional de Administracién
Publica y los organismos similares de caracter publico.

2. Tienen que determinarse por reglamento los supuestos en que tiene que ser obligatoria la realizacion de
cursos de perfeccionamiento y los efectos preferentes, en igualdad de las otras condiciones exigidas, para la
provisién de puestos de trabajo y la promocidén interna, que se atribuyan a los cursos de especializaciéon y de

promocion.
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Articulo 294. Provision de puestos de trabajo.
1.Los puestos de trabajo reservados a funcionarios tienen que proveerse por concurso, mediante
convocatoria publica, en el cual tienen que valorarse los méritos alegados de acuerdo con las bases de la
convocatoria, entre los cuales tienen que considerarse preferentes, de acuerdo con lo que se establece por
reglamento, la valoracién del trabajo desarrollado en otros puestos de las administraciones publicas, los
cursos seguidos en la Escuela de Administracién Publica de Catalufia o en otras instituciones, las titulaciones
académicas y la antigiiedad, y el nivel de conocimiento de la lengua catalana, en relaciéon con el puesto de
trabajo a proveer.
2.El cese en los cargos provistos por concurso exige un expediente administrativo con audiencia del
interesado y una comunicacién a la representacion del personal, y requiere que se dé alguno de los supuestos
siguientes:
a) Que se altere el contenido del puesto de trabajo mediante las relaciones de puestos de trabajo y se
modifiquen los supuestos que servian de base en la convocatoria.
b) Que se produzca un rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién o que se manifieste una
evidente falta de capacidad para ocupar el puesto de trabajo que impida cumplir con eficacia las funciones
asignadas.
3. Excepcionalmente, pueden proveerse por libre designaciéon los puestos que figuren con esta calificacion en
la relacion de puestos de trabajo. En estos casos, es también preceptiva la publicacién de la convocatoria en
los mismos términos que en los supuestos de concurso.
4. Mientras no se resuelva el concurso, el puesto de trabajo tiene que ser ocupado por un funcionario
habilitado. El nombramiento tiene que ser simultaneo a la convocatoria del concurso.

Articulo 295. Movilidad y conocimiento del catalan.

1. Los funcionarios de otras administraciones publicas y de corporaciones locales pueden presentarse a las
convocatorias para proveer puestos de trabajo de los entes locales, de acuerdo con lo que dispone la relacién
correspondiente de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de otras administraciones que acceden al servicio de la Administracién local
en Catalufia tienen que poseer un grado de conocimiento suficiente del catalan para desarrollar las funciones
del puesto de trabajo propio.

Articulo 296. Promocién interna.

Las corporaciones locales tienen que facilitar la promocidén interna consistente en el ascenso desde cuerpos o
escalas de grupos inferiores a otros correspondientes de grupo superior. Puede reservarse para esta
promocién hasta un 50% de las vacantes de cada convocatoria de acuerdo con lo que dispone la normativa
basica del Estado y el desarrollo por reglamento de la Generalidad.

Articulo 297. Grado personal.

1. En la carrera de los funcionarios tienen que respetarse las reglas contenidas en la normativa basica del
Estado y de desarrollo de la Generalidad de Catalufia, sobre el grado personal y sus efectos en la provision de
puestos de trabajo.

2. El pleno de las corporaciones locales puede decidir que los grados superiores se adquieran también

mediante la superacion de cursos de formacion en la Escuela de Administracion Publica de Cataluiia.

Articulo 298. Retribuciones.
1. Las retribuciones bésicas de los funcionarios locales tienen la misma estructura y una cuantia idéntica que
las establecidas con caracter general para toda la funcién ptblica.
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2. Las retribuciones complementarias tienen que respetar la estructura y el criterio de valoracién objetiva de
las del resto de funcionarios publicos. La cuantia global tiene que ser fijada por el pleno de la corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que sefiale el Estado.

3. Las corporaciones locales tienen que reflejar anualmente en sus presupuestos la cuantia de retribuciones

de sus funcionarios en los términos establecidos por la legislacion basica sobre la funcién publica.

Articulo 299. Jornada de trabajo.

Las jornadas de trabajo de los funcionarios de la Administracién local son, en su coémputo anual, las fijadas
para los funcionarios de la Administracién civil del Estado, y se les aplican las mismas normas sobre
equivalencia y reduccién de jornada.

Articulo 300. Régimen estatutario de los funcionarios.

1. El régimen estatutario de los funcionarios locales en lo que concierne a la adquisicién y la pérdida de la
condicién de funcionario, las situaciones administrativas, los derechos sindicales y de participacién, las
vacaciones, las licencias y los permisos, los deberes y las responsabilidades, y el régimen disciplinario tienen
que ser idénticos a los de los funcionarios de la Administracién de la Generalidad. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion por la autoridad local correspondiente del mencionado régimen o por la Administracién del Estado
en el caso de destitucion del cargo o separacion del servicio de un funcionario con habilitacién nacional.

2.Los funcionarios que tienen que prestar servicios en organismos auténomos creados por la misma
corporaciéon mantienen la situaciéon de servicio activo, a menos que se integren en la funcidn publica propia

de los organismos mencionados.

Articulo 301. Funcionarios transferidos.

1. Por decreto del Gobierno de la Generalidad pueden transferirse funcionarios de los entes locales a otras
administraciones locales o a la Administraciéon de la Generalidad cuando, de acuerdo con la legislacién de
régimen local y las leyes sectoriales correspondientes, se produzca una redistribucién de las competencias
administrativas.

2.8Si el traspaso supone un cambio de localidad, el decreto del Gobierno de la Generalidad sélo tiene que
determinar el nimero y la calificacién de los funcionarios a traspasar. La corporacién local cedente es la que
tiene que elaborar la lista de funcionarios a traspasar, respetando al maximo la voluntad de los funcionarios; a
estos efectos, tiene que convocar concurso entre sus funcionarios. En el caso de que las peticiones sean
inferiores al nimero de funcionarios a transferir, la corporacion local tiene que determinar a los funcionarios
que se traspasen con caracter forzoso.

3. Los funcionarios transferidos a peticidon propia se integran plenamente en la funcién ptblica de la nueva
administracion a que pasan a prestar servicios y se los respeta el grupo del cuerpo o la escala de procedencia,
y también los derechos econémicos inherentes al grado personal que tienen reconocido.

4. Los funcionarios transferidos con caracter forzoso estin en situacion de comisién de servicios hasta que se
produce una vacante de puesto de trabajo en la administracion de origen correspondiente a su cuerpo o su
escala y a su grado personal, la cual, por una vez, tienen derecho preferente a ocupar. Si renuncian, pasan a
integrarse plenamente en la funcién publica de la corporacién en que prestan servicios y quedan en
excedencia voluntaria en la de origen.

5. Los funcionarios que pasan a prestar servicios en otras localidades tienen derecho a las indemnizaciones
reglamentarias mientras estan en situaciéon de comision de servicios. 6 Cuando lo que establece este articulo
afecta al personal laboral, el traspaso no comporta modificaciéon de la relacidon contractual preexistente, salvo

la que se deriva directamente del mismo traspaso.
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Articulo 302. Formacion de los habilitados nacionales.
La Escuela de Administracion Publica de Catalufia se ocupa de la seleccién y la formacién de los funcionarios
con habilitacién nacional, en los términos del convenio que acuerde con el Instituto Nacional de

Administracion Publica.

Articulo 303. Provision de plazas de habilitados nacionales.

1. Los concursos para proveer plazas reservadas a funcionarios con habilitacién nacional se regulan por la
normativa basica del Estado y el desarrollo por reglamento de la Generalidad.

2. Los entes locales de Catalufia tienen que incluir el requisito del conocimiento oral y escrito del catalan en

las bases de la convocatoria del concurso para proveer puestos de trabajo reservados a funcionarios y

funcionarias de la Administraciéon local con habilitacién de caracter estatal, y del aranés, en el caso de los

funcionarios y funcionarias que tienen que prestar servicios en el ambito territorial de Era Val d’Aran.

3. Los entes locales remiten anualmente a la Administracién del Estado y a la de la Generalidad una relacién
exhaustiva de las plazas o de los puestos de trabajo reservados en sus plantillas a funcionarios con habilitaciéon

nacional que estén vacantes y, en su caso, las bases aprobadas que tienen que regir para los concursos.
4. La Administracién del Estado recibe las solicitudes del concurso y las remite a los entes locales interesados.

5. Cada corporacion local, con evaluacién previa de los candidatos por un tribunal nombrado en el seno de la
corporacion, de acuerdo con lo que establecen las bases del concurso, formula a la Administracién del Estado
la propuesta de nombramiento correspondiente, la cual tiene que incluir los nombres por orden de
calificacién obtenida. 6 La Administracién del Estado nombra al candidato con la mejor calificacién, segun el

orden de preferencia manifestado antes si ha solicitado mas de una plaza.

Decreto Legislativo 1/1997 funcion publica Cataluiia

FP-CAT En este tema: arts. 34 a41,61a79,84a91y 100 a 105 - 43 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - DOGC-
-1997-90001

TiTULO 4 DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

CAPITULO 1 DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Articulo 34. Adquisicion de la condicion de funcionario.

La condiciéon de funcionario de la Generalidad se adquirird mediante el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superar los procesos selectivos.

b) Nombramiento por parte de la autoridad competente.

c¢) Juramento o promesa de cumplir las leyes vigentes en el cumplimiento de las funciones atribuidas.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo en el plazo reglamentario,

Articulo 35. Pérdida de la condicion de funcionario.

La condicién de funcionario de la Generalidad se perdera:

a) Por renuncia escrita del interesado.

b) Como consecuencia de sancién disciplinaria que suponga la separacion del servicio.

¢) Por pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

d) Por pérdida de la ciudadania espafiola.
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e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.

f) Por defuncion.

Articulo 36. Efectos de la renuncia.
La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilitara para nuevo ingreso en la funcién publica de la

Generalidad.

Articulo 37. Efectos de la separacion.

La pérdida de la condicién de funcionario por separacion del servicio tendra caracter definitivo.

CAPITULO 2 DE LA JUBILACION

Articulo 38. Jubilacion forzosa.
1. La jubilacion forzosa se declara de oficio cuando el funcionario cumple la edad determinada legalmente.
2. Se podra asimismo declarar la jubilacién forzosa, bien sea de oficio o a peticiéon del funcionario y previa
instruccion del correspondiente expediente, cuando se halle en situacién de incapacidad permanente para
cumplir sus tareas o en estado de inutilidad fisica o de debilitacién de sus facultades que le impidan ejercer
correctamente sus funciones. En el caso de que el funcionario se halle acogido al Régimen General de la
Seguridad Social, se estara a lo que se determine para estos casos en dicho sistema de prevision.
3. El personal funcionario puede solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta, como
maximo, los setenta afios de edad. El érgano competente para declarar las jubilaciones debe resolver de forma
expresa y motivada el otorgamiento o la denegacién de la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo, de acuerdo con alguna de las siguientes causas:
a) La aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo que se ocupa.
b) La conducta profesional, el rendimiento o la consecucién de objetivos.
¢) Las circunstancias derivadas de la planificacién y racionalizacion de los recursos humanos. Asimismo, el
6rgano competente puede resolver de forma motivada la finalizacién de la prolongacién autorizada. Sin
perjuicio de lo establecido por este apartado, se otorga la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo siempre y cuando sea necesario completar el tiempo minimo de servicios para causar derecho a la
pensién de jubilacidn, de acuerdo con los requisitos y las condiciones establecidos en el régimen de
seguridad social aplicable. Lo dispuesto por este apartado no es aplicable a los funcionarios que tengan
normas de jubilacién especificas.

Se modifica por el art. 96.1y 2 de la Ley 5/2012, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2012-4730.

Articulo 39. Jubilacién voluntaria.
La jubilacién voluntaria se declara a instancia del funcionario, de acuerdo con lo que se establezca por
reglamento.

Articulo 40. Jubilacién anticipada incentivada.

El Gobierno de la Generalidad puede aprobar planes especificos para incentivar la jubilacién anticipada, los
cuales determinaran su ambito de aplicacién, los incentivos y las condiciones y requisitos que deben
cumplirse para poder solicitarla. En cualquier caso, la concesién de la jubilacién anticipada incentivada queda
condicionada a las necesidades del servicio. La declaracién de jubilacién anticipada incentivada impide
ocupar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relaciéon funcionarial o contractual, ya sea

de naturaleza laboral o administrativa.
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Articulo 41. Adecuacion de la forma de prestacion de servicios a las condiciones fisicas o psiquicas.

Si se trata de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas de la Administracién de la Generalidad que
ocupan puestos de trabajo cuyo desempefio requiere especiales condiciones fisicas o psiquicas, siempre que
no les corresponda la jubilacién o la incapacidad, se reglamentaran los mecanismos y efectos para que
puedan prestar otros servicios, preferentemente entre los propios de su cuerpo o escala o en puestos
pertenecientes a otros cuerpos o escalas, en la misma localidad y que se adecuen a su nivel de titulacién, de

formacién y de conocimientos.

TiTULO 5 DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO 1 DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 61. Provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios.

1. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios se proveeran por los sistemas de concurso o de libre
designacidn, de acuerdo con lo que se establezca en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Una vez al aflo, como minimo, deberan efectuarse las correspondientes convocatorias entre funcionarios

para cubrir los puestos vacantes.

Articulo 62. Concurso.

El concurso constituye el sistema normal de provision y se efectiia mediante convocatoria publica, en la que
se estableceran los méritos y la capacidad que deben considerarse para determinar la idoneidad de los
aspirantes, atendiendo especialmente a los requisitos exigibles segiin las caracteristicas de cada puesto de
trabajo. También se consideraran, en relacion con el puesto a proveer, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento, la antigliedad, el grado personal, las titulaciones académicas y
el nivel de conocimiento de la lengua catalana. Los concursos de provisiéon pueden ser generales, en los que se
convocan globalmente grupos de puestos de caracteristicas similares, o especificos, en los que cada puesto se
convoca individualizadamente, atendiendo a la naturaleza, las tareas o las responsabilidades genéricas de los
puestos a proveer. En estos concursos, con la finalidad de evaluar los conocimientos, las habilidades, la
idoneidad y la capacidad de adaptaciéon al nuevo puesto de los candidatos, puede exigirse, ademas, la
elaboracion de memorias, la realizacion de entrevistas y tests profesionales o la valoracién de informes de
evaluacién o de otros sistemas similares. En este sentido, se reglamentara la elaboracidon periddica de un
informe de evaluacion. Los puestos de jefe de negociado, de jefe de seccion, de jefe de servicio y asimilados, y
los puestos singulares que exijan técnicas o responsabilidades especiales o cuyas condiciones de ocupacién
tengan peculiaridades propias, se proveen por concurso especifico, salvo que consten en la relacion de
puestos de trabajo como puestos de libre designaciéon. El Gobierno de la Generalidad reglamentara la
composiciéon y el funcionamiento de las juntas de méritos que deben apreciar los de los candidatos en los
concursos especificos para proveer los puestos citados en el parrafo anterior. Los mismos que las compongan

deben poseer la necesaria idoneidad y pueden ser asesorados por expertos.

Articulo 62 bis. Participacion en las convocatorias de concursos generales para la provision de puestos
de trabajo.

1. Los funcionarios que ocupen con caracter provisional puestos base y no tengan un destino con caracter
definitivo estan obligados, de acuerdo con la presente ley, a participar en los concursos generales que se
convoquen para la provisién de puestos de trabajo propios de su cuerpo, escala o especialidad.

2. Los departamentos en los que estén adscritos provisionalmente notifican la convocatoria a las personas que
tienen la obligacién de concursar y, en caso de que no participen, se les declara de oficio en situacién de

excedencia voluntaria por interés particular.

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 171




Tema 3 - La funcién publica local: seleccidn y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicién de funcionar... FP-CAT - arts. 62 bis-66

3. A los funcionarios que, con caracter obligatorio, participen en el concurso y no obtengan un puesto de
trabajo de los solicitados, se les adjudica con caracter definitivo un puesto de trabajo entre los que hayan
resultado vacantes del concurso, otorgando preferencia a la proximidad respecto del puesto de trabajo
provisional inmediatamente anterior o del domicilio de la persona interesada, en los términos que establezca
la convocatoria.

4. En caso de que, como resultado del concurso general, no sea posible la adjudicaciéon de puestos de trabajo a
todos los participantes, los que no obtengan adjudicacién quedan a disposiciéon de la persona titular de la
secretaria general del departamento competente en materia de empleo publico, que debe adscribirles de
forma provisional a otro puesto de trabajo, con la preferencia de proximidad a que se refiere el apartado 3,
hasta el préximo concurso.

5.Las normas reguladoras de las convocatorias de los concursos generales, de acuerdo con la presente ley,
deben adaptarse a las necesidades de los colectivos de personal especificos.

Se modifica por el art. 2.1 de la Ley 8/2023, de 12 de mayo. Ref. BOE-A-2023-13447
Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de erratas publicada en el DOGC nim. 8930, de 6 de junio de 2023. Ref. BOE-A-2023-14345
Se afiade por el art. 2.1 del Decreto-ley 14/2022, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2023-469

Articulo 63. Libre designacion.

Se proveen por este sistema los puestos de subdirector general y de secretario de alto cargo y aquellos otros
puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad o que por la naturaleza de sus funciones se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo. El titular del centro directivo, organismo o entidad en que

figure el puesto convocado emitird un informe previo al correspondiente nombramiento.

Articulo 64. Contenido y publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias, tanto las de concurso como las de libre designacién, seran publicadas en el DOGC, y
estableceran un plazo de quince dias habiles para la presentacion de las solicitudes. Pueden aprobarse unas
bases generales de convocatorias, que sirvan para todas las plazas que se convoquen sucesivamente. Las
convocatorias incluiran, en cualquier caso:

a) La denominacion, el nivel y la localizacion del puesto.

b) Los requisitos que se exigen para poder optar al puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo.
c¢) Los méritos a valorar de acuerdo con el contenido del puesto de trabajo y el baremo de puntuacién, para el
caso de concurso.

d) La puntuacién minima establecida, en su caso, para la adjudicaciéon de las vacantes convocadas, para el
caso de concurso. Las resoluciones de las convocatorias, tanto las de concurso de méritos como las de libre
designacidn, se publicaran en el DOGC.

Articulo 65. Competencia para convocar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1.j), las convocatorias de concursos para los cargos de mando y
los puestos singulares a que se ha hecho referencia y las convocatorias de libre designacién son competencia
del titular del departamento a que esté adscrita la plaza.

Articulo 66. Los manuales de organizacion.

A efectos de la adecuada elaboracién de las convocatorias, con independencia de lo dispuesto en el articulo
29, y para facilitar la gestion de las competencias de personal, pueden elaborarse manuales de organizacion,
en los que puede incluirse la descripcién de la misién, las funciones bésicas y las tareas mas relevantes de los
diferentes 6rganos o puestos de trabajo y de las demdas caracteristicas de los puestos que se consideren
adecuadas. En cualquier caso, se entendera que estan incluidas entre las funciones del puesto las propias del

cuerpo o la escala a que debe pertenecer el funcionario que lo ocupa. Las definiciones incluidas en el manual
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tienen sdlo caracter orientativo y pueden ser modificadas libremente por la Administracién para ajustarlas a
los cambios que vayan produciéndose en los puestos de trabajo en funcién de los servicios que deben

prestarse.

Articulo 67. Redistribucion de efectivos.

De acuerdo con lo que esté establecido por reglamento, los érganos superiores competentes en materia de
personal, para una adecuada distribucién de los efectivos o para garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios, pueden en cada uno de los departamentos, organismos y entidades que dependen de estos, por
razones de urgencia debidamente justificadas o por necesidad de los servicios, adscribir a un funcionario a un
puesto de trabajo que esté vacante, si cumple los requisitos necesarios para ocuparlo. La adscripcion, si es de

cariz interdepartamental, seré autorizada por el departamento competente en materia de funcién publica.

Articulo 68. Medidas e instrumentos de racionalizacion.

Sin perjuicio de las facultades de redistribucién de efectivos establecidas en el articulo 67, se faculta al
Gobierno para aplicar las medidas e instrumentos de racionalizacién de la organizaciéon y del personal, tanto
funcionario como laboral que, en ejecucién de las politicas especificas de personal, pueden incluir, entre
otras, todas o algunas de las siguientes medidas:

a) La realizacién de concursos de provision de puestos limitados al personal de determinados d&mbitos.

b) El establecimiento de medidas especificas de promocién interna.

c¢) La suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de oferta de
empleo como de procesos de movilidad.

d) Traslados de dependencias administrativas.
e) Planes de formacién y capacitacién para la recolocacion del personal.
f) La prestacién de servicios a tiempo parcial.

g) El establecimiento de convenios con otras administraciones publicas para la reasignacién de efectivos.

Articulo 69. Los planes de empleo.

Asimismo, la Administracién de la Generalidad puede elaborar, de acuerdo con lo que establezcan las bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos, planes de empleo, referidos tanto al personal
funcionario como al laboral, para la 6ptima utilizacién de los recursos humanos en el &mbito que resulte

afectado con las directrices de politica de personal.

Articulo 70. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino puede

efectuarse, en ocasion de vacante dotada presupuestariamente, por alguno de los siguientes sistemas:
a) Participando en convocatorias de provision de puestos de trabajo, mediante concurso o libre
designacion, siempre que cumplan los requisitos generales de la convocatoria y obtengan destino de
acuerdo con los méritos que se establezcan.
b) Por adscripcién provisional a un puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente, siempre que el
funcionario tenga los requisitos necesarios para ocuparlo. El reingreso por adscripcion provisional queda
condicionado a las necesidades del servicio. A los funcionarios procedentes de la situaciéon a la que se
refiere el articulo 86.2.b) que lo soliciten, se les adscribird provisionalmente en el mismo departamento y
la misma localidad donde tenian el ultimo destino, si hay puestos de trabajo vacantes dotados
presupuestariamente. El puesto que haya sido asignado con caracter provisional, salvo que esté sujeto a
amortizacién, sera incluido en la préxima convocatoria publica de provisién que se efectie, teniendo el

funcionario reingresado la obligacién de participar.
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2.Si el funcionario no obtiene destino definitivo por alguno de los citados procedimientos, o habiendo
obtenido una adscripcién provisional no participa en la correspondiente convocatoria, queda en la situaciéon

que corresponda de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y en los reglamentos que la desarrollen.

CAPITULO 2 DE LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 71. Condiciones de la movilidad.

Se garantizara, en el &mbito de la presente Ley, el derecho a la movilidad de los funcionarios, de conformidad
con las condiciones que se determinen en la relaciéon de puestos de trabajo. La relacién de puestos de trabajo,
en su caso, en los términos que se establezcan en la legislacion basica, determinara las condiciones de
homologacién, en particular por cuanto se refiere a sistemas de acceso, programas minimos y otros
requerimientos, que sean necesarias para que los funcionarios de otras administraciones puedan participar

en las convocatorias de puestos de trabajo de la Administracién de la Generalidad.

Articulo 72. Derechos derivados de la movilidad por transferencias de servicios de otras
administraciones publicas.

Los funcionarios procedentes de otras administraciones se integraran en la funciéon publica de la
Administracién de la Generalidad como funcionarios propios, respetdndose el grupo del cuerpo y la escala de
procedencia y los derechos econémicos inherentes al grado personal que tengan reconocido; asimismo,
seguiran con el sistema de Seguridad Social o de previsién que tuvieren en la Administracién de procedencia.
El personal laboral fijo procedente de otras administraciones como consecuencia de un proceso de
transferencia de medios personales y materiales se integran en la Administracién de la Generalidad como
personal laboral propio, con subrogaciéon expresa de su vinculacién contractual anterior, a efectos de
estabilidad laboral y antigiiedad.

Articulo 73. Derechos derivados de movilidad por participacion en sistemas de provision.

Los funcionarios de otras administraciones que acceden a puestos de trabajo de la Administracién de la
Generalidad mediante convocatorias de provision, al margen de un proceso de transferencias de medios
personales y materiales, tienen los mismos derechos y deberes que los demds funcionarios de la

Administracion de la Generalidad, pero no se integran en los cuerpos o escalas propios de esta.

Articulo 74. Requisitos y efectos de la movilidad.

1. Los funcionarios procedentes de otras administraciones que accedan al servicio de la Administracién de la
Generalidad por la via prevista en el apartado 2 del articulo 61 deberan poseer un grado de reconocimiento
suficiente del catalan para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo propio.

2. La designacion para el puesto de trabajo determinara simultdneamente el acceso a la funcién publica de la

Generalidad y la adscripcién a un puesto concreto.

CAPITULO 3 DE LA REMOCION DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 75. Remocion de los funcionarios.

Los funcionarios nombrados pueden ser removidos del puesto que ocupan:
a) En el caso de nombramientos de libre designacion, con caracter discrecional.
b)En el caso de nombramientos por el sistema de concurso, mediante expediente administrativo
contradictorio y no disciplinario, una vez oidos la Junta de Personal o el delegado de personal, si procede, en
los siguientes supuestos:
1.°Si se altera el contenido del puesto de trabajo mediante las relaciones de los puestos de trabajo y se
modifican los supuestos que servian de base en la convocatoria.
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2.2 Si se produce un rendimiento insuficiente que no comporta inhibicién o si se manifiesta una evidente
falta de capacidad para ocupar el puesto de trabajo que les impida cumplir con eficacia las funciones
asignadas.

Articulo 76. Atribucién provisional de un puesto.

Los funcionarios que sean removidos o cesados de un puesto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente
sin obtener ningun otro puesto por alguno de los sistemas de concurso o de libre designacién quedan a
disposicién del secretario o secretaria general del correspondiente departamento, que debe atribuirles
provisionalmente un puesto en el mismo departamento y en la misma localidad. No obstante, si no existe
ninguna vacante o lo justifican las necesidades de los servicios, puede adscribirse el funcionario o funcionaria
a una localidad distinta, siempre que la misma esté a menos de cuarenta kilémetros del puesto anteriormente
ocupado y, si ello tampoco es posible, dentro de la misma comarca. Lo establecido en este apartado no es de
aplicacidn a los funcionarios que hayan cesado como consecuencia de un expediente disciplinario.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 25/1998, de 31 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-2521.

Articulo 77. Retribuciones de los funcionarios removidos o cesados.
1. Los funcionarios que sean removidos o hechos cesar tienen derecho a percibir las retribuciones basicas y el
complemento de destino equivalente al grado personal que tengan consolidado y el complemento especifico
del puesto que pasen a ocupar o, si es superior, al correspondiente al complemento especifico minimo de dos
niveles por debajo del grado personal consolidado, con exclusion de los factores de penosidad, peligrosidad,
incompatibilidad y dedicaciéon superior a la normal. En caso de atribucién de funciones, el complemento
especifico debe ser el correspondiente al minimo de dos niveles inferiores al grado personal consolidado,
excluidos los factores de penosidad y peligrosidad. El funcionario que no tiene grado personal reconocido
tiene derecho a percibir el complemento especifico correspondiente al minimo de su cuerpo o escala.
2. Los funcionarios hechos cesar discrecionalmente de acuerdo con lo que establece la letra a) del articulo 75
pueden optar por percibir el complemento especifico a que hace referencia este articulo o un complemento
personal y variable en sustitucién del complemento especifico del puesto que pasen a ocupar, equivalente al
70% del complemento especifico minimo atribuido a puestos de trabajo del nivel correspondiente al grado
personal que acrediten.
3. Los complementos personales a que se refiere este articulo no se perciben en los siguientes casos:
a) Si el nuevo puesto que se asigna al funcionario, provisional o definitivamente, tiene un complemento
especifico igual o superior.
b) Si el cese o la remocién son consecuencia de un expediente disciplinario. En este supuesto, el
funcionario ha de percibir las retribuciones basicas y el complemento de destino equivalente al grado

personal que tenga consolidado, sin perjuicio del complemento especifico del puesto que pase a ocupar.

Articulo 78. Supresion del puesto de trabajo.
Lo establecido en los articulos 76 y 77 también es aplicable en el caso de que el cese del puesto de trabajo se
produzca por la supresion de dicho puesto, sin perjuicio de los procedimientos de reasignacién que se puedan

adoptar de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 79. Retribuciones de los funcionarios cesados por alteracion o supresion de sus puestos de
trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76, los funcionarios que cesen por alteraciéon del contenido o la
supresion de sus puestos de trabajo han de seguir percibiendo, mientras no se les atribuya otro puesto de
trabajo y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al

puesto suprimido o alterado.
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TiTULO 6 DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 84. Clases de situaciones.

Los funcionarios de la Generalidad podran hallarse:
a) En activo.

b) En excedencia voluntaria.

c) En servicios en otras administraciones.

d) En servicios especiales.

e) En suspension de empleo.

f) En excedencia forzosa.

g) En excedencia voluntaria incentivada.

h) En expectativa de destino.

Se deroga la letra i) por la disposicién derogatoria.b) de la Ley 8/2006, de 5 de julio. Ref. BOE-A-2006-14405.

Articulo 85. Situacion de servicio activo.

1. Se hallara en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe una plaza dotada presupuestariamente
desempefiando un puesto de trabajo o que esté en situaciéon de disponibilidad, de comisiéon de servicio,
licencia o permisos que supongan reserva del puesto de trabajo.

2. El supuesto de disponibilidad se dara cuando un funcionario cese en su puesto de trabajo y atin no haya
obtenido destino en otro puesto.

3.La comisién de servicio, que tendra caricter temporal y no podra durar mas de dos afos, se dara
exclusivamente por necesidades del servicio; supondra el destino a un puesto de trabajo distinto del que
estaba ocupando el funcionario y comportara la reserva del puesto que ocupaba. Si dicha comisién de servicio
fuera de caracter forzoso y supusiera cambio de localidad de destino, dara lugar a percibir las
indemnizaciones reglamentariamente establecidas.

Articulo 86. Situacion de excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria significa el cese temporal de la relacién de trabajo, sin derecho a percibir ningtin

tipo de retribuciones.

2. La excedencia voluntaria puede concederse a peticién del funcionario en los siguientes casos:
a) Por interés particular. Para poder solicitar esta excedencia deben haberse prestado servicios efectivos en
cualquiera de las administraciones publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores, y en ella
no podra permanecer menos de dos afios continuados. Procedera asimismo declarar en excedencia
voluntaria a los funcionarios publicos cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacién
distinta a la de servicio activo, incumplan la obligaciéon de solicitar el reingreso en el plazo establecido
reglamentariamente. Los funcionarios publicos que presten servicios en organismos o entidades que
queden excluidos de la consideracién de sector publico a los efectos de la declaraciéon de excedencia
voluntaria prevista en la letra c) del presente apartado, seran declarados en la situacién de excedencia
voluntaria regulada en esta letra c) del presente apartado, seran declarados en la situaciéon de excedencia
voluntaria regulada en esta letra a), sin que les sea de aplicacién los plazos de permanencia en esta.
b) (Derogado) .
¢) Por incompatibilidades. Se concede si los funcionarios publicos se encuentran en situacién de servicio
activo en otro cuerpo u otra escala de cualquiera de las administraciones publicas o pasan a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico, siempre que no les corresponda quedar en otra

situacion y salvo que hayan obtenido la correspondiente autorizacién de compatibilidad, de acuerdo con la

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 176




Tema 3 - La funcién publica local: seleccidn y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.... FP-CAT - arts. 86-87

legislacion de incompatibilidades. El érgano competente puede conceder automaticamente y de oficio este

tipo de excedencia. El nombramiento como personal interino o la contratacién como personal laboral

temporal no habilita para pasar a esta situacién administrativa.

d) (Derogado) .

e) (Derogado) .
3.No puede concederse la excedencia voluntaria a un funcionario que esté sometido a expediente
disciplinario o pendiente del cumplimiento de una sancién, sin perjuicio de lo que se establezca por
reglamento para los supuestos a que se refieren las letras b) y c) del apartado 2.
4.El tiempo en que se permanece en la situaciéon de excedencia voluntaria no se computa a efectos de
trienios, grado y derechos pasivos, ni conlleva reserva de plaza y destino, sin perjuicio de lo que establece la
letra b) del apartado 2.
5.E] Gobierno puede aprobar medidas especificas para incentivar la excedencia voluntaria, las cuales
determinaran su ambito de aplicacién, los incentivos y las condiciones y requisitos que deben cumplirse para
poder solicitarla. En cualquier caso, la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria incentivada tiene
una duracién de cinco afios e impide ocupar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningtn tipo de
relacién funcionarial o contractual, ya sea de naturaleza laboral o administrativa. Una vez transcurrido el
plazo de cinco afios, se pasa automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular. Lo que establecen los apartados 3 y 4 se aplica igualmente a la situacion de
excedencia voluntaria incentivada.

Se modifica la letra c) del apartado 2 por el art. 47.2 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953
Se derogan las letras b), d) y e) del apartado 2 por la disposicion derogatoria.b) de la Ley 8/2006, de 5 de julio. Ref. BOE-A-2006-14405.
Se modifica la letra b) y se afiade la letra e) al apartado 2 por el art. 17.2 de la Ley 4/2000, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2000-11470.

Articulo 87. Situacion de servicios en otras administraciones.

1.Los funcionarios en activo, propios o integrados en cuerpos, escalas o plazas singulares de la
Administracién de la Generalidad, que mediante los sistemas de provisiéon de puestos o por transferencia de
servicios pasan a ocupar con caracter permanente puestos de trabajo adecuados a los propios de su cuerpo o
escala en otras administraciones publicas. En esta situacién, los funcionarios conservan la condicién de
funcionarios de la Generalidad, pero sin reserva de plaza y destino, aplicindoseles el régimen estatutario
vigente en la Administracién publica en la que presten los servicios. Lo establecido en el parrafo anterior se
aplica también a los funcionarios en activo propios o integrados de las entidades locales que, por el sistema de
provisiéon de puestos o porque son objeto de transferencia de servicios a otras administraciones publicas,
pasan a ocupar con caracter permanente puestos de trabajo en estas.

2. Los funcionarios de carrera procedentes de otras administraciones publicas que obtengan destino en la
Administracion de la Generalidad mediante los procedimientos de provisiéon quedaran en su administracion
de origen en la situacién de servicios en otras administraciones. En los supuestos de remocién o supresion del
puesto de trabajo, cuando los funcionarios han obtenido este puesto por el sistema de concurso de méritos y
capacidades, permaneceran en la Administraciéon de la Generalidad, que debe asignarles provisionalmente un
puesto de trabajo de acuerdo con los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes. En el supuesto de
cese o supresion del puesto de trabajo obtenido mediante el sistema de libre designacién, los funcionarios
deben solicitar el reingreso al servicio activo en su administracién de origen salvo que, en el plazo maximo de
tres dias habiles a contar desde la fecha de cese o supresion del puesto de trabajo, la Administraciéon
comunique a la persona interesada su adscripcién provisional a otro puesto de trabajo adecuado a su perfil
profesional y abierto a la movilidad interadministrativa. Durante este plazo de tres dias se entiende que el
funcionario sigue a todos los efectos en servicio activo en la Administracién de la Generalidad. El reingreso al

servicio activo en la administraciéon de origen tiene efectos econdémicos y administrativos desde la fecha en la
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que se ha solicitado. Si no se solicita el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, el
funcionario sera declarado de oficio en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular en su
administracion de origen, con efectos desde el dia siguiente en que ha cesado en el servicio activo.

Se modifica el apartado 2 por el art. 103.1 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569

Articulo 88. Situacion de servicios especiales.
1. Los funcionarios de la Generalidad seran declarados en situacién de servicios especiales:
a) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales o
supranacionales.
b) Cuando sean autorizados por la Generalidad a prestar servicios o colaborar con organizaciones no
gubernamentales (ONG) que desarrollen programas de cooperacién, o a cumplir misiones por periodos
superiores a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion nacionales o internacionales.
¢) Cuando sean nombrados para ocupar cargos politicos en la Generalidad de Catalufia, en el Gobierno del
Estado o en otras comunidades autonomas.
d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para formar parte de los érganos constitucionales o de
otros 6rganos cuya eleccion corresponda a las camaras.
e) Cuando accedan a la condiciéon de diputados o senadores de las Cortes Generales o de miembros del
Parlamento de Catalufia, salvo en el caso de que, respetando las normas de incompatibilidad, deseen
continuar en activo.
f) Cuando ocupen cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las corporaciones locales o
cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno del Estado, de los ministros y de
los secretarios de Estado o en puestos clasificados como personal eventual en la relaciéon de puestos de
trabajo de la Generalidad y de las entidades locales y no opten, en el caso de pasar a ocupar puestos de
eventual, por seguir en activo.
g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico que sea incompatible con el ejercicio
de la funcién publica.
h) Cuando cumplan el servicio militar o una prestacion substitutiva equivalente.
i) Cuando estén adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.
j) Cuando adquieran la condicién de personal al servicio del Parlamento y del Sindic de Greuges.
k) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.
1) Cuando sean contratados en régimen de alta direccién para ejercer funciones directivas definidas como
tales en la normativa legal especifica, ya sea en el sector publico institucional o como méaximos
responsables ejecutivos de programas en el &ambito de la Administracién o su sector ptblico institucional.
2. Las personas funcionarias en situacién de servicios especiales se les computa el tiempo que permanezcan
en esta situacién al efecto de consolidacién del grado personal, de los trienios y de los derechos pasivos, y
tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo o reserva de destinacién. Con respecto a la consolidacién del
grado personal, hay que atenerse a lo que dispone el articulo 82. Las personas funcionarias titulares de
puestos de trabajo provistos por el sistema de libre designaciéon que sean declarados en servicios especiales
seran cesadas de los puestos de trabajo que ocupaban en el plazo maximo de seis meses, momento a partir del
cual conservaran el derecho a la reserva de destinacién. Las personas funcionarias titulares de puestos de
trabajo provistos por el sistema de concurso que sean declarados en servicios especiales tienen derecho a la
reserva del puesto de trabajo que ocupaban durante un periodo maximo de cuatro afios, transcurridos los
cuales conservaran el derecho a la reserva de destinacion. El personal funcionario con derecho a la reserva

del puesto de trabajo tiene derecho a reingresar al mismo puesto de trabajo que ocupaba con caracter
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definitivo. El personal funcionario con derecho a la reserva de destinacién tiene derecho a reingresar, en
adscripcion provisional, a un puesto de trabajo de su cuerpo o escala en la misma localidad y departamento
del ultimo sitio ocupado y con el mismo nivel de destinacién y condiciones retributivas. En caso de que por
razones organizativas no fuera posible la adscripcién a un puesto de trabajo del mismo nivel de destino y
condiciones retributivas, ya existente o de nueva creacion, se tiene que garantizar el reingreso en un puesto de
trabajo con la minima diferencia de nivel de destino respecto del puesto de trabajo que ocupaba, con caracter
definitivo o provisional, antes de pasar a la situacién de servicios especiales. En todo caso se tienen que
garantizar las mismas condiciones retributivas respecto del puesto de trabajo que se ocupaba antes de pasar a
la situacién de servicios especiales. Esta adscripcion sera transitoria, con una duracién maxima de un afio,
mientras no sea posible la adscripcién a un puesto de trabajo del mismo nivel de destino. Las personas
funcionarias en situacién de servicios especiales reciben las retribuciones del sitio o el cargo efectivo que
ocupen y no las que les correspondan como funcionarios, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios.

3. Los diputados, senadores y miembros del Parlamento de Catalufia que pierdan su condicién por disoluciéon
de las correspondientes camaras o por cese de su mandato, podran permanecer en la situaciéon de servicios
especiales hasta la constitucién de la nueva Camara.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, el funcionario que pierda la condicién por la que fue
declarado en servicios especiales debe solicitar el reingreso al servicio activo o la regularizaciéon de su
situacién en el plazo que se establezca por reglamento.

5. El personal interino puede ser declarado en la situacién de servicios especiales cuando concurra alguno de
los supuestos establecidos por el apartado 1 y puede permanecer en esta situacién siempre que se mantenga
la causa que dio lugar a su nombramiento como personal interino.

Se afiade la letra ) al apartado 1y se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 y 2 del Decreto-ley 12/2022, de 27 de septiembre. Ref. DOGC-
-2022-90293

Se aflade el apartado 5 por el art. 47.3 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953

Se modifica el apartado 1.b) por el art. 17.3 de la Ley 4/2000, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2000-11470.

Articulo 89. Situacion de suspension de ocupacion.

1. La suspensién de empleo de un funcionario, que puede ser provisional o firme, se declara si lo determina la
autoridad o el érgano competente como consecuencia de un procedimiento judicial o disciplinario que se le
haya instruido.

2. La condena y la sancién de suspension determinaran la pérdida del puesto de trabajo que podra cubrirse
por los sistemas previstos en la presente Ley. La suspension por condena criminal podra imponerse como
pena o a consecuencia de la inhabilitacion para el ejercicio de cargos y funciones ptblicos, con el caracter de
principal o de accesorios y en los términos de la sentencia en que fuese acordada. La imposicién de la pena de
inhabilitaciéon especial para la carrera del funcionario o de inhabilitacién absoluta para el ejercicio de
funciones publicas, si es con caracter perpetuo, determina la baja definitiva del funcionario en el servicio, sin
mas reserva de derechos que los consolidados a efectos pasivos.

3. El tiempo de suspension por sancion disciplinaria no podra exceder del maximo sefialado para este tipo de
sancion. Durante dicho periodo el funcionario no tendra derecho a retribucién alguna y quedara privado de
los derechos inherentes a su condicidn.

4. Como medida cautelar, al iniciarse un expediente disciplinario por hechos directamente relacionados por
hechos directamente relacionados con las funciones que tenga encomendadas, el funcionario podra ser
trasladado de su puesto de trabajo a otro dentro de la misma localidad. Si resuelto el expediente no se derivara

la comision de falta alguna, se acordara la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo.

5.En la incoacidn y tramitaciéon de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave, puede acordarse
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excepcionalmente, como medida cautelar, la suspensién provisional del funcionario por un periodo de tres
meses, prorrogables en el caso de faltas muy graves por tres meses mas, si los hechos revisten una
trascendencia especial o puede derivarse de estos un perjuicio para los servicios publicos o puede resultar
perjudicada la investigacién de los hechos. Mientras dura esta situacion de suspension, el funcionario percibe
provisionalmente las retribuciones bésicas y, en su caso, la ayuda familiar. Si el funcionario no resulta
sancionado o la sancién por el expediente es inferior a la suspensién cumplida, se reincorpora a su puesto de
trabajo y el tiempo de exceso se le computa como tiempo de servicio activo, con derecho a todas las

retribuciones.

Articulo 90. Excedencia forzosa.
1. Procede declarar la excedencia forzosa en los siguientes casos:
a) (Derogado) .
b) Si, de acuerdo con los procedimientos legalmente vigentes, se produce una reduccién de puestos de
trabajo y no es posible mantener a los funcionarios afectados en servicio activo por falta de puestos
vacantes con dotacién presupuestaria.
¢) Si un funcionario que ha sido declarado en situacién de suspension firme solicita el reingreso, por haber
cumplido la sancién impuesta, y no es posible por falta de vacante con dotacién presupuestaria.
2. Los excedentes forzosos tienen derecho a percibir retribuciones bésicas y, en su caso, la ayuda familiar. El
tiempo de excedencia forzosa es computable a efectos de derechos pasivos y de trienios.
3. Los excedentes forzosos son reingresados provisionalmente cuando se produce una vacante con dotaciéon
presupuestaria, teniendo derecho preferente los excedentes para ocuparse de un hijo, después los excedentes
por reduccidon de puestos de trabajo y en ultima instancia los excedentes procedentes de suspension firme.
Los excedentes forzosos participaran necesariamente en todos aquellos concursos de traslados que se
convoquen que sean adecuados a su cuerpo o escala; en caso de no hacerlo, seran declarados en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Se deroga el apartado 1.a) por la disposicién derogatoria.b) de la Ley 8/2006, de 5 de julio. Ref. BOE-A-2006-14405.

Articulo 91. Situacion de expectativa de destino.

Los funcionarios a los que se les haya suprimido el puesto de trabajo como consecuencia de una
redistribucién de efectivos o de otras medidas de racionalizaciéon de la organizaciéon administrativa y de
personal, reguladas en la presente Ley, que no hayan obtenido destino pueden ser declarados en situacién de
expectativa de destino. En la situacion de expectativa de destino, los funcionarios perciben las retribuciones
basicas, el complemento de destino del grado personal que corresponda y el 50% del complemento especifico
del puesto que desempefiaban al pasar a esta situaciéon. Los funcionarios en situacién de expectativa de
destino estan obligados a:

a) Aceptar los destinos que se les ofrezcan en puestos de caracteristicas similares a las que desempefiaban.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala o categoria.

c¢) Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque. El periodo maximo de duracién de la
situacion de expectativa de destino es de un afio, transcurrido el cual se pasa a la situacién de excedencia
forzosa. A los restantes efectos, la situacién de expectativa de destino se equipara a la situaciéon de servicio
activo.

TiTULO 7 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALIDAD
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CAPITULO 2 DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 100. Principios del sistema retributivo.

El sistema retributivo de la Generalidad se basara en los siguientes principios:

a) Las retribuciones del personal deberan ajustarse, en lo que sea posible, al entorno socioeconémico de
Cataluna.

b) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de titulacién, tengan el mismo grado de dificultad y
responsabilidad y unas condiciones de trabajo similares, tendran el mismo nivel y, cuando lo haya, el mismo
complemento especifico.

¢) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos distintos de los especificados en los articulos 101,
102y 103.

Articulo 101. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los funcionarios de la Generalidad se clasifican en basicas y complementarias.

Articulo 102. Retribuciones basicas.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo que se fijara en razon al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organicen los cuerpos de la Generalidad.

b) Los trienios que consisten en una cantidad igual para cada grupo y por cada tres afios de servicios. En el
supuesto de que los tres afos de servicios lo sean en grupos distintos, se computa por los tres afios el importe
correspondiente al grupo del cuerpo o escala en que esté activo el funcionario en el momento de perfeccionar
el trienio.

c¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se percibiran en los meses de junio y diciembre; el importe

minimo de cada una de ellas sera el de una mensualidad del sueldo mas el importe de los trienios.

Articulo 103. Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se ocupe. Dicho
complemento figurard en las relaciones de puestos de trabajo y serd igual para todos los puestos
comprendidos dentro de un mismo nivel.
b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atenciéon a la especial dificultad técnica, al grado de dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad y penosidad. Dicho complemento figurara en la relacién de puestos de
trabajo; solamente podra atribuirse un complemento especifico a cada puesto de trabajo, pero la cantidad
correspondiente podra variar en funcién de dichos factores.
¢) El complemento de productividad, cuya finalidad serd retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeifie su trabajo. La cuantia global se
fijara para cada programa y érgano administrativo mediante un porcentaje sobre los costos totales de
personal que sera determinado en la Ley de presupuestos. La Ley de presupuestos preverd asimismo los
criterios para la distribucién de este complemento. El responsable de la gestion de cada programa de gasto,
dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias, determinara, de conformidad con la normativa
prevista en la Ley de presupuestos, la cantidad individual que corresponda a cada funcionario. Las
cantidades que perciba cada funcionario por dicho concepto seran de conocimiento publico para los
demas funcionarios del departamento u organismo interesado, asi como para los representantes

sindicales. Reglamentariamente, cada afio, de conformidad con la Ley de presupuestos, se estableceran los
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criterios técnicos de valoracion de los factores que determinen la distribucién, asi como las férmulas de
participacion de los representantes del personal implicado.
d) Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que en
ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en el derecho a percibirlas. Las horas
extraordinarias no podran superar habitualmente el limite establecido por reglamento. Los servicios
extraordinarios podran compensarse econémicamente o con horas libres de servicio.
2. Reglamentariamente se determinaran la cantidad y condiciones para poder percibir las indemnizaciones
que por razdn de servicio correspondan a los funcionarios.

Se modifica el apartado 1.d) por el art. 6.3 de la Ley 17/1997, de 24 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-2988.

Articulo 104. Cuantia de las retribuciones.

1. Los importes de las retribuciones basicas seran iguales para cada uno de los grupos en que se clasifiquen
los cuerpos. El sueldo de los funcionarios del Grupo A no podra exceder en mas de tres veces el sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. Figuraran en el Presupuesto los importes de las retribuciones basicas, de los complementos de destino y de
los especificos, el importe que represente el porcentaje autorizado destinado a complemento de
productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios, las retribuciones correspondientes al personal
eventual y los importes destinados a retribuir al personal laboral.

3. La cuantia de las retribuciones de los funcionarios que de acuerdo con la normativa vigente realicen una
jornada inferior a la normal se reducird proporcionalmente, en la forma regulada por las normas dictadas
para la aplicacion del régimen retributivo a que se hallen sujetos.

4.Para conseguir un funcionamiento mejor de los centros docentes publicos no universitarios y una
utilizacién de los recursos humanos y econdmicos disponibles mas ajustada y eficaz, el Departamento de
Enseflanza puede efectuar nombramientos de profesores interinos en los centros docentes publicos no
universitarios con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con caracter general. En este supuesto, las
correspondientes retribuciones, tanto las basicas cuanto las complementarias, se fijaran proporcionalmente a
la jornada realizada, en las condiciones que determine el Departamento de Enseflanza, previo informe

favorable del Departamento de Economia y Finanzas.

Articulo 104 bis. bis. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

1. Las personas que sean nombradas funcionarios en practicas porque estan realizando periodos de practicas
o siguen cursos de formacién selectivos deben percibir una retribucién equivalente al sueldo y las pagas
extraordinarias del grupo o subgrupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala al que pretenden ingresar.
En el caso de que las practicas consistan en desarrollar un puesto de trabajo, deben percibir, ademas, las
retribuciones complementarias correspondientes a este puesto.

2. Excepcionalmente, en caso de que el funcionario en practicas tenga una vinculacién previa como
funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal con la misma administracién a la que
pertenece el cuerpo o escala a que aspira a ingresar, puede optar por percibir las retribuciones que le
corresponden como funcionario en practicas o bien por percibir las retribuciones del puesto que ocupaba con
cargo a los créditos del departamento, organismo o ente de adscripciéon. En ambos casos, si procede, debe
continuar percibiendo la antigiiedad que tiene reconocida.

3.En caso de superar las practicas o el curso formativo de seleccién, todo el tiempo prestado como
funcionario en practicas computa al efecto de antigliedad por servicios prestados.

Se modifica el apartado 2 por el art. 162.2 de la Ley 5/2017, de 28 de marzo. Ref. BOE-A-2017-7353
Se afiade por el art. 62.1 de la Ley 3/2015, de 11 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3637.
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Articulo 105. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente Ley, con excepcién de los
que se hallen sujetos al régimen de arancel, no pueden percibir ninguna participacién de los tributos,
comisiones y demas ingresos de cualquier naturaleza que corresponden a la Administracién o a cualquier
poder publico como contraprestacién a cualquier servicio o jurisdiccién, ni pueden percibir ninguna
participacion de las multas interpuestas, ni ningin premio con relacién a estas, aunque se les atribuyan por
norma; deben percibir inicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio

de lo que resulta de la aplicacion del sistema de incompatibilidades.

RD 861/1986 régimen de las retribuciones de los funcionarios de

RD-861-1986 Administracion Local

En este tema: arts. 1 a 8 - 8 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-1986-10798

Articulo 1. Conceptos retributivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los funcionarios de
Administracién Local sélo podran ser remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En consecuencia, no podran percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracién o cualquier poder
publico como contraprestaciéon de cualquier servicio o jurisdiccién, ni participacién o premio en multas
impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o
contraprestaciones distintas a las determinadas en los articulos siguientes por ningun otro concepto, ni
siquiera por confeccién de proyectos, direccién o inspeccién de obras o presupuestos, asesorias o emision de
dictimenes o informes, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de
incompatibilidades.

Articulo 2. Retribuciones basicas.

1. La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de Administracién Local serd la que se fije, para
cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente y deberdn reflejarse anualmente en el
presupuesto de cada Corporacién Local.

2.El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran efectivos de conformidad con la

legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Articulo 3. Complemento de destino.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracién Local seran los
que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacidn, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningdn caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de trabajo no incluidos en
los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala,
clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporaciéon deberan figurar en el presupuesto anual de la

misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.
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5. Los funcionarios sélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que
figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.

Se modifica por el art. tnico del Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero. Ref. BOE-A-1996-3842

Articulo 4. Complemento especifico.

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideraciéon conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico exigird, con caricter previo, que por la
Corporacion se efecttie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
numero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignaciéon de complementos especificos figurara en el presupuesto y no
podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Articulo 5. Complemento de productividad.

1.El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciéon de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ninguin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en
el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacién individual del complemento de productividad, con sujecién a los
criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir

conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 6. Gratificaciones.

1. Corresponde al Pleno de la Corporaciéon determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacién de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, c),
de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacién la asignacién individual, con sujecion a los criterios
que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Las gratificaciones, que en ningtn caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran
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de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones.
1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su
caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:
a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Articulo 8. Normas especiales.

1.Los funcionarios que desempefien sus tareas al servicio de agrupaciones para sostenimiento de
funcionarios en comun percibirdn, en todo caso, un 15 por 100 de la cuantia del complemento de destino
asignado al puesto de trabajo, por cada uno de los ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento
especifico, sin que la cuantia asignada por esta circunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean mas
de cuatro los Ayuntamientos que constituyan la agrupacion.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en territorio nacional del personal al servicio
de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas seran las mismas que correspondan al personal al
servicio de la Administracién del Estado. En ningin caso habra derecho a percibir indemnizacién por casa-
habitacién. No obstante, ninguno de los supuestos contemplados en el nimero anterior del presente articulo
daran lugar a la percepcién de dietas.

3. Los funcionarios de la Administraciéon Local que, de acuerdo con las normas en vigor, realicen una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional sobre la totalidad de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que los funcionarios disfrutasen

una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses de junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas

pagas.

Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
(B[iT<1 1L 18 Administraciones Publicas
En este tema: arts. 1 a 20 - 20 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1985-151

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de esta Ley no podrd compatibilizar sus actividades
con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. A los solos efectos de esta Ley se considerara
actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las

Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los
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o6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracidn de Justicia, y de
los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni
ejercer opcién por percepciones correspondiente a puestos incompatibles. A los efectos del parrafo anterior,
se entendera por remuneraciéon cualquier derecho de contenido econémico derivado, directa o
indirectamente, de una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periddico u
ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacién
de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

independencia.

CAPITULO 11 AMBITO DE APLICACION

Articulo segundo.
1. La presente Ley sera de aplicacioén a:
a) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos Publicos.
b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los Organismos de
ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y érganos institucionales.
¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.
d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicaciéon de la Ley de
Entidades Estatales Auténomas.
e) El personal que desempefie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.
f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u
Organismo de la misma.
g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos
presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos
procedentes de las Administraciones Publicas.
h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participaciéon del capital, directa o
indirectamente, de las Administraciones Publicas sea superior al 50 por 100.
i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.
j) El restante personal al que resulte de aplicacidn el régimen estatutario de los funcionarios ptblicos.
2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la relacién de empleo.
Se modifican las letras a) y g) por la disposicion final 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788

CAPITULO 11l ACTIVIDADES PUBLICAS

Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley s6lo podra desempeinar un segundo puesto
de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5° y 6.° y en los que, por razén de interés publico, se
determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad

Auténoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en este ultimo supuesto la actividad sélo podra
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prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duraciéon determinada, en las condiciones establecidas
por la legislacién laboral. Para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos. En todo caso la autorizacion de
compatibilidad se efectuara en razén del interés ptiblico.

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1
del articulo primero, es incompatible con la percepcién de pensiéon de jubilaciéon o retiro por Derechos
Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcién de las pensiones
indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Por excepcién, en el &mbito laboral, serd compatible la pensién de jubilaciéon parcial con un

puesto de trabajo a tiempo parcial.

Articulo cuarto.

1. Podré autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempefio de
un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacidon no
superior a la de tiempo parcial.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias
de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico
sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico, incluyendo
el ejercicio de funciones de direccion cientifica dentro de un centro o estructura de investigacion, dentro del
area de especialidad de su departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan
reglamentariamente autorizados como de prestacion a tiempo parcial. Reciprocamente, a quienes
desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo anterior, podra autorizarse la
compatibilidad para desempeiiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.
Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podrd autorizarse la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector sanitario en los términos y
condiciones indicados en los parrafos anteriores. Igualmente, podra autorizarse la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto de trabajo o actividad a tiempo parcial en el sector publico cultural,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, salvo la prohibicién establecida en el articulo 16.1, al personal
funcionario y laboral de las administraciones locales de las ensefianzas establecidas en el articulo 45 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y al profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos y
Catedraticas y Profesores y Profesoras de Enseflanzas Artisticas Profesionales o de Enseflanzas Artisticas
Superiores que preste servicio en los centros publicos que impartan dichas enseflanzas.

3. La dedicacidn del profesorado universitario sera en todo caso compatible con la realizacion de los trabajos a
que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos previstos en la misma.

4. Asimismo, podra autorizarse al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, al de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, al del Cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, asi como al restante profesorado de formacién
profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion, la compatibilidad para el desempefio de sus funciones, a tiempo parcial y cumpliendo las
restantes exigencias de esta Ley, salvo la prohibicidon establecida en el articulo 16.1, en los centros de
titularidad publica con oferta integrada, impartiendo todas las modalidades del sistema de formacion
profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre que retinan los requisitos para
impartir los moédulos incluidos en los titulos, cursos de especializacion, certificados profesionales,
certificados de competencia y acreditaciones parciales de competencia correspondientes, asi como en

acciones formativas de las otras modalidades del ambito del sistema de la formacién profesional.
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Se modifica el apartado 2 y se afiade el 4 por la disposicion final 1.1y 2 de la Ley 1/2024, de 7 de junio. Ref. BOE-A-2024-11613

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2023-7500

Redactada conforme a la correccién de erratas publicada en BOE nim. 87, de 12 de abril de 2023. Ref. BOE-A-2023-9044

Se modifica el parrafo primero del apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref. BOE-A-2011-9617.
Se afiade el pdrrafo 4 al apartado 2 por la disposicién adicional 12 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1996-29117

Articulo quinto.
1. Por excepcidn, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra compatibilizar sus
actividades con el desempeno de los cargos electivos siguientes:
a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban
retribuciones periddicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.
b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en
régimen de dedicacion exclusiva.
2. En los supuestos comprendidos en este articulo s6lo podra percibirse la retribuciéon correspondiente a una
de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra.
No obstante, en los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la situacién de dedicacién parcial
a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se podran percibir retribuciones por tal dedicacién, siempre que la desempefien fuera de su jornada de
trabajo en la Administracion, y sin superar en ningin caso los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. La Administracién en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacidon local en régimen
de dedicacién parcial y esta tltima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las
retribuciones que perciban, asi como cualquier modificaciéon que se produzca en ellas.

Se modifica por el art. 39 de la Ley de 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

Articulo sexto.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podra autorizarse al personal incluido en el
ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacion de caracter no
permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las
funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas. Dicha excepcidn se acreditara
por la asignacién del encargo en concurso publico, o por requerir especiales calificaciones que sélo ostenten
personas afectadas por el &mbito de aplicacion de esta ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacién, de las Universidades
publicas y de otras entidades de investigacién dependientes de las Administraciones Publicas, podra ser
autorizado a prestar servicios en sociedades creadas o participadas por los mismos en los términos
establecidos en esta ley y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por el
Ministerio de la Presidencia o por los 6rganos competentes de las Universidades publicas o de las
Administraciones Ptblicas.»

Se modifica por la disposicién final 1.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref. BOE-A-2011-9617.

Articulo séptimo.

1. Serd requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen
de dedicacién ordinaria, incrementada en: - Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de
nivel equivalente. - Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. - Un 40
por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. - Un 45 por 100, para los

funcionarios del grupo D o personal equivalente. - Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal
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equivalente. La superacién de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a
razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios ni de
derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizaciéon a este ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi
como las prestaciones de caracter familiar, sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea
su naturaleza.

Se deroga el apartado 3 por la disposicién derogatoria tnica.k) del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio. Ref. BOE-A-1994-14960

Articulo octavo.

1. El personal incluido en el d&mbito de aplicacion de esta Ley que en representacién del sector publico
pertenezca a Consejos de Administracion u 6rganos de gobierno de Entidades o Empresas publicas o privadas,
solo podra percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos,
ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para las Administraciones Publicas. Las cantidades
devengadas por cualquier otro concepto serdn ingresadas directamente por la Entidad o Empresa en la
Tesoreria publica que corresponda. No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administraciéon u
6rganos de gobierno a que se refiere el apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para
supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, érgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno

de la Corporacién Local correspondiente.

Articulo noveno.

La autorizacién o denegacién de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico
corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento
correspondiente, al drgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporaciéon Local a que
figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y
Empresas publicas. Dicha autorizacion requiere ademas el previo informe favorable del 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacién Local, conforme a la adscripcién del segundo puesto.
Si los dos puestos correspondieran a la Administracién del Estado, emitird este informe la Subsecretaria del

Departamento al que corresponda el segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion. A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacién de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se tratara de puestos susceptibles de
compatibilidad, previa autorizacion, deberdn instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de

posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

CAPITULO IV ACTIVIDADES PRIVADAS

Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°,3, de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de
aplicacién no podra ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado. Se exceptian de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, puestos o colectivos
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del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan
comprometer la imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto

cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.

Articulo doce.
1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no podra ejercer las
actividades siguientes:
a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico. Se incluyen en
especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté
obligado a atender en el desempefio del puesto publico.
b) La pertenencia a Consejos de Administracién u 6rganos rectores de Empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
¢) El desempeilo, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacién o aval del sector pablico, cualquiera que sea la configuracién juridica de
aquéllas.
d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.
2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas s6lo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en
esta Ley como de prestacién a tiempo parcial.

Véase la disposicién adicional 24 de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril Ref. BOE-A-2007-7786, sobre las limitaciones establecidas en el
apartado.1b)yd).

Articulo trece.
No podré reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea

igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. La resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictara en el plazo de dos meses, corresponde al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Departamento correspondiente; al érgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local, previo informe, en su caso, de los
Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas. Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico. Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo

puesto o actividad publicos deberan instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.
El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer uso de su condicidn publica para el ejercicio de

actividad mercantil, industrial o profesional.
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CAPITULO V DISPOSICIONES COMUNES

Articulo dieciséis.

1. No podréd autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del
articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal
directivo, incluido el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 1 establecida por la disposicion final 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. producird efectos en
cada Administracién Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo 11l del titulo Ill con la aprobacién de las leyes de Funcién Pdblica de las
Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, segtin establece su disposicién final 4. Redaccién anterior: "1. No podrd
autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion de complementos
especificos o concepto equiparable, y al retribuido por arancel.”

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario a tiempo

completo tiene la consideraciéon de especial dedicacién.

3. Se exceptuan de la prohibicién enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para
ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.°, asi como para
realizar las actividades de investigacién o asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para
el personal docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de
la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigliedad.

Se modifica el apartado 1 por la disposicidn final 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. Esta modificacién producird efectos en cada Administracién Pablica a
partir de la entrada en vigor del capitulo 11l del titulo Il con la aprobacion de las leyes de Funcién Publica de las Administraciones Publicas que
se dicten en desarrollo del citado Estatuto, segtn establece su disposicion final 4.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Téngase en cuenta la disposicion final 4.2 para su aplicacién.

Se afade el apartado 4 por el art. 34 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en relaciéon al personal de los servicios
periféricos de ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios periféricos provinciales,
ejerceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos respecto del personal
de la Administracion Civil del Estado y de sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad, en relacién al personal al

servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico
o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes. Este
requisito serd indispensable, en el primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afectados por dicho

puesto o actividad.
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Articulo diecinueve.

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente Ley.

b) La direcciéon de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas
de setenta y cinco horas al aflo, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y
forma que reglamentariamente se determine.

¢) La participaciéon en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participaciéon del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de
servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social; y h) La

colaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al régimen
disciplinario de aplicacién, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de residencia, a la asistencia al
lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempefio de los
mismos. Las correspondientes faltas serdn calificadas y sancionadas conforme a las normas que se contengan
en el régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacidon o reconocimiento
de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccidén, inspeccién o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo su
responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pueda incurrir el personal.
Corresponde a la Inspeccién General de Servicios de la Administracién Publica, ademas de su posible
intervencion directa, la coordinacién e impulso de la actuacién de los 6rganos de inspeccién mencionados en
materia de incompatibilidades, dentro del dmbito de la Administraciéon del Estado, sin perjuicio de una
reciproca y adecuada colaboracién con las inspecciones o unidades de personal correspondiente de las

Comunidades Auténomas y de las Corporaciones locales.
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Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal al servicio de la

L21-1987-CAT Administracion de la Generalidad

En este tema: arts. 1 a 24 - 24 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-1987-28478

CAPITULO PRIMERO OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.
1. El objeto de la presente Ley es la determinacién del sistema de incompatibilidades de las personas que
estén comprendidas en el ambito de la misma.
2. La presente Ley se aplicara a las actividades de los siguientes colectivos, sea cual fuere su relacién juridica
de trabajo:
a) (Derogada)
b) El personal de la Sindicatura de Cuentas y del Consejo Consultivo.
¢) El personal al servicio de la Administracién de la Generalidad de Catalufia y de los Organismos, Entes y
Corporaciones de derecho publico que dependan de la misma, asi como el personal de las Entidades
gestoras de la Seguridad Social.
d) El personal al servicio de las Corporaciones locales y de los Entes, Organismos y Empresas que de ellas
dependan.
e) El personal que pertenezca a Empresas publicas catalanas, cuyo capital esté constituido en mas de un 50
por 100 por ingresos procedentes de alguna Administracién publica.
f) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de derecho publico, cuyos presupuestos se doten en
maés del 50 por 100 por las Administraciones publicas.
g) El personal de las instituciones de finanzas publicas dependientes de las Administraciones publicas
catalanas.
h) El resto de personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la
Funcidon Publica de la Administracién de la Generalidad.
3. A los solos efectos de la presente Ley, y para el personal incluido en su ambito de aplicacién, se considerara
actividad en el sector publico la desempefiada por los miembros electivos de las Corporaciones locales, y de
las asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas, por los altos cargos y por el resto del personal de
los organos constitucionales y estatutarios, y de todas las Administraciones publicas, incluida la
Administraciéon de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes, incluidas las
Entidades concertadas y colaboradoras de la Seguridad Social en la presentacion sanitaria.
Se deroga el apartado 2.a) por la disposicion derogatoria de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2006-1769.

CAPITULO Il ACTIVIDADES COMPATIBLES

Articulo 2.
No se consideraran sujetas a incompatibilidades las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, salvo lo determinado por el articulo
11.

b) La participaciéon en seminarios, cursos o conferencias celebrados en centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios, siempre que no tengan caracter permanente o habitual y no superen las setenta y

cinco horas anuales.
c¢) La participacion en tribunales u érganos de seleccién para el ingreso en las Administraciones publicas.

d) La participaciéon en examenes, pruebas o evaluaciones efectuadas por el personal docente, en el caso de
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que fueran distintas de las que habitualmente le correspondan, en la forma que se determinara
reglamentariamente.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos
de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y la creacién literarias, artisticas, cientificas y técnicas, asi como la colaboracién en las
publicaciones de ellos derivadas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de trabajo o
de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social, asi como
la colaboracién y asistencia ocasional en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de trabajo o de prestaciéon de
servicios.

h) La realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la intervencién en los cursos

de especializacién a que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria.

Articulo 3.

1 El personal incluido en el ambito de la presente Ley podra compatibilizar sus actividades con el ejercicio de
los siguientes cargos electivos:

a) Miembro del Parlamento de Catalufia, salvo que el propio Parlamento estableciera su incompatibilidad.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por
Sentencia del TC 73/1997, de 11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327.

b) Miembro de las Corporaciones locales, salvo que en las mismas ocupara cargos retribuidos periddicamente
y tuviera dedicacion exclusiva. 2. En cualquier caso, sélo podran percibir la retribucién correspondiente a una
de la actividades sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan a la otra
actividad.

Se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por Sentencia del TC
73/1997, de 11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327.

Se levanta la suspensién de la vigencia y aplicacién del apartado 1.a) por Auto del TC de 12 de julio de 1988. Ref. BOE-A-1988-18141.

Se suspede la vigencia y aplicacién del apartado 1.a) desde el 4 de marzo de 1988 para las partes del proceso y desde el 30 de marzo de 1988
para los terceros, por providencia del TC de 17 de marzo de 1988 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad nim. 399/1988. Ref.
BOE-A-1988-8349.

CAPITULO 111 ACTIVIDADES PUBLICAS

Articulo 4.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de la presente Ley sélo podra ocupar un segundo
puesto de trabajo o ejercer una segunda actividad en el sector publico si asi lo exigiera el interés del propio
servicio publico.

2. Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad para ocupar
un puesto de trabajo como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién a tiempo parcial y con
una duracién determinada.

3.Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad de los
Catedraticos y Profesores titulares de Universidades y de los Catedraticos de Escuelas Universitarias para
ocupar un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caricter exclusivamente de
investigacion, en centros publicos de investigaciéon, en el area de especialidad de su departamento
universitario, siempre que los dos puestos estuviesen autorizados como de prestacién a tiempo parcial.

4. Los que ocupen un cargo de los definidos como segundo puesto por el apartado 3 podran ser autorizados
para compatibilizar uno de los puestos docentes universitarios a que se refiere.

5. Los profesores titulares de escuelas universitarias de enfermeria podran ser autorizados a compatibilizar un
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segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario, en los términos y condiciones indicados por los
apartados 3y 4.

6.En general, se considerara que este interés publico se da si se trata de un segundo puesto de trabajo
directamente relacionado con las tareas docentes que sean objeto del puesto de trabajo principal. Se
presupondra asimismo el interés publico si la funcién docente objeto de la segunda actividad estuviera
directamente relacionada con la funcién o actividad que se considera principal.

7. En principio se considerara asimismo de interés ptblico la realizacién habitual de funciones docentes para
la formacidn, seleccion o perfeccionamiento del personal en centros de formacién de funcionarios.

8. Se considerard asimismo que existe interés publico para ejercer un segundo cargo o actividad si asi lo
determina el Consejo Ejecutivo.

9. En los supuestos sefialados por los apartados 6, 7 y 8, correspondera al Consejo Ejecutivo determinar la
existencia de interés publico que serd condicién necesaria para la concesion de la autorizacién de
compatibilidad. Los departamentos interesados elevaran al Consejo Ejecutivo las propuestas correspondientes

a fin de que éste declare la posible existencia de interés publico.

Articulo 5.
1. Las remuneraciones totales que podran percibirse como consecuencia de las autorizaciones concedidas en
virtud del articulo 4 no podran superar en ningun caso las remuneraciones maximas establecidas en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director general, o la que, en su caso, determine a tal
efecto el Presupuesto de la Generalidad. Tampoco podra superarse la retribucién que le corresponda por la
actividad principal, estimada en régimen de jornada ordinaria, incrementada de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) Un 30 por 100, los funcionarios del Grupo A o personal del nivel equivalente.

b) Un 35 por 100, los funcionarios del Grupo B o personal del nivel equivalente.

¢) Un 40 por 100, los funcionarios del Grupo C o personal del nivel equivalente.

d) Un 45 por 100, los funcionarios del Grupo D o personal del nivel equivalente.

e) Un 50 por 100, los funcionarios del Grupo E o personal del nivel equivalente.
2. La superacion de estos limites retributivos, en computo anual, requerira un acuerdo expreso del Consejo
Ejecutivo o del pleno de las Corporaciones locales, y inicamente podra concederse en base a razones de
especial interés para el servicio.
3.En el ambito de la presente Ley, se entendera por remuneraciéon cualquier derecho de contenido
econdémico derivado directa o indirectamente de una prestacion o de un servicio personal, tanto si la cuantia

es fija o variable, como si se acredita periédica u ocasionalmente.

Articulo 6.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad que se autorice no podran computarse a efectos de
trienio, de derechos pasivos o pension de la Seguridad Social, y podran suspenderse o adecuar su cotizacion a
efectos de derechos pasivos o de pension de la Seguridad Social. Las gratificaciones extraordinarias y la ayuda

familiar sélo podran percibirse por uno de los puestos, sea cual fuere su naturaleza.

Articulo 7.

1. El personal incluido en el ambito de la presente Ley que, por razén del cargo o por designacién o
nombramiento, pertenezca a consejos de administraciéon o a érganos de gobierno de entidades o empresas
publicas o privadas en representacién del sector publico puede percibir Unicamente las dietas e
indemnizaciones derivadas de su asistencia en la cuantia establecida en el régimen general de dietas e

indemnizaciones de la Generalidad de Catalufia o de la corporacion local de que se trata.
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2. No puede pertenecerse a mas de dos consejos de administraciéon o a drganos de gobierno fijados por el
apartado 1, salvo que esta pertenencia lo sea en virtud del cargo o bien esté determinada por el Gobierno o
por el pleno de la corporacion local de que se trate.

3. El Gobierno, a propuesta del Departamento de Economia y Finanzas, o el pleno de la corporaciéon deben
determinar el importe de las dietas o indemnizaciones a percibir por la pertenencia a los érganos de gobierno
de las entidades o empresas publicas o privadas a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, asi como
su régimen de control. También lo deben determinar para los casos de pertenencia a cualesquiera otros
o6rganos colegiados de esta Administracion o de otra.

4.En el &mbito de la Administracién de la Generalidad, el importe de las dietas o indemnizaciones que por
cualquier concepto se perciban no pueden ser superiores en términos anuales al 30 % de las retribuciones
brutas que la persona afectada deba recibir por este periodo. El porcentaje puede ser modificado por la ley de
presupuestos.

Se modifica por el art. 34 de la Ley 7/2004, de 16 de julio. Ref. BOE-A-2004-16713.

Articulo 8.

1. Corresponderd al Consejo Ejecutivo o, en su caso, al Pleno de la Corporacién local determinar con caracter
general los puestos del trabajo del sector publico que puedan desempefiarse en régimen de prestacion a
tiempo parcial.

2. El Consejo Ejecutivo podra determinar los puestos que sean incompatibles con las profesiones o actividades
privadas que puedan comprometer la imparcialidad o la independencia del personal, impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar el interés general, y debera hacerlo constar en la relacién

publica de puestos de trabajo.

Articulo 9.

1. El Consejero competente o el Pleno de la Corporacién local en su caso, en atencién a las especiales
calificaciones del personal que de él dependa, excepcionalmente podra autorizar el ejercicio de actividades de
investigacion, de caracter no permanente, o de asesoramiento para supuestos concretos.

2. En ningln caso podran autorizarse dichas actividades si la persona afectada tuviera el puesto de trabajo en
el Departamento que tenga encomendadas aquellas tareas.

Articulo 10.

1. Quien accediera por cualquier titulo a un nuevo puesto de trabajo del sector ptublico que de conformidad
con lo dispuesto por la presente Ley sea incompatible con los que ocupe en aquel momento debera optar por
uno de ellos antes de la toma de posesion.

2. Si no ejerciera en el plazo sefialado la opcidn detallada en el apartado 1, se entendera que opta por el nuevo
puesto, y queda en el otro en la situacién administrativa correspondiente.

3. Si el nuevo puesto pudiera ser declarado compatible, dentro de diez dias contados desde el inicio del plazo
de toma de posesion, debera solicitarse su autorizacién. Este plazo se entendera prorrogado hasta que se
resuelva la solicitud de compatibilidad.

4. Si el 6rgano a quien corresponda la resolucion apreciara que las actividades o puestos de trabajo declarados
resultan incompatibles, y el interesado no hubiese efectuado la opcién que se detalla en el apartado 1, dicho
6rgano deberd notificarselo para que antes de quince dias efectie la opcién que estime conveniente. Si
transcurrido este plazo no ejerciera este derecho se entendera que opta por el nuevo puesto, y que queda en el
otro en la situacién administrativa correspondiente.

5. El plazo de quince dias antes citado no podra ser ampliado salvo que se trate de un caso de fuerza mayor
debidamente probado, a juicio de la Administracion.
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CAPITULO IV ACTIVIDADES PRIVADAS

Articulo 11.

Podra autorizarse al personal incluido en el ambito de la presente Ley para el ejercicio de actividades privadas
en los términos establecidos por el articulo 12, salvo los siguientes casos:

a) El ejercicio de actividades privadas, por si o mediante sustitucién, incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se relacionen
directamente con las que lleve a cabo el Departamento, Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste
sus servicios. Se exceptuaran de esta prohibicion las actividades particulares que se ejerzan en virtud de un
derecho legalmente reconocido y que realicen para si los directamente interesados. No podran ser objeto de
compatibilidad las actividades profesionales que deban prestarse a personas a las que se esté obligado a
atender en el ejercicio del cargo publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion o de drganos rectores de Empresas o Entidades privadas, si la
actividad de las mismas estuviera directamente relacionada con las que lleve a cabo el Departamento,
Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste sus servicios el personal afectado y sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 7.

c) El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, ya sea por cuenta propia o bajo
dependencia o al servicio de Entidades o de particulares, en los asuntos en que intervenga o haya intervenido
en los dos tltimos afios o en los que deba intervenir por razén del puesto publico.

d) El ejercicio, por si o por personas interpuestas, de cargos de cualquier orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios
o con participacion o aval del sector publico, sea cual sea su configuracion juridica.

e) La participacion superior al 10 por 100 del capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere la letra d).

Articulo 12.
1. Podré reconocerse la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas en los siguientes casos:
a) Si se ocupa un solo puesto de trabajo en el sector publico en régimen de jornada ordinaria y no se supera
el limite establecido por el apartado 2.
b)Si el cargo ocupado en el sector publico requiere la presencia efectiva del interesado en la
correspondiente Administracién publica durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
ordinaria, s6lo cuando este cargo tenga la consideracion de prestacion a tiempo parcial.
¢) Si se tiene autorizada la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos y no superasen entre
ambos la jornada maxima de la Administracién.
2. Sin perjuicio de lo establecido por el nimero 1 del presente articulo, en ningin caso la suma de jornadas de
la actividad publica principal y la actividad privada podra superar la jornada ordinaria de la Administraciéon
incrementada en un 50 por 100.

Articulo 13.
El personal a que se refiere la presente Ley no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el

ejercicio de ninguna actividad mercantil, profesional o industrial.

Articulo 14.
No podra autorizarse ni reconocerse compatibilidad al personal que ocupe los puestos de trabajo que
comporten la percepcién de un complemento especifico por el factor de incompatibilidad o por concepto
equiparable.

Se levanta la suspensién de la vigencia y aplicacién de este articulo por Auto del TC de 12 de julio de 1988. Ref. BOE-A-1988-18141.
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Se suspede la vigencia y aplicacion de este articulo desde el 4 de marzo de 1988 para las partes del proceso y desde el 30 de marzo de 1988
para los terceros, por providencia del TC de 17 de marzo de 1988 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad nim. 399/1988. Ref.
BOE-A-1988-8349.

Articulo 15.

1.La percepcion de pension por jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de
seguridad social ptblico y obligatorio sera incompatible con el ejercicio de las funciones de puestos de trabajo
en el sector publico correspondientes a Diputados del Parlamento de Catalufia, a miembros de las
Corporaciones locales, a altos cargos y al resto del personal de las Administraciones publicas catalanas, de los
Entes y Organismos publicos de Catalufia, incluidas las entidades colaboradoras y las concertadas de la
Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. La percepcién de las pensiones antes mencionadas quedard en suspenso por el tiempo que se permanezca
en dicho puesto de trabajo, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

3. En el ambito laboral serd compatible la pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo

parcial.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO

Articulo 16.
Quien desee ejercer otra actividad u ocupar un puesto de trabajo publico o privado debera formular

previamente la correspondiente declaraciéon de actividades, segin el modelo establecido reglamentariamente.

Articulo 17.

1. El ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad publica o privada requiere, en todos los casos,
autorizacion expresa previa.

2. Transcurrido el plazo previsto reglamentariamente desde la presentacién de la solicitud de autorizacién de
compatibilidad en el registro del 6rgano competente para resolverla sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entiende desestimada la solicitud de autorizacién de compatibilidad de las actividades
declaradas en la solicitud.

Se modifica por el art. 104 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569

Articulo 18.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 10, en caso de que el interesado no haya hecho constar por cual de
las actividades o puestos de trabajo declarados opta como principal debera procederse de la siguiente forma:

1. Se considerara actividad principal la ejercida en el sector publico con jornada y horario ordinarios, en los
casos que la presente Ley determina.

2. Si se ejercieran dos cargos o actividades publicas compatibles a tiempo parcial, se considerara principal la
que tenga la jornada mas larga. En caso de ser ambas de igual duracién se considerara principal la de nivel y
retribucién mas altos, y en caso de ser ambas asimismo iguales en estos aspectos se considerara principal la

de més antigiiedad.

Articulo 19.
1. Para poder otorgar la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos serd necesario un informe
en relacion con los puestos de caracter publico, el 6rgano competente de la correspondiente Administracion

publica, Director del Organismo, Ente o Empresa publica.

2. Unicamente sera de caracter vinculante el informe desfavorable emitido por el 6rgano competente.
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Articulo 20.
Si se ejercieran varios cargos o actividades publicos declarados previamente compatibles, la solicitud de
compatibilidad para una actividad privada se efectuara en relacion con todos los puestos declarados

compatibles.

Articulo 21.

1. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo ni el horario del
interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico o de
modificacién en las condiciones del puesto de trabajo.

2. Asimismo, la autorizacién de compatibilidad estara condicionada al estricto cumplimiento de la jornada y

del horario en los puestos de caracter publico.

Articulo 22.

1. En el ambito de la Generalidad, las declaraciones de compatibilidad corresponderan:
a) Al Consejero de Sanidad y Seguridad Social, respecto al personal sanitario que ejerza la actividad
principal adscrito a su Departamento, Organismos o Entidades que de él dependan.
b) Al Consejero de Ensefianza, respecto al personal docente que ejerza la actividad principal adscrito a su
Departamento, Organismo o Entidades que de él dependan. En el &mbito universitario dicha competencia
serd ejercida por el Rector de la Universidad.
c) Al Consejero competente en materia de funcién puablica, respecto al resto de personal que ejerza su
actividad principal en la Administraciéon de la Generalidad, en los Organismos, Entes, Corporaciones de
derecho publico y Empresas que de ella dependan. Si la actividad principal se desarrolla en las
universidades catalanas, esta competencia es ejercida por el correspondiente rector.

2.En el ambito de las Corporaciones locales, la competencia para efectuar las declaraciones de

compatibilidad corresponderé al Pleno de la Corporacién.

Se afiade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por la disposicion adicional 22 del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre. Ref. DOGC-
f-1997-90001. Téngase en cuenta que este inciso ya fue afiadido por la Ley 9/1994.
Se afade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por el art. 74 de la Ley 9/1994, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1994-18447.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.
El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en relacién al régimen de incompatibilidades debera ser
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se hubiese

incurrido.

Articulo 24.

1. Los 6rganos a quienes corresponda la direccidn, inspeccién o mando de los diferentes servicios deberan
encargarse, bajo su responsabilidad, de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pudiera
incurrir el personal.

2. Especialmente, la Inspeccién General de Servicios de Personal debera vigilar y corregir de oficio todo
cuanto se refiera a materia de incompatibilidades en el &mbito de la Administracién de la Generalidad. El
Pleno de las Corporaciones locales debera determinar, en su caso, en funcién del nimero de personal del que
disponga cada Corporacidn, la conveniencia de establecer un drgano con responsabilidad especifica a tal

efecto.
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LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad ) : -
En este tema: arts. 1 a 22 - 22 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TiTULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, méas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibiciéon
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacidon a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TiTULO I EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promociéon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliaciéon y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminaciéon y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de

ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.
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2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimaci6én para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderda a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo

estimase 1til y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptblicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

TITULO 11 POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregaciéon laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los &mbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4.La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5.La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencioén a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
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sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica

espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de

politicas ptiblicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobard periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre

mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periédico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe

sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboraciéon de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser

explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.
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e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres. S6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano

competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,

a tal efecto, con el resto de las Administraciones ptblicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizaciéon del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

Ley 17/2015 de igualdad efectiva de mujeres y hombres de Cataluiia
L17-2015-1GCAT
En este tema: arts. 1 a 4 - 4 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-2015-9676

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidades.

1. El objeto de la presente ley es establecer y regular los mecanismos y recursos para hacer efectivo el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo en todos los dmbitos, etapas y circunstancias de la
vida.

2. Las finalidades de la presente ley son:

a) Eliminar las discriminaciones, las desigualdades y la invisibilidad, generadas por el caracter patriarcal
de la sociedad, que han sufrido histéricamente las mujeres.

b) Reconocer y tener en cuenta el papel social y econdémico de los trabajos familiar, doméstico y de cuidado

de personas, que tradicionalmente han desempefiado las mujeres.

¢) Favorecer una distribucién corresponsable entre mujeres y hombres del trabajo de mercado y del
trabajo doméstico y de cuidado de personas, en el marco de un modelo de sociedad sostenible.

d) Propiciar un marco favorable para que el papel de las mujeres aporte todo su potencial al progreso y a la

transformacion social y econémica.
e) Garantizar que las politicas publicas:

1° Remuevan los obstaculos impuestos por razén de sexo, que dificultan el pleno ejercicio de los
derechos de las personas.

2.° Contribuyan a erradicar los estereotipos culturales que perpetian las diferencias de género.

3.° Aseguren el libre desarrollo de la autonomia y las capacidades de las personas, y el ejercicio efectivo
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de la plena ciudadania desde el respeto a la diversidad y la diferencia.
4° Permitan que mujeres y hombres, desde la diversidad, participen en condiciones de igualdad
efectiva en la vida familiar, politica, social, comunitaria, econémica y cultural.
5.° Afirmen y garanticen la autonomia y la libertad de las mujeres para que puedan desarrollar sus
capacidades e intereses y dirigir la propia vida.
6. Establezcan las condiciones para eliminar cualquier tipo de discriminacién de las mujeres y
promover su empoderamiento.
7.° Integren la perspectiva de género en todos los &mbitos.
f) Abordar, prevenir y erradicar, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente en la materia, todo
tipo de violencia machista contra mujeres y nifios.
g) Reconocer el derecho de las mujeres al propio cuerpo, el derecho al libre desarrollo de la identidad y
orientacién sexuales, y los derechos sexuales y reproductivos, garantizando la libre decisiéon de las
personas en el momento de su ejercicio.
h) Impulsar politicas publicas destinadas a reparar el déficit histérico que sufren las mujeres en la
redistribuciéon de la riqueza, priorizando la adopcién de medidas para combatir la feminizacién de la
pobreza, con especial atencién a las situaciones de mayor vulnerabilidad.
i) Potenciar un modelo de relaciones entre personas igualitario y que erradique las relaciones de dominio y
explotacion de género impuestas por el sistema patriarcal.
J) Apoyar a las familias, en la medida en que son un instrumento eficaz para la correccién de desigualdades.
k) Regular un sistema de permisos parentales que asegure una distribucidon equitativa entre hombres y
mujeres de las responsabilidades con relacién a los hijos.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo que establece la presente ley, se entiende por:

a) Poderes publicos: las instituciones, organos estatutarios, administraciones publicas de Catalufia y
organismos y entidades dependientes, y cualquier organismo o entidad considerado sector publico o poder
adjudicatario de acuerdo con el ambito subjetivo establecido por el articulo 3 del texto refundido de la Ley de
contratos del sector ptblico, aprobado por Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Trabajo de mercado: el conjunto de actividades remuneradas que producen bienes y servicios en el
mercado laboral.

¢) Trabajo doméstico y de cuidado de personas: el conjunto de actividades no remuneradas relacionadas con
el trabajo doméstico y con la atencién y el cuidado de los miembros de la familia, que es la base del trabajo de
mercado por el hecho de posibilitar que las personas se mantengan en las mejores condiciones de salud y
formacion para poder ser productivas en el mercado de trabajo o para poder serlo en el futuro. El trabajo
doméstico y de cuidado de personas, que tradicionalmente se ha asignado a las mujeres, comprende, entre
otras, las tareas de higiene y mantenimiento del hogar; economia doméstica; cuidado, entre otros, de hijos y
personas dependientes; gestiéon de los asuntos médicos y escolares o formativos, y, en general, todas las
acciones que persiguen el bienestar del nicleo familiar.

d) Coeducacién: la acciéon educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas, homofébicos, bifébicos, transfébicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

e) Perspectiva de género: la toma en consideracién de las diferencias entre mujeres y hombres en un &mbito o
actividad para el analisis, planificacion, diseflo y ejecucion de politicas, teniendo en cuenta el modo en que las

diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres. La perspectiva de género permite

TEMARIO Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Caldes de Malavella - oposicionesexpress.com pag. 205




Tema 3 - La funcién publica local: seleccidn y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicion de funcio... L17-2015-1GCAT - arts. 2-3

visualizar mujeres y hombres en su dimensién bioldgica, psicolégica, histérica, social y cultural, y también
permite encontrar lineas de reflexién y actuacién para la erradicacion de las desigualdades.

f) Equidad de género: la distribucién justa de los derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y recursos
sobre la base del reconocimiento y el respeto de la diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad.

g) Igualdad de género: la condicién de ser iguales hombres y mujeres en las posibilidades de desarrollo
personal y de toma de decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles de género tradicionales, por lo
que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son igualmente
considerados, valorados y favorecidos.

h) Representacion equilibrada: la situacién que garantiza la presencia de las mujeres en una proporciéon
adecuada en cada circunstancia.

i) Representacidn paritaria: la situaciéon que garantiza una presencia de mujeres y hombres segtn la cual
ningln sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es inferior al 40%, y que debe tender a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

j) Estereotipos de género: las iméagenes simplificadas que atribuyen unos roles fijados sobre los
comportamientos supuestamente «correctos» o «normales» de las personas en un contexto determinado en
funcién del sexo al que pertenecen. Los estereotipos de género estan en la base de la discriminacién entre
hombres y mujeres y contribuyen a su justificaciéon y perpetuacién.

k) Discriminacién directa: la situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser tratada,
por razén de sexo o de circunstancias directamente relacionadas con su condicién bioldgica, de un modo
menos favorable que otra en una situacién andloga. No son medidas discriminatorias por razon de sexo las
que, aunque planteen distinto trato para hombres y mujeres, tienen una justificacion objetiva y razonable,
como las que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la necesidad de una especial
proteccidon por motivos biolégicos o en la promocién de la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el
trabajo doméstico o en el de cuidado de personas.

1) Discriminacién indirecta: la situacién discriminatoria creada por una disposicién, criterio, interpretacién o
practica supuestamente neutros que pueden causar un perjuicio mayor a las personas de uno de los sexos,
salvo si resultan adecuados y necesarios y pueden justificarse con criterios objetivos sin relacion alguna con
cuestiones de género.

m) Discriminacién multiple: la situacién en que una mujer, por el hecho de pertenecer a otros grupos que
también suelen ser discriminados, padece formas agravadas y especificas de discriminacion.

n) Orden de discriminar: cualquier instruccién que implique la discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo.

0) Acoso por razoén de sexo: cualquier comportamiento que, por motivo del sexo de una persona, se ejerce con
el fin de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o crearle un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto, o que provoca estos mismos efectos, segin lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

P) Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, que se ejerce con
el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente si le crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, sin perjuicio de lo establecido por el Cédigo penal y
segun lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 5/2008.

Articulo 3. Principios de actuacion de los poderes publicos.
En cumplimiento del principio de perspectiva de género a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de
autonomia y para lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sin ningtn tipo de discriminacién por

razén de sexo o de género, la interpretacion de las disposiciones de la presente ley y todas las politicas y
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actuaciones de los poderes publicos deben regirse por los siguientes principios: Primero.-Transversalidad de
la perspectiva de género y de las politicas de igualdad de género: los poderes publicos deben aplicar la
perspectiva de género y la perspectiva de las mujeres en sus actuaciones, a todos los niveles y en todas las
etapas, reconociendo el valor que aportan mujeres y hombres y aplicando de forma positiva los cambios
necesarios para mejorar la sociedad y responder a las realidades, oportunidades, necesidades y expectativas
de ambos sexos. Segundo.-Equilibrio entre el trabajo de mercado y el trabajo doméstico y de cuidado de
personas y corresponsabilidad en el trabajo: los poderes ptblicos deben garantizar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y de no discriminacién debido
a embarazo o maternidad, y deben reconocer la valia del trabajo doméstico y de cuidado de personas con el
objetivo de alcanzar un nuevo equilibrio en la distribucién del tiempo de trabajo y un reparto equitativo y
corresponsable entre mujeres y hombres de los trabajos de mercado y doméstico y de cuidado de personas.
Tercero.-Erradicacién de la violencia machista: los poderes publicos deben garantizar que se afronten de
forma integral todas las formas de violencia machista, especialmente la violencia contra las mujeres y los
actos sexistas, misdginos y discriminatorios. Cuarto.-Empoderamiento de las mujeres: los poderes publicos
deben apoyar a las mujeres en el proceso de fortalecimiento de su potencial y autonomia, mejor conocimiento
de sus capacidades y participacion activa en la superacién de los obstaculos que se encuentran en la base de la
infravaloraciéon que histéricamente han padecido. Quinto.-Democracia paritaria y participaciéon paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos: los poderes publicos deben promover la participacién de los
grupos y las asociaciones que defienden los derechos de las mujeres en la elaboracién y evaluacién de las
politicas publicas, asi como la representacién paritaria en la composicion de los 6rganos colegiados, de
direccién, de participacion, de representacion, consultivos, técnicos y cientificos, en los tribunales y en los
espacios de toma de decisiones. Sexto.-Perspectiva de las mujeres: los poderes publicos han de valorizar las
aportaciones de las mujeres en la construccién, mantenimiento y transformacién de la sociedad; visibilizar y
reconocer las diferencias, singularidades y particularidades territoriales, culturales, étnicas, religiosas,
personales, de edad, estado de salud, socioeconémicas y de orientaciéon e identidad sexuales de mujeres y
hombres sin exclusiones; reconocer a las mujeres como sujetos sociales, econdmicos y politicos, y destacar las
experiencias vitales tanto de mujeres como de hombres. Séptimo.-Justicia social y redistribuciéon de la
riqueza: los poderes publicos deben garantizar la distribucién equitativa de los recursos y el correcto ejercicio
de derechos y deberes, con politicas correctoras y distributivas que fomenten la prevencion y actien contra la
explotacion y exclusiéon social de las mujeres. Las politicas publicas deben proteger principalmente a las
mujeres con hijos a cargo y priorizar en la distribucién de la riqueza la lucha contra la feminizacién de la
pobreza. Octavo.-Uso no sexista ni estereotipado del lenguaje: los poderes publicos definidos en el articulo 22
deben hacer un uso no sexista del lenguaje, que evite la expresién de concepciones sexistas de la realidad y los
usos androcéntricos y con estereotipos de género, y deben promover un lenguaje respetuoso con las mujeres,
con las minorias y con todas las personas en general en la atencién personal y en toda su documentacién
escrita, grafica y audiovisual. Los poderes publicos deben formar a su personal en el uso respetuoso e

inclusivo de la lengua.

Articulo 4. Reconocimiento de las asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres.

1. Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere la presente ley y de
los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad es la defensa de los derechos de las
mujeres son consideradas personas interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a los efectos
de lo establecido por el articulo 31.1.c y 2 de la Ley del Estado 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en el ambito de las

administraciones puablicas catalanas.

2. El reconocimiento de las asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres como parte interesada
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queda sujeto al consentimiento de la persona interesada, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 12.3 de

la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o de la norma de

sustitucion, con relacién a los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo que puedan producirse.

3.Las asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres tienen la capacidad y legitimacién para

intervenir en los procesos civiles, sociales y contenciosos administrativos que afecten al derecho de igualdad

efectiva de las mujeres, de conformidad con las leyes reguladoras de dichos procesos.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

Quedan exceptuadas del ambito de aplicacidn de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

A)

B)

)
D)

El dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de funcionarios o
profesorado, en cualquier caso.

La produccidn y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, en cualquier caso.

La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.

La colaboracién y la asistencia a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Xunta de Galicia, 2023

@ Conforme al articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indique cual de las siguientes actividades no esta exceptuada del
régimen de incompatibilidades regulado en esta ley:

A)
B)
)

D)

La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.
La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.

La participacién del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente
les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades, o Patronatos de
Funcionarios, siempre que sea retribuido.

Junta de Castillay Ledn, 2025

@ Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A)

B)

)

D)

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiaresy el estado civil.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, a excepcion de las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la existencia de discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiaresy el estado civil.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion directa,
aunque no indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Generalitat Valenciana, 2024
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Tema 3 - La funcién publica local: seleccion y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El sis... Ponte a prueba

@ La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre, segln lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico sera siempre:
A) Atitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
B) Atitulo institucional, en representacién del 6rgano que designé al miembro.
C) Compatible con la designacién de cargos politicos en el mismo proceso.
D) Delegable en otro empleado publico.
Comunidad de Madrid, 2026

@ En relacion con la solicitud de compatibilidad que D. AAA presenta para el desempefio de una actividad
privada:

A) Como ha abonado la tasa en el momento de presentar la solicitud, puede ejercer provisionalmente la actividad
privada.

B) No puede realizar ninguna actividad privada, s6lo son compatibles las actividades publicas.

C) Laautorizacion de compatibilidad es requisito previo para el desempefio de la actividad privada.
D) No esnecesario que se abone ninguna tasa hasta el inicio de la actividad privada.

Junta de Castillay Ledn, 2023
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Tema 3 - La funcién publica local: seleccidn y provision de puestos; adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El sistem... Soluciones

Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 19 Lincompat = pdg. 192 La participacién ocasional en coloquios y programas de cualquier medio de
comunicacién social estd expresamente exceptuada del régimen de incompatibilidades. En cambio, las otras
actividades mencionadas solo quedan exceptuadas bajo ciertas condiciones, como que sean ocasionales o que
no superen determinados limites. Por eso, no estan exceptuadas en cualquier caso.

Art. 19 Lincompat = pdg. 192 El articulo 19 exceptua el ejercicio de estos cargos en mutualidades o patronatos
Unicamente cuando no sea retribuido. Si se percibe una retribucién, la actividad no queda incluida en esa
excepcion y estd sujeta al régimen de incompatibilidades. Las demas actividades mencionadas si aparecen

expresamente entre las excepciones del articulo.

Art.3 LO-Igualdad = pdg. 200 El principio de igualdad de trato exige que no exista discriminacion por razén de
sexo, tanto directa como indirecta. La definicién incluye especialmente las discriminaciones derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. Por eso, no se establece ninguna excepcién
para esas situaciones.

Art. 60 TREBEP | pdg. 141 La pertenencia a un 6rgano de seleccién se ejerce a titulo individual. Esto significa
que sus miembros no actlan como representantes de la entidad, organizaciéon o persona que los haya

designado, ni por cuenta de nadie. La regla favorece la imparcialidad y la profesionalidad del proceso selectivo.

Art. 14 Lincompat = pdg. 190 El desempefio de una actividad privada por personal al servicio de las

H

Administraciones Publicas requiere el reconocimiento previo de compatibilidad cuando asi lo establece el
régimen de incompatibilidades. El pago de una tasa no sustituye esa autorizaciéon ni permite comenzar
provisionalmente la actividad. Por ello, debe esperarse a obtener el reconocimiento correspondiente.

Practica con mas de 1.600 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-caldes-malavella
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AQUI ACABA LA MUESTRA

Has visto 3 de los 20 temas.

Te faltan 17 temas. El temario completo de Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de

Caldes de Malavella lleva el texto de las 26 normas de tu programa, con los articulos

mas preguntados senalados.

TEMARIO COMPLETO

24,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

PDF con los 20 temas.

Los 20 temas del programa oficial
Los articulos mas preguntados, sefialados

Lo mas preguntado de cada tema

TEMARIO + LIBRO DE TEST

44,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

Con el libro de test de esta convocatoria.
Fallas una pregunta, lees su articulo y vuelves
a intentarlo.

Consiguelo en OposicionesExpress
Apunta con la cdmara o entra en la pagina de tu convocatoria.

oposicionesexpress.com/Test-Auxiliar-Administrativo-Ayuntamiento-
de-Caldes-de-Malavella-C2.html?quiero=temario

El texto de 26 normas, sin articulos derogados
5 preguntas de examen por tema, explicadas

Indice que se pulsay marcadores
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