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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria. Son 17 normas, en el orden de tus 19 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni

explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Parte especial»: 19 de los 34 temas del programa oficial. No incluye «Parte

general» (15 temas).

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 19 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 69 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.
e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos mas preguntados, y la lista de la pagina 6 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusidén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Unidn Europea,
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segun su versién consolidada en la fecha que figura al empezar
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Grupo Auxiliar de la Funcién
Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria. Edicion de octubre de 2026.
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indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

PARTE ESPECIAL

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.
Objeto y &mbito de aplicacién. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
TREBEP 1-7,52-54

La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Ambito de aplicacién y principios generales.
Los 6rganos administrativos. Competencia. Abstencién y recusacion. Principios de la potestad
sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial. Sedes electrdnicas, actuaciones
administrativas automatizadas e interoperabilidad.

LRJSP 1-14,23-45, 155-158

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Los interesados: concepto. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones puUblicas.

LPACAP 1-4,7-8,13

El Registro Electrénico General. Términos y plazos. Archivo electrénico. Punto de Acceso General.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente. Identificacion y firma electrénica. Expediente
electrénico. Notificaciones electronicas.

LPACAP 9-12, 14, 16-17, 29-33, 43, 70 - RD-203-2021 3, 7, 15-31, 37-45, 46-55 - LRJSP 46

El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. La notificacién y la publicaciéon. La obligacién de
resolver: el silencio administrativo. La eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los
actos en via administrativa: la revision de oficio y los recursos administrativos: clases y regulacion.
LPACAP 21-25, 34-42, 44-52, 106-126

El procedimiento administrativo comdn: concepto y especialidades. Derechos de los interesados en el
procedimiento. Tramitacién simplificada y tramitacién ordinaria. Fases: iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacién.

LPACAP 53-69, 71-96

El presupuesto del Estado en Espafia. Concepto y estructura. Fases del ciclo presupuestario. La
ejecucion del presupuesto: El procedimiento general, fases, drganos competentes y documentos
contables. Ideas basicas y generales de contabilidad financiera y presupuestaria.

LGP 32-41,69-81,119-123 - CE 134 - PGCP 1-6

El Sistema Espaiiol de Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacién: Altas y
Bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacién: bases y tipos. Accién Protectora: Contingencias
protegibles y régimen general de prestaciones.

LGSS 1-20, 42-46, 136-153, 155-168 - RD-AFILIACION 5-9, 21-37 - RD-COTIZACION 6-35

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratos del sector plblico: tipos de contratos. Partes del
contrato. El expediente de contratacién.

LCSP 12-27,61-98, 115-130
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indice

Tema 25

Tema 26

Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la —
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre

circulacién de estos datos. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales. Objeto, &mbito de aplicacién y principios. Derechos de las

personas. La Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Delegado de Proteccién de Datos. Tratamientos

en el &mbito sanitario. Brechas de seguridad y derechos digitales.

RGPD 1-23,32-34,37-39 - LOPDGDD 1-18, 34-37, 44-56, 79-97

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechosy —
Obligaciones en materia de Informacién y Documentacién Clinica: el derecho de informacién sanitaria;

el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente; la historia clinica. El consentimiento
informado.

L-Paciente 4-19

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; —
consulta y participacién de los trabajadores. La postura. Las pantallas de visualizacién de datos.

Agresiones a profesionales. Prevencién y atencién frente a situaciones conflictivas en las Instituciones

Sanitarias del INGESA: Protocolo de actuacién frente a la violencia en el trabajo en los centros

dependientes del INGESA; Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en la

Administracién General del Estado.

LPRL 14-29, 33-40 - RD-488-1997 1-6

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: —
objeto y ambito de aplicacién. Transparencia de la actividad publica y publicidad activa. Derecho de

acceso a la informacién publica: concepto, limites y procedimiento. El Consejo de Transparenciay

Buen Gobierno.

LTBG 1-24, 33-40

Conceptos basico y codificacidn de la informacién. Hardware, estructura funcional de un ordenador, —
componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas
operativos. Nociones basicas de seguridad informatica. Ciberseguridad. Proteccion frente a malware y
ransomware. Sistemas en la nube.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Elentorno Windows 11. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, —
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El men inicio. El explorador de
Windows. Gestidn de carpetasy archivos. Operaciones de blisqueda. Accesorios. Herramientas del

sistema. Gestidn de archivos en OneDrive.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Microsoft Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracién del documento. —
Integracién de distintos elementos. Combinar correspondencia. Insercién de elementos graficos en el
documento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de

trabajo.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Microsoft Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. —
Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Gréaficos. Gestién de datos. Personalizacién del
entorno de trabajo. Tablas dindmicas. Funciones légicas y de busqueda.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, —
responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.
Calendario y reuniones. Gestién de contactos.

Sin texto legal: se prepara con preguntas
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indice

Tema34 LaRed Internet: origen, evoluciény estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios —
en Internet. Navegacidn, favoritos, historia. Seguridad en la navegacién. Servicios en la nube.

Sin texto legal: se prepara con preguntas
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

69

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 47 LPACAP
Art. 21 LPACAP
Art. 14 LPACAP
Art. 30 LPACAP
Art. 41 LPACAP
Art. 35 LPACAP
Art. 16 LPACAP
Art. 24 LPACAP
Art. 39 LPACAP
Art. 40 LPACAP
Art. 112 LPACAP
Art. 48 LPACAP
Art. 125 LPACAP
Art. 4 LPACAP
Art. 118 LCSP
Art. 43 LPACAP
Art. 42 LPACAP
Art. 122 L PACAP
Art. 16 LCSP
Art. 32 LRJSP
Art. 124 LPACAP
Art. 68 LPACAP
Art. 107 LPACAP
Art. 44 LPACAP

Art. 52 LPACAP

115

De qué trata

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Concepto de interesado

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 9/2017 contratos del sector publico

Principios de la responsabilidad

Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...
Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina
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Tema Pagina
103 — -
100 — —
89 — —
89 — -
82 — —
80 — —
77 — —
74 — —
73 — —
71 — —
67 — —
59 — —
55 — -
54 Temal8 pag. 32
54 — —
52 — —
51 — —
49 — —
49 — —
47 Temal7? pag. 22
45 — —
45 — —
44 - —
42 — —

39 — -

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 16 - Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Bésico de los Empleados Publicos. Objetoy dmb... TREBEP - arts. 1-2

PARTE ESPECIAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Basico de los
Empleados Publicos. Objeto y ambito de aplicacion. Deberes de los
empleados publicos. Codigo de conducta.

16

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Bésico del Empleado Publico Art. 53 TREBEP ] 14

arts.1a7y52ab54-10articulos Art. 54 TREBEP ) 13
Art. 2 TREBEP D 10
Art. 4 TREBEP )
Art. 7 TREBEP [ )

10 articulos - empieza en la pag. 7 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 62 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 1a 7y 52 a 54 - 10 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios

publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la

condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desemperfio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacion de las

condiciones de empleo.

1) Cooperacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestién del empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las

siguientes Administraciones Publicas:
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Tema 16 - Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Bésico de los Empleados Publicos. Objetoy dmb... TREBEP - arts. 2-5

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las comunidades autdnomas en el &mbito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su &mbito de aplicacion.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
autéonomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.
Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién

especifica al siguiente personal:
a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los demds Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las

comunidades autdnomas.

¢) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.
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Tema 16 - Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Bésico de los Empleados PUblicos. Objeto... TREBEP - arts. 6-7,52-53

Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.
En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Puablica de la

Administracién General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones ptblicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolédgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741
Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO VI DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Coédigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicaciéon del régimen

disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comtn, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacidn e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6.No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
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Tema 16 - Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Bésico de los Empleados Plblicos. Objetoy a... TREBEP - arts. 53-54

patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidon o resoluciéon de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento

de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio

o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus

posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podrd prever la creaciéon de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las

propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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Tema 16 - Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Bésico de los Empleados Publicos. Objeto y ambito... Ponte a prueba

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 16

®

O,

Entre los deberes de los funcionarios estan:

A) Participar en todos los concursos de traslados que se convoquen

B) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas allé de los usos habituales,
socialesy de cortesia

C) Tener sudomicilio en el mismo ayuntamiento en el que estén trabajando

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Tuy, 2026

Segun el articulo 52-Deberes de los empleados publicos. Céddigo de Conducta, del Real decreto 5/2015 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, los empleados
publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios entre otros:

A) Confidencialidad, imparcialidad, responsabilidad, neutralidad.

B) Mejorade la calidad, imparcialidad, responsabilidad, neutralidad.

C) Confidencialidad, mejora de la calidad, responsabilidad, neutralidad.
D) Confidencialidad, imparcialidad, mejora de la calidad, neutralidad.

Xunta de Galicia - Direccién General de la Funcién Publica (tribunal); PDF espejado en emplea-te.com, 2024

Sefale la respuesta INCORRECTA en relacion con el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico:

A) Tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no incluido en su dmbito de
aplicacion.

B) Seaplicaal personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas.

C) Tiene caracter obligatorio para todo el personal de las Administraciones Publicas incluido en su @mbito de
aplicacion.

D) Seaplicasolo al personal funcionario al servicio de las Administraciones de las entidades locales.

INAP - Comisién Permanente de Seleccion (Administraciéon General del Estado), 2022

¢Los deberes establecidos en la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, en el capitulo: «Deberes de
los empleados publicos Cédigo de conducta» informaran la interpretacién y aplicacion?

A) Delrégimen disciplinario de los empleados publicos

B) Del régimen sancionador de los empleados publicos

C) Delrégimen retributivo de los empleados publicos

D) Del régimen ético de los empleados publicos

Ayuntamiento de Santander, 2026

Los empleados publicos (sefale la incorrecta):

A) Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superioresy a los demas empleados publicos.

B) Administraran los recursosy bienes plblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en beneficio propio o de
personas allegadas.

C) Mantendréan actualizada su formacién y cualificacion.

D) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite.

Ayuntamiento de Bueu, 2024
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Soluciones — Tema 16 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 54 TREBEP = pdg. 10 El régimen ético de los empleados publicos exige rechazar regalos, favores o
servicios en condiciones ventajosas que excedan los usos sociales y de cortesia, garantizando asi la
imparcialidad e integridad en el ejercicio del cargo. No existe obligacién de concursar a todos los traslados
convocados ni de residir en el mismo municipio donde se presta servicio; esas exigencias no figuran como
deberes legales. El principio de objetividad impide cualquier ventaja personal derivada de la funcién publica.

2 ° Art. 52 TREBEP = pdg.9 El cédigo de conducta del personal empleado publico exige actuar con diligencia y
respetar principios éticos como la confidencialidad, la imparcialidad, la responsabilidad y la neutralidad. Estos
principios buscan garantizar una actuacién profesional, objetiva y orientada al interés general. Las restantes
combinaciones sustituyen alguno de ellos por la mejora de la calidad, que aparece como principio de conducta,
pero no forma parte de esta enumeracion concreta.

3 Q Art. 2 TREBEP = pdg.7 El Estatuto Basico del Empleado Publico no se limita al personal funcionario de las
entidades locales: también contempla al personal laboral de las Administraciones incluidas en su dmbito, con
las particularidades previstas para este colectivo. Ademas, sus reglas se aplican a los empleados publicos de las
entidades locales en los términos establecidos por la normativa. Por ello, es incorrecto afirmar que solo alcanza
al personal funcionario local.

4 ° Art. 52 TREBEP | pdg.9 Los principios y reglas de conducta que el Estatuto Basico fija para los empleados
publicos no son meras recomendaciones: sirven de guia para interpretar y aplicar las normas que castigan las
faltas cometidas en el servicio. Por eso el propio texto vincula esos deberes con el régimen disciplinario, de
modo que el incumplimiento de las conductas exigidas puede valorarse a la hora de exigir responsabilidad.
Conviene distinguir el régimen disciplinario de cualquier referencia retributiva o sancionador genérico, que no
es la expresion que emplea la norma.

5 0 Art. 54 TREBEP | pdg. 10 La obligacién de atender en la lengua que pida el ciudadano no es absoluta: solo
opera cuando esa lengua es oficial en el territorio correspondiente. Al suprimir esa condicién, la afirmacién
deforma el deber real y queda fuera de lo que establece la norma sobre principios de conducta. El resto
reproduce deberes auténticos: trato respetuoso, gestién austera de los bienes publicos sin aprovechamiento
personal y mantenimiento actualizado de la formacién. El matiz decisivo es precisamente la coletilla relativa a la
oficialidad lingiistica que falta.

Practica con mas de 60 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 16, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-admin-c2-ingesa
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Tema 17 - La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Ambito de aplicacién y principios generales. Los 6rganos a... LRJSP - arts. 1-2

PARTE ESPECIAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Ambito de aplicaciény
principios generales. Los 6rganos administrativos. Competencia. Abstencion y

1 7 recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad

patrimonial. Sedes electrénicas, actuaciones administrativas automatizadas e

interoperabilidad.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 32 LRJSP ] 47

arts. 1a 14,23 a45y 155 a 158 - 41 articulos Art. 38 LRJSP ) 32
Art. 3 LRJSP [ ) 24
Art. 30 LRJSP [ ) 22
Art. 36 LRJSP [ ) 19

41 articulos - empieza en la pag. 13 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 355 sobre el tema entero.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP En este tema: arts. 1 a 14,23 a 45y 155 a 158 - 41 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico

institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las

previsiones de la presente Ley.
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3.Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi

como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c¢) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacion y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacidon de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacién, colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacién, de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés ptblico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningin caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacién de protecciéon de datos de cardcter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demads circunstancias que fueran

necesarias.
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CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 5. Organos administrativos.
1. Tendran la consideracién de 6rganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.
2. Corresponde a cada Administraciéon Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.
3.La creacién de cualquier 6rgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
a) Determinaciéon de su forma de integraciéon en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica.
b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
¢) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo 6rgano
solo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracién Publica que

desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién.

Articulo 6. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y 6rdenes de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca, o se estime
conveniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes
de servicio se publicaran en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda

incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administracién consultiva podra articularse mediante 6rganos especificos dotados de autonomia organica
y funcional con respecto a la Administracidn activa, o a través de los servicios de esta ultima que prestan
asistencia juridica. En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea
organica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacién de los érganos que
hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta, actuando para cumplir con tales
garantias de forma colegiada.

SECCION 2.2 COMPETENCIA

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion o avocacién, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su

ejercicio que en cada caso se prevén.
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2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los dérganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribuciéon de competencias.

3.Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un 6rgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes

corresponderd al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerdrquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegaciéon de competencias debera ser
aprobada previamente por el érgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el 6rgano maximo de direccién, de acuerdo
con sus normas de creaciéon. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarquicamente sera necesaria la
aprobacién previa del superior comdn si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del 6rgano superior de
quien dependa el d6rgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.
Asimismo, los o6rganos de la Administracién General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién. La delegacion
debera ser previamente aprobada por los érganos de los que dependan el 6rgano delegante y el érgano
delegado, o aceptada por este tltimo cuando sea el érgano maximo de direcciéon del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la
Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) La adopcion de disposiciones de caracter general.
c¢) La resolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocaciéon deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segiin la Administraciéon a que pertenezca el 6rgano
delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.
4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
5.Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacién. No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la
emision de un dictamen o informe; no obstante, no podrd delegarse la competencia para resolver un
procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe
preceptivo acerca del mismo.
6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.

7. El acuerdo de delegaciéon de aquellas competencias atribuidas a 6rganos colegiados, para cuyo ejercicio se
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requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los o6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resoluciéon
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus oOrganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacion de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano delegante.

2.En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacidon no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se

interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
1.La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los o6rganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.
Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.
2. La encomienda de gestion no supone cesiéon de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda. En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condicién de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los érganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestién y su resolucién
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el érgano encomendante.
Cada Administracién podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y
la naturaleza y alcance de la gestién encomendada.
b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestién ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su

caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por

TEMARIO Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestion Sanitaria - oposicionesexpress.com pag. 17




Tema 17 - La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Los 6rg... LRJSP - arts. 12-14, 23

atribucién, bien por delegaciéon de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
seflalados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del drgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacién.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacién se hara constar esta circunstancia y la autoridad de

procedencia.

Articulo 13. Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de los érganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacidon. Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano
administrativo se ejercera por quien designe el érgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicard alteraciéon de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.
3. En el ambito de la Administracion General del Estado, la designacion de suplente podréa efectuarse:
a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los
estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segtin corresponda.
b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento
bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
4.En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del drgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente esta ejerciendo esta
suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resoluciéon de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al 6rgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al 6rgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

3.Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administracion no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento

administrativo.

SECCION 4.2 ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 23. Abstencion.
1.Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencidn los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro

del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
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administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.
4.La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencidon no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En
el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordarad su sustitucién acto
seguido.

4.Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar

la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO 111 PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando haya sido expresamente
reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacién del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, cuando se trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2.El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los érganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicién de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capitulo serdn extensivas al ejercicio por las Administraciones Publicas de su
potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacién de empleo.

4. Las disposiciones de este capitulo no seran de aplicacién al ejercicio por las Administraciones Ptblicas de la
potestad sancionadora respecto de quienes estén vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislaciéon

de contratos del sector publico o por la legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMARIO Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestion Sanitaria - oposicionesexpress.com pag. 19




Tema 17 - La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Ambito de aplicacién y principios generales. Los érgano... LRJSP - arts. 26-29

Articulo 26. Irretroactividad.

1. Seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan infraccién administrativa.

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o
al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva

disposicion.

Articulo 27. Principio de tipicidad.

1. Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la Administracién Local en el Titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Las infracciones administrativas se clasificaran por la Ley en leves, graves y muy
graves.

2. Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo
caso, estaran delimitadas por la Ley.

3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacién de las

conductas o a la més precisa determinaciéon de las sanciones correspondientes.

4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacién analdgica.

Articulo 28. Responsabilidad.

1. S6lo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables
de los mismos a titulo de dolo o culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisién de una infraccién seran compatibles
con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi
como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, que serd determinada y exigida por el 6rgano
al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacién en el plazo
que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se procedera en la forma prevista en el articulo 101 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible se
individualizara en la resolucion en funcién del grado de participacién de cada responsable.

4.Las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores podran tipificar como infracciéon el
incumplimiento de la obligacién de prevenir la comisiéon de infracciones administrativas por quienes se
hallen sujetos a una relacién de dependencia o vinculacién. Asimismo, podran prever los supuestos en que
determinadas personas responderan del pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas
dependan o estén vinculadas.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.
1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningin caso podran implicar, directa

o subsidiariamente, privacién de libertad.
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2. El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comision de las infracciones tipificadas
no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
3.En la determinacién normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicién de sanciones por las
Administraciones Publicas se debera observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su
adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infracciéon. La graduaciéon de la sanciéon considerara
especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infracciéon de la misma naturaleza

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.
4. Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancién que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y las circunstancias concurrentes, el 6rgano competente para resolver podra
imponer la sancién en el grado inferior.
5. Cuando de la comisién de una infraccién derive necesariamente la comision de otra u otras, se debera
imponer Unicamente la sancién correspondiente a la infraccién mas grave cometida.
6. Serd sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones
que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecuciéon de un plan preconcebido o

aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 30. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones prescribiran segtin lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no
fijan plazos de prescripcion, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalizé la conducta infractora. Interrumpira la prescripciéon la iniciacién, con conocimiento del
interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucién por la que se impone la sanciéon o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
Interrumpiré la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante més de un mes por causa no imputable al
infractor. En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién por la
que se impone la sancién, el plazo de prescripcién de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a

aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

1. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un 6rgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién por los mismos hechos, y siempre
que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el 6rgano competente para resolver debera tenerla en

cuenta a efectos de graduar la que, en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la
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comision de la infraccion.

CAPITULO IV DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes,
de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesién sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacidn en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién.
2. En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesion que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacion de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en
los apartados anteriores:

a) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,

siempre que concurran los requisitos del apartado 4.

b) Cuando los danos deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de

acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacion de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que ocasion¢ el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
5.Si la lesion es consecuencia de la aplicaciéon de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién
Europea, procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
firme desestimatoria de un recurso contra la actuaciéon administrativa que ocasion6 el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

¢) Ha de existir una relaciéon de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la

Administracién responsable por el Derecho de la Unidon Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6.La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Unién Europea producira efectos desde la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administraciéon de Justicia se regira
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijard el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal

Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal
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en la tramitacion de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento
para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitard por el Ministerio de Justicia, con audiencia al
Consejo de Estado.

9.Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecuciéon de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de formulas conjuntas de actuacién entre varias Administraciones ptblicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuaciéon conjunta podra determinar la distribucion de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2.En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la producciéon del dafio, la
responsabilidad se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés ptblico
tutelado e intensidad de la intervencidon. La responsabilidad serd solidaria cuando no sea posible dicha
determinacidn.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
serd la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracién Publica con mayor participacion en la financiacién del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones

implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. Sélo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No seran indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segin el estado de los conocimientos de la ciencia
o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacién se calculara con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en la legislacion fiscal,
de expropiaciéon forzosa y demds normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia
la valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacién se calculara con referencia al dia en que la lesién efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con

arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
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intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacion fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte méas adecuado para lograr la reparaciéon debida y convenga al interés

publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actten, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual actie la Administracién o a la entidad que
cubra su responsabilidad.

SECCION 2.2 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.
2. La Administracién correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigird de oficio en via
administrativa de sus autoridades y deméas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para
la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderaran, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptblicas y su relacién con la produccion del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracion instruird igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.
4.El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se
sustanciard conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se iniciara por acuerdo del érgano competente que se notificara a los interesados
y que constard, al menos, de los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas

durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.

d) Formulacién de la propuesta de resoluciéon en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacion del

tramite de audiencia.

e) Resolucién por el érgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucion declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a
los Tribunales competentes.
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Articulo 37. Responsabilidad penal.

1.La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacién
correspondiente.

2.La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspenderé los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinacién de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la

responsabilidad patrimonial.

CAPITULO V FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 38. La sede electrénica.

1. La sede electronica es aquella direcciéon electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Pudblica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacion y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.
3.Cada Administracién Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrdnicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la
identificacién del o6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacion de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electrdonicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5.La publicaciéon en las sedes electréonicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los
principios de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estindares abiertos y, en
su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacion segura con las mismas,

certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.
Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de

internet a la informacién publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislaciéon de firma
electronica. Estos certificados electrénicos incluiran el nimero de identificacién fiscal y la denominaciéon
correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de
6rganos administrativos. La relacién de sellos electrénicos utilizados por cada Administracién Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser
publica y accesible por medios electrénicos. Ademads, cada Administracion Publica adoptard las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electrénicos.

2.Se entendera identificada la Administracion Puablica respecto de la informacién que se publique como

propia en su portal de internet.
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Articulo 41. Actuacion administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente
a través de medios electrénicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2.En caso de actuaciéon administrativa automatizada debera establecerse previamente el érgano u 6rganos
competentes, segun los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cddigo fuente.

Asimismo, se indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacién.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, cada Administracién Publica
podra determinar los supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administraciéon Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrdnico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electroénica.

b) Codigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, érgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacion

de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 43. Firma electrdonica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuaciéon de una Administracién Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizard mediante
firma electrdnica del titular del érgano o empleado publico.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracién u
6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de seguridad publica los sistemas de firma electrénica

podréan referirse sélo el niumero de identificacién profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas, 6rganos, organismos publicos y entidades de derecho ptblico, seran considerados
validos a efectos de autenticacién e identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas
en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracién Publica, ésta
determinara las condiciones y garantias por las que se regird que, al menos, comprendera la relacion de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y garantias citadas en el
apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los
datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electroénica.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan firma electrénica
reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificacién automatica de la firma electrénica de
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los documentos electréonicos, cuando una Administracién utilice sistemas de firma electronica distintos de
aquellos basados en certificado electrénico reconocido o cualificado, para remitir o poner a disposicién de
otros 6rganos, organismos publicos, entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacion
firmada electronicamente, podrd superponer un sello electréonico basado en un certificado electrénico

reconocido o cualificado.

TITULO 111 RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

CAPITULO IV RELACIONES ELECTRONICAS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES

Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, cada Administraciéon debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad.

2. En ningtn caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines incompatibles con el fin
para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b)
del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de
los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacidn cientifica e histérica o fines
estadisticos.

3.Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales aplicables a los
respectivos tratamientos no prohiban expresamente el tratamiento ulterior de los datos para una finalidad
distinta, cuando la Administracién Puablica cesionaria de los datos pretenda el tratamiento ulterior de los
mismos para una finalidad que estime compatible con el fin inicial, deberd comunicarlo previamente a la
Administracion Publica cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La
Administracion Publica cedente podra, en el plazo de diez dias oponerse motivadamente. Cuando la
Administracién cedente sea la Administracion General del Estado podra en este supuesto, excepcionalmente y
de forma motivada, suspender la transmisién de datos por razones de seguridad nacional de forma cautelar
por el tiempo estrictamente indispensable para su preservacién. En tanto que la Administracién Publica
cedente no comunique su decisién a la cesionaria esta no podra emplear los datos para la nueva finalidad
pretendida. Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos en que el tratamiento para otro
fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales esté previsto en una norma con rango de
ley de conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

Se modifica por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 156. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservacion y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones
que deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas
que garanticen la interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de
medios electrénicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por los principios basicos y requisitos

minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacién tratada.
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Articulo 157. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion.

1.Las Administraciones pondran a disposicién de cualquiera de ellas que lo solicite las aplicaciones,
desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad
intelectual sean titulares, salvo que la informacidén a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccion
por una norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion del coste de
adquisicion o fabricacién de las aplicaciones cedidas.

2. Las aplicaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser declaradas como de fuentes abiertas,
cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento de la Administracién Publica o se
fomente con ello la incorporacién de los ciudadanos a la Sociedad de la informacidn.

3. Las Administraciones Publicas, con caracter previo a la adquisiciéon, desarrollo o al mantenimiento a lo
largo de todo el ciclo de vida de una aplicacién, tanto si se realiza con medios propios o por la contratacién de
los servicios correspondientes, deberan consultar en el directorio general de aplicaciones, dependiente de la
Administracién General del Estado, si existen soluciones disponibles para su reutilizacién, que puedan
satisfacer total o parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre
que los requisitos tecnolégicos de interoperabilidad y seguridad asi lo permitan. En este directorio constaran
tanto las aplicaciones disponibles de la Administracién General del Estado como las disponibles en los
directorios integrados de aplicaciones del resto de Administraciones. En el caso de existir una solucién
disponible para su reutilizacion total o parcial, las Administraciones Publicas estaran obligadas a su uso, salvo
que la decisiéon de no reutilizarla se justifique en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 158. Transferencia de tecnologia entre Administraciones.

1.Las Administraciones Publicas mantendran directorios actualizados de aplicaciones para su libre
reutilizacién, de conformidad con lo dispuesto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad. Estos directorios
deberan ser plenamente interoperables con el directorio general de la Administraciéon General del Estado, de
modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion.

2.La Administracién General del Estado, mantendrda un directorio general de aplicaciones para su
reutilizacién, prestard apoyo para la libre reutilizacién de aplicaciones e impulsard el desarrollo de
aplicaciones, formatos y estandares comunes en el marco de los esquemas nacionales de interoperabilidad y

seguridad.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 17

@ ¢Pueden tipificarse nuevas infracciones administrativas en una Orden ministerial en materia sancionadora?
A) Si, puesto que no se vulneraria con ello ninguna norma.
B) No, solo podrian tipificarse nuevas sanciones administrativas.
C) No, en ningln caso.
D) Si,siempre que se trate de infracciones administrativas leves.
AGE, 2019
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®

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de:

A) Delegacién de firmay suplencia.

B) Delegacién o avocacion.

C) Avocaciény suplencia.

D) Delegaciény suplencia

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya

El punto de acceso electrénico del que es titular Turespaiia y que, segtin la Ley 40/2015, permite el acceso a
través de internet a la informacion publicada, se identifica como:

A) Administracion electrénica.

B) Sede electrénica.

C) Portal deinternet.

D) Expediente electrénico.

AGE, 2018

Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico tienen la consideracién de

Administraciones Publicas:

A) LaAdministracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, cualesquiera organismos publicos y las entidades de derecho privado
vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

B) LaAdministracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local y cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de las Administraciones Publicas.

C) LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, cualesquiera organismos publicos y las Universidades Publicas.

D) LaAdministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, cualesquiera organismos publicos, las Universidades Publicasy la
Administracion consultiva.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2020

Segun el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, respecto
de la responsabilidad patrimonial, para que los particulares tengan derecho a ser indemnizados por las
Administraciones Publicas correspondientes, en todo caso, el dafio alegado habra de ser (sefale la
INCORRECTA):

A) Efectivo.

B) Evaluable econdmicamente.

C) Individualizado con relacién a una persona o grupo de personas.

D) Justificado
Ayuntamiento de Yecla, 2025
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Soluciones — Tema 17 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 27 LRJSP | pdg.20 En el ambito sancionador rige la reserva de ley: solo una norma con rango de ley
puede definir qué conductas constituyen infraccién administrativa y qué sanciones les corresponden. Una
Orden ministerial es una norma reglamentaria de rango inferior, de modo que puede desarrollar o concretar lo
ya previsto en la ley, pero nunca crear infracciones nuevas. Por ello no cabe tipificar infracciones en esta norma,

ni siquiera las consideradas leves, pues la prohibicién opera sin excepciones para los reglamentos.

2 e Art. 8LRJSP | pdg. 15 La competencia administrativa no puede renunciarse y, como norma general, la ejerce
el 6rgano que la tiene asignada como propia. Sin embargo, existen dos figuras que permiten alterar quién la
ejerce sin transmitir su titularidad: la delegacién, cuando un érgano traslada su ejercicio a otro, y la avocacién,
cuando un drgano superior atrae para si el conocimiento de un asunto que corresponderia a otro. La firmay la
suplencia operan en otro plano y no figuran en esta excepcién.

3 a Art.39 LRJSP = pdg. 25 El punto de acceso por internet cuya titularidad corresponde a una Administraciéon y
que sirve para difundir la informacién publicada se denomina portal de internet. Conviene diferenciarlo de la
sede electrénica, que es la direccion disponible para los ciudadanos cuyo titular gestiona y administra
ejerciendo sus competencias, con efectos juridicos propios. El portal cumple una funcién meramente
informativa y de acceso, sin ese caracter responsable y vinculante que caracteriza a la sede.

4 e Art.2LRJSP | pdg.13 La clave estd en que solo se reputan Administraciones Publicas los organismos y
entidades de Derecho publico, nunca las de Derecho privado, que quedan fuera de esa categoria aunque
dependan de una Administracién. El nlcleo lo forman la Administracién estatal, las autonémicas, las locales y
esos entes de Derecho publico vinculados o dependientes. Conviene precisar que las Universidades Publicas y la
llamada Administracion consultiva no se enumeran en este precepto como categoria propia, por lo que su
mencién desvia la respuesta.

5 0 Art.32LRJSP = pdg.22 Para que la Administracién deba indemnizar, el perjuicio sufrido tiene que reunir tres
caracteristicas concretas: ser real y comprobado, poder traducirse en una cantidad de dinero y afectar de modo
concreto a una persona o a un grupo determinado. La exigencia de que esté "justificado" no figura entre esos
requisitos legales; la norma habla de dafio efectivo, evaluable econémicamente e individualizado. Conviene
precisar que la prueba del dafio es una cuestién procesal distinta, no uno de los rasgos sustantivos que define la
ley.
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Tema 18 - La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones PUblicas: ambito de aplicacion... LPACAP - arts. 1-2

PARTE ESPECIAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
18 Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Los interesados: concepto.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
publicas.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin Art. 4 LPACAP G 54
arts.1a4,7a8y13-7articulos Art. 13 LPACAP ) 38
Art. 3 LPACAP D 25
Art. 1 LPACAP D 15
Art. 7 LPACAP -G 14
7 articulos - empieza en la pag. 31 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 148 sobre el tema entero.

e Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 1a4,7a8y 13- 7 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comtn a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacién de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2.Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines
propios del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los 6rganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y

en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
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¢) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3.Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4.Las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y

supletoriamente por la presente Ley.

TiTULO | DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO

CAPITULO | LA CAPACIDAD DE OBRAR Y EL CONCEPTO DE INTERESADO

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin

personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdémicos y sociales seran titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente

sucedera en tal condicién cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificaciéon resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucion que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacién del procedimiento.
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TiTULO Il DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piiblicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son

titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la

Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

©) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en

esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento

Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles

el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda

legalmente.

g) A la obtencién y utilizacion de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos

que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio

de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 18

®

O,

Conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el sector

publico institucional se integra, entre otras, por:

A)
B)
<)
D)

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
Las Entidades que integran la Administracién Local.

La Administracién General del Estado.

Las Universidades Publicas.

Junta de Extremadura, 2024

Conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

A)

B)

<)

D)

Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses particulares seran titulares de intereses
legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

Los que promuevan el procedimiento administrativo como titulares de derechos legitimos exclusivamente
individuales.

Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte.

Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se
personen en el procedimiento una vez recaida resolucién definitiva.

Ayuntamiento de Ingenio, 2026
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@ Siguiendo el enunciado del articulo 4.1 de la LPACAP se consideran interesados en el procedimiento
administrativo las siguientes personas:

A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

B) Losque, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision
que en el mismo se adopte.

C) Agquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

D) Todas las respuestas son correctas.

Ayuntamiento de Rugat, 2025

@ Cuando la condicidn de interesado en un procedimiento administrativo derivase de alguna relacién juridica
transmisible, el derecho-habiente sucedera en tal condicion:

A) Cuando el expediente haya sido resuelto

B) Cuando haya recaido resolucién firme.

C) Cualquiera que sea el estado del procedimiento.

D) Cuando se trate de resoluciones que hayan causado estado.

Ayuntamiento de Almodévar del Campo

@ Segun el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Entidades que integran la Administracién Local son:

A) Sector Plblico y Administracion Publica.

B) Sector Publico y Sector Publico Institucional.

C) Administracién Publicay Corporacion de Derecho Publico.

D) Sector Piblico Institucional y Administracion Publica.

Ayuntamiento de Cadiz, 2023
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Soluciones — Tema 18 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 2 LPACAP | pdg.31 Las universidades publicas forman parte del sector publico institucional, junto con
otros organismos y entidades vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas. La Administracién
General del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales son Administraciones Publicas
territoriales, no integrantes del sector publico institucional en esa clasificacién. Por eso, la inclusién de las
universidades publicas es la que encaja.

2 e Art. 4 LPACAP = pdg.32 Tiene condicién de interesado quien, aun sin haber puesto en marcha el
procedimiento, es titular de derechos que pueden verse afectados por la decisién que se adopte. Junto a ellos

figuran quienes promueven el procedimiento como titulares de derechos o intereses legitimos, individuales o
colectivos, y quienes se personan mientras todavia no hay resolucién definitiva. Debe distinguirse este
momento procesal: la incorporacién voluntaria solo cabe en tanto no se haya dictado resolucién definitiva, no
después.

3 0 Art. 4 LPACAP = pdg.32 La condicidn de interesado abarca tres situaciones distintas y complementarias. En
primer lugar, quien impulsa el procedimiento por ser titular de derechos o intereses legitimos, individuales o
colectivos. En segundo lugar, quien no lo inici6 pero ostenta derechos que la decisién final puede afectar. Y en
tercer lugar, quien tiene intereses legitimos susceptibles de verse afectados por la resolucién, siempre que
comparezca antes de que recaiga resolucién definitiva. Las tres categorias conviven en el mismo precepto, de
modo que todas son vélidas.

4 e Art. 4 LPACAP | pdg.32 Cuando la condicién de parte interesada proviene de una relacién juridica que puede
transmitirse, quien recibe ese derecho ocupa el lugar del anterior interesado sin importar la fase en que se
encuentre el procedimiento. No hace falta esperar a que el expediente esté resuelto ni a que exista resolucién
firme: la sucesion opera en cualquier momento de la tramitacién. Conviene distinguir esto de la firmeza o del
agotamiento de la via administrativa, conceptos que aqui no condicionan la sustitucion del interesado.

5 ° Art. 2 LPACAP | pdg.31 Las entidades locales aparecen encuadradas a la vez en dos niveles que la norma
define al delimitar su dmbito de aplicacién. Por un lado integran el sector publico, junto a la Administracién
estatal, las autonémicas y el sector publico institucional. Por otro, tienen ademas la consideracién de
Administracién Publica en sentido propio. De ahi que pertenezcan simultdneamente a ambas categorias y no
solo a una de ellas. Conviene distinguir el sector publico institucional, que abarca organismos sin condicién
plena de Administracién Publica.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 18, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-admin-c2-ingesa

TEMARIO Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestion Sanitaria - oposicionesexpress.com pag. 35


https://haztefuncionario.com/test?oposicion=aux-admin-c2-ingesa&temaOficialId=129074674738953&temaNum=18&utm_source=temario-tema

AQUI ACABA LA MUESTRA

Has visto 3 de los 19 temas de este

PDF.

Te faltan 16 temas de este PDF. El PDF entero de Grupo Auxiliar de la Funcién

Administrativa (Parte especial) - Instituto Nacional de Gestién Sanitaria lleva 19 de

los 34 temas del programa oficial: el texto de sus 17 normas, con los articulos mas

preguntados sefalados.

EL PDF ENTERO

24,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

PDF con 19 de los 34 temas del programa
oficial.

_Jlﬁ-

TEMARIO + LIBRO DE TEST

44,90 €

Pago Unico, impuestos incluidos

Con el libro de test de esta convocatoria.
Fallas una pregunta, lees su articulo y vuelves
aintentarlo.

Consiguelo en OposicionesExpress
Apunta con la cdmara o entra en la pagina de tu convocatoria.

oposicionesexpress.com/Test-Grupo-Auxiliar-de-la-Funcion-

A oial o Administrativa-Parte-especial-Instituto-Nacional-de-Gestion-
O =% Sanitaria-C2.html?quiero=temario

19 de los 34 temas del programa oficial
Los articulos mas preguntados, sefialados
Lo mas preguntado de cada tema

El texto de 17 normas, sin articulos derogados
5 preguntas de examen por tema, explicadas
Indice que se pulsay marcadores



https://oposicionesexpress.com/Test-Grupo-Auxiliar-de-la-Funcion-Administrativa-Parte-especial-Instituto-Nacional-de-Gestion-Sanitaria-C2.html?quiero=temario&utm_source=muestra-temario

	Cómo se usa este temario
	Índice
	Lo más preguntado de este temario
	Tema 16 · Real Decreto Legislativo 5/2015 texto refundido Ley del Estatuto Básico de los Empleados…
	TREBEP · arts. 1 a 7 y 52 a 54

	Tema 17 · La Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y principios…
	LRJSP · arts. 1 a 14, 23 a 45 y 155 a 158

	Tema 18 · La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:…
	LPACAP · arts. 1 a 4, 7 a 8 y 13


