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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes. Son 18 normas, en el orden de tus 11
temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y sefialada.

Esto es una muestra gratis: lleva 3 de los 11 temas. En el indice, los que no lleva van en gris.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

1. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Piblicas son nulos de pleno derecho en son 71 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

° Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema'y, dentro, a cada norma.
o Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su péagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es), de EUR-Lex (© Unién Europea,
https://eur-lex.europa.eu) y del boletin o la sede oficial de las demas normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter
meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su
version consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases

de la convocatoria de Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes. Edicién de octubre de 2026.
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indice

indice

Pulsa en un tema paraira él

En gris, los temas que solo trae el temario completo.

TEMARIO COMPLETO

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

Tema7

Tema8

Tema9

Tema 10

El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos
bésicos y 6rganos complementarios. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados.
Competencias municipales.

LBRL 11-28, 46-47 - TRLMRLC 10-25, 39-71 - LRJSP 15-18 - L26-2010-CAT 13-20

La organizacién municipal, competencias y funcionamiento. Organos necesarios y érganos
complementarios. Funcionamiento de los 6rganos. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de los
acuerdos.

ROF 35-54, 77-139, 192-207 - TRLMRLC 97-114 - LBRL 70

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y forma. Eficacia,
notificacion y publicacién de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos. Revisién de
oficio. Recursos administrativos.

LPACAP 34-52, 106-126 - L26-2010-CAT 56-58, 71-80

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Derechos de la ciudadania. Términos y

plazos.
LPACAP 3-14, 29-33, 53 - L26-2010-CAT 21-26, 29-30

El procedimiento administrativo comdn: iniciacién del procedimiento, clases, subsanaciéon y mejora de
la solicitud. Instruccién, alegaciones, prueba, informes e intervencién de las personas interesadas.
Finalizacion del procedimiento. Obligacion de la Administracién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. Terminacién convencional. Falta de resolucidn expresa. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

LPACAP 21-25, 54-69, 75-95 - L26-2010-CAT 48-55

El lenguaje administrativo. Documentacién administrativa: concepto, tipos y contenido de los
documentos propios de la Administracion. Los documentos administrativos mas habituales: instancia,
certificado, anuncio, informe, oficio, resolucién y notificacién.

LPACAP 26-27, 40-46, 66, 79-81, 88

La contratacién en el sector publico: clases de contratos, elementos de los contratos. Requisitos para
contratar con la Administracién. Garantias. Seleccién del contratista y adjudicacién del contrato.
Publicidad de los contratos.

LCSP 12-27,34-37,61-102, 106-114, 131-187, 326-327, 347 - RGLCAP 9-24, 55-65, 80-84

Normativa sobre el tratamiento de datos en el &mbito del sector publico. Proteccion de datos.
RGPD 1-43, 51-59, 77-84, 86 - LOPDGDD 1-39, 44-78 - L32-2010-APDCAT 1-25

Transparencia y acceso a la informacién publica.
LTBG 1-24 - L19-2014-CAT 1-44,71-75

Recursos humanos. Gestion de personal. Conceptos basicos de néminas: estructura retributiva,
complementosy deducciones. Tramitacién administrativa relacionada con el personal al servicio de la
Administracion local.

TREBEP 21-30, 69-77 - RD-861-1986 1-8 - LBRL 89-104 - TRLMRLC 282-306 - TRRL 126-129, 153-157 - LGSS 138-154 - LIRPF...
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indice

Temall Lacontrataciéon administrativa: expedientes, pliegos de cladusulas administrativas y prescripciones —
técnicas. Fases del expediente de contratacion. Gestion, control y seguimiento de los contratos. Otros
documentos y actuaciones relacionados con la contratacién publica.

LCSP 28, 115-130, 188-217, 346 - RGLCAP 66-78, 85-103, 107-113
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

71

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 21 LBRL

Art. 47 LPACAP

Art. 21 LPACAP

Art. 22 LBRL

Art. 26 LBRL

Art. 14 LPACAP

Art. 30 LPACAP

Art. 20 LBRL

Art. 41 LPACAP

Art. 35 LPACAP

Art. 24 LPACAP

Art. 39 LPACAP

Art. 46 LBRL

Art. 40 LPACAP

Art. 112 LPACAP

Art. 48 LPACAP

Art. 11 LBRL

Art. 47 LBRL

Art. 23 LBRL

Art. 125 LPACAP

Art. 4 LPACAP

Art. 43 LPACAP

Art. 118 LCSP

Art. 42 LPACAP

Art. 16 LCSP

114

De qué trata

Ley 7/1985 bases del régimen local

Nulidad de pleno derecho

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 7/1985 bases del régimen local

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Ley 7/1985 bases del régimen local

Condiciones generales para la practica...

Motivacidon

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Efectos

Ley 7/1985 bases del régimen local
Notificacion

Objeto y clases

Anulabilidad

Ley 7/1985 bases del régimen local
Ley 7/1985 bases del régimen local
Ley 7/1985 bases del régimen local

Objeto y plazos

Ley 39/2015 procedimiento administra...

Practica de las notificaciones a través...

Ley 9/2017 contratos del sector publico
Practica de las notificaciones en papel

Ley 9/2017 contratos del sector publico

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

126 Tema l pag. 12
103 Tema 3 pag. 89
100 — —
94 Tema l pag. 14
89 Temal pag. 17
89 — —
88 — —
85 Temal pag. 12
80 Tema 3 pag. 86
79 Tema 3 pag. 84
74 — —
73 Tema 3 pag. 85
71 Tema l pag. 20
71 Tema 3 pag. 86
65 Tema 3 pag. 92
58 Tema 3 pag. 89
56 Tema 1l pag. 6
56 Temal pag. 21
55 Tema l pag. 15
55 Tema 3 pag. 96
54 — —
52 Tema 3 pag. 87
52 — —
51 Tema 3 pag. 87
48 — —

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer. Los articulos sin pagina estan en temas que solo trae el temario completo.
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Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicos y érgan... LBRL - arts. 11-13

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblaciony la

organizacién. Organos béasicos y 6rganos complementarios. Régimen de
funcionamiento de los 6rganos colegiados. Competencias municipales.

1

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 21 LBRL ] 126
arts. 11a28y46 a47- 21 articulos Art. 22 LBRL ) 924
TRLMRLC - Text refés de la Llei municipal i de régim local de... Art. 26 LBRL G 89
arts.10a25y39a71-50 articulos Art. 20 LBRL ] 85
LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 46 LERL G 71
arts. 15a 18- 4 articulos

L26-2010-CAT - Ley 26/2010 régimen juridico y procedimient...

arts. 13220 - 8 articulos

83 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 771 sobre el tema entero.

ol Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 11 a 28 y 46 a 47 - 21 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO Il EL MUNICIPIO

Articulo 11.
1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO | TERRITORIO Y POBLACION

Articulo 12.
1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacién o supresiéon de municipios, asi como la alteraciéon de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracion de términos
municipales pueda suponer, en ningn caso, modificaciéon de los limites provinciales. Requeriran en todo
caso audiencia de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del érgano consultivo
superior de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la
Administracién que ejerza la tutela financiera. Simultineamente a la peticién de este dictamen se dara
conocimiento a la Administracién General del Estado.

2.La creacién de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de ntucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean

financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
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Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicosy érganos co...  LBRL - art. 13

municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3.Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econdmicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestion de los asuntos publicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusidn, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podré segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcion del convenio de fusién. Al municipio resultante de esta fusion le sera de aplicacion lo
siguiente:
a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusiéon
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la disposicién
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicién
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopciéon del convenio de fusién, tendra
preferencia en la asignacion de planes de cooperacion local, subvenciones, convenios u otros instrumentos
basados en la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
La fusién conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios,
incluyendo los medios personales, materiales y econémicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el
Pleno de cada Corporaciéon aprobara las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las
estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situaciéon. De la
ejecucion de las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
municipios afectados. b) El dérgano del gobierno del nuevo municipio resultante estard constituido
transitoriamente por la suma de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de
fusién, cada uno de los municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de
organizacién desconcentrada de conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se

subrogara en todos los derechos y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en
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Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicos y érgan... LBRL - arts. 13-16

la letra e). e) Si uno de los municipios fusionados estuviera en situacién de déficit se podran integrar, por
acuerdo de los municipios fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren
liquidables en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo
municipio, que designard un liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta
liquidacién debera llevarse a cabo durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de
fusidn, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacién de
las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, a propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El
nuevo municipio aprobard un nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcion
del convenio de fusién.

5.Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusion.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una

fusién, serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién.

Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, para los procedimientos de desanexion iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicion transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracién del Estado para la inscripcién de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua

espafola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse tinicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del
municipio. Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condiciéon de vecino se
adquiere en el mismo momento de su inscripcién en el Padroén.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.

1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcion en el Padrén Municipal sélo surtira efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados

anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior serd causa para acordar la caducidad de
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Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicosy érganos co...  LBRL - art. 16

las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padréon municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1.° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados

mencionados.

2.° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional,
disfruten de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con
el municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente
visado.

g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboraciéon del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportacién voluntaria
de los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo

electrénico.

3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacion voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningin caso.

Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, en relacién con la nueva redaccién dada al articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real
Decreto-ley.

Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
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Se afiaden los pdrrafos segundo y tercero al apartado 1 y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a.3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de
20 de noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padréon municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razéon de la materia, remitiran periddicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padron municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestiéon informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucion sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en
la forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinaciéon entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacién a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacion de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Pablicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.

4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administraciéon General del Estado y los Entes Locales en materia
padronal, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracion
General del Estado y de los Entes Locales. El Consejo funcionaréd en Pleno y en Comisién, existiendo en cada
provincia una Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con
representacion de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
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propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espaiioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5.La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacion las normas de esta Ley que regulan el Padron municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripciéon Gnicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtin caso, poblacién del municipio.

Se modifican los apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade el pdrrafo sequndo al apartado 2 y se modifica el dltimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tnico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los 6rganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentaciéon municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcion de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningiin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO Il ORGANIZACION

Articulo 19.
1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en

régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.
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2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizaciéon de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacion el régimen comudn regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.
1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y
en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacién autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, drganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al numero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X,
y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.
2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.
3.Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros o6rganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
autéonomas a las que se refiere el nimero anterior.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744 Se
declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624
Articulo 21.
1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros érganos municipales cuando asi se

establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
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e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro

de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusioén de las contempladas en

el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesidon que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios ptblicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccidon de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. 11) (Derogada)
0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demdas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este

articulo. No obstante, podrd delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
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contempladas en el parrafo j).

Se deroga el apartado 1.73) y.p) por la disposicion derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.f) y.m) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1 y.2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los drganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de

aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

¢) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

d) La aprobacion del reglamento orgéanico y de las ordenanzas.

e) La determinacion de los recursos propios de caricter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

i) La aprobacioén de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n) (Derogada) fi) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.

o) (Derogada)

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
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q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestién de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Se deroga el apartado 1.n) y.o) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 serd de aplicacién el régimen de gestion desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regulardan los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nudcleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de

caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros andlogos, o
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aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.

Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3.S0lo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién

desconcentrada de nucleos de poblacién separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade por el art. 1.7 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de dmbito territorial
inferior al Municipio y las que estén en constitucion.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestiéon de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccioén de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promoci6n del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacion
especial. f1) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y

sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de

género.

p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias

renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales
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en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
q) Promocién de actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
3.Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacion, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4.La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningtin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5.La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultdnea de la misma competencia a otra Administracién Ptblica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestiéon de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribuciéon
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.

Se afiade la letra q) al apartado 2 por la disposicién final 3.1 de la Ley 4/2026, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2026-20528

Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicidn final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544

Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicién final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135

Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Se declara que no es inconstitucional el apartado 3,
por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de
diciembre. Ref. BOE-T-1990-624.

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias pablicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblaciéon superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social, prevencién y extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2.En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
c) Limpieza viaria.

d) Acceso a los ntcleos de poblacién.
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e) Pavimentacion de vias urbanas.

f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestacién de servicios la Diputaciéon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacion, consistente en la prestacién directa por la Diputacién o la implantaciéon de féormulas de
gestion compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera.

Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Cuando el municipio justifique ante la Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo
menor que el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente,
el municipio podra asumir la prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputacion lo considera
acreditado. Cuando la Diputacién o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutira
a los municipios el coste efectivo del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados
por tasas y asume su prestacion la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la
tasa para la financiacion de los servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigira preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos.

Se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccion dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracion delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin
que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de
una memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este
apartado y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso,
pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios ptblicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran
delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccién del medio natural.
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c¢) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creacion, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacién de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28* de la Constitucién Espaiiola.

h) Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancion de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocion y gestion turistica.

k) Comunicacién, autorizacién, inspeccion y sancién de los espectaculos publicos.

1) Liquidaciéon y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestidn de oficinas unificadas de informacion y tramitaciéon administrativa.

0) Cooperacién con la Administracién educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia.
4.La Administracién delegante podré, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegaciéon de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracion delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los 6rganos competentes de la Administracion delegante.
5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacién por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotaciéon presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autondémica delegante facultard a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8.Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 19




Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicos y érgan... LBRL - arts. 28, 46

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestion
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestaciéon de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante féormulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econdémico y social de los municipios. La aplicaciéon efectiva a un municipio de la gestiéon colaborativa
requerird decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislaciéon
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas.

Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758
Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

TiTULO V DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO | REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 46.

1.Los o6rganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de

periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes reglas:
a) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas
de 20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los
municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de
hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin
concejal pueda solicitar més de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el nimero de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automéaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que
sera notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra
c) de este precepto, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los
presentes.
b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocatoria con este caracter deberd ser
ratificada por el Pleno. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a disposicién de los Concejales o Diputados,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacién.
c¢) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen
en régimen de Concejo Abierto, el Pleno se constituira validamente con la asistencia del nimero legal de

miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a dos. Estos quérums deberan mantenerse durante
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toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion o de
quienes legalmente les sustituyan.
d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde,
para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de las Corporaciones abstenerse de votar. La ausencia de uno o varios Concejales o
Diputados, una vez iniciada la deliberaciéon de un asunto, equivale, a efectos de la votacién
correspondiente, a la abstencién. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
e) En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demés drganos de la Corporacién debera
presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de forma
efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la participacién de todos los grupos
municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones.
3.En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los drganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran,
apreciada la concurrencia de la situacién descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les
sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y
adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes
se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para
garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas segin proceda legalmente en cada caso. A los efectos
anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros
sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacidn de los acuerdos que se adopten.
Se afiade el apartado 3 por la disposicién final 2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2020-4208
Se modifica el apartado 2.c) por la disposicién final 1.2 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.
Se modifica el apartado 2.a) y se afiade el apartado 2.e) por el art. 1.10 y 11 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado el apartado 2.a) y.e) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Articulo 47.
1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los

miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son méas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las corporaciones

para la adopcién de acuerdos en las siguientes materias:
a) Creacién y supresion de municipios y alteracion de términos municipales.
b) Creacion, modificacion y supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de esta ley.
c¢) Aprobacion de la delimitacion del término municipal.
d) Alteraciéon del nombre y de la capitalidad del municipio.
e) Adopcion o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.
f) Aprobacién y modificacion del reglamento organico propio de la corporacién.
g) Creacién, modificacién o disolucion de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi como la
adhesién a las mismas y la aprobacién y modificacién de sus estatutos.
h) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones ptblicas, asi como la aceptaciéon de
las delegaciones o encomiendas de gestién realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se
impongan obligatoriamente.
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i) Cesion por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes comunales.
j) Concesidén de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda del 20 por ciento

de los recursos ordinarios del presupuesto.

k) Municipalizacidn o provincializaciéon de actividades en régimen de monopolio y aprobacién de la forma
concreta de gestion del servicio correspondiente.
1) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quitas o esperas, cuando su
importe supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las operaciones de
crédito previstas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. 11) Los acuerdos que corresponda adoptar a la corporacién en la tramitacion de los instrumentos
de planeamiento general previstos en la legislacién urbanistica.
m) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto.
n) Alteracién de la calificacion juridica de los bienes demaniales o comunales. fi) Cesién gratuita de bienes
a otras Administraciones o instituciones ptblicas.
o) Las restantes determinadas por la ley.
3. Las normas relativas a adopcién de acuerdos en los municipios sefialados en el articulo 121 de esta ley, son
las contenidas en el apartado 2 del articulo 123.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.12 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 3.g) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se modifica el apartado 3.i) por el art. 4.4 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 3.i) por el art. 4.4 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

TRLMRLC Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003)
En este tema: arts. 10 a 25y 39 a 71 - 50 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - DOGC-f-2003-90008

TITULO Il DEL TERRITORIO, LA DENOMINACION, LA CAPITALIDAD Y LOS SIMBOLOS DE LOS ENTES LOCALES

Articulo 10. Competencias y territorio locales.
Las competencias de los entes locales territoriales de Catalufia se entienden referidas a sus territorios
respectivos, sin perjuicio de las excepciones que pueden establecerse en determinadas materias, de acuerdo

con las leyes.

CAPITULO | EL TERMINO MUNICIPAL

Articulo 11. Definicion y caracteristicas.

1. El término municipal es el &mbito territorial donde el ayuntamiento ejerce sus competencias.

2. La delimitacién territorial del término municipal tiene que atender a las dimensiones que le son maés
idéneas para el ejercicio de las funciones publicas que el ayuntamiento tiene encomendadas, con especial
consideracion de los criterios siguientes: la representacion de una colectividad que tiene conciencia como tal,
la existencia de valores histéricos y tradicionales y la capacidad para la gestion de los servicios publicos que el

ayuntamiento tiene encomendados.

Articulo 12. Alteracién.

1. El término municipal puede ser alterado:
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a) Por agregacion total de un municipio o diversos municipios a otro limitrofe, al cual se incorporan.

b) Por fusion de dos, o mas, municipios limitrofes para constituir uno nuevo.

¢) Por segregacién de parte de un municipio o de diversos municipios para constituir uno independiente.

d) Por segregacion de parte de un municipio o de diversos municipios para agregarse a otro.
2. Ninguna alteracién puede dar lugar a un término municipal discontinuo.
3. Los limites territoriales de los términos municipales tienen que estar contenidos en el mapa municipal, de
acuerdo con lo que establece el articulo 28. Estos limites territoriales de los términos municipales pueden
rectificarse para adecuarlos a las iniciativas de correccion de disfuncionalidades territoriales elaboradas por
la Comisiéon de Delimitacién Territorial. La modificacién tiene que ser acordada por el Gobierno de la
Generalidad, a propuesta del Departamento de Gobernacién y Relaciones Institucionales, con informe previo
de los municipios afectados y dictamen previo de la Comisién Juridica Asesora y con el cumplimiento del

requisito establecido por el articulo 17.1.e).

Articulo 13. Agregacion total o fusion de municipios.

1. Puede procederse a la agregacion total o a la fusién de municipios en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando hay insuficiencia de medios econémicos, materiales y personales para gestionar los servicios
minimos obligatorios establecidos por la legislacion de régimen local.
b) Cuando los ntcleos de poblaciéon forman un solo conjunto con continuidad urbana.
¢) Cuando consideraciones de orden geografico, demografico, econémico o administrativo lo hacen
necesario o aconsejable.

2. La aplicacién de lo que establece el apartado 1 comporta la supresién del municipio o de los municipios

afectados.

Articulo 14. Agregacion parcial de municipios.

Puede procederse a la agregacion parcial en los supuestos establecidos por el articulo 13.1.b) y 13.1.c).

Articulo 15. Creacion de municipios.

1. Pueden crearse nuevos municipios por segregacion sélo cuando concurren todos los requisitos siguientes:
a) Hay nucleos de poblacién territorialmente diferenciados, de manera que haya una franja clasificada
como suelo no urbanizable, de una anchura minima de 3.000 metros, entre los nucleos mas préximos de
los municipios resultantes.
b) Contar, los municipios, con el territorio y los recursos suficientes para el cumplimiento de las
competencias municipales.
¢) No comportar, la segregacion, disminucién de la calidad media de los servicios que se prestaban en el
municipio.
d) Tener, los municipios resultantes, una poblacion suficiente para asegurar su viabilidad. En todo caso, el
municipio nuevo tiene que contar, como minimo, con una poblacién de 2.000 habitantes y el municipio o
los municipios de los cuales se segrega no tienen que bajar de este limite poblacional.
e) Contar, el municipio nuevo, con caracteristicas relevantes de su propia identidad por razones histdricas,
sociales, econémicas, geograficas o urbanisticas.

2. Sin perjuicio del requisito establecido por el apartado 1.b), hace falta también que se justifique que la

segregacion comporta una mejora objetiva en la prestacién de los servicios en el nuevo municipio.

Articulo 16. Suficiencia de recursos.

En ningln caso puede procederse a la alteracién de términos si no se garantiza que, después de la alteracion,
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el municipio o los municipios afectados dispondran de recursos ordinarios suficientes para prestar los

servicios minimos obligatorios establecidos por la legislacién de régimen local.

Articulo 17. Procedimiento de alteracion de términos.
1.La alteracién de los términos municipales a que se refiere el articulo 12.1 tiene que ajustarse al
procedimiento siguiente:
a) El expediente se inicia por acuerdo del ayuntamiento o ayuntamientos interesados o del consejo o
consejos comarcales interesados, o bien lo inicia de oficio el departamento competente en materia de
Administracion local. Puede iniciarse también a peticién de los vecinos, en una mayoria del 50 %, como
minimo, del dltimo censo electoral del municipio o de la parte o partes del mismo en el supuesto de
segregacion. En este ultimo caso, el ayuntamiento debe adoptar el acuerdo en el plazo de un mes, a contar
desde la presentacion de la peticion en el registro municipal.
b) Los acuerdos municipales o comarcales sobre alteraciéon de términos requieren el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la corporacién y deben someterse a informacion
publica por un periodo de un mes. Las corporaciones deben enviar los acuerdos al departamento
competente en materia de Administracion local junto con la resolucién de las reclamaciones y alegaciones
presentadas, que debe ser adoptada con el mismo quérum requerido para el acuerdo inicial. También debe
realizarse el envio cuando el expediente se ha iniciado a instancia de los vecinos para la segregaciéon de
parte del municipio, aunque el acuerdo o acuerdos municipales no sean favorables.
c) Tiene que pedirse informe a los ayuntamientos y a los consejos comarcales interesados en todos los
casos en que no hayan promovido ellos el expediente.
d) El informe previo de la Comisiéon de Delimitacién Territorial y el dictamen de la Comisién Juridica
Asesora son preceptivos.
e) El Departamento de Gobernacién y Relaciones Institucionales tiene que poner en conocimiento de la
Administracion del Estado la tramitacién del expediente.
f) La resolucidn definitiva del expediente tiene que hacerse por decreto del Gobierno de la Generalidad y
tiene que publicarse en el DOGC.
2. Antes de iniciar el expediente tiene que elaborarse una memoria que justifique los motivos y los objetivos de
la alteracién y que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos por los articulos 12 a 17.
3. En los supuestos de agregacion total y en los de fusion de municipios, la alteracion de términos municipales
proyectada tiene que someterse a consulta de los vecinos de los municipios afectados por el expediente
instruido, durante un plazo de treinta dias.

Se modifican las letras a) y b) del apartado 1 por el art. 19.2 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 18.

Resolucién. 18.1 Corresponde al Gobierno la resolucién de expedientes de alteracién de los términos
municipales, a propuesta de la persona titular del departamento competente en materia de Administracién
local. 18.2 El Gobierno debe aprobar la propuesta de la alteracién de los términos municipales promovida a
iniciativa del municipio o de los vecinos si se produce el acuerdo favorable de los municipios interesados y no
formulan objeciones la Comisién de Delimitacion Territorial ni la Comisién Juridica Asesora.

Se modifica por el art. 97.1 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953

Se modifica el apartado 1y se deroga el apartado 2 por el art. 19.3 y la disposicién derogatoria tinica.3 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref.
BOE-A-2015-9208, respectivamente.

Articulo 19.

Contenido del decreto. 19.1 El decreto debe determinar la delimitacién de los términos municipales, el

reparto del patrimonio, la asignacién del personal, la forma en que deben liquidarse las deudas o los créditos
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contraidos por los municipios y la fijacién de la capitalidad, si procede. Estas determinaciones deben ajustarse
a los pactos intermunicipales que pueden establecerse entre los municipios interesados. 19.2 La aprobacion
de la alteracién de los términos municipales no comporta los efectos econémicos establecidos en el apartado
1 cuando el departamento competente en materia de Administracion local haya iniciado el expediente de
alteracion para adaptar la linea de término establecida en un expediente de delimitacién a la realidad
geografica o administrativa existente.
Se modifica por el art. 97.2 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953
Se modifica por el art. 19.4 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.
Articulo 20. Fomento de fusiones o agregaciones municipales.
1. El Gobierno de la Generalidad tiene que impulsar medidas de fomento para la fusiéon o la agregacién
voluntaria de municipios cuando consideraciones de orden geografico, demografico, econdmico o
administrativo lo aconsejen. Las medidas de fomento pueden consistir, entre otras, en:

a) Ayudas econémicas y técnicas para las iniciativas de fusién o de agregacién que se emprendan.

b) Previsiones especiales en los criterios de distribucién del Fondo de cooperacién local de Catalufia.

c) Criterios prioritarios o especiales en la asignacion de subvenciones finalistas.

d) Previsiones especiales para la realizacién de inversiones a cargo de la Administracién de la Generalidad.
2. La fusién o la agregacion voluntarias tienen que concretarse en un acuerdo intermunicipal, el cual tiene
que contener las determinaciones a que se refiere el articulo 20.1, en aquello que sea procedente, y puede
incluir también:

a) Las medidas de territorializacion de las inversiones derivadas de la aplicacién de lo que determinan los

apartados 1.b) y 1.c) y de las que en el futuro podra acordar el nuevo municipio.

b) La constitucion de nucleos de poblacién separados como érganos de participacion.

c) Los otros pactos o las otras condiciones que establezcan libremente los municipios en el marco de la

legislacion de régimen local.

3. El acuerdo intermunicipal de fusién o de agregacion tiene que ser aprobado por cada ayuntamiento con el
quérum establecido por el articulo 114.2 y tiene que elevarse al Gobierno de la Generalidad para que lo

apruebe por decreto.

Articulo 21. Fomento de mancomunidades.
1. El Gobierno también tiene que impulsar medidas para fomentar la constitucién de mancomunidades de
municipios, reguladas por los articulos 115 y siguientes de esta Ley, cuando la mejor garantia en la prestacién
de servicios publicos de competencia municipal y la eficacia necesaria en su prestacién lo hagan conveniente.
2. Las medidas de fomento pueden consistir en:
a) Ayudas econémicas y técnicas para las iniciativas de constitucion de mancomunidades que se lleven a
cabo.
b) Previsiones especiales en los criterios de distribucién del Fondo de cooperacién local de Catalufia y en la
asignacion de subvenciones finalistas.
c¢) Cualquier otra que conduzca a la finalidad especificada por el apartado 1.
3. Para poder disfrutar de las medidas de fomento a que se refiere el apartado 2, es una condicién necesaria
que el objetivo de la mancomunidad municipal que pueda constituirse sea compatible con las

determinaciones del Programa de actuacién de la comarca o las comarcas correspondientes.

Articulo 22. Reforma de la organizacion municipal.
1. Si las medidas de fomento a que se refieren los articulos 20 y 21 de esta Ley, o la intervencién de los entes
supramunicipales no son suficientes para garantizar un nivel homogéneo en la prestacién de los servicios de
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competencia municipal, el Gobierno puede iniciar un proceso de reforma de la organizacién municipal en los
ambitos territoriales de Catalufia que lo requieran.
2.En el procedimiento establecido por el apartado 1 tienen que participar necesariamente todos los
municipios afectados y tiene que darse audiencia a las comarcas respectivas.
3.La propuesta que adopte el Gobierno de la Generalidad tiene que enviarse como proyecto de Ley al
Parlamento de Cataluia.
4. Laley de reforma, en funcion de las caracteristicas de los municipios afectados, tiene que determinar:

a) Las técnicas de alteracion de términos aplicables en cada caso.

b) El mantenimiento de los antiguos nticleos municipales como érganos de participacion territorial o como

entidades municipales descentralizadas.

Articulo 23. Informe de 6rganos colegiados.
Para la aplicacion de lo que establecen los articulos 20 y 22 son preceptivos el informe de la Comision de
Delimitacion Territorial y el dictamen de la Comisién Juridica Asesora. Simultdneamente a la solicitud de este

dictamen, hay que informar a la Administracién del Estado.

Articulo 24. Modificacién de demarcaciones comarcales.
Cuando la alteracion de términos municipales afecta a mas de una comarca, hay que proceder a la
modificacion de las demarcaciones comarcales respectivas, de acuerdo con el procedimiento establecido por

la Ley de organizacién comarcal de Catalufia.

Articulo 25.

Delimitaciéon de los términos municipales. 25.1 Los ayuntamientos tienen la facultad de promover la
delimitacién de sus términos municipales, de acuerdo con el procedimiento establecido por reglamento. 25.2
Los conflictos que pueden plantearse entre municipios en relaciéon con la delimitaciéon de sus términos deben
ser resueltos por el departamento competente en materia de Administracién local, previo informe de la
Comisién de Delimitacién Territorial y previo dictamen de la Comisién Juridica Asesora. 25.3 En caso de que
la linea de término aprobada no se adapte a la realidad geografica o administrativa existente, el departamento
competente en materia de Administracién local, a propuesta de alguno de los ayuntamientos afectados, puede
iniciar un expediente de alteracién de términos municipales para modificar la linea de término y suspender la
efectividad de la delimitacion aprobada hasta la resolucion del expediente por parte del Gobierno.

Se modifica por el art. 97.3 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953

TITULO 111 DE LA POBLACION

Articulo 39. Inscripcién en el padron.

1. Toda persona que viva en Catalufia esta obligada a inscribirse en el padrén del municipio en el que reside
habitualmente. Los ciudadanos que residen en diversos municipios tienen que inscribirse exclusivamente en
el padrén del municipio donde pasen mas tiempo durante el afio. El conjunto de personas inscritas en el
padrén municipal constituye la poblacién del municipio.

2. Las personas inscritas en el padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicidon de vecino o
vecina se adquiere en el mismo momento de la inscripcién en el padrdn correspondiente.

3. Las personas inscritas en el padron de espafioles residentes en el extranjero se consideran vecinas del
municipio de Catalufia que figure en los datos de su inscripcién, inicamente a efectos del derecho de sufragio,
sin que en ninglin caso constituyan poblaciéon del municipio.

4. Todas las personas que, de acuerdo con lo que establecen los apartados 1, 2 y 3 tienen vecindad

administrativa en un municipio de Catalufia, tienen la condicién politica de catalanes.
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Articulo 40. Definicion y caracter de los datos del padron.

1. El padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Los datos que
constan en el padrén constituyen una prueba en lo que concierne a la residencia en el municipio y en el
domicilio habitual. Las certificaciones expedidas por los ayuntamientos sobre estos datos tienen caracter de
documento publico y, en consecuencia, disfrutan de la presuncién de veracidad y constituyen prueba de los
datos que se consignan, a todos los efectos administrativos.

2. Los datos que constan en el padrén municipal son confidenciales. El acceso a estos datos se rige por las
normas que regulan el acceso administrativo de los ciudadanos a los archivos y a los registros publicos y por la
Ley 5/2002, de 19 de abril, de la Agencia Catalana de Proteccion de Datos.

3.Sin perjuicio de lo que dispone el apartado 2 y sin que haga falta el consentimiento de la persona
interesada, los datos del padrén pueden ser comunicados a otras administraciones publicas que lo soliciten
cuando sean necesarias para ejercer las competencias respectivas, y exclusivamente para los asuntos en que

sea relevante conocer la residencia o el domicilio.

Articulo 41. Datos obligatorios.

La inscripcidn en el padrén municipal tiene que contener, con caracter obligatorio, los datos siguientes:

a) El nombre y los apellidos.

b) El sexo.

c) El domicilio habitual.

d) La nacionalidad.

e) El lugar y la fecha de nacimiento.

f) El nimero del documento nacional de identidad o, si se trata de ciudadanos extranjeros, del documento
oficial equivalente.

g) El certificado o el titulo escolar o académico.

h) Los datos necesarios a los efectos de la elaboracién del censo electoral, siempre que se garantice el respeto

a los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion.

Articulo 42. Gestion del padrén.

1.La formacién, el mantenimiento, la revisién y la custodia del padrén municipal corresponden al
ayuntamiento. La gestién del padrén tiene que hacerse por medios informaticos. Los consejos comarcales
pueden asumir la gestién informatizada del padrén de los ayuntamientos que lo soliciten por falta de
capacidad econémica.

2. Los ayuntamientos tienen que efectuar las actuaciones y las operaciones necesarias con el fin de mantener
actualizados los padrones municipales, con la finalidad de que los datos que constan se ajusten a la realidad.
3.En el acto de confeccién del censo, los ayuntamientos pueden solicitar otros datos personales de interés

municipal a efectos bioestadisticos. En estos casos, es aplicable lo que dispone el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 43. Derechos y deberes de los vecinos.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible, de acuerdo con lo que dispone la legislacién electoral.
b) Participar en la gestién municipal, de acuerdo con lo que disponen las leyes y los reglamentos propios
del municipio y, en su caso, cuando los 6rganos de gobierno y administracién municipal pidan la
colaboracién con caracter voluntario.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales y acceder a los

aprovechamientos comunales de acuerdo con las normas aplicables.
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d) Contribuir, mediante las prestaciones econémicas y personales establecidas por ley, al ejercicio de las
competencias municipales.
e) Ser informado, con peticién razonada, y dirigir solicitud previa a la administracién municipal, en
relacién con todos los expedientes y la documentacién municipal, de acuerdo con lo que establecen el
articulo 105 de la Constitucion, la legislacién de régimen local y los reglamentos de la corporacion.
f) Solicitar la consulta popular en los términos establecidos por la ley.
g) Exigir la prestacion y, si procede, el establecimiento del servicio publico correspondiente, cuando
constituya competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Los otros derechos y deberes establecidos por las leyes y, en su marco, por los reglamentos de la
corporacion.
2. Los extranjeros domiciliados mayores de edad tienen los derechos y los deberes propios de los vecinos,
salvo los de caracter politico. No obstante, tienen derecho a sufragio activo en los términos establecidos por la
legislacion reguladora de las elecciones locales.
3. Los espanoles menores de edad emancipados o judicialmente habilitados tienen los mismos derechos y

deberes que los vecinos, a excepcion de los de caracter politico.

Articulo 44. Efectividad y exigibilidad de los derechos.

1. Para hacer efectivos los derechos establecidos por el articulo 43, los titulares pueden iniciar los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales que corresponden por ley, y también pueden pedir la
actuacién del Sindic de Greuges.

2. Para exigir la prestacion o el establecimiento de los servicios obligatorios, pueden formularse, en cualquier
caso, reclamaciones contra la aprobacién inicial de los presupuestos, cuando éstos no consignen los créditos
necesarios a estos efectos. Contra los actos que resuelvan definitivamente la reclamacién los interesados
pueden interponer recurso contencioso administrativo. El ejercicio de este derecho también puede obtenerse
por la aplicacion del articulo 151, mediante la presentacion de la solicitud correspondiente ante la

Administracion de la Generalidad, siempre que concurran los requisitos establecidos legalmente.

Articulo 45. Derechos y deberes para con la comarca.

Sin perjuicio de los derechos y los deberes que corresponden a los vecinos y a los extranjeros domiciliados
para con del municipio, les corresponde también, en relacién con la comarca respectiva:

a) Participar en la gestion comarcal, de acuerdo con lo que establecen las leyes y las disposiciones propias de
la comarca.

b) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios ptublicos comarcales.

c) Contribuir, mediante las prestaciones econdmicas y personales legalmente establecidas, al ejercicio de las
competencias comarcales.

d) Ser informados por la administracién comarcal, mediante peticion razonada, y dirigir a ésta solicitudes en
relacién con todos los expedientes y la documentacion comarcal, de acuerdo con lo que establecen el articulo
105 de la Constitucion, la legislacién de régimen local y los reglamentos propios de la comarca.

e) Ejercer y cumplir los otros derechos y deberes establecidos por las leyes.

f) Exigir la prestacién y, si procede, el establecimiento del servicio publico correspondiente, si se trata de una

competencia comarcal propia de caracter obligatorio.
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TiTULO IV DEL MUNICIPIO

Articulo 46. Definicion y caracteristicas.

1. El municipio es la entidad bésica de la organizacion territorial y el elemento primario de participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

2. Las leyes de Catalufia garantizan la participacién del municipio en todos los asuntos publicos que afectan
directamente a sus intereses.

3. El municipio disfruta de autonomia, tiene personalidad juridica y plena capacidad para el ejercicio de las
funciones publicas que tiene encomendadas, para representar los intereses de la colectividad respectiva y

para gestionar los servicios publicos cuya titularidad asuman.

4. Son elementos del municipio el territorio, la poblacidn y la organizacion.

CAPITULO | LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 47. Gobierno y administracion municipales.

1. El gobierno y la administracién municipales corresponden al ayuntamiento, integrado por el alcalde y los
concejales.

2. El régimen especial de consejo abierto se rige por principios organizativos especiales.

3. En los ayuntamientos en los cuales ha tenido predominio a lo largo de la historia otra denominacién para el
alcalde o para los concejales, puede utilizarse, indistintamente, la denominacidon tradicional o la que establece
esta Ley.

Articulo 48. Organos del municipio.
1. La organizacion municipal se rige por las reglas siguientes:
a) El alcalde, los tenientes de alcalde y el pleno existen en todos los ayuntamientos.

b) Hay una comisién de gobierno en los municipios con una poblacién de derecho superior a cinco mil
habitantes y en los de menos cuando lo acuerda el pleno del ayuntamiento o lo establece el reglamento
organico de éste. En cualquier caso, la comisién de gobierno existe en todos los municipios que sean

capital de comarca, con independencia del nimero de habitantes.
¢) La comisién especial de cuentas existe en todos los ayuntamientos.
2. Pueden complementar a la organizaciéon municipal:
a) Las comisiones de estudio, informe o consulta.
b) Los érganos de participacién ciudadana.
¢) El sindico o la sindica municipal de greuges, si lo acuerda el pleno por mayoria absoluta, a propuesta de
un grupo municipal.
d) El consejo asesor urbanistico.
e) La junta local de seguridad.

f) Cualquier otro 6rgano establecido por el municipio.

Articulo 49. Organos complementarios.

El ayuntamiento, en ejercicio de su autonomia organizativa, puede crear otros 6rganos municipales
complementarios, respetando en todo caso la organizacién basica determinada por las leyes. La creacion de
los 6rganos complementarios tiene que responder a los principios de eficacia, economia organizativa y

participacion ciudadana.
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Articulo 50. Grupos municipales.

1. Para el mejor funcionamiento de los érganos de gobierno de la corporacién, el pleno puede acordar la
creacién de grupos municipales. Tienen que constituirse grupos municipales en los municipios de mas de
veinte mil habitantes.

2. Si ningun acuerdo del pleno regula lo contrario, por cada lista electoral sélo puede constituirse un grupo
municipal. Cada lista electoral que obtenga representacién en el ayuntamiento puede formar grupo municipal.
3. Sdlo el concejal o los concejales de una misma lista electoral pueden constituir grupo municipal.

4. En el plazo que establezca el acuerdo a que se refiere el apartado 1, y en los municipios de mas de veinte mil
habitantes antes del primer pleno ordinario después de la constitucion del ayuntamiento, cada concejal tiene
que presentar a la alcaldia una declaraciéon firmada donde tiene que expresar el grupo municipal al cual desea
ser adscrito.

5. Los concejales que no queden integrados en un grupo quedaran automaticamente incorporados al grupo
mixto. La participacién de este grupo en las actividades del ayuntamiento es anéloga a la de los otros grupos.
6.Los concejales que abandonan el grupo formado por la candidatura por la que se presentaron a las
elecciones locales no pueden integrarse en el grupo mixto, sino que quedan como concejales no adscritos.
Este precepto no es aplicable en el caso de candidaturas presentadas con la férmula de coalicién electoral,
cuéndo alguno de los partidos politicos que la integran decide abandonarla.

7. Los concejales que, de conformidad con lo que establece el apartado 6, quedan en la condicién de no
adscritos, tienen los deberes y los derechos individuales, incluidos los de caracter material y econdmico, que
segun las leyes forman parte del estatuto de los miembros de las corporaciones locales y participan en las
actividades propias del ayuntamiento de manera analoga a la del resto de concejales.

8. El municipio, de acuerdo con el reglamento organico y en la medida de sus posibilidades, tiene que poner a

disposicion de los grupos los medios necesarios para poder llevar a término sus tareas.

Articulo 51. Funciones y atribuciones de los grupos.
Las funciones y las atribuciones de los grupos municipales se entienden, en todo caso, sin perjuicio de las que

la legislaciéon de régimen local atribuye a los 6rganos municipales y a los miembros de la corporacién.

Articulo 52. Pleno.
1. El pleno esta integrado por todos los concejales y esta presidido por el alcalde.
2. Corresponden al pleno las atribuciones siguientes:

a) Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno.

b) Tomar acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; la alteraciéon del
término municipal; la creacion o la supresiéon de municipios y de entidades de administracion
descentralizada; la creacion de drganos desconcentrados; la alteracién de la capitalidad del municipio; el
cambio de nombre del municipio o de las entidades mencionadas, y la adopcién o la modificaciéon de la
bandera, la ensena o el escudo.

¢) La aprobacién inicial del planeamiento general del municipio y la aprobacién que ponga fin a la

tramitacién municipal de los planes y otros instrumentos de ordenacidn urbanisticos.
d) Aprobar el reglamento organico y las ordenanzas.
e) Crear y regular érganos complementarios.

f) Determinar los recursos propios de caracter tributario. Aprobar y modificar los presupuestos, disponer
gastos en los asuntos de su competencia y aprobar las cuentas.

g) Aprobar las formas de gestién de los servicios y los expedientes de municipalizacion.
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h) Aceptar la delegacién de competencias hecha por otras administraciones publicas.
i) Plantear conflictos de competencia a otras entidades locales y las restantes administraciones publicas.

j) Aprobar la plantilla del personal y la relacién de los puestos de trabajo, fijar la cuantia de las

retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero y el régimen del personal
eventual, todo eso en los términos establecidos por la legislacién sobre funcién ptblica local.

k) Ejercer las acciones administrativas y judiciales, y también declarar la lesividad de los actos
administrativos emanados de los 6rganos del ayuntamiento, en materias de la competencia respectiva.

1) Alterar la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en cada ejercicio econdmico
exceda del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior-, todo ello de conformidad con lo que dispone la Ley
reguladora de las haciendas locales.

n) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, y también los contratos y las
concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia seflalada en esta letra.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion, y cuando todavia no estén previstos en los presupuestos.

p) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros, y también las enajenaciones
patrimoniales en los supuestos siguientes: Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que
estén declarados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el presupuesto. Cuando estando
previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de
bienes.

q) Las otras que tienen que corresponder al pleno, por el hecho de que su aprobacién exige una mayoria
cualificada.

r) Las otras que expresamente le atribuyan las leyes. 3 Corresponde igualmente al pleno la votacién sobre
la mocidén de censura al alcalde y sobre la cuestién de confianza planteada por éste mismo, todo lo cual se
rige por lo que dispone la legislacién electoral general. 4 El pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones al alcalde y a la comisién de gobierno, excepto las mencionadas en el apartado 2, letras a), b),
c), d), e), f), ), h),1),j), 1) y q), y en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 53. Alcalde o alcaldesa.
1. El alcalde o alcaldesa es el presidente o presidenta de la corporacion y tiene, en todo caso, las atribuciones

siguientes:
a) Representar al Ayuntamiento.
b) Dirigir el Gobierno y la Administracién municipales.

c¢) Convocar y presidir las sesiones del pleno, de la comision de gobierno y de cualesquiera otros érganos
municipales, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras municipales.

e) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos municipales.
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f) Dictar bandos y velar para que se cumplan.
g) El desarrollo de la gestiéon econémica de acuerdo con el presupuesto municipal aprobado, autorizar y
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion

de las que prevé el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,

siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado en cada ejercicio
econ6émico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15% de los ingresos
liquidados en el ejercicio anterior; reconocer obligaciones en los limites de su competencia; ordenar pagos
y rendir cuentas; todo ello, de acuerdo con la Ley reguladora de las haciendas locales.

h) Aprobar la oferta de ocupacién publica de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccionar al personal y para los concursos de provisiéon de
lugares de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.

i) Ejercer la direccidon superior de todo el personal de la corporacién y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la corporacidon y el despido del
personal laboral, dando cuenta al pleno en estos dos ultimos supuestos en la primera sesién que aquél
convoque. Esta atribucion se entiende sin perjuicio de lo que disponen los apartados 1y 3 del articulo 99 de
la Ley reguladora de las bases del régimen local.

j) Ejercer la direccién superior de la policia municipal, y también nombrar y sancionar a los funcionarios
que llevan armas.

k) Ejercer acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia y también cuando éstas hayan sido delegadas a otro érgano y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del pleno. En este Gltimo supuesto tiene que darse cuenta al pleno en la
primera sesion que éste convoque para su ratificacion.

1) La iniciativa para proponer al pleno la declaracion de lesividad de los actos administrativos en materias
que son de la competencia de la alcaldia. Asimismo, el alcalde o alcaldesa puede declarar la lesividad con
respecto a competencias del pleno, en razén de urgencia que haga inviable la convocatoria, y en la primera
reunién que tenga tiene que dar cuenta de ello.

m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en el caso de catastrofe o de infortunios publicos o
de grave peligro de éstos, las medidas necesarias y adecuadas, y dar cuenta inmediata al pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o las infracciones de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que la facultad se atribuya a otros drganos.

o) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

p) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

q) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni los 3.005.060,52 euros, y también la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los supuestos siguientes: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacién no
se encuentre prevista en el presupuesto.

r) Conceder licencias, salvo que las leyes sectoriales atribuyan esta facultad expresamente al pleno o a la
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comision de gobierno.
s) Las aprobaciones de los instrumentos de desarrollo del planeamiento general del municipio no
atribuidas expresamente al pleno, y también la aprobacién de los instrumentos de gestién urbanistica y de
los proyectos de urbanizacion complementarios.
t) Imponer sanciones con relaciéon a las competencias municipales, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos de desarrollo.
u) Las otras atribuciones que expresamente le atribuyen las leyes y las que la legislacién asigna al
municipio y no atribuye a otros érganos municipales.
2. Corresponde también al alcalde o alcaldesa el nombramiento de los tenientes de alcalde.
3. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones de pleno y de la comisién de gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la direccion superior de todo el personal, la separaciéon del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las mencionadas en las letras b), f), s), k), I) y m) del apartado
1.

Articulo 54. Comision de gobierno.
1. La comisién de gobierno esté integrada por el alcalde o alcaldesa y un niimero de concejales no superior al
tercio del namero legal de éstos, nombrados y separados libremente por el alcalde o alcaldesa, el cual tiene
que dar cuenta al pleno.
2. Corresponde a la comisién de gobierno:

a) El asistencia al alcalde o alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el alcalde o alcaldesa u otro érgano municipal le deleguen y las que le atribuyen las

leyes.

Articulo 55. Tenientes de alcalde o de alcaldesa.
El alcalde o alcaldesa designa y revoca libremente a los tenientes de alcalde de entre los miembros de la
comisién de gobierno y cuando no los hay, de entre los concejales. Los tenientes de alcalde sustituyen al

alcalde o alcaldesa, por orden de nombramiento, en los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad.

Articulo 56. Delegacion del alcalde o alcaldesa.

1. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, excepto las del articulo 53.3, en los
miembros de la comision de gobierno y cuando no los hay, en los tenientes de alcalde.

2. El acuerdo de delegacién tiene que determinar los asuntos que ésta comprende, las potestades que se
delegan y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El alcalde o alcaldesa puede también conferir delegaciones especiales para encargos especificos, a favor de

cualquier concejal, aunque no pertenezca a la comisiéon de gobierno.

Articulo 57. Delegaciones del pleno a la comision de gobierno.
La delegacién de atribuciones del pleno a favor de la comisiéon de gobierno requiere el acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la corporacion.

Articulo 58. Comision especial de cuentas.

1. Corresponde a la comisién especial de cuentas el examen, el estudio y el informe de las cuentas anuales de
la corporacién. Estos quedan integrados por la cuenta general del presupuesto, la cuenta de administracion
del patrimonio, la cuenta de valores independientes y auxiliares de presupuesto y las cuentas de entidades u

organismos municipales de gestion.
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2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la comisién puede requerir, por medio del alcalde o alcaldesa,
la documentacién complementaria que considere necesaria y la presencia de los miembros y los funcionarios
de la corporacion especialmente relacionados con las cuentas que se analicen.

3.La comision estd integrada por miembros de todos los grupos politicos integrantes de la corporacién. El
numero de miembros es proporcional a su representatividad en el ayuntamiento o igual para cada grupo. En
este tltimo caso se aplica el sistema de voto ponderado.

4. Las competencias de la comisién especial de cuentas se entienden sin perjuicio de las que corresponden al

Tribunal de Cuentas y a la Sindicatura de Cuentas, de acuerdo con su legislacion especifica.

Articulo 59. Sindico o sindica municipal de greuges.
1. Para poder ser elegido sindico o sindica municipal de greuges, tienen que cumplirse las condiciones
siguientes:
a) Ser mayor de edad y disfrutar de la plenitud de derechos civiles y politicos.
b) Tener la condicién politica de catalan, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Estatuto de
autonomia de Catalufia.
2. El sindico o sindica municipal de greuges es escogido por el pleno del ayuntamiento por una mayoria de las
tres quintas partes de sus miembros, en primera votacién; si no se alcanza esta mayoria, en la segunda
votacién es suficiente la mayoria absoluta. Corresponde al alcalde o a alcaldesa nombrar al sindico o sindica
municipal de greuges.
3. El cargo de sindico o sindica municipal de greuges tiene una duracién de cinco afios; s6lo puede cesar por
renuncia expresa, por muerte o por incapacidad sobrevenida o por condena firme por delito doloso.
4.La funciéon de sindico o sindica municipal de greuges es defender los derechos fundamentales y las
libertades publicas de los vecinos del municipio, por lo que puede supervisar las actividades de la
Administracién municipal. El sindico o sindica municipal de greuges ejerce su funciéon con independencia y

objetividad.

Articulo 60. Comisiones de estudio, de informe o de consulta.

1. En todos los municipios de mas de cinco mil habitantes tienen que constituirse comisiones de estudio, de
informe o de consulta. En los otros municipios pueden existir estas comisiones, siempre que las haya previsto
el reglamento organico o lo acuerde el pleno del ayuntamiento. En cualquier caso, en los municipios que son
capital de comarca tienen que constituirse las mencionadas comisiones, con independencia del nimero de
habitantes del municipio.

2. Corresponde a estas comisiones el estudio y el dictamen previos de los asuntos que tienen que someterse a
la decisién del pleno o de la comisién de gobierno cuando actie por delegacién de éste. También pueden
intervenir en relacién con los asuntos que tienen que someterse a la comision de gobierno cuando este 6rgano
les pida dictamen.

3. Corresponde al pleno determinar el niimero y la denominacién de las comisiones de estudio, de informe o
de consulta, y sus modificaciones.

4. Estas comisiones pueden también constituirse con caracter temporal para tratar de temas especificos.

5. Las comisiones estan integradas por los miembros que designen los diferentes grupos politicos que forman

parte de la corporacidon, de acuerdo con los mismos criterios del articulo 58.3.

Articulo 61. Organos territoriales de gestion desconcentrada.
1. Con el fin de facilitar la participacién ciudadana en la gestiéon de los asuntos municipales, el pleno puede

acordar la creacién de 6rganos territoriales de gestion desconcentrada.
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2. Para constituir estos drganos, tienen que aplicarse las reglas siguientes:
a) Tienen que integrar concejales, representantes de vecinos y de las asociaciones ciudadanas.
b) En relacién con el nimero de miembros que integren el drgano, el nimero de concejales no puede ser
superior a un tercio del total.
c) Para distribuir los lugares que corresponden a las asociaciones ciudadanas, se aplica el criterio de
proporcionalidad en relacién con su implantacién efectiva, de acuerdo con los datos que resultan del
registro establecido por el articulo 158.4.
d) Preside el érgano el concejal en quien el alcalde o alcaldesa delegue, de acuerdo con lo que establece la
letra f).
e) Para designar los concejales se garantiza el principio de proporcionalidad con los votos obtenidos en el
territorio correspondiente en las tltimas elecciones municipales.
f) Para designar a representantes de los vecinos se aplica un procedimiento analogo al establecido por el
articulo 81.3 y 81.5, y el cargo de concejal presidente tiene que corresponder en un miembro de la lista mas

votada en el ambito territorial de que se trata.

Articulo 62. Organos de participacién sectorial.
1. Asimismo, por acuerdo del pleno, pueden crearse 6rganos de participacion sectorial en relaciéon con los
ambitos de actuacién publica municipal que por su naturaleza lo permitan, con la finalidad de integrar la

participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Presiden los érganos de participacion sectorial los concejales en quien el alcalde o alcaldesa delegue.

Articulo 63. Funciones de los 6rganos de participacion.

Corresponden a los Organos de participacién, en relacién con el territorio o el sector material
correspondiente, las funciones siguientes:

a) Formular propuestas para resolver los problemas administrativos que les afectan.

b) Emitir informes a iniciativa propia o del ayuntamiento, sobre materias de competencia municipal.

¢) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacién con el funcionamiento de los servicios y los
organismos publicos municipales.

d) Las otras de naturaleza analoga que determine el acuerdo de creacidon.

Articulo 64. Delegacion de funciones.
1.Los organos territoriales de participacion pueden ejercer por delegaciéon funciones deliberativas y
ejecutivas en las materias relativas a la gestién y la utilizaciéon de los servicios y los bienes destinados a
actividades sanitarias, asistenciales, culturales, deportivas y de recreo cuando su naturaleza permita la gestion
desconcentrada y no afecte a los intereses generales del municipio. Puede ampliarse la delegacién a otras
actividades, siempre que concurran las condiciones anteriores.
2. Con el fin de garantizar el principio de unidad de gobierno y de gestiéon del municipio:
a) El ejercicio de las facultades de gestién y ejecuciéon corresponde, en todo caso, al concejal presidente, de
acuerdo con las decisiones adoptadas por el érgano de participacion.
b) Tienen que establecerse los sistemas de revision y control de los actos y los acuerdos adoptados por los
6rganos de participacion.
¢) Los organos desconcentrados tienen que ejercer sus funciones de acuerdo con los programas y las
directrices establecidos por el pleno.
d) Los actos de los érganos de participacion territorial pueden impugnarse ante al 6rgano correspondiente
del ayuntamiento mediante el recurso de altura.
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Articulo 65. Nucleos separados de poblacion.

1. Los grupos de poblacién que dentro de un municipio constituyen nticleos separados pueden constituirse
como 6rganos territoriales de participaciéon. La constitucion es obligatoria cuando la mayoria de los vecinos
interesados lo pida.

2. Preside el 6rgano el concejal que a este efecto designe el alcalde, a propuesta de la cabeza de la lista mas
votada en el ambito territorial correspondiente. El resto de miembros son determinados y designados por el
pleno, en funcién de la poblacién y de acuerdo con un procedimiento analogo a lo establecido para el articulo
81.2, 81.3y 81.5.

3. Corresponden a estos 6rganos de participacion las atribuciones establecidas por los articulos 63y 64.1.

CAPIiTULO Il LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES

Articulo 66. Competencias municipales y locales.
1. El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover todo tipo
de actividades y prestar todos los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y las

aspiraciones de la comunidad de vecinos.

2. Los entes locales tienen competencias en los ambitos de la participacién ciudadana, de la autoorganizacion,
de la identidad y la representacién locales, de la sostenibilidad ambiental y la gestién territorial, de la
cohesion social, de las infraestructuras de movilidad, de la conectividad, de la tecnologia de la informacion y
de la comunicacién, de los abastecimientos energéticos, de la promocién de la transicién energética justa y
distribuida y de la gestion de recursos econdmicos, con el alcance que fijan esta ley y la legislacion sectorial
respectiva.

3. El municipio tiene competencias propias en las materias siguientes:
a) La seguridad en lugares publicos.
b) La ordenacioén del trafico de vehiculos y de personas en las vias urbanas.
¢) La proteccidn civil, la prevencién y la extinciéon de incendios.
d) La ordenacién, la gestién, la ejecucién y la disciplina urbanisticas; la promocién y la gestiéon de
viviendas; los parques y los jardines, la pavimentaciéon de vias publicas urbanas y la conservaciéon de

caminos y vias rurales.

e) El patrimonio histérico-artistico.

f) La proteccion del medio.

g) Los abastecimientos, los mataderos, las ferias, los mercados y la defensa de usuarios y de consumidores.
h) La proteccién de la salubridad publica.

i) La participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud.

j) Los cementerios y los servicios funerarios.

k) La prestacién de los servicios sociales y la promocién y la reinsercién sociales.

1) El suministro de agua y el alumbrado publico, los servicios de limpieza vial, de recogida y tratamiento de

residuos, el alcantarillado y el tratamiento de aguas residuales.
m) El transporte ptblico de viajeros.
n) Las actividades y las instalaciones culturales y deportivas, la ocupacién del ocio, el turismo.

0) La participacién en la programacion de la ensefianza y la cooperacién con la administracién educativa
en la creacidn, la construccién y el mantenimiento de los centros docentes publicos; la intervencién en los
6rganos de gestion de los centros docentes y la participacién en la vigilancia del cumplimiento de la

escolaridad obligatoria.
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p) La participaciéon en comunidades de energias renovables y comunidades ciudadanas de energia.
4. En los ambitos materiales a que se refiere el apartado 2, las leyes tienen que determinar las competencias
de los municipios, en funciéon de:
a) Los principios de descentralizacién, autonomia, subsidiariedad y de maxima proximidad de la gestién
administrativa a los ciudadanos.
b) La capacidad de gestion de los municipios, con una consideracién especial a su demografia y a los
sometidos a régimen municipal especial.
c¢) Las caracteristicas propias de cada actividad publica.
d) El principio de igualdad del ciudadanos en el acceso a los servicios ptblicos.

Se modifica el apartado 2 y se afiade la letra p) al apartado 3 por el art. 7.7.1y 7.7.2 del Decreto-ley 22/2025, de 28 de octubre. Ref. BOE-
A-2026-562

Articulo 67. Servicios minimos.

Los municipios, independientemente o asociados, tienen que prestar, como minimo, los servicios siguientes:
a) En todos los municipios: Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza vial,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nticleos de poblacién, pavimentacion
y conservacién de las vias publicas y control de alimentos y bebidas.

b) En los municipios con una poblacién superior a los cinco mil habitantes, ademas: Parque publico,
biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

¢) En los municipios con una poblacién superior a los veinte mil habitantes, ademds: Proteccién civil,
prestacién de servicios sociales, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico. En materia de proteccion civil, tienen que elaborar los planes basicos de emergencia municipal y los
planes de actuacién y planes especificos, en el caso de que estén afectados por riesgos especiales o
especificos. En materia de servicios sociales, la financiaciéon tiene que incluir los servicios sociales de la
poblacidén establecidos legalmente como obligatorios.

d) En los municipios con una poblacion superior a los treinta mil habitantes, ademas: El servicio de lectura
publica de forma descentralizada, de acuerdo con el mapa de lectura publica.

e) En los municipios con una poblacién superior a los cincuenta mil habitantes, ademas: Transporte colectivo
urbano de viajeros y protecciéon del medio, servicio de transporte adaptado que cubra las necesidades de
desplazamiento de personas con movilidad reducida. También tienen que prestar este servicio todos los

municipios que sean capital de comarca.

Articulo 68. Dispensa de prestacion de servicios.

1. Si el establecimiento o la prestacién de servicios a que se refiere el articulo 67 resulta imposible o de muy
dificil cumplimiento, los municipios pueden solicitar al Gobierno de la Generalidad la dispensa de la
obligacién de prestarlos.

2. En este caso, corresponde a la comarca prestar los servicios municipales obligatorios, de acuerdo con lo
que establece esta Ley.

3. La intervencién supletoria a que se refiere el apartado 2 no es necesaria cuando la dispensa se justifica en la
innecesariedad de la prestacion del servicio, de acuerdo con las caracteristicas particulares del municipio. En
este caso, a la solicitud de dispensa tiene que adjuntarse el resultado de la informacién publica que tiene que
dar previamente el municipio.

4. La solicitud de dispensa tiene que ser objeto de informe del consejo comarcal y de la diputacién provincial
correspondientes.

5. En la instruccién del expediente de dispensa tienen que pedirse los informes necesarios para determinar

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 37




Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos bésicos. .. TRLMRLC - arts. 68-69 bis

las caracteristicas econdmicas y financieras de servicio y las caracteristicas técnicas para prestarlo
adecuadamente.
6. La resolucion del Gobierno de la Generalidad tiene que determinar necesariamente:
a) La administracién que tiene que asumir el servicio.
b) Las aportaciones econémicas municipales para cubrir la totalidad del coste del servicio, cuando la
dispensa es debida a causas técnicas, o para cubrir parcialmente el coste, cuando es por razones de
naturaleza econémica. La resolucién del Gobierno tiene que producirse en el plazo de tres meses desde el

envio del expediente. La falta de resolucién dentro de este plazo produce efectos desestimatorios.

Articulo 69.
Supuestos de no necesidad de instruir expediente.
1. No es necesaria la instruccién de expediente de dispensa de prestacion de servicios minimos si concurren
algunos del supuestos siguientes:
a) Municipios que, por insuficiencia de capacidad financiera, por la especial estructura del territorio y de
los asentamientos de la poblaciéon o por otras causas técnicas, no pueden establecer o prestar adecuada o
eficientemente los servicios minimos de su competencia.
b) Municipios en que las partidas presupuestarias para retribuir las funciones publicas necesarias
constituyen mas del 50% de su capacidad financiera.
¢) Municipios de poblacién diseminada o configurados por diversos nucleos de poblacién siempre que
ninguno de ellos agrupe a mas de cincuenta habitantes.
2. Corresponde a la comarca, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las diputaciones, en
relacién con los municipios a que se refiere el apartado 1, establecer los servicios minimos deficitarios o
asegurar la adecuada prestacion de los que lo requieren, y también, si procede, ejercer las funciones publicas
necesarias.
3. La aplicacién de lo que establece el apartado 2 requiere la aprobacién del Gobierno de la Generalidad a
propuesta de la comarca correspondiente y que el municipio interesado no se oponga en el tramite de
consulta previa que se le otorgue por el plazo de un mes. Si el Gobierno de la Generalidad no resuelve en el
plazo de los tres meses siguientes al envio de la solicitud por parte la comarca, la propuesta se entendera

aprobada.

Articulo 69 bis. Procedimiento voluntario para la suspension temporal de la prestacion de

determinados servicios por parte de los municipios.

1. Los municipios deben prestar las actividades y los servicios establecidos por las leyes sectoriales que les son
aplicables, en ejercicio de las competencias que estas les atribuyen.

2. Los municipios pueden suspender, excepcionalmente y de forma temporal, la prestaciéon de actividades y
servicios publicos que les atribuye una ley sectorial de Catalufia si se encuentran en una situacién de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal. La suspensioén en ningln caso puede afectar los
servicios minimos establecidos por el articulo 67.

3. El procedimiento para suspender la prestaciéon de los servicios publicos a los que se refiere el presente
articulo tiene caracter voluntario y solamente se puede adoptar a iniciativa de la entidad local. La suspensiéon
debe justificarse por razones de interés general, y debe basarse en la acreditacién de la situaciéon de
insuficiencia de recursos en términos de capacidad fiscal, de acuerdo con lo establecido por reglamento.

4. La tramitacion del expediente, en los términos establecidos por reglamento, requiere un tramite de
informacion publica en el municipio y el informe preceptivo de los departamentos de la Administracién de la

Generalidad competentes por razoén de la materia, y debe resolverse por resolucién del consejero o consejera
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competente en materia de Administracion local, previo informe de la Comisién de Gobierno Local de
Catalufia. En caso de que existan informes desfavorables, debe resolver el Gobierno, a propuesta del consejero
o consejera competente en materia de Administracién local.

5. La suspension temporal del servicio no puede ser superior a dos afios. No obstante, puede prorrogarse por
periodos sucesivos, en los términos establecidos por reglamento, si persisten las causas que la motivaron. El
levantamiento de la suspensién y la recuperacién por parte del ayuntamiento, a iniciativa propia, de la
prestacion del servicio se producen en los términos establecidos por reglamento.

6.La Comisién de Gobierno Local de Catalufia, de oficio o a iniciativa de un municipio, puede identificar
medidas de suspension temporal de la prestacién de actividades y servicios publicos atribuidos por una ley
sectorial de Catalufia y proponer las acciones necesarias para iniciar el procedimiento de suspensién.

Se afiade por el art. 19.1 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208.

Articulo 70. Delegacion de competencias de la Generalidad.
1. El municipio puede ejercer competencias delegadas por la Administracién de la Generalidad en los
términos establecidos por las leyes.

2. De acuerdo con lo que establece el apartado 1, los municipios de mas de cincuenta mil habitantes, los
municipios turisticos que alcanzan esta poblacidn al sumar la media ponderada anual de poblacién turistica y
los otros municipios con una poblacién inferior que lo soliciten y que justifiquen una capacidad suficiente de
gestiéon técnica, pueden ejercer por delegacién del Gobierno las competencias sancionadoras y las
establecidas por los apartados 2 y 3 del articulo 5 de la Ley 10/1990, del 15 de junio, sobre policia del

espectaculo, las actividades recreativas y los establecimientos publicos.

3.El Gobierno puede delegar las competencias sancionadoras establecidas por la Ley 10/1999, sobre la

tenencia de perros considerados potencialmente peligrosos, a los ayuntamientos que lo soliciten.

Articulo 71. Actividades complementarias.
1. Para la gestién de sus intereses, el municipio también puede ejercer actividades complementarias de las

propias de otras administraciones publicas y, en particular, las relativas a:
a) La educacién.
b) La cultura, la juventud y el deporte.
¢) La promocién de la mujer.
d) La vivienda.
e) La sanidad.
f) La proteccion del medio.
g) La ocupacién y la lucha contra el desempleo.
h) Los archivos, las bibliotecas, los museos, los conservatorios de musica y los centros de bellas artes.
i) El fomento de las estructuras agrarias y la prestacion de servicios de interés publico agrario.

2. Para la realizacién de estas actividades, los municipios pueden ejercer las potestades de ejecucién que no
estén atribuidas por la legislacion a otras administraciones publicas, incluida, en su caso, la de dictar

reglamentos internos de organizacién de los servicios correspondientes.
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TREE Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 15 a 18 - 4 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 3.2 ORGANOS COLEGIADOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los drganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la presente seccidn,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2.Los Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Los 6rganos colegiados a que
se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que corresponda, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacién, se
desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del 6rgano colegiado.

3. El acuerdo de creacién y las normas de funcionamiento de los érganos colegiados que dicten resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusién que garanticen su conocimiento. Cuando se trate de un 6rgano colegiado a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se realizara por la Administracién a quien
corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona
al servicio de la Administracién Publica correspondiente.

2. Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcién de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6rgano colegiado, éste conservara
todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de

acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 40




Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basicos y érga... LRJSP - arts. 17-18

quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Cuando se trate de los 6rganos colegiados a
que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de
celebracién de sesiodn, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la condicién de
portavoces. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los
miembros del drgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
validamente como 6rgano colegiado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcidon de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los o6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no estd previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el 6rgano. Salvo que no resulte posible, las
convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo
constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberaciéon cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidén y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada
la presidencia.

6. Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un érgano colegiado
para que les sea expedida certificaciéon de sus acuerdos. La certificacién sera expedida por medios
electronicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de

relacionarse con las Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesidon que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la grabacién, junto con
la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaniar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesiéon podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano

colegiado.
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Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas de

L26-2010-CAT QcIEIUTE!

En este tema: arts. 13 a 20 - 8 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-A-2010-13313

TiTULO | GRGANOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO Il REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 13. Régimen juridico.

1. Los o6rganos colegiados, cualquiera que sea la naturaleza de sus funciones, se rigen en cuanto a su
composicién, funciones y funcionamiento por las normas especificas o los convenios que los crean o regulan,
y les son de aplicacién preferente las disposiciones de los articulos 14.2, 17.4 y 5, 18.4 y 19.3. En defecto de

regulacion propia, se rigen por las demas normas contenidas en el presente capitulo.

2. El funcionamiento de los 6rganos colegiados y las comunicaciones y documentaciéon correspondientes
pueden tener lugar de forma presencial, a distancia o mixta, y a través de cualquier soporte, de conformidad
con lo establecido por la presente ley.

Articulo 14. Composicion.
1. Los 6rganos colegiados estan constituidos por:
a) El presidente o presidenta.
b) El vicepresidente o vicepresidenta o vicepresidentes, si asi lo prevé la norma de creacion del 6rgano.
c) Los vocales.
d) El secretario o secretaria.

2. La secretaria es ejercida por un vocal o una vocal del mismo 6rgano o por una persona al servicio de la

correspondiente administracion publica. En este dltimo caso, asiste a las sesiones con voz y sin voto.

3. El 6rgano competente para designar a los vocales titulares también puede designar a sus suplentes, que
sustituyen a aquellos en los casos de ausencia, vacante o enfermedad o por cualquier otra causa justificada.

Los suplentes pueden ser designados por tiempo indefinido o para una sesion determinada.

Articulo 15. Funciones del presidente o presidenta y del secretario o secretaria.
1. Las funciones del presidente o presidenta del 6rgano colegiado son:

a) Ejercer la representacion del 6rgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

¢) Fijar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, si procede, las peticiones del resto de
miembros formuladas con la suficiente antelacién.

d) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de las deliberaciones y los debates.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Dirimir los empates con su voto al efecto de la adopcién de acuerdos.
g) Suspender las sesiones por causa justificada.
h) Visar los actos de las reuniones del 6rgano.
i) Cumplir las demés funciones inherentes a su cargo.
2. Las funciones del secretario o secretaria del érgano colegiado son:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o presidenta.
b) Levantar acta de la sesion.

¢) Procurar que se practiquen los actos de comunicacién necesarios.
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d) Emitir los certificados pertinentes.
e) Custodiar y archivar las actas.
f) Facilitar a los miembros del érgano colegiado la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

g) Cumplir las demés funciones inherentes a su cargo.

Articulo 16. Nombramiento y sustitucion del presidente o presidenta y del secretario o secretaria.

1. El 6rgano colegiado nombra, por mayoria absoluta de sus miembros en primera votacién o por mayoria
simple en segunda, al presidente o presidenta y al secretario o secretaria.

2. El presidente o presidenta nombra, entre los vocales, a la persona o personas, si procede, que ocupan la
vicepresidencia. Si se nombran diversas personas para la vicepresidencia, debe establecerse un orden de
nombramiento.

3. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad o por cualquier otra causa justificada, la persona que ocupa
la presidencia es sustituida por la persona que ocupa la vicepresidencia, segin el orden de nombramiento; en
su defecto, por el vocal o la vocal de mas antigiiedad y, si dos o més tienen la misma antigiiedad, por el de mas

edad.

4. La persona que ocupa la secretaria es sustituida por el vocal o la vocal mas joven.

Articulo 17. Régimen de las convocatorias y constitucion del 6rgano colegiado.

1. La convocatoria de la sesiéon del érgano colegiado, con el correspondiente orden del dia, debe ser notificada
a los miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de urgencia apreciada
por el presidente o presidenta, que debe hacerse constar en la convocatoria. Las normas propias de los
6rganos colegiados pueden prever una segunda convocatoria y especificar el nimero de miembros necesarios
para constituir validamente el érgano.

2. La convocatoria de la sesidn del érgano colegiado debe realizarse preferentemente por medios electrénicos,
y debe acompafiarse de la documentacion necesaria para la deliberacién y la adopcién de acuerdos, sin
perjuicio de que dicha documentacién esté disponible en un sitio web, cuya accesibilidad y seguridad debe
garantizarse.

3. Aunque no se hayan cumplido los requisitos de la convocatoria, un érgano colegiado queda validamente
constituido si se han reunido todos sus miembros y lo acuerdan por unanimidad.

4. Para la valida constitucion del 6rgano en primera convocatoria, a los efectos de la celebracién de sesiones y
deliberaciones y de la toma de acuerdos, se requiere la presencia de los titulares de la presidencia y de la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad, como minimo, de sus miembros, sin
perjuicio de lo establecido por el apartado 5.

5.Si en los o6rganos colegiados participan organizaciones representativas de intereses sociales o estan
formados por distintas administraciones publicas, el presidente o presidenta puede considerar validamente
constituido el 6rgano en primera convocatoria si estan presentes los representantes de las administraciones y
de las organizaciones representativas de intereses sociales a quienes se ha atribuido la condiciéon de
portavoces.

6. En segunda convocatoria, si las normas propias del érgano no han especificado el numero de miembros
necesarios para constituir validamente el 6rgano, el quérum se alcanza con la asistencia de una tercera parte
de los miembros, con un minimo de tres.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones y de las deliberaciones.
1. Las sesiones de los érganos colegiados pueden ser presenciales, a distancia o mixtas, segin lo que
determinen las normas especificas del érgano, o por acuerdo de sus miembros. El presidente o presidenta

debe asegurar el dispositivo fisico, operativo o tecnolégico necesario para la celebracion efectiva de la sesion.

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 43




Tema 1 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién. Organos basico... L26-2010-CAT - arts. 18-20

2. Con independencia de los medios utilizados, debe garantizarse el derecho de los miembros de los érganos
colegiados a participar en las sesiones, asi como la posibilidad de defender y contrastar sus respectivas
posiciones, la formacién de la voluntad colegiada y el mantenimiento del quérum de constitucion.

3. A todos los efectos, el sitio para las sesiones desarrolladas a distancia es la sede del érgano y, si no dispone
de ella, el de la administracién ptblica a la que se adscribe. Las sesiones a distancia pueden ser en tiempo real
o con intervenciones sucesivas en un foro virtual dentro de los limites temporales marcados por el presidente
o presidenta.

4. Solo pueden ser tratados los asuntos que figuran en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano colegiado y se declare la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria
absoluta.

5. Antes del comienzo de la sesion, o excepcionalmente durante su transcurso, los miembros del drgano
colegiado pueden presentar enmiendas, adiciones o propuestas alternativas, que deben ser debatidas y
votadas en la sesion.

6. Sin perjuicio de las facultades del presidente o presidenta para ordenar el debate, en las deliberaciones

previas a la votacién puede haber turnos a favor y en contra.

Articulo 19. Adopcidn de acuerdos y régimen de votaciones.

1. Los acuerdos del drgano colegiado se adoptan por mayoria simple de votos, salvo que sus normas
reguladoras establezcan una mayoria distinta. En caso de empate dirime los resultados de las votaciones el
voto del presidente o presidenta.

2. Las votaciones del 6rgano colegiado sélo pueden ser secretas si lo permite la regulaciéon especifica del
6rgano.

3. Los miembros de los 6rganos colegiados que hacen constar en acta su voto contrario o su abstenciéon con

relacién a un acuerdo adoptado quedan exentos de la responsabilidad que de ello pueda derivarse.

Articulo 20. Actos de las sesiones.

1. En el acta deben hacerse constar los asistentes, el orden del dia de la reunidn, el lugar y el tiempo en que se
ha efectuado, los puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados, el sentido
de los votos y, si lo pide algin miembro, una sucinta explicacion de su opinién.

2. Los miembros que discrepan del acuerdo mayoritario pueden formular un voto particular por escrito en el
plazo de setenta y dos horas, el cual debe incorporarse al texto del acuerdo.

3. El secretario o secretaria, con el visto bueno del presidente o presidenta, debe firmar el acta, que debe
aprobarse en la misma reuniéon o en la siguiente. El secretario o secretaria puede emitir validamente
certificados sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado en ella sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, debiendo hacerse constar expresamente dicha circunstancia.

4. Es preciso garantizar que los vocales puedan acceder a las actas en formato electrénico para consultar en

las mismas el contenido de los acuerdos adoptados.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

®

Son elementos del Municipio:

A)
B)
<)
D)

El territorio, la poblacién y la organizacién

El Alcalde y el Pleno

El Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Madrid, 2025

¢Cual de las siguientes competencias no se atribuye al Alcalde?

A)
B)
<)
D)

Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
Representar al ayuntamiento.

La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Coin

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la

organizaciéon municipal no responde a alguna de las siguientes reglas:

A)
B)

<)

D)

El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los municipios.

La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de
menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

En todos los municipios existirdn érganos para el estudio, informe o consulta de los asuntos del Pleno, y
seguimiento de la gestion del Alcalde, Junta de Gobierno Local y concejales con delegaciones, sin perjuicio de
las competencias de control del Pleno.

La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022

La formacion y custodia del padrén de habitantes correspondera

A)
B)
<)
D)

El Instituto Nacional de Estadistica
Los Ayuntamientos

El Consejo de empadronamiento
Todas las respuestas son correctas

Ayuntamiento de Benavente, 2018

¢Cual de los siguientes no constituye un servicio minimo obligatorio que deben prestar todos los
municipios, independientemente de su poblacién?

A)
B)
)
D)

Abastecimiento domiciliario de agua potable.
Tratamiento de residuos.

Alumbrado publico.

Pavimentacién de vias publicas.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 11LBRL = pdg.6 El municipio se sostiene sobre tres pilares basicos: el espacio fisico donde ejerce sus
competencias, el conjunto de personas que residen en ély la estructura de gobierno que toma las decisiones. Es
decir, territorio, poblacién y organizacion forman la base de toda entidad municipal. Los cargos y érganos como
el alcalde, el pleno o la junta de gobierno integran precisamente esa organizacion, pero no agotan por si solos lo
que define al municipio.

2 ° Art.22 LBRL | pdg. 14 Dirigir el gobierno municipal, ordenar la publicacién y ejecucién de los acuerdos y
representar a la entidad son funciones propias de quien preside la corporacién. En cambio, declarar lesivo para
el interés publico un acto municipal, paso previo para impugnarlo ante los tribunales, corresponde al Pleno, no
a quien ostenta la alcaldia. Conviene retener ese reparto: las decisiones de mayor calado, como la lesividad, se
reservan al 6rgano colegiado que reline a todos los concejales.

3 e Art.20LBRL pdg.12 Los 6rganos de estudio, informe y seguimiento de la gestion municipal no son
obligatorios en todos los municipios. La ley solo los impone en los de méas de cinco mil habitantes y, en los de
menor poblacién, cuando lo prevea su reglamento orgéanico o lo acuerde el Pleno. Por eso es errénea la
afirmacién que generaliza su existencia a todos los municipios. En cambio, si existen siempre el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comisién Especial de Cuentas, que es de presencia universal.

4 e Art. 17 LBRL | pdg. 10 El registro donde se inscriben los vecinos que residen en un municipio es competencia
directa del propio municipio. Son las corporaciones locales quienes elaboran, mantienen, revisan y conservan
ese listado de habitantes, porque refleja a la poblacién que reside en su término. El Instituto Nacional de
Estadistica coordina y el Consejo de Empadronamiento resuelve discrepancias técnicas, pero la labor de formar
y custodiar este registro recae en las entidades municipales.

5 G Art. 26 LBRL = pdg. 17 Todos los municipios, sea cual sea su tamafio, deben garantizar un ndcleo basico de
servicios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, agua potable a domicilio,
alcantarillado, acceso a los nlcleos de poblacién y pavimentacion de las calles. El tratamiento de residuos, en
cambio, solo se exige a partir de cinco mil habitantes, junto con parque publico, biblioteca y mercado. Conviene
distinguir la mera recogida de residuos, obligatoria siempre, del tratamiento posterior, reservado a poblaciones
mayores.

Practica con mas de 750 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-ayto-calldetenes

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 46


https://haztefuncionario.com/test?oposicion=admin-c1-ayto-calldetenes&temaOficialId=86090536040489&temaNum=1&utm_source=temario-tema
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TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= La organizacién municipal, competencias y funcionamiento. Organos necesarios y

organos complementarios. Funcionamiento de los 6rganos. Regimenes de sesiones y
2 acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicaciones de los acuerdos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

ROF - RD 2568/1986 organizacién y funcionamiento entidade... Art. 70 LBRL ] 19
arts. 35a54,77a 139y 192 a 207 - 99 articulos Art. 97 ROF Y 16
TRLMRLC - Text refés de la Llei municipal i de régim local de... Art. 78 ROF G 1
arts. 97 a 114 - 18 articulos Art. 82 ROF ) 10
LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 90 ROF G 7
art. 70 - 4 articulos

121 articulos - empieza en la pag. 47 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 151 sobre el tema entero.

m RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales
En este tema: arts. 35a 54, 77 a 139y 192 a 207 - 99 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-33252

TiTULO Il ORGANIZACION NECESARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | DEL MUNICIPIO

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracion del Municipio, con caracter de Corporacién de

Derecho Publico.

2. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.

d) La Comision de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en

los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 36.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislaciéon electoral para la sesién constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesion celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constituciéon de las
nuevas Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesioén publica el vigésimo dia posterior a la celebraciéon
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3.La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarard constituida la Corporacién si concurre la mayoria
absoluta de los Concejales electos. En caso contrario se celebrara sesién dos dias después, quedando
constituida la Corporacién, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procede la Constitucion de una Comisiéon Gestora en los
términos previstos por la legislacion electoral general.

Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composiciéon de las Comisiones informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

Redactada la letra c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccién.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA. DEL ALCALDE

Articulo 40.

1. La eleccion y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de la
aplicacidn de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesién ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesidon de constitucion, sera requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera

hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
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dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segtin los casos.

6.En el supuesto de que prospere una mociéon de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcidn del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del

cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.

El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizaciéon
de los servicios administrativos de la Corporacién.

3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisiéon de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9.La concesién de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacion.

11. 1. La contratacién y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparacién y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.

12. Suscribir escrituras, documentos y polizas.

13. Dictar Bandos.

14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracién del Estado y, en particular, las siguientes:

a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptiblico, de conformidad con las bases
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aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacion.
¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacién vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacion nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestion econdmica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencion.
22, Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.
24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catéstrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.
25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.
27.Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros drganos municipales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesion ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tltima sesion plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como érgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relaciéon con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3.El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran
a aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias dreas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestiéon de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegaciéon, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitard al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestiéon de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
c¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacion. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacion estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de

gobierno y gestién del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3.Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
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delegaciones.
4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucion del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisiéon de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el numero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporaciéon. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. La condicidon de Teniente de Alcalde se pierde, ademdas de por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisién de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucién del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento.

Redactados los apartados 1y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas
por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunird los requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién. Igualmente, cuando durante la
celebracién de una sesiéon hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algiin punto concreto de la
misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira

automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.
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Articulo 48.
En los supuestos de sustitucién del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo

dispuesto en el articulo 43.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4.Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creacidon de érganos desconcentrados; alteraciéon de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopciéon o modificacién de su bandera, ensefla o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demads prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecién a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacién de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segtin lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11.La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacion de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
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extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacion juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulacién del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesién por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacién de los planes y demas instrumentos de ordenacidn y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

22.La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duraciéon excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las deméas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comision de Gobierno, con excepcién de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria simple, surtira
efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 52.
1. La Comision de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente

por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo no se

tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del

articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucion del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisiéon de

Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendré caracter previo a la adopcion de la decisién siempre que la importancia del

asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisiéon de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

SECCION SEXTA. DEL CONCEJO ABIERTO

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones

segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,

que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

TiTULO 111 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES
CAPIiTULO | FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION PRIMERA. DE LOS REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES

Articulo 77.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad seré fijada por
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acuerdo del propio Pleno adoptado en sesidon extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacién y no podra exceder del limite
trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal
solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben. La relaciéon de asuntos incluidos en el escrito no enerva la
facultad del Alcalde o Presidente para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusién de éste de
alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion debera efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebraciéon por mas de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podran
interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 79.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesiéon extraordinaria con la antelacién minima de dos dias
hébiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto

seguido la sesién.

Articulo 80.
1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones

extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el

suficiente detalle, y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser notificados a los Concejales o Diputados

en su domicilio.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiéon no podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo

en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 81.
1. La convocatoria para una sesién, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente

expediente, en el que debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicién de la Alcaldia o

Presidencia.

b) La fijacién del Orden del dia por el Alcalde o Presidente.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento o Diputacién y, en su caso, prensa local.
e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y

Comunidad Auténoma.
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g) Publicacién de los acuerdos en el tablon de edictos.
2.Siendo preceptiva la notificaciéon a los miembros de las Corporaciones locales de las correspondientes
ordenes del dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este
requisito.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 82.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo,
podra recabar la asistencia de los miembros de la Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de los
Tenientes de Alcalde, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
o sometidos a consulta de la Comision Informativa que corresponda.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comisidon Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 83.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con el

voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 84.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de base al debate y, en su
caso, votaciéon deberd estar a disposicion de los miembros de la Corporaciéon desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la misma. Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia,
examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran

salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 85.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o sede de la Corporacion de que
se trate, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resolucién del
Alcalde o Presidente dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacién, podra

habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de S. M. El Rey.

Articulo 86.

1. Las convocatorias de las sesiones, los 6rdenes del dia, mociones, votos particulares, propuestas de acuerdo
y dictamenes de las Comisiones informativas se redactaran en lengua castellana o en la lengua cooficial en la
Comuniclad Auténoma a la que pertenezca la entidad, conforme a la legislacion aplicable y a los acuerdos
adoptados al respecto por la correspondiente Corporacion. Se redactaran, asimismo, en la lengua cooficial en
la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la Corporacién cuando asi lo exija la legislacién de la Comunidad

Auténoma o lo acuerde la Corporacién.

2. En los debates podran utilizarse, indistintamente, la lengua castellana o la cooficial de la Comunidad
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Auténoma respectiva.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 87.

Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el principio de unidad de acto y se procurara
que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos
los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no
debatidos habréan de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. Durante el transcurso de la sesion, el
Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Redactado el pdrrafo segundo conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 88.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votaciéon de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusiéon auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podran instalarse sistemas
megafénicos o circuitos cerrados de television.

3.El puablico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco podran permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsién
del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién. Sin perjuicio de ello, una vez
levantada la sesién, la Corporacién puede establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre

temas concretos de interés municipal.

Articulo 89. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.

El orden de colocacién de los grupos se determinard por el Presidente, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor ntimero de votos. En
cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tenderd a facilitar la emisién y recuento de los

votos.

Articulo 90.

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacidn, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en el niimero anterior, se
entendera convocada la sesiéon automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se
alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEBATES

Articulo 91.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporaciéon tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que

procedan. En ningin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
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meros errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

3. No obstante lo dispuesto en el namero anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar el orden de los temas,
o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

4. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algin grupo politico desea someter a la
consideracién del Pleno por razones de urgencia, algiin asunto no comprendido en el Orden del dia que
acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el
Portavoz del grupo proponente justificara la urgencia de la mocién y el Pleno votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacién fuera positivo se seguira el procedimiento previsto en
el articulo 93 y siguientes de este Reglamento. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion, en ningin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitacién, debate y votaciéon se regiran por lo establecido en el
articulo 108 de este Reglamento.

Redactado el pdrrafo sequndo del apartado 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 92.

1. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden de
dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticion sera votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a
favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo
de la Secretaria o de la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida,

el Secretario lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 93.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o en extracto,
por el Secretario, del dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un
asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la
Comisién que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,

el asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 94.
1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente conforme a las

siguientes reglas:
a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde o Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de la propuesta, a cargo de algiin miembro de la
Comisién Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demés casos, de alguno de los miembros de la
Corporacion que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal

proponente de la misma.

¢) A continuacidn, los diversos grupos consumiran un primer turno. El Alcalde o Presidente velara para
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que todas las intervenciones tengan una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda

un turno por alusiones, que sera breve y conciso.

e) Si lo solicitara algin grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente

puede dar por terminada la discusiéon que se cerrard con una intervencién del ponente en la que

brevemente ratificara o modificara su propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién debatida.
2. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. El Presidente resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.
3.Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervenciéon podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacién.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 95.
1. El Alcalde o Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporaciéon o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.
2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunién,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 96.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, algiin miembro
de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, debera abandonar el Salén
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 97.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de
la Corporacién, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision Informativa.
Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicién, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompaifia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de este Reglamento. Contendra una
parte expositiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicién sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la
inclusion del asunto en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en
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el articulo 91.4 de este Reglamento. Podra formularse por escrito u oralmente.

4. Voto particular, es la propuesta de modificaciéon de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comisién Informativa. Deberd acompaiiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por
la Comisidn.

5.Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

6. Ruego, es la formulaciéon de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningiin caso sometidos
a votacion. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través
de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente
en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesiéon que se formulen si el Alcalde o
Presidente lo estima conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los drganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las
preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesidén seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacion, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente motivadas, en
la siguiente.

Redactados los apartados 6 y 7 conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

Articulo 98.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde o Presidente planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.

3.Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el desarrollo de la
votacién el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo podra entrar en el
salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente declarara lo acordado.

5.Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el secretario computard los sufragios emitidos y

anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 99.

1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son méas que los negativos.

2. Se entenderad por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del numero legal de
miembros de la Corporacién.

3. Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los
votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros que integran la
Corporacion y, en todo caso, mayoria absoluta de su numero legal. S6lo en el supuesto del articulo 29.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al nimero legal de miembros de la Corporacién.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o
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suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al numero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente, de conformidad

con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

5. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 100.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporaciéon
abstenerse de votar. A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacion que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la votaciéon. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al
Salén de Sesiones antes de la votacion podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2.En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacién, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 101.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién. Son nominales aquellas votaciones que se
realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en
la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta «si», «<no» o «me abstengo». Son
secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna o
bolsa.

Articulo 102.

1. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria.

2. La votaciéon nominal requerird la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria

simple en votacién ordinaria.

3. La votacidn secreta sélo podra utilizarse para eleccion o destitucién de personas.

Articulo 103.
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren

cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.

SECCION CUARTA. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS D

Articulo 104.
1. El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demas érganos de gobierno se ejercera a través

de los siguientes medios:
a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten delegacion.
b) Debate sobre la actuaciéon de la Comision de Gobierno.
¢) Mocion de censura al Alcalde o Presidente.

2. El Reglamento Organico Municipal podra establecer otros medios de control y fiscalizacion de los 6rganos
de gobierno.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 105.
1. Todo miembro de la Corporacion que por delegaciéon del Alcalde o Presidente ostente la responsabilidad de

un area de gestion, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de
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responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el Alcalde o Presidente
incluira el asunto en el orden del dia de la préxima sesidon ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que
debera comparecer. Entre esta notificacién y la celebracion de la sesion deberdn transcurrir, al menos, tres
dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones establecidas en el articulo
94 de este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningin caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcién
de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 83 de este Reglamento.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 106.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podrd acordar la celebraciéon de sesién extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Comision de Gobierno.

2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestard un miembro de la Comisién de Gobierno designado por ésta y, después de sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demas grupos politicos de la Corporaciéon para formular preguntas a la
Comisién de Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con objeto de que el Pleno manifieste su
posicion sobre la gestién de la Comisién de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la mocidn, ésta se incluira en
el orden del dia en la siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 107.

1. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocién de censura al Alcalde o Presidente, se convocara
expresamente con este Unico asunto en el orden del dia.

2. La mocion se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3.Entre la presentacion de la mociéon de censura y la celebracion de la sesién extraordinaria deberan
transcurrir, al menos, siete dias. La denegacién de la convocatoria, que debera ser motivada, solo podra
basarse en no reunir la mocién los requisitos establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

4. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesidon extraordinaria, podran presentarse en el
Registro General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Redactados los apartados 2 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 108.
1. Las mociones de censura al Alcalde o Presidente se ajustardn a lo dispuesto en la legislaciéon general

electoral.

2. El debate y demas aspectos de procedimiento se regularan por los Reglamentos organicos de las entidades
locales.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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SECCION QUINTA. DE LAS ACTAS

Articulo 109.
1. De cada sesidn el Secretario extendera acta en la que habra de constar:
a) Lugar de la reunién, con expresién del nombre del Municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.
d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se
hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de
la Intervencién, cuando concurra.
g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporaciéon que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.
h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las
abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
j) Hora en que el Presidente levante la sesion.
2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplira el acta con una diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren
excusado su asistencia.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 110.

1. Sera aplicable a la redaccién de las actas lo dispuesto en el articulo 86.1, en cuanto a la utilizacién de las
lenguas.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizandola con las firmas del
Alcalde o Presidente y del Secretario.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS VECINALES EN EL REGIMEN DE CONCEJO ABIERTO

Articulo 111.

1. El funcionamiento de las Asambleas vecinales se ajustara a los usos, costumbres y tradiciones locales y, en
su defecto, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local. En
defecto de estas ultimas se aplicara el presente articulo y, en lo posible, lo establecido en el capitulo primero
de este titulo.

2. Las Asambleas vecinales se reuniran donde lo tengan por costumbre, celebraran sesién ordinaria como
minimo una vez al trimestre en dia festivo, y seran convocadas a toque de campana, por pregdn, por anuncio
o por cualquier otro medio de uso tradicional en el lugar.

3. Para que dichas Asambleas queden validamente constituidas habra de asistir una tercera parte de los
vecinos, presentes o representados, que a ello tengan derecho. En ningiin caso el nimero de presentes podra
ser inferior a tres. Se requiere siempre la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. La representacion de los vecinos podra otorgarse para cada sesion o con caracter permanente pero
siempre en favor de vecino perteneciente a la Asamblea vecinal. La representacién deberd acreditarse
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mediante documento publico, documento privado con firma notarialmente legitimada o poder otorgado ante
el Secretario de la entidad local. Ningun vecino podra asumir la representacion de méas de un tercio de los
miembros de la Asamblea vecinal.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO 11l FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 112.

1. La Comision de Gobierno celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de
los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

2.En defecto de previsiéon expresa en el Reglamento organico de la entidad, la Comisién de Gobierno
celebrara sesién ordinaria cada quince dias como minimo.

3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesién
ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caricter, sean convocadas por el
Alcalde.

5.El Alcalde o Presidente podra en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o edificio que sea sede de la entidad,
salvo en los supuestos de fuerza mayor.

Redactados los apartados 2 y 6 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 113.
1. Las sesiones de la Comisiéon de Gobierno se ajustaran a lo establecido en el capitulo primero de este titulo,
con las modificaciones siguientes:
a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesiéon no podran transcurrir menos de veinticuatro horas,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.
b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y
comunicacién a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo
de diez dias debera enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.
c¢) Para la valida constituciéon de la Comisidon de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de
la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.
d) El Alcalde o Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comisién.
e)En los casos en que la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera
preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.
f) Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.
2. La Comision de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningin acuerdo, formalizandose
el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictamenes, en los términos del articulo 97.1 de

este Reglamento.
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3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comisién de Gobierno, el Alcalde o Presidente podra
requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comisién de Gobierno, o de
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

4. Cuando la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votaciéon formal, segin las normas establecidas en el presente
Reglamento.

Redactados los apartados 1.e) y 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO IV REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIONES ENTRE LOS ORGANOS NECESARIOS

Articulo 114.

1.La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptaciéon por parte del Delegado. La
delegacién se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacién del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delegaciéon no hace manifestaciéon expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presidente o en la Comisién de Gobierno y las del Alcalde o
Presidente en esta ultima, como 6rgano colegiado, no quedaran revocadas por el mero hecho de producirse
un cambio en la titularidad de la Alcaldia o Presidencia o en la composicién concreta de la Comision de
Gobierno.

3. La revocacién o modificacién de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las

exigidas para su otorgamiento.

Articulo 115.

Si no se dispone otra cosa, el 6rgano delegante conservara las siguientes facultades en relaciéon con la
competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucién de los recursos de
reposicién que puedan interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacién expresamente se

confiera la resolucién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Articulo 116.

El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comun. En el caso de revocar la delegacién, el 6rgano que ostente
la competencia originaria, podra revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los
mismos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Redactado el parrafo primero conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 117.
Ningtn 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegaciéon de otro

organo.

Articulo 118.
La delegacion de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo
de la delegaciéon disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la

delegacidn.
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TiTULO IV DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 119.

Son 6rganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. ¢) La Comisiéon
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademaés, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito.

Redactado el primer pdrrafo conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION PRIMERA. DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS Y DIPUTADOS-DELEGADOS

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los numeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocacién de la delegacién, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.
¢) Por pérdida de la condiciéon de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3y 63.3, respectivamente, de este Reglamento.

Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacién, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificacion de potestades, se entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente seccion seran de aplicacion las normas generales establecidas en el capitulo

cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA. DE LOS REPRESENTANTES DEL ALCALDE

Articulo 122.

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podra nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio nicleo en el que

ejerza sus funciones.

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 67




Tema 2 - La organizacién municipal, competencias y funcionamiento. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Fu... ROF - arts. 122-126

3.La duracién del cargo estard sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombré, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombrd.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decisiéon del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actiie con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacidn de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 125.

En el acuerdo de creacion de las Comisiones informativas se determinara la composicién concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b) Cada Comisidn estard integrada de forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representacion de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular.

Redactado el parrafo primero conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.
1. Los dictdmenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no

dictaminados por la correspondiente Comisiéon informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado
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debera darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesidn que se celebre. A propuesta de cualquiera
de los miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente
Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacién.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION CUARTA. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 127.

1. La Comisi6on Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constitucién, composicién e integraciéon y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento orginico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisi6n Especial de Cuentas podra actuar como Comision informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad.

Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO

Articulo 128.
El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creaciéon de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el
caracter de dérganos territoriales de gestiéon desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor gestion de los

asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo ambito territorial.

Articulo 129.

1. La composicién, organizacion y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinara asimismo las funciones administrativas que, en relacién a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestién del Municipio.

3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del
Reglamento Organico.

SECCION SEXTA. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relaciéon con las

iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicién, organizacidon y ambito de actuacidon de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estard presidido por un miembro de la
Corporaciéon, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre

aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuaciéon de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
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en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaera en un miembro de la Junta
correspondiente y su actuacién de informe y propuesta estara en relacién con el ambito de actuacién de la

misma.

SECCION SEPTIMA. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVI

Articulo 132.

1.El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones
anteriores.

2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacién de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiaciéon o la conveniencia

de obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la actividad de prestacién de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los érganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislacién de Régimen Local relativa a las formas de gestion de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en

atencidn a la correcta prestacién de los mismos.

CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

SECCION PRIMERA. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 134.

1. Las Comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el
momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Corporacién, o su
respectivo Presidente, quienes podran asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.
El Alcalde o Presidente de la Corporacién, o el Presidente de la Comision, estard obligado a convocar sesiéon
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comisién. En este caso, y
por lo que respecta al Orden del dia, se aplicara lo dispuesto en el articulo 81 de este Reglamento.

2. Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras dependencias de la misma.

3. Las convocatorias corresponden al Alcalde o Presidente de la Corporacion o al Presidente de la Comisién y
deberan ser notificadas a los miembros de la Comisién o, en su caso, a los grupos municipales con una
antelacién de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompanara el orden del dia.

Redactados los apartados 1y 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 135.

1. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria una hora mas tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen los
debates plenarios, los debates de la Comisién.

3.Los dictimenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el

Presidente con voto de calidad.

Articulo 136.
1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de

problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente de la Corporacidon, a propuesta de los de
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las respectivas Comisiones, una sesién conjunta.
2. El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida
por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

3. Los miembros de la Comisiéon que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran pedir que conste su

voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 137.
1. El Presidente de cada Comisién podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la
Corporacion a efectos informativos. A las sesiones de la Comision de Hacienda asistira, en todo caso, el

funcionario responsable de la Intervencion.

2. De cada sesion de las Comisiones informativas se levantara acta en la que consten los extremos a que se
refieren los apartados a), b), c), d), e), g), h) y j) del articulo 109.1 del presente Reglamento y a la que se
acompafiaran los dictdimenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a

aquéllos.

Articulo 138.

En todo lo no previsto en esta Seccidon seran de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

SECCION SEGUNDA. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS COMPLEMENTARIOS COLEG

Articulo 139.
1. El funcionamiento de las Juntas de Distrito se rige por las normas que acuerde el Pleno, a través del
Reglamento que las regule y se inspirara en las normas reguladoras del funcionamiento del Pleno, que regiran

en todo caso de forma supletoria.

2. El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regird por lo dispuesto en los acuerdos plenarios que los

establezcan.

3. El funcionamiento de los érganos colegiados de los entes descentralizados de gestién se regird por lo que

disponga la legislacion en materia de formas de gestion de servicios, segiin su naturaleza especifica.

TiITULO VI PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SECCION SEXTA. DE LAS COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Articulo 192.

1. Las resoluciones de los Alcaldes y de los Presidentes de las Corporaciones locales se extenderan a su
nombre; cuando las resoluciones administrativas se dicten por delegacion, se hara constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por la autoridad que la haya conferido.

2.Las comunicaciones que se dirijjan a las autoridades seran firmadas por los Presidentes de las
Corporaciones, y las demas que den traslado de acuerdos o resoluciones, por el responsable de la Secretaria.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 193.
Toda comunicacién u oficio habra de llevar el sello de salida estampado por el Registro General y de ellos se

unira al expediente minuta rubricada.

Articulo 194.
La notificacién se practicard con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo

comun.
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Articulo 195.
Las providencias de tramite y los actos o acuerdos que pongan término a un expediente serdn notificados en

los diez dias siguientes al de su fecha.

CAPITULO Il DE LA PUBLICIDAD Y CONSTANCIA DE LOS ACTOS Y ACUERDOS

SECCION PRIMERA. DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACTOS Y ACUERDOS

Articulo 196.

1. Los acuerdos que adopten el Pleno y la Comisién de Gobierno, cuando tengan caracter decisorio, se
publican y notifican en la forma prevista por la Ley. Iguales requisitos seran de aplicacién a las Resoluciones
del Alcalde o Presidente de la Corporacién y miembros de ella que ostenten delegacion.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las normas de los planes urbanisticos, se publican en el «Boletin
Oficial» de la Provincia y no entran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Idéntica regla es de aplicacion
a los Presupuestos, en los términos del articulo 112.3 de la misma Ley.

3. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los actos y acuerdos, se remitiran al Gobernador civil o
Delegado del Gobierno, en su caso, y a la Administracion Autondémica, copia o, en su caso, extracto
comprensivo de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde o Presidente
de la Corporacién y, de forma inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables del
cumplimiento de este deber.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 197.

Los Ayuntamientos capitales de Provincia o de mas de 50.000 habitantes, asi como las Diputaciones
Provinciales, publicardn al menos una vez al trimestre, un Boletin de informacién municipal o provincial,
donde se inserte un extracto de todos los acuerdos y resoluciones adoptados y, ademas, cuando sea obligatoria
la divulgacién conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su normativa de desarrollo, o merezcan ser
divulgados, por tratarse de adopcién de medidas excepcionales, llamamientos al vecindario, referencias
histéricas y anales locales o provinciales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION SEGUNDA. DE LA FORMALIZACION DE LAS ACTAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 198.

El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar previamente foliado y encuadernado, legalizada
cada hoja con la rdbrica del Alcalde o Presidente y el sello de la Corporacién, y expresard en su primera
pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario, el nimero de folios y la fecha en que se

inicia la transcripcion de los acuerdos.

Articulo 199.
1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcién
de las actas, los Libros, compuestos de hojas mdviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las
siguientes reglas:
12 Habra de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado de la Comunidad
Auténoma.
22 El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con numeracién correlativa, se hara constar en la
diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria, que expresara en la primera pagina
las series, nimeros y la fecha de apertura en que se inicia la transcripciéon de los acuerdos. Al mismo
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tiempo cada hoja sera rubricada por el Alcalde o Presidente, sellada con el de la Corporaciéon y numerada
correlativamente a partir del nimero 1, independientemente del niimero del timbre estatal o comunitario.
3. Aprobada el acta, el Secretario la hara transcribir mecanograficamente por impresora de ordenador o el
medio mecénico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que involuntariamente
se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de
cada acta por diligencia, el nimero, clase y numeraciéon de todos y cada uno de los folios del papel
numerado en que ha quedado extendida.
4.2 Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se prohibe
alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura, debiendo anularse por
diligencia en los casos de error en el orden de transcripcién o en su contenido.
52 Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados los ultimos por
diligencia al no caber integramente el acta de la sesiéon que corresponda pasar al Libro, se procedera a su
encuadernacién. En cada tomo se extenderd diligencia por el Secretario, con el "visto bueno" del
Presidente, expresiva del nimero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de la que
lo finalice.
2. La adopcién del sistema de hojas méviles exigira el acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde o
Presidente.

Redactado el apartado 1.5° conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 200.
Los Libros de resoluciones del Alcalde o Presidente de la Diputacion, o de quienes actiien por su delegacion,

se confeccionaran con los mismos requisitos establecidos en los articulos anteriores.

Articulo 201.
Las actas y resoluciones redactadas en versiéon bilingiie se transcribirdn a los libros correspondientes

mediante el sistema de doble columna, una para cada lengua, a fin de facilitar su cotejo y uso.

Articulo 202.

Las actas de las sesiones resolutivas de la Comisién de Gobierno se transcribirdn y conservaran con
separacion de los soportes documentales destinados a recoger las del Pleno, pero con idénticas garantias que
las de éste. De igual modo se operara en relaciéon con la formalizacion de las resoluciones del Alcalde o

Presidente y otros 6rganos unipersonales que acttiien por su delegacion.

Articulo 203.

El Secretario custodiara los Libros de Actas, bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial y no consentira
que salgan de la misma bajo ningin pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.
Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho Libro contenga cuando asi lo

reclamen de oficio las autoridades competentes.

Articulo 204.

Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los érganos de gobierno de la entidad, asi
como las copias y certificados de los libros y documentos que en las distintas dependencias existan, se
expediran siempre por el Secretario, salvo precepto expreso que disponga otra cosa.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 205.
Las certificaciones se expediran por orden del Presidente de la Corporacién y con su "visto bueno", para

significar que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza esté en el ejercicio del cargo y que su firma
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es auténtica. Iran rubricadas al margen por el Jefe de la Unidad al que corresponda, llevaran el sello de la
Corporacidn y se reintegraran, en su caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de exaccion, si existiere.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 206.

Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los drganos de gobierno y administraciéon
de las entidades locales, antes de ser aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la
advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 207.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de los
6rganos de gobierno y administracién de las entidades locales y de sus antecedentes, asi como a consultar los
archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del articulo 105, b), de la
Constitucién Espafiola. La denegaciéon o limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacién de los delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante
resolucion motivada.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TG Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (DL 2/2003)
En este tema: arts. 97 a 114 - 18 articulos - texto consolidado a 11 de julio de 2026 - DOGC-f-2003-90008

TiTULO IX DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ENTES LOCALES

CAPITULO | REGIMEN DE LAS SESIONES

Articulo 97. Clases de sesiones.
Los 6rganos colegiados de los entes locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad

preestablecida, y de sesiones extraordinarias, que pueden ser, si procede, urgentes.

Articulo 98. Sesiones del pleno.

El pleno tiene que ajustar su funcionamiento a las reglas siguientes:

a) El pleno tiene sesién ordinaria cada mes, como minimo, en los ayuntamientos de municipios de mas de
20.000 habitantes y en las diputaciones provinciales; cada dos meses en los ayuntamientos de municipios de
una poblacién entre 5.001 y 20.000 habitantes; y cada tres meses en los ayuntamientos de municipios de hasta
5.000 habitantes. Asimismo, el pleno tiene sesién extraordinaria cuando el presidente lo decide o cuando lo
pide la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la corporacién, sin que ningin concejal
pueda solicitar més de tres anualmente. En este dltimo caso, la celebracion de este pleno no puede retrasarse
maés alla de quince dias héabiles desde que ha sido solicitada, y no puede incorporarse el asunto al orden del
dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario con més asuntos si los solicitantes de la convocatoria no lo
autorizan expresamente. Si el presidente no convocara el pleno extraordinario solicitado por el nimero de
concejales indicado dentro del plazo de quince dias sefialado, éste quedara convocado automéaticamente para
el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo mencionado, a las doce horas, lo que tiene que ser
notificado por el secretario de la corporacion a todos los miembros de ésta el dia siguiente de finalizar aquel
plazo de quince dias. En ausencia del presidente o de quien tenga que sustituirlo legalmente, el pleno quedara

validamente constituido siempre que se produzca el quérum que requiere la letra c) de este articulo, caso en el
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cual sera presidido por el miembro de la corporacién de mas edad entre los presentes.

b) Las sesiones plenarias tienen que convocarse, como minimo, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias con caracter urgente, cuya convocatoria tiene que ser ratificada por el pleno. La
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que tiene que servir de base para el debate
y, en su caso, la votacidn, tiene que estar a disposicién de los concejales en la secretaria de la corporacion
antes de la expedicién de la convocatoria.

¢) El pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio de su nimero legal de miembros, que
nunca puede ser inferior a tres. Este quérum tiene que mantenerse durante toda la sesiéon. Hace falta la
asistencia del presidente o la presidenta y del secretario o la secretaria o de quien legalmente los sustituya.

d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, a menos que el mismo pleno acuerde, en
relacién con un caso concreto, hacerlo mediante votacién nominal. El voto puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, y los miembros de la corporacién pueden abstenerse de votar. La ausencia de un
concejal o mas, una vez iniciada la deliberacion de un asunto, equivale, a efectos de la votaciéon
correspondiente, a la abstencién. En caso de votaciones con resultado de empate, tiene que efectuarse otra
votacion, y, si persiste el empate, decide el voto de calidad del presidente.

e) En los plenos ordinarios la parte dedicada al control del resto de 6rganos de la corporacién tiene que tener
una substantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, garantizando de manera efectiva su
funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la participacion de todos los grupos municipales en la

formulacién de ruegos, preguntas y mociones.

Articulo 99. Sesiones de la comision de gobierno.
1.La comisién de gobierno, para ejercer sus competencias resolutorias, tiene sesiones ordinarias con la
periodicidad determinada por el pleno de la corporacién, y sesiones extraordinarias cuando el presidente lo

decide.

2. Para ejercer sus funciones de asistencia, se retine cuando el presidente de la corporacién lo determina.

Articulo 100. Sesiones de las comisiones de estudio, de informe o de consulta.

La periodicidad de las sesiones ordinarias de las comisiones de estudio, de informe o de consulta y de los
6rganos de participaciéon tiene que ser determinada por el pleno. Pueden, no obstante, tener sesiones
extraordinarias cuando su presidente lo decide o cuando lo pide la cuarta parte, al menos, del nimero legal de

miembros.

Articulo 101. Sesiones de la comision especial de cuentas.

1. La comisién especial de cuentas tiene que reunirse necesariamente antes del dia 1 de junio de cada afio
para examinar las cuentas generales de la corporacién, junto con los justificantes y antecedentes, y emitir
informe. Puede, no obstante, tener reuniones preparatorias si su presidente o presidenta lo decide o si lo pide
una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la comision.

2. Por acuerdo del pleno de la corporacion, la comisién de estudio, de informe o de consulta especializada en
materia de finanzas puede actuar como comision especial de cuentas.

3. Las cuentas generales y la documentacion complementaria tienen que estar a disposicién de los miembros
de la comisién, para que puedan examinarlos y consultarlos, como minimo quince dias antes de la primera de

las reuniones.

Articulo 102. Lugar y asistencia a las sesiones.
1. Las sesiones de los 6rganos de la corporacién tienen que hacerse en la sede de ésta, salvo en los casos en

que, por fuerza mayor, el presidente o la presidenta crea conveniente hacerlas en otro lugar del ambito
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territorial de la corporacién.

2. A las sesiones del pleno y de la comisién de gobierno, cuando ejerce competencias resolutorias, tiene que

asistir al secretario o secretaria de la corporacion o quien legalmente le sustituye.

Articulo 103. Convocatoria de los 6rganos colegiados.

1. La convocatoria de los érganos colegiados tiene que incluir el orden del dia de los asuntos a tratar.

2. En las sesiones extraordinarias, convocadas a solicitud de los miembros de la corporacién, la convocatoria
tiene que incluir el orden del dia propuesto por quienes han adoptado la iniciativa. No obstante, el presidente
puede incluir en la convocatoria otros asuntos si lo considera conveniente.

3.El orden del dia de las sesiones ordinarias, en caso de urgencia, puede ser ampliado si el pleno o la
comisién lo acuerdan por mayoria absoluta, a propuesta del presidente o presidenta, de una cuarta parte de
los miembros o de alguno de los portavoces. Cuando la propuesta se presenta en el pleno la apreciacion de la
urgencia exime del tramite de dictamen o informe de la comision informativa respectiva.

4. En el caso de las sesiones extraordinarias, no pueden tratarse asuntos que no se han incluido en el orden
del dia.

CAPITULO Il ORDENACION DE LAS PROPUESTAS Y DE LOS DEBATES

Articulo 104. Informes de las comisiones.

1. A los dictamenes o informes de las comisiones de estudio, de informe o de consulta tienen que adjuntarse
los votos particulares formulados por los miembros que forman parte. Los otros miembros de la corporaciéon
pueden formular también enmiendas antes de que el asunto se someta a debate y votacién del pleno.

2. El informe de la comision especial de cuentas, con los votos particulares y las enmiendas presentados, junto
con las cuentas generales de la corporaciéon, tienen que ser objeto de informacién publica antes de ser
sometidos a la aprobacién del pleno. En el periodo de informacién ptblica pueden presentarse reclamaciones

y observaciones sobre las cuentas generales.

Articulo 105. Ruegos y preguntas.

1. Los miembros de la corporaciéon pueden formular ruegos y preguntas en el pleno relativos a la actuacién o a
los propdsitos de actuacién de los 6rganos de gobierno de la corporacién.

2. En el orden del dia de las sesiones ordinarias tiene que reservarse un tiempo para formular preguntas. Las
preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una sesién tienen que ser contestadas en la sesidon
siguiente, a menos que el interpelado dé respuesta inmediatamente.

3. Si la pregunta se formula por escrito veinticuatro horas antes, como minimo, del comienzo de la sesién,
tiene que contestarse en el transcurso de ésta, a menos que el destinatario de la pregunta pida el aplazamiento
para la sesidn siguiente. 14. Pueden formularse también preguntas a responder por escrito. En este caso,

tienen que ser contestadas en el plazo maximo de un mes.

Articulo 106. Propuestas de resolucion.

1. Los grupos o un minimo de tres miembros de la corporaciéon pueden presentar al pleno propuestas de
resolucién para debate y votaciéon. En el caso de que no se hayan constituido grupos, este derecho
corresponde a todos los concejales, individualmente.

2. Tienen que incluirse en el orden del dia las propuestas presentadas antes de la convocatoria del pleno. Si la
propuesta se presenta después, sélo puede procederse al debate y la votacion mediante acuerdo previo del

pleno que aprecie la urgencia, adoptado por mayoria absoluta.

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pég. 76




Tema 2 - La organizacién municipal, competencias y funcionamiento. Organos necesarios y 6rganos complementari... TRLMRLC - arts. 107-111

Articulo 107. Debates.
1. Antes de someterlos a votacién, los asuntos tienen que ser objeto de debate, a menos que nadie pida la
palabra.

2. Si se han formulado votos particulares o enmiendas, éstas tienen que debatirse en primer lugar y después

pasar a la discusion del dictamen o el informe.

3. Todos los miembros de la corporaciéon tienen derecho a intervenir en los debates de acuerdo con las reglas
de ordenacién y de intervencion establecidas por el pleno, las cuales tienen que garantizar la maxima
participacion.

4. Corresponden al presidente o presidenta las facultades de ordenacién y de direccién de los debates.
Asimismo, le corresponde decidir sobre la procedencia de las intervenciones solicitadas por rectificaciéon o

por alusiones.

Articulo 108. Aprobacion de las propuestas.
Se consideran como aprobadas por asentimiento las propuestas del presidente si, una vez anunciadas, no
originan ninguna objecién o ninguna oposicién. De lo contrario, tiene que hacerse votacion ordinaria o, en su

caso, nominal, de acuerdo con lo que establece el articulo 98.d).

Articulo 109. Explicacion del voto.
Una vez hecha una votacién o el conjunto de votaciones sobre una misma cuestion, los grupos que no han
intervenido en el debate pueden explicar el voto. Si un miembro de la corporaciéon ha votado en sentido

contrario al de su grupo puede hacer explicacion individual de voto.

CAPITULO 111 ACTOS DE LAS SESIONES

Articulo 110. Obligacion de levantar acta.

1. De todas las sesiones tiene que levantarse acta, la cual tiene que contener, como minimo:
a) La fecha y la hora en que empieza y en que se levanta la sesion.
b) La relacién de materias debatidas.
c) La relacién de los asistentes.
d) La indicacién de las personas que han intervenido.
e) Las incidencias ocurridas.
f) Los votos emitidos y los acuerdos adoptados.
g) La relacién sucinta de las opiniones emitidas.

2. Corresponde al secretario o secretaria de la corporacién o, en su caso, al del 6rgano responsable, de

elaborar el acta.

3.El acta tiene que someterse a votacién en la sesién ordinaria siguiente del érgano y tiene que ser leida
previamente si antes no ha sido distribuida entre sus miembros. Se tiene que hacer constar en el acta la
lectura y la aprobacién del acta anterior, y también las rectificaciones que sean pertinentes; en ningin caso

puede modificar el fondo de los acuerdos, y las rectificaciones tienen que limitarse a los errores materiales.

Articulo 111. Libro de actas.
1. Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, tienen que transcribirse en el libro o en los pliegos de hojas

habilitadas legalmente.

2. Las hojas del libro o de los pliegos tienen que ser numeradas y protocolizadas con la rubrica del presidente

y el sello de la corporacién.

3. Los requisitos y las formalidades que tienen que cumplirse para la habilitacién de los pliegos de hojas y la
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encuadernacion posterior tienen que fijarse por reglamento.

4. Los acuerdos adoptados tienen que transcribirse en los libros o pliegos.
CAPITULO IV DISPOSICIONES COMUNES PARA OTROS ORGANOS
Articulo 112. Funcionamiento de otros 6rganos colegiados.

1. Las reglas y los requisitos generales relativos a la convocatoria y al sistema de votacién del pleno son

aplicables a los otros drganos colegiados.

2. El quérum de asistencia para la constitucion valida de estos 6rganos es el de un tercio del namero legal de
miembros. El quérum tiene que mantenerse durante toda la sesién. Los acuerdos se adoptan por mayoria

simple y, en caso de empate, decide el voto del presidente o presidenta.

Articulo 113. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

El régimen de funcionamiento de los érganos de participacién es determinado por el pleno de la corporacién.

CAPITULO V REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 114. Adopcion de acuerdos.
1. Los acuerdos del pleno de las corporaciones locales se adoptan, por regla general, por mayoria simple de

los miembros presentes. Hay mayoria simple si los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del numero de hecho y, en todo caso, de la mayoria

absoluta del nimero legal de miembros de la corporacién para adoptar acuerdos sobre las materias siguientes:
a) La creacion y la supresion de municipios y la alteracion de los términos municipales.
b) La creacion, la modificacidn y la supresion de las entidades de administraciéon descentralizada.
¢) La aprobacion de la delimitacion del término municipal.
d) La alteracién del nombre del municipio o de la comarca y de la capitalidad del municipio.
3. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la corporacion para

adoptar acuerdos sobre las materias siguientes:
a) La aprobacidon y la modificacién del reglamento organico propio de la corporacion.
b) La creacion y la regulacién de los 6rganos complementarios.
¢) La adopcion de acuerdos iniciales de creacién y modificacién de comarcas.
d) La creacién, la modificacién y la disolucion de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi
como también la adhesion a éstas y la aprobacién y la modificacién de sus estatutos.
e) La dispensa de servicios minimos y la transferencia de funciones o actividades a otras administraciones
publicas, y también la aceptacién de las delegaciones o encargos de gestién realizados por otras
administraciones, a menos que éstas sean impuestas obligatoriamente por ley.
f) La cesidn, por cualquier titulo, del aprovechamiento de bienes comunales.
g) La concesién de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda el 20% de los
recursos ordinarios de su presupuesto.
h) El ejercicio de actividades econémicas en régimen de monopolio y la aprobacién de la forma concreta
de gestion del servicio correspondiente.

i) La aprobacion de operaciones financieras o de crédito y la concesién de quitas y esperas, si su importe
excede el 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como también las operaciones de crédito

previstas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.
j) Laimposicion y la ordenacion de los recursos propios de caracter tributario.

k) Los acuerdos que tenga que adoptar la corporacién en la tramitacion de los planes y los instrumentos de
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ordenacion urbanistica.

1) La enajenacion de bienes, si su cuantia excede el 20% de los recursos ordinarios del presupuesto.
m) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes demaniales o comunales.

n) La cesién gratuita de bienes a otras administraciones o instituciones publicas.

o) Las otras materias determinadas por ley.

™n Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: art. 70 - 4 articulos - texto consolidado a 22 de octubre de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO V DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO IV INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANAS

Articulo 70.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones locales son publicas. No obstante, podran ser secretos el debate
y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta. No son publicas las sesiones
de la Junta de Gobierno Local.

2. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley.
Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos
correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el
"Boletin Oficial" de la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberan tener, a
disposicion de los ciudadanos que lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito
territorial.

3. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las
corporaciones locales y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos que
disponga la legislacién de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la Constitucién. La denegacién o
limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los
delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante resolucion motivada.

Se declara que no es inconstitucional el apartado 1, pdrrafo sequndo, en la redaccién dada por el art. 1 de la Ley 57/2003, siempre que se
interprete en el sentido de que no se refiere a las decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el pleno, conforme al fundamento
juridico 9, por la Sentencia del TC 161/2013, de 26 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-11122

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Ley 39/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28965

Articulo 70 bis.

1. Los ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de caracter organico procedimientos y érganos
adecuados para la efectiva participacién de los vecinos en los asuntos de la vida publica local, tanto en el
ambito del municipio en su conjunto como en el de los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio
dichas divisiones territoriales.

2. Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer la
iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias

de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el siguiente porcentaje de
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vecinos del municipio:
a) Hasta 5.000 habitantes, el 20 por ciento.
b) De 5.001 a 20.000 habitantes, el 15 por ciento.
c) A partir de 20.001 habitantes, el 10 por ciento. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y
votacién en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el 6rgano competente por razoén de la materia.
En todo caso, se requerira el previo informe de legalidad del secretario del ayuntamiento, asi como el
informe del interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del
ayuntamiento. En los municipios a que se refiere el articulo 121 de esta ley, el informe de legalidad sera
emitido por el secretario general del Pleno y cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econdmico, el informe sera emitido por el Interventor general municipal. Lo dispuesto en este
apartado se entiende sin perjuicio de la legislacién autondémica en esta materia. Tales iniciativas pueden
llevar incorporada una propuesta de consulta popular local, que sera tramitada en tal caso por el
procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 71.
3. Asimismo, las Entidades Locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la utilizacién
interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar la participacién y la
comunicaciéon con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la realizacién de tramites
administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provinciales, Cabildos
y Consejos insulares colaboraran con los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de
gestion, no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en este apartado.
4. Cuando se trate de procedimientos y tramites relativos a una actividad de servicios y a su ejercicio incluida
en el ambito de aplicacién de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, los prestadores podran realizarlos, por medio de una ventanilla Unica, por via
electrénica y a distancia, salvo que se trate de la inspeccién del lugar o del equipo que se utiliza en la
prestacion del servicio. Asimismo, las Entidades Locales garantizaran, dentro del &mbito de sus competencias,
que los prestadores de servicios puedan a través de la ventanilla inica obtener la informacién y formularios
necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio, y conocer las resoluciones y resto de comunicaciones
de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes. Las Entidades Locales impulsaran la
coordinacién para la normalizacién de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

Se afade el apartado 4 por el art. 1.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 70 ter.

1. Las Administraciones publicas con competencias de ordenacién territorial y urbanistica deberan tener a
disposicion de los ciudadanos o ciudadanas que lo soliciten, copias completas de los instrumentos de
ordenacidn territorial y urbanistica vigentes en su ambito territorial, de los documentos de gestién y de los
convenios urbanisticos.

2. Las Administraciones publicas con competencias en la materia, publicardn por medios telematicos el
contenido actualizado de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en vigor, del anuncio de su
sometimiento a informacién publica y de cualesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para su
aprobacion o alteracion. En los municipios menores de 5.000 habitantes, esta publicacién podra realizarse a
través de los entes supramunicipales que tengan atribuida la funcién de asistencia y cooperacién técnica con
ellos, que deberan prestarles dicha cooperacion.

3. Cuando una alteracién de la ordenacién urbanistica, que no se efectie en el marco de un ejercicio pleno de
la potestad de ordenacidon, incremente la edificabilidad o la densidad o modifique los usos del suelo, debera
hacerse constar en el expediente la identidad de todos los propietarios o titulares de otros derechos reales

sobre las fincas afectadas durante los cinco aflos anteriores a su iniciacién, segiin conste en el registro o
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instrumento utilizado a efectos de notificaciones a los interesados de conformidad con la legislaciéon en la
materia.

Se arfiade por la disposicién adicional 9.2 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723. Téngase en cuenta que este articulo ya fue afiadido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo.

Se afiade por la disposicién adicional 9.2 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Téngase en cuenta que este articulo ya habia sido afiadido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo.

Se afilade por la disposicién adicional 9.2 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10701

Articulo 70 quater.

1. Las Entidades Locales deberan adoptar las medidas necesarias para facilitar la accesibilidad de los servicios
publicos a los vecinos, promoviendo la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en
la prestacién de los mismos. Para ello, elaborardn planes que tengan por objeto la implementacién de
mecanismos digitales que faciliten la accesibilidad de los vecinos y de las empresas a los servicios publicos.

2. Las Entidades Locales deberan crear y mantener un portal de internet de informacién a los vecinos y de
acceso a los servicios publicos digitalizados para los que asi se determine, que opere como plataforma
tecnolégica de comunicacién entre aquellos y la Administraciéon local destinada a promover la digitalizacion
progresiva de los servicios publicos.

3.En este portal deberan publicar la informaciéon que las Administraciones locales consideren adecuada a
este efecto y, en su caso, la relacion de servicios publicos a los que se pueda acceder por el portal o los
vinculos a la informacién sobre el acceso a los servicios publicos disponibles en el territorio, en los términos
en los que disponga la normativa autondmica.

4.En el caso de los municipios de menos de 20.000 habitantes, los servicios previstos en este articulo se
prestaran con las adaptaciones y plazos de implementacién correspondientes a sus especialidades en los
términos que se determinen por la legislacién autondmica.

Se afiade por el art. 128.6 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ Segun el articulo 40 ROF el Alcalde tomara posesion:
A) En el plazo de 48 horas, ante el Pleno corporativo.
B) Enelplazo de 72 horas, ante el Pleno corporativo.
C) EnlaSesién de Constitucién, ante el Pleno corporativo.

D) Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya

@ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta, en relacion con los efectos del desarrollo de las sesiones
plenarias de una Corporacion y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de la
Corporacion, segln el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:
A) Ruego, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa.
B) Dictamen, es toda propuesta sometida al Pleno.

C) Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en el
articulo 91.4 del Reglamento citado.

D) Ruego, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién

Diputacién Provincial de Zamora, 2023
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@ ¢A qué 6rgano corresponde fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias?
A) AlAlcaide.
B) AlaJunta de Gobierno Local.
C) AlPleno.

D) Al Presidente del Pleno.
Ayuntamiento de Rugat, 2025

@ De acuerdo con el articulo 70 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local son publicas
A) Lassesiones de la Junta de Gobierno
B) Las sesiones de las Comisiones Informativas
C) Lassesiones del Pleno
D) Ninguna es correcta

Ayuntamiento de Utiel

@ Se consideran sesiones ordinarias:
A) Aquellas cuya periodicidad se encuentra establecida.

B) Aquellas cuya periodicidad establece el Alcalde.
C) Aquellas que se convocan para dias no festivos.
D) Aquellas que se convocan por falta de quérum.

Ayuntamiento de Rugat, 2025

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 82



Tema 2 - La organizacién municipal, competencias y funcionamiento. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Funcionam... Soluciones

Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 40 ROF | pdg. 48 La eleccion del primer edil se realiza en la propia sesion constitutiva del Ayuntamiento,
una vez constituida la corporacién tras las elecciones. El candidato proclamado adquiere el cargo y toma
posesion en ese mismo acto, ante el Pleno, sin que exista ningln plazo posterior de cuarenta y ocho ni setenta y
dos horas. Por ello hay que rechazar las formulas que introducen un margen de horas, pues la toma de posesion
es inmediata en la sesién de constitucion.

2 e Art. 97 ROF | pdg. 60 La mocidn es la propuesta que llega directamente al Pleno sin haber pasado por el filtro
previo de la Comision Informativa, amparandose en la posibilidad de incluir asuntos por razones de urgencia.
Conviene diferenciarla de otras figuras: el dictamen es la propuesta que si ha sido estudiada antes por la
Comisidn Informativa, la modificacién de un dictamen o proposiciéon se denomina enmienda, y el ruego es solo

la formulacién de una peticién de actuacién dirigida a los érganos de gobierno, sin contenido decisorio.

3 e Art. 38 ROF | pdg. 48 En el régimen local, es el conjunto de concejales reunidos quien decide cada cuanto
tiempo se celebran las reuniones ordinarias del propio 6rgano, mediante acuerdo adoptado dentro de los
treinta dias siguientes a la sesion constitutiva. No corresponde al Alcalde ni a otro 6rgano de gobierno, sino a
este 6rgano colegiado, que goza de autonomia para organizar el calendario de sus reuniones. Conviene
distinguir esta competencia de la mera convocatoria, que si compete a la presidencia.

4 e Art. 70 LBRL | pdg. 79 La regla general es que las reuniones del Pleno de las corporaciones locales se celebran
de forma abierta a los vecinos, salvo cuando excepcionalmente se acuerda el secreto por afectar a derechos
fundamentales. En cambio, las reuniones de la Junta de Gobierno y de las comisiones informativas se
desarrollan sin presencia del publico. Por eso la apertura ciudadana solo alcanza al 6rgano que representa a
toda la corporacién y debate los asuntos principales del municipio.

5 ° Art. 78 ROF | pdg.55 Lo que distingue a una sesion ordinaria es que su celebracién responde a una
periodicidad previamente fijada por el propio pleno o el érgano colegiado, no a la decisién puntual de una
autoridad ni a la fecha en que cae. Las extraordinarias, en cambio, se convocan de forma puntual cuando lo
exige el asunto. Debe diferenciarse de la convocatoria que decide individualmente el alcalde, pues no es ese
rasgo el que define el caracter ordinario, sino la regularidad ya establecida.

Practica con mas de 150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-ayto-calldetenes
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Tema 3 - El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacién y forma. Eficacia, notificaciény pu... LPACAP - arts. 34-35

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion
3 y forma. Eficacia, notificacion y publicacion de los actos administrativos.

Nulidad y anulabilidad de los actos. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin Art. 47 LPACAP Gl 103

arts. 34 a 52y 106 a 126 - 40 articulos Art. 41 LPACAP Y 80

L26-2010-CAT - Ley 26/2010 régimen juridico y procedimient... Art. 35 LPACAP . 79

arts.56a 58y 71a 80 - 13 articulos Art. 39 LPACAP ) 73
Art. 40 LPACAP G 71

53 articulos - empieza en la pag. 84 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.174 sobre el tema entero.

i Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 34 a 52y 106 a 126 - 40 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO 111 DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 34. Produccién y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se producirdn por el 6rgano competente ajustindose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y serd determinado y

adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacién de la tramitacién de urgencia, de ampliacion de plazos y de realizaciéon de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en

procedimientos iniciados de oficio.
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h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo

caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electronicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuard y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacién de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3.Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un unico acto, acordado por el érgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para

cada interesado.

CAPITULO Il EFICACIA DE LOS ACTOS

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1.Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicién reglamentaria,

asi como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Pablicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo

dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacién,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5.Cuando una Administracion Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
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necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Pablica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligaciéon de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, sera suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucidn, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por
destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasion de la comparecencia espontanea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificaciéon
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electronicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrdnicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacidon de practicar electrénicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que

tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
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identificar un dispositivo electrénico y/o una direccién de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.
2. En ningun caso se efectuaran por medios electrdnicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
3.En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio
seflalado al efecto por aquel. Esta notificaciéon sera electrénica en los casos en los que exista obligacién de
relacionarse de esta forma con la Administracién. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo
con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.
4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padron Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicaciéon
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
6.Con independencia de que la notificaciéon se realice en papel o por medios electrdnicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificaciéon en la
sede electrénica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion la de

aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electrénica de la Administracion u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacidn,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de
que el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacidon. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrénica, se le ofrecera la

posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrdonicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrdnica
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de la Administraciéon u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada Gnica o mediante
ambos sistemas, segun disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entenderd cumplida la obligaciéon a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electréonica
habilitada tnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en
el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del tltimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacién de publicar el

correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacion de un acto deberé contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Sera también aplicable a la publicaciéon lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificaindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3.La publicacién de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por
disposicion legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entendera cumplida por

su publicacién en el Diario oficial correspondiente.
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Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificaciéon por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon que no excluiran la obligacién de publicar en el

correspondiente Diario oficial.

CAPITULO 11l NULIDAD Y ANULABILIDAD

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infracciéon penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicién.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También serdn nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma s6lo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

3. La realizaciéon de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la

anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extensién de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1.La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2.La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo

no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto

produciran los efectos de éste.
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Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos

y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

Articulo 52. Convalidacion.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producird efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podréa realizarse por
el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

4.Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacidn, podra ser convalidado el acto mediante el

otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.

TiTULO V DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I REVISION DE OFICIO

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicién, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podrd entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
los actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa
su declaracién de lesividad para el interés publico.

2. La declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera

susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.
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3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciaciéon del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producird la caducidad del mismo.

4.8i el acto proviniera de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracion de lesividad se adoptara por el 6rgano de cada Administracién competente en la materia.

5.Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracién de lesividad se

adoptara por el Pleno de la Corporacién o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia

de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcion de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.

Competencia para la revision de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administraciéon
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones

dictados por los Ministros.
b) En la Administracién General del Estado:

1.° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por

6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.

2.° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.

¢) En los Organismos publicos y entidades de derecho ptblico vinculados o dependientes de la Administraciéon
General del Estado:

1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.

2.° Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de

los actos y disposiciones dictados por los érganos de ellos dependientes.

CAPITULO Il RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacidn,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante o6rganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caricter potestativo para el interesado. La aplicacién de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposiciéon
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4.Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustardn a los procedimientos establecidos por su

legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, s6lo procedera el recurso extraordinario de revision cuando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.

c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley

establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de finalizadores del

procedimiento.

e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que

fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.

f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de drganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos

y resoluciones siguientes:
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a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen

atribuidas los 6rganos de los que son titulares.

¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las

competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administraciéon General del Estado, los emanados de los méaximos 6rganos de direcciéon unipersonales o

colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicién de recurso.

1. La interposicion del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificaciéon personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

¢) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefale a
efectos de notificaciones.

d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.

2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su

tramitacién, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Ser incompetente el drgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al 6rgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.
c¢) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el érgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspensién y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido,
podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacidn.
b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspensién haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para

decidir sobre la misma, el érgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién
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expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspensién podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés ptblico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla s6lo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensiéon del acto objeto del proceso, se mantendrd la suspension hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnaciéon de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periddico oficial en que

aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dicté la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la

resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenara la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oira previamente. No
obstante, la resolucién sera congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin
caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspensién del

plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.
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2.El acuerdo de suspensiéon deberd ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicién del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3.Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el érgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningtin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

SECCION 2.2 RECURSO DE ALZADA

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dictd. A estos efectos, los
Tribunales y drganos de seleccién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actiien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del 6rgano que dict6 el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ninglin otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

SECCION 3.2 RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo érgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién. Si el acto no fuera expreso, el solicitante
y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia

siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

TEMARIO Personal Administrativo - Ayuntamiento de Calldetenes - oposicionesexpress.com pag. 95




Tema 3 - El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y forma. Eficacia, notificacién y... LPACAP - arts. 124-126

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

SECCION 4.2 RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisiéon ante
el 6rgano administrativo que los dictd, que también sera el competente para su resoluciéon, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.
¢) Que en la resoluciéon hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo sera de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucioén.

1. El 6érgano competente para la resolucion del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestion resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revisién sin
haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional

contencioso-administrativa.
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Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas de

Catalufa
L26-2010-CAT
En este tema: arts. 56 a 58 y 71 a 80 - 13 articulos - texto consolidado a 10 de julio de 2026 - BOE-

A-2010-13313

TITULO 11l PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO IV NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 56. Practica de la notificacion.

1. Las notificaciones de los actos administrativos deben efectuarse por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcién por parte de la persona interesada, o del representante o la representante de ésta,
asi como de la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

2. La acreditacién de la notificacién debe incorporarse al expediente.

3. La notificacién por medios electrénicos debe llevarse a cabo de conformidad con el régimen establecido
por el articulo 43.

4. La notificacién por medios electronicos se entiende rechazada a todos los efectos si, una vez acreditada la
constancia de la puesta a disposicién de la persona interesada o del representante o la representante de ésta,
han transcurrido diez dias naturales sin acceder a su contenido, salvo que, de oficio o a instancia del

destinatario o destinataria, se compruebe la imposibilidad técnica o material de acceder al mismo.

Articulo 57. Requisitos técnicos del medio electrénico al efecto de la notificacion.

Los sistemas que las administraciones publicas deben utilizar para la practica de notificaciones electrénicas
deben garantizar el cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos:

a) Habilitar mecanismos para permitir que la persona interesada conozca de forma efectiva que ha recibido
notificaciones en su buzén.

b) Garantizar la identificacién de la persona interesada que recibe la notificacion.

¢) Acreditar el acuse de recibo de la notificacién por parte de la persona interesada, asi como su aceptacion o
rechazo.

d) Disponer de mecanismos de cifrado de la via telematica a través de la cual se produce la notificacién, para
la proteccién de la necesaria confidencialidad de los datos.

e) Garantizar la aceptacién o el rechazo de la notificaciéon, mediante los mecanismos de firma electrdnica.

Articulo 58. Publicacion de los actos administrativos.

1. Los actos administrativos se publican en el correspondiente diario o boletin oficial en los supuestos
establecidos por la presente ley o por la norma reguladora de cada procedimiento, o si el érgano competente
aprecia razones de interés publico.

2. Sin perjuicio de la publicacién en el correspondiente diario o boletin oficial, las administraciones publicas
deben publicar por medios electrénicos las convocatorias publicas y las resoluciones sobre procedimientos
que promueven la concurrencia publica o tienen una pluralidad de personas interesadas, a fin de garantizar su
conocimiento general.

3.Las administraciones publicas pueden sustituir o complementar la publicaciéon de los actos y
comunicaciones que, por disposicién legal o reglamentaria, deben publicarse en el tabléon de anuncios o
mediante edictos por la publicacién en la correspondiente sede electrénica.

4. La publicacion del acto en la sede electrénica y en el correspondiente diario o boletin oficial sustituye a la

notificacién, si contiene los elementos de la notificacién determinados por la legislacién basica, en los
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siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién debe practicarse mediante anuncios en el tablon de edictos del ayuntamiento del
ultimo domicilio en los casos en que las personas interesadas en un procedimiento son desconocidas, se
ignora el medio o el lugar de la notificacién y esta no se ha podido practicar, pese a que se ha intentado.
b) Cuando las personas destinatarias del acto son una pluralidad indeterminada.
c) Cuando se trata de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En dicho supuesto, las convocatorias sucesivas deben publicarse al menos en la
correspondiente sede electrénica y con los mismos efectos. Dicha circunstancia debe indicarse en la
convocatoria del procedimiento, careciendo de validez las publicaciones que se lleven a cabo en lugares
distintos.
5.Si el 6rgano competente aprecia que la notificacién mediante anuncios o la publicacion de un acto lesiona
derechos o intereses legitimos, debe limitarse a publicar en el diario o boletin oficial que corresponda una
mera indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados pueden comparecer, en el plazo que

se establezca, para conocer el contenido integro del acto y dejar constancia de dicho conocimiento.

TiTULO V LA REVISION Y LA RECLAMACION PREVIA EN ViA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | LA REVISION DE OFICIO DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y DE LOS ACTOS ADMINISTRAT

Articulo 71. Organos competentes para la revision de disposiciones y actos nulos.

1.La competencia para iniciar y resolver los procedimientos de revision de oficio de disposiciones
reglamentarias y para iniciar el de revisién de actos nulos corresponde al 6rgano que los ha aprobado o
dictado.

2. En el ambito de la Administracién de la Generalidad, la competencia para resolver los procedimientos de
revisién de oficio de actos nulos que provienen del presidente o presidenta de la Generalidad, del Gobierno y
de los consejeros corresponde al 6rgano que los ha dictado, y en el caso de los actos que provienen de otros
o6rganos, incluidos los dictados por los 6rganos de gobierno de los organismos o las entidades publicas,
corresponde al consejero o consejera del departamento competente por razén de la materia.

3. La competencia para resolver los procedimientos de revisién de oficio de actos nulos dictados por los entes

locales corresponde a los 6rganos que determina la normativa de régimen local.

Articulo 72. Dictamen de la Comision Juridica Asesora.
El dictamen de la Comisién Juridica Asesora es preceptivo en los expedientes de la Administraciéon de la
Generalidad o de la Administracién local relativos a la revisién de oficio de actos nulos de pleno derecho y de

disposiciones reglamentarias.

Articulo 73. Organos competentes para la declaracién de lesividad de actos anulables.
1.La competencia para iniciar los procedimientos para la declaraciéon de lesividad de los actos anulables
corresponde al 6rgano que ha dictado el acto.

2. En el ambito de la Administracion de la Generalidad, la competencia para declarar la lesividad de los actos

anulables corresponde a los 6rganos establecidos por el articulo 71.2.

3. La competencia para la declaracion de lesividad de actos dictados por los entes locales corresponde a los
6rganos que determina la normativa de régimen local.

Articulo 74. Organos competentes para la revocacién de actos y la rectificacion de errores.
1. La competencia para revocar un acto de gravamen o desfavorable corresponde al 6rgano que lo ha dictado.

2.La competencia para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos en los actos y disposiciones
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reglamentarias corresponde al érgano que los ha dictado.

CAPITULO Il RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y RECLAMACIONES PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES CIVILES Y

Articulo 75. Fin de la via administrativa.
1.En el ambito de la Administraciéon de la Generalidad, ponen fin a la via administrativa los actos
administrativos de los siguientes 6rganos:
a) El presidente o presidenta de la Generalidad, el Gobierno, los consejeros y, en su caso, el consejero
primero o consejera primera, y el vicepresidente o vicepresidenta.
b) Los secretarios generales, los directores generales y los érganos directivos de los organismos y entidades
publicas dependientes de la Administracién de la Generalidad en materia de personal.
c¢) Cualquier otro drgano, si actia por delegacién de un érgano cuya actuaciéon pone fin a la via
administrativa.
d) Los 6rganos que no tienen superior jerarquico, salvo que una ley establezca lo contrario.
e) Otros 6rganos, si asi lo establece una norma.
2. Los actos que agotan la via administrativa son:
a) La resolucion de un recurso de alzada.
b) La resolucion de los procedimientos de reclamacién o de impugnacion que establece el articulo 79.
¢) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan como efecto la finalizacién del procedimiento.
3. Al efecto de la interposicién de recursos, se entiende que los drganos de gobierno de los organismos o
entidades publicas dependientes de la Administracién de la Generalidad tienen como superior al consejero o
consejera del departamento de adscripcion, salvo que una ley establezca lo contrario.
4. Los acuerdos y resoluciones adoptados por las entidades que integran la Administracién local agotan la via

administrativa en los supuestos que establece la normativa de régimen local.

Articulo 76. Recurso de alzada.
Contra los actos que no ponen fin a la via administrativa las personas interesadas pueden interponer el

recurso de alzada en los términos y en los supuestos que establece la legislacion basica.

Articulo 77. Recurso potestativo de reposicion.
Contra los actos que ponen fin a la via administrativa las personas interesadas pueden interponer el recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que los ha dictado o impugnarlos directamente ante el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo en los términos que establece la legislacién basica.

Articulo 78. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa las personas interesadas pueden interponer el recurso
extraordinario de revision ante el 6rgano administrativo que los ha dictado, que también es el competente
para su resolucion, previo dictamen de la Comisiéon Juridica Asesora, en los términos que establece la

normativa vigente.

Articulo 79. Sustitucion de los recursos administrativos.

1. Los recursos de alzada y el potestativo de reposiciéon pueden ser sustituidos, en los supuestos establecidos
por una ley, por otros procedimientos de impugnacién y reclamacién, conciliacién, mediacién y arbitraje ante
un 6rgano colegiado no sometido a instrucciones jerarquicas. Quedan excluidos del procedimiento de
arbitraje los recursos de reposicién respecto a los cuales el 6rgano competente para resolver es el presidente o

presidenta de la Generalidad o el Gobierno.

2.La ley que sustituye los recursos debe establecer el procedimiento administrativo de actuacién, la
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composicién y el funcionamiento del érgano colegiado, de conformidad con los principios, garantias y plazos

que establece la legislacion basica.

Articulo 80. Reclamacién previa a la via judicial civil y laboral.

1. La reclamacién en via administrativa es un requisito previo para el ejercicio de acciones judiciales civiles o
laborales contra cualquier administraciéon publica catalana, sin perjuicio de las excepciones establecidas por
ley.

2.En el ambito de la Administracién de la Generalidad, la reclamaciéon previa a la via judicial civil debe
plantearse ante el consejero o consejera del departamento competente por razén de la materia objeto de la
reclamacién. En los organismos y entidades publicas que dependen de ella o estan vinculados a la misma, se
plantea ante el 6rgano establecido por la ley de regulacién o los estatutos, y a falta de disposicion especifica,
ante el presidente o presidenta.

3.En el ambito de la Administracién de la Generalidad, la reclamacién previa en la via judicial laboral debe
plantearse ante el secretario o secretaria general del departamento de adscripcién. En los organismos y
entidades publicas que dependen de ella o estan vinculados a la misma, se plantea ante el 6rgano establecido
por la ley de regulacion o los estatutos, y a falta de disposicidn especifica, ante el director o directora u érgano
asimilable.

4. El plazo para resolver y notificar las reclamaciones previas a la via judicial civil es de tres meses, y de un

mes en las previas a la via judicial laboral.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

@ Las notificaciones de actos administrativos que contengan el texto integro del acto pero omitiesen alguno
de los requisitos del articulo 40 de la Ley 39/2015:
A) Produciran efecto desde la fecha de la notificacién
B) Produciran efecto desde el momento en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento
del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o interponga cualquier recurso que
proceda
C) No producirdn efecto en ninglin caso, ya que generarian indefensién
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Torre Alhaquime, 2023

@ Atenor del articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra un acto presunto:
A) Podrd interponerse recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto

B) Podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto

C) Podréainterponerse recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
cumpla el plazo de un mes para resolver expresamente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Algamitas, 2023
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Segun el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

A) Los actos que rechacen pruebas propuestas por cualquier familiar de persona interesada.

B) Losactos que acuerden la terminacién del procedimiento por pacto o convenio.

C) Losactos que acuerden el desistimiento en procedimientos iniciados por el interesado.

D) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 2020

De acuerdo con el articulo 42 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en relacion con la practica de las notificaciones en papel, cuando la
notificacidn se realice en el domicilio del interesado, de no hallarse presente este en el momento de la

entrega:

A) Seintentara una nueva notificacién que se repetira por una sola vez dentro de los cinco dias siguientes.

B) Se podra hacer cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilioy
haga constar su identidad.

C) Seintentard una nueva notificacién que deberd practicarse al menos con un margen de diferencia de dos horas
entre ambos intentos de notificacion.

D) Se hard constar esta circunstancia en el expediente y se entenderd notificado.

Gobierno de Aragon (DGA) - Instituto Aragones de Administracion Publica (IAAP), 2022

Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes y otras disposiciones
administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales:

A) Seran anulables

B) Seran nulas de pleno derecho

C) Sepodran convalidar, subsanando los vicios de las que adolezcan

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Foios, 2022
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

Practica con mas de 1.150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 40 LPACAP = pdg. 86 Cuando la comunicacién recoge el contenido completo de la decisién pero deja fuera
alglin dato exigido (recursos posibles, plazos u 6rgano ante el que recurrir), no se considera defectuosa hasta el
punto de anularla. La regla es que solo empezara a producir efectos cuando el interesado actiie de modo que
demuestre conocer el contenido y alcance del acto, o presente el recurso que corresponda. De este modo se
evita la indefension sin invalidar la actuacién administrativa, pues el conocimiento real subsana la omisién
formal.

Art. 124 LPACAP = pdg. 95 Cuando la Administracién no resuelve de forma expresa y se produce un acto
presunto por silencio, no corre un plazo de un mes para reaccionar. El interesado puede recurrir en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, seglin su normativa especifica, se entienda producido ese
acto presunto. El plazo de un mes solo opera si el acto es expreso. Debe distinguirse, por tanto, entre acto
expreso (plazo cerrado de un mes) y acto presunto (recurso sin limite temporal).

Art. 35 LPACAP = pdg. 84 La obligacién de motivar exige explicar de forma sucinta los hechos y los
fundamentos juridicos que sostienen la decision. La ley impone esa carga, entre otros casos, a las propuestas de
resolucién en expedientes sancionadores y a los actos que resuelven tanto los procedimientos sancionadores
como los de responsabilidad patrimonial, por su especial incidencia en la situacién juridica de las personas.
Conviene precisar que el rechazo de pruebas debe partir de los interesados, no de familiares, y que el
desistimiento motivado es el acordado por la Administracién en expedientes iniciados de oficio.

Art. 42 LPACAP = pdg. 87 Cuando la notificacién en papel se practica en el domicilio y el interesado no esta
presente, puede hacerse cargo de ella cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre alli y se
identifique. Si nadie pudiera hacerse cargo, deberan seguirse las reglas previstas para un segundo intento de
notificacion y, en su caso, para la puesta a disposiciéon del aviso correspondiente. No basta con entender
notificado al interesado por su ausencia ni se exige necesariamente un margen de dos horas entre intentos.

Art. 47 LPACAP | pdg. 89 Cuando un reglamento o disposicion de la Administracién choca con la Constitucion,
con una ley o con otra norma de rango superior, invade una materia que solo puede regular la ley, o impone
efectos hacia atras en sanciones o limitaciones de derechos, el defecto es maximo: la disposicién es nula desde
su origen, como si nunca hubiera existido. No se trata de una mera anulabilidad ni cabe arreglarla corrigiendo
sus vicios. Debe distinguirse de la nulidad de los actos, que admite supuestos de convalidacién.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-cl-ayto-calldetenes
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